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1.-INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en la
generalidad de los textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones

Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia.

La labor de Naciones Unidas en pro de la igualdad entre mujeres y hombres, centrada
inicialmente en la codificacién de los derechos juridicos y civiles de las mujeres y en la
recopilaciéon de datos sobre la condicion juridica y social de la mujer, presenta un punto
de inflexion en la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1995. A
partir de esta Conferencia, se pone de relieve que el cambio de la situaciéon de las
mujeres es un tema en el que se tiene que implicar la sociedad en su conjunto y se
considera, por primera vez, que su tratamiento no puede ser sectorial, sino que debe

integrarse en el conjunto de politicas.

La Declaracion del Milenio en 2000 supuso otro hito importante en este camino, al
establecer los llamados “Objetivos del Milenio”, cuyo plazo de consecucion es el afio
2015, entre los que se incluye la igualdad entre los sexos como una de las metas a

alcanzar.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres también constituye un
valor fundamental de la Unién Europea (UE), recogido en los articulos 2 y 3 del
Tratado de la Unidon Europea, en los articulos 8, 153 y 157 del Tratado de
Funcionamiento de la UE y en los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos

Fundamentales.

Desde su creacion, la entonces Comunidad Econdmica Europea (CEE) y ahora Unién
Europea (UE), ha adoptado un importante nimero de normas que constituyen un pilar
fundamental de la politica de igualdad de oportunidades. Se deben citar, en particular,
la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia;
la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro; la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a

la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre



hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicién); y la Directiva
2010/18/UE del Consejo de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo
marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la
UEAPME, el CEEP y las CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE.

En marzo de 2010, para conmemorar el 15° aniversario de la Declaraciéon y de la
Plataforma de Accién de Pekin y el 30° aniversario de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Comision Europea adopto la Carta de la Mujer, en la que renueva su compromiso por
la igualdad entre los sexos e insiste en la necesidad de incorporar la igualdad de trato

y oportunidades entre mujeres y hombres, de forma transversal, en todas sus politicas.

En mayo de 2011, cinco afios después del primer Pacto Europeo por la Igualdad de
Género de 2006, el Consejo de la UE, consciente de la necesidad de reafirmar y
apoyar la estrecha relacién entre la Estrategia de la Comisiébn Europea para la
igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015) y la Estrategia Europa 2020, reafirmé
su compromiso de cumplir las ambiciones de la UE en materia de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y adopté un segundo Pacto Europeo por
la Igualdad de Género (2011-2020). En este Pacto, el Consejo insta a los Estados
miembros y a la Unidon Europea a adoptar medidas para cerrar las brechas de género
en el empleo, luchar contra la segregacién en el mercado laboral, promover una mejor
conciliacion de la vida para las mujeres y los hombres a lo largo de toda su vida y

combatir todas las formas de violencia contra las mujeres.

En la actualidad, todas las instituciones nacionales, europeas e internacionales vienen
realizando un gran esfuerzo para garantizar el derecho de las personas a no sufrir
discriminacion por razoén de sexo. Este esfuerzo se materializa, fundamentalmente, a

través de tres vias de intervencion:

1. El desarrollo del principio de igualdad a través de la eliminacién del

ordenamiento juridico de las discriminaciones por razén de sexo.

2. Las acciones positivas, que consisten en medidas especificas de intervencion
que actuan sobre las barreras sociales que dificultan la igualdad entre las

personas, con el fin de compensar las desigualdades sociales.

3. El mainstreaming de género, que supone la integracion de los objetivos de
igualdad en la elaboracién y evaluacion de las politicas publicas. Supone la

integracién de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas publicas.



En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucién espafiola consagra, en su articulo
14, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.
Ademas, el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participaciéon de toda la ciudadania en la vida politica, econémica,

cultural y social.

El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacion de leyes y la
implantacién de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Muchas han sido las leyes que se han promulgado desde la proclamacién de la
Constitucién, fundamentalmente en los ambitos civil, penal y laboral, introduciendo la
igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Destacan normas como la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno; y, posteriormente, normas que pretenden dar una
respuesta integral al problema de la violencia de género y de las desigualdades que
aun persisten entre mujeres y hombres, como la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (en
adelante LOIEMH).

Las principales normas que afectan al presente informe son las siguientes:

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, introduce
la obligacion de que todo proyecto normativo vaya acompafado de un informe de

impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece, igualmente, en su articulo 19, que los proyectos de disposiciones
de caracter general y los planes de especial relevancia econdémica, social y artistica
que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un

informe sobre su impacto por razén de género.



El Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis
del impacto normativo — que debe contener como uno de sus apartados el “impacto
por razén de género — , establece en su disposicion adicional segunda que, en relacién
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la documentacién que debera
acompanar al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado sera la
establecida en el articulo 37.2 de la Ley 47/2003, de 26 de diciembre, General
Presupuestaria y que, anualmente, en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
por la que se dictan normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del
Estado, se incluiran las oportunas instrucciones para la evaluacion del impacto de

género.

En esta ocasion, al igual que para los Presupuestos Generales del Estado anteriores,
se presenta el Informe de Impacto de Genero que acompafia al Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2014, dando cumplimiento a la Orden
HAP/981/2013, de 31 de mayo, por la que se dictan las normas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales del Estado para 2014, que dedica el apartado 8 de su

articulo 7 a la elaboracion del informe de impacto de género.



2.-ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
PRESUPUESTO PARA 2014

Tal y como se ha sefialado en el apartado anterior, la normativa espafiola ha
consagrado el principio de igualdad de trato. Por ello, al igual que en los Presupuestos
Generales del Estado de los ejercicios anteriores, se ha procedido a elaborar el
Informe de Impacto Género del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

La Orden HAP/981/2013, de 31 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2014, establece en su

articulo 7 apartado 8 con relacién al Informe de Impacto de Género que:

“Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos un informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto, en
los términos que se establezcan al efecto por la citada Secretaria de Estado.

Dichos informes constituiran la base para la formulacion por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de Género, a cuyos efectos
se constituird un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos y de la Direccién General de Presupuestos para conformar la redaccion final
del Informe del Impacto de Género que acompafara al anteproyecto de Ley de

Presupuestos Generales del Estado”.

La Orden Ministerial de elaboraciéon de los Presupuestos Generales del Estado para
2014 establece las siguientes lineas basicas en las que se enmarca la elaboracion del

presente informe:

+ Los Departamentos Ministeriales elaboraran un informe analizando el impacto

de género de cada uno de sus programas de gasto.

+ Los informes de cada programa de gasto deben ser realizados en los términos

que establece la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

+ Se constituye un grupo de trabajo integrado por representantes de Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de la Secretaria de Estado de

Presupuestos y Gastos y de la Direccion General de Presupuestos que, a partir



de la documentacion recibida de los Departamentos Ministeriales elaborara el

Informe de Impacto de Género.

El presente informe es el resultado del analisis de impacto de género que tienen los
programas de gasto de los distintos Departamentos Ministeriales. EI amplio alcance
del mismo determina el grado de dificultad de su elaboracion, al que se afade el
escaso margen temporal en el que debe de ser realizado. Esta situacion se solventa,
en la practica, gracias a la estrecha colaboracién con los especialistas en igualdad,

tanto a nivel de:

+ Departamento ministerial, ya que los analisis son realizados conjuntamente por
las Oficinas presupuestarias y las Unidades de Igualdad de cada uno de los

Ministerios.

+  Grupo de trabajo: formado por representantes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, y del Ministerio de Hacienda y Administraciones

Publicas, especialistas en igualdad y presupuestarios respectivamente.

Concluyendo, en este ejercicio, como en los anteriores, para la elaboracion del Informe
de Impacto de Género, se ha contado con la inestimable colaboracion de todos los
Departamentos Ministeriales que han facilitado la informacién de base, elaborada con
las instrucciones del grupo de trabajo, que finalmente ha realizado el informe que se

presenta.
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3.-DESCRIPCION DE LA SITUACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN
ESPARNA

En una encuesta realizada por el Parlamento Europeo en el afio 2012 se reflejaba que
un 32% de las personas encuestadas en Espafa pensaban que las desigualdades de
género eran un problema muy serio, mientras que un 47% opinaba que eran un
problema bastante serio. Este porcentaje era muy superior al manifestado por la media

de las personas europeas encuestadas (15% y 37%, respectivamente).

La sensibilizacion de la sociedad espafiola ante las desigualdades de género es, por
tanto, un elemento a destacar. Una sensibilizaciéon que, a la luz de otros resultados
ofrecidos por esta encuesta, parece ser, incluso, mayor en relacién con tres aspectos
fundamentales: la violencia de género; el trafico de mujeres y la falta de equilibrio en el

reparto de tareas domésticas y de cuidado.

Este alto grado de sensibilizacién queda, aun, mas patente cuando comparamos los
resultados de esta encuesta con los obtenidos en el indice de Igualdad de Género,
elaborado recientemente por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE).
Este indice, que se actualizara cada dos afos, es un indicador sintético de facil
comprension que permite establecer una comparacién entre los estados miembros de
la UE en relacion con la igualdad de género, basandose en las puntuaciones
obtenidas, a su vez, en indicadores vinculados con 6 dominios fundamentales

(Trabajo, Dinero, Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud).

En este Indicador, Espafia obtiene (con datos homogéneos de 2010) una puntuacion
de 54,0 en una escala que va de 0 (maxima desigualdad) a 100 (ausencia de
desigualdad). Esta puntuacion sitia a Espafia exactamente en la media del conjunto

de los 27 paises de la UE y le permite alcanzar el puesto niumero 10.

En tres de los dominios considerados (Poder, Conocimiento y Salud), Espafia alcanza
una puntuacién superior a la media, mientras que en los tres restantes (Empleo,

Dinero y Tiempo) queda por debajo.

El hecho de que la media de los paises europeos, y de Espafa en particular, sea de
54,0 puntos indica que queda mucho camino por recorrer en materia de igualdad. Pero
al mismo tiempo, la encuesta del Parlamento Europeo también indica que en Espania,
la sensibilizacién hacia esta cuestién es superior a la que existe en el conjunto de

paises de la UE.

11



Al margen de estas consideraciones y, como ya se hiciera en el Informe de Impacto de
Género del Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2013, en relacion
con la descripcién de la situacién de las mujeres y hombres en Espafia, se remite a la

publicacion Mujeres vy Hombres en Espafia. Una publicacion editada por el Instituto

Nacional de Estadistica (INE) en colaboracion con el Instituto de la Mujer, que puede
ser consultada on-line a través de la pagina Web:
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion C&cid=1259924822888&p=125473511

0672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas

La finalidad de esta publicacion es ofrecer, desde una perspectiva de género, una
seleccion de los indicadores mas relevantes en el momento actual, a nivel nacional y
europeo, que forman parte de las politicas sociales vigentes (Europa 2020,
Indicadores de Desarrollo Sostenible, Inclusion Social, Indicadores de género de
Eurostat, etc..) y que permiten analizar la situacibn de hombres y mujeres, en
determinadas éareas sociales y economicas como educacion, empleo, salarios e
inclusién social, salud, ciencia y tecnologia, poder y toma de decisiones, etc., lo cual la
identifica plenamente con los objetivos que persigue este apartado del informe,
haciendo recomendable la remision a esa publicacién como la mejor forma de

presentar un diagnéstico veraz, actualizado y completo de la situacion.

La publicacién se organiza en ocho grandes temas que contienen fichas asociadas a
diferentes indicadores. Cada ficha es independiente del resto y consta de: introduccién
al indicador dentro del contexto de informacién social, definiciones de los conceptos
estadisticos utilizados, comentarios de la evolucién temporal, fuentes utilizadas
nacionales y europeas, asi como un apartado de mas informacién en el que se
proporcionan enlaces a publicaciones de interés relacionadas con el indicador. Se
dispone de una seleccion de tablas que se pueden descargar en formato Excel o PC-
axis y algun grafico. Aparte de la opcién de descargar las tablas y el acceso a las
fuentes de informacion, es posible editar el contenido de cada indicador en un fichero
PDF, siendo el objetivo de esta publicacion y del formato utilizado, fomentar el uso de

los datos estadisticos, mediante una publicacion dinamica, atractiva y util.

A partir del afo 2012, no se realiza la actualizacion de la publicacion en conjunto en
una fecha determinada (como venia siendo habitual hasta ese momento), sino que es
de actualizacién continua a medida que se va disponiendo de la publicacién de las
correspondientes fuentes de informacion de los distintos capitulos. La fecha de la

ultima actualizacion figura en cada uno de ellos.
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El indice de dicha publicacion es el que figura a continuacién, con indicacion de las
ultimas fechas de actualizacion en el momento en que se realiza este informe.

1. Empleo (actualizado a 4 de diciembre de 2012).

2. Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado a 18 de febrero de 2013).

3. Educacion (actualizado a 22 de febrero de 2013).

4. Salud (actualizado a 20 de mayo de 2013).

5. Empleo del tiempo, conciliacién trabajo y familia (actualizado a 22 de febrero de
2013).

6. Ciencia y tecnologia, sociedad de la informacion (actualizado a 8 de marzo de
2013).

7. Delito y violencia (actualizado a 15 de julio de 2013).

8. Poder y toma de decisiones (actualizado a 15 de julio de 2013).
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4-ANALISIS DE |IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE GASTO

El presente apartado constituye el nucleo central de este informe y presenta,
agrupados por secciones ministeriales, los analisis de impacto de género de los
programas presupuestarios de gasto que han sido considerados con vinculacion con

los objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello, cada Centro directivo, encargado de la gestion de un programa, ha hecho el
esfuerzo de identificar los objetivos generales del programa, tal y como aparecen
definidos en los Presupuestos por objetivos, y vincularlos con los objetivos especificos
que en materia de igualdad se contienen en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre
Mujeres y Hombres (LOIEMH 3/2007), y en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2008-2011* (PEIO 2008-11), asi como en otras leyes aplicables segun

el area de intervencion.

La Oficina Presupuestaria y la Unidad de Igualdad de cada departamento ministerial,
conjuntamente con los centros directivos gestores y a partir del analisis descrito, han-
elaborado la relacién de programas con impacto de género en los PGE para 2014, tal

como se venia haciendo en los informes anteriores.

En relacion a la estructura y contenido de los informes, se ha considerado oportuno
mantener los del Presupuesto anterior, pensando que ello facilitaria tanto su

elaboracion como la comparacion con los informes de los presupuestos anteriores.

Finalmente, de un total de 207 programas de gasto gestionados por los distintos
departamentos ministeriales, han sido considerados con impacto 94 y se presentan a

continuacion, atendiendo al departamento ministerial que los gestiona.

! Es necesario aclarar respecto del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades que, si bien su
vigencia terminé el pasado 2011- el Gobierno esti trabajando, actualmente, en la elaboracion del
préximo, para el periodo 2013-2016 - se ha optado en el informe de este afio por mantener las referencias
al mismo ya que su inclusiéon permite, por una parte, dar continuidad a este marco referencial y, por otra,

sirve de ayuda para clasificar un programa como “con o sin” impacto de género.
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

141M Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
143A Cooperacion para el desarrollo
144A Cooperacion, promocion y difusién cultural en el exterior

SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

111N Direccion y Servicios Generales de Justicia

111Q Formacion del Personal de la Administracion de Justicia
111R Formacion de la carrera fiscal

112A Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

113M Registros vinculados con la Fe Publica

135M Proteccion de datos de caracter personal

921S Asesoramiento y defensa intereses del Estado

SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA

121M Administracion y Servicios Generales de Defensa
121N Formacion del Personal de las Fuerzas Armadas
464A Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas

SECCION 15: MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

222M Prestaciones Econdmicas del Mutualismo Administrativo

231G Atencion a la infancia y a las familias

462N Investigacion y estudios estadisticos y econdmicos

467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion

921N Direccion y Organizacion de la Administracion Publica

9210 Formacion del Personal de las Administraciones Publicas

921P Administracion Periférica del Estado

921V Evaluacion de politicas y programas publicos, calidad de los servicios e impacto
normativo

923M Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Administraciones Publicas

923N Formacion del personal de Economia y Hacienda

931N Politica Presupuestaria

9310 Politica Tributaria

SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

131M Direccidn y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion Civil
131N Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
131P Derecho de Asilo y Apatridas

132A Seguridad Ciudadana

133A Centros e Instituciones Penitenciarias

SECCION 17: MINISTERIO DE FOMENTO
261N Promocion, administracion y ayudas para la rehabilitacién y acceso a vivienda
451N Direccion y Servicios Generales de Fomento

467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacién
495A Desarrollo y aplicacién de la informacién geografica espanola
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SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

144A Cooperacion, promocion y difusiéon cultural en el exterior

321M Direccion y Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte
321N Formacion permanente del profesorado de Educacion

322B Educacion secundaria, formacién profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas
322E Ensenanzas artisticas

322F Educacién en el Exterior

322G Educacion Compensatoria

322K Deporte en edad escolar y en la Universidad

322L Otras ensefanzas y actividades educativas

323M Becas y ayudas a estudiantes

333A Museos

335C Cinematografia

336A Fomento y apoyo de las actividades deportivas

337B Conservacion y restauracion de bienes culturales

463A Investigacion Cientifica

SECCION 19: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

143A Cooperacion para el desarrollo

231B Acciones en favor de los emigrantes

231H Acciones en favor de los inmigrantes

241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral

241N Desarrollo del trabajo autonomo, de la economia social y de la responsabilidad
social de las empresas

251M Prestaciones a los desempleados

291A Inspeccioén y control de Seguridad y Proteccion Social

291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccion Social

494M Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo

912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econdmica y laboral

SECCION 20: MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO

421M Direccion y Servicios Generales de Industria y Energia
423M Desarrollo alternativo de las comarcas mineras del carbén
432A Coordinacién y promocién del turismo

467C Investigacion y desarrollo tecnolégico industrial

4671 Innovacion tecnologica de las telecomunicaciones

SECCION 23: MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIOAMBIENTE

414B Desarrollo del medio rural

414C Programa de desarrollo rural sostenible

415B Mejora de estructuras y mercados pesqueros

4510 Direccion y Servicios Generales de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

SECCION 25: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
462M Investigacion y estudios sociolégicos y constitucionales

9120 Relaciones con las Cortes Generales, Secretariado del Gobierno y apoyo a la
Alta Direccion
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SECCION 26: MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

231A Plan Nacional sobre Drogas

231F Otros servicios sociales del Estado

231G Atencién a la infancia y a las familias

232A Promocién y servicios a la juventud

232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

311M Direccion y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
3110 Politicas de Salud y Ordenacion Profesional

313A Prestaciones sanitarias y farmacia

313B Salud publica, sanidad exterior y calidad

4920 Proteccion y promocién de los derechos de los consumidores y usuarios

SECCION 27: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

143A Cooperacion para el desarrollo

463A Investigacion cientifica

463B Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica
465A Investigacion sanitaria

467C Investigacion y desarrollo tecnolégico-industrial

467D Investigacion y experimentacion agraria

467E Investigacién oceanografica y pesquera

467F Investigacion geoldgico-minera y medioambiental

467H Investigacion energética, medioambiental y tecnologica
493M Direccion, control y gestion de seguros

923C Elaboracion y difusion estadistica

923P Relaciones con los Organismos financieros multilaterales
931M Prevision y Politica Econémica
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION
141M Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores

143A Cooperacion para el desarrollo
144A Cooperacioén, promocion y difusion cultural en el exterior

19






SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

PROGRAMA 141M: Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores.
CENTRO GESTOR: Oficina de Informacion Diplomatica.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo de este programa es la direccion, coordinacion institucional, apoyo técnico a la
politica exterior, gestiébn de recursos, recepcion y difusion de informacién y formacion del
personal. Entre sus contenidos figura, expresamente, el referido a la “elaboracién de
informacion relacionada con Espafa y su politica exterior para su difusidon en el ambito
nacional e internacional”.

B) ldentificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Incorporar la consideracion del principio de igualdad en el disefio y
11, 16, 28 | ejecucion de programas publicos en el ambito de la sociedad de la

LOIEMH 3/2007 informacion.

Incorporacién de contenidos de igualdad en la programacién de medios

1,37 de comunicacion de titularidad publica.

Eje 8. Contribuir a la difusion de imagenes no sexistas en los medios de

Objetivo 2 | comunicacion y la publicidad.
PEIO 2008-2011

Eje 8. Vigilar que los medios de titularidad publica persigan en su programacion
Objetivo 4 | los objetivos incluidos en el articulo 37 de la LOIEMH.

Identificacion de realizaciones previstas

- A través de la pagina Web del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, asi
como a través de comunicados y notas de prensa, se difunden todas las iniciativas y
medidas tomadas por el Gobierno que tienen un enfoque de género y que estan dirigidas
a garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

- Las campanas de publicidad que, dentro del Plan de Publicidad y Comunicacion
Institucional de la Administracion General del Estado, desarrolla la OID, se refieren a la
atencién que el ciudadano puede recibir en las Embajadas y Consulados y reflejan una
tendencia no discriminatoria.

- Marca Espafia. En la proyeccion de la Marca Espafia como pais moderno, con unas
instituciones solventes y serias homologables a las de nuestros socios de la UE, se esta
haciendo hincapié en que la consecucién de estos objetivos se obtienen mediante los
enfoques sobre la igualdad de género que se estan adoptando desde la OID.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Las posibles desigualdades de género previas que puedan existir en el contexto de
intervencion del Programa 141M, son las que se puedan producir en el tratamiento de la
informacion sobre politica exterior en los medios de comunicacion.
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En ese sentido, la OID cumple un papel como agente de informacion (emite comunicados y
notas de prensa, participa en programas de radio y en actividades publicitarias), y lo hace
teniendo en cuenta que la posibilidad de caer en desigualdades de género en el tratamiento
de la informacion es relativamente alta si no se realizan esfuerzos concretos dirigidos a
evitarlas. En base a lo anterior, dicho Centro directivo realiza un consciente tratamiento de
los temas desde el punto de vista de la igualdad de género, y lo hace tanto en las
informaciones que se tratan en el Servicio de Teletipos, como en los comunicados y notas
de prensay en la preparacion del programa de radio.

Prevision de resultados

Todas las funciones informativas que se realizan por parte de la OID reflejan un enfoque de
género y estan dirigidas a garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Esto se plasma en los comunicados de prensa y en el tratamiento de la informacion relativa
a la Politica Exterior de Espania.

Asimismo, en su labor informativa y de portavoz oficial del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacién la OID al difundir la postura del Gobierno en materia internacional, y en
sus cometidos relacionados con la imagen institucional del Ministerio y su proyeccion sobre
la opinidn publica nacional e internacional, dicha Oficina cuida asimismo el tratamiento de
esos temas desde el punto de vista de la igualdad de género.

PROGRAMA 143A: Cooperacion para el desarrollo.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica. Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID).

A) Contenido y Finalidad del Programa

Mediante este Programa se financian las actuaciones enmarcadas en la politica espafiola
de cooperacioén internacional para el desarrollo, cuya finalidad ultima es la promocién del
desarrollo y la erradicacion de la pobreza a nivel internacional. Este Programa esta
claramente enmarcado en el Plan Director 2013-2016, en la Estrategia de “Género en
Desarrollo” (GED) de la Cooperaciéon Espafiola y en el Plan de Actuacion Sectorial de
Género de la AECID vy tiene como finalidad, desde la perspectiva de género, alcanzar el
pleno ejercicio de los derechos humanos y de ciudadania de las mujeres mediante el
empoderamiento como mecanismo para superar la pobreza, la brecha de desigualdad y la
discriminacion que padecen las mujeres en sus relaciones de género.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes.
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NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como
LOIEMH 3/2007 321 elemento prioritario en las medidas concretas para el seguimiento y
evaluacion de logros en la cooperacion espafiola al desarrollo.

1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais lider
en el desarrollo de las politicas de igualdad.

Eje 11 2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género en el
PEIO 2008-2011 Objetivos 1,2y 3 | desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de
cooperacién para el desarrollo espafiola, como forma de contribuir a
la plena ciudadania de las mujeres como requisito para el desarrollo
y la paz.

Identificacion de realizaciones previstas

De acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, este Programa se vincula directamente
con lo recogido en el articulo 32 (“Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo”) de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que
dispone que todas las politicas y la planificacion estratégica en materia de Cooperacion al
Desarrollo incluirdn el principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento
esencial en su agenda de prioridades y recibiran un tratamiento de prioridad transversal y
especifica en sus contenidos.

La politica exterior de cooperacion constituye, ademas, uno de los doce ejes prioritarios
identificados en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (Eje 11), en concreto, en
relacion con los objetivos 1 (Garantizar la aplicacién de la transversalidad de género y la
igualdad entre hombres y mujeres en la politica exterior espanola), 2 (Promover y reforzar la
integraciéon del enfoque de género en el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la
politica de cooperacién al desarrollo espafiola y contribuir a la plena ciudadania de las
mujeres como requisito para el desarrollo y la paz) y 3 (Garantizar la aplicacién de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas sobre migraciones y
desarrollo).

El objetivo general de este programa desde la perspectiva de género, mencionado en el
apartado A, se traduce en cuatro objetivos especificos:

OE1: El pleno ejercicio de los derechos econdmicos de las mujeres.
OEZ2: El fortalecimiento de los procesos de cambio hacia la igualdad que garanticen el pleno
ejercicio de los derechos sociales, civiles y politicos de las mujeres y las nifias, dando

especial prioridad a la erradicacion de la violencia de género y a la construccion de la paz.

OE3: Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres como parte integrante de los
derechos humanos.

OEA4: El respeto a la diversidad cultural y a otro tipo de diversidades, desde el enfoque GED,
de las mujeres y de las nifas.

A continuacion se describen las principales acciones que la AECID esta desarrollando en
este ambito en las areas de las siguientes Unidades:
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DIRECCION DE COOPERACION CON AFRICA Y ASIA

Programas Regionales:

Fondo Espafa-ONU Mujeres para la igualdad de género, creado en el 2008. En enero
de 2012 concluyé el proceso de seleccion de propuestas de la segunda convocatoria
para la region de la llamada “primavera arabe”. Se aprobaron 15 propuestas, 9 sobre
empoderamiento politico y 6 sobre empoderamiento econémico.

Fondo Migracion y Desarrollo Espafia-Comunidad Econdémica de Estados del Africa
Occidental (CEDEAO). Creado a raiz de los Encuentros de Mujeres Espafiolas y
Africanas, pretende reforzar el vinculo entre el fendmeno migratorio y el desarrollo, e
incluye entre sus lineas de accién el componente de género en las politicas migratorias
de Africa Occidental y el apoyo a las estructuras de empoderamiento de la muijer, tanto a
nivel nacional como regional. El Fondo funciona como una ventanilla de proyectos.

Alianza estratégica con la Direccion de Mujeres, Género y Desarrollo de la Unién
Africana (UA), que es la encargada de impulsar y coordinar todos los programas y
actividades de la UA en materia de género.

Actuaciones Bilaterales:

A nivel bilateral se estan desarrollando programas y proyectos enmarcados en las siguientes
lineas tematicas:

Participacion politica de las mujeres: Destacan las asistencias técnicas brindadas a
Organismos de Igualdad de diferentes paises africanos. Desde 2012 se esta
desarrollando el Programa Masar, un nuevo Programa de acompafiamiento a los
procesos de gobernanza democratica en el mundo arabe que apuesta expresamente por
la incorporacion obligada y transversal del enfoque de género en todas sus actividades.
Ademas de su identificacion como tematica especifica, reconoce y promueve la
contribucién de los movimientos y organizaciones de mujeres. La reivindicacion de la
igualdad de género en el seno de cualquier sociedad en el mundo merece respeto y
recibe una atencion prioritaria por parte del Programa Masar.

Lucha contra la violencia de género: En los Territorios Palestinos, Tunez y Jordania se
trabaja con instituciones publicas en la prevencién y respuesta a la violencia de género;
en Vietnam se apoya la planificacién financiera y la capacidad de movilizaciéon de
recursos de la Unién de Mujeres Vietnamita y la sensibilizacion de la poblacion para
reducir la violencia de género; en Filipinas se trabaja con gobiernos locales en violencia
de género y en la creacion de un Comité para la prevencién de la violencia de género y
el trafico humano. Otras actuaciones importantes se estan desarrollando en Cabo Verde,
Namibia, Marruecos, Bangladesh o Camboya.

Derechos sexuales y reproductivos: Una de las senas de identidad de la Cooperacion
Espanola es el fortalecimiento de los derechos sexuales y reproductivos, especialmente
en el Africa Subsahariana (Namibia, Niger, Mali, Guinea Bissau), aunque también en el
Magreb, Filipinas o Bangladesh. Se han realizado actuaciones centradas principalmente
en la prevencion de practicas tan nocivas como la Mutilacion Genital Femenina, la
atencion primaria a la salud materna y la salud infantii como corresponsabilidad de
ambos géneros, los problemas derivados de la atencion deficiente y la fistula obstétrica.

Derechos econdmicos y laborales de las mujeres: En esta linea de actuacion es
importante destacar los avances realizados en el desarrollo de las microfinanzas. Existe
un acuerdo con el Banco Africano de Desarrollo y con el Women’s World Banking para
realizar asistencias técnicas a entidades del sector microfinanciero en el continente. Se
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estan implementando convenios regionales en Africa Occidental sobre empoderamiento
socio-econdmico e insercion laboral, con la Fundacién CIDEAL, Asamblea de
Cooperacion por la Paz (ACPP), Paz y Desarrollo y Cruz Roja Espafola. Ademas, se
esta apoyando el fomento de iniciativas empresariales con enfoque de género y las
politicas activas de empleo para mujeres en Jordania y Cabo Verde.

Educacioén: Destaca el apoyo a las reformas curriculares en paises tales como Guinea
Ecuatorial y Cabo Verde.

DIRECCION DE COOPERACION CON AMERICA LATINA Y CARIBE

Programas Regionales:

Destaca el Plan Regional con Centroamérica que cuenta con un Plan de Accion para la
Equidad de Género. Las principales actividades desarrolladas han estado encaminadas
a mejorar la inclusion de la agenda de género en el proceso de integracién regional y en
las politicas publicas de género.

Proyecto de Fortalecimiento de la Igualdad de Género en la Region Andina desarrollado
por ONU Mujeres-Region Andina y el Programa Regional Andino de la AECID, a través
de la linea de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Programa Regional del MERCOSUR, que cuenta con una linea especifica de género
cuyo objetivo es que las instituciones de dicho Organismo elaboren y ejecuten politicas
publicas y acciones en sectores estratégicos del proceso de integracion regional con
participacién de la sociedad civil.

Se va a seguir reforzando el espacio iberoamericano con la profundizacién en la
reorientacion del Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada
(PIFTE), con el fin de lograr una mejor apropiacion y alineacién del mismo con los paises
socios. En todas sus ediciones una parte del presupuesto se dedica a actividades que
promueven la especializacién en género.

Otros programas Regionales cuentan con lineas o componentes especificos de igualdad
de género: Programa Indigena, Programa de Afrodescendientes y Programa Regional
con la Comunidad del Caribe (CARICOM).

Actuaciones Bilaterales:

Participacién social y politica. Fortalecimiento de las politicas y de los mecanismos para
la igualdad de género, en actividades de fortalecimiento institucional de los mecanismos
nacionales de igualdad, como entes responsables de establecer las politicas publicas de
igualdad entre hombres y mujeres en la region.

Prevencion y atencion en violencia de género, apoyando programas e iniciativas que
promueven la puesta en marcha de legislaciones y politicas de lucha contra la violencia
de género a partir de la experiencia que marca en Espafia la aprobacion de la L. O.
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Atencién a la salud sexual y la salud reproductiva. El apoyo en los ultimos afos a los
Programas y Politicas sobre Poblacién y Salud Reproductiva en América Latina ha sido
muy importante. Este apoyo se ha canalizado a través de los distintos instrumentos de la
Cooperacion Espafola. Se han desarrollado proyectos bilaterales de salud que integran
el trabajo en salud sexual y reproductiva en paises como Panama, El Salvador,
Guatemala y Honduras, asi como proyectos especificos de atencion integral de la salud
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sexual y reproductiva en Colombia o de mejora del ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos y al acceso de los servicios publicos de salud sexual y reproductiva en
Nicaragua.

Mejora en las oportunidades de las mujeres en los ambitos econémico y laboral. Para
avanzar en la insercion laboral de las mujeres se han puesto en marcha iniciativas de
formacion ocupacional e insercién laboral.

Actuaciones Multilaterales:

En el ambito de la participacion social y politica:

Por su relevancia en relacion al cumplimiento del Consenso de Quito (Ecuador 2007)
y a la reuniéon de Género y Cohesion Social, celebrada en el marco de la XVII
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de Santiago (Chile 2007),
cabe mencionar la iniciativa regional del Observatorio de Igualdad de Género para
América Latina y el Caribe, ejecutado por la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).

En el ambito de la mejora en las oportunidades de las mujeres en los ambitos econémico
y laboral:

o En relacién con la CEPAL, a través del Observatorio de Género y, sobre todo, a
través de los programas de ONU Mujeres en América Latina, Espafia se ha
convertido en un donante clave en la regién en lo que se refiere al fomento de la
equidad de género, y ello a través de diversas iniciativas de empoderamiento
econdmico como: los presupuestos sensibles al género, los programas con mujeres
indigenas, afrodescendientes e inmigrantes y las iniciativas de participacion politica y
liderazgo.

o La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un socio muy importante para la
Cooperacion Espanola.

Apoyo a Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD):

En el ambito de la prevencion y atencion a la violencia de género destaca la linea
marcada por el convenio con la ONGD Solidaridad Internacional para la “Lucha contra la
violencia de género y salud sexual y reproductiva, a través de la aplicacion efectiva de
las politicas publicas, el fortalecimiento de redes regionales especificas y la vigilancia
ciudadana, en Bolivia, Ecuador y Peru” (2010-2013).

En el ambito de la atencion a la salud sexual y reproductiva también ha sido modélico el
convenio cuatrienal con Médicos del Mundo para “La mejora de las condiciones de
ejercicio del derecho a la salud de las poblaciones en situacion precaria, con especial
énfasis en los adolescentes y las mujeres, las personas en situacion de prostitucion y las
poblaciones moviles, en El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, con posibles
acciones en otros paises de la zona” (2010-2013). Es importante mencionar también el
convenio con la ONG Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria (FUDEN) para “La
mejora de la calidad de atencién prestada por los profesionales de enfermeria y los
recursos comunitarios en el primer nivel de atencion de los sistemas publicos de salud,
con enfoque en la familia y la salud sexual y reproductiva, en El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua”.
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DIRECCION DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS

Bajo la misma dependencia jerarquica que las Direcciones anteriores, corresponde a esta
Direccién, conforme a lo establecido en Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto de la AECID, fomentar, gestionar y ejecutar las politicas publicas
de cooperacion cultural para el desarrollo; la gestion de los servicios culturales de la AECID;
la cooperacion en el ambito de la capacitacion de capital humano, la cooperacion
universitaria y cientifica al desarrollo; las relaciones y convenios internacionales en el ambito
de cultural y cientifico; y las competencias atribuidas al Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion para la promocion y el desarrollo de las relaciones culturales y cientificas con
otros paises, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Departamentos
Ministeriales.

Este Centro Directivo participa en la consecucion de las finalidades asignadas a este
Programa presupuestario, si bien debe indicarse que, ademas, le corresponde en exclusiva
la materializacion de los objetivos asignados a la AECID en el Programa 144A,
“Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior”.

Esta Direccion se estructura en tres Departamentos (el de Cooperacion y Promocién
Cultural, el de Cooperaciéon Universitaria y Cientifica y el de Coordinacién de Relaciones
Culturales y Cientificas) y en una Unidad de Apoyo.

Las principales actuaciones previstas en esta Direccidn son las siguientes:

- Inclusion del enfoque de Género en Desarrollo en los programas ejecutados a nivel
bilateral y multilateral, especificamente en los ambitos de capacitacién profesional,
fortalecimiento institucional, patrimonio para el desarrollo y fomento de empresas
culturales y creativas.

- Continuacion de la inclusidon del género como una de las lineas transversales y
sectoriales de trabajo en los planes anuales de los Centros Culturales de Espana.

- Analisis y toma en consideracién de la relacion entre género y cultura en el proceso de
generacion de herramientas para la transversalizacion del respeto a la diversidad cultural
en todas las fases del ciclo de las intervenciones de cooperacion para el desarrollo.

- Acciones en Embajadas y consulados. Nuestras Embajadas y consulados trabajan en el
desarrollo de una programacién que incluye el objetivo de igualdad de género y que
consigue una mayor visibilidad social y artistica a las mujeres.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

En este ambito se financian varias actuaciones en la linea del convenio con la ONGD
FUNDACION INTERED sobre “Propuesta socioeducativa para la transformacién social:
educacién para el desarrollo y la ciudadania global desde el enfoque en derechos y el
enfoque en género (2010-2013).

DEPARTAMENTO DE ONGD
En 2014 esta prevista una nueva convocatoria de Convenios con ONGD en la que, en

colaboracién con la Unidad de Género, se tratara de priorizar aquellos que incorporen una
adecuada transversalizacion del enfoque de género.
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Este Departamento trabaja de forma habitual en coordinacion con la Unidad de Género para
mejorar el manual de formulacién y los procesos de valoracion de proyectos y convenios de
tal forma que se garantice en todo momento una efectiva transversalizacion del enfoque de
género.

DEPARTAMENTO DE COOPERACION SECTORIAL

A continuacion se detallan las principales actividades desarrolladas desde el Departamento
de Cooperacion Sectorial a través de la Unidad de Género:

1. Fortalecimiento institucional:

- Desarrollo y seguimiento de los ejes de actuacion planteados en el Plan de Actuacién de
Género y Desarrollo de la AECID 2010-2013 que, tras un proceso participativo, cuenta
con lineas estratégicas, de atencién especial y de fortalecimiento institucional:

o Lineas estratégicas:
1. Participacion social y politica.
2. Violencia de género.
3. Derechos sexuales y reproductivos.
4. Mujer y construccion de paz.
5. Derechos econémicos.
o Lineas de atencién especial:
1. Mujeres y Educacion.
2. Cultura y Género.
o Lineas de fortalecimiento institucional:
1. Transversalizacion del enfoque de género.
2. Institucionalizacién del enfoque de género.

- Formacion: curso sobre planificacién con enfoque de género en el Plan de Formacion de
la AECID. Colaboracion con el Instituto de la Mujer y el ICEI (UCM) en la preparacién y
desarrollo del XI Magister de Género y Desarrollo del ICEI. Difusion de actividades
formativas e inclusion del enfoque de género de forma transversal en parte de las
actuaciones de formacion de AECID.

- Sensibilizacion: organizacion de actividades de sensibilizacion en torno al 8 de marzo y
el 25 de noviembre de 2014. Propuesta técnica para la conmemoraciéon de los 25 afios
AECID.

- Incorporacion del enfoque de género en los procesos de planificacion: tanto en los
Marcos de Asociacion Pais (MAP) como en la Programacion Operativa. Se da especial

seguimiento a aquellos MAP que priorizan género, si bien se participa en todos los
procesos.
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Asesoria para la aplicacion efectiva de la transversalizacion del enfoque de género en
otras Unidades de AECID (DCAA, Fondo del Agua, DCALC, etc).

Consolidacion, coordinacion y actualizacion de la red de género y desarrollo.

. Representacion y apoyo técnico:

Ambito de NN. UU.: notas de posicién, seguimiento de la Resolucién 1325 del Consejo
de Seguridad de la ONU sobre Mujeres, Paz y Seguridad (Plan Nacional) y en la
Commission on the Status of Women).

Ambito UE: notas de posicién y participacién en el grupo de expertas en género y
desarrollo de los Estados Miembros. Coordinacion y consolidacion del Gender Action
Plan de la UE (género y desarrollo).

Ambito bilateral interministerial, prioritariamente con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, en el seguimiento del Plan de lucha contra la trata con fines de
explotacion sexual, grupo sobre género y sociedad de la informacién del Instituto de la
Mujer.

C) Anaélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En relaciéon a la transversalizacion del enfoque de género, los principales obstaculos
identificados son los siguientes:

La falta de personal especializado y de presupuesto especifico para género
(especialmente para el trabajo horizontal).

La amplitud y falta de concrecién de la Estrategia de Género de la Cooperacion
Espaniola.

La falta de indicadores de seguimiento en el Plan de Actuacion de Género y Desarrollo
de AECID, ademas de una escasa priorizacion de lineas.

La necesidad de mejorar las directrices institucionales sobre al trabajo que se debe
realizar en materia de género en las Oficinas Técnicas de Cooperacion.

La ausencia de mecanismos especificos para la integracion horizontal del género en
otros ambitos sectoriales.

La necesidad de reforzar las capacidades a través de una formacion especifica, amplia y
continuada del personal de AECID, tanto en sede como en terreno.

Con respecto a la propuesta formativa en género y desarrollo hay que destacar lo siguiente:

La necesidad de mejorar la oferta formativa para el personal en sede y en terreno.

La importancia de desarrollar un sistema de gestién del conocimiento adecuado que
permita recopilar, gestionar y aplicar de forma agil y eficaz toda la informacién relevante
generada en el sistema, transformandola en conocimiento util para mejorar la calidad de
la ayuda. En el caso especifico de la AECID, el sistema deberia ser capaz de recopilar la
informacién generada sobre género y desarrollo en terreno y en sede durante los
procesos de seguimiento y evaluacion de las intervenciones, y permitir su cruce con las
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demandas de informacién de todos los actores para la toma de decisiones relacionadas
con la planificacién y gestién de sus actuaciones.

En lo que se refiere a los Recursos Humanos para el sector género y desarrollo:

- Se esta abordando un proceso de adaptacién de la red de expertas en género de AECID
en el marco de tres procesos paralelos que afectan seriamente a su funcionamiento: la
finalizacién de los contratos de responsables de proyecto de varias expertas en género
en OTC, el proceso de cierre progresivo de algunas OTC y el reciente proceso de
movilidad geografica de Responsables de Programa.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencion de la Cooperacion
Espafola estan encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres en términos de:
reduccién de la pobreza y de la violencia de género; su acceso y permanencia en la
educacioén; sus derechos sexuales y reproductivos; su situacion econdémico-laboral y su
participacioén politica y social.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior.
CENTRO GESTOR: Instituto Cervantes.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo de este programa es difundir una imagen positiva y dinamica de Espafia en el
exterior, mediante la implantacién, desarrollo y potenciacién de una politica linguistica y
cultural eficaz que permita una mayor penetraciéon de indole politica, econdmica, cientifica y
tecnoldgica de caracter permanente en el exterior.

El Instituto Cervantes tiene como funciones definidas en su Ley de creacion, la difusion de la
lengua y la cultura espafiolas en el exterior. Estas pretenden contribuir al desarrollo
personal, y con ello facilitar el cambio social para avanzar hacia una sociedad en igualdad,
en que se vean reforzadas en paridad las oportunidades para hombres y mujeres.

Para ello, el Instituto cuenta con una red de centros en el exterior, en la actualidad
compuesta por un total de 77 unidades - 65 centros y 12 Aulas Cervantes -, en la que hemos
de destacar la labor realizada en aquéllos que desarrollan sus actividades en los paises de
culturas en las que la mujer no tiene asegurada la igualdad, ubicados en las siguientes
ciudades: Argel, Oran, Casablanca, Fez, Marrakech, Rabat, Tanger, Tetuan, Tunez,
Amman, Beirut, Damasco, El Cairo, Estambul, Nueva Delhi y Manila. Son un total de 16
centros en los que se realiza una labor continuada de formacion (ensefianza del idioma
espafiol y preparacion para obtener el Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera -DELE-)
y difusion cultural, tanto mediante la realizacion de actividades culturales como en las
bibliotecas.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas y planes.

30




SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Aplicar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo publico, en el acceso al
5y Titulos IV-V | empleo, la formacién y promocién profesional, las condiciones de

(Cap. 1) trabajo y la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales. Elaboracion y aplicacion de planes de igualdad en las
empresas y en las Administraciones Publicas.

Integrar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en las
142 politicas econdémica, laboral y social, evitar la segregacion laboral,
LOIEMH 3/2007 ) eliminar las diferencias retributivas, potenciar el crecimiento del
empresariado femenino y potenciar el valor del trabajo de las mujeres.

Favorecer la promocion especifica de las mujeres en la cultura,
politicas activas de ayuda a la creacién artistica e intelectual femenina,
propiciar el intercambio de la creacién y produccién artistica e
intelectual de las mujeres, tanto nacional como internacional.
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Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento
321 prioritario en las medidas concretas para el seguimiento y evaluacion
de logros en la cooperacion espafiola al desarrollo.

Eje 6 Apoyar la produccion artistica y cultural realizada por mujeres,
Objetivo 2 haciendo especial incidencia en la difusion de la misma.

1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais lider en el

desarrollo de las politicas de igualdad.

PEIO 2008-2011 Eie 11 2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género en el
o desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de

Objetivos 1y 2 . ~ P

cooperacién para el desarrollo espafiola, como forma de contribuir a la
plena ciudadania de las mujeres como requisito para el desarrollo y la
paz.

Identificacion de realizaciones previstas

El Instituto Cervantes tiene, desde junio de 2010, un Plan de Igualdad de la institucion, que
es de aplicacion tanto en la sede central como en los centros en el exterior. El Plan de
Igualdad del Instituto Cervantes se centra en las siguientes areas de actuacion: estructura y
composicion de la plantilla (acceso y promocién interna); formacion; conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral; organizacion y funcionamiento; salud laboral; prevencion del
acoso sexual y de cualquier otro tipo de discriminacién; incorporacién de la igualdad como
valor en la cultura corporativa (imagen e identidad corporativa); actividades culturales y de
informacion. El Instituto Cervantes viene desarrollando, desde la sede central, los objetivos
fijados en el marco de cada una de las areas de actuacion del mencionado Plan de
Igualdad, a través de las medidas identificadas como prioritarias.

El Instituto Cervantes realiza una labor continuada de formacion a través de la ensefanza
del idioma espanol por medio de cursos generales y de cursos especiales, asi como de
preparacion al certificado DELE. Se ha de resenar la importante presencia de mujeres
dentro del alumnado de nuestros centros y de los candidatos a los examenes DELE, lo que
contribuye a su mayor capacitacion y empleabilidad, especialmente en paises en los que
esta tarea de formacién contribuye a la integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en las politicas econdmica, laboral y social.

El Instituto Cervantes proseguira en 2014 el ambito de imparticion de su oferta de formacion
y de preparacion a los examenes DELE en los paises en los que estan implantados sus
centros en el exterior, y, en particular, en los paises de culturas en las que la mujer no tiene
asegurada la igualdad.

El Instituto Cervantes desarrolla una programacion de actividades culturales que contribuye

a la difusiéon y promocion de la creacién artistica e intelectual espanola y de la comunidad
hispanohablante en el exterior. El Instituto Cervantes proseguira, en 2014, con la promocion
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y difusion de la creacion artistica e intelectual femenina dentro de sus lineas de
programacion.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Varios de los centros del Instituto Cervantes en el exterior, concretamente en los 16
mencionados en el apartado A de este Programa y Centro Gestor, estan situados en paises
en los que la cultura predominante no fomenta el respeto al principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres. En bastantes de estos centros el alumnado de
nuestros cursos cuenta con una importante presencia de mujeres, algo superior al 52%, asi
como entre los candidatos a los examenes DELE, en torno al 54%.

Prevision de resultados

En el curso académico 2012-2013 ha sido resenable la importante presencia de mujeres
dentro del alumnado de nuestros centros; su participacion en las actividades de formacién
ha sido especialmente activa. Son casos significativos los del centro de Tunez, con un 64%
de alumnado femenino, asi como los centros de Manila, Rabat, Estambul y Casablanca, en
los que las mujeres han supuesto respectivamente el 61%, 60%, 60% y 59% de los alumnos
matriculados. En el resto de los 16 centros antes mencionados, la participacién ha sido
también muy importante.

Es importante resaltar que, en casos como el de Tunez por ejemplo, las mujeres han
incrementado su presencia con respecto al alumnado matriculado en un 4%, ya que ha
pasado su indice de presencia de ser un 60% en el curso académico 2011-2012,a suponer
el 64% en el curso 2012-2013. Este hecho es particularmente relevante si tenemos en
cuenta la creciente complejidad de la situacion sociopolitica en muchos de estos paises. En
el caso de Nueva Delhi, sin embargo, las mujeres continuaron suponiendo el 48% de los
alumnos matriculados en los cursos de espanol del Centro en el pasado curso académico,
porcentaje que apenas se ha incrementado en un 0,4% en este curso 2012-2013. A lo largo
del afio 2014 el Instituto Cervantes proseguira con su oferta de cursos de espafiol en estos
paises, con un aumento previsible del impacto sobre la poblaciéon femenina de los mismos.

Por lo que respecta a los examenes del diploma DELE, cuya superacién contribuye a la
mayor capacitacion y empleabilidad de los candidatos que lo superan, resulta muy
significativo que en 2013 en paises como Libano, Filipinas, India y Turquia, los candidatos
hayan sido mayoritariamente mujeres. Asi, en Libano, en la convocatoria de mayo de 2013,
el 66% de los candidatos fueron mujeres, en Turquia el 63%, en Filipinas el 61% y en India
el 54%. Es también llamativo el elevado numero de candidatos que han sido mujeres en los
centros de examen de Abu Dhabi y Dubai, que fueron abiertos en 2010, dependientes del
centro de Amman. El crecimiento de la tasa de feminidad de los candidatos a los examenes
del diploma DELE ha sido llamativo en paises como Turquia (+2%), si comparamos las
convocatorias de 2012 y 2013. A lo largo del afio 2014 el Instituto Cervantes continuara con
la realizacion de las pruebas de los examenes DELE en estos paises y la apertura de
nuevos centros de examen en sus respectivas areas geograficas, y el numero de candidatos
que son mujeres ira previsiblemente en aumento.

Durante el curso 2012-2013 ha continuado desarrollando con notable éxito una linea de
actuacion cultural del Instituto Cervantes de naturaleza interdisciplinar, que consiste en
exposiciones, coloquios, conferencias, ciclos literarios, conciertos, ciclos de cine y
espectaculos teatrales que ponen de manifiesto la presencia de la mujer en la creatividad
contemporanea. Se han venido desarrollando hasta 93 actividades en centros que pueden
enmarcarse dentro de esta linea de actuacion cultural. Entre los 36 centros de la red en que
se han realizado este tipo de actividades de promocion y difusién de la creacidon por y sobre
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las mujeres, se encuentran los de Amman, Argel, Beirut, Casablanca, El Cairo, Estambul,
Fez, Marrakech, Nueva Delhi, Oran, Rabat, Tanger, Tetudn y Tunez. Las actividades
desarrolladas abarcan todas las disciplinas artisticas e incluyen, entre otros, recitales
literarios, representaciones escénicas, proyecciones de cine, conciertos, exposiciones,
mesas redondas y coloquios, conferencias y simposios, lecturas de poesia y festivales.

Destaca entre ellas la colaboracion en la difusion exterior del festival “Ellas crean”, que se ha
desarrollado en centros como Albuquerque, Argel, Atenas, Belgrado, Berlin, Casablanca,
Chicago, Estocolmo, Fez, Lisboa, Marrakech, Milan, Nueva Delhi, Nueva York, Oran,
Palermo, Pekin, Rabat, Recife, Shanghai, Sofia, Tanger, Tel Aviv y Tetuan. Asi mismo, debe
resefarse la celebracion de actos de la Semana Internacional de la Mujer, en torno al Dia
Internacional de la Mujer, en varios centros de la red (Chicago, Fez, Rabat, Tanger y Tel
Aviv, entre otros).

En este mismo sentido, y analizando las diversas disciplinas artisticas, se pueden destacar,
entre otras a modo de ejemplo, la itinerancia de la exposicion “Desnudando a Eva.
Creadoras del siglo XX-XXI" (Casablanca, Fez, Marrakech, Pekin, Rabat, Shanghai, Tanger
y Tetuan); la exposicion “Modotti. Una mujer del siglo XX” (Munich); los ciclos de cine
“Espacio femenino”, “Miradas de mujer” e “Historias en femenino” en sus diversas ediciones,
y la participacion en el Festival de cine “Entre Cineastas” (Caravana de cine arabe e
iberoamericano realizado por mujeres) en El Cairo; las mesas redondas sobre “Espacio
femenino: Buscando otras mujeres” (Nueva Delhi), “Mujer y espacio publico” (Oran),
“Mujeres en Direccion” (Pekin), “Género, autonomia de la mujer y desarrollo” (Rabat), “La
realidad de la mujer en Espafia y Pernambuco” (Recife) y “Mujeres intrépidas” (Tanger); las
conferencias “La voz y el voto en femenino plural. Dos escritoras mallorquinas ante la
Segunda Republica” (Belgrado), “Mujeres en el Norte: trece poetas suecas” (Estocolmo), “El
tiempo entre costuras”, punto de partida para un debate sobre el papel de la mujer en la
sociedad de nuestros dias” (Lisboa), “La mujer en la novela negra” (Milan) y “Mujeres
poetas: un recorrido por la poesia escrita por mujeres del mundo hispanico” (Nueva Delhi);
el taller “4Qué entendemos por Accion de Desarrollo para la integracion de la mujer?”
(Rabat); el seminario “Literatura y mujer en el mundo hispano y en el mundo &arabe”
(Amman); el Festival de “Cine de mujeres” (Tokio); y los coloquios “Gender Quality (Dia de
la mujer)” (Atenas), “Festival Mediterraneo: Escritos de mujeres” (Rabat) y “Las mujeres en
el cine” (Sofia).

En este afo 2013 se continta con la programacion de actividades dentro de esta linea de
actuacioén cultural basada en la presencia de la mujer en la creatividad contemporanea. En
el momento de redaccién de esta memoria son 64 las actividades programadas en 40
centros de la red, entre los que se encuentran los de Amman, Argel, Beirut, Casablanca,
Estambul, Fez, Nueva Delhi, Oran, Rabat, Tanger, Tetuan y Tunez. Asimismo se prosigue
con la difusion exterior del festival “Ellas crean” y la celebracion de actos de la Semana
Internacional de la Mujer, en torno al Dia Internacional de la Mujer, en varios centros de la
red. Entre ellos hemos de resefiar la exposicion bibliografica “Mujeres sin complejos”
organizada por el centro de Fez y el Festival de Cine Europeo “Celebrando la mujer”, en el
que participa activamente el centro de Nueva Delhi.

En 2014 se proseguira con la promocion y difusién de la creacion femenina dentro de la
programacion de actividades culturales del Instituto Cervantes en los centros en el exterior,
asi como con las rotaciones por los centros de actividades producidas en afios precedentes,
si bien, debido a las restricciones presupuestarias actuales, el nimero de actividades
culturales programadas en el exterior se vera necesariamente reducido.

Los centros del Instituto Cervantes son espacios de convivencia, de dialogo e intercambio,

que, mediante la labor continuada que se realiza, fomentan la igualdad de oportunidades,
favorecen el progreso y facilitan el cambio social. El presupuesto del Instituto para 2014
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incide en todos los aspectos antes mencionados en su actividad en paises de culturas en
que no se respeta sistematicamente el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre las mujeres y los hombres.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cooperaciéon Internacional y para
Iberoamérica. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa tiene como objetivo difundir una imagen positiva y dinamica de Espafia en el
exterior, mediante la implantacién, desarrollo y potenciacién de una politica linguistica y
cultural eficaz que permita, una vez sentadas las bases fundamentales para lograr una mas
amplia cooperacién, una mayor penetracion de indole politica, econdmica, cientifica y
tecnoldgica de caracter permanente en el exterior.

Ademas, la finalidad de este Programa, desde la perspectiva de género, esta claramente
enmarcada en el Plan Director 2013-2016.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas v planes.

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento
LOIEMH 3/2007 321 prioritario en las medidas concretas para el seguimiento y evaluacién de
logros en la cooperacién espafiola al desarrollo.

Eje 9.
Objetivos 1y | Respeto a la diversidad cultural y otras diversidades.
4.
1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais lider en el
PEIO 2008-2011 desarrollo de las politicas de igualdad.
Eje 11. 2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género en el
Objetivos 1y | desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de
2 cooperacion para el desarrollo espafiola, como forma de contribuir a la
plena ciudadania de las mujeres como requisito para el desarrollo y la
paz.

Identificacion de realizaciones previstas

- Recomendacioén a las Embajadas y Consulados para que se introduzca el enfoque de
género en la elaboracion de la programacién cultural y su plasmacioén en el Diagndstico
Pais y en los Planes Anuales de actuacion.

- Inclusion de actividades culturales en la oferta de la Sede que promuevan la visibilidad
de las mujeres como creadoras y como intérpretes en el panorama cultural espafiol.

- Respeto al principio de paridad en la constitucion de los comités de personas expertas

que asesoran en la elaboracion de la oferta cultural de la Direccién de Relaciones
Culturales y Cientificas en las disciplinas de artes escénicas y musica.
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- Continuacion del apoyo a proyectos de promocién y cooperacion cultural que impulsan a
mujeres artistas en eventos internacionales.

- Introduccion del enfoque de género como criterio de seleccién en la adquisicién de
peliculas espanolas para su exhibicién no comercial.

En la elaboracién de la oferta cultural anual en la Sede de la AECID, se aplica un enfoque
de género para apoyar la produccion artistica y cultural realizada por mujeres, favoreciendo
su promocion y difusion, y buscando la igualdad efectiva y de oportunidades en distintos
ambitos como las artes visuales y el cine.

Ademas, nuestras Embajadas y consulados realizan un gran numero de actividades
enfocadas a la consecucion de la equidad de género y a fomentar la visibilidad de la mujer
como artista y creadora.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En los ultimos afos, los temas relativos a la cultura, la libertad, la identidad, la diversidad, y
el multiculturalismo han sido y siguen siendo un tema de debate y reflexién, tanto en la
agenda y estudios de género, como en la agenda del desarrollo. Esta ultima se expresa en
el Informe de Desarrollo Humano de 2004, que sostiene que entender las libertades
culturales es un objetivo importante para el Desarrollo Humano. El desarrollo siempre
impactara en las culturas y las intervenciones del desarrollo siempre tendran impactos en el
género. Ignorar el género en el desarrollo es una cuestion cultural, como lo es el hecho de
colocarlo en la agenda. El impacto cultural debe ser consciente y considerado, y, ademas,
debe orientarse a desafiar las normas opresivas de género, sexo y sexualidad, las étnicas y
las dinamicas Norte-Sur.

La agenda internacional de las mujeres, establecida en las diferentes Conferencias de NN.
UU vy en los Acuerdos de la Unién Europea, marcan una hoja de ruta a seguir en la que la
igualdad de género se configura como requisito ineludible para el desarrollo, la democracia y
la paz. Asi, con la finalidad de garantizar la continuidad y la consolidacién del enfoque de
género como sefia de identidad de la Cooperacion Espafiola, el Plan Director 2013-2016
reafirma el objetivo recogido en la Estrategia de Género en Desarrollo, en el Plan de
Actuacion de Género, asi como en el Plan de Accién de Mujeres y Construccion de Paz.

La Estrategia de Género en el Desarrollo establece que “la diversidad cultural y género se
entrecruzan doblemente como prioridades horizontales y sectoriales para la Cooperacion
Espafiola. Ademas, la discriminacion de género se agudiza cuando las mujeres son
indigenas o afro-descendientes y se identifican con culturas diferentes a la predominante
segun su regién, sufren mayores indices de pobreza y multiple discriminacion (sexo, raza,
etnia, clase o cultura). Por esto, la Cooperacion Espanola debe priorizar intervenciones
especificas para reducir estas discriminaciones, y que las mujeres, en su diversidad, puedan
gozar de un pleno ejercicio de sus derechos humanos y culturales”.

A pesar de que los temas de género y cultura han ido adquiriendo relevancia en los
documentos de la Cooperacion Espafiola, es necesario lograr mas impacto en el trabajo de
interaccion entre los dos sectores.

En este sentido, se continuara con el desarrollo de las lineas maestras establecidas en el
Plan de Actuacion de Género y Desarrollo de la AECID 2011-2013 que identifica la tematica
de Género y Cultura como linea de atencion especial, y prevé el refuerzo de la inclusion del
enfoque de género en la Direccién de Relaciones Culturales y Cientificas, elaborando
directrices para la transversalizacion del género en la programacién de centros culturales,
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apoyando la difusion del Programa de Cooperacion Interuniversitaria (PCI) entre centros de
investigacion y catedras de género de las Universidades europeas y promoviendo el
instrumento de becas para la formacion de personal especializado en Género y Desarrollo,
vinculado a los sectores de intervencion.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencién de la Cooperacion
Espafola, estan encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres en términos de
reduccion de la pobreza y de la violencia de género, su acceso y permanencia en la
educacioén, sus derechos sexuales y reproductivos, su situacién econémico-laboral y su
participacion politica y social.
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111N Direccion y Servicios Generales de Justicia

111Q Formacién del Personal de la Administracion de Justicia
111R Formacién de la carrera fiscal

112A Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

113M Registros vinculados con la Fe Publica

135M Proteccion de datos de caracter personal

921S Asesoramiento y defensa intereses del Estado
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SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

PROGRAMA 111N: Direccion y Servicios Generales de Justicia.
CENTRO GESTOR: Ministerio y Subsecretaria.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa lo integran, en su mayor parte, las actividades y funciones que constituyen la
base inicial para poder desarrollar los demas programas de actuacion gestionados por el
Ministerio de Justicia.

Sus lineas de actuacion mas importante pueden concretarse en:

- Direccion, impulso y coordinacion general de los érganos superiores del Departamento y
los Centros directivos dependientes de la Subsecretaria.

- Facilitar los medios técnicos y humanos basicos para desarrollar las actividades y
funciones encomendadas al Ministerio.

- Asesoramiento y asistencia a la Alta direccion del Departamento.

- Desarrollo del Ordenamiento Juridico mediante la promocion legislativa en materia
penal, civil, mercantil y procesal, legislacién codificada, formacién de cuerpos legales
sistematizados, la armonizacion e informe de los anteproyectos legislativos iniciados por
otros Departamentos, con especial incidencia en las garantias de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos por la Constitucion. Todo ello en
consonancia con el Derecho Comunitario y Tratados Internacionales.

- Tramitacidon de expedientes de cooperacion juridica internacional (extradiciones, traslado
de personas condenadas, auxilio judicial internacional, sustraccion de menores, etc.).

- Preparacion y asistencia a reuniones de la UE y otros organismos internacionales
(Consejo de Europa y Naciones Unidas, principalmente).

- Establecimiento de los mecanismos juridicos y materiales que garanticen el derecho de
libertad religiosa y de culto.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.
LOIEMH 3/ 2007 20 Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género.
61.2 Formacion para la igualdad.
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Identificacion de realizaciones previstas

Actuaciones en materia de Cooperacion Juridica Internacional

Dentro de este programa de caracter instrumental la Direccién General de Cooperacion
Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones ejerce funciones y actividades que
tienen incidencia en las politicas de igualdad e impacto de género.

En primer lugar, sefialar que el Ministerio de Justicia participa en proyectos de
cooperacion al desarrollo, financiados esencialmente por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), la Fundacién Internacional y para
Iberoamérica de la Administracion y Politicas Publicas, (FIIAPP) y la Unién Europea, en
Iberoamérica, Africa, paises candidatos a la UE y paises de la Vecindad, que en numerosas
ocasiones inciden en politicas de género en el ambito de la justicia. Puede sefalarse, entre
otros: accesibilidad a la justicia de poblacién vulnerable, violencia de género, incorporacion
profesional de la mujer a la justicia, formacion especifica de mujeres profesionales del sector
de la justicia, creacion y refuerzo de juzgados especificos para la violencia de género, etc..
En todos los proyectos de cooperacién se incluye el género a través de un enfoque
transversal, con independencia de que el proyecto no sea de género exclusivamente.

La participacion del Ministerio de Justicia se concreta principalmente en la colaboracion en
la identificacion de proyectos de cooperacién internacional, en el apoyo en la ejecuciéon de
los mismos a través de la seleccion de expertos funcionarios del propio Ministerio o de otras
instituciones judiciales, tales como el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), Fiscalia
General del Estado (FGE), Abogacia General del Estado (AGE), Consejo General de la
Abogacia (CGA), Escuela Judicial (EJ) y Centro de Estudios Juridicos (CEJ).

En concreto, durante 2014 el Ministerio de Justicia aportara expertos para la segunda fase
del proyecto de Fortalecimiento y Modernizacion de la Justicia en Marruecos en el que se
incide especialmente en la mejora de la asistencia juridica de los colectivos mas
vulnerables, entre los que destaca la proteccion y atencion de mujeres maltratadas.

Cabe destacar también la participacion del Ministerio en los proyectos de hermanamiento
financiados por la UE para los paises candidatos y de la vecindad de fortalecimiento
institucional apoyando las reformas de los sistemas judiciales e incidiendo en ocasiones en
la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género. Esta previsto que durante 2014
el Ministerio de Justicia participe en un Twinning que ejecuta el Defensor del Pueblo en
Turquia para el que se aportara algun experto especializado en la proteccion de las victimas
de violencia de género.

En segundo lugar, mencionar que desde la Direccion General de Cooperacion Juridica
Internacional y Relaciones con las Confesiones se coordinan visitas de alto nivel y
estudios de terceros paises para mostrar el funcionamiento del Ministerio de Justicia y
demas asuntos de interés, demandandose ponencias sobre las reformas legislativas
emprendidas en Espafia relativas al tratamiento de la violencia de género, asistencia a las
victimas de violencia de género, sistema de justicia gratuita para este colectivo, registro
Central para la Proteccion de las Victimas de Violencia de Género, el tratamiento judicial de
la violencia de género, etc.

Por ultimo, cabe destacar la actividad que se desarrolla en el &mbito de la Conferencia de
Ministros de Justicia de los paises iberoamericanos (COMJIB). La COMJIB esta
compuesta por 21 Ministerios de Justicia de la region, lo que le permite incidir directamente
en las politicas publicas de sus miembros y progresar en la mejora de la justicia en
Iberoamérica a través de la centralizacion de los trabajos en areas concretas. A través del
Programa Iberoamericano de Acceso a la justicia, una de sus lineas de trabajo es facilitar el
acceso a la justicia a los grupos mas vulnerables, identificado como uno de ellos a las
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mujeres victimas de violencia de género. La COMJIB, como socio operativo del programa
Eurosocial Il de la Union Europea trabaja en una de sus actividades, como el ffortalecimiento
de capacidades institucionales para mejorar la investigacion de los delitos, atencion a las
victimas y la coordinacion interinstitucional en temas de violencia de género en
Iberoamérica.

Actuaciones en materia de contratacion

En el ambito de desarrollo de este programa se contemplan todas aquellas actuaciones que
pueden tener trascendencia en materia de reduccion de impacto de género y fomento de
politicas de igualdad. Una de las que merece mencién especial es la derivada del ejercicio
del Departamento en materia de contratacion publica.

Se realiza una vigilancia para que la contratacion publica se sujete a lo previsto en el articulo
49.1, apartado c), de la Ley de Contratos del Sector Publico, que establece, entre otras
cosas, la prohibiciéon de contratar con personas que hayan sido sancionadas con caracter
firme por infraccidon grave en materia de igualdad de oportunidades o por infraccion muy
grave en materia social. Por otra parte, los 6rganos de contratacion pueden establecer
condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato que podran referirse, en
especial, a eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer.

El resultado final de estas actuaciones es cumplir la legalidad en estos aspectos cuando
afectan a la contratacion publica.

Actuaciones en materia de Recursos Humanos

En materia de Recursos Humanos se lleva a cabo la funcién de velar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que ejerce las funciones previstas en el articulo 77
de la LOIEMH 3/2007, y en particular:

- Recabar informacién estadistica elaborada por los érganos del Ministerio y asesorar a
los mismos en relacién con su elaboracion.

- Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del
principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

- Asesorar a los érganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe
sobre impacto por razén de género, y

- Velar por el cumplimiento de la Ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.
C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida

Personal adscrito al Ministerio de Justicia:
- Funcionarios/as: 2.031 mujeres y 1.196 hombres.
- Laborales: 107 mujeres y 82 hombres.
Asistentes a cursos:
- Funcionarios/as: 650 mujeres y 383 hombres.

- Laborales: 34 mujeres y 26 hombres.
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Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcion de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PROGRAMA 111Q: Formacion del Personal de la Administracion de Justicia.
PROGRAMA 111R: Formacion de la carrera fiscal.
CENTRO GESTOR: Centro de Estudios Juridicos.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Centro de Estudios Juridicos es un Organismo Auténomo del Ministerio de Justicia que se
regula por su Estatuto (aprobado por Real Decreto 1276/2003, de 10 de octubre, BOE de 17
de octubre). Tiene encomendadas funciones de formacién inicial, continua y especializada
dirigida a la Carrera Fiscal, Cuerpos de Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, Abogados
del Estado y otros Cuerpos de personal al servicio de la Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos gestiona dos programas presupuestarios de forma
exclusiva: el 111Q (“Formacion del Personal de la Administracion de Justicia”) y el 111R
(“Formacion de la carrera fiscal”).

La finalidad del programa 111Q “Formacién del Personal de la Administracion de Justicia” es
colaborar con el Ministerio de Justicia en:

- La seleccion, formacion inicial (de nuevo ingreso) y continua de los Cuerpos de
Secretarios Judiciales, Médicos Forenses (solo territorio estatal) y Facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF) y otros Cuerpos del
INTCF.

- La formacioén inicial (de nuevo ingreso) de los Cuerpos de Gestién Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial (solo territorio
estatal).

- La formacioén continua de los Abogados del Estado.

- La Formacion Especializada en funciones de Policia Judicial dirigidas a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policia).

La finalidad del programa 111R “Formacion de la carrera fiscal” es la colaboracién con el
Ministerio de Justicia en la seleccion, formacién inicial y continua de la Carrera Fiscal.

Las actividades propias del programa 111Q en orden a la consecucién de sus fines se
pueden resumir en las siguientes:

- Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).
- Actividades de Formacion Continua y de Cooperacion Internacional.

- Actividades de Formacién Especializada.
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- Actividades de Recursos Humanos y de gestion de personal referidas a los empleados
publicos del organismo: seleccién, provision de puestos, propuestas de organizacion,
formacion.

- Actividades de gestion econémica necesarias para el desarrollo de las funciones del
organismo; pago de nominas de funcionarios propios y de alumnos en practicas
(Capitulo 1); pago de actividades de formacion inicial y continua (retribuciones de
profesores y colaboradores, abono de dietas y gastos de transporte de intervinientes y
de asistentes a actividades de formacion continua (capitulo 2); organizacién de viajes,
reserva de billetes de transporte y alojamiento para los colaboradores y asistentes a
actividades de formacion; pagos de obras, servicios y suministros; contabilidad y
presupuestacion.

- Actividades de contratacion administrativa de obras, servicios y suministros necesarios
para el desarrollo de las actividades del organismo.

- Actividades de tramitacion y resolucion juridica de asuntos para el desarrollo de las
actividades del organismo (tramitacion de convenios, estudio e informe sobre recursos y
reclamaciones, tramitacién de procedimientos administrativos).

- Actividades técnicas de gestion de los sistemas de informacién y Nuevas Tecnologias:
bases de datos, aplicaciones informaticas, portal Web.

- Actividades de servicios generales (limpieza, seguridad, mantenimientos) y de régimen
interior.

- Publicaciones.

Las actividades propias del programa 111R en orden a la consecucion de sus fines se
pueden resumir en las siguientes:

- Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).
- Actividades de Formacion Continua y de Cooperacién Internacional.
- Publicaciones dirigidas a la formacién de la Carrera Fiscal.

En consecuencia, se incluyen en este programa 111R todas las actividades de formacién
dirigidas a los diferentes Cuerpos de ambito estatal relacionados con la Administracion de
Justicia (a excepcion de la Carrera Fiscal) y se incluyen también todas las actividades
instrumentales y administrativas, necesarias para el buen funcionamiento del organismo
auténomo.

Por tanto, el programa presupuestario 111R es un programa finalista, en tanto que todas las
actividades instrumentales y administrativas, necesarias para el buen funcionamiento del
Centro de Estudios Juridicos, se incluyen en el programa presupuestario (111Q).

B) Identificaciéon de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas y planes

Diversos planes y normas imponen obligaciones y establecen objetivos a la Administracion
General del Estado y a sus organismos publicos vinculados o dependientes en materia de
promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Destaca en particular la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, derivado de ésta.

En el caso del Centro de Estudios Juridicos, como centro de formacion del Ministerio de
Justicia, que colabora también en la seleccion de personal al servicio de la Administracion
de Justicia, tienen especial importancia las modificaciones que la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, introduce en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Los objetivos en materia de igualdad que se derivan de estas normas y que se aplican al
Centro de Estudios Juridicos se refieren basicamente a:

- El caracter transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres que informara la actuacion de las Administraciones Publicas.

- La adecuacion de las estadisticas, estudios y memorias a la perspectiva de género.

- El principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el hombramiento de los
titulares de érganos directivos y de los organismos publicos.

- La imparticion de cursos de formacién inicial y continua sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de género.

NORMA / PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
15 hombres con caracter transversal la actuacion de las
Administraciones Publicas.

20 Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de
LOIEMH 3/2007 genero.

52 Presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de
los titulares de los érganos directivos.

Formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

61.2 y hombres y sobre prevencion de la violencia de género.

Las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las
Carreras Judicial y Fiscal contemplaran el estudio del principio de
310 igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las medidas contra la
violencia de género, y su aplicacién con caracter transversal en el
ambito de la funcién jurisdiccional.

Ley Organica 6/1985, de 1

de julio, del Poder Judicial. El CEJ impartira anualmente cursos de formaciéon sobre el principio

de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacién con caracter
transversal por los miembros de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de
Secretarios Judiciales y demas personal al servicio de la
Administracion de Justicia, asi como sobre la deteccion y el
tratamiento de situaciones de violencia de género.

434.2

El INAP y otros centros de formacion de los empleados publicos,
como es el caso del CEJ, incluirdan en sus respectivos planes y
5.2 programas de formacién seminarios y cursos para sensibilizar y
formar al personal de la Administracion General del Estado en el
objetivo de promover la igualdad de género.

Plan por la Igualdad de
Género en la AGE.

Identificacion de realizaciones previstas

Los programas 111Q “Formacion del Personal de la Administracion de Justicia” y 111R
“Formacion de la Carrera Fiscal’, mantienen como uno de sus objetivos prioritarios el de
promover la igualdad de género en su ambito de actuacion.
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Para la consecucion de este objetivo se tienen en cuenta dos tipos de actuaciones:

Introduccién de contenidos y tematicas de promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacién. El objetivo de
promover el valor de la igualdad de género entre hombres y mujeres se plasma, en un
centro de formacion como el CEJ, principalmente en la programacion y puesta en marcha de
cursos y actividades con estos contenidos y tematicas.

El CEJ realiza anualmente distintas actividades formativas sobre esta materia, tanto en
formacion inicial, como en formacién continua, analizandose el tema bajo la 6ptica de los
problemas que ocasiona la desigualdad y su proyeccion en determinados comportamientos
sociales.

Reflejo de la perspectiva de género en estadisticas e informes. Todas las estadisticas
elaboradas por el CEJ, cualquiera que sea su destino (informes socioldgicos de las nuevas
promociones, memoria anual, etc.) y cualquiera que sea la actividad (de formacién inicial o
formacion continua), se hacen desde la perspectiva de género, recogiendo el numero de
alumnos de cada sexo y el numero de coordinadores, profesores, ponentes, etc., de cada
sexo.

En particular, se persigue reflejar:

- La proporcion existente entre sexos en los puestos de trabajo del organismo (personal
funcionario y laboral), especialmente en aquellos de mayor responsabilidad.

- La proporcion existente entre sexos entre los alumnos de formacion inicial, asistentes a
actividades de formacion continua (de ambito nacional e internacional) y asistentes a
cursos de formacion especializada en las funciones de Policia Judicial, asi como las
variaciones y tendencias de cambio existentes en esa proporcion.

- La proporcion existente entre sexos entre los coordinadores y profesores de cursos
selectivos de formacion inicial, directores, ponentes y colaboradores de actividades de
formacion continua y de cooperacion internacional competencia del CEJ, o ponentes en
cursos de formacion especializada de Policia Judicial, asi como las variaciones y
tendencias de cambio existentes en esa proporcion.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

La perspectiva de género en el CEJ debe abordarse desde un doble plano: interno, en
cuanto organizacién o centro de formacion que se configura como un organismo auténomo
de la Administracion General del Estado, o externo, en cuanto a los fines del centro y el
impacto de su accion formativa para promover la igualdad de género entre mujeres y
hombres:

— Desde un punto de vista interno o instrumental, se requiere analizar la mayor o menor
presencia de mujeres en relacion a hombres en los puestos del organismo y, en
particular, en los escalones directivos, predirectivos o de asesores.

La seleccién de personal para cubrir los puestos del organismo se realiza por dos vias:
la libre designacion o bien, mediante los sistemas ordinarios de provision de puestos
contemplados en la normativa administrativa (concurso, comisién de servicios o
adscripcion provisional).
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En el caso de la cobertura de puestos por libre designacién, la seleccién de hombres o
mujeres, si bien es una consideracion, con objeto de asegurar en la medida de lo posible
la paridad de género en este tipo de puestos, no es la Unica que determina su cobertura.
Existen otras de mayor peso, como la competencia técnica, la experiencia profesional, la
adecuacién del perfil profesional o personal a los objetivos planteados para la
organizacion o la relacién de confianza o idoneidad para articular un equipo de trabajo.

En el caso de la cobertura de puestos por concurso, comision de servicios o adscripcion
provisional, tampoco el género es el elemento determinante, sino otros similares a los
descritos, como la competencia técnica o la experiencia profesional. Adicionalmente, en
el caso de la cobertura del puesto con caracter permanente a través de concurso se
aplica un procedimiento administrativo objetivo en el que rigen exclusivamente los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

- Desde un punto de vista externo o teleoldgico, el impacto de la accion formativa del
organismo para promover la igualdad de género se manifiesta en los contenidos y
tematicas de la formacién inicial, continua o especializada (dirigida a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado), y en la mayor o menor presencia de mujeres frente a
hombres entre el colectivo que recibe esa formacién, asi como, entre el que lo imparte,
esto es, coordinadores, profesores y tutores de los cursos selectivos de formacion inicial
y los directores, ponentes y colaboradores de las actividades de formacion continua y de
cooperacion internacional.

Sin embargo, respecto a la proporcién entre sexos que exista en los colectivos que
reciben o imparten formacion inicial o continua en el organismo, cabe hacer las
siguientes consideraciones:

o Todos los funcionarios que ingresan en el CEJ para recibir la formacion inicial a
través de los correspondientes cursos selectivos, lo hacen después de haber
superado unas pruebas selectivas que se rigen también por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Estos principios son la
garantia, para las personas que concurren al proceso, de que no va a existir
discriminacién de ningun tipo por razén de género. En consecuencia, la proporcion
de hombres y mujeres en los diversos cursos selectivos de formacién inicial, vendra
determinada por cual haya sido el numero de hombres y mujeres que hayan
superado el proceso selectivo en cada convocatoria.

o En cuanto a la formacion continua, la seleccion de alumnos para participar en las
diversas actividades que integran los diversos programas del plan anual de
formacion del CEJ, se realiza mediante convocatoria publica donde se hace constar
los requisitos necesarios para concurrir y los criterios objetivos a tener en cuenta
para la asignacion de las plazas solicitadas. El género es pues irrelevante para
participar en los cursos y demas actividades de formacion continua o de cooperacion
internacional.

o Lo mismo sucede con la seleccion de los profesores de los cursos selectivos
(formacion inicial) y los directores, ponentes y colaboradores de las actividades de
formacion continua y de cooperacion internacional, donde se atiende exclusivamente
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y donde también rige el principio de
publicidad.

La actividad formativa y administrativa del Centro de Estudios Juridicos se desarrolla en un

marco institucional (la Administracién General del Estado y la Administracion de Justicia) y
funcional (actividades de formacion inicial y continua) caracterizados por unos estandares
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razonablemente suficientes en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Estos estandares se reflejan en los siguientes elementos:

- Proporcion muy superior de mujeres frente a hombres entre los empleados publicos del
organismo, incluidos los escalones directivos y predirectivos.

- Proporcion muy elevada también de alumnas de formacion inicial frente a los alumnos de
formacion inicial (cuotas del 60% y del 80% dependiendo de las Carreras y Cuerpos) lo
que refleja la mayor orientacion de las mujeres a las carreras juridicas y al empleo
publico respecto de los hombres, asi como su mayor éxito en la superacion de
oposiciones.

- Proporcion crecientemente mayoritaria de mujeres frente a hombres entre los colectivos
destinatarios de las actividades de formacion continua competencia del Centro de
Estudios Juridicos (Carrera Fiscal y Cuerpos de la Administracion de Justicia).

- Proporcion crecientemente mayoritaria de mujeres frente a hombres en el colectivo
profesional susceptible de participar en actividades docentes del Centro de Estudios
Juridicos como directores, coordinadores, profesores o ponentes. Estos colaboradores
forman mayoritariamente parte de las Carreras Judicial o Fiscal o de Cuerpos Superiores
relacionados con la Administracién de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos, por las razones antes apuntadas (relacionadas con los
criterios objetivos de mérito y capacidad) no puede intervenir sustancialmente en la
modificacion de estas proporciones que, por otro lado, arrojan un resultado muy favorable
respecto de la participacion de las mujeres en las actividades competencia del organismo.

En consecuencia, la actuacion del centro de formacion para promover el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres debe orientarse a dos tipos
de actuaciones:

Introduccion de contenidos y teméticas de promocién de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacion.

- Formacion Inicial: en 2012 se han impartido diversos modulos relacionados con esta
tematica en los cursos selectivos de formacion inicial (nuevo ingreso) dirigidos a la 522
promocién de la Carrera Fiscal y a la 382 del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

DENOMINACION CARRERA/ O CUERPO | ALUMNOS/AS | FECHAS DURACION

Curso selectivo de la 522

Violencia de Género. promociéon de la Carrera| 120 05/09/2012 | 8 horas
Fiscal.

Juzgado de Violencia sobre la Curso selectivo de la 38°?

- a i o

Mujer. 1 paarte. a§pectos promocion del Qgerpo de 77 07/05/2012 | 5 horas

penales. 22 parte: aspectos Secretarios Judiciales (P.

civiles. Interna).

Ley de Igualdad y violencia de
género: medidas de proteccion
y protocolos de valoracion
integral forense.

Curso selectivo de la 382
promocion del Cuerpo de | 104 01/10/2012 |5 horas
Secretarios Judiciales.

- Formacion Continua: en 2012 se han impartido 16 actividades de Formacién Continua o
de Cooperacioén Internacional relacionadas con la igualdad de género y la prevencion de
la violencia de género.
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Un total de 248 funcionarios pertenecientes a la Carrera Fiscal o a Cuerpos de la
Administracién de Justicia participaron en estas actividades (Esto supone un incremento
del 19% respecto a los 208 funcionarios de 2011).

N° DENOMINACION CARRERA/ CUERPO | ASISTENTES | FECHAS LUGAR

1 Los procesos d_e fam_llla en los . Fiscales / Secretarios 5-7 marzo | CGPJ
Juzgados de Violencia sobre la Mujer Judiciales 5 2012 (Madrid)
(FC002VC).

Curso de Especializacion en o

2 | Violencia de Género (72 edicién) — '\gzgﬁ&iisgﬁﬁ%g 4 5-1gon11;rzo Céaceres
(FCOO1MF).

Intervencion con mujeres y menores Médicos Forenses y 11-12 abril

3 | victimas de violencia. La valoracion Facultativos del 30 2012 CEJ (Madrid)
del riesgo (FCOO5MF). INTCF
Menores en el contexto de la crisis . 12-13 abril .

4 | familiar (FCO11FS). Fiscales 35 2012 | CEJ (Madrid)

5 EU law on equality between women Fiscales 2 7-8 mayo | Trier
and men (12 edicién) — (FC105FS). 2012 (Alemania)
Curso de Especializacion en Médicos Forenses y 14-25 mavo

6 | Violencia de Género (82 edicién) — Facultativos del 4 2012 YO | caceres
(FCOO9MF). INTCF
Maltrato y proteccién a mujeres,
menores y personas de la 3% edad, 17 mavo

7 | personas especialmente vulnerables Fiscales 11 Y Vitoria

- o 2012
desde el punto de vista civil y penal
(FC126FS).

8 EU Antidiscrimination Law (12 Fiscales 2 4-5/junio | Trier
edicion) — (FC116FS). 2012 (Alemania)
Combating violence against women in

9 the context of effective Fiscales > 7-8 junio | Estambul
implementation of human rights 2012 (Turquia)
standards (FC138FS).

Encuentro entre Secretarios
Judiciales destinados en Juzgados de . . 13-15 junio .

10 Familia y Juzgados de Violencia Secretarios Judiciales 30 2012 CEJ (Madrid)

sobre la mujer (FC041SJ).
Encuentro entre Secretarios
Judiciales destinados en Juzgados de 19-21

11 - . . Secretarios Judiciales 30 septiembre | CEJ (Madrid)
Familia y Juzgados de Violencia 2012
sobre la mujer (FC043SJ).

El principio de igualdad, la lucha 4-10

12 | contra la discriminacion desde Fiscales 35 octubre CEJ (Madrid)
distintos campos (FCO61FS). 2012

13 EU Antidiscrimination Law (22 Fiscales 5 8-9 octubre | Trier
edicién) — (FC1119FS). 2012 (Alemania)
Jornadas de Especialistas en 8-10

14 violencia sobre la mujer (FCO62FS). Fiscales 50 03311b2re CEJ (Madrid)

. 12-13 .

15 EU law on equality between women Fiscales 2 noviembre Trier
and men (22 edicion) — (FC124FS). 2012 (Alemania)

16 EU Antidiscrimination Law (32 Fiscales 4 no;lli?a_ri%re Trier
edicion) — (FC125FS). 2012 (Alemania)

TOTAL PARTICIPANTES EN 2012 248
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Formacion Especializada en funciones de Policia Judicial:

En 2012 se han impartido 12 cursos de especializacién en funciones de Policia Judicial
dirigidas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y Cuerpo
Nacional de Policia) dirigidos a 1.164 asistentes a estos cursos.

En esos cursos se incluyen las siguientes materias relacionadas con la igualdad de
género y la prevencion de la violencia de género:

o “Violencia de género, legislacion de cuestiones judiciales” 12 horas.

o “Aspectos médico-legales (violencia de género y de la violencia familiar)”: 14 horas.

Reflejo de la perspectiva de género en todo tipo de estadisticas, memaorias e informes.

Proporcion entre sexos en los puestos del organismo:

El siguiente cuadro presenta la proporcion entre mujeres y hombres en los puestos de
trabajo del Centro de Estudios Juridicos en 2012. Como se observa, existe una
presencia de mujeres (75%), muy superior a la de hombres (25%).

Unidad N° de puestos Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres
Direccion. 4 2 50 2 50
Jefatura de Estudios. 22 3 14 19 86
Secretaria General. 22 7 32 15 68

Total 48 12 25 36 75

La presencia femenina en los equipos directivo, predirectivo y asesor es ampliamente
mayoritaria (60%) pero inferior al porcentaje de mujeres en el conjunto de la plantilla del
organismo (75%).

Proporcion entre sexos en los colectivos que reciben o imparten la formacion que es
competencia del organismo. Al igual que en el caso anterior, y por las mismas razones
(seleccidn de alumnos, asistentes, profesores y colaboradores en funcion de principios
de igualdad, mérito y capacidad) la actuacion del centro debe circunscribirse a la
cuantificacion y andlisis de la proporcion existente entre sexos en los diversos colectivos
que participan en la formacién competencia del organismo.

El siguiente cuadro refleja la proporcién existente entre mujeres y hombres entre los
alumnos y asistentes a actividades de formacion inicial, continua y especializada en
2012.

Tipo de Formacién Total Hombres | % Hombres Mujeres % Mujeres
Formacion Inicial (FI). 822 225 27,4 597 72,6
Formacién Continua (FC). 5.037 1.905 37,8 3.132 62,2
1. FC de Ambito nacional. 4712 1.754 37,2 2.958 62,8
2. FC de Ambito 325 151 46,5 174 53,5
Internacional.

Formacion especializada 1.164 991 85,1 173 14,9
(Policia Judicial)
Total 7.023 3.121 44,4 3.902 55,6
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A partir de estos datos, se observa que los receptores de la formacion impartida por el
CEJ son mayoritariamente mujeres (56%, frente a un 44% de hombres).

Este porcentaje es significativamente mayor en el caso de la formacion inicial (73% de
mujeres), lo que refleja el peso mayoritario de las mujeres entre los aprobados en los
distintos procesos selectivos de acceso a la Carrera Fiscal y a los Cuerpos de la
Administracion de Justicia.

En las actividades de formaciéon continua, aunque en menor proporcion que en la
formacion inicial, también es superior la proporcion de mujeres (62%) que reciben esa
formacion en relacién a los hombres (38%). Sin embargo, en las actividades de
formacion continua de ambito internacional la participacion de mujeres (54%) es algo
inferior respecto de la formacién continua de ambito nacional, aunque continda siendo
superior a la de los hombres (46%).

Por ultimo, en la formacién especializada de Policia Judicial, que recibe el personal de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y Policia Nacional), el
porcentaje de mujeres es solo el 14,9%, reflejando el peso, aunque creciente (13% en
2010) todavia minoritario, de la mujer en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Por su parte, el siguiente cuadro refleja la proporcién existente entre mujeres y hombres
entre los coordinadores, profesores, tutores, directores y ponentes de actividades de
formacién en 2012.

Tipo de Formacién Hombres | % Hombres | Mujeres % Mujeres
Formacion Inicial (FI) 520 49,7 527 50,3
Formacion Continua (FC) 659 66,6 331 33,4
1. FC de Ambito nacional 649 66,7 324 33,3
2. FC de Ambito Internacional 10 58,8 7 41,2

Formacion especializada
(Policia Judicial)

Total 1.278 57,2 955 42,8

99 50,5 97 49,5

De estos datos se desprende que el colectivo que imparte la formacion es
mayoritariamente masculino (57%), lo que contrasta con el dato anterior relativo al
porcentaje de mujeres entre los receptores de la formacién inicial (73% de mujeres) o
continua (62% de mujeres).

La participacion femenina en las actividades docentes del organismo (profesoras,
coordinadoras, tutoras o ponentes) es del 43%. Sin embargo, el porcentaje de mujeres
profesoras de cursos de formacion inicial (el 50%) se sitia muy por encima de esta
media. En cambio, su participacién como ponentes de formacién continua de caracter
nacional (el 33%) se situa muy por debajo.

Por el contrario, hay que destacar el significativo avance experimentado en la
participacidon de las mujeres como ponentes en las actividades de formaciéon continua de
caracter internacional (el 41% en 2012 frente al 28% de 2010).

Asimismo, hay que destacar el avance en la participacién de las mujeres como ponentes

en los cursos de especializacion de Policia Judicial (el 50% en 2012 frente al 46% de
2010).
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Cabe concluir de todos estos datos que, a pesar de que el colectivo que recibe
formacion del CEJ es mayoritariamente femenino (de manera muy acusada en el caso
de cursos de formacion inicial), en cambio, el colectivo que imparte esa formacion es
mayoritariamente masculino (57% de media), aunque este porcentaje es mucho mas alto
en formacion continua (67%) y significativamente mas bajo en formacion inicial y en
policia judicial (50% y 51%, respectivamente).

Si se comparan estos datos con los de 2010 y 2011, se pueden adelantar las siguientes
conclusiones:

o Se incrementa algo mas la tasa de participaciéon de las mujeres en los cursos
selectivos de Formacion Inicial (73% en 2012 frente al 71% de 2010).

o Sin embargo, el numero de mujeres que participaron en 2011 como coordinadoras,
profesoras o tutoras de cursos selectivos de formacion inicial, que se habia
incrementado en 2011 en 3 puntos (55% en 2011 frente al 52% de 2010), descendio
en 2012 en 5 puntos (hasta el 50%).

o Igualmente en 2012 continué la tendencia a la reducciéon en el numero de mujeres
que participan como directoras, ponentes o colaboradoras de actividades de
formacion continua. Asi, del 38% de 2010, se paso6 al 35% de 2011 y al 33% de
2012.

o Por el contrario, hay que destacar el importante aumento de la participacion
femenina en la direccion o docencia de actividades de Formacion Continua de
caracter internacional (27% en 2010, 28% en 2011y 41% en 2012).

Prevision de resultados

A través de este programa presupuestario el Centro de Estudios Juridicos, con el fin de
continuar promoviendo la igualdad de género en todos sus ambitos de competencia,
realizara las siguientes actuaciones en 2014

Aumentar el numero de actividades formativas relacionadas especificamente con la
igualdad de género: al asegurar un minimo de un curso o seminario directamente
dirigido a tratar cuestiones relacionadas directamente con la igualdad de género en
cada curso selectivo de formacién inicial (objetivo cumplido en la actualidad) e
incrementar el niumero de horas destinadas a esta formacion.

De igual modo, se pretende incrementar un 25% el numero de actividades formativas
relacionadas directamente con la igualdad de género, con especial incidencia en la
proteccion juridica y policial de las mujeres y de los menores frente a casos de violencia
de género.

Continuar promoviendo la tasa de mujeres en los colectivos que imparten la formacioén o
que reciben la formacioén continua (se exceptua de aqui a los alumnos de formacion
inicial, que vienen dados por la superacién de procesos selectivos).

Asi, en la elaboracién del Plan de Formacion anual para 2014 se persiguen los siguientes
objetivos:

Mantener una tasa de participacion femenina entre el profesorado de formacion inicial
no inferior al 50%, una vez conseguido incrementar este porcentaje desde el 46% de
20009.
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- Elevar la tasa de participacion femenina en la imparticion de formacion continua
(directoras, coordinadoras, ponentes), del 33% actual al 50% en dos afos.

- Mantener la tasa actual (54%) de participacion femenina como asistentes a actividades
de dimension internacional (formacién continua o cooperacion), una vez conseguido en
un solo ano el objetivo que se planted el organismo en 2009 de elevar esta participacion
por encima del 50%.

- Analisis y cuantificacién de la proporcion entre sexos en los colectivos que reciben o
imparten la formacién que es competencia del organismo.

- Analisis y cuantificacion de la proporcion entre sexos en los puestos del organismo, con
especial incidencia en los escalones directivos, predirectivos y de asesores.

PROGRAMA 112A: Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal.
CENTRO GESTOR: Secretaria General de la Administracion de Justicia.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de nuestro
ordenamiento juridico que no debe suponer un mero reconocimiento formal sino un objetivo
basico que ha de proyectarse sobre todos los ambitos de actuacién.

La incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en este programa se manifiesta
especialmente en la instrumentacion de acciones positivas a favor de colectivos de mujeres
de especial vulnerabilidad, como son las victimas de la violencia de género.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
15 hombres
LOIEMH 3/ 2007 -
61.2 Formacion para la igualdad.
LOPJ 1/2004 50 Reforzar la proteccion judicial de las victimas de violencia de género.

Como consecuencia de las leyes citadas, se han ido incorporando diversas medidas
necesarias para su desarrollo, como son:

- Garantizar el funcionamiento de Juzgados de Violencia sobre la Mujer y de Fiscalias
Especializadas.

- La creacién del Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia
Doméstica.

- La creacién del Registro de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes.

- Adopcion de medidas tendentes a garantizar un turno de oficio especializado 24 horas.
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- Incremento de las unidades de valoracion integral y reestructuracién de su organizacion
para garantizar que en todos los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, las victimas de
violencia de género sean atendidas por un médico o médica forense.

- Establecimiento de programas para la formacion especializada en la tutela del derecho
fundamental a la no discriminacion por razén de sexo dirigidos a los operadores
juridicos.

- Potenciar el Convenio con el Colegio Oficial de Psicologos para la atencién
personalizada en las oficinas de asistencia a las victimas.

- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Justicia, el actual Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y el Consejo General de la Abogacia Espafiola, que tiene por objeto la
formacion de los abogados incorporados o que vayan a incorporarse al turno del oficio
especializado en violencia de género en todo el territorio nacional con la finalidad de que
adquieran una preparacion especializada en materia de violencia de género que les
permita articular la mejor defensa a las victimas no solo en el proceso principal, sino
también en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa
directa o indirecta en la violencia padecida.

En aplicacion del articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres se ha llevado a cabo la modificacion del Real Decreto
437/1983, de 9 de febrero, sobre Constitucion y Funcionamiento del Consejo Fiscal, para
contribuir de forma directa en la disminucién de las desigualdades que por razén de sexo
pudieran darse en la constitucion del mencionado Consejo, al aplicarse el principio de
paridad entre hombres y mujeres a las candidaturas para las elecciones de los vocales del
Consejo Fiscal.

También se cre6é una Comision de Igualdad, en el seno del Consejo Fiscal, que se encarga
del estudio de la mejora de los parametros de igualdad en la carrera fiscal.

Identificacion de realizaciones previstas

Los objetivos y las acciones positivas propuestas para las anualidades de 2012, 2013 y
2014 en esta materia, podrian sintetizarse en:

- Reforzamiento de la proteccién judicial de las victimas de la violencia de género
mediante el mantenimiento de las dotaciones de Juzgados de Violencia sobre la Mujer,
fiscalias especializadas, unidades forenses de valoracion integral y reestructuraciéon de
Su organizacion.

- Intensificacion de la formacion y especializacion de profesionales que intervienen en la
prevencién, atencion, persecucién y sancion de la violencia de género aunando criterios
en este campo.

- En el seno de la Comision Interministerial para la erradicacion de la violencia de género,
desde este Ministerio, se han formulado las siguientes lineas de actuacién para las
anualidades de 2012, 2013 y 2014

a) En materia de prevencion y sensibilizacion, la actualizacion del protocolo de las
oficinas de Asistencia a Victimas (OAV), para el impulso de la formacion en materia
de violencia de genero de los profesionales de los distintos ambitos dependientes del
Ministerio de Justicia.

b) En materia de proteccion y deteccion, impulso del protocolo de valoracion del
Riesgo Forense Integral; implantacion en las Unidades de Valoracion Forense
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Integral (UVFI) de los IML dependientes del Ministerio de Justicia; de un protocolo de
Valoracion Psicolégica del Riesgo de Violencia de género; aprobacion del
Reglamento regulador de las OAV, colaboracion con el CGPJ, Delegacion de
Gobierno y Ministerio de Justicia para la armonizacion de los datos estadisticos de
cada Institucion e integraciéon paulatina de los equipos psicosociales en los IML
dependientes del Ministerio de Justicia.

c) En el ambito de la asistencia integral, las medidas propuestas, han sido ademas de
la actualizacién del Protocolo de las Oficinas de asistencia a victimas y aprobacion de
su Reglamento, la actualizacion del protocolo de los IML (Institutos de Medicina
Legal) de atencién a las victimas de violencia de género.

d) Por lo que respecta a los menores de edad y mujeres dependientes en situacion
de especial vulnerabilidad, destaca la propuesta de elaboracion de un Protocolo de
atencion a menores en los IML y de las OAV, elaboracién de un Protocolo en las OAV
de evaluacion de la vulnerabilidad y analisis de las especificidades forenses y
psicosociales en caso de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual que
permita, de ser necesario, la elaboracion de un protocolo especifico de actuacion.

- Ademas, en el marco de la actuacion conjunta del Ministerio de Justicia, Ministerio del
Interior, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, CGPJ y la Fiscalia General
del Estado, se ha elaborado un Protocolo de actuacion del sistema de seguimiento por
medios telematicos de las medidas y penas de alejamiento en el ambito de la violencia
de género. Se consensud el texto definitivo, en este momento, sélo resta el tramite
formal de la firma para cada una de las partes intervinientes.

- Se han realizado, también, desde la DG y la SGOCT una serie de propuestas de
reformas normativas, que afectarian a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y a la ley de
Asistencia Juridica Gratuita, que se encuentran en fase de estudio en la Comisién
Independiente que esta constituida, tendentes a tratar de mejorar la normativa existente,
adaptandola a la situacion actual, reforzando los mecanismos de proteccién y evitando la
victimizacion secundaria de las mujeres victimas de violencia de género.

- Y por lo que respecta al marco del Observatorio Estatal de Violencia sobre la mujer, se
ha celebrado la Comision Permanente del mismo, y al aprobarse en julio de 2013 el acta
de la reunién, se fijaron las lineas de actuacion de la Delegacién de Gobierno, del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la mujer y demas propuestas pertinentes para
contribuir a la erradicacion de la violencia de género.

Desde el Ministerio de Justicia se vienen promoviendo otras acciones tendentes a la efectiva
garantia de la igualdad entre hombres y mujeres, entre las que se pueden destacar:

La Red Espafiola de Secretarios Judiciales en Cooperacion Juridica Internacional
(RESEJ) tiene la misién de constituir una estructura a nivel nacional que canalice todas las
consultas en materia de Cooperacion Juridica Internacional que sean competencia de los
Secretarios Judiciales. Esta Red constituye una herramienta de apoyo y colaboracion con
las instituciones, organizaciones o estructuras nacionales e internacionales que tengan
atribuida competencia en materia de Cooperacién Juridica Internacional.

Esta Red esta integrada por 31 puntos de contacto, distribuidos por todo el territorio
nacional. Para la seleccion de estos miembros de la Red se han seguido criterios de
igualdad de género, con el animo de garantizar la plena participacion de ambos sexos en la
misma.
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El sistema integrado de registros administrativos de apoyo a la actividad judicial
(SIRAJ) regulado por el Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero (BOE de 7 de febrero),
modificado por Real Decreto 1611/2011, de 14 de noviembre (BOE de 2 de diciembre),
constituye un sistema de informacion de caracter no publico cuyo objetivo es servir de apoyo
a los érganos judiciales, Ministerio Fiscal y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de policia de las Comunidades auténomas y otras administraciones publicas y esta
compuesto por los siguientes registros:

- Registro Central de Penados.

- Registro Central de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no firmes.

- Registro Central para la proteccion de las Victimas de Violencia Domestica y de Género.
- Registro Central de Rebeldes Civiles.

- Registro Central de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 1611/2011, de 14 de noviembre quedan
incorporadas al SIRAJ las informaciones correspondientes a las notas de condena
relacionadas con las personas juridicas.

En la gestién normal de estos registros se ha realizado un gran esfuerzo en mejorar la
calidad de su informacion, a pesar de los problemas derivados de la falta de integracion,
particularmente, con el Registro Central de Penados. La nueva funcionalidad debera permitir
registrar y/o actualizar datos de una sentencia y una ejecutoria en el Registro Central de
Penados a través de la informacidén registrada previamente en el Registro Central de
Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes y en el Registro Central de
Proteccion a las Victimas de Violencia Doméstica y de Género, por medio de un enlace,
evitando tener que grabar manualmente la informacion en los dos registros, proporcionando
asi mas agilidad y sencillez al usuario y evitando errores y diferencias entre los datos que se
registran en ambas aplicaciones. En el proyecto se incluye igualmente la gestion integrada
de usuarios.

En relacidon con el tema de violencia domeéstica y de género, otro objetivo para el afio 2014
es completar el proceso de remision de datos desde el registro de medidas cautelares/
violencia doméstica y de genero a la base de datos de senalamientos nacionales del
Ministerio del Interior, mejorando las comunicaciones entre los érganos judiciales y las FF y
CC de Seguridad del Estado. El SIRAJ, y en particular el Registro de Violencia Doméstica y
de Género, ofrece informacion sobre la existencia de érdenes de proteccion en vigor, busca
y captura o de detencion y medidas cautelares, cuya eficaz comunicacion al Ministerio del
Interior ha de contribuir a la mayor eficacia en la proteccion de las victimas.

Otro objetivo es el desarrollo del funcionamiento de un médulo de gestion documental que
permite el anexado de resoluciones judiciales y otros documentos; dictamenes periciales,
declaraciones, etc. en los procedimientos en los que se encuentre grabada una requisitoria.
El juez que resuelva sobre la situacion personal del requisitoriado podra consultar esta
documentacién desde la propia aplicacién, en cualquier érgano del territorio nacional. Se
pretende asi dar cumplimiento al mandato establecido en el art. 516 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

La Integracion del SIRAJ con los Sistemas de Gestion Procesal va a permitir establecer un
sistema de remisiébn de datos desde las aplicaciones de gestidn procesal al sistema
integrado de Registros, suprimiendo la necesidad actual de remitir la informacién de nuevo
desde los juzgados, cuando ya se encuentra incorporada a la gestion procesal. Ello
conllevara, por un lado la maxima agilidad en la recepcion de los datos con la consiguiente
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ventaja para las victimas, y por otro, la simplificacion de los procesos de grabacién de datos
desde las unidades judiciales.

Por otra parte, dentro del proyecto SIRAJ, la Administracién de Justicia va a llevar a cabo,
durante 2014, un completo sistema de estadisticas basado en un ‘Cuadro de Mando’,
herramienta estadistica que se sigue desarrollando, y que, al igual que las propias
aplicaciones, permitira extraer datos estadisticos de los diversos registros del sistema en su
conjunto, conectando dicha herramienta al Registro de Penados y de Sentencias Firmes de
Menores. Ello completara y mejorara el sistema de informacion de forma que permita tomar
las decisiones oportunas de cara a la erradicacion del fenébmeno de la Violencia de género.

También se recogen actuaciones en relacién con la Violencia de Género, en la aplicacion
procesal Minerva NOJ, especialmente en el sistema de alarma de notificacion a victimas.

De conformidad con el Test de Compatibilidad del Consejo General del Poder Judicial, se
han acometido importantes modificaciones en la aplicacion de la gestion procesal Minerva
NOJ, de cara a dar cumplimiento a la obligatoriedad prevista en el Codigo Penal (articulos
104, 109 y 506) de notificar a las victimas de delitos de violencia de género o doméstica,
cualquier acto procesal que pueda afectar a su seguridad.

A partir de la informacién existente en el Registro Central para la proteccion de las victimas
de la violencia doméstica y de género, el INE ha publicado en Mayo de 2013, en virtud del
Acuerdo de colaboracién suscrito entre ese Registro y el propio INE de 3 de julio de 2007, la
Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género 2011.

De esta publicacién, es de destacar el dato de que el numero de victimas de violencia de
género inscritas en el Registro en 2011, fue de 32.242 mujeres y el de victimas de violencia
domeéstica fue de 7.744 personas.

En consecuencia, la tasa de victimas de violencia de género inscritas en el Registro en
2011, fue de 155,7 por cada 100.000 mujeres.

En el Real Decreto 1658/2012 de 7 de Diciembre se publica el Plan Estadistico Nacional
2013-2016, y es importante senalar que para la operacion 6909 (Estadistica de Victimas por
Violencia de Género a manos de pareja o ex-pareja), prevista en dicho Plan, se prevé una
consignacién presupuestaria para financiar la realizacién de esta estadistica durante el
cuatrienio indicado.

En esta Estadistica, uno de los colectivos fundamentales objeto de estudio sera el de
“Mujeres fallecidas por violencia de género y agresores”, y se analizaran del mismo,
variables como edad y nacionalidad del fallecido/a, idem del agresor/a, relacion entre este
ultimo y la victima, etc.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

La distribucion del personal de la Administracion de Justicia del ambito competencial del
Ministerio de Justicia es de un 65,33% de mujeres y un 34,67% de hombres.

En el marco especifico de la formacién para el personal al servicio de la Administracién de

Justicia el porcentaje de asistencia a los cursos de formacion es de un 71% de mujeres
frente a un 29% de hombres.
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Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcion de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PROGRAMA 113M: Registros vinculados con la Fe Publica.
CENTRO GESTOR: Direccion General de los Registros y del Notariado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las lineas maestras que han guiado los objetivos de la Direccion General de los Registros y
del Notariado en 2013, y que deben continuar en el ejercicio de 2014, han estado presididas
por una politica activa en la adecuacion, renovaciéon y mejora en el desempefio de sus
actividades, atendiendo a la demanda social del siglo XXI.

Dentro del marco de la politica y estrategia disefiada por el Ministerio de Justicia, la
Direccion General de los Registros y del Notariado, ha procurado y procurara la adaptacion
de los procedimientos y de la estructura de servicios prestada desde la Administracién, a los
postulados, de una parte, de mejora del sistema juridico y, de otra parte, de simplificacion de
tramites y reduccion de costes para el ciudadano (sin distincion de sexo).

La Direccion General de los Registros y del Notariado se ha implicado en el camino
recorrido desde el Tratado de Roma, no solo respecto a la promocién de los derechos de los
ciudadanos, entre ellos los derechos fundamentales, en los que se inserta el principio de
igualdad ( libertades y derechos sociales y politicos, politica de proteccién del consumidor),
sino tambien, respecto a las mejoras del orden juridico econémico.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 3y4 El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

Actuaciones realizadas y previstas

Con caracter general, ha de sefialarse que este Centro Directivo, en el marco de sus
competencias, contribuye a la igualdad entre hombres y mujeres en sus distintos ambitos de
actuacion, pero fundamentalmente en la prestacion de servicios a la ciudadania: tramitacion
de la adquisicion de la nacionalidad espafnola y acceso al sistema publico de seguridad
juridica preventiva. Los principios de la Ley 3/2007 rigen asimismo plenamente la
ordenacion de los colectivos a los que de forma prioritaria se dirige la actuacién de la
Direccion General.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico)

Respecto a la plantilla de los Notarios/as se sefiala que en la actualidad esta constituida por
2.064 hombres y 795 mujeres. En las oposiciones libres convocadas desde Septiembre de
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2007 hasta la actualidad se viene constatando que las mujeres van, poco a poco, en cuanto
a numero equiparandose a los hombres en su condicion de fedatarios publicos.

Por lo que se refiere a los/as Registradores/as, se destaca que, a fecha de 10 de julio de
2013, su estructura numérica la constituyen 608 hombres y 444 mujeres. En la ultima
oposicion, convocada el 14 de julio de 2011, aprobaron 13 hombres y 33 mujeres.

En cuanto al impacto de la igualdad de género en los Tribunales calificadores de
oposiciones, tanto para el cuerpo de Notarios como para el de Registradores de la
Propiedad se puede afirmar que se estad avanzando para conseguir la igualdad efectiva de
género en la composicion de los tribunales calificadores de las oposiciones, existiendo en la
actualidad practicamente paridad en los mismos.

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcion de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres al ejercer la funcion calificadora
en los tribunales de oposiciones, tanto para el cuerpo de Notarios como para el de
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.

PROGRAMA 135M: Protecciéon de datos de caracter personal.
CENTRO GESTOR: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A) Contenido y Finalidad del Programa

En el marco de la Politica de Gasto de Seguridad Ciudadana e Instituciones Penitenciarias
se imbrica el Programa 135M “Proteccion de datos de caracter personal’, cuya ejecucion
Unica esta atribuida a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, ente de Derecho Publico
que actua con personalidad juridica propia y plena capacidad juridica e independencia en el
desarrollo de sus competencias, fundamentalmente consistentes en garantizar el
cumplimiento y aplicacién de las previsiones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, dictada en desarrollo del
articulo 18 de la Constitucion, con el objeto de garantizar y proteger el derecho fundamental
a la protecciéon de datos personales.

Este Programa de Gasto se ha estructurado en torno a 3 objetivos estratégicos que, a su
vez, se desarrollan en siete objetivos concretos:

Normalizar la cultura de la proteccion de datos, mediante el acercamiento del derecho
fundamental alos ciudadanos

- Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

- Velar por el respeto de los derechos de los abonados y usuarios por parte de los agentes
que ejercen actividades comprendidas en la Ley General de Telecomunicaciones y en la
Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informacion y Comercio Electrénico.

Difundir el derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal
- Proporcionar a los ciudadanos informacién sobre los derechos que les reconoce la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Ley General de

Telecomunicaciones y la Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informaciéon y
Comercio Electrénico.
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Mantener el Registro General de Proteccion de Datos con la inscripcidon de los ficheros
de datos personales notificados, con el fin de que los ciudadanos sepan dénde ejercitar
sus derechos.

Informar los proyectos de disposiciones generales que afecten a la normativa de
proteccion de datos de caracter personal o a los abonados y usuarios en materia de
telecomunicaciones o de los servicios de la Sociedad de la Informacion y Comercio
Electroénico.

Participar y cooperar en foros internacionales sobre proteccion de datos.

Impulsar el uso de las nuevas tecnologias para el ejercicio del derecho fundamental

B)

Impulsar la implantacion de modernos sistemas de certificacion electrénica, de acuerdo
con lo previsto por la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica y la
creacion de la sede electrénica y del registro electrénico de acuerdo con la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y con el
Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre.

Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas y planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
3y4 El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
LOIEMH 3/ 2007 44 El derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
61.2 Formacién para la igualdad.

El principio de transversalidad de la igualdad de trato entre mujeres y hombres recogido en
el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, combinado con su caracter informador de todo el ordenamiento juridico
(reconocido en el articulo 4 de la citada norma) determina que las actuaciones de la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos, en el ejercicio de sus funciones, deben estar informadas
por el principio de igualdad efectiva.

En concreto, en el ejercicio de las actividades propias de la AEPD, los objetivos de la politica
de igualdad se ven afectados desde dos puntos de vista bien diferenciados.

Ad intra, por lo que se refiere al régimen interno de organizacion y funcionamiento de
este ente. En este sentido, tal y como establece el Titulo V de la LOIEMH 3/2007, se
vienen adoptando las medidas necesarias para garantizar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de todos los empleados de la Agencia, incluyendo la
introduccion de la igualdad como un objeto de estudio especifico dentro del Plan de
Formacion.

Ad extra, por la repercusion que el cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas la
AEPD puede tener en el ambito de la igualdad de género. El derecho fundamental a la
proteccién de los datos personales (reconocido en el articulo 18 de la Constitucion)
puede estar directamente conectado con la garantia y preservacion de otros derechos
ligados al derecho a la igualdad, especialmente en lo que a su vertiente de lucha contra
la violencia de género se refiere, toda vez que el acceso a los datos personales de las
victimas de esta violencia puede estar directamente vinculado con la comisién de estos
actos de violencia contra las mujeres.
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Puede considerarse que la actividad de la AEPD contribuye a la promocion y garantia del
derecho a la proteccién de datos de caracter personal en términos de prevenir la
violencia de género e incrementar el grado de implicacion de la sociedad para combatirla.

Por otro lado, la AEPD participa activamente en diversos foros internacionales orientados
a coordinar, a nivel supranacional, las politicas en materia de proteccién de datos,
constituyendo una oportunidad de integrar el principio de igualdad en las relaciones
exteriores de Espafia en este ambito.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), en el desarrollo de las funciones que
legalmente tiene atribuidas, no cuenta como objetivo especifico la consecucion de la
igualdad de género, pero en la medida en que el mismo tiene un caracter profundamente
transversal, es indudable que afecta tanto al funcionamiento ordinario de la AEPD (ad intra)
como al desempefio de sus funciones (ad extra).

Desde una ¢ptica interna, puede concluirse que la AEPD cumple escrupulosamente, con las
directrices legales recogidas en el Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres; en el Capitulo V del Titulo Il (especialmente por
lo que se refiere al articulo 49) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico; y en el Plan Concilia; todo ello en relacién a la
adopcion de medidas para la conciliacion de la vida personal.

Ademas, se ha previsto dentro del Plan de Formacion para este afio 2013 la convocatoria de
un curso especifico enteramente dedicado a estudiar los diversos aspectos de la igualdad
de género. Es previsible que siga incluyéndose en la oferta de formacién para proximos
ejercicios.

Por ultimo, se da debido cumplimiento a las directrices legales en lo que a la seleccién y
promocion profesional del personal al servicio de la Agencia se refiere, toda vez que los
unicos principios tenidos en cuenta al respecto son los de igualdad, mérito y capacidad y
que a 31 de diciembre de 2012, contaba con una plantilla de 159 personas, 90 mujeres y 69
hombres.

Desde una ¢éptica _externa, y teniendo en cuenta la relacion subrayada entre la debida
promocioén y garantia del derecho a la proteccion de los datos de caracter personal y la
igualdad de género, puede entenderse que toda actuacion desarrollada por la AEPD y
orientada a esas labores de promocién y garantia del derecho de proteccion de datos
repercute de manera positiva en la consecucion de una mayor y mejor igualdad de género.

Prevision de resultados

Desde una dptica interna, puede concluirse que se seguira dando fiel cumplimiento a los
mandamientos legales relativos a favorecer y garantizar la igualdad de género en el ambito
de organizacion y funcionamiento de la AEPD y el impulsara la conciliacion de la vida
personal y profesional de todos los empleados de esta Agencia.

Desde una optica externa, el progresivo incremento de las actuaciones que realiza la AEPD,
tanto desde un punto de vista sancionador, como informador y de concienciacién, aumentan
la seguridad de los datos personales de toda la ciudadania y tiene incidencia en la
consecucion de otros objetivos de caracter transversal, como es el respeto y garantia del
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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PROGRAMA 921S: Asesoramiento y Defensa Intereses del Estado.

CENTRO GESTOR: Abogacia General del Estado — Direccion del Servicio Juridico
del Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Administracion debe contar con los mecanismos necesarios para que su actuacion se
desenvuelva dentro de los cauces legales, asesorando a sus diversos 6rganos sobre el
derecho aplicable a las situaciones planteadas y defendiéndoles ante los Tribunales de
Justicia en las cuestiones contenciosas que en los mismos se produzcan, como
consecuencia de la creciente fiscalizacion jurisdiccional de la actividad administrativa en
todos sus dordenes, que deriva de la configuracién constitucional del Estado de Derecho.

Ademas del asesoramiento del Estado en relacion a sus actuaciones en torno a los 6rganos
jurisdiccionales, es necesario que dicha organizacion preste funciones de asistencia juridica,
tendentes a proteger el principio de legalidad en la actuacién administrativa, que exige el
sometimiento pleno de la Administracion Publica a la Ley y al Derecho (art. 103.1 de la
Constitucién). Funciones que deben ser ejercidas en garantia de los derechos de los
ciudadanos, en perfecta armonia con la proteccién y defensa de los intereses generales.

La asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, en la doble faceta contenciosa y
consultiva que se acaba de indicar, viene atribuida a la Abogacia General del Estado —
Direccion del Servicio Juridico del Estado, centro gestor responsable del Programa.

B) Identificaciéon de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 3y4 El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.

En relacion con la Abogacia General del Estado, se ha de destacar, en primer lugar, que la
asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, en la doble faceta contenciosa y
consultiva, viene atribuida a la Abogacia General del Estado — Direccién del Servicio
Juridico del Estado, por virtud de lo dispuesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

A través de la funcién consultiva o de asesoramiento juridico se persigue que la actuacion
de la Administracién Publica quede plenamente sometida a la Ley y al Derecho, tal y como
prevé el articulo 103 de la Constitucién Espafiola, y que respete en todo momento los
derechos de los ciudadanos, entre los cuales se encuentra el derecho a la igualdad
reconocido en el articulo 14 del texto constitucional.

En la labor contenciosa que tiene atribuida la Abogacia General del Estado se debe sefialar
que, desde la entrada en vigor de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, interviene en representacion y defensa de
la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer en determinados
procedimientos penales en los que se persone esta Delegacion al amparo de lo previsto en
el articulo 29.2 de la norma que legitima a esta Delegacién Especial del Gobierno “ante los
organos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses
tutelados en esta Ley en colaboracién y coordinacién con las Administraciones con
competencias en la materia”.
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Identificacion de realizaciones previstas

La Abogacia General del Estado, consciente de la importancia que tiene la formacion y
especializacion de profesionales en la prevencién, atencion, persecucion y sancién de la
violencia de género, participa de forma activa en la organizacion de cursos y seminarios que
sobre esta materia se celebran en el Organismo Auténomo “Centro de Estudios Juridicos”,
asistiendo sus miembros también a los mismos por tener este Centro atribuida una parte de
su formacion juridica y académica.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

A junio de 2013, la composicién del personal de la Abogacia del Estado es la siguiente:

COMPOSICION HOMBRES MUJERES TOTAL % MUJERES
Abogados del Estado
en escalafon 487 154 641 24,0
Abogados del Estado 203 100 303 33,0
en servicio activo
Personal de apoyo 128 295 423 69,7
TOTAL 818 549 1.367 40,2

Prevision de resultados

No se identifican posibles desigualdades de género previstas.
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SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA
121M Administracion y Servicios Generales de Defensa

121N Formacion del Personal de las Fuerzas Armadas
464A Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas
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Defensa.

PROGRAMA 121M: Administracion y Servicios Generales de Defensa.
CENTRO GESTOR: Organos superiores y Centros Directivos del Ministerio de

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del programa es llevar a cabo las funciones y actividades encomendadas a los
érganos superiores y centros directivos del Ministerio de Defensa, concretamente el Organo
Central de la Defensa, el Estado Mayor de la Defensa, la Secretaria de Estado, la
Subsecretaria y la Secretaria General de Politica de Defensa, asi como los Cuarteles
Generales de la Armada y de los Ejércitos de Tierra, y del Aire. Su composicion y
competencias se definen en el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

Se incluyen en el programa todas las inversiones y gastos corrientes requeridos para dotar
a dichos centros y organismos, del personal, edificios, instalaciones y medios materiales y
econdmicos de funcionamiento requeridos para realizar eficazmente sus cometidos.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las normas y planes:

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Fuerzas Armadas. Respeto al principio igualdad y aplicaciéon al
65y 66 personal militar de normas del personal al servicio Administraciones
Publicas.
LOIEMH 3/2007 CZSEL?OIH Principios generales de las politicas publicas de igualdad.
Titulo V Principio de igualdad en el empleo publico
77 Unidades de igualdad.
PEIO 2008-2011 Eje 1 Promocion Observatorio de la Mujer FF. AA.
Objetivo 8
" Participacion mujeres en misiones de paz y en sus 6rganos de toma
Objetivo 1.1 e T ;
.. de decisiones. Aplicacién ambito nacional.
Plan Accion R. 1325 - - — .
- Participacion mujeres en misiones de paz y en sus érganos de toma
Objetivo 1.4 o A N - X
decisiones. Aplicacion en organizaciones internacionales.
5 Adaptacion al personal militar de las normas del empleado publico.
L39/2007 Carrera Militar " — - -
6 Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar.
1.3 Igualdad de trato entre hombres y mujeres.
L 7/2007 EBEP Titulo Il | Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos.
RD 293/2009 1a6 Proteccion maternidad en el ambito de la ensefianza FAS
. 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres
RD 35/2010 ingreso FAS 8 Proteccion de la maternidad
4 Igualdad de género y su garantia en todas las fases de la carrera
LORG 9/2011 Derechos profesional.
y Deberes FAS 29 Disponibilidad para el servicio y conciliacién de la vida profesional,

personal y familiar.
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Identificacion de realizaciones previstas:

La incorporacién de la mujer se ha configurado como un rasgo claramente distintivo de las
Fuerzas Armadas del Siglo XXI, diferenciandolas de su tradicional composicion
exclusivamente masculina. En 1988, por primera vez en su historia, se regul6 el acceso de
la mujer a las Fuerzas Armadas, si bien, con limitacién de Cuerpos y Escalas.

En 1999, se regulé la plena equiparacion para hombres y mujeres sin limitaciones de
Cuerpos, Escalas o destinos operativos. Se ha conseguido la igualdad legal y desde este
momento se trabaja para la igualdad efectiva, siendo especialmente importante la adopcién
de medidas de accidn positiva y de politicas de igualdad.

En todo caso, esta equiparaciéon ha permitido poder contar con mujeres en Escalas y
destinos considerados hasta aquel momento como tradicionalmente masculinos: dotaciones
de submarinos, paracaidistas, la Legion, etc.

Igualmente, se fomenta la participacion de la mujer en operaciones internacionales,
removiendo obstaculos para que toda mujer militar que deba o desee ser desplegada
pueda hacerlo en condiciones de igualdad con respecto a sus compaferos varones.

Este programa abarca un abanico muy amplio de actividades. Entre ellas podrian
sefalarse, por guardar una relacion mas estrecha con los objetivos en materia de igualdad,
las siguientes actuaciones:

= Dentro del ambito de la "Alta Direccion": las actividades de Politica de Defensa dirigidas
a implementar lo establecido en la Directiva de Defensa Nacional 1/2012 y en la
Directiva de Politica de Defensa. Dentro de tales actividades destaca el impulso a la
Politica Comun de Seguridad y Defensa (PCSD), potenciando el apoyo a la Agencia
Europea de Defensa y manteniendo el apoyo al proyecto de dotar a la UE de una fuerza
de respuesta rapida; en el marco OTAN tomando las medidas necesarias para
implementar el nuevo Concepto Estratégico. Aqui cobra especial relevancia la
Resolucion 1325/2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre
Mujeres, Paz y Seguridad y el Plan de Accion del Gobierno de Espafia para su
aplicacion. También en este ambito, las actividades de preparacion, planeamiento y
desarrollo de la politica de infraestructura de Defensa, donde destaca el impulso de un
plan global de calidad de vida para todas las mujeres y hombres militares, con especial
prioridad para la tropa y marineria.

= Las actividades de fomento de la cultura de Defensa y Relaciones Institucionales del
Departamento. Comprende las actividades de fomento de las relaciones sociales y
comunicacion de la Defensa que incluyen campafas de divulgacion y publicidad
institucional, difusion de la informacién de caracter general del departamento y
actividades de comunicacion de la Defensa. En todas estas actividades se esta
aplicando el criterio de género.

= Dentro de las llamadas actividades generales, destacan las relativas a la obtencion y
gestion de los recursos personales y materiales del Ministerio, la prestaciéon de servicios
administrativos. Se incluyen, igualmente, las actividades de publicaciones vy
documentacion, elaboracion de estudios, encuestas e informes técnicos sobre
estadistica y ciencias sociales, informacién y asistencia a la ciudadania sobre temas de
Defensa.
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= Actividades de Accién Social y Apoyo al Personal, donde se incluye el mantenimiento
de una serie de instalaciones tales como residencias de descanso, centros de
educacion infantil, ludotecas, centros deportivos, residencias de estudiantes y colegios
mayores universitarios.

= Entre las actividades del reclutamiento y seleccion del personal destacan la de
elaboracion de normas, planes, directivas e instrucciones para optimizar la labor de
reclutamiento, igualmente las convocatorias y pruebas selectivas de personal militar,
analizando todos estos procesos desde una perspectiva de género.

= Aplicacién del criterio de género e igualdad en el Ministerio de Defensa. En este ambito,
destacan, entre otras, actuaciones como el desarrollo efectivo de la normativa de
igualdad ya citada, la potenciacion de la actividad del Observatorio Militar para la
Igualdad de la Mujer en las Fuerzas Armadas, la continuacion del Programa de Centros
de educacién infantil en establecimientos militares, la promocién de la presencia de la
mujer militar en las Juntas de Evaluacion y Ascensos, la evaluacién del impacto de
género en las normas y proyectos del Departamento, la formaciéon en igualdad, la
difusién y visibilidad de esta profesién desde un enfoque no estereotipado de género.
Igualmente, se continuara participando activamente en el Comité de Perspectivas de
Género de la OTAN y en la aplicacién del criterio de género en las Operaciones en las
que participe Espana tanto del ambito ONU y OTAN, como de la UE.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

En relacion con el impacto de género de este programa, durante el periodo que abarca este
informe se han realizado las actividades que se indican a continuacion:

e Textos normativos aprobados con impacto positivo de género.

Reales Decretos

- Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio, que modifica el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las
Fuerzas Armadas.

- Real Decreto 1721/2012, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 187/2008, de 8 de
febrero, por el que se establece el procedimiento de integracidon en la condicion de personal estatutario del
personal laboral de la Red hospitalaria de la Defensa.

- Real Decreto 240/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del personal de Centro Nacional de
Inteligencia.

- Real Decreto 269/2013, de 19 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 1081/2011, de 5 de octubre,
por el que se refunden la Asociacion Benéfica para Huérfanos de los Cuerpos Patentados de la Armada y la
Institucion Benéfica para Huérfanos del Cuerpo de Suboficiales de la Armada, y se extiende su cobertura a
los huérfanos de los militares profesionales permanentes de tropa y marineria de la Armada.

- Real Decreto 332/2013, de 10 de mayo, por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas
y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2013.

- Real Decreto 386/2013, de 31 de mayo, por el que se fijan las plantillas reglamentarias de oficiales generales,
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas para el periodo 2013-2017.

- Real Decreto 401/2013, de 7 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento para la determinacién de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas.
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Ordenes Ministeriales

Orden DEF/1486/2012, de 4 de julio, por la que se modifica la Orden DEF/1158/2012, de 3 mayo, sobre
directrices generales de los planes de estudios de la formacion militar general, especifica y técnica para el
acceso a las diferentes escalas de oficiales.

Orden Ministerial 35/2012, de 4 de julio, por la que se modifican las normas de evaluacion y de progreso y
permanencia en los centros docentes militares de formacién, para la incorporacion a las escalas de oficiales,
establecidas por la Orden Ministerial 49/2010, de 30 de julio.

Orden Ministerial 36/2012, de 9 de julio, por la que se aprueban los Planes de Estudios de la Ensefianza De
Formacion de Oficiales para la integracion o adscripcion en la Escala de Oficiales del Cuerpo Juridico Militar
mediante la forma de ingreso con titulacién previa.

Orden Ministerial 37/2012, de 9 de julio, por la que se aprueban los Planes de Estudios de la Ensefianza de
Formacion de Oficiales para la integracion o adscripcion en la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de
Intervencion mediante la forma de ingreso con titulacion previa.

Orden Ministerial 38/2012, de 9 de julio, por la que se aprueban los Planes de Estudios de la Ensefianza de
Formacion de Oficiales para la integracion o adscripcion en las Escala de Oficiales y de Oficiales Enfermeros,
del Cuerpo Militar de Sanidad mediante la forma de ingreso con titulacion previa.

Orden Ministerial 39/2012, de 9 de julio, por la que se aprueban los Planes de Estudios de la Ensefianza de
Formacion de Oficiales para la integracion o adscripcion en las Escala de Oficiales del Cuerpo de Musicas
Militares mediante la forma de ingreso con titulacién previa.

Orden Ministerial 40/2012, de 9 de julio, por la que se aprueban los Planes de Estudios de Formacion Militar
para el acceso a la escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

Orden Ministerial 53/2012, de 20 de julio, por la que se modifica la Orden Ministerial 51/2010, de 30 de julio,
por la que se aprueban los Planes de Estudios de la Ensefianza de Formacion de Oficiales para la integracion
en el Cuerpo General del Ejército de Tierra mediante las formas de ingreso sin titulacion.

Orden Ministerial 55/02012, de 25 de julio, por la que se aprueba el Plan de Estudios de la Ensefianza de
Formacién de Oficiales para el acceso a la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad
fundamental Medicina, mediante la forma de ingreso sin exigencia de titulacién universitaria previa.

Orden Ministerial 56/2012, de 26 de julio, por la que se aprueban los planes de estudios de la formacion
militar para el acceso a la escala de suboficiales correspondientes a las especialidades fundamentales del
Cuerpo General y del Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada, mediante la forma de ingreso con
exigencia de titulacién previa.

Orden PRE/1720/2012, de 20 de julio, por la que se regula el registro y matriculacién de aeronaves militares y
el procedimiento para establecer la designacion militar de las mismas.

Orden Ministerial 60/2012, de 4 de septiembre, que modifica la Orden Ministerial 216/2004, de 30 de
diciembre, por la que se crean las oficinas de apoyo al Personal Militar de las Fuerzas Armadas y se
aprueban las normas sobre su organizacion, estructura y cometidos.

Orden Ministerial 62/2012, de 10 de septiembre, que modifica la Orden Ministerial 23/2011, de 27 abril, por la
que se aprueban las normas para la valoracion de la aptitud médica del personal de las Fuerzas Armadas con
responsabilidad de vuelo.

Orden Ministerial 65/2012, DE 13 de septiembre, por la que se aprueba el plan de activacion de Reservistas
Voluntarios para prestar servicio en unidades, centros y organismos del ministerio de defensa durante el afo
2012.

Orden Ministerial 66/2012, de 10 de septiembre, por la que se autoriza la incorporacién de reservistas
voluntarios para participar en determinadas misiones de las Fuerzas Armadas en el extranjero.

Orden Ministerial 74/2012, de 11 de octubre, por la que se nombra a los miembros del consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas.

Orden Ministerial 75/2012, de 17 de octubre, por la que se aprueba el Plan Estadistico de la Defensa 2013-
2016

Orden Ministerial 95/2012, de 21 de diciembre, que modifica la Orden Ministerial 66/2012, de 10 de
septiembre, por la que se autoriza la incorporacion de reservistas voluntarios para participar en determinadas
misiones de las Fuerzas Armadas en el extranjero.

Orden Ministerial 11/2013, de 19 de febrero, sobre actuaciones en materia de higiene y seguridad alimentaria
en el ambito de las Fuerzas Armadas.

Orden Ministerial 12/2013, de 19 de febrero, por la que se modifica la Orden Ministerial 76/2011, de 24 de
octubre, de destinos y comisiones de servicio del personal militar profesional.

Orden Ministerial 14/2013, de 19 de febrero, por la que se autoriza la incorporacion de reservistas voluntarios
para prestacion de servicios en la Unidad Militar de Emergencias durante el afio 2013.

Orden Ministerial 13/2013, de 21 de febrero, por la que se nombra a los miembros del Consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas para el afio 2013.

Orden Ministerial 15/2013, de 28 de febrero, por la que se aprueban los planes de estudios de la formacion
militar para el acceso a la escala de suboficiales correspondientes a las especialidades fundamentales del
Cuerpo General del Ejército de Tierra, mediante la forma de ingreso con exigencia de titulacién previa.

Orden Ministerial 16/2013, de 28 de febrero, por la que se aprueban los planes de estudios de la formacion
militar para el acceso a la escala de suboficiales correspondientes a las especialidades fundamentales del
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Cuerpo General del Ejército del Aire, mediante la forma de ingreso con exigencia de titulacion previa.

- Orden Ministerial 23/2013, de 18 de abril, por la que se aprueba el plan de activacion de reservistas
voluntarios para prestar servicios en la Unidades, Centros y Organismos del Ministerio de Defensa durante el
ano 2013.

- Orden Ministerial 24/2013, de 18 de abril, por la que se modifica la Orden Ministerial 14/2013, de 19 de
febrero, por la que se autoriza la incorporacion de reservistas voluntarios para la prestacion de servicios en la
Unidad Militar de Emergencias durante el afio 2013.

- Orden DEF/778/2013, de 29 de abril, por la que se modifican diversas disposiciones que regulan el ingreso
en los centros docentes militares de formacién y la ensefianza de formacion.

- Orden Ministerial 39/2013, de 18 de junio, por la que se establecen las plantillas de militares de tropa y
marineria para el periodo 2013-2017

- Orden Ministerial 48/2013, de 27 de junio, por la que se establece el maximo y el minimo de la relacion entre
el numero de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas para el ascenso por los sistemas de eleccion
y clasificacién durante el periodo cuatrienal de plantillas 2013/2017.

e Convenios suscritos con impacto positivo de género.

Convenios suscritos

- Convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de Defensa, el Real Patronato sobre discapacidad y la
Universidad Carlos Ill de Madrid, para la mejora de la accesibilidad del Museo del Ejército. (Suscrito
15/09/2012).

- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Asociacion de Periodistas Europeos (Suscrito
03/10/21012.)

- Convenio Marco de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Europea Miguel de
Cervantes para la colaboracion en el ambito académico, cientifico y cultural. (Suscrito 14/09/2012).

- Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra) y el Centro de Capacitacién
S.Coop de Castilla- La Mancha de iniciativa Social para la colaboracién en la formacion previa a su insercion
laboral con la Academia de Infanteria. (Suscrito 01/09/2012).

- Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y el Instituto de cuestiones Internacionales y
Politica Exterior, para el desarrollo y la organizaciéon de un seminario sobre Fuerzas Armadas y los medios
de comunicacion. (Suscrito 31/11/2012)

- Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y el Instituto de Estudios Europeos de la
Universidad de Deusto para la realizacion de las XIX Jornadas sobre Union Europea “Mujer y conflictos
armados. La postura de la Unién”. (Suscrito 31/10/2012).

- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de
un programa de cooperacion educativa (Suscrito 13/11/2012).

- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra) y la Universidad Complutense
de Madrid para la realizacion de practicas de estudiantes en el instituto de historia y cultura militar del
ejército. (Suscrito 8/10/12).

- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad San Pablo CEU para el desarrollo
de un programa de cooperacion educativa. (Suscrito 08/11/2012).

- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Alicante, para el desarrollo y la
organizacion de " v seminario sobre seguridad y defensa: misiones actuales de las fuerzas armadas
espafiolas". (Suscrito 08/11/2012).

- Convenio de colaboracion del Ministerio de Defensa con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia para el desarrollo de un programa de estudios universitarios
en el Establecimiento Penitenciario Militar de Alcala de Henares (Madrid). (Suscrito 19/12/2012).

- Protocolo de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para el establecimiento de un marco de cooperacion y colaboracién en la realizacion de politicas de
igualdad dirigidas al personal militar. (Suscrito 19/12/2012).

- Resolucién 420/3807/2013, de 18 de enero, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad a
la Clausula adicional segunda al Convenio de colaboracion firmado el 13 de abril de 2007, entre el Ministerio
de Defensa y la Comunidad de Madrid, en materia de Asistencia Sanitaria y para la realizacion de
determinadas actuaciones en el terreno de la formacién, de la participacion de la sociedad civil en la Defensa
Nacional y de la optimizacion de los recursos sanitarios. (Suscrito 28/12/2012).

- Convenio especifico de colaboraciéon entre el Instituto Cervantes y el Ministerio de Defensa para la
ensefianza de lengua espafiola a los militares extranjeros en el marco de los cursos impartidos por el
Ministerio de Defensa en Espafia. (Suscrito 04/02/2013).

- Convenio especifico de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Rey Juan Carlos relativo
a la realizacién de practicas del alumnado de ingenieria en las instalaciones del Centro Logistico de
Transmisiones del Ejército del Aire. (Suscrito 20/02/2013).

- Resolucion 420/38013/2013, de 12 de febrero, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
a la cuarta revision del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Educacién) para la autorizacién de uso de dos Institutos de Educacién Secundaria y cinco
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Colegios Publicos. (Suscrito 27/08/2012).

Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa (Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar) para la formacion profesional para el empleo de los militares
de tropa y marineria que mantienen una relacién de caracter temporal con las Fuerzas Armadas. (Suscrito
03/04/2013).

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra) y Gestion de Servicios para la
Salud y Seguridad de Canarias S.A. (GSC) para la realizacion de practicas por parte del Personal Militar en
el Servicio de Urgencias Canario. (Suscrito 20/03/2013)

Convenio de aplicacién del Convenio de cooperacion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de A

Corufia, para proporcionarse mutuamente capacidades docentes. (Suscrito 02/01/2013).)

Convenio de colaboracién educativa entre el Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra) y la Universidad de La
Laguna para la realizacién de practicas externas del alumnado de la Universidad de La Laguna en el centro
de Historia y Cultura Militar de Canarias (“Santa Cruz de Tenerife”). (Suscrito 18/04/2013).

Convenio de cooperacion educativa entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Cérdoba para la
realizacion de practicas académicas externas de estudiantes de grado. (Suscrito 13/05/2013).

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra) y la universidad de Valladolid
para realizacion de actividades formativas conjuntas en el area de prevencion de riesgos laborales. (Suscrito
14/05/13).

Convenio marco entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Extremadura con objeto de desarrollar
actividades docentes y de investigacion.

Resolucion 420/38057/2013, de 17 de junio, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio de colaboracion con el Gobierno de Aragén para el desarrollo conjunto de un programa de
acciones formativas y de incorporacion laboral asi como de difusién de las convocatorias de acceso a las
Fuerzas Armadas a través del Instituto Aragonés de Empleo. (Suscrito 10/06/2013).

Convenio de colaboraciéon educativa entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Castilla La Mancha
(UCLM) para la realizacion de practicas académicas externas en el Parque y Centro de Abastecimiento de
Material de Intendencia (PCAMI) (Suscrito 14/06/2013).

Participacion de mujeres en Misiones Internacionales y en puestos operativos (datos a 1
de abril de 2013):

Indicador % respecto al total efectivos
Mujeres militares en misiones 79
internacionales '
Mujeres militares en puestos 97

operativos

Personal militar y civil en servicio activo, adscrito al Ministerio de Defensa (datos a 30 de
junio de 2013).

Personal Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
Militar 106.950 15.109 122.059 87,6 12,4
Civil funcionario 2.318 3.200 5.518 42,0 58,0
Civil laboral 10.471 6.080 16.551 63,3 36,7
Total MINISDEF 119.739 24.389 144.128 83,1 16,9

Mujeres Militares (datos a 30 de junio de 2013):

Servicio Activo NUm. Mujeres % Mujeres
Ejército de Tierra 9.167 118
Armada 2.548 12,3
Ejército del Aire 2.762 13,3
Cuerpos comunes 637 20,4
Total Mujeres Militares 15.109 12,4
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Empleo mas alto alcanzado

% Mujeres

Empleo

Teniente Coronel 17

Oficiales 6.8 Comandante /C. Corbeta 264
Tropa y Marineria 17 Cabo Mayor 3 /// Cabo Primero 1.264
e Accion Social.
Colegios y Residencias de Estudiantes Total Beneficiarios Observaciones
Colegios

Armada 1 218 108 Nifios / 110 Nifias

Ejército del Aire 1 632 339 Nifos / 293 Nifias
Total 2 850 447 Nifios / 403 Nifias

Residencias de Estudiantes y Colegios Mayores

Ejército de Tierra 9 1.200 673 hombres / 527mujeres

Armada 1 109 54 hombres / 55 mujeres

Ejército del Aire 1 190 99 hombres / 91 mujeres
Total 11 1.499 826 hombres / 673 mujeres

Centros de Educacion Infantil

Ejército de Tierra 8 422

Armada 6 372

Ejército del Aire 9 420

Ministerio de Defensa 2 126
Total 25 1.538

Residencias de Descanso

Residencias descanso E. Tierra 14

Residencias descanso Armada 1

Residencias descanso E. Aire 8
Total 23

Campamentos estivales accién social

Ejército de Tierra 9

Armada 3

Ejército del Aire 4
Total 16

Centros Deportivos Socioculturales

Ejército de Tierra 25

Armada

Ejército del Aire 8
Total 38

Otros Centros en funcionamiento

Preparacion Acceso A. Militar.Tierra

1

Preparacion Acceso E. Militar. Armada

1

Ludotecas Ejército del Aire

9

Total

11

71




e [nfraestructuras.

Instalaciones
acondicionadas para uso
conjunto por hombres y

mujeres

O. Central | EMAD E. Tierra | Armada E. Aire Total

NUm. instalaciones existentes 167 1 432 197 27 (2) 824

NUm. de instalaciones en que
se han realizado obras de

mantenimiento, ampliacion o 120 197 317
mejora.

Num. de nuevas
instalaciones previstas o en 22 (1) 22
construccion.

(1) Durante 2013 se estan realizando obras de adecuacién del Cuartel General de la Fuerza de Infanteria de
Marina en la poblacién militar de San Fernando (Cadiz) que requerian adecuacion para el personal
femenino. Se prevé la finalizacién de la obra en el ejercicio 2013, siendo la Unica obra afectada en este
sentido.

(2) Numero de zonas residenciales 8; Num. Centros Deportivos Socioculturales Militares: 8; Numero de
Colegios: 1; Numero de Colegios Mayores: 1; Niumero de Guarderias : 9

o Observatorio Militar para la Igualdad — Secretaria Permanente de Igualdad.
Organizacioén o participacion en actividades con contenido en materia de género:

Fecha Asunto Lugar
Curso perspectivas de género politicas publicas. Delegacion de Defensa de
1-5 sept 2012 Personal civil. Madrid.
5 nov 2012 XVI curso Alta Gestion Recursos Humanos. Centro Superior de Estudios de

la Defensa (Madrid)

Subdelegacion de Defensa de
Leodn.

5-9 nov 2012 Curso politicas de igualdad. Personal civil.

Subdireccién General de

13-16 nov 2012 Curso politicas de igualdad. Personal civil. Personal Civil. Madrid.

Curso internacional “A Comprehensive Approach to | Netherlands Defence College.

19-23 nov 2012 Gender in Operations”. La Haya - Holanda

Subdelegacion de Defensa de

26-29 nov 2012 Curso politicas de igualdad. Personal civil. Malaga.

3 dic 2012 Reunion del Pleno del Observatorio Militar Igualdad. | Ministerio de Defensa. Madrid.

Asistencia a la Reunion del Consejo de

12 dic 2012 Participacion de la Mujer. Ministerio de Sanidad. Madrid.
20 feb 2013 Curso ascenso a Teniente Coronel Sanidad '\E/lzczjtﬂa Militar de Sanidad —
8 mar 2013 Reunién del Pleno del Observatorio Militar Igualdad. | Ministerio de Defensa. Madrid.
14 mar 2013 Curso Gestion RRHH Oficiales E. Tierra Academia Logistica E. Tierra.

Calatayud. Zaragoza

Grupo de trabajo OTAN “Female leaders in security | Ministerio de Defensa. Sofia -

24-28 mar 2013 and defence” Bulgaria

Visita al Observatorio Militar Igualdad Delegacion
UNDP-SESAAC y representantes Ministerios de
Defensa de Serbia, Bosnia-Herzegovina,
Montenegro y Macedonia

18-20 abr 2013 Seminario OSCE “Mujeres en puestos de combate” | OSCE. Viena. Austria.

Reunion Anual Comité Perspectivas de Género de Cuartel General OTAN.
la OTAN (NCGP) Bruselas — Bélgica.

10-11 abr 2013 Ministerio de Defensa Madrid.

27-31 may 2013
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Fecha

Asunto

Lugar

10-14 jun 2013

Curso internacional “A Comprehensive Approach to
Gender in Operations”.

Centro Superior de Estudios de
la Defensa — Residencia Militar
Don Quijote (Madrid)

25-28 jun 2013

32 Reunion Regional Igualdad de Género en las
Fuerzas Armadas Balcanes Occidentales.

Belgrado. Serbia.

Observatorio Militar para la Igualdad — Secretaria Permanente de Igualdad: Actividades

Divulgativas:

El 22 de marzo de 2013 el Observatorio Militar para la Igualdad recibié el premio
CIUDADANOS 2013” en su Xl edicidon, de la Asociacion Premios CIUDADANOS,
coincidiendo con el 25 aniversario de la incorporacion de la mujer militar y en
reconocimiento a sus méritos y aportaciones en cuestiones de mujer e igualdad en las
Fuerzas Armadas y en la perspectiva de género en las misiones internacionales.

Ademas el Observatorio y la Secretaria Permanente han organizado o participado en
las siguientes actividades divulgativas:

Fecha

Asunto

Lugar

26-27 sept 2012

Jornadas divulgativas sobre Apoyo al Personal y
Conciliacion Familiar. Personal militar. (*)

Base Aérea De Torrejon de
Ardoz (Madrid)

Jornadas divulgativas sobre Apoyo al Personal y

7 nov 2012 Conciliacion Familiar. Personal militar. (*) Base Naval de Rota (Cadiz)
27 nov 2012 Jornadas divulgativas sobre Apoyo al Personaly | ppyac xi1 (EI Goloso, Madrid)
Conciliacion Familiar. Personal militar. (*)
3 feb 2013 Joma_c?aslghvulgat_l\./as sobre Apoyg al P?rsonal y Base Aérea de Zaragoza
Conciliacion Familiar. Personal militar. (*)
5 feb 2013 | Jornada sensibilizacién Igualdad. Guardia Civil. D,'\;g‘;"r'lgn General Guardia Civil
1 mar 2013 Entrevista T.V. Extremadura
Jornadas divulgativas sobre Apoyo al Personal y Arsenal de las Palmas de G.
7 may 2013 IS " o . X
Conciliacion Familiar. Personal militar. (*) Canaria.
28 may 2013 Pane’l sobre Mujer y Fuerzas Armadas con motivo Palacio Real de Valladolid.
del dia de las FAS.
26 jun 2013 Jornadas divulgativas sobre Apoyo al Personal y Acuartelamiento S. Juan de la

Conciliacion Familiar. Personal militar. (*)

Rivera — Valencia.

(*) Esta actividad se organiza conjuntamente con el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas y
el Servicio de la Divisién de Apoyo al Personal, ambos adscritos a la Subsecretaria de Defensa.

Actividad del Observatorio Militar para la Igualdad. Servicio de informacion a

particulares:

Servicio de informaciéon

Visitas pagina Web 2° semestre 2012 — 1er semestre 2013 2.687
Consultas telefénicas atendidas 2° semestre 2012 — 1er semestre 2013 209
Correos electronicos respondidos 2° semestre 2012 — 1er semestre 2013 641
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Prevision de resultados

Con las actuaciones previstas en este programa se promueve la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de las FF. AA., la permanencia de la
mujer en las FF. AA. y la proteccién de la victima de violencia de género. Igualmente, se
facilita la conciliacion y corresponsabilidad de la vida profesional, familiar y personal de sus
miembros.

Ademas, buena parte de las actividades incluidas en este programa contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones de la Resolucion 1325/2000 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad y de los Objetivos que
el Plan de Accién del Gobierno de Espafia establece para su aplicacion, asi como de la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la normativa
especifica del Ministerio de Defensa.

PROGRAMA 121N: Formacion del Personal de las Fuerzas Armadas.
CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Defensa.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye todos los gastos de la actividad docente y de los centros militares en
que se desarrolla esta formacion. Su finalidad es proporcionar a los miembros de las
Fuerzas Armadas la formacién requerida para el ejercicio profesional en los diferentes
cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender a las necesidades derivadas de la
organizacion y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

La ensenanza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de formacion, la
ensefanza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional.

La ensefanza de formacién tiene como finalidad la preparacién para el ejercicio profesional
y la capacitacién para la incorporacion a sus respectivas escalas (de oficiales, de militares
de complemento, de suboficiales, de tropa y marineria y de reservistas voluntarios).
Comprende formacién militar general y especifica y la formacién técnica correspondiente a
cada escala.

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene como finalidad preparar al militar
profesional para la obtencién de especialidades, tanto las que complementan la formacién
inicial recibida como las que permitan adaptar o reorientar su carrera y actualizar o ampliar
los conocimientos para el desempefio de sus cometidos e incluira titulos del sistema
educativo general y especificos militares.

Los altos estudios de la defensa nacional son los que se relacionan con la paz, la seguridad
y la defensa y la politica militar, orientados tanto a los profesionales de las Fuerzas
Armadas como a otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la sociedad.

Los centros directivos responsables de la gestién del programa son el Organo Central
(EMAD vy Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar) y el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire a través de sus respectivas Direcciones de Ensefanza.

En el curso 2011-2012 se implanté el nuevo modelo de Ensefianza de Suboficiales, basado
en la autorizacién por parte del Ministerio de Educacién para que en una red de nueve
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centros se impartan ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Técnico Superior (un
total de 15 titulos).

Se pretende reforzar la ensefianza de perfeccionamiento (oficiales) con la concesion de
becas para la realizacién de cursos de posgrado (master universitarios oficiales) de interés
para el funcionamiento de los 6rganos de gestion y administrativos del ambito del
Ministerio.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas y planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
65 Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el régimen de formacion
y acceso a la carrera militar.
LOIEMH 3/2007 61 Formacion para la igualdad-.
53 Presencia equilibrada mujeres y hombres en los o6rganos de
seleccion.
6.1 Igualdad efectiva mujeres y hombres en acceso, formacion y
' carrera militar.
Garantia principios de igualdad, mérito y capacidad en las pruebas
da acceso.
L39/2007 Carrera 56.1v6
Militar 1y En los procesos selectivos no podran existir mas diferencias por
razén de género que las derivadas de las distintas condiciones
fisicas.
72 Proteccion mujer militar alumna durante la gestacion, parto y
posparto.
RD 293/2009, de 6 de 1a6 Proteccion de la maternidad en el ambito de la ensenanza en las
marzo, FF. AA.
RD 35/2010, 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres.
Reglamento ingreso
FAS 18 Proteccion de la maternidad.

Identificacion de realizaciones previstas

En 1999, se regul6 la plena equiparacion para hombres y mujeres militares sin limitaciones
ni de Cuerpos ni Escalas ni de destinos operativos, consiguiéndose asi la plena igualdad
legal. Desde este momento, se trabaja para hacer que la igualdad proclamada en la norma
sea real. Uno de los instrumentos que mas contribuyen a esta igualdad es precisamente
este programa, que es determinante para acceder a la profesion militar y para su progresion
en la misma.

En los distintos niveles de ensefianza en las Fuerzas Armadas (la ensefanza de formacion,
la ensefanza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional) se han
introducido medidas para el cumplimiento de los objetivos especificos en materia de
igualdad indicados en el apartado anterior.

Los d6rganos de seleccion de las pruebas para el acceso y promocion en las Fuerzas

Armadas se adecuan a la aplicacion equilibrada del criterio de género de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, ya citado, por el que se aprueba el
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Reglamento de ingreso y promocion y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las
Fuerzas Armadas.

En las pruebas se aplican medidas de proteccién de la maternidad en el ambito de las
Fuerzas Armadas desarrolladas por el Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo. Se trata de
medidas a las que pueden acogerse las militares alumnas por razones derivadas de su
estado de embarazo, parto o posparto para que puedan desarrollar en condiciones de
igualdad los estudios militares de que se trate. Se evita de esta manera que las situaciones
de embarazo, parto o posparto puedan suponer una penalizacion de su carrera militar o una
desventaja respecto a sus compafieros varones.

Las pruebas para el acceso y promocion en las FF. AA. se convocan sin distinciéon de sexo.
Si bien, en los procesos selectivos se establecen diferencias derivadas de las distintas
condiciones fisicas del hombre y de la mujer. Esto implica que en las pruebas fisicas para el
acceso y promocion, siendo las mismas para hombres y mujeres, se establecen marcas
diferentes en atencién a sus distintas capacidades fisicas.

Ademas, las pruebas de acceso incluyen en su temario contenidos sobre la aplicacion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres. Paulatinamente estos contenidos se estan
incluyendo en los estudios militares de perfeccionamiento y en los altos estudios de la
defensa nacional.

Hasta la fecha, y debido a que la incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas es muy
reciente, son pocas las mujeres que han podido optar a los niveles mas altos de los
estudios militares. Este programa favorece el acceso de la mujer a este nivel superior de la
ensefanza militar al establecer medidas a las que pueden acogerse las alumnas cuando
por razones derivadas de su propia condicibn de mujeres no puedan desarrollar en
condiciones de igualdad los correspondientes cursos. Es importante favorecer estas
actuaciones en tanto que posibilita el acceso de las mujeres militares a los puestos y
destinos de mayor responsabilidad.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico)

e Distribucion del personal militar en servicio activo por Ejércitos y Cuerpos Comunes:

Personal Hombres Mujeres Total % Mujeres

Ejército de Tierra 68.288 9.167 77.455 11,8

Armada 18.247 2.548 20.795 12,3

Ejército del Aire 17.949 2.762 20.711 13,3

Cuerpos comunes 2.466 632 3.098 20,4

Total 106.950 15.109 122.059 12,4

¢ Alumnado en los distintos niveles de ensefanza militar.
EA / DEN (1) Hombres | Mujeres Total % Hombres % Mujeres

Ensefanza militar formacién Suboficiales 476 100 576 82 18
Ensefianza militar formacién Oficiales 336 25 361 93 7
Ensefianza militar perfeccionamiento 1.807 258 2.065 88 12
Altos Estudios Militares 30 0 30 100 0
Total 2.649 383 3.032 87,37 12,63
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(1) Los datos del alumnado de nuevo ingreso Tropa no se conoceran hasta la finalizacién del proceso

selectivo.
ARMADA (1) Hombres Mujeres Total % Hombres | % Mujeres
Ensefianza militar formacion Suboficiales 349 61 410 85 15
Ensefianza militar formacién Oficiales 373 15 388 96 4
Ensenanza militar perfeccionamiento 3.831 522 4.353 88 12
Altos Estudios Militares 73 1 74 99 1
Total 4.626 599 5.225 368 32

(1) Los datos del alumnado de nuevo ingreso Marineria y Tropa no se conoceran hasta la finalizacion del

proceso selectivo.

e Formacion con contenidos en materia de género e igualdad.

Cursos Numero Horas
Formacion Militar con temas sobre género en sus planes de
estudios Ejército de Tierra (**) 15 (*)
Formacion Militar con temas sobre género en sus planes de
estudios Armada 15 3 /curso
Formacion Militar con temas sobre género en sus planes de
estudios Ejército del Aire 5 8

(*) El ndmero de horas varia en funcion del nivel de ensefianza militar de que se trate: 1, 2, 3 u 8 horas. En

el caso de Tropa se imparten conferencias sobre la LOIEMH.

(**) Observaciones Ejército de Tierra.:
CONTENIDOS DE IGUALDAD DE GENERO EN LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA GENERAL
MILITAR.
PLAN ESTUDIOS de 1992
Asignatura: RROO y Derecho Militar.
Cursos: 2° EMIEOF CG, Cuerpos Comunes de las FAS, Cuerpo de Intendencia, Escala Superior Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos, MILCOM ET.
Temas:
TEMA XV. REALES ORDENANZAS: DEBERES Y DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.
"RR. OO FAS. Art. 13. Igualdad de género. Velara por la aplicacién de los criterios y normas relativos a
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia de género."
TEMA XXIV. LEY DE LA CARRERA MILITAR. Situaciones administrativas. Situacién de excedencia.
"Excedencia por razén de violencia de género."
Asignatura: Etica y RR. 0O.
Cursos: Cuerpos Comunes de las FAS, Cuerpo de Intendencia, Escala Superior Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos, MILCOM ET.
Tema: TEMA 3. REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS ARMADAS.
- Titulo preliminar. "También se ha querido destacar desde el inicio de las Reales Ordenanzas el
respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos inviolables, asi como la Importancia del principio
de igualdad de género."
- Art. 13. Igualdad de género."Velara por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia de género."
PLAN DE ESTUDIOS MILITAR NUEVO
Asignatura: FORMACION MILITAR BASICA |
Curso: 1° EMIEOF. Cuerpos Comunes de las FAS, Cuerpo de Intendencia, Escala Superior Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos, MILCOM ET.
Tema: TEMA 2. REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS ARMADAS.
- Titulo preliminar. "También se ha querido destacar desde el inicio de las Reales Ordenanzas el
respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos inviolables, asi como la Importancia del principio
de igualdad de género."
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- Art. 13. Igualdad de género."Velara por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia de género."

Asignatura;: FORMACION MILITAR BASICA II
Curso: 1° EMIEOF.

Temas:

- CAPITULO 3. POSICION CONSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

"...en el art. 6 de la Ley de la Carrera Militar se establece que la igualdad de trato y de oportunidades es
un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y que estard especialmente
presente en el desarrollo y aplicacion de esta ley en lo relacionado con el acceso, la formacién y la
carrera militar. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencién de la violencia de género y la
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar establecidos para el personal al servicio de la
Administracion General del Estado seran aplicables a los militares profesionales con las adaptaciones y
desarrollos que sean necesarios. En las normas correspondientes se incluirdn también las medidas que
sean de aplicacion especifica en el ambito de las Fuerzas Armadas."

- CAPITULO 9. LEY DE LA CARRERA MILITAR. Situaciones administrativas. Situacién de excedencia.
"Excedencia por razén de violencia de género."

Asignatura: FORMACION MILITAR il
Curso: 4° EMIEOF)

Contenidos: " Genero e Igualdad en las Fuerzas Armadas”

ACTIVIDADES ACADEMICAS RELACIONADAS:

Xl Fase Interacademias, 24 a 28 de noviembre 2008
Curso: 3° Politicas de igualdad de género

Ponencia 1: Presentacion del seminario.

Ponencia 2: Desarrollo desde los poderes publicos.

Ponencia 3: Una necesidad laboral y social.

Ponencia 4: El principio de no discriminacién entre géneros.

Ponencia 5: Causas de la violencia de género.

Ponencia 6: La investigacion judicial, primeras diligencias y medidas cautelares. La orden de
alejamiento. La intervencion del Ministerio Fiscal en el procedimiento penal.

Ponencia 7: La proteccion de las victimas en el aspecto social, laboral y psicolégico.

Ponencia 8: El Observatorio de la Mujer.

Ponencia 9: Politica social en las FAS.

Ponencia 10: Las politicas de igualdad en las FAS, una vivencia personal.

Ponencia 11: Proyectos de futuro para la mejora en las politicas de igualdad. Coordinacion de las

Administraciones implicadas.

Observatorio Militar para la Igualdad. Cursos y actividades formativas con contenidos en
materia de género e igualdad, (también se indicaba en el programa 121M):

Fecha

Asunto

Lugar

1-5 sept 2012

Curso perspectivas de género politicas publicas.
Personal civil.

Delegacion de Defensa de

Madrid.

5 nov 2012

XVI curso Alta Gestion Recursos Humanos.

Centro Superior de Estudios de
la Defensa (Madrid)

5-9 nov 2012

Curso politicas de igualdad. Personal civil.

Subdelegacion de Defensa de
Ledn.

13-16 nov 2012

Curso politicas de igualdad. Personal civil.

Subdireccién General de

Personal Civil. Madrid.

19-23 nov 2012

Curso internacional “A Comprehensive Approach to
Gender in Operations”.

Netherlands Defence College.
La Haya - Holanda

26-29 nov 2012

Curso politicas de igualdad. Personal civil.

Subdelegacion de Defensa de
Malaga.

20 feb 2013

Curso ascenso a Teniente Coronel Sanidad

Escuela Militar de Sanidad -
Madrid.

14 mar 2013

Curso Gestion RRHH Oficiales E. Tierra

Academia Logistica E. Tierra.
Calatayud. Zaragoza

10-14 jun 2013

Curso internacional “A Comprehensive Approach to
Gender in Operations”.

Centro Superior de Estudios de
la Defensa — Residencia Militar
Don Quijote (Madrid)
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e Organos de evaluacion en las Fuerzas Armadas.

Composicién Organos de seleccion / % Hombres % Muieres
evaluacion FAS 0 o Muj
Direccion General Reclutamiento y 82 81 1719
Ensefanza Militar ’ )
Ejército de Tierra 93,60 6,40
Armada 90,03 10,00
Ejército del Aire 90,62 9,38

Prevision de resultados

Con este programa se consigue de manera efectiva la igualdad de trato y oportunidades en
el acceso y en la formacion militar, (ensefianza de formacion, de perfeccionamiento y de
altos estudios) prevista en la Ley 39/2007, de carrera militar, y en la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, se tienen en cuenta las
diferencias existentes entre mujeres y hombres para conseguir la igualdad efectiva. El
programa no solo posibilita el acceso de la mujer a una profesion considerada
tradicionalmente masculina, sino que, ademas, proporciona formacion en materia de género
e igualdad a todo el personal militar, que es, sin duda, un factor estratégico para la
consecucion de la igualdad de género.

Por otra parte, las medidas contenidas en este programa hacen posible que la mujer militar
tenga una progresion profesional en condiciones de igualdad con sus companeros varones,
produciéndose asi la ruptura de estereotipos y roles de género tradicionales, los cuales
limitaban y cuestionaban la presencia y capacidad de la mujer en este ambito profesional.

PROGRAMA 464A: Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Defensa, Subsecretaria de
Defensa, Canal de Experiencias Hidrograficas de El Pardo (CEHIPAR), Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial “Estaban Terradas” (INTA).

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye los créditos necesarios para impulsar el desarrollo tecnolégico dentro
de las Fuerzas Armadas, con el fin de dotar de una mayor eficacia y operatividad a los
Ejércitos y la Armada, asi como lograr un mayor desarrollo tecnolégico a nivel nacional.

Las actividades de |+D+i de defensa tienen por finalidad contribuir a dotar a las Fuerzas
Armadas espafolas de sistemas de armas y equipos con el nivel tecnoldgico y las
caracteristicas de todo orden mas adecuadas para sus futuras misiones y ayudar a
preservar y fomentar la base industrial y tecnolégica espanola de defensa.

Los centros directivos encargados de su gestién son el propio Ministerio de Defensa a
través de la Subsecretaria y de la Secretaria de Estado (DGAM) por medio del Instituto
Tecnoldgico “La Marafosa” (ITM), el Canal de Experiencias Hidrodinamicas de “El Pardo”
(CEHIPAR), y el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA).
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/ PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Eie 5 Ampliar el conocimiento, actualmente disponible, sobre la participacion
Ob'étivo 5 femenina en los entornos de la ciencia y la tecnologia, asi como acerca
PEIO 2008-2011 ) de la brecha digital de género,
Eje 6 . . . -
o Incrementar el numero de mujeres en la generacion del conocimiento
Obijetivo 2

Identificacion de realizaciones previstas

Para alcanzar la finalidad de este programa y las actividades propias de los centros
directivos indicados, la inversion prevista para el préximo afio se desglosa en diferentes
conceptos considerados esenciales para el cumplimiento de los objetivos. Uno de ellos es
el personal investigador.

El Ministerio de Defensa, a través de la Subsecretaria de Defensa centraliza el pago de las
retribuciones del personal destinado en los centros | + D + i dependientes de la Secretaria
de Estado. Por su parte, dentro de los proyectos previstos por la Secretaria de Estado para
2014, se considera que la inversion en personal investigador es esencial para el
cumplimiento de sus objetivos. También el CEHIPAR, dentro de sus principales funciones,
incluye la formacién de personal técnico especializado, colaborando con universidades vy
empresas.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En relacién con el impacto de género de este programa, el cuadro siguiente muestra el
personal investigador, clasificado por género, del afio 2013:

Personal investigador Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
CEHIPAR
Funcionarios A1 12 2 14 85,71 14,29
Funcionarios A2 4 0 4 100,00 0,00
Laboral G1 1 1 2 50,00 50,00
Laboral G2 1 0 1 100,00 0,00
Total 18 3 21 85,71 14,29
ITM (IT "La Marafiosa")
Funcionarios A1 27 13 40 38,00 32,00
Funcionarios A2 33 3 36 92,00 8,00
Laboral G1 2 8 10 20,00 80,00
Laboral G2 2 1 3 67,00 33,00
Total 64 24 99 65,00 25,00
INTA

Funcionarios A1 202 75 277 73,00 27,00
Funcionarios A2 94 22 116 81,00 19,00
Laboral G1 54 47 101 53,00 47,00
Laboral G2 19 12 31 61,00 37,00
Total 369 156 525 70,28 29,72

Total personal investigador 451 183 645 69,92 30,08
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Prevision de resultados

Se considera que este programa puede tener un importante impacto de género para el afno
2014 debido a que las actividades en él recogidas y llevadas a cabo por el personal
investigador adscrito pueden contribuir a reducir la tradicional brecha tecnoldgica existente
en Espafna entre hombres y mujeres.

81






SECCION 15:

222M
231G
462N
467G
921N
9210

921P
921V

923M
923N
931N
9310

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Prestaciones Econdmicas del Mutualismo Administrativo

Atencién a la infancia y a las familias

Investigacion y estudios estadisticos y econémicos

Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacién

Direccion y Organizacion de la Administracion Publica

Formacion del Personal de las Administraciones Publicas
Administracion Periférica del Estado

Evaluacioén de politicas y programas publicos, calidad de los servicios e
impacto normativo

Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Administraciones Publicas
Formacion del personal de Economia y Hacienda

Politica Presupuestaria

Politica Tributaria
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PROGRAMA 222M: Prestaciones Econdmicas del Mutualismo Administrativo.
CENTRO GESTOR: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Mutualismo Administrativo tiene como finalidad la proteccién social de los funcionarios
incluidos en su campo de aplicacion. A través de este programa se gestiona el gasto
derivado de la proteccién que debe prestarse a los mutualistas y familiares o asimilados a
su cargo en las contingencias de incapacidad personal, riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural, gran invalidez, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacion, fallecimiento, servicios sociales y asistencia social. Asimismo, el programa
financia las prestaciones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de
MUFACE.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecuciéon de sus fines, se
concretan en la provision, reconocimiento y gestién de las prestaciones econdmicas
orientadas a la consecucion de cuatro objetivos fundamentales:

1. Proteccion frente a necesidades derivadas de enfermedad o accidente y riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural.

2. Proteccion frente a diversas necesidades de caracter social.
3. Proteccioén a la familia.
4. Proteccion a pensionistas.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 58 Llcen0|§ de mujeres funcionarias por riesgo durante el embarazo y
lactancia
Procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las
ORDEN situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
PRE/1744/2010 riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

Identificacion de realizaciones previstas

Por lo que respecta a la proteccion frente a las situaciones de necesidad derivadas de
contingencias comunes y profesionales, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, el objetivo es mantener, en la medida de lo posible, el nivel de ingresos
de quien se encuentre en alguna de dichas situaciones, mediante el abono del
correspondiente subsidio.

El prologo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Hombre y Mujeres (en adelante, LOIEMH), comienza recordando que el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon
de sexo y que, por su parte, el articulo 9.2 de la mencionada Constitucion consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
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individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. De este modo, el Titulo
V de la LOIEMH consagra el principio de igualdad en el empleo publico, sefalando en el
articulo 51 los criterios de actuacién de las Administraciones Publicas y en el Capitulo Il
las medidas que, en este sentido, han de promoverse. En concreto, es el articulo 58 de la
precitada LOIEMH el que regula la licencia para las situaciones de riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Siguiendo el espiritu de la reiterada LOIEMH, tras su promulgacion se modifica el articulo
22 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio (en adelante,
LSSFCE). A partir de la citada modificacion, la prestacién econémica en las situaciones de
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural tendra la misma
consideracion que la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales que, como es sabido, consiste en un subsidio a cargo de MUFACE, en
cuantia igual al 100 por cien de las retribuciones complementarias devengadas en el
tercer mes de licencia.

Por dultimo, se ha de poner de manifiesto que, con la aprobacion de la Orden
PRE/1744/2010, de 30 de junio, se regula el procedimiento de reconocimiento, control y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado.

B) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Como puede deducirse de la situacién descrita en el apartado anterior, el objetivo del
legislador era el de desarrollar una normativa que permitiera equiparar las situaciones de
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural a la de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. Lo anterior supone, consecuentemente,
la eliminacién del periodo de carencia para acceder al subsidio y gratuidad de los
medicamentos, al igual que sucede en las prestaciones derivadas de contingencias
profesionales.

De esta forma, para dar efectividad a las normas que reconocen el derecho, se ha tenido
que regular la forma de acreditar tales contingencias y determinar el 6rgano administrativo
encargado de su reconocimiento que, en este caso, sera el érgano administrativo con
competencias en materias de gestion de personal.

Prevision de resultados

Resumiendo brevemente algunos aspectos que han sido desarrollados en puntos
precedentes, con la implementacion de las medidas descritas se pretende:

- Eliminar la exigencia de que la beneficiaria de estas prestaciones haya cubierto un
periodo de cotizacién a MUFACE de seis meses.

- Garantizar la plenitud de derechos econdémicos al reconocer a la mutualista que se
encuentre en situacion de riesgo durante el embarazo y riesgo durante lactancia
natural idénticas prestaciones econdmicas que las que corresponden a la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales.

- Conferir un trato igualitario a estas situaciones de riesgo con independencia del
régimen de Seguridad Social al que estén afiliadas las beneficiarias.
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La financiacion de los gastos derivados de la concesién de subsidios por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural se realizaran con cargo al subconcepto
480.00 (Incapacidad Temporal), de este programa.

La incidencia de la aplicacion del programa se mide cuantificando los gastos que suponen
para la Mutualidad el tratamiento econdémico de los subsidios de riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural asi como el incremento de la factura para
MUFACE de la prestacion farmacéutica a dispensar a las mutualistas que se encuentren
en las situaciones analizadas.

A continuacion, se ofrecen datos cuantificados para el estudio desde la perspectiva de
género de las prestaciones sociales de MUFACE.

1. Anadlisis atendiendo al género de los causantes de las prestaciones sociales de

MUFACE (*).

PRESTACIONES SOCIALES Causan:'ezMBRE/flTotal Causar':f:sJERE%’/o/Total o

o msm|
ﬁ\ls\}i-[%\lgm AL GRAN 996 61,76 616 38,24 1.612
SUBSIDIO DE JUBILACION 5.022 72,41 1.913 27,59 6.935
SUBSIDIO POR DEFUNCION 2.920 81,03 684 18,97 3.604
AYUDA DE SEPELIO 121 16,93 593 83,07 714
AYUDAS ASISTENCIALES 875 58,00 634 42,00 1.509
BECAS DE RESIDENCIA 122 46,15 143 53,85 265
gélé%ASSAaIIETiI;S_\TECCION 1.433 32,74 2.945 67,26 4.378
EiESGTOASIIgC,:\IAITD?AF\C’:IFT'ggOA 4.648 58,48 3.300 41,52 7.948

(*) Los datos facilitados corresponden a la prevision del nimero de expedientes que seran reconocidos en el

ejercicio 2014.

2. Andlisis atendiendo al género de los perceptores de las prestaciones sociales de

MUFACE (*).
PRESTACIONES SOCIALES HOMBRES MUJERES TOTAL
DE PAGO UNICO Perceptores %/Total Perceptores %/ Total
AYUDAS ECONOMICAS
POR PARTO MULTIPLE 122 22,80 414 77,20 536

(*) Los datos facilitados corresponden a la prevision del nimero de expedientes que seran reconocidos en el

ejercicio 2014.
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3. Analisis atendiendo al género de los perceptores de las prestaciones sociales de
MUFACE, y considerando el nimero de mensualidades percibidas (*).

HOMBRES MUJERES TOTAL
Mensualidades | %/Total Mensualidades %/ Total
INCAPACIDAD TEMPORAL 30.305 37,23 51.094 62,77 81.399
RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO 452 100,00 452
RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL 3 100,00 3

(*) Los datos facilitados corresponden a la prevision del nimero de mensualidades que se pagara en el
ejercicio 2014.

PROGRAMA 231G: Atencion a la infancia y a las familias.

CENTRO GESTOR: Direccion General de Costes de Personal y Pensiones
Publicas.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa pretende garantizar la prestacion para el pago de alimentos reconocidos a
favor de los hijos menores de edad en convenios judicialmente aprobados o resolucion
judicial, en los supuestos de separacion legal, divorcio, declaracion de nulidad del
matrimonio, procesos de filiacion o de alimentos.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar; corresponsabilidad
labores domésticas y atencion a la familia

PEIO 2008-2011 Eje 3 Corresponsabilidad

LOIEMH 3/2007 14.8

Por lo tanto, el objeto de este programa presupuestario, desde el punto de vista de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, consiste en garantizar la participacion
del conyuge en la atencién familiar.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actuaciones que se van a realizar en el marco de este programa en el
ejercicio 2014 se refieren a:

- La resolucion motivada de expedientes en el plazo legalmente establecido.

- La realizacién de comunicaciones con los distintos organismos y particulares que
intervienen en el procedimiento.
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C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Con el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos se beneficia, fundamentalmente, a la
mujer, que es la que resulta mas afectada por el impago de las pensiones de alimentos
reconocidas a los hijos e hijas menores en los procesos de divorcio, separacion o filiacion,
ya que, aunque los beneficiarios de los anticipos de dicho Fondo son los hijos menores, la
solicitud y percepcion de los mismos corresponde al titular de la guarda y custodia, que,
normalmente, es la madre.

Prevision de resultados

Se ha considerado que, para medir la eficacia de este programa desde la perspectiva del
Impacto de Género, se utilicen los siguientes indicadores:

- N° estimado de hombres y mujeres que solicitaran el pago de alimentos en 2014:

3.140 mujeres y 60 hombres.
- Tiempo medio de resolucion.- Porcentaje de expedientes resueltos:
En 2014 se estima en 95 dias el tiempo medio de tramitacién y se prevé resolver
resolveran el 100% de los expedientes. Es decir, todos los expedientes iniciados en 2013 y
qgue, por razones de plazo no pudieron ser finalizados en ese ejercicio y todos los que se
inicien en 2014, cuyos plazos permitan su tramitacion.
Desde el comienzo del funcionamiento del Fondo y hasta el mes de abril del ejercicio 2013,

han sido presentadas por mujeres solicitudes referidas a 11.837 (97,74%) beneficiarios y
por hombres las referidas a 274 (2,26%) beneficiarios.

PROGRAMA 462N: Investigacion y estudios estadisticos y econdmicos.
CENTRO GESTOR: Instituto de Estudios Fiscales.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa consiste en realizar un trabajo de investigacién permanente
y sisteméatico sobre el perfeccionamiento de las instituciones fiscales y las materias que
influyen en la actividad financiera del sector publico y su adecuaciéon constante a las
exigencias de la politica econémica y social.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 20 Adecuacion de estadisticas y estudios.

Eje 2

PEIO 2008-2011 Objetivo 4

Participacion econémica de mujeres y hombres.
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El Instituto de Estudios Fiscales trata de promover que la perspectiva de género se
incorpore, con caracter transversal, al conjunto de sus investigaciones, mas alla de sus
lineas de investigacion especificamente dirigidas a estos problemas.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:

1° Obijetivo

Profundizar en el conocimiento teérico, desde una perspectiva hacendistica, de las
politicas de género.

2° Objetivo

Difusion de la cultura en materia de igualdad de género desde una perspectiva fiscal y
financiera.

Identificacion de realizaciones previstas

Las actuaciones mas importantes que, en relacién con los mencionados objetivos, se
proponen llevar a cabo en el afo 2014 el Instituto de Estudios Fiscales son las siguientes:

Actuacién 12

Realizacién de proyectos de investigacion dentro de las siguientes lineas de investigacion
en materia de igualdad de género:

- Politicas activas de Mercado de Trabajo (Empleo, formacion y promocion profesional).

- Politicas de promocion del reparto del trabajo doméstico entre hombres y mujeres y de la
conciliacion de la vida familiar y profesional de todas las personas.

- Politicas de Servicios Publicos y prestaciones para educacion infantil y cuidado de
personas dependientes.

- Politicas de lucha contra la pobreza y la exclusion social.
- Impacto de género de las reformas fiscales y de los sistemas de proteccién social.

- Instrumentos y métodos: evaluacion del impacto de género de las politicas publicas:

*

Elementos determinantes del impacto de género: Ila transversalidad
(mainstreaming).

*

Presupuestos publicos con perspectiva de género.

*

Evaluacién de programas y produccion de estadisticas adecuadas para medir el
impacto de género.

Otros proyectos de investigacion que afectan al Género:

- Proyecto de investigacion sobre el impacto de género de las politicas focalizadas de
lucha contra la pobreza, y su papel en la configuracion de los regimenes de bienestar
social en Latinoamérica. Comparacion de los programas existentes en El Salvador,
Brasil y Costa Rica.

- Equidad de género y sostenibilidad econémica.
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- El problema demografico en crisis: analisis de la evolucion (reciente y proyectada por
EUROSTAT) de las tasas de fecundidad y su relacién con las politicas llamadas
'natalistas'. Comparacion de los casos espafiol, aleman y sueco.

- Reforma fiscal y género: analisis de impacto de género de las reformas recientes y
futuras en Espafa. Analisis ex-ante y ex-post.

Actuacion 22

Publicacion de articulos en revistas y resultados de investigaciones y estudios en libros,
documentos y papeles de trabajo.

Actuacion 32
Ponencias en congresos y conferencias.
C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

El Instituto de Estudios Fiscales es el centro de investigacién en Hacienda Publica de la
Administracion Espariola. Esto le proporciona la flexibilidad necesaria para ser pionera en
muchos aspectos a los que otros departamentos, con menos medios y mas presionados
por la actividad diaria, no pueden atender. Ademas, es un centro que tiene la capacidad de
estudiar cualquiera de los numerosos temas relevantes para las politicas publicas, a la vez
que se puede dotar de toda una gama de medios, como la realizacion de investigaciones,
la organizacion de cursos, publicaciones, congresos, etc. Esta, por tanto, en una situacion
inmejorable para dinamizar el debate y para contribuir al avance de la Investigacién y de la
aplicacion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Indicadores

1.- N° de proyectos de investigacidon que incidan en las Lineas de Investigacion en materia
de lgualdad de Género:

2.- N° de articulos en revistas y numero de publicaciones de resultados de investigaciones

Afio 2012

Afio 2013

Afio 2014

0

2

2

y estudios en materia de Igualdad de Género:

Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014
3 4 3
3.- N° de ponencias y conferencias impartidas:
Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014
8 8 8

Prevision de resultados

Mejora del conocimiento de la realidad econdmica y financiera con una perspectiva de

género.
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PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

CENTRO GESTOR: Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa pretende introducir en la Administracién Publica los instrumentos de
Internet, las nuevas tecnologias y el desarrollo de la Administracion Electronica.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 28 Sociedad de la Informacion

Eje 2 Participacion econémica

Eje 3 Corresponsabilidad
PEIO 2008-2011

Eje 5 Innovacion

Eje 6 Conocimiento

En consecuencia, los objetivos del programa, en relacién con el género son:

- garantizar que el disefio y ejecuciéon de la Administracién Electronica respete el principio
de igualdad, siguiendo las directrices derivadas de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

- garantizar que el lenguaje no sea sexista, tanto en los servicios de Administracion
Electronica orientados a los ciudadanos como en aquellos que se orientan al empleado.

- tener en cuenta los principios de igualdad de género en la contratacion de los servicios
informaticos, de manera que los proveedores adjudicatarios apliquen medidas de
igualdad de género entre su personal y valorar dichas medidas en los procesos de
adjudicacion.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actividades del programa previstas para 2014 son las siguientes:

1. Encomienda de gestion CERES-APE para la prestacion de servicios de firma
electrénica y otros servicios técnicos y de seguridad.

2. Mantenimiento de la Seguridad Informatica de las Infraestructuras que dan soporte a
los servicios del Departamento.

3. Renovacién tecnoldgica de los equipos.
4. Acondicionamiento del nuevo Centro de Proceso de Datos de Las Rozas.

5. Adaptacion al Esquema Nacional de Seguridad y al Esquema Nacional de
Interoperabilidad.
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C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

En la actualidad, se ha diagnosticado la existencia de una brecha digital de género. Es
decir, una gran diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres que usan el
ordenador e Internet, que la literatura y la investigacion empirica atribuyen a que las
mujeres estan menos incorporadas al empleo que los hombres y cuentan con menos
medios econdmicos, ya que sus salarios son mas bajos y ocupan empleos menos
cualificados.

Disponen, también, de menos tiempo para navegar por Internet, debido a la doble jornada,
profesional, doméstica y de cuidados, que la sociedad les asigna. Por otra parte, persisten
problemas culturales e institucionales que determinan que, aunque el ordenador se ha
convertido en un electrodoméstico mas para la comunicacion y la vida cotidiana, los
hombres sigan apropiandose de los entornos tecnolégicos menos ligados a las tareas o
responsabilidades domésticas o familiares.

Esta brecha de género no es solo de acceso. Las mujeres son usuarias menos intensivas
que los hombres, se conectan con menos frecuencia y durante menos tiempo.

Asi, segun la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnhologias de Informacion y
Comunicacion en los Hogares. Afio 2012 del INE, el uso de productos TIC era el
siguiente:

Personas que han utilizado alguna vez el | Personas que han utilizado alguna vez
ordenador Internet
Hombres 79,70% 75,70%
Mujeres 75,30% 71,00%
Total 77,50% 73,30%

Unidades: Nimero de personas (16 a 74 afios) y porcentajes horizontales

El grafico siguiente muestra la brecha digital de género para el periodo 2004-2012 de los
principales indicadores de uso de TIC, ésta disminuye desde 2004 en el uso de ordenador
y uso de Internet. Y es conveniente sefialar que la brecha en el uso frecuente de Internet
se ha incrementado en 2012. En este afo (Ultimas cifras disponibles) el valor mas alto
corresponde al uso frecuente de Internet (6,7 puntos) seguido del uso de Internet (5,2
puntos) y del uso del ordenador (4,9 puntos).

Brecha digital del género: diferencia entre porcentajes de hombres y mujeres en el
uso de TIC, en puntos porcentuales
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Se ha considerado oportuno establecer como indicadores del cumplimiento de los
objetivos de este programa en materia de igualdad de género los siguientes:

- N° de paginas del Portal y de la Sede Electrénica Central del MINHAP, con revision del
lenguaje no sexista (creacién y modificacion de paginas):

Ao 2012 Afio 2013 Afio 2014
463 661 672

- N° de altas, bajas y modificaciones en PAMEH, para medir, de manera indirecta, las
actuaciones en materia de administracion electrénica por razén de sexo (cuantos mas
procedimientos haya, mayor utilizacién habra por las mujeres):

Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014
30.813 27.280 18.211

Prevision de resultados

Mejora en el acceso de las mujeres al uso de la informatica, de Internet y, en general, de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

No obstante lo anterior, conviene tener presente que las herramientas de transformacion
(fundamentalmente, formacién) son mas accesibles desde otros Ministerios. Es decir, no
resulta suficiente con potenciar la Administracion Electrénica (finalidad basica del
programa 467G) para que disminuya la brecha de acceso a la informatica entre mujeres y
hombres.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la sociedad de la informacion.
CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como objetivo principal fomentar el avance de la administracién
electréonica en todas las Administraciones Publicas y el impulso de la misma en la
Administracién General del Estado. Entre las lineas de inversién del programa figuran: el
sistema de aplicaciones y redes para las Administraciones (SARA), la Red 060, la
Plataforma de validacion y firma electronica, la modernizacion del Consejo Superior de
Administracion Electronica, la Ventanilla Unica de transposicion de la Directiva de
Servicios y las actividades de reduccion de cargas administrativas.

De todas ellas, la relacién mas directa con el ciudadano se produce a través de la Red
060, red integral de atencidén al ciudadano que reune las caracteristicas de ser
multiadministracién (abarca los tres niveles de administracion publica), multicanal
(accesible mediante oficina presencial, teléfono y portal Web) y multinivel (sus oficinas
pueden ser de registro, informacion y/o tramitacién), empleando de esta forma las
nuevas tecnologias para dotar al ciudadano de mecanismos agiles de relacion con la
Administracion.
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Desde la perspectiva de género, se pretende dar a hombres y mujeres la misma
oportunidad de acceso a los servicios publicos, acercando al ciudadano los puntos de
interaccion con la Administracién y democratizando su acceso.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Art.28 Sociedad de la Informacion.

LOIEMH 3/2007 Art.30 Igualdad de oportunidades en el acceso a las TIC en el ambito

rural.

C) Andélisis de Impacto de Género

Actualmente, salvo en la red de Ventanillas Unicas Empresariales (34 centros en los que
se prestan servicios de asesoramiento y se tramitan los procesos de creacién de
empresas) en la que se analizan los datos de creacion de empresas por sexo con fines
estadisticos, por parte del centro gestor, no se realiza medicion o analisis alguno del
grado de uso de la Red 060 diferenciado por sexo, ya que se trata de un servicio publico
en el que se da informacioén a todos los ciudadanos sin requerir identificacidon previa en
ninguno de los canales (Web, teléfono, oficinas).

No hay indicios de que haya una distribucion anormal del uso de los canales de oficina o
de teléfono en cuanto a su uso por personas de uno u otro sexo.

En la Web, la pagina 060.es es una recopilacion de tramites y servicios de la
Administracién General del Estado, de Comunidades Autéonomas y de Entidades
Locales, de forma que aquellos se realizan en la sede electronica del organismo
competente. La identificacion seria el primer dato que permitiria la obtencién de
informacion desagregada por sexos.

El despliegue de herramientas de gestion de contactos y de tramitacién en el teléfono,
en el sistema de interconexion de registros y en las oficinas, podra permitir en el futuro la
explotacion estadistica de parte del uso de la Red 060 por sexos, y por ello permitira
habilitar las medidas correctoras que se estimen oportunas, en el caso de que se
detectaran desviaciones en cuanto al uso de la misma por mujeres y hombres.

Segun datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica, en su estudio “Mujeres y
Hombres en Espafia 2012”, las diferencias entre hombres y mujeres en el uso del
ordenador y de Internet se reducen significativamente en 2011 y al igual sucede en
2012. Asi, tanto el uso del ordenador como de Internet se eleva significativamente
segun el nivel de estudios en hombres y mujeres y alcanza el porcentaje de uso mas
alto en la poblacion con Educacién superior, siendo ligeramente superior el uso en los
varones.

El porcentaje de hombres y mujeres que han utilizado alguna vez el ordenador y el de
personas que han utilizado alguna vez Internet es superior en 2012 respecto a 2011
(véase el programa 467G de la Subsecretaria de Hacienda y Administraciones
Publicas), observandose que la brecha de género en Espana se ha reducido de manera
muy notable en los ultimos afos.

Por tanto, a la vista de estos datos, se puede concluir que existen diferencias en el uso
de las nuevas tecnologias en funcion del sexo de los usuarios, pero que la brecha se
esta acortando a lo largo del tiempo, por lo que se podria pensar que sucede o mismo
con el uso de los servicios de la Red 060.
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PROGRAMA 921N: Direccion y organizacion de la Administracion Publica.

CENTRO GESTOR: Direccion General de la Funcion Publica y Direccion
General de Modernizacién Administrativa, Procedimientos e Impulso de la
Administracion Electronica.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

- Consolidar los logros ya alcanzados en materia de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en empleo publico, pero también con el propésito de avanzar en aquellos
sectores con menor grado de representacion equilibrada, como es el caso de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, donde la integracién de la mujer es mas reciente v,
por lo tanto menor, en el momento actual, o una mayor paridad en el acceso a puestos
predirectivos y directivos.

- Servir de orientacion en el conjunto del mercado de trabajo espariol, con el objetivo de
promover a través del efecto demostracion la consecucién de un mayor grado de paridad
en el sector privado, donde esta integracion es menor que en el sector publico.

El principal instrumento para lograr el cumplimiento de este Programa sera la aplicacion de
las medidas y acciones correctoras contempladas en el | Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 (Resolucion de 20
de mayo de 2011, de la, entonces, Secretaria de Estado para la Funcion Publica, “BOE” de
1 de junio de 2011, que da publicidad al Acuerdo).

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Desarrollo de un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
LOIEMH 3/2007 64 Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

Permitir la representacion equilibrada y garantizar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el empleo publico y en las condiciones de
trabajo.

| PLAN
IGUALDAD AGE

El principal objetivo de este programa, en sus aspectos relacionados con la vision de
género en el empleo publico, es mantener y avanzar en el logro de la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres y la igualdad efectiva en el empleo publico y en las
condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas. En concreto, se debe avanzar en
aquellos sectores de empleados o directivos publicos donde se mantienen menores cotas
de paridad.

En relacion a los indicadores, el principal indicador es tanto el volumen porcentual de
mujeres y de hombres que son empleados publicos, distribuidos por los distintos sectores
de actividad, departamentos, organismos o Administraciones, como el volumen porcentual
de mujeres y de hombres que desempefian puestos directivos en el ambito de la
Administracién General del Estado.
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En el caso del acceso, el indicador es el porcentaje diferenciado de mujeres y de hombres
que participan en los procesos selectivos y el porcentaje diferenciado de mujeres y de
hombres que superan dichos procesos y acceden en consecuencia al empleo publico. La
utilizacion de desgloses por sectores de actividad o Cuerpos, Escalas o Categorias de
acceso, permite también detectar sectores donde el grado de paridad en el acceso sea
menor.

En cuanto a las fuentes, la propia Administracion dispone de fuentes para la obtencion de
estos datos, a través de la informacion del Registro Central de Personal o de la
informacion de gestidn de los procesos selectivos.

Ademas, se utilizan datos de otros paises de nuestro entorno inmediato (tanto otros paises
como promedios de organizaciones internacionales y supranacionales), de manera que los
indicadores sefalados puedan ser comparados y evaluados de una forma mas adecuada.

C) Analisis de Impacto de Género

Las Administraciones Publicas espafiolas son organizaciones con un elevado nivel de
representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de sus efectivos. En el
caso de la Administracion General del Estado, este nivel de representacion equilibrada es
superior al nivel que existe en el sector privado. Este aspecto ha sido destacado en el
informe “Government at a Glance” aprobado en octubre del afio 2009 por la OCDE.

De acuerdo con los datos del Registro Central de Personal, el porcentaje de mujeres que
prestan servicio en la Administracion General del Estado representa mas del 50%, siendo
una Administraciéon mas paritaria que el conjunto de paises de la OCDE (47%) o del
conjunto del mercado de trabajo en Espafia, publico y privado (41%).

En efecto, segun datos del Registro Central de Personal, a 31 de diciembre de 2012, del
total de efectivos de la Administracion General del Estado, el 51,4% son mujeres y el
48,6% son hombres. No obstante, por clases de personal, los datos ofrecen unos
resultados inversos, pues, en el caso de personal funcionario, la presencia de mujeres es
del 52,8% y la de hombres es del 47,2%, mientras que, en el caso del personal laboral, la
presencia de mujeres es del 47,2% y la de hombres es del 52,8%.

Por otra parte, casi en torno a un tercio (31%) de los puestos predirectivos —sénior
managers-, estan ocupados por mujeres, porcentaje superior también al promedio de
paises de la OCDE (24%).

El | Plan de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, pone de manifiesto las siguientes consideraciones:

- El acceso al empleo publico en la Administracién General del Estado no muestra
grandes desequilibrios de mayor o menor presencia de mujeres u hombres, dado que los
procesos selectivos estan regidos por los principios de mérito y capacidad, junto al
principio de igualdad, si bien existen diferencias estructurales en la composicion de
determinados Cuerpos o Escalas de funcionarios, que justifican adoptar alguna medida
correctora al respecto.

Entre estas medidas destacan la representacién equilibrada en Tribunales y Organos de
seleccién, con especial incidencia en los cargos de representacion (Presidencia vy
Secretaria); el analisis de impacto de género de los procesos selectivos o la inclusion de
materias de politicas de igualdad y contra la violencia de género en aquellos.
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- En cuanto a la carrera profesional, se pone de manifiesto un mayor desequilibrio en
aquellas formas de provision en las que existe un mayor nivel de discrecionalidad en el
nombramiento (por ejemplo, el procedimiento de libre designacion y el nombramiento de
personal eventual), especialmente en los Subgrupos superiores. Igualmente, en la
promocion interna se aprecia una mayor dificultad de acceso de las mujeres en aquellos
procesos selectivos que requieren una mayor exigencia y dedicacion en su desarrollo
profesional. Estas diferencias se justifican por razones socioculturales e historicas que
han podido generar ciertos desequilibrios estructurales en la composicién de la
Administracién General del Estado y que precisan se corregidos, para avanzar
progresivamente en el objetivo de presencia equilibrada en todos los puestos.

- En lo que respecta a la formacioén, se aprecia una participacion equilibrada de mujeres
y hombres en el nimero de beneficiarios de las acciones formativas de contenido general,
no asi en aquellas materias vinculadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres o la violencia de género, en las que la participacion femenina es superior.

- Respecto al disfrute de los permisos y licencias por motivos de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, se aprecia cada vez una mayor participacion de los hombres,
lo que pone de manifiesto un positivo aumento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres.

- Finalmente, en cuanto a las estructuras organizativas, se sefala la conveniencia de
reforzar el rango juridico de las Unidades de Igualdad como instrumento que permite la
aplicacion de la transversalidad de la politica de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en cada Departamento Ministerial.

Las actuaciones desarrolladas por la Direccién General de la Funcion Publica tienen como
destinatarios potenciales al conjunto de empleados publicos, bien de la totalidad de
Administraciones Publicas bien de la Administracion General del Estado.

Se trata, pues, de incorporar a la cultura organizativa de la Administracion Publica una
defensa y proteccion del principio de igualdad entre mujeres y hombres con la obligacion
de hacerlo efectivo, y de paliar desequilibrios que todavia subsisten en el empleo publico.

Hay que tener en cuenta que, en el ejercicio de las competencias de la Administracion
Publica relacionadas con los procesos selectivos, sus destinatarios son ciudadanos que
participan en dicho proceso selectivo para obtener un puesto de trabajo. Debido a la
inclusidon de mecanismos que garantizan el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad que rigen este tipo de procesos, no existen distinciones de
género, salvo que se trate de medidas concretas destinadas a un colectivo singular.

Entre estos mecanismos, se debe destacar tanto la realizacién de pruebas objetivas de
valoraciéon de conocimientos y capacidades de los candidatos, como que dicha valoracién
se efectua por tribunales u otros érganos de seleccion paritarios, técnicos y regidos por
principios que garantizan su neutralidad (v.g abstencion/ recusacion).

PROGRAMA 9210: Formacion del personal de las Administraciones Publicas.
CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de Administracion Publica.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:
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- La formacion y perfeccionamiento de los empleados publicos de la Administracion del
Estado y en menor medida de otras administraciones en el marco de los planes de
formacion interadministrativa.

- La seleccion de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de la Administracion General
del Estado adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

- Actividades de coordinacion, cooperacion, investigacion y publicaciones. EI INAP es el
o6rgano de apoyo permanente a la Comision General de Formacion de las
Administraciones Publicas y gestiona los fondos aprobados para la formacién del
empleado publico.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

15, 51.c)y 61.2 Formacion para la igualdad.
Formacion especifica en politicas de igualdad y en prevencion de

14.5y61.2 violencia de género.
5y60.2 Reserva de plazas para empleadas en cursos de formacién de
directivos.
14.8'y 51.b) Concil[acic’m de vida personal, familiar y laboral en actividades
formativas.

LOIEMH 3/2007 15, 51.¢c) y 61.1 Formacion para la igualdad en los procesos selectivos.

Informe de impacto de género en pruebas de acceso al empleo

5,51.a)y 55 g
publico.
5 Igualdad de oportunidades por los tribunales y comisiones de
seleccion.
Representaciéon equilibrada de género en 6rganos de seleccién y
5,51.d)y 53 g .
comisiones de valoracién provision.
5,51.a)y 57 Conciliacion y provision de puestos de trabajo.
EBEP 7/2007 60.1 Formacion para la igualdad en los procesos selectivos.
:CljlljﬁllleAD Ejes2,3y4 Acceso al empleo publico, igualdad en el desarrollo de la carrera
AGE (especialmente) profesional y formacién en igualdad entre mujeres y hombres.

Identificacion de realizaciones previstas

Fundamentalmente se desarrollaran actuaciones en materia de seleccién y formacion. La
incorporacién de dichas actuaciones en materia de igualdad no comporta la existencia de
ninguna partida especifica destinada al concepto de “politicas de igualdad” de los
presupuestos del INAP, pues, dada la integracién de la transversalidad de la cuestidon de
género en los contenidos de las acciones formativas, dichas medidas se implantan a través
de las actividades generales de seleccién y de formacion del organismo.

Medidas a adoptar en materia de seleccidon. Estas medidas se concretan en la inclusion
en los programas de los procesos de selecciéon de temas especificos en materia de
igualdad y en la representacion equilibrada de género en los érganos de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.2 del | Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, en las
convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico se sefialara la
existencia, en el correspondiente cuerpo o escala, de infrarrepresentaciéon de personas de
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alguno de los dos sexos. Asimismo, se incorporaran, en las respectivas bases de las
convocatorias, una referencia al deber de los tribunales o comisiones de seleccion de
velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En este sentido, en los diversos procesos de acceso al empleo publico se establece que
“la convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de
enero de 2011 por el que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos”.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 5.3 del mencionado Plan de Igualdad, todos los
temarios aprobados para la celebracién de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico incluiran, al menos, un tema relativo a la normativa vigente en materia de igualdad
de género con la siguiente denominacion: “Politicas de igualdad de género: Normativa
vigente”. En este tema debe hacerse —y asi se cumple— mencién obligada a la violencia de
género.

Por lo que respecta a la representacion equilibrada de género en los 6rganos de seleccion,
se ha de apuntar que desde 2005 se viene garantizando el criterio de paridad de hombres
y mujeres en los tribunales de oposicion y en las comisiones delegadas de la Comision
Permanente de Seleccion.

Medidas adoptadas en materia de formacion.

Las medidas en materia de igualdad de oportunidades en el ambito de la formacion de
empleados publicos estan relacionadas con dos aspectos de esta actividad: el contenido
de los cursos y acciones formativas y su consideracién en la seleccion de alumnos vy
profesores.

En relacion con el primer aspecto (contenido de los cursos), se destacan las siguientes
iniciativas para cumplir con las normas y planes vigentes:

- En los programas de los cursos selectivos se incluye un moédulo on line, de 10 horas
de duracién, sobre igualdad entre mujeres y hombres y sobre formacion en materia de
lucha contra la violencia de género.

- Se mantienen actividades formativas en esta materia y se trabaja la sensibilizacion de
los alumnos desde una triple perspectiva: la igualdad de trato, la prevencion de la
violencia de género y la igualdad de oportunidades.

- Especial mencion merece la colaboracion que se mantiene con la Direccion General de
Igualdad de Oportunidades en el “Proyecto de formaciéon de empleados publicos para la
aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y no discriminacion en el disefio,
ejecucion y evaluacion de politicas publicas” (programa PROGRESS), que cuenta con el
apoyo financiero de la Comision Europea.

- Se esta tramitando un convenio de colaboracion con el Instituto de la Mujer para la
realizaciéon de actividades conjuntas en este &mbito.

- Sefalar, por ultimo, que casi todos los cursos se celebran respetando horarios para

asegurar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de profesores, alumnos y
personal del Instituto.
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En relacion con el segundo aspecto: seleccion del alumnado y profesorado, en la seleccion
del alumnado se aplican, con caracter general, los siguientes criterios recogidos en las
correspondientes convocatorias:

- Los empleados publicos podran participar en cursos de formacién durante los permisos
por parto, adopcidon o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por
cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de La Ley 7/2007, de
12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccion a quienes
se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por
razones de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas
publicas. Asimismo, se reservara al menos un 40 por ciento de las plazas en los cursos de
formacion para su adjudicacion a mujeres que reunan los requisitos establecidos, salvo
que el numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

No se ha considerado necesario adoptar medidas extraordinarias. Como puede observarse
en la tabla adjunta, respecto a los beneficiarios por género de las acciones formativas de
2012, existe una clara tendencia a una mayor participacion de mujeres, excepto en el
ambito estrictamente técnico, donde los beneficiarios masculinos superan en participaciéon
a las mujeres, por ser claramente superior su representacion dentro de este colectivo.

Acciones formativas del INAP en 2012: Distribucidn por género y grupos

Denominacion de cursos Grupo | Mujeres % | Hombres % | Total
o o A1 932 | 55,21 756 144,79 |1.688
Cursos directivos y predirectivos
A2 10| 100,00 0| 0,00 10
A1 87| 77,68 25122,32| 112
Materias genera|esy A2 1.018 73,40 369 26,60 1.387
equivalentes C1| 1.318] 72,82 492(27,18|1.810
C2 790| 73,49 285(26,51(1.075
A1 334 | 42,44 453|57,56| 787
. ) . A2 650 | 39,04 1.015| 60,96 | 1.665
Tecnologias de la informacion
C1 1.008 | 44,25 1.270| 55,75 |2.278
Cc2 825| 63,95 465 36,05 |1.290
A1 528 | 67,95 249(32,05| 777
. A2 449 | 64,60 246(35,40| 695
Idiomas
C1 347 | 65,97 179|34,03| 526
Cc2 339| 64,45 187|35,55| 526
_ _ A2 6| 50,00 6 (50,00 12
Cursos en materia de igualdad, C1 21| 56,76 16 (43,24 37
conciliaciéon y no discriminacion
Cc2 60| 83,33 12 (16,67 72
Cursos formativos para Ia 2120| 5649|  1.633|43,51/3.753
Administracién Local
) A1 27| 40,91 3959,09 66
Cursos selectivos
A2 63| 50,81 61(49,19| 124
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C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

Las medidas adoptadas y la evolucién social nos llevan a una situacién de equilibrio de
representacion en la seleccion y en la formacion.

Segun los ultimos datos del Registro Central de Personal, en el global de las
Administraciones Publicas el porcentaje de mujeres asciende al 53,33 %, existiendo
unicamente un desfase negativo para las mujeres en el ambito de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y de las Fuerzas Armadas (Boletin Estadistico del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Registro Central de Personal).

El porcentaje de mujeres que solicitan participar en los procesos selectivos gestionados
por el INAP en 2012 es del 43% para el subgrupo A1, mientras que el de aprobadas se
queda en el 40%. En el resto de los procesos, correspondientes a la Comision
Permanente de Seleccion, el 60% de las solicitudes corresponde a mujeres, cifra que
desciende al 54% para las aprobadas.

Solicitudes Superan oposicion
Grupo Cuerpo Acceso = p p =
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
Cuerpo Superior de Administradores
Al P ‘f_ Libre 620 | 250 |40,3%| 370 |59,7%| 20 | 14 |483%| 15 |[51,7%
Civiles del Estado
Cuerpo Superior de Sistemas
Al P ,p _,Y Libre 664 | 459 |69,1%| 205 [30,9%| 290 | 21 |724%| 8 |[27.6%
Tecnologias de la Informacion
Cuerpo Superior de Sistemas Promocion
Al P ,p _,Y a9 75 |75,8%| 24 (242%] 2 1 |50,0% 1 [50,0%
Tecnologias de la Informacion Interna
TOTAL A1 1383 | 784 |56,7%| 599 |(43,3%| 60 36 |60,0%| 24 |40,0%
Solicitudes Superan oposicion
Grupo Cuerpo Acceso : p p :
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
Cuerpo Gestion de la Administracion Civil .
A2 Libre 2868 | 953 (33,4%| 1910 |66,6%| 30 10 |256%| 29 |744%
del Estado
Cuerpo Gestion de la Administracion Civil| Promocion
A2 1558 | 621 |39,9%| 937 |60,1%| 52 28 |53,8%| 24 |46,2%
del Estado Interna
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica ,
A2 oL Libre 1254 | 356 (68,3%| 398 |31,7%| 30 | 20 |66,7%| 10 |33,3%
de la Administracién Civil del Estado
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica| Promocion
A2 oL 134 | 102 |76,1%| 32 |23,9%| 3 2 |e6,7%| 1 |[33,3%
de la Administracién Civil del Estado Interna
Cuerpo General Administrativo de la Promocion
c1 .. .. 6152 | 2208 (35,9%| 3945 |64,1%| 114 53 |46,5%| 61 |53,5%
Administracion del Estado Interna
Cuerpo General Auxiliar de la Promocion
c2 .. L. 1539 | 646 |(42,0%| 893 |58,0%| 100 42 |42,0%| 58 |[58,0%
Administracion del Estado Interna
Total CPS  |13506 | 5391 (39,9%| 8115 |60,1%| 338 155 |459%| 183 [54,1%
TOTAL
TODOS LOS |14889 | 6175 |41,5% | 8714 (58,5%| 398 191 |48,0%| 207 |52,0%
CUERPOS

Por lo que se refiere a la composicion de los Organos de Seleccion, el INAP ha procurado,
en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del
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Empleado Publico, garantizar el criterio de paridad de hombres y mujeres en los 6rganos
de seleccion.

Asi, siempre ha existido un equilibrio de representacion entre hombres y mujeres, tanto en
la Comision Permanente de Seleccién, como en sus Comisiones Delegadas.

La actual Comision Permanente de Seleccion esta compuesta por 5 mujeres y 4 hombres,
segun la Resolucion de 13 de junio de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (BOE de 24 de junio).

En cuanto a los Tribunales de Seleccion de los procesos del Subgrupo A1, se respeta
igualmente el criterio de paridad de hombres y mujeres en su composicién. El tribunal del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado esta compuesto por 10 mujeres y
12 hombres (Orden HAP/1300/2013 de 27 de junio, BOE de 10 de julio).

Prevision de resultados

Los resultados buscados por el INAP se sintetizan en los siguientes objetivos:

- Formar al personal al servicio de la Administracion Publica para la aplicacion del
principio de igualdad, la prevencion de la violencia de género y la atencion a las victimas
de ésta.

- Facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos
directivos en la Administraciéon General del Estado.

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los participantes en las
actividades formativas del INAP, con el fin de favorecer una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones familiares, favoreciendo asi la
correccion de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones laborales.

- Proyectar el principio de igualdad en los diversos ambitos y niveles de la
Administracion Publica.

- Garantizar el principio de igualdad en el acceso al empleo publico.

- Garantizar el principio de igualdad en la provision de puestos de trabajo.

PROGRAMA: 921P Administracion Periférica del Estado.

CENTRO GESTOR: Direccion General de Coordinacion de la Administracion
Periférica del Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene por objeto la mejora de la organizacion y del funcionamiento de la
Administracién Periférica del Estado. En concreto, persigue dotar a las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de los medios materiales y econémicos necesarios para
garantizar la calidad de los servicios publicos prestados en las mismas.

Las actividades incluidas en este programa se iniciaron como consecuencia de la entrada
en vigor de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
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Administracion General del Estado, que previ6 la integraciéon de los servicios territoriales
del Estado en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Establece condiciones especiales en la contratacion con el fin de

LOIEMH 3/007 33 promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo.

En el pliego tipo de clausulas administrativas particulares se prevé que
“El érgano de contratacion podra establecer condiciones especiales en
relacién con la ejecucion del contrato y podran referirse, entre otras, a
cualquiera de las consideraciones de tipo medioambiental o social
118.1 mencionadas en el articulo 118.1 del TRLCSP.”

Entre estas condiciones se encuentra la de eliminar las desigualdades
entre el hombre y la mujer en el mercado laboral.

También en el pliego tipo de cldusulas administrativas particulares se

Texto Refundido establece que, en caso de incumplimiento por el contratista de las
de la Ley de condiciones especiales de ejecucion del contrato —entre las que se
Contrato§ del 223 encuentra la de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer-
Sector Publico “podra motivar la imposicion de penalidades en los términos previstos

en este pliego, pudiendo atribuirse a las mismas el caracter de
obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo 223, f) de
la LCSP.”

Finalmente, en el pliego tipo de clausulas administrativas particulares se
afirma que “cuando el incumplimiento de estas condiciones no se
tipifique como causa de resolucion del contrato, el mismo podra ser
considerado en los términos reglamentariamente establecidos, como
infraccion grave a los efectos previstos en el articulo 60.2.e/ de la
LCSP”.

60

Identificacion de realizaciones previstas

Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en su actividad diaria aplican el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en concreto, se prevé la inclusiéon
de las mencionadas condiciones especiales de ejecucion de los contratos en los pliegos
de clausulas administrativas particulares que se elaboren, a fin de lograr una mayor
igualdad entre ambos sexos en el mercado laboral.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Actualmente, en todas las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno hay una unidad
de violencia de género, que gestiona todas las incidencias que sobre este tema se
producen a nivel provincial.

Se prevé que en la contratacién publica se incluyan como condiciones especiales las
dirigidas a la eliminacion de las desigualdades entre el hombre y la mujer.

Parece apropiado el establecimiento del siguiente Indicador que se cuantificara en
ejercicios sucesivos:
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- N° y porcentaje de Pliegos Tipo en los que se prevé la inclusion de condiciones
especiales que pretendan reducir las desigualdades entre el hombre y la mujer.

Prevision de resultados

Si se recogen las condiciones especiales referidas en los pliegos de clausulas
administrativas, se puede conseguir, dado el volumen considerable de contratos que
celebra en su conjunto la Administracion General del Estado, que las diferencias laborales
entre hombres y mujeres se reduzcan. A su vez, se puede lograr un efecto transversal de
reduccion del desempleo en Espafa, debido a los efectos positivos de la contratacion
publica en la economia del pais.

PROGRAMA 921V: Evaluacidon de politicas y programas publicos, calidad de
los servicios e impacto normativo.

CENTRO GESTOR: Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la
Calidad de los Servicios.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se dirigen a
afianzar la apuesta por la evaluacion e impulsar la mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios publicos.

La evaluacion de las politicas y programas publicos se revela como un adecuado
instrumento, entre otros, para potenciar la eficacia y eficiencia en la intervencién publica, y
contribuye de manera notable a facilitar la transparencia y el ejercicio de rendicién de
cuentas a la ciudadania.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas y planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

3 Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

LOIEMH 3/2007 14 Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres.

6 Objetivos y competencias de la AEVAL.

R.D 1418/2006 22 Plan de accién anual.
23 Plan de Trabajo.

El Avance-Propuesta del Plan de Trabajo de Evaluaciones para el afio 2013-2014 de la
Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios
comprende las politicas y programas publicos que a continuacion se relacionan:

1. Evaluacién del Plan de Ahorro vy Eficiencia Energética 2008-2012

Finalizado el ultimo Plan de Ahorro y Eficiencia Energética 2008-2011 incluido en el periodo
de aplicacion de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética 2004-2012, y estando ya
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iniciados los trabajos para la revision del Plan de Accién de Ahorro y Eficiencia Energética
2011-2020, esta evaluacion versa sobre la eficacia de las medidas establecidas en el citado
Plan, asi como de su implementacién y resultados obtenidos, especialmente en los aspectos
relacionados con el sector de la edificacion, por su importante peso en el consumo de energia
en nuestro pais y sobre el que en principio, es mas necesario fijar la atencién.

2. Evaluacion de la formacién dirigida a los empleados publicos de la Administracion General
del Estado.

Esta evaluacion abordara aspectos como la adecuacién de la formacion a las politicas de
recursos humanos, la eficacia de la formacion para mejorar los conocimientos de los
empleados publicos en funcion de las competencias necesarias para desempenar sus puestos
de trabajo o el impacto de la formacion en las organizaciones publicas.

La evaluacién se centrara, entre otros aspectos, en el analisis de la pertinencia, de la
participacion, de la eficacia, la eficiencia y el impacto del modelo de formacion para empleados
publicos vigente.

3. Evaluacion del Plan de Medidas para Mejora de los Servicios de Sanidad Exterior.

Transcurridos ocho afos desde la aprobacion del Plan de Medidas para la Mejora de los
Servicios de Sanidad Exterior, esta evaluacién se centrara en el grado de implementacion y de
los resultados alcanzados, analizando en paralelo la pertinencia y disefio del plan y de las
medidas que contempla, a la vista de los cambios producidos en el contexto en el que
desarrollan su actividad los servicios de sanidad exterior.

La evaluacién se desarrollara en dos fases, centrandose la primera de ellas en las medidas
de caracter organizativo contempladas en el Plan.

4. Disefio de una metodologia para caracterizar las funciones desarrolladas por los servicios
centrales de la Administracion General del Estado.

El objeto de este estudio es la elaboracion de una metodologia que permita conocer y
clasificar el conjunto de funciones y actividades que se desarrollan en los Servicios Centrales
de la Administracion General del Estado —excluidas las que se desarrollan en las areas
horizontales de los Ministerios-, con el objetivo de establecer un sistema de comparacion entre
los distintos Departamentos ministeriales asi como de sus unidades, actividades y recursos
asignados, aportando criterios objetivos para la toma de decisiones tanto en materia de
recursos humanos - planificacion de las ofertas de empleo publico, itinerarios formativos,
determinacion de areas funcionales, etc.- o de estructuras y recursos compartidos.

El trabajo se desarrollara en dos fases. En la primera, se efectuara el disefio de la
metodologia a partir del analisis de las funciones y actividades desarrolladas en los Ministerios
de Agricultura, Alimentacion y Medioambiente, Empleo y Seguridad Social y Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Una vez validada la metodologia y sus herramientas de
desarrollo, se procedera, en una segunda fase, a su aplicacion a los restantes Departamentos.

5. Diagnostico de situacion y rediseno del Sistema de Informacién Administrativa.

Esta evaluacién sobre el Sistema de Informacion Administrativa (SIA) consistira en la
realizacion de un diagnéstico de la calidad de la informacion existente, en la determinacién de
las necesidades de adaptacion de los procedimientos a los criterios de clasificacion definidos
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, en la identificacion de
procedimientos administrativos no catalogados y en la revision de la actual base de datos para
que dé respuesta a las necesidades reales de informacion en esta materia y en el disefio de
un cuadro de mando con esta misma finalidad.
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Identificacion de realizaciones previstas

La AEVAL, en el desempefio de sus actuaciones, realiza evaluaciones sobre los
programas y politicas publicas que se determinan anualmente y emiten informes sobre las
mismas.

Si se observan elementos diferenciadores de impacto de género en las evaluaciones
realizadas, en los informes correspondientes se incorporan a las conclusiones de la
Evaluacion.

Por otra parte, la AEVAL no ha recibido encargos especificos sobre programas o politicas
publicas relacionadas de forma directa con el impacto de género.

En el presente ejercicio, las metas de la Agencia estan en un proceso de redefinicion
(adaptacion al anteproyecto de Ley de la Transparencia). Hasta la fecha, no se ha
publicado la Orden del Acuerdo del Consejo de Ministros, por la que se aprueban los
programas y politicas publicas, que seran objeto de evaluacion por la Agencia.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En los informes realizados hasta el momento no se ha detectado ninguna situacion de
partida considerada discriminatoria en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Respecto de las actividades previstas, es dificil de determinar con exactitud la situacién de
partida en lo que se refiere a las cuestiones de género sobre la que se desarrollaran estos
programas, al tratarse las evaluaciones de ambitos muy diversos. Precisamente, una vez
realizadas las evaluaciones previstas, es probable que se obtengan datos relevantes
sobre la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en cada uno de los ambitos, no
contando, a priori, en el momento actual, con datos estadisticos relativos a las realidades
que seran objeto de evaluacion.

Prevision de resultados

Cabe la posibilidad de que, una vez realizadas las evaluaciones de 2013-2014 pueda
detectarse o ponerse de manifiesto algunas situaciones discriminatorias que sea preciso
reparar. De producirse, trataran de introducirse las medidas correctoras que se estimen
pertinentes y que rectifiquen tal situacién desigual o discriminatoria.

En cualquier caso, la evaluacion de politicas publicas constituye un instrumento idoneo
para conocer el impacto de las intervenciones publicas en la realidad social, politica
econdmica y, en definitiva, mejorar la calidad en la prestacion de servicios publicos, que
redunde en la consecucién de una sociedad mas justa e igualitaria.
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PROGRAMA 923M: Direccién y Servicios Generales de Hacienda vy
Administraciones Publicas.

CENTRO GESTOR: Subsecretaria, Secretaria General Técnica, Inspeccion
General, D.G. de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion y
Gabinetes de las Secretarias de Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa es propiciar y potenciar, mediante la aplicacion de técnicas
adecuadas de direccion, organizacion, coordinacién y control, niveles 6ptimos en la
eficacia y eficiencia de las actividades propias de la gestion de las actuaciones finalistas
del Departamento, ademas de la prestacion de los servicios generales a las unidades que
ejecutan dichas actuaciones.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
3 Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
LOIEMH 3/2007 14 Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.
Permitir la representacién equilibrada y garantizar la igualdad
| PLAN DE efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico y en las
IGUALDAD AGE Ve jeres y pieo p y
condiciones de trabajo.
Eje 1 L - .
" Participacion Politica y Social.
PEIO 2008-2011 |—Opietivos 2,4y 7
Eje 9 - . . . .
- Atencion a la Diversidad e Inclusion Social.
Objetivo1

Por tanto, los principales objetivos de este programa presupuestario derivados de la Ley
Organica 3/2007 y del Plan Estratégico, son:

1.- La designacion de una Unidad de Igualdad en el Departamento Ministerial a la que
se encomiende el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

2.- El impulso e implantacion de las medidas y obligaciones establecidas en dicha Ley
por los drganos directivos y administrativos competentes.

El Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, ha incardinado la Unidad de Igualdad del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la Inspeccion General de dicho
Ministerio.

Como Unidad de Igualdad, la Inspeccion General de Servicios desarrolla una actividad de
asesoramiento y apoyo técnico en lo relativo a la aplicacién de la Ley Organica de
Igualdad; canaliza la informacion sobre el cumplimiento por los distintos centros directivos
del Departamento de las medidas contempladas en la Guia para la aplicacién de la Ley
Organica 3/2007 en el Ministerio, aprobada por Instruccion de la Subsecretaria de 4 de
diciembre de 2007, elaborando, con estos datos, los informes periddicos sobre la
aplicacion de las politicas de igualdad en el Departamento; y participa activamente en
todos los foros de discusion y debate organizados por la Secretaria General para Politicas
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de Igualdad, asi como en la elaboracion de los estudios, planes o normativa que por dicha
Secretaria General se proponen.

Estas actuaciones inciden, sin duda, en el impulso de la aplicacion de la Ley y en la
homogeneizacion de los criterios y pautas de actuacion en esta materia entre los distintos
centros directivos del Departamento, al tiempo que permiten conocer la situacién actual
sobre igualdad en el Departamento y medir el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley.

Ademas del impulso de la aplicacion de la Ley Organica de Igualdad, la ejecucion de gran
parte de las medidas previstas en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para hacer efectivo el
principio de igualdad en el ambito de la Administracion General del Estado, se residencia,
en el caso del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en 6rganos que
intervienen en la gestién del programa 923 M, destacando, en particular, la Secretaria
General Técnica y la Subdireccién General de Recursos Humanos.

Como complemento, y en desarrollo de lo anterior, para el afio 2014 se plantean los
siguientes objetivos.

Objetivo 1: Profundizar en el conocimiento y divulgacion de la cultura de igualdad.

Objetivo 2: Articular el didlogo social en materia de igualdad en el ambito del
Departamento.

Identificacion de realizaciones previstas

Se pueden destacar las siguientes actuaciones relacionadas con el impulso de la igualdad
de género que se engloban dentro de los servicios generales que se prestan desde el
programa 923 M:

- Aplicacion y desarrollo de las previsiones recogidas en el | Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos. (Inspeccion General).

- Evaluacion del grado de cumplimiento del Plan de Igualdad en el ambito ministerial, que
implica la remisién anual a la Direccion General de la Funcion Publica de un informe de
seguimiento que recoja las actuaciones realizadas, su analisis y valoracion, etc.
(Inspeccion General).

- Buzdn de sugerencias en materia de igualdad (Inspeccién General).

- Asistencia técnico-juridica: seguimiento de los informes de impacto de género que
formen parte de las memorias del analisis de impacto normativo que han de acompanar
a los proyectos de disposiciones generales (SGT).

- Elaboracion de estadisticas y estudios: adecuacién de las estadisticas y estudios en
materia de personal para incorporar informacién relevante en materia de distribucion por
sexos del personal del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, destacando
el Boletin Estadistico de Recursos Humanos (Subdireccion General de Recursos
Humanos).

- Informacién y documentacién: Desde la Unidad de Gestion de Contenidos en la Red, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se llevan a cabo las siguientes actuaciones en
los entornos de comunicacién Web en relacién con el impacto de género (SGT):
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a) En el Portal de Ministerio (www.minhap.es), se publica y mantiene actualizado un
canal con toda la informacion relativa a las actuaciones adoptadas en el ambito del
Departamento en materia de igualdad, asi como los enlaces a otros sitios de interés
relacionados con esta cuestion.

b) El lenguaje de las paginas Web (Intranet, Portal y Sede Central) no tiene
implicaciones sexistas y va enfocado a un publico universal.

c) El acceso y uso de los servicios prestados a través de la Intranet, del Portal y de la
Sede Central del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se realiza
plenamente sin hacer distincion de sexos.

Por otra parte, cualquier trabajo editorial, de caracter divulgativo o publicitario, que se
realiza con el objeto de dar a conocer las publicaciones normativas del Departamento,
se enfoca a un publico universal, empleando un lenguaje carente de implicacion sexista
y garantizando de esta manera que el lenguaje y contenidos utilizados en folletos
divulgativos, tanto en papel como electrénicos, no sean sexistas (SGT).

- Contratacion: Se certifica que no existen desigualdades entre hombres y mujeres en
cada expediente de contratacion realizado por la Junta de Contratacion.

- Actuaciones en materia de personal (Subdireccion General de Recursos Humanos):
a) Pruebas selectivas:

- En las convocatorias de oposiciones se incluye el informe sobre el impacto de
geénero.

- La composicién de los 6rganos de seleccion se formula respetando el principio de
paridad entre hombres y mujeres.

- En los programas de las convocatorias de oposiciones convocadas se incluyen
temas sobre igualdad.

b) Concursos de traslados:

Incorporacion en las bases de concursos de traslados para la provision de puestos
de trabajo de méritos y criterios para facilitar la movilidad por motivos de
conciliacion.

c) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

- Aplicacién de todas las medidas contempladas en el Plan Concilia del Estado.

- Elaboracién de informes trimestrales sobre la aplicacion de las medidas
contempladas en el Plan Concilia y remision a la Direccién General de la Funcion
Publica.

- Disefno y aplicacion de medidas de accién social tendentes a facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral (ayudas a personas dependientes, menores o

mayores, y gestidon de la Escuelas Infantiles adscritas al Departamento).

d) Formacion: inclusion en el Plan de Formacion del Departamento de cursos de
formacion en materia de igualdad de género.
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- Actuaciones Dialogo social: dependiente de la Mesa Delegada de Negociacion del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se ha constituido la Comision
Técnica de Igualdad, foro en el que se analizan, debaten y negocian las diferentes
cuestiones que afectan a la aplicacién del principio de igualdad en el ambito del
Departamento.

En concreto, para 2014 se proyecta continuar con las siguientes actuaciones:
Actuacionl?.- Reforzamiento de actuaciones formativas tendentes al conocimiento por
parte de los empleados publicos de la cultura de igualdad de género y las distintas
vertientes de la misma.

Actuacion 22.- Negociacion, en el seno de la Comision Técnica de Igualdad, de las
distintas actuaciones que en materia de igualdad pueden ser desarrolladas en el ambito
del Departamento en el marco del Plan de Igualdad de la Administracion General del
Estado.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Para el seguimiento de la repercusion de este programa en la disminucién de las
desigualdades entre mujeres y hombres, se consideran adecuados los siguientes
Indicadores:

1.- N° de cursos impartidos con incidencia en la cultura de igualdad de género:

En el afio 2014 se prevé la realizacién de dos acciones formativas especificas.

2.- N° de reuniones de la Comision Técnica de Igualdad:

En el afio 2014 se prevé celebrar, al menos, una reunién de dicha Comision.

En la medida en que el programa 923M gestiona créditos destinados a la realizacion del
contenido de la pagina Web del departamento, son también de aplicacién los indicadores

del programa 467G.

Prevision de resultados

Se puede mejorar la actitud de los empleados publicos ante la discriminacién por razén de
sexo, de tal manera que colaboren en la busqueda de nuevas vias para el cumplimiento de
los objetivos de este programa en materia de igualdad.

Asimismo, se puede profundizar en los efectos directos o indirectos para las mujeres y los
hombres, como potenciales destinatarios de los proyectos normativos sometidos a informe.

PROGRAMA 923N: Formacion del personal de Economia y Hacienda.
CENTRO GESTOR: Instituto de Estudios Fiscales.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como finalidad la seleccion y formacion de funcionarios de cuerpos
especificos de los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas y de Economia y
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Competitividad, asi como la formacidon permanente y para—el perfeccionamiento en
materias especificas de la Hacienda Publica.

El Instituto de Estudios Fiscales desarrolla relaciones de colaboracién y cooperacién con
otros centros, escuelas, instituciones, Universidades, Organismos y otras
Administraciones financieras, tanto nacionales como internacionales, con el fin de difundir
las técnicas de la Hacienda Publica Estatal.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
60 Acciones positivas en las actividades de formacion.
LOIEMH 3/2007
61 Formacion para la igualdad.
) Eje 1 Incrementar la participacion en los puestos de representacion y
PEIO 2008-2011 Objetivo 2 direccion de la Administracion del Estado.

Los principales objetivos de este programa presupuestario, desde el punto de vista de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, son:

Objetivo 1:

Incorporar los temas de igualdad de género a las siguientes acciones formativas del
Instituto de Estudios Fiscales:

« Cursos para funcionarios de nuevo ingreso.

+ Cursos de formacién para funcionarios de los Ministerios de Hacienda vy
Administraciones Publicas y de Economia y Competitividad.

« Cursos de formacion para el perfeccionamiento y la carrera administrativa.
« Cursos para facilitar la promocién interna de los empleados publicos.
Objetivo 2:

Conseguir una participacion equilibrada de mujeres y hombres en las Administraciones
Publicas a todos los niveles.

Objetivo 3:

Realizar un andlisis de las politicas publicas desde la perspectiva de igualdad de género,
profundizando en temas como la realidad de la divisién del trabajo y su relacion con los
sistemas de impuestos y prestaciones en las sociedades tradicionales, las variaciones
introducidas por las nuevas politicas familiares en los distintos paises: politicas llamadas
“de conciliacion”, politicas de atencién a la dependencia, incentivos y regulaciones del
tiempo de trabajo, etc. y el impacto sobre la igualdad de género de las diferentes
opciones, la interaccion con la actual tendencia a la des-regulacién del mercado de trabajo
en el contexto actual de crisis econdmica, los efectos de las distintas politicas sobre la
productividad y la eficiencia econdémica, sobre la pobreza y la desigualdad, sobre la
demografia y sobre la cohesién social.
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Identificacion de realizaciones previstas

Para el afio 2014 estan previstas las siguientes actuaciones:
1.- Realizacion de seminarios y jornadas de caracter nacional e internacional.

2.- Organizacion de cursos presenciales y/o virtuales dentro del Plan de Formacion
voluntaria del Instituto de Estudios Fiscales.

3.- Incorporacion al temario de todas las pruebas selectivas de un tema sobre la Igualdad
de Género.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Hace unos anos el porcentaje de ingreso de mujeres en los Cuerpos de la Administracion,
especialmente en los Cuerpos Superiores, era sensiblemente inferior al 50%.

En la actualidad, en la mayor parte de las pruebas selectivas, el nUmero de aprobados del
sexo femenino es superior al 50%.

Prevision de resultados

- Participacion igualitaria de mujeres y hombres en los Cuerpos de titulados superiores.
- Mejoras en las posibilidades de ocupar puestos superiores a la Administracion.
- Facilitar el ascenso de las mujeres.

Para el seguimiento de la relevancia de este programa presupuestario en la Igualdad de
Género, se ha estimado oportuno el establecimiento de los siguientes Indicadores:

1.- Porcentaje de alumnas y alumnos que ingresan en las diferentes convocatorias de
pruebas selectivas: Durante 2013 se estima un porcentaje del 60% para las mujeres y
del 40% para los hombres.

2.- Porcentaje de alumnas y alumnos que finalizan con éxito los cursos de formacion
voluntaria: En 2013 se estima un porcentaje del 100% tanto para mujeres como para
y hombres.

3.- Porcentaje de alumnas y alumnos que finalizan con éxito los cursos de nuevo ingreso:
En 2013 se estima un porcentaje del 100% tanto para mujeres como para y hombres.

4.- Porcentaje de alumnas y alumnos en los cursos de formacion permanente: Durante
2013 se estima un porcentaje del 54% para las mujeres y del 46% para los hombres.

5.- Porcentaje de alumnas y alumnos que realizan cursos de formacién voluntaria:

Durante 2013 se estima un porcentaje del 56% para las mujeres y del 44% para los
hombres.
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PROGRAMA 931N: Politica Presupuestaria.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, Direccion
General de Presupuestos, Direccidon General de Fondos Comunitarios, Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas e Intervencion General de la
Administracion del Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como finalidad la planificacién, programacién y presupuestacion del
sector publico y de sus costes de personal asi como el disefio, planificacién, gestion y
seguimiento de los fondos comunitarios.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres
Eje 2 e . .
PEIO 2008-2011 Objetivo 4 Participacion econémica de mujeres y hombres

Identificacion de realizaciones previstas

Para 2014 estan previstas las siguientes actuaciones con relevancia para la igualdad de
género:

.-Programacion estratégica y presupuestacion del sector publico:

El objetivo de este programa presupuestario, desde la perspectiva de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, consiste en integrar dicho principio en la presupuestacion
publica y en todas las actividades relacionadas con la misma.

Los presupuestos publicos son la principal herramienta politico-econdmica de un
Gobierno, ya que en la actuacién publica lo que no esta dotado presupuestariamente “no
existe”. Por ello, se considera que una forma de introducir el concepto de “transversalidad
de género” en la actuacién publica es incorporando la perspectiva de género en todas las
etapas del proceso presupuestario implicando a los departamentos ministeriales y a las
personas que, habitualmente, no trabajan con perspectiva de género en una formulacion y
evaluacion de los presupuestos basada en el género.

La elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2014, se realiza de
acuerdo con la Orden HAP/981/2013, de 31 de mayo, por la que se dictan las normas
para la elaboraciéon de los Presupuestos Generales del Estado para 2014. Dicha Orden
establece en el articulo 4, apartado 2 las funciones de las Comisiones de Analisis de
Programas, entre las que se encuentra “d) el andlisis del impacto de los programas de
gasto en igualdad de género”.

Dicha Orden regula, ademas, en su articulo 7- “Documentaciéon y plazos para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado™ apartado 8, la elaboracion del
“Informe de impacto de género”, sefalando que “los departamentos ministeriales remitiran
a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, un informe analizando el impacto de
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género de sus programas de gasto, en los términos que se establezcan al efecto por la
citada Secretaria de Estado. Dichos informes constituirdn la base para la formulacién por
parte de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de
Género, a cuyos efectos se constituira un grupo de trabajo integrado por representantes
del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos y de la Direccion General de Presupuestos para conformar la
redaccion final del Informe de Impacto de Género que acompanfara al anteproyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado”’.

.-Financiacion comunitaria de la politica regional:

La Red Sectorial de Politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se
constituy6 oficialmente el 17 de septiembre de 2009, con el objetivo de contribuir a la
integracion real y efectiva de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones de los Fondos Comunitarios.

La Red trabaja en la elaboracién de herramientas para facilitar la integracion de la
perspectiva de género en determinados ambitos:

- Se ha elaborado una Guia de comunicacién con perspectiva de género en las
actuaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion, dirigida a
organismos gestores de Fondos y organismos intermedios.

- Se han desarrollado dos instrucciones de orientacién para la introduccion de la
perspectiva de género en los informes anuales de ejecucién, de FEDER y Fondo de
Cohesion, por un lado, y de FSE por otro. El objetivo de estos documentos es mejorar,
completar y homogeneizar la manera en que estos organismos recogen la informacion e
informan sobre sus avances anuales en la implementacion del principio horizontal de
igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos.

Por parte de la Direccién General de Fondos Comunitarios se han establecido indicadores
de género en todos los documentos de programacion. La Evaluacion Estratégica Tematica
de [+D+i (EETIDI) iniciada en 2011 procura integrar la perspectiva de género en los
diferentes analisis realizados, siguiendo las recomendaciones de la EETIO asi como de la
Guia practica para la introduccion de la perspectiva de género en la EETIDI, elaborada
por el Instituto de la Mujer en el ambito de los trabajos realizados en la Red de Politicas
de lgualdad.

Dicha guia recoge una serie de pautas para la introduccion de la perspectiva de género
tanto en las herramientas y técnicas empleadas en la evaluacion, como en el informe de
evaluacioén resultante.

Por otro lado, esta en negociacién el Marco Financiero Plurianual 2014-2020, asi como los
nuevos reglamentos de los Fondos comunitarios. A este respecto, en la 42 reunion del
Plenario de la Red de Politicas de Igualdad, se cre6 el Grupo de Trabajo de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en los Fondos Europeos 2014-2020. Este grupo
tiene por objetivo contribuir a la plena incorporacion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el futuro periodo de programacion, a través del
desarrollo de iniciativas de mejora de las propuestas reglamentarias y la puesta en
marcha de acciones que faciliten la incorporacion de la perspectiva de género en los
aspectos recogidos en los nuevos Reglamentos.

En aras a seguir avanzando en la implementacion del principio de igualdad en todas las

politicas de la Union Europea, el grupo ha realizado una serie de analisis en los ambitos
siguientes: enfoque estratégico de la Politica de Cohesiéon 2014-2020, contenido de los
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programas operativos, el futuro del seguimiento y evaluacién y, la comunicacién en el
préximo periodo de programacion.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Area de presupuestacion

La integracién de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales del Estado
comenzo a realizarse con los relativos a 2009 con la elaboracion del primer Informe de
Impacto de Género. Su objetivo fundamental fue determinar en qué medida cada
programa presupuestario, aun con objetivos y ambitos de aplicacién prioritarios distintos a
la igualdad de oportunidades, puede servir como herramienta para dar cumplimiento a los
objetivos especificos que, en materia de igualdad de oportunidades, puedan plantearse en
dichos ambitos.

En los afos sucesivos, se ha ido profundizando en este analisis, llegando a distinguir dos
tipos de programas presupuestarios: los que tienen un claro impacto de género y el resto.
Dentro de los programas con claro impacto de género se encuentra el 931N “Politica
presupuestaria”, programa que tiene especial incidencia, capacidad de intervencion y
posibilidades de introduccidén de medidas concretas en su programacién general para dar
cumplimiento a los objetivos de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

El objetivo es dotar de una mayor homogeneidad al Informe, en cuanto a la informacién
facilitada por los distintos Departamentos Ministeriales y seguir avanzando en su
adecuacién a los verdaderos objetivos perseguidos, que no son otros que prever la
posible incidencia de los programas presupuestarios sobre la igualdad de oportunidades.
Se ha considerado oportuno establecer el siguiente Indicador:

- N°de memorias de Impacto de Género revisadas:

Informe Memorias revisadas
2010 120
2011 110
2012 130
2013 123
2014 103

Area de Fondos comunitarios

En el Marco Estratégico Nacional de Referencia para las intervenciones de la Politica de
Cohesién de la Unién Europea, principal documento de programacion de Espana para el
periodo 2007-2013, se han incluido los siguientes indicadores estratégicos para medir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

Personal en 1+D (mujeres) sobre poblacién ocupada (%).

Trabajadoras en los sectores de alta y media tecnologia (miles).

Mujeres que utilizan habitualmente Internet (%).

Personal en 1+D en jornada completa en el sector empresarial e Instituciones privadas
sin fin de lucro (IPSFL) (Mujeres) respecto a total de ocupadas (%).
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- Mujeres en la presidencia y en los Consejos de Administracion de las empresas del
IBEX 35 (% sobre el total).

- Censo de conductores: mujeres respecto al total (%).

Se puede ver a continuacién la evolucién de dichos indicadores en el periodo 2010-2013:

OBJETIVO DESVIACION DESVIACION
INDICADOR VALOR INICIAL | VALOR ACTUAL 2010 (valor actual - | (objetivo 2010 -
valor inicial) valor actual)

OBJETIVO
2013

Personal en 1+D

(mujeres) sobre 0,87 | (2005) | 1,06 | (2011) 1,60 0,19 0,51 2,31
poblacién ocupada

(mujeres) (%)

Trabajadoras en los
sectores de alta 'y
media tecnologia
(miles)

26,50 | (2004) | 26,40 | (2011) 30,00 -0,10 1,27 32

Mujeres que utilizan
habitualmente 44,20 (2006) 67,20 | (2012) 75,00 23,00 8,50 80
Internet (%)

Personal en I+D en
jornada completa
en el sector
empresarial e ISFL 0,28 (2004) 0,34 (2011) 0,52 0,06 0,17 0,77
(mujeres) respecto
a total de ocupadas
(%)

Mujeres en la
presidencia y en los
Consejos de
Administracion de 3,45 (2006)
las empresas del
IBEX 35 (% sobre el
total)

7,17

ay | @11 - 3,72 - -

Censo de
conductores:
mujeres respecto al
total (%).

38,24 | (2005) | 40,53 | (2011) - 2,29 - -

(1) A partir del afio 2007 se contabilizan todos los sillones de los Consejos de Administracion, incluyendo las personas
juridicas, mediante la persona fisica encargada de su representacion.

- La Igualdad de oportunidades toma peso en la gestion y el seguimiento de las
intervenciones.

- La Igualdad de oportunidades se halla totalmente integrada desde el punto de vista
formal: todos los documentos oficiales que genera la aplicacion de los Fondos contienen
referencias a la misma y manifiestan explicitamente el compromiso de todos los agentes
por trabajar a favor de dicha igualdad.

Nuevo periodo de programacion 2014-2020

El articulo 5 de la propuesta de Reglamento general de los Fondos Europeos
Estructurales y de Inversion (ESI) para el periodo 2014-2020 establece que, para el
Acuerdo de Asociacién y para cada Programa Operativo, el Estado miembro debera
organizar una asociacion, entre otros, con los organismos encargados de promover la
igualdad.

De acuerdo con el enfoque de gobernanza multinivel, establecido en el parrafo 2 del
citado articulo, Espafia hara participar a los citados organismos en la preparacion del
Acuerdo de Asociacién y los informes de evolucién, asi como en la preparacion, gestion,
seguimiento y evaluacién de los programas.
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En consonancia con esto, el art.7 del mismo Reglamento establece:

“Los Estados miembros y la Comisién velaran por que se promueva la igualdad entre
hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género en la preparacion y la
ejecucion de los programas”.

Asimismo, el Cdédigo Europeo de Conducta, destaca la importancia de la participacion
activa de todas las partes interesadas (socios) desde las primeras etapas de la
programacion, en particular durante la preparacion del Contrato de Asociacion y de los
Programas.

Por todo ello, la Direccion General de Fondos Comunitarios, como organismo de ambito
nacional encargado de la elaboracion del Acuerdo de Asociaciéon, ha contado con la
participacion del Instituto de la Mujer-MSSSI, en calidad de organismo nacional
responsable de promover la igualdad de mujeres y hombres, en el proceso de elaboracién
de este Acuerdo de Asociacion asi como en la futura elaboracion de sus informes de
evolucion.

Asimismo, los organismos autonomicos encargados de elaborar sus respectivas
contribuciones al Acuerdo de Asociacion y a los Informes de evolucion garantizaran la
participacion de sus correspondientes Organismos de Igualdad en dicho proceso.

La Direccion General de Fondos Comunitarios, a través de la Red de Politicas de
Igualdad, realizara cuantas actividades sean necesarias para la coordinacion de las tareas
relativas a la promocion de la igualdad entre hombre y mujeres en el ambito de los Fondos
2014-2020.

Prevision de resultados

Una profundizacion de la transversalidad de género en los diferentes departamentos
ministeriales ayudara a que cada departamento ministerial y cada responsable de las
diferentes politicas publicas estén en condiciones de realizar un proceso de
retroalimentacion que incidira favorablemente en la toma de decisiones que impulsen las
politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En particular, y en el Area de Fondos Comunitarios, hay que sefialar que la politica de
cohesién ha contribuido indudablemente a la mejora de la situacién de las mujeres en
aquellos ambitos en los que opera y fundamentalmente, respecto de las politicas activas
de empleo.

Entre las principales conclusiones extraidas de analisis cualitativo a lo largo del ciclo de
implantacién de los Fondos, pueden mencionarse:

- La creciente implementacion de medidas de caracter transversal: los organismos
intermedios y gestores de Fondos han dejado de asociar la introduccion de la perspectiva
de género con la realizacién de acciones de discriminacién positiva, para empezar a
pensar y actuar bajo un enfoque de género.

- La conviccién generalizada de que es posible introducir la igualdad de oportunidades
en los ambitos de intervencion del FEDER vy el Fondo de Cohesion.

- Los organismos de igualdad estan cada vez mas presentes en las distintas fases de
aplicacion de los Fondos.

- Lalgualdad de oportunidades toma peso en todas las fases de implementacion de los
fondos, esto es, en la programacion, gestion, seguimiento y evaluacion.
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- La Igualdad de oportunidades se halla totalmente integrada desde el punto de vista
formal: todos los documentos oficiales que genera la aplicacion de los Fondos contienen
referencias a la misma y manifiestan explicitamente el compromiso de todos los agentes
por trabajar a favor de dicha igualdad.

PROGRAMA 9310: Politica Tributaria.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Hacienda y Direccion General de
Tributos.

A) Contenido y Finalidad del Programa
El programa tiene como finalidad el analisis y disefio de la politica global de ingresos
publicos en lo relativo al sistema tributario y la propuesta, elaboracién e interpretacion de
la normativa del régimen tributario general.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
3 Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
LOIEMH 3/2007 15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

Por lo tanto, el objetivo de este programa, desde el punto de vista de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, consiste en introducir medidas, a través de
alguna de las figuras tributarias, que puedan mejorar la situacién de desigualdad de la
mujer respecto al hombre.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actuaciones de este programa en el afio 2014 son las siguientes:

1.- Analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario.

2.- Propuesta, elaboracion e interpretacién de la normativa del régimen tributario general,
asi como la realizacién de los estudios econdmicos vy juridicos necesarios. Estudio de
la recaudacion y los efectos econdmicos de los distintos tributos y de la propuesta de
las correspondientes medidas de politica fiscal, asi como la elaboracion del
presupuesto de beneficios fiscales.

3.- Negociacion y aplicacidon de los convenios para evitar la doble imposicion, las
concernientes a la normativa tributaria contenida en los tratados internacionales y los
trabajos relativos a la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos y de
la Unién Europea en el ambito tributario.

4.- Estudio y preparacién de las medidas referentes a convenios fiscales internacionales y
acuerdos fiscales especiales, en coordinacién con otros érganos de la Administracion,
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y las actuaciones de apoyo relativas a las relaciones con la Unidon Europea y otros
organismos internacionales de los que Espafia es parte.

5.- Larealizacion de las tareas exigidas por la politica de armonizacion fiscal comunitaria.
C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Las repercusiones que por razéon de género pueden derivarse de modificaciones en la
normativa tributaria son complejas de determinar y varian segun el tipo de tributo.

Por lo que concierne al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, resulta evidente
que se trata de un tributo que puede contener, en alguna de sus medidas, una orientacion
especifica por género, tal es el supuesto de las modalidades de tributacion, individual
versus conjunta, o la asignacion de determinados incentivos fiscales. Ahora bien, este
sesgo no es predicable con caracter habitual, por cuanto sus destinatarios lo son, de
manera general, los contribuyentes, sin perjuicio de que su incidencia pueda ser diferente
en uno u otro sexo atendiendo al numero de contribuyentes de cada uno de ellos.

A este respecto conviene tener en cuenta los datos que figuran a continuacion:

Segun los datos estadisticos del IRPF publicados por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, referidos al ejercicio 2011, el numero total de declaraciones fue de 19.467.730
millones.

De esas, alrededor de 11,09 millones (el 57 por ciento) correspondieron a hombres y el
resto, 8,38 millones (el 43 por ciento), a mujeres. A efectos de la clasificacién de las
declaraciones por género, en las declaraciones con un unico declarante, esto es, las
Individuales y las “Conjuntas monoparentales”, el sexo que se toma es el sexo del
declarante. Sin embargo, en las “Conjuntas casados”, se ha optado por clasificarles segun
el sexo del perceptor principal de renta de la unidad familiar, es decir, se ha asignado a la
declaracién completa el sexo del perceptor de mayor renta.

Se incorporan estadisticas totales y por situacién familiar en los cuadros siguientes:

SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO:
TOTAL EJERCICIO 2011

*) Total Varon Mujer

Numero de declaraciones 19.467.730 11.089.370 8.378.360
Numero total de hijos 11.848.387 6.763.204 5.085.183
Numero de declaraciones con hijos 7.479.837 4.203.036 3.276.801
Numero medio de hijos 1,58 1,61 1,55
Numero de titulares de la declaracion 23.160.483 14.307.155 8.853.328
Rendimiento medio del trabajo 19.262 21.757 15.928
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.417 1.466 1.353
Bienes inmuebles no afectos a actividades. econdmicas 4.498 4.218 4.813
Rendimiento medio de actividades econdmicas 7.733 8.416 6.422
rsea:;jaosmedlo neto de rendimientos e imputaciones de 19.249 21.730 15.927
Media del minimo personal (1) 5.466 5.502 5.419
Media del minimo por descendiente 2.498 2.668 2.279
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Media de los minimos personal y familiar 6.844 6.979 6.665
Media de la reduc;c;ién por circunstancias. laborales, 274 311 225
personales y familiares
Deduccion media por vivienda habitual 732 736 725
Aportacion media a planes de pensiones 1.402 1.493 1.259
Notas
(*) En "conjunta casado" el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta
(1) ElI minimo personal del declarante
SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO:
CONJUNTA CASADO EJERCICIO 2011
* Total Varén Mujer
Numero de declaraciones 3.692.753 3.217.785 474.968
Numero total de hijos 3.156.234 2.673.105 483.129
Numero de declaraciones con hijos 1.849.599 1.562.312 287.287
Numero medio de hijos 1,71 1,71 1,68
Numero de titulares de la declaracion 7.385.506 6.435.570 949.936
Rendimiento medio del trabajo 20.943 21.792 14.419
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.330 1.359 1.136
Bienes inmuebles no afectos a actividades econémicas 3.521 3.421 4.108
Rendimiento medio de actividades econdmicas 6.321 7.544 2.331
Saldo medio neto de rendimientos e imputaciones de rentas 20.791 21.864 13.493
Media del minimo personal (1) 5.839 5.898 5.444
Media del minimo por descendiente 3.920 3.919 3.925
Media de los minimos personal y familiar 8.826 8.767 9.222
Medn_a de la reduccion por circunstancias laborales, personales y 267 278 191
familiares
Deduccion media por vivienda habitual 814 804 889
Aportacion media a planes de pensiones 1.453 1.508 1.060
Notas
(*) En "conjunta casado” el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta
(1) El minimo personal del declarante
SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO: CONJUNTA MONOPARENTAL
EJERCICIO 2011
*) Total Varén Mujer
Numero de declaraciones 640.217 191.555 448.662
Numero total de hijos 917.998 268.562 649.436
Numero de declaraciones con hijos 640.217 191.555 448.662
Numero medio de hijos 1,43 1,40 1,45
Numero de titulares de la declaracion 640.217 191.555 448.662
Rendimiento medio del trabajo 17.717 19.485 16.952
Rendimiento medio del capital mobiliario 660 669 656
Bienes inmuebles no afectos a actividades econémicas 3.694 4.328 3.514
Rendimiento medio de actividades econdmicas 8.890 9.731 8.487
rS‘azi:?a%medlo neto de rendimientos e imputaciones de 17.631 19 358 16.881
Media del minimo personal (1) 5.172 5.172 5.173
Media del minimo por descendiente 2.715 2.336 2.877
Media de los minimos personal y familiar 8.227 7.795 8.412
Media de la redug_cnon por circunstancias. laborales, 177 188 173
personales y familiares
Deduccion media por vivienda habitual 729 689 750
Aportacion media a planes de pensiones 976 1.035 951

Notas

(*) En "conjunta casado" el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta

(1) El minimo personal del declarante
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SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO:
INDIVIDUAL EJERCICIO 2011

*) Total Varén Mujer

Numero de declaraciones 15.134.760 7.680.030 7.454.730
Numero total de hijos 7.774.155 3.821.537 3.952.618
Numero de declaraciones con hijos 4.990.021 2.449.169 2.540.852
Numero medio de hijos 1,56 1,56 1,56
Numero de titulares de la declaracion 15.134.760 7.680.030 7.454.730
Rendimiento medio del trabajo 18.916 21.802 15.951
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.466 1.529 1.404
Bienes inmuebles no afectos a actividades. econdmicas 4.726 4.535 4.892
Rendimiento medio de actividades econdmicas 8408 8.941 7.559
?ee::?ac;medlo neto de rendimientos e imputaciones de 18.930 21732 16.028
Media del minimo personal (1) 5.388 5.345 5.432
Media del minimo por descendiente 1.943 1.896 1.988
Media de los minimos personal y familiar 6.302 6.209 6.397
gﬂeigfngleelsa ﬁ::qci:“c:;gspor circunstancias. laborales, 280 308 230
Deduccion media por vivienda habitual 716 717 715
Aportacion media a planes de pensiones 1.407 1.498 1.291

Notas

(*) En "conjunta casado" el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta
(1) El minimo personal del declarante

El Impuesto sobre Sociedades se aplica a las personas juridicas y, en consecuencia, no
suele contener un sesgo explicito de género. Ahora bien, dado que la introduccion de
modificaciones en este impuesto puede inducir cambios en las inversiones en
determinados sectores, de inclinarse esas preferencias hacia sectores que emplean de
manera predominante a uno de ambos géneros, podrian producirse sesgos implicitos de
género.

En la imposicion indirecta no suele advertirse un sesgo explicito en razén del género,
dada la naturaleza de estos tributos, cuyo origen es la compra o produccién de un
producto. Cierto es que seria posible introducir ese sesgo estableciendo un impuesto
basado en la compra de un bien solo cuando lo compre una mujer (0 un hombre), mas en
la practica no parece fijarse tal diferenciacion.

En el caso de estos tributos, existen algunas maneras en las que podria manifestarse un
sesgo implicito, como puede ser la existencia de patrones diferenciales de consumo de
determinados bienes, por ejemplo los articulos de primera necesidad, por parte de
hombres y mujeres, aunque seria muy complejo determinar el caracter exacto de estos
sesgos implicitos.

Prevision de resultados

Mejora de la situacién de desigualdad de la mujer con respecto al hombre en el mercado
de trabajo.
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SECCION 16:

131M
131N
131P
132A
133A

MINISTERIO DEL INTERIOR

Direccién y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion Civil
Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Derecho de asilo y apatridas

Seguridad ciudadana

Centros e Instituciones Penitenciarias
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SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

PROGRAMA 131M: Direccién y Servicios Generales de Seguridad y Proteccién
Civil.
CENTRO GESTOR: Ministerio, Subsecretaria y Servicios Generales.

A) Contenido y Finalidad del Programa

En este programa se contemplan las actividades y funciones que constituyen la base para
la direccion, impulso y gestién de la politica de personal y de los servicios comunes del
Departamento. Se concibe asi como un programa no finalista, en el que las actuaciones se
dirigen a fijar las directrices generales de la politica del Departamento y a la programacion,
coordinacién y control de las actividades de apoyo y servicios comunes que hagan posible
el cumplimiento de los objetivos de los programas finalistas.

Los 6rganos encargados de la ejecucidon de este Programa, en el Ministerio del Interior,
son:

- Subsecretaria.
- Secretaria General Técnica.
- Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.

El programa se desarrolla, principalmente, a través de la ejecucion de las siguientes
actividades:

- Coordinacién de las relaciones de los diferentes 6rganos directivos del Departamento
con las Administraciones autonémicas.

- Consecucion de la maxima racionalizacién en la distribucion territorial y funcional de
los recursos econdmicos.

- Asesoramiento técnico y asistencia en materias especificas a los centros directivos del
Departamento.

- La modernizacion del sistema de informacién y atencion al ciudadano, asi como la
mejora del régimen de ayudas a las victimas de atentados terroristas, tanto
econdmicas como aquellas dirigidas a prestarles apoyo psicologico.

- La coordinacién de la politica de personal y retributiva del personal del Departamento.

- La gestion financiera de ingresos, gastos y patrimonial.

- El régimen interior, registro general y la coordinacion de registros auxiliares.

- La coordinacién del desarrollo informatico y la asistencia técnica.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacién

Identificacion del articulado de las normas y planes
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NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 77 Mejorar la coordinacion con las Unidades de Igualdad.

PEIO 2008-2011 Eje 1 Participacion Politica y Social.

Eje 9 Atencion a la Diversidad e Inclusién Social.

Identificacion de realizaciones previstas

En cuanto a las actuaciones realizadas en el ambito de las actividades a ejecutar en este
programa presupuestario, relacionadas con las politicas de igualdad, hay que sefalar entre
otras:

- La implantacién de la paridad total y cruzada en la formacién de los Tribunales de los
procesos selectivos de seleccion de personal y en los concursos de traslados.

- En la composicion de las Mesas de Contratacion y Comités Técnicos que puedan
constituirse, se observara igualmente la paridad entre hombres y mujeres.

— Incluir en el Plan de Formacion anual de la Subsecretaria, los cursos necesarios de
formacion de los empleados publicos para la sensibilizacion y formacién en el valor de
la igualdad integral.

C) Andélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

No es posible determinar, por el momento, indicadores cuantitativos ni cualitativos que
permitan identificar la existencia de desigualdades de género.

Prevision de resultados

Aunque no es posible cuantificar, a priori, los resultados derivados de la implementacién de
las actuaciones descritas, su continuidad en el tiempo contribuira a la consecucion de los
objetivos de igualdad entre mujeres y hombres establecidos en la normativa vigente

PROGRAMA 131N: Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
CENTRO GESTOR: Direccién General de la Policia.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa se fundamenta en la realizacion de las funciones encaminadas a proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, en
cumplimiento de la misién que el articulo 104 de la Constitucion encomienda a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes.
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SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 67y 68 Observatorio de la Mujer en las FFCC de Seguridad del Estado.
I.Eje. ! Promocién de la labor desarrollada por los Observatorios de Igualdad.
Objetivo 8
PEIO 2008-2011 - — — T :
Eje 10 Intensificar la formacion y especializacion de profesionales que

Objetivo 5 | intervienen en las situaciones de violencia de género.

El objetivo de este Programa desde la perspectiva de género es favorecer la incorporacion
de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y promover las condiciones
para que, mejorando su formacion y capacitacién, adquiera una mayor participacion y se
reduzca asi la brecha de género.

Por Resolucion de 25 de abril, en 2007, se cred el Observatorio de la Mujer en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, como 6rgano colegiado con la finalidad de disponer de
un conocimiento real de la situacion de las mujeres en los mismos y formular
recomendaciones e intervenciones en materia de igualdad de género.

Por otra parte, el Cuerpo Nacional de Policia, en coordinacién con la Guardia Civil, y dentro
del Plan Nacional de Sensibilizacién y Prevencién de la violencia de género, elevaron
propuestas sobre criterios comunes y homogéneos para la formacion de los Cuerpos de
Seguridad en los ambitos de las politicas de igualdad y en violencia sobre la mujer.

Identificacion de realizaciones previstas.

Las actuaciones previstas para 2014 consisten en profundizar su capacitacién a través de
cursos de especializacién y formacién tanto para el nuevo alumnado como para los
funcionarios adscritos a las unidades policiales.

C) Andlisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Desde 1979 en el que la mujer se incorporé en el Cuerpo Nacional de Policia, la
incorporacion viene siendo progresiva y las nuevas promociones van produciendo un
paulatino aumento del porcentaje de mujeres respecto del total de efectivos del Cuerpo
Nacional de Policia. Asi, a 31 de enero de 2013 el porcentaje de mujeres en la “Division de
Formacion y Perfeccionamiento” que se ocupa de la gestién de este programa es del 22%
segun se expone en el siguiente cuadro:

CATEGORIA EFECTIVOS HOMBRES MUJERES % MUJERES
Comisario principal 5 5 0,00
Comisario 5 5 0,00
Facultativo 2 1 1 50,00
Inspector jefe 93 83 10 10,75
Inspector 96 74 22 22,92
Técnico 4 1 3 75,00
Subinspector 42 36 6 14,29
Oficial de policia 50 39 11 22,00
Policia 163 126 37 22,70
Alumno Escala ejecutiva 84 53 31 36,90
Alumno Escala basica. 215 169 46 21,40

Total 759 592 167 22,00
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El cuadro siguiente muestra que, a 31 de enero de 2013 en la Escuela Nacional de Policia,
el alumnado estaba constituido por 188 mujeres (24,77%) y 571 hombres (75,23%).

Escuela Nacional de Policia (Avila)

Alumnado Total Hombres Mujeres % de mujeres
Escala ejecutiva 119 69 50 42,02
Escala béasica 640 502 138 21,56

Total 759 571 188 24,77

Indicadores de valoracién del impacto de género
- Porcentaje de participacién de la mujer en el Cuerpo Nacional de Policia.

- Porcentaje de la mujer en las Comisarias Generales, Divisiones y otros Organos
representativos.

- Porcentaje de ingreso de la mujer en la Escuela de Formacion de Avila.

Prevision de resultados

El porcentaje de participacion de la mujer en el Cuerpo Nacional de Policia continuara
aumentando, como consecuencia de que su participacion en las cifras de ingreso supera a
la actual de su participacion en el Cuerpo.

PROGRAMA 131N: Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

CENTRO GESTOR: Direccion General de la Guardia Civil.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La principal finalidad de este Programa desde la perspectiva de género es favorecer la
incorporacion de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La Jefatura de Ensenanza de la Guardia Civil ha incorporado a sus Planes y Programas
formativos la igualdad del género como materia docente prioritaria, en los distintos niveles
formativos: acceso, promocion y actualizacion.

Se han incluido en los temarios de los procesos selectivos, contenidos relativos a violencia
de género y en lo relativo a la ensefanza de perfeccionamiento, se trata obligatoriamente
esta tematica en las Jornadas de Actualizacién de conocimientos y acciones formativas de
Unidad.

Es necesario sefialar también los Cursos de especializacién de Policia Judicial, de
especialistas de mujer menor (EMUME) y actualizacion de conocimiento para el personal
actualmente destinado en dichos equipos, asi como la utilizacién de la plataforma de
teleformacién del Cuerpo.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Ilgualdad de Oportunidades que son de
aplicacién
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SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 67y 68 Observatorio de la Mujer en las FFCC de Seguridad del Estado.
I.Eje. 1 Promocién de la labor desarrollada por los Observatorios de Igualdad.
Objetivo 8
PEIO 2008-2011 ) - — L :
Eje 10 Intensificar la formacion y especializacién de profesionales que

Objetivo 5 | intervienen en las situaciones de violencia de género.

Al fin expuesto, se decreté la Orden DEF/115/2009, de 29 de enero, por la que se aprueban
las bases generales por las que han de regirse los procesos selectivos para el acceso al
curso de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, asi como las normas
generales del correspondiente curso de capacitacién para ascenso, fijando en su base
sexta que las marcas a superar en las pruebas fisicas seran distintas para mujeres y
hombres, teniéndose en cuenta la edad de las aspirantes.

La base segunda recoge y amplia la proteccion a la maternidad. Contempla el aplazamiento
de las pruebas fisicas para las aspirantes que no pudieran realizarlas por embarazo, parto y
posparto y permite mejorar la calificaciéon de la prueba de conocimientos si inicialmente
hubiese sido apta.

En el curso de capacitacién, la norma cuarta extiende la proteccion de la maternidad al
permitir cursar a distancia parte del curso si el embarazo, parto o postparto obliga a la
ausencia temporal. Si la situacién se prolonga y es necesaria la baja en el curso, se reserva
la plaza, y se respetan los médulos ya superados y su ordenacién sera con los
componentes del curso inicial.

La Resolucién de 5 de abril de 2011, del entonces Director General de la Policia y de la
Guardia Civil por la que se aprueba el Plan de Estudios del curso de capacitacion para el
ascenso a Cabo de la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, recoge
en su punto octavo medidas para la proteccion de la maternidad, en desarrollo de la citada
Orden DEF/115/2009, de 29 de enero.

Por su parte, la Orden PRE/600/2006, de 3 de marzo, reduce la estatura minima de la mujer
en los procesos de acceso a la escala de cabos y guardias.

Por otra parte, la Guardia Civil, en coordinacion con el Cuerpo Nacional de Policia, y dentro
del Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la violencia de género, ha elevado
propuestas sobre criterios comunes y homogéneos para la formacion de los Cuerpos de
Seguridad en los ambitos de las politicas de igualdad y en violencia sobre la mujer.

Identificacion de realizaciones previstas

Como actuaciones previstas para el 2014 se encuentran las siguientes:

- Profundizar en la formacion del personal del Cuerpo en los conocimientos de las
materias de igualdad e impacto de género.

— Continuar con la inclusidon de acciones formativas sobre esta materia en el Plan Global
de Formacion.

- Actuaciones tendentes a incrementar progresivamente la proporciéon de mujeres, con
respecto a hombres, que se incorporan a la Guardia Civil.
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C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

En lo relativo a la situacién actual de las mujeres en la Guardia Civil, podemos apreciar que
numero de solicitudes de ingreso en las escalas de cabo y guardias se ha ido
incrementando con el paso de los afos:

- En el afio 2010 era de un 18,76%.

- En el afio 2011 fue del 19,02%.

- En el afio 2012 ha sido de un 19,10%.

— Y la prevision para el 2013 es de un 19,25%.

En cuanto al porcentaje de alumnas que participan en los cursos de formacion organizados
en el marco de este Programa, viene oscilando entre el 10,70% y el 12,00% y se espera un

aumento progresivo en los préximos afos hasta alcanzar un porcentaje similar de mujeres
ingresadas al de solicitantes.

Objetivos

Los objetivos de este Programa presupuestario estan relacionados con los ambitos de
aplicacion preferentes:

- Empleo publico: mediante la realizacion de actuaciones tendentes a facilitar la
incorporacioén de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Violencia de género: mediante la formacion del personal en técnicas que permitan una
mayor y mejor proteccion frente a la violencia de género.

Indicadores:
— Nivel académico alcanzado por el alumno en la materia en cada accion formativa.

- Porcentaje de solicitudes de mujeres para acceso a la escala de cabos y guardias,
frente al nimero de aspirantes.

- Porcentaje de mujeres para acceso a la escala de cabos y guardias, frente al total de
alumnado.

- Porcentaje de mujeres para acceso a la escala superior, frente al total de alumnado.

Prevision de resultados

- Mayor y mejor conocimiento en materia de analisis de género y de politicas de igualdad.

— Alcanzar en los procesos selectivos un porcentaje similar de mujeres ingresadas al de
solicitantes.

- Alcanzar