


V.1  VISION GENERAL DE LA ENCUESTA

DE POBLACION ACTIVA (EPA)

En este apartado se analizara el empleo del Sector publico y su distribucion por sexo en
relacion a determinadas variables dentro del &mbito de estudio y definiciones establecidos

en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), publicada por el INE.

En primer lugar, se analizaran los datos correspondientes al 4.° trimestre de 2020 (que
es el periodo mas homogéneo con el resto de los andlisis que se van a realizar en los demas
apartados y que corresponden al 1 de enero de 2021) y, en segundo lugar, se llevara a cabo
una comparativa con los datos mas relevantes correspondientes al 4.° trimestre de 2019, asi
como un analisis de su evolucion en el periodo de 2018 a 2020 en lo referente a los cuartos

trimestres.

A) COMPOSICION POR SEXO DEL EMPLEO PUBLICO SEGUN LA EPA

Segun los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondien-
tes a la EPA del cuarto trimestre de 2020, la cifra de empleo publico fue de 3.379.200 perso-

nas, de las cuales 1.458.800 eran hombres y 1.920.400 eran mujeres’.

a) Distribucién del empleo publico por sexo y tipo de administracion?

IPRHM2020

' Los totales, tanto en el caso de hombres como en el de mujeres, reflejados en las distintas tablas
de este informe pueden no ser coincidentes para los mismos ambitos de administracion. Las dife-
rencias no son significativas y se deben a los redondeos efectuados en cada caso. En el caso de
la tabla «distribucion del empleo publico por sexo, edad y tipo de administracién» en la columna

1.920.400

del total no se incluyen los ambitos «otro tipo» y «no sabe»..

2 Alos efectos de la EPA, se integran en «<Empresas S. Publico» las empresas controladas por las ad-
ministraciones publicas que se financian mayoritariamente por ingresos comerciales. El resto de

Admon. H2020 M2020
Admon. CC.AA 616.600 @ 1.328.100
admon. Centrzl 3E2.800 171.200
Admon. Local 33E.900 328.300 0,28
aAdmon. seg. socizl 10.200 15.100 1,12
Empresas S. PUblico 104.800 £8.000
No sabe 800 500
Otro tipo 4.500 7.500
Total 1.458.800 1,14

empresas publicas se encuentran integradas en su correspondiente sector.
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Los IPRHM del Sector publico en su conjunto, de la Administracion de la Seguridad So-
cial y de la Administracion local se encuentran dentro del rango de equilibrio con valores
de 1,14; 1,19 y 0,98 respectivamente. No obstante, la presencia de las mujeres supera a la de
los hombres en el conjunto del Sector ptblico y en la Administracién de la seguridad social.
En el caso de la Administracion local, el empleo estd proximo a la igualdad en la distribu-
cién de hombres y mujeres.

La Administraciéon Central se encuentra en situacion de desequilibrio con una presencia
de los hombres superior al 60% (69% en concreto) tal y como indica el [IPRHM con un valor
de 0,62.

El empleo de la Administraciéon de las Comunidades Autébnomas estd compuesto en su
mayoria por mujeres con un valor del [PRHM de 1,37.

El empleo de las empresas piblicas estd compuesto en su mayoria por hombres, con un
valor del IPRHM de 0,79, proximo al extremo inferior del rango de equilibrio.

b) Distribucion del empleo publico por sexo, edad y tipo de administracion

Admén. Admén. CC.AA Admén. Central Admén. Local Admén. Seg. Social Empresas S. Pdblico Total

Edad H2020 M2020 | IPRHM = H2020 | M2020 IPRHM H2020 = M2020 IPRHM & H2020 M2020 IPRHM & H2020 | M2020 | IPRHM H2020 M2020  IPRHM

2020 2020 2020 2020 2020 2020

16-19 400 400 0 1.700 1.100 0 0 400 0 2.900 3.100 1,03
20-24 9.100 9.200 300 5.400 3.500 0 0 0 2800 23.700 28.800 1,10
25-29 42.600 22.600 9.800 7.200 | 12.600 200 1.800 4.000 1.400 76.600 108.400 117
30-34 34.900 36.900 | 11.700 18.500 | 23.200 0 100 6.700 | 5.800 0,93 97.000 161.600 125
3539 61.600 54.800 19.400 27.400 25.900 0,97 600 1.000 13.400 6.300 - 157.800 198.000 1,11
40-44 89.600 60,700 | 24.200 54.700 | 48.800 0,54 300 900 13,300 | 11,100 0,91 218.600  268.900 1,10
45-49 85,700 52,900 | 22.300 §7.500 | 66.500 107 1100 1.200 1,04 15900 | 9.700 - 213,100  284.100 1,14
50-54 103.100 §7.500 | 28.300 $7.100 | 60.100 103 2,000 2500 1,11 17.600 | 16.300 0,96 237.300 309.200 1,13
55-59 105.300 45100 | 32.400 0,84 66.800 55400 051 4200 4800 1,07 24500 | 9.000 245.900 328.100 1,14
60-64 73.800 37,700 | 22.100 39.000 | 29.200 0,86 1800 2800 m 9.000 | 4.500 161.300 200.000 1,11
65-69 10.500 5.100 1.400 3.600 1.800 0 0 0 1.100 19.200 22.000 1,07
70 o més 0 0 0 0 200 0 0 0 0 0 200 2,00
Total 616,600 1.329.100 1,37 382900 171.900 0,62 338.900 328.300 0,98 10200 15100 1,19 104.800 68.000 0,79 1.453.400 1.912.400 1,14

— El empleo en la Administracion de las Comunidades Auténomas esta en situa-
cién de desequilibrio por mayoria de mujeres en todos los tramos de edad y con un
valor del IPRHM de 1,37 a nivel global fuera del rango de equilibrio.

En los tramos de edad de 16 a 19 anos y de 30 a 34 anos, el porcentaje de mujeres
alcanza la cifra mas alta con valores de los [IPRHM de 1,67 y de 1,55 respectivamen-
te.

En el tramo de edad entre 65 y 69 anos, el IPRHM se encuentra préximo al limite su-
perior del rango de equilibrio con un valor de 1,26.

— El empleo en la Administracién Central estd compuesto en su mayoria por hom-
bres en todos los tramos de edad con un valor global del [PRHM de 0,62 y por tanto
en situacion de desequilibrio.

El porcentaje de hombres es mayor en los tramos de edades mas jévenes y en el tra-
mo de mayor edad con valores de los [PRHM que no superan el 0,6 en los intervalos
de edades comprendidas entre los 16 y 49 anos.

En el tramo de edad de 55 a 59 afos el IPRHM se encuentra dentro del rango de
equilibrio.

— En la Administracion local en su conjunto, la distribucién del empleo entre hom-
bres y mujeres esta proxima a la igualdad con un valor del IPRHM del 0,98.
En los tramos de edad comprendidos entre los 30 y los 64 anos, los indices se sitian
dentro del rango de equilibrio.
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En los tramos de menor edad, de 16 a 24 anos, los IPRHM indican una situacion de
desequilibrio con mayor presencia de hombres.

En el intervalo de edades comprendidas entre los 25 y 29 anos, el IPRHM esta fuera
del rango de equilibrio con un valor de 1,27 que indica un porcentaje de mujeres en
el empleo de la Administracién local superior al 60%.

EL IPRHM de la Administracion de la Seguridad Social en su conjunto tiene un
valor de 1,19 y por tanto el empleo de esta administracion esta dentro del rango de
equilibrio, con mayoria de mujeres.

En todos los tramos de edad hay una presencia mayoritaria de mujeres. No obstan-
te, los IPRHM tienen valores dentro del rango de equilibrio en los tramos de edad
comprendidos entre 45 y 59 anos. En el resto de tramos de edad, el porcentaje de
mujeres es superior al 60% con valores de los IPRHM superiores a 1,20 en todos los
tramos.

El empleo en las empresas del Sector publico estd compuesto en su mayoria por
hombres con un valor global del IPRHM de 0,79 muy préximo al extremo inferior del
rango de equilibrio.

En todos los tramos de edad el porcentaje de los hombres supera al de las mujeres
a excepcion de los tramos de mayor y menor edad.

En los tramos de edades entre 30 y 34 afnos, 40 y 44 afios y 50 y 54 anos, los valores
de los IPRHM tienen valores dentro del rango de equilibrio, pero siempre con mayor
presencia de hombres.

En el resto de tramos de edad, el porcentaje de mujeres es inferior al 40% con valo-
res de los IPRHM fuera del rango de equilibrio.

c) Distribucion del empleo publico por sexo y tipo de ocupacion

En este apartado se analiza la composicién del empleo publico por sexo y ocupacién a
nivel de un digito segin la Clasificacién Nacional de Ocupaciones de 2011 (CNO-11)3.

Sector Sector Publico

-

Ocupacion H2020 M2020 | IPRHM2020

0 Ocupaciones militares 106.500 12.600 -

1 Directores y gerentes 27.300 27.700 1,01
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 514.500 1.019.800
3 Técnicos; profesionales de apoyo 141700 195.000
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 133300 273.400
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 320.800  275.500
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 14 800 4400
7 Artesanos y trabajadores cualificados de Ias industrias manufactureras y |a construccion (excepto 67.800 6.200

operadores de instalaciones y maquinaria)

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 55.600 6.700
9 Ocupaciones elementales 76.700 95.000 111
Total 1.459.000 1.920.300 1,14

% Para més informacién consultar la CNO-11 https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=E
stadistica_Cé&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614.
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Como se ha senalado anteriormente, el empleo publico en su conjunto estd compuesto
por una mayoria de mujeres, con un valor del IPRHM de 1,14 dentro del rango de equilibrio.

No obstante, la distribuciéon del empleo por sexo es muy diferente dependiendo
de la ocupacién de que se trate, de modo que:

— En el caso de las «Ocupaciones militares», «Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero», «Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construccién» y «Operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores» existe un desequilibrio muy significativo por mayor na-
mero de hombres con valores de los IPRHM de 0,21; 0,46; 0,17 y 0,22 respectiva-
mente.

— En la ocupacion de «Trabajadores de servicios de restauracion, personales, protec-
cién y vendedores»* hay una mayoria de hombres, pero con un valor del IPRHM de
0,92 que se sitta dentro del rango de equilibrio.

— Las ocupaciones de «Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales»® y de «Em-
pleados contables, administrativos y otros empleados de oficina» tienen desequili-
brio por mayoria de mujeres con valores de los IPRHM de 1,33 y 1,34 respectiva-
mente.

— En cuanto a las ocupaciones de «Directores y gerentes», «Iécnicos, profesionales de
apoyo» y «Ocupaciones elementales» el empleo estd compuesto por mayoria de mu-
jeres, pero con valores del IPRHM dentro del rango de equilibrio.

d) Distribucion del empleo publico por sexo y tipo de jornada

Situacion profesional Sector publico

Tipo de jornada H2020 M2020 IPRHM2020
Tiempo completo 1414800 1.76S.800 st
Tiempo parcial ‘ 44,000  150.500 1,55
Total ’ 1.458.800 1.920.300 1,14

El empleo publico con jornada a tiempo completo tiene un IPRHM con un valor den-
tro del rango de equilibrio, con mayoria de mujeres.

El valor del IPRHM en el empleo publico con jornada a tiempo parcial es de 1,55 que
indica un fuerte desequilibrio con un porcentaje de mujeres superior al 60%.

EVOLUCION DE LA COMPOSICION POR SEXO DEL EMPLEO PUBLICO
SEGUN LA EPA

En este apartado se analiza la evolucion de la distribucién por sexo del empleo publico
del cuarto trimestre del ano 2020 en relacion al cuarto trimestre del ano 2019, de acuerdo a
los datos publicados por el INE. Cada una de las segmentaciones se acompana de una tabla
y un grafico que reflejan la evolucién de los IPRHM en el periodo 2019-2020, y un segundo
grafico que incluye la evolucion del IPRHM de 2018-2020.

4 El grupo 5 incluye entre otras ocupaciones, la guardia civil, la policia nacional, las policias autoné-
mica y local y los profesionales del servicio de bomberos.

5 El grupo de ocupacién 2 incluye entre otras ocupaciones los profesionales de la salud y de la en-
seflanza.
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a) Evoluciéon del empleo publico por sexo y tipo de administracion
Admén. H2020 M2020 IPRHM2020 @ IPRHM2019 = Var IPRHM 2020/2019
Admén. CC.AA 616.600 1.3259.100 0,02
Admon. Central 382.900 171.900 0,04
Admén. Local 338.900 328.300 0,98 0,98 0,00
Admén. Seg. Social 10.200 15.100 1,19 _ -0,19
Empresas S. Publico 104.800 68.000 0,80 -0,01
No sabe 800 500 1,16 -0,39
Otro tipo 4.600 7.500 0,86 0,38
Total 1.458.800 1.920.400 1,14 1,13 0,00
® |PRHM2020 ® IPRHM2019 # Var IPRHM 2020/2019
14
12
Z 0
s
Z o8
g 06
° 02
00
Admon. Local Empresas S, Publico Admén. Central
Admon.
® |PRHM2020 ® IPRHM2019 ®IPRHM2018
14
z 9 0.98
Z 098 0.
S 08
g 062 066 064
£ 06
e
(=3
S 04
%
= 02
0 Admén. CCAA Adméon. Seg. Social Admén. Local Empresas S. Pablico Admén. Central

En el periodo 2019/2020 no hay variaciones significativas a nivel global. Se puede desta-
car el incremento del IPRHM en la Administracion de la Seguridad Social en el ano 2019 que
ha vuelto a entrar en el rango de equilibrio en 2020.

Tampoco la composicion del empleo ptblico por sexo y tipo de administracion presen-
ta variaciones significativas en el periodo 2018-2020. Como puede observarse las diferencias
de los [PRHM son a nivel del segundo decimal, a excepcion de la Administracion de la Se-
guridad Social.



110  INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2022

b) Evolucién del empleo publico por sexo y ocupacion

Sector Sector Publico
Ocupacién H2020 M2020  IPRHM2020 | IPRHM2019 = Var IPRHM
2020/2019
-
0 Ocupaciones militares 106.500 12.600 m
1 Directores y gerentes 27.300 27.700 1,01 0,96 0,05
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 514.500 1.019.800 !g 0,00
3 Técnicos; profesionales de apoyo 141.700  199.000 1,17 1,12 0,05
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 133.300  273.400 m
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores 320.800  275.500 0,92 0,92 0,00
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 14.800 4.400 0,09
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto 67.800 6.200 0,03
operadores de instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 55.600 6.700 0,02
9 Ocupaciones elementales 76.700 95.000 1,11 1,11 -0,01
Total 1.459.000 1.920.300 1,14 1,13 0,00
® |[PRHM2020 ® IPRHM2019 ¢ Var IPRHM 2020/2019
133 133 134 134
@ T Lo
g 10 S 096 092 092
z
=
)
S
z
= 021 020 017 0‘3 022 020
00 - 0 03
0 Ccupaciones 1 Directores y 2 Técnkos y 3 Técnxcos; o 5 Trabajad de 6 Trabajack 7 anusy de
militares gerentes profesionales profesionales de conuble;. los servicios de Ificados en el bajad: instalaciones y elementalﬂ
aentificos e apoyo administrativosy  restauracion, sector agricola, <uahﬁcados de las  maquinana, y
intelectuales otros empleados personales, ganadero, forestal industrias montadores
de oficina proteccion y ven... Y pesquero manufactureras ...
Ocupacidon
®|PRHM2020 ® IPRHM2019 @ IPRHM2018
o 133 133 3y 134 134 135
&8
2 o M
&
= 1.0 052 052 .0
o
2
=
X
£ os
8
& 021 gz0 02 022 020 49
2
o
o
= - N N
0 Ocupaciones 1 Directores y 2 Técnicos y 3 Técnicos; 4 Emp) ) 7 Artesanosy 8 Operadores de 9 Ocupaciones
militares gerentes profesionales  profesionales de contables, de los sevwcnos de cuahhcados enel  trabajadores instalaciones y elementales
aentificos e apoyo admini y o, sector agricola, cualificados de las  maquinania, y
intelectuales otros empleados personales, ganadero, forestal industrias montadores
de oficina Proteccion y ven... Yy pesquero manufactureras ...
Ocupacion

La composiciéon del empleo publico por sexo y grupo de ocupacion segtin la CNO-11 no
presenta cambios significativos en el cuarto trimestre de 2020 con respecto al cuarto trimes-
tre de 2019. Las diferencias de los [IPRHM por ocupacién entre los dos ejercicios estan com-
prendidas en el intervalo —0,01 y 0,09.

En el Sector publico en su conjunto y en todas las ocupaciones —con excepcion del gru-
po de» Ocupaciones elementales»—, el porcentaje de mujeres o bien se mantiene constan-
te o aumenta en el cuarto trimestre de 2020 con respecto al mismo trimestre del ano ante-
rior consolidandose la tendencia desde 2018.
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Destaca el crecimiento de la participacion de las mujeres en el grupo de «Directores y
gerentes» con un [IPRHM que pasa de un valor de 0,87 en 2018 —mayor presencia de los
hombres— a un 1,01 en 2020 con una distribucién de hombres y de mujeres préxima al 50%
pero con mayoria de mujeres.

En los grupos de ocupacion fuera del rango de equilibrio por mayor presencia de los
hombres («Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquerov,
«Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion» y»
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores») se observa una tendencia cre-
ciente de la participacion de las mujeres a lo largo del periodo 2018-2020.

La participacién de las mujeres en las grupos de ocupacién «Ocupaciones militares» y
{Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores»® se mantie-
ne practicamente constante durante el periodo 2018-2020.

c) Evolucioén por sexo y tipo de jornada
Sector Sector publico
Tipo de jornada H2020 M2020 IPRHM2020 |PRHM2012 Var [PRHM 2020/2018
Tiempo completo | 1.414.800 V 1.7€9.800 V 1,11 0,00 ‘
Tiempo parcial 44.000  150.500 g 1,47 0,08
Total 1.458.800 1.920.300 1,14 0,00
© [PRHM2020 ® IPRHM2019 * Var IPRHM 2020/2019
= 1.55 147
g 15
g
= 1.0
g
% 22 0.08
- w Tiempo parcial Tiempo completo
Tipo de jornada
©|PRHM2020 ® IPRHM2019 ® IPRHM2018
= 1.55
g s 147 145
§ 1L 111 1.09
Z 10
g
=190 » Tiempo parcial Tiempo completo . .
Tipo de jornada

El porcentaje de mujeres en el empleo a tiempo completo se mantiene practicamente
constante en el periodo 2018-2020 con los IPRHM dentro del rango de equilibrio.

Sin embargo, en el empleo a tiempo parcial los IPRHM muestran una tendencia cre-
ciente de la presencia de mujeres, con valores fuera del rango de equilibrio en todo el pe-
riodo, que triplican la presencia de mujeres en relacion a los hombres, en este tipo de jorna-
da.

8 El grupo 5 incluye entre otras ocupaciones, la guardia civil, la policia nacional, las policias autoné-
mica y local y los profesionales del servicio de bomberos.



V.2

VISION GENERAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En julio de 2019 se produjo un cambio en la estructura de informacién del BEPSAP. Para
mantener la continuidad con los epigrafes definidos en periodos anteriores, una vez finaliza-
do el periodo de transiciéon con tablas de equivalencia en enero de 2020, la informacion se
ha elaborado a través del analisis de microdatos que se facilitan con las correspondientes
ediciones del BEPSAP.

PRIMER NIVEL DE ANALISIS: PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En este apartado se analiza el conjunto del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas recogido en el BEPSAP con datos a 1 de enero de 2021 por tipo de administracion.
Se trata del mayor nimero de efectivos contenido en dicho boletin (2.710.405) y por tanto es
una vision general de la presencia relativa de hombres y mujeres en las administraciones pu-
blicas, medida a partir del IPRHM.

Tabla de personal al servicio de las Administraciones Publicas por tipologia
de personal y administraciéon

PERSONAL PERSONAL LABORAL| OTRO PERSONAL | TOTAL ENERO 2021
FUNCIONARIO
PRI PRI PR PRI TOTAL
IPRHM IPRHM IPRHM IPRHM
H M 2021 K M 2021 H M 2021 H M 2021
;E\;):n;:fgmuou LI 300.939| 115.169 47202| 33000 082 4301| 11216 1,44| 352532 159475 512.007
ADMINISTRACION DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS | 246274| 527278 1,36 38521 86.665| 1,38| 145.508| 413.200) 1,48 430.303] 1.027.243| 1,41 1.457.546
ADMINISTRACION LOCAL 115.756| 73.871 139.017|175.284| 1,12| 28.382| 47.370| 1,25| 283.155| 296.525| 1,02| 579.680
UNIVERSIDADES 34.204| 31312 096| 46604| 39.518| 0,92 2805 6.729] 141 83.613 77.559] 096| 161.172
TOTAL DE LAS
RS ot it 697.173) 747,631  1,03| 271.344| 334.557| 1,0] 181.086) 478.614| 148 1.149.603] 1.560.802] 1,15[2710.405

Se analizaran en primer lugar los cuatro tipos de Administraciones Piiblicas so-
bre los que proporciona informacién el BEPSAP: De las cuatro, solo en dos de ellas (la Ad-
ministracion Local y las Universidades) sus efectivos estan dentro del rango de equilibrio,
mientras que la Administracion Piblica Estatal esta fuera de rango por mayoria de hombres
y la Administraciéon de las CCAA también estd fuera de rango, pero en este caso por mayo-
ria de mujeres. En conjunto, el personal al servicio de todas las AAPP se encuentra dentro
del rango de equilibrio (IPRHM de 1,15) con ligera mayoria de mujeres.

Por lo que se refiere al tipo de personal del conjunto de las AAPP, se puede indicar lo si-
guiente:
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— Personal funcionario. Aunque en conjunto el personal funcionario esta dentro del
rango de equilibrio (1,03), puede observarse que el mas proximo a la paridad son
las Universidades con un IPRHM de 0,96.

En el &mbito de la Administracion Publica Estatal y en el de la Administracion Lo-
cal, el desequilibrio es por mayoria de hombres, mucho mas senalado en el caso de
la Administracion Publica Estatal.

En el ambito de la Administracion de las Comunidades Auténomas el desequilibrio
es por mayoria de mujeres.

Personal laboral. La situacion en este tipo de personal estd méas equilibrada, estan-
do fuera del rango de equilibrio solamente la Administracién de las CC.AA., con un
nlimero mayor de mujeres

Otro personal. Comprende personal eventual, personal funcionario interino y otro
personal. El grueso fundamental de este apartado corresponde a los funcionarios in-
terinos. Los valores de este tipo de personal estan fuera del rango de equilibrio en
todos los casos por mayoria de mujeres en todas las administraciones.

En la siguiente tabla se lleva a cabo el analisis del IPRHM correspondiente al colectivo

de personal al servicio de las AAPP, segiin su distribucién territorial por CCAA, a
partir de los datos del BEPSAP a 1 de enero de 2021:

Tabla de distribucion territorial del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR ADMINISTRACION PUBLICA Y SEXO

COMUMDADES ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL mmm?m ADMINISTRACION LOCAL UNIVERSIDADES TOTAL
AUTONOMAS TOTAL
IPRHM 2021 IPRHM 2021 H W IPRHEM 2021 H M IPRHM 2021 H M IPRHM 2021
WNDALUCIA B 092| 255160 e qq0] 500233
ARAGON ol ¢ 8 33 103  soms  seas|  qqe  ssarg
crnvarr | 310 ou|OgMEl  soor s qa0| 38 ol el s o om[  sael am g 39se
C. MADRID 26.467) 16145 14| ggs 12883 2s918  qqe| a117s1
comenaana | 2ee 10006 RNpEEl s0oss 1020w TR :ﬁ| s o) og[ ww o] gqe 2seow
oumes | s s RNGM 1957 4w 17116 ""i‘ﬁlm 7777777 us9|  ogel sees  masl g2 12003
CANTABRIA PRES) n s  oge] msm ussl 42 35083
CASTILLALA 18111 1,0:' s e ey s mas| 147 12689
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Si descendemos en el analisis territorial, en la Administracién Puablica Estatal solo Cata-
luna y el extranjero estan dentro del rango de equilibrio. Todas las deméas Comunidades Au-
tonomas presentan situacion de desequilibrio por mayoria de hombres. Esta mayor presen-
cia masculina se debe a la inclusion dentro del mismo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y de las Fuerzas Armadas.
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En el caso de la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, todas presentan des-
equilibrio por mayoria de mujeres, salvo las ciudades autébnomas de Ceuta y Melilla, donde
lo es por mayoria de hombres. El desequilibrio global por mayor niimero de mujeres se debe
al predominio de la presencia femenina en los ambitos sanitarios y docencia no universita-
ria.

La Administracion Local y las Universidades son las que presentan una situacion dentro
del rango de equilibrio en practicamente todas las CCAA.

Tabla comparativa 2021-2020-2019 del personal al servicio
de las Administraciones Publicas por tipo de administraciéon. Evolucion del IPRHM

TOTAL 2021 TOTAL 2020 TOTAL 2019 var | Var
IPRHM IPRHM IPRHM IPRAH | IPRAM
2020- | 2021-
i owa | MM a0 MM 9| e | 2010
ADMINISTRACION PUBLICAESTATAL | 32532 159.476[[0)| 352,056 158.228ﬁ 349062 158,763 J00al 0,01 | 0,01
ADMINISTRACIONDELASCCAA | 430303 1.027243( 141 | 4087 | 4. | 406.680; 932431(gfReel 001 | 002
ADMINISTRACION LOCAL 283155 296.525] 1,02 | 289079 285,526 0,99 | 0,02 | 0,03
UNIVERSIDADES 83613 77559 096 | 82675 76.65) 096 | 81745 74297095 | o0 | 01
TOTAL DE LAS ADMINISTRACIONES | 1.149.603] 1.560.802) 1,15 [1.125.972[1.471.730] 1,13 [1.127.366[1.451.022] 113 | 0,00 | 0,02

Se puede observar que, en el conjunto de las Administraciones Piblicas, el IPRHM
paso del 1,13 en 2019 a 1,15 en 2021 lo que supone un ligero aumento de la proporcién de
mujeres, manteniéndose dentro del rango de equilibrio.

Las dos centésimas de incremento del [IPRHM global se reflejan en los indices de las
CCAA, de la Administracion Local y de las Universidades, en los tres casos por incremento
de mujeres en los efectivos de estas AAPP. Sin embargo, en la Administracion Publica Esta-
tal el IPRHM ha bajado una centésima, que, aun siendo una diferencia minima, acrecienta
la mayoria de hombres, muy por debajo del rango de equilibrio.

B) SEGUNDO NIVEL DE A,NALI,SIS: PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

En este caso, el universo analizado se circunscribe al personal destinado exclusivamen-
te en la Administracién Publica Estatal (512.007 efectivos), que se corresponde con la prime-
ra fila de la primera tabla del apartado anterior, desglosados conforme a la siguiente distri-
bucién obtenida a partir del fichero de microdatos del BEPSAP a 1 de enero de 2021:

Tabla de distribucion del personal al servicio de la Administraciéon Publica Estatal

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL OTRO PERSONAL TOTALENERO 2021
TOTAL
IPRHM IPRHM IPRHM IPRHM
H M oo | M| ™ 2o | B[ ™ 2] ¥ M| 202

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO ge5s0| 71432l 1.05| 25460] 24.154) 0.97| 3083 6773 1.37] 33093 1e3es| 1.05]195.458
FUERZASY CUERPOS DE SEGURIDAD DEL 1557 023l o o o o 1556 0,23 141685
FUERZAS ARMADAS 13.450 ,26 0 0 of o 103.450 [ 0,26] 118.675
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 6.802 1,2 o] 3s] 1.39] 1290] 442 155] see2 | 1,33] 24.806
EPESY OP REGIMEN ESPECIFICO (ENTES . . ' |
PUBLICOS) g22| 605|099 21572 8550 8 Bl 094 221 ‘ | 31383
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 300.939 115.169 47.202| 33.090| 0.82[ 4.391[11.216] 1.44| 352.532( 159.475| 0,62 512.007

(* no incluye las Universidades Publicas no transferidas, que se incorporan al apartado «Universidades»).
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Con el fin de poder comparar con ejercicios anteriores, se ha mantenido la estructura
de datos del BEPSAP de 2019 lo que implica que la AEAT se ha incluido en Administracion
General del Estado y se ha sacado de Otros entes de Derecho Publico. En EPES y OP régi-
men especifico, se han considerado las Entidades Piblicas Empresariales, las Autoridades
Adm. Independientes y el resto de Otros Entes de Derecho Publico. Todas las agrupaciones
se han realizado a partir del andlisis del fichero de microdatos.

El valor del IPRHM para el conjunto del personal (0,62) corresponde a una situacion
de desequilibrio por mayoria de hombres, dato que se justifica por el gran peso relativo
de los colectivos de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (0,23) y Fuerzas Armadas
(0,26).

En el caso de EPES y OP con régimen especifico’, el desequilibrio del IPRHM por mayor
presencia de hombres (0,58), se debe fundamentalmente a la mayor presencia de hombres
en el personal laboral (0,57), que es el colectivo con mayor peso cuantitativo.

En la Administraciéon de Justicia el desequilibrio se produce por la mayor presencia de
mujeres en las tres tipologias de personal.

La Administracién General del Estado presenta una situacion de equilibrio para el per-
sonal funcionario (1,05) y el laboral (0,97), no asi para otro personal donde el desequilibrio
(1,37) es debido a la mayor presencia de mujeres.

Tabla comparativa 2021-2020-2019 del personal al servicio de la Administracién
Publica Estatal

TOTAL 2021 TOTAL 2020 TOTAL 2019 VarPRHM | Var IPRHM

Y N |s;r;;m " B ,,;,;;,OM " u ,,;,;:4: 20202019 | 2021-2019
SEEAIENSI?:I;I:)CION GENERAL 93.093| 102.385| 1,05 94.883| 102.792| 1,04 95.032| 102.544 0,00 0,01
;:Zﬁf:: AYDCDUEELR: :TsAgi 125515 16.170 124.110,  15.117 120.580|  16.640 -0,02 -0,01
FUERZAS ARMADAS 103.450' 15.225 102.011 15.021 102.326 15.026 0.00. 0,00
:: :;'S;MCION DE 8.262. 16.544| 1,33 8.452]  16.600 8318 15.981 0,01. 0,01
E:gz;:::EGIMEN 22.212‘ 9.171 22.600 8.696 22.806 8.577 0,01 0,03
22:,‘ ‘I\:{f:RA CIONEUSLICA 352.532  159.475 352.056| 158.226 349.062 158.768 -0,01[ -0,01

En la Administracién Piblica Estatal el [PRHM entre 2019 y 2021 ha bajado una cen-
tésima pasando de 0,63 al 0,62, por debajo del rango de equilibrio, e incrementando la ma-
yor presencia de hombres en este ambito.

Por sectores mas concretos, solo en la AGE el IPRHM se sitia dentro del rango de equi-

librio.

En Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado el desequilibrio por una mayor presencia
de hombres es muy significativo, incrementandose el desequilibrio en estos 3 anos.

En las FFAA no ha habido cambios en estos anos, manteniéndose el IPRHM (0,26) esta-
ble, muy lejos del rango de equilibrio, por mayoria de hombres.

En la Administracién de Justicia el IPRHM esta fuera del rango de equilibrio (1,33) ha-
biéndose incrementado en una centésima, con mayoria de mujeres.

En EPES y OPP de Régimen Especifico, en este periodo, se mantiene el desequilibrio a

favor de los hombres, si bien se ha incrementado de forma muy leve el nimero de mujeres,
manteniéndose lejos del rango de equilibrio.

7 EPES son las Entidades Publicas Empresariales y OP los Organismos Publicos con régimen espe-
cifico relacionados en el ANEXO | del BEPSAP, que se incluye como Anexo IX de este informe.
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NIVEL DE ANALISIS: PERSONAL AL SERVICIO

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

El andlisis se circunscribe ahora al &mbito delimitado por la Administracion General del
Estado, que comprende 195.458 efectivos y se corresponde con la primera fila de la tabla del
apartado anterior, pero desagregada en tres grandes ambitos y a su vez, el primero de ellos,
con mayor nivel de detalle, como muestra la siguiente imagen de la tabla elaborada a partir
de los microdatos del BEPSAP a 1 de enero de 2021:

Tabla de distribucion del personal al servicio de la Administracion General

del Estado

PERSONAL | pERSONAL LABORAL | OTRO PERSONAL | TOTAL ENERO 2021
FUNCIONARIO
IPRHM IPRHM IPRHM IPRHM TOTAL
H M 2021 H M 2021 H M 2021 H M 2021

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO | 64.550(71.432 1,05 25.460] 24.154 0,97 3.083 6.779] 1,37| 93.093/102.365[ 1,05 195.458
Ministerios, 00.AA. y Areas de Actividad | 60.172|66.613 1,05 22237 20.819' 0,97 2.493) 5.141) 1,35| 84.902| 92.573|  1,04] 177.475

Ministerios y O0.AA. 25,812 1,4| 18398 13831 0,86 1.394] 3220 1,40[ 45.604| s0.985] 1,06 96.589|
Docencia No Universitaria 1083 461 2.644 1,70[ 478 900 1,31] 2022 7478
Centros Penitenciarios 14 541 1.279 1,28I 164 96 15.421 ‘ b2| 22275
Seguridad Social 7568 2.226 a12|  829] 1,3 9260] 15203 1,28 24543
Patrimonio Nacional 136 21| 200 o098 750 06| 1207
AEAT. 11.032 24| 67l 141 11.855) 13528 25.383
Agencias Estatales (Ley 28/2006) 3917) 3.418] 093 3223 102 72 199 141 1212 14.162
Instituciones Sanitarias 461| 1.401]  1,50] 2| 200 s8] 1.439] 141 oo 149 3821

En la Administracién General del Estado, a nivel global, tanto en el personal funcio-
nario (1,05) como en el personal laboral (0,97) la situacién es de equilibrio, no asi en «otro
personal» (1,37) donde existe desequilibrio en el IPRHM por mayor presencia de mujeres.

Sobre los tres &mbitos en los que esta estructurada la AGE, Los Ministerios y OOAA, jun-
to con las Agencias Estatales mantienen una situacion de equilibrio en sus dos grandes co-
lectivos de personal funcionario y personal laboral, aunque el colectivo denominado otro
personal, estd fuera de rango por mayoria de mujeres. Sin embargo, en el &mbito Institucio-
nes sanitarias, aunque es minoritario, no hay ningin colectivo dentro del rango de equili-
brio, estando todos ellos fuera de rango por mayoria de mujeres.

A nivel de detalle, en el ambito Ministerios, OOAA y Areas de actividad, se puede desta-
car lo siguiente:

— En el ambito de la docencia no universitaria, en el de Seguridad Social y en el de Ins-
tituciones Sanitarias, todos los colectivos estan fuera del rango de equilibrio por ma-
yoria de mujeres.

— Es destacable la situacion en los Centros penitenciarios con mayoria de hombres tan-
to a nivel global (0,62), como en personal funcionario (0,55) y «otro personal» (0,74)
mientras que el personal laboral cuenta con mayoria de mujeres (1,28).
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Tabla comparativa 2021-2020-2019 del personal al servicio de la Administracion

General del Estado

TOTAL 2021 TOTAL 2020 TOTAL 2019 |

e —_ e — e — Var IPRHM|Var IPRHM

H M e H M s H ™M e 2020-2019 | 2021-2019

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 93.093: 102.365| 1,05] 04.883:102.792| 1,04 95.032:102.544] 1,04 0,00 0,01
Ministerios, OO.AA. y Areas de Actividad | - 84902, 92.573| 1,04| 86.812) 93.186| 1,04| 87.029. 93.050| 1,03 0,01 0,01
Ministerios y OO.AA. 45604 50925 1,06] 47.041: 52136 1,05 47.437: 52615 1,05 0,00 0,01
Docencia No Universitaia | 2022 5456 146 20000 5335 1.818 -0,02 0,01
Centros Penitenciarios 15.421 6.854 16.134: 6.986 15.935 0,02 0,04
Sequridad Social 9050 15.203 9083 14.826 9.420. 15210| 1,24] 000 0,01
Patrimonio Nacional 750 457 755 453 752 20,01 0,00
AEAT. " 11.855. 13.528] 1,07| 11799 13.450 11.667. 13.256| 1,08 001 0,01
- Agencias Estatales (Ley 28/2006) 72122 6950 098] 7119 6.844 7.060 0,00 0,00
-Instituciones Sanitarias | 979  2.842| 149 952, 2.762 943 0,00 0,00

La evolucion del IPRHM entre 2019 y 2021 en la Administracion General del Estado
ha variado en una centésima, del 1,04 al 1,05, lo mismo que en el &mbito de Ministerios,
OOAA y Areas de Actividad, lo que indica una situacién de equilibrio bastante estable y muy
cerca del equilibrio total.

Sin embargo, en algunas Areas de actividad se han producido algunos ligeros cambios
en valores de centésimas, siendo el mas apreciable el incremento de 4 centésimas en los
efectivos de Centros Penitenciarios que, aunque estan fuera del rango de equilibrio por ma-
yoria de hombres, incrementan este IPRHM aumentando ligeramente la presencia de muje-

res.

Los ambitos de Agencias Estatales e Instituciones Sanitarias no experimentan ninguna
variacion en el IPRHM de estos tres anos.



V.3 LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL EMPLEO PUBLICO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO (AGE)

Tal y como se ha indicado en la introduccion, analizar pormenorizadamente el [IPRHM
(por Subgrupos y grupos profesionales, niveles de complemento de destino, tramos de edad,
etc.) hace necesario circunscribir su ambito al conjunto de datos disponibles, completos, re-
levantes y homogéneos, correspondiéndose éstos s6lo con una parte del total de la Adminis-
tracion General del Estado®.

También se ha considerado mas util analizar por separado el personal funcionario
(195.458 efectivos) del personal laboral (49.614 efectivos), ya que su regulacion juridica, su
estructura profesional y retributiva son muy diferentes. En ambos casos, se distinguira el per-
sonal en activo y el personal con jornada reducida y en excedencia por cuidado de hijos, fa-
miliares o agrupacion familiar. Se han excluido del andlisis los casos en los que los datos re-
tributivos no eran completos para posibilitar un correcto analisis de los mismos,
excluyéndose por este motivo 833 registros de personal funcionario y 26 registros de perso-
nal laboral. Se incluye también una comparativa respecto a 2018 en los aspectos mas rele-
vantes, y queda abierto a la monitorizaciéon del IPRHM a futuro.

A) ANALISIS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA AGE

a) Personal funcionario en activo

El colectivo de personal funcionario en activo, inscrito en el RCP a 1 de enero de 2021,
con los datos retributivos completos® es de 135.149 efectivos de los que 71.176 corresponden
a mujeres y 63.973 a hombres, resultando un IPRHM global de 1,05 y por tanto dentro del
rango de equilibrio y préximo a 1.

Del anélisis de estos datos se extrae la siguiente conclusion general: el colectivo de
funcionarios presenta en conjunto una composiciéon equilibrada, con un IPRHM de 1,05.

8 Por las indicadas razones y por su escasa relevancia numérica, (3,25% sobre el total) dentro de la
AGE no se va a analizar el colectivo denominado «otro personal».

® A los efectos de este estudio, por tratarse de personal funcionario, se han considerado como re-
tribucién: el sueldo, el complemento de destino, el complemento especifico y los trienios en su
caso)
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Tabla de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos

GRUPO  Hombres 2021 | Mujeres 2021 | IPRHM 2021

5 Al 11.867 11.650 099
| 12522 14.644 | 1,08 |

a2 a | 29510 24.605 091
e | 9.992 20.241

SE 82 27
Total | 63.973 71.176 1,05

Del analisis por Subgrupos se puede indicar lo siguiente:

— El Subgrupo Al se sitia en los valores de composicion equilibrada, con ligero predo-
minio de hombres (0,99).

— En el Subgrupo A2, la mayoria es de mujeres (1,08) dentro de los limites de represen-
tacion equilibrada.

— EI [PRHM del Subgrupo CI es 0,91, lo que significa una mayor presencia de hombres
como en el caso del Subgrupo Al, también dentro de los limites de equilibrio.

— En el Subgrupo C2 la situacion esta fuera del rango de equilibrio, por mayoria de mu-
jeres (1,34).

— EIl Subgrupo E presenta un fuerte desequilibrio por mayoria de hombres (0,50). A
este respecto hay que considerar que este Subgrupo no cuenta con oferta de empleo
publico desde hace anos por lo que no ha habido incidencia sobre esta situacion de
claro desequilibrio en los ultimos anos.

Tabla de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos, ordenado
por niveles del Complemento de Destino™

GRUPO Al 22 ct Q E Total
NIVEL | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IFRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM
2021 | 2021 | 2021 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021

30 1254 0951|086 [ [ [ [ | 1254 951 0,86
29 1364 1316 083 _ . . _ | 1864 1316 083
28 3619| 3335 09 3 1] ‘ . , | 3623 3335 09
27 1734| 1579|095 1 1 | \ | | | 1735 1580 095
2 2089 | 2560 10| 5096| 5601 106 6 2 1 7191 8254 1,07
2 15[ 124] 104 248 309 082 563 433 087
2 1.161] 1759 3387 3878| 107 15 14| 097] 2 1 4565 5652 1,11
23 23 18] 08| 406 574| 137 1 430 | 592 1,16
22 7 17 1342 1510 106| 6620 7.172] 104 3 70 140 7.981| 8706  1.04
21 | 208 3330023 s8] 113 736 446 075
20 1 1541 2126 | 16| 2776 2.643| 098] 2 5 4320 4774 1,05
19 2 1 189 12 S 2 193 15 014
18 86| 221 3.118] 3473| 105| 2377 5919 5.581| 9613 127
17 1 4269 3365 6043 7.538 9408 111
16 1 10.362|  6.220 4954 12,653 11174 0,94
15 | 1589 1586 1285 . 2201 2871 113
14 | 27| 3 2026 14| 3 1477 2032 1,16
13 | | | | 68| 24 68 | 24 0,52
Total | 11.867  11.659| 0,99 12.522|14.644 1,08 29.510 24.605 20241 134 82 27 050  63.973 71176 1,05

10 E| Acuerdo Administracién-Sindicatos de marzo de 2019, para la distribucién de los Fondos Adi-
cionales de 2018 y 2019, fij6 como nivel de Complemento de Destino minimo para el Grupo E, el
nivel 13. No obstante en la tabla correspondiente a las excedencias por cuidado de hijos/familia-
res y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos, ordenado por niveles de CD, se
han incluido efectivos hasta el nivel 11, ya que pueden haberse iniciado con anterioridad a marzo
de 2019 (ver nota 5).
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Del analisis por niveles de complemento de destino (en adelante CD) y teniendo en
cuenta solamente aquellos que corresponden al rango de niveles de cada Subgrupo, podria
concluirse que el analisis por Subgrupos arroja como resultado que los subgrupos numé-
ricamente relevantes (Al, A2 y C1) estan dentro del rango de equilibrio, excepto el subgru-
po C2, que esta fuera del rango por mayoria de mujeres, y con los matices que se indican a
continuacion:

Subgrupo Al: Todos los niveles estan en situacion de equilibrio salvo el nivel 22 (con
nimero de efectivos poco relevante), con mayor presencia de mujeres. Los niveles
29y 24 se encuentran en los limites de equilibrio, el primero con predomino de hom-
bres y el segundo de mujeres

Subgrupo A2: Entre los niveles con valores relevantes, el 18 y 21, se encuentran en si-
tuacion de desequilibrio con mayor presencia de mujeres. El nivel 19 también se en-
cuentra en desequilibrio, pero por mayor presencia de hombres, no obstante, el nu-
mero de efectivos es irrelevante (3).

Subgrupo Cl: El nivel con mayor nimero de efectivos es el 16 y estd desequilibrado
(0,75), con mayor presencia de hombres. Sélo los niveles 22 y 18 cuentan con mayor
presencia de mujeres, si bien se encuentran en equilibrio. Los méas desequilibrados
por mayoria de hombres son los niveles 19 y 21.

Subgrupo C2: Todos los niveles presentan desequilibrio, por mayor presencia de mu-
jeres, excepto el nivel 14, en el que esta mayor presencia esta dentro del rango de
equilibrio.

Grupo E: Los dos niveles cuentan con mayor presencia de hombres y estan fuera del
rango de equilibrio.

Por otro lado si realizamos el analisis desde otros puntos de vista se puede indicar que:

El nivel 16 es el numéricamente mas relevante por nimero de efectivos (23.827) y se
presenta en un nivel de equilibrio.

Una lectura ascendente de los niveles de complemento de destino del Subgrupo Al
a partir del nivel 26, ofrece una significativa reduccion del IPRHM. Es decir, la pre-
sencia de mujeres disminuye en la zona alta de niveles de CD. Para los restantes Sub-
grupos no pueden extraerse conclusiones de la misma claridad.

En el Subgrupo C2, se reitera lo antes indicado: todos los niveles de su rango de com-
plementos de destino estan desequilibrados (o proximos al desequilibrio) por mayo-
ria de mujeres.

En los niveles maximos correspondientes a cada grupo, en el caso del Al (nivel 30
con 0,86), A2 (nivel 26 con 1,06) y C1 (nivel 22 con 1,04) los valores estan dentro del
rango de equilibrio. Los de los grupos C2 (nivel 18 con 1,43) y E (nivel 14 con 0,35)
estan desequilibrados, con mas presencia de mujeres en el caso del primero, y de
hombres en el segundo.

Tabla y grafico de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos,
ordenado por tramos de edad

GRUPO Al A2 C1 c2 E Total |
Tramos edad | Hombres | Mueres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRMM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres = Mujeres | IPRHM
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Entre 20y 29 207 292 117 378 569 | 1,20 296 388 1,13 41 43 1,02 922 1.292 117
Entre 30y 39 1309 | 1.897 1,18 A40| 2282 R3] 2030 1942| 098 465 687 1,19 5.244 6.808 1.13
Entreddy49 | 3044 3845 112| 2808 4017| 116| 7.203| 5155 083| 1800 2981 924 3 1 14957 15.999 1,03
Entre 50y 59 4231 | 3727 054 5019 | 559 105 15083 | 13048 093 5989 | 12407 1350 19 15| 088 30.321 | 34793 1.07
Entre 60y €5 2387 | 1.602 0,80 2473 | 2022 0,90 4624 | 3876 091 1615 | 3923 | 142 55 11 OES 11154 | 11434 1,01
Maycr de 65 689 | 20c JOEAN 34| 1ss OBEl 24| 196 080 73| 200 AT 5 ool 1375 850 0,76
Total 11.867  11.659 0,99 | 12522 14.644 1,08 29.510 24.605 0,91 9.992  20.241 1,34 82 27| 0,50 63.973 71.176 1,05
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GRUPO # A1 ®A2 CleC2 E

IPRHM 2021

Entre 20y 29 Entre 30y 39 Entre 40 y 49 Entre 50y 59 Entre 60 y 65 Mayor de 65
Tramos edad

Un andlisis de estos datos, arroja las siguientes conclusiones generales:

— En los Subgrupos Al y A2, se observa mayoria de mujeres en los tramos de edad in-
feriores y mayoria de hombres en los tramos de edad superiores. Al ser los Subgru-
pos que requieren titulacion universitaria una de las causas puede ser que en el ac-
ceso a la universidad hace 30 afos hubiese una mayor proporcién de hombres, y que
en los Gltimos tiempos se haya producido un cambio en la situacion que se refleje
en la composicion del funcionariado.

— En el Subgrupo Cl todos los tramos estan equilibrados y en todos predominan los
hombres, salvo entre 20 y 29 anos, en el que predominan las mujeres.

— Para la practica totalidad de funcionarios del Subgrupo C2, en todos los tramos de
edad, salvo «entre 20 y 29» y «entre 30 y 39», se obtienen resultados que se sitian fue-
ra de los rangos de la composicion equilibrada por mayoria de mujeres, si bien el
efecto se acentta de forma progresiva al aumentar la edad.

— El conjunto de los Subgrupos, para todos los tramos de edad presentan resultados
dentro del rango de equilibrio, salvo para los mayores de 65 afos donde existe des-
equilibrio por mayoria de hombres.
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V. REPRESENTACION

funcionario con datos desglosados por Subgrupos, ordenado

por Ambito/Ministerio

GRUPO Al [ a Q £ Total

Ambito Actualizado Hombres | Mujeres | IPRMM | Mombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mueres | IPRMM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres = Mujeres | IPRHM

2021 2021 2021 201 221 201 2001 221 2021 221 2o a1 2021 2021 221 2021 2021 2021

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRAGION TRIEUTARIA 1408] 1042| 085  4030| 4548 106 4599 4856 | 1,03 94| 2578 3 1 11.034| 13.025 108
AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2008) 2455 1833 085 613| s97| 093] 758 798| 103]  146| 326 1 3972 3555 094
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y 216|364 137 201] 1,19 82 133 68| 163 1 504 81 126
AUMENTACON ] ! | | ] !
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS ¥ 93| 388 | 099 69| 410 105 288 312 ‘ 105 137| 288 1 1183 1399 1,08
TRANSFORMADION DIGITAL ! | : J— t '
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION 536|253 teo| e 00| 15| 1s3| oss| s 25 2 1 1.075 850 0,88
EURCPEA Y COOPERACION -
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION 744 7T13| 098 40| 180 133 215 212 192) 78| 116 120 3 1.180 1281 1.04
MINISTERIO DE CONSUMO 28 16 1 19 5 31 an 3 35 87 201 140
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTE 203 309 79| 32 9 1o Sl e[ 203 3 570 1036 1.29
MINISTERIO DE DEFENSA 6| 2a2| o0g2 240 160| 080| 580 94| 109 58| 914 2 1.696 2010 1,08
MINISTERIO DE DERECHOS SOOALES Y AGENDA 2030 52 66| 112 590 118 59 96 26| 139 1 217 a9 132
MINISTERIO DE EDUCACION ¥ FORMACION 93| 18| 112 % o 6 10 62| 143 1 264 62 121
PROFESONAL | | | | | !
MINISTERIO DE HACIENDA 725 724| 100 1059| 1345| 142] 605 956 406|909 3 20 080 2798 393 1.7
MINISTERIO D IGUALDAD s 2 ) 1 s 3 1 15 56| 1.58
MINISTERIO DE INCLUSON, SEGURIDAD SOCIAL Y 5| 1335 1371 1592| 107| 3899 5626| 1,18 3288| 5944 2 2 9385 14499 1.21
MGRACQONES
MINISTERIO DE INDUSTRIA COMERCIO ¥ TURISMO 351 205| 107 154 290 12 165 119 95| 267 2 1 714 1128 1.2
MINISTERIO DE JUSTICIA 261 225| 093 13| 150 140 196 276| 47| 193] 325 1 764 976 112
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, l%lACONESCON mn2 107 098 39 50 112 80 o 1,08 62 n7 293 368 111
LAS CORTES Y MEMORIADEMOCRATICA L !
MINISTERIO D€ POLITICA TERRITORIAL Y FUNCIGN s1a| 749|119 [ 481 S8 | 107 779 10%6| 15| 745 1408 14 1 2533 3762 1.20
PUBLICA
MINISTERIO DE SANIDAD 87| 38| 8 2 68 6] 116 1 1 216 419 138
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ECONOMIA SOCIAL 551 1387 2371 1.134 1835 1.189 2612 18 7 4279 7.643 1.28
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD ¥ AGENDA 770 20| 265 24 39 ‘ 115 206 393 3 1643 1348 090
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 2 18| 27| 120 3] 37 9| 72 153 136
MNISTERIO DELINTEIOR . 596 1,04 1018 757 085| 14928 6079 1248 2531 5 4| 089 17.795| 10156 073
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLGGICA Y EL 60| 415 | 085, 409| 323| 088 517, 424| 090 198 409 2 1.684 1573 097
RETO DEMOGRAFICO 1] ! : + f—t - — + T
Total 11867 11650 099 12522 14644 1,08 20510 24.605 091 9992 20241 134 82 21 050 63.973 71176 1.05

Del andlisis de los datos por ambitos y Ministerios se extraen las siguientes conclusiones:

De los 24 ambitos contemplados, en 19 hay mayoria de mujeres y en 5 mayoria de
hombres. No obstante, la mitad de los &mbitos (12) se mantienen dentro del rango
de equilibrio y la otra mitad estan fuera de ese rango. Entre los que estan fuera de
rango se reparten 11 por mayoria de mujeres y 1 por mayoria de hombres.

El Ministerio del Interior presenta una mayor proporciéon de hombres a nivel global
(0,73) destacando el desequilibrio en los Subgrupos C1 (mayor presencia de hom-
bres) y C2 (mayor presencia de mujeres).

El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, si bien presenta una situa-
ci6on global equilibrada (0,90), los Subgrupos Al, A2 y E estan fuera del rango de equi-
librio por mayor presencia de hombres y el Subgrupo C2, por mayoria de mujeres.
El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, tiene una situa-
cién general equilibrada, pero en tres subgrupos esta fuera del rango de equilibrio:
en los Subgrupos Al y E por mayoria de hombres y en el subgrupo C2 por mayor pre-
sencia de mujeres.

Un andlisis mas pormenorizado de los datos anteriores requeriria conocer las situacio-
nes del IPRHM de los cuerpos propios de los distintos Departamentos Ministeriales.

Tabla de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos, ordenado
por tramo de retribucién™

GRUPO Al A2 c1 2 3 Total

Retribucién Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mueres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres - Mujeres | IPRHM

(S3-CD+CE+trienios) 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
De 15001 2 20000 331|621 DOWB0)  1294] 2.069 63 26 1688 2.716 1.3
De 20001 2 25000 140 206 4557| 6684 1,19 7828 15324 19 1 12.544 22305 1,28
De 25.001 3 30.000 4 7 1410 | 2314 8854 | 10.295 | 1,08 868 | 2838 11.136 15454 1.16
De 30001 2 35,000 465 857 3062 | 379 | 111| 13283| 6721 2 10 16.812 11384 0.81
De 35,001 2 45.000 4262| 4661| 104| 5385| 6013 106 2483 284 12130 10958 095
De 25,001 3 55,000 3963| 3708 097| 2328 2158 096 2 6203  5.866 0,96
De 55.001 2 65.000 1703 | 1435| 091 197 67 05T 1.900  1.502 | 0.88
Mayor e 65,000 1470 91| 081 | 1.470 991 081
Total _11.867 | 11.650 | 0,99 | 12522 | 14644 1.08| 20510 24.605 091| 90.992 20241  1.34 8| 271 050 63973 71476 105
" A los efectos de este estudio, por tratarse de personal funcionario, se han considerado como retri-

bucion el sueldo, el complemento de destino, el complemento especifico y los trienios en su caso.
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El andlisis de los datos por tramo de retribucién permite las siguientes conclusiones:

— A nivel general hay mayoria de hombres en los tramos retributivos més altos en con-
sonancia con las conclusiones extraidas en el analisis por subgrupos y niveles de
complemento de destino vistas anteriormente.

— En los tramos de mayor retribucion correspondientes a los subgrupos Al, A2 y C1 hay
mayoria de hombres, mientras que, en los tres tramos de menor retribucion, de los
mismos subgrupos, hay mayoria de mujeres. En el subgrupo C2 hay mayoria constan-
te de mujeres y fuera del rango de equilibrio.

— Las situaciones fuera de los rangos de la composicion equilibrada son las mismas que
las ya observadas en el andlisis por Subgrupo y por nivel de CD.

b) Personal funcionario en excedencia y con jornada reducida vinculadas
a cuidados familiares

Al igual que se hara para el personal laboral, se aborda por separado el analisis especi-
fico del personal funcionario con jornada reducida y en situacion de excedencia, vinculadas
ambas a cuidados familiares, a fin de determinar si existe o no equilibrio entre hombres y
mujeres a la hora de solicitar este tipo de medidas orientadas al cuidado de hijos, familiares,
o por agrupacion familiar. Por lo tanto y a fin de no condicionar las conclusiones del estu-
dio, quedan fuera del estudio otro tipo de excedencias y jornadas reducidas que por su de-
nominacion o caracteristicas no podria determinarse si la causa estd o no relacionada con
motivos familiares.

Tabla de personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos/
familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos

y modalidad
GRUPO Al T 2 T a T =] | Total ]
Tipo de situacién Hombres | Mueres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres  Mujeres | IPRHM | Hombres = Mueres | IPRHM | Hombre | Mujeres | IPRHM
2021 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 | 52021 2021 2021
i ] 14 s2 PS8l G 62 182 2 60 148 10 44 63 54 271 1.62]
X POR CUIDACO RES 13 16 1,10 13 26 1133 30 27| 095 2 46 I35 78 115 1.19]
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 9 21 140 7 24 155 14 32 390 18 530 149 48 130 146 |
Total 36 89 142 26 112 1.62 68 128 131 50 143| 148 180 472 145

Del anélisis de este tipo de excedencias, se extraen las siguientes conclusiones:

— Con caracter general, el nimero de mujeres que se acoge a estas medidas casi tripli-
ca al de hombres.

— Hay un comportamiento parecido en todos los Subgrupos, situdndose el IPRHM fue-
ra de los valores del rango de equilibrio en la totalidad de los Subgrupos, y muy es-
pecialmente en el Subgrupo A2 y C2.

— Es especialmente destacable la mayor proporcion de mujeres que solicitan la exce-
dencia por cuidado de hijos, que es cuatro veces mayor que la de hombres.
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Tabla de personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos/
familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos, ordenado
por niveles de complemento de destino™

GRUPO Al A2 c1 2 Total

NIVEL | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

30 2 2 2,00
29 1 4 1 4 1,60
28 8 19 8 19 141
27 3 4| 3 4 114
26 1" 20 17 31 1,29
25 1 2 133
24 10 37 18 72 1,60
3 2 3 8 1.45
1 4 4 7 27 1.59
2 1 2 18 1.80
20 5 6 1,09 10 20 133
19 1 1 0,00
18 2 3 1,20 12 13 1,04 6 13 20 29 1.18
17 ) 17 14 28 19 45 1.41
16 18 21 46 3 25 24 72 150
15 17 40 13 42 30 82 1.46
14 2 2 11 27 13 29 1.38
12 2 5 2 5 1.43
11 1 3 1 3 1.50
Total 36 89 1.42 26 112 1.62 68 128 1,31 50 143 1.48 180 472 1.45

Del anélisis se extraen las siguientes conclusiones:

— Salvo casos muy puntuales, en casi todos los niveles y subgrupos, son mayoria las
mujeres las que solicitan este tipo de excedencias, y donde hay igualdad o mayoria
de hombres, el nimero de afectados es poco representativo.

Tabla de personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos/
familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos, ordenado
por tramos de edad

GRUPO Al A2 | (o] c2 [ Total
Trames edad | Hombres | Mujeres | IPRHM = Hombres | Mujeres | IPRHM | Homores Mujeres | IPRHM Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres Mujeres  IPRHM
2021 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 2021
Entre 20y 29 2 \ \ 2 \ 4 2,00
Entre 30y 39 4 30 2 39 16 38 6 26 28 133 165
Entre 40y 49 16 38 10 37 28 62 24 62 78 199 1,44
Entre 50y 59 12 16 114 10 20 19 21 1,05 15 33 56 90 123
Entre 60y 65 4 3 086 4 16 5 5 5 22 18 46 144
Total 36 89 1,42 26 112 1,62 68 128 131 50 143 1,48 180 472 145

Del anélisis se extraen las siguientes conclusiones:

— Las excedencias por cuidado de hijos/familiares se concentran en los tramos de en-
tre 30 y 39 y entre 40 y 49 anos de edad, y en ellas el desequilibrio por mayoria de
mujeres es muy relevante. Es anecdético el tramo de entre 20 y 29 ahos, dado que
se trata s6lo de 4 efectivos (todas mujeres)

2 Se han omitido los casos de nivel de complemento de destino inferiores al 11 que figuran en el
RCP por un error aparente en la tipificacion, dado que figuraban adscritos al grupo Al. Asimismo,
se han mantenido los datos correspondientes a los niveles de CD 11y 12, aunque segun el Acuer-
do Administracion-Sindicatos de marzo de 2019 el nivel minimo a partir de esa fecha es el nivel
13, ya que pueden corresponder a excedencias iniciadas antes de dicha fecha (ver nota 3).
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Tabla de personal funcionario conJ
datos desglosados por Subgrupos

3$>rnadas reducidas por situacion familiar, con

| GRUFO Al A2 [ [ 3 Total
Descrpeidn Tipo Recucjomads Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombees | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM
2021 2021 2021 200 2021 | 20 2021 2021 | 2021 20 2000 | 2 2021 20 202 2021 2021 2021
| CUIDADO DRECTO DE FaM: 2 12 B 2 70 156 7 2400155 4 11 4T 15 54 157
¢ " 4 8 1,33‘ 9 16 | ml 36| 120 8 20 1,57’ 45 89 133
3 85 8T 23 101 63 36 162 e 19 163 B9800 84 516 172
2 s| w| 8 ’ z,oo] 6 1 | 1,29] 13 | zoo] 8 37 164
9 105 | 1.60| 22| 206 81 78 370 65 26 372 gt 1 [ 000! 146 1.053 176
PO :’ zm‘ 1| zoo‘ || zoo] 4 200
HUO
| POR LACTANCIA 1 3 | 000l 1 1 00 5 1 033
| POR PROCESO DE RECUPER. POR ENFERMEDAD 4 200 2 ¢ [7150 1 10 INS2Y 2 11 BNEs] 5 31 172
Total 34 221 1713 58 344 171 155 614 1,60 60 606 182 1 0,00 308 1785 1.7

Del analisis se extraen las siguientes conclusiones:

El valor de IPRHM es similar en todos los subgrupos, estando todos ellos fuera del
rango de equilibrio y con mayor presencia de mujeres, salvo en casos anecdoéticos.
El nimero de mujeres que solicita este tipo de jornada sextuplica el de hombres, con
un [PRHM global de 1,71.

En 6 supuestos el [PRHM es 2, lo que implica que solo son mujeres las que se aco-
gen a estas modalidades de reduccion de jornada.

La jornada reducida «por guarda legal o cuidado directo de familiar» es la que cuen-
ta con mayor nimero de efectivos.

En tres supuestos el [IPRHM es 0, lo cual quiere decir que no hay presencia de muje-
res, si bien en dos casos solo hay un efectivo y en el otro tres.

Se observa un supuesto de reduccién de jornada en el que solamente hay mujeres
solicitantes: Por hospitalizacién/tratamiento hospitalario de hijo neonato (si bien con
un nimero muy reducido de efectivos).

Principales variaciones de datos de personal funcionario entre 2018, 2019,
2020 y 2021

Con la finalidad de no replicar las mismas tablas de datos analizadas con anterioridad

correspondientes a 2018 y 2019, se van a analizar los datos mas relevantes de personal fun-
cionario, para determinar la evoluciéon del IPRHM entre los anos 2020 y 2021 y observar si
las variaciones producidas son sustanciales o no.

2 |Los datos que se muestran en la tabla responden a la nomenclatura extraida a partir de la fuente

de datos, siendo posible que algunos puedan agruparse entre ellos por coincidencia en el fondo
o razones que justifican el supuesto de hecho. El caso de Por lactancia posiblemente esté debi-
do a un error en la tipificacion, dado que se trata de un permiso retribuido.
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Grafico con la variacion del IPRHM en el colectivo de personal funcionario

en activo, por Subgrupos
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IPRHM 2021 y IPRHM 2020
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En todos los subgrupos —excepto en el C2, que se mantiene estable— se ha producido
un incremento en el nimero de mujeres entre 2018 y 2021.
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Grafico con la variacion del IPRHM de personal funcionario en activo, por edad
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El IPRHM general por tramos de edad se mantiene estable y dentro del rango de equili-

brio.

— Si descendemos al analisis por tramos, los subgrupos mas jovenes (20-29 y 30-39
anos) presentan tendencia a una mayor presencia femenina con el paso de los anos,
por encima del valor 1,00, dentro del rango de equilibrio. Los mayores de 65 anos es-
tan desequilibrados por mayoria de hombres pero se reduce esta tendencia desde
2018.



V. RepresentacioN 129

Grafico con la variacion del IPRHM de personal funcionario, por niveles
de complemento de destino
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En terminos globales en la mayoria de niveles se ha incrementado la presencia de mu-
jeres.

— Es significativo que el nivel de CD 30, haya pasado a una situacion de equilibrio, pa-
sando del valor de IPRHM 0,79 en 2019 a superar el 0,80 en los siguientes afnos. El ni-
vel de CD 29, que perdi6 en 2019 el nivel de equilibrio, pasando de 0,81 de [PRHM a
0,79, lo ha recuperado en 2020 y 2021(0,81y 0,83 respectivamente). Una fuerte varia-
cién se ha producido en el nivel 19 aumentando el desequilibrio entre 2018 y 2021
en favor de los hombres.

B) PERSONAL LABORAL DE LA AGE

Para el analisis del personal laboral se utilizaran los datos de los inscritos en el RCP y se
seguird la misma estructura que para el personal funcionario: a) personal en activo; b) per-
sonal en situacion de excedencia y con jornada reducida por motivos familiares; ¢) princi-
pales variaciones de datos de personal laboral entre 2019, 2020 y 2021.

a) Personal laboral en activo.
En la Administracion General de Estado el personal laboral se encuadra en tres grandes

ambitos: el Convenio Unico, los Convenios Colectivos de ambitos sectoriales (AEAT, BOE, Pa-
trimonio Nacional, etc.) y el Personal Sin Convenio.
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Por su caracter mayoritario (72% del total) y por la mayor disponibilidad de datos, este
estudio se concentra en el analisis del personal laboral del Convenio Unico. Aunque en el
mes de mayo de 2019 se publicé el IV Convenio Unico —que modifica los Grupos Profesio-
nales del Ill Convenio Unico— y puesto que a la fecha de cierre de este informe todavia no
se ha concluido el proceso de encuadramiento del personal en el nuevo convenio, a los efec-
tos de este estudio se utilizaran los Grupos Profesionales del IIl Convenio Unico.

Tabla de personal laboral por Tipo de Convenio

Cenvenics Hombres 2021 Mujeres 2021 | IPRHM 2021
Convenio Unico | 19.441 16,265 0,91
Otros convenios | 1.093 636
Sin convenic | 4668 7.251 1,22
Total [ 25.202 24.152 0,98 ]

Aunque a nivel global hay una composicion bastante equilibrada de efectivos entre mu-
jeres y hombres (0,98 de IPRHM), analizando con més detalle se puede concluir que es so-
lamente dentro del Convenio Unico donde existe esa proporcién equilibrada (0,91 de
[PRHM), mientras que en el &mbito de Otros Convenios la composiciéon de personal es ma-
yoritariamente de hombres (0,74 de IPRHM) y por el contrario entre el Personal Sin Conve-

nio la composiciéon es mayoritariamente de mujeres (1,22 de I[PRHM).

Tabla de personal laboral del Convenio Unico, ordenado por grupos

Convenios Convenio Unico
Grupe Hombres Mujeres PRHM
2021 2021 2021

00 15 14 0,97
op 62 &2 1,14
G1 1427 2214 1,22
G2 792 1.952 142
G3 5.958 4232 NOES
G4 4,670 4.068 0,93
G5 3.517 3.703 1,03
Total 19.441 16.265 0.91

" 11l Convenio Unico: Articulo 16. Grupos profesionales. 1. Se establecen los siguientes grupos pro-

fesionales:

Grupo profesional 1: Trabajadores que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de
conocimientos y autonomia profesional. Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-

tecto o equivalentes.

Grupo profesional 2: Trabajadores que realizan actividades complejas con objetivos definidos den-
tro de su nivel académico. Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-

tecto Técnico o equivalentes.
Grupo profesional 3: Trabajadores que realizan funciones con alto grado de

especializacion téc-

nica. Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional

de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional 4: Trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen iniciativa, y

aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisiéon

directa. Formacioén:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educaciéon General Bésica o Formacion Profesional

de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Grupo profesional 5: Trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realiza-
das siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision. Formacién:
Nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacién de
los aflos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Los grupos 00 y OP corresponden al personal laboral del lll Convenio Unico de categorfas no en-

cuadradas en ningun grupo profesional.



V. REePRESENTACION 131

Aunque el IPRHM global del personal laboral de Convenio Unico es bastante equilibra-
do en su conjunto, existen algunas diferencias en su analisis por Grupos Profesionales, sien-
do las mas destacadas las correspondientes a los Grupos 1 y 2 con un IPRHM fuera del ran-
go de equilibrio por una composicién de efectivos mayoritariamente compuesto de mujeres,
mientras que en el Grupo 3, también fuera de rango, la composicién mayoritaria es de hom-
bres. Los Grupos 4 y 5 estan dentro del rango de equilibrio.

Es de resaltar que en los grupos 1y 2 -para los que se exige una titulaciéon universitaria
de grado medio o superior- la composicion es mayoritaria de mujeres mientras que en los
grupos 3y 4 —en los que se exige una titulacién académica menor— la mayoria son hom-
bres. En el Grupo 5 —donde no es necesaria una titulacion especifica— la composicion es
bastante equilibrada.

Tabla de personal laboral por tipo de Convenio, ordenado por tramos de edad

Convenios Convenio Unico Otros convenios Sin convenic Total
| Trames edad = Hombres Mujeres IPRHM Hembres = Mujeres IPRHM Hembres Mujeres IPRHM = Hombres  Mujeres IPRHM
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
; Entre 20y 29 | 629 677 1,04 12 822 | 947 1,07 1.463 1.628 1,05
| Entre 30y 39 || 1426 1441 1,01 27 232 | 1.142 1,08 2.435 2.608 1,03
| Entre 40y 49 | 2952 2.9%4 1,01 142 1,156 | 1.818 122 4250 4.915 1,07
| Entre 50y 39 || 8.710 6.862 0,88 567 1.101 | 2271 135 10.378 9.449 0,95
| Entre 60y 65 5.541 2175 0,86 331 503 | 948 131 6.375 5.305 0,91
| Mayor de 65 183 116 RN0SN 14 104 | 125 1,09 301 247 0,90
[ Total 19.441 16.265 0,91 1.093 636 0,74 4.668 7.251 1,22 25.202 24.152 0,98

Aunque a nivel global se aprecia una composicién equilibrada en todos los tramos de
edad, siendo el mas paritario o cercano a 1 el tramo de edad «entre 30-39» anos, es en el
Convenio Unico donde se da el mayor equilibrio (con cinco tramos dentro de rango), segui-
do del colectivo de Sin Convenio (con tres tramos equilibrados, aunque en todos los tramos
con mayoria de mujeres). Finalmente, el Colectivo perteneciente a Otros Convenios solo tie-
ne equilibrados dos tramos, resultando ademas que todos los tramos estadn compuestos ma-
yoritariamente por hombres.

Grafico de personal laboral por Tipo de Convenio y por tramos de edad,
indicando la posicion de su IPRHM en relaciéon con el rango de equilibrio

A continuacion, se representan de una manera mas grafica los datos de la tabla del pun-
to anterior. El tamano de las burbujas es proporcional al nimero de efectivos de cada tipo
de convenio y el valor del IPRHM se identifica mediante su posicion respecto del rango de
equilibrio.

IPRHM 2021 segtin convenio y tramos de edad

Convenios ® Convenio Unico @ Otros convenios @ Sin convenio

IPRHM 2021

0,0

Entre 20 y 29 Entre 30y 39 Entre 40 y 49 Entre 50y 59 Entre 60y 65 Mayor de 65
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En el eje de las ordenadas se ha delimitado el rango de equilibrio mediante una linea
azul (IPRHM =0,8) y morada (IPRHM = 1,2). La igualdad total (IPRHM = 1) se refleja median-
te una linea verde.

De la posicion de cada burbuja por tramo de edad y &mbito de cada Convenio con re-
lacion al rango de equilibrio, se puede comprobar si el personal laboral estd compuesto ma-
yoritariamente de hombres o de mujeres o tiene una composicion equilibrada.

Grafico de personal laboral del Convenio Unico, por Grupos'™, tramos de edad
y con su IPRHM en relacién con el rango de equilibrio

IPRHM 2021 segin grupo y tramo de edad

Grupo Gl @G2 ©G3 G4 G5

IPRHM 2021

Entre 20y 29 Entre 30y 39 Entre 40 y 49 Entre 50y 59 Entre 60 y 65 Mayor de 65

00 -

En este caso el tamano de las burbujas es proporcional al nimero de efectivos de cada
grupo y el valor del IPRHM se identifica mediante su posicion respecto del rango de equili-
brio.

Tabla de personal laboral del Convenio Unico, ordenado por grupos y tramos

de edad

Tramos Entre 20y 29

edad
Grapo | Hombres

Entre 30y 39 Entre 40y 45 Entre 50y 59 Entre €0y €5 Mayorde €5 Total

Mujeres | IPRHM | Hombres  Muyjeres IPRHM | Hombres Mujeres IPRHM | Hombres  Mujeres PREM  Hombres | Myeres IPRHM | Hombres Myeres | IPRHM  Hombres Mujeres IPRHM

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 | 2021 2001 | 2021 2021 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 2021 2021 2021
00 - 9 120 . s [og7] 3 2 08 15 14 097
0° 13 23 s 27 21 0,88 7 10 1,18 13 2¢ SN 2 1 1 m 62 82 114
G1 212 1,05 355 515 118 337 616 1.29| m 516 1;31} 171 257 21 10 1427 2214 122
G2 61 106 IR %0 323 SEl 165 513 RO 279 640 139 193 365 4 5 111 792 1952 142 |
G3 164 1,01 407 285 | 082 1132 853 086 4161 1520 OGN 3012 1093 82 1< 028 8958 4232 0.64
G4 8 2 37 192 918 667 084 2173 199 0,96 1.137 1152 101 37 38 ;M 4.670 4.068 093
G5 91 = 164 a6 387 32| 0w 1810 1867 | 1,02 1026 1307 | 102 3% 25| 10 3517 3703 1.03
Total | 629

1,04 1426 1.441 101 2.95%2 2.994 1,01 8.710 6.862 0,88 5.541 4175 0,86 183 16 078 19.441 16.265 0,91

Los datos totales que se reflejan en el cuadro muestran un modelo bastante uniforme.
Practicamente en todos los tramos de edad se mantiene un equilibrio dentro de los rangos
establecidos para que haya paridad, (excepto en el tramo de mayores de 65 afios que es bas-
tante testimonial por el nimero de efectivos). Sin embargo, es muy representativo que en los
grupos de mayor nivel profesional (Gl y G2), en todos los tramos de edad salvo mayor de 65,
la mayoria sean mujeres, mientras que en el grupo profesional G3, a partir de los 30 anos, la
mayoria son hombres, incrementdndose progresivamente esa mayoria segin se va elevando

5 No se ha incluido al personal de los Grupos 00 y OP, ya que dado su escaso niimero de efectivos
no se reflejaba con nitidez en el mismo.
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el rango de edad. En el grupo G5, en los tres tramos de menor edad predominan los hom-
bres y en los tres de mayor edad las mujeres.

Los datos mas extremos se producen: a) por mayoria de mujeres, en el Grupo 0P -tramo
mayor de 65 afos (2,00 de [IPRHM) aunque debido a que solo hay un efectivo-y en el Gru-
po 2 -tramo de 30 a 39 anos (1,56 IPRHM); b) por mayoria de hombres, en el Grupo 3, tanto
en el tramo de mayores de 65 anos (0,29 [IPRHM) como en el tramo de 60 a 65 afos (0,53
[PRHM).

Tabla de personal laboral por Tipo de Convenio, ordenado por Ambitos/

Ministerios
Convenios | anvenioil.'JnE:o | Otros convenios Sin convenio | ~ Total
Ambito Actualizado Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombre | Mujeres | IPRHM | Hombres  Mujeres  IPRHM
2021 2021 2021 2021 2021 2021 | s2021 2021 2021 2021 2021 2021
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA [ [ 782 | 475 17 51045 799 480 075
AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2006) 1.596 1.906 1,09 | 160 60 1.467 1367 096 3223 3333 1,02
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y AUIMENTACION 14| 62 [ | | 8| 17 122 79 0,79
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL 857 | 13 | | | 6| 7. 108 863 1328 1,21
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EURCPEA Y COOPERACION 87 | 67 | [ 1453 1775 1,10 ] 1540  1.842 1,09
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION 500 | 685 58 | 35 465 | 328|083 1,023 1048 1,01
MINISTERIO DE CONSUMO 18 | 4 5| | 23 43 1,30
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 1045 | 1439 | | | | 1160 1514 1,13
MINISTERIO DE DEFENSA 6.647 3.729 6719 3787 072
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 389 | 1570 | 421 1610 1,59
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 149 | 210 | 682 3011 1,63
MINISTERIO DE HACIENDA 964 | 270 | 973 282 045
MINISTERIO DE IGUALDAD 6 1 | 6 1 1,29
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES £80 | 727 | 52 | 1.002 817 090
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO 179 | 157 | 453 599 1,14
MINISTERIO DE JUSTICIA 55 | 42| 59 45 0,88
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES ¥ 143 128 162 157 0,98
MEMORIA DEMOCRATICA | ! !
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA 600 | 375 614 386 077
MINISTERIO DE SANIDAD 29| 33 | 1,06 | 29 3 1,06
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL 467 | 689 1,19 3| 524 797 121
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA 1.096 | 385 7] 1.128 412 0,54
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES s | 8 26 | 39 63 124
MINISTERIO DEL INTERIOR 1126 | 1.944 1145 1.993 1,27
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO 2489 | 466 | 2,493 481 0,32
Total 19.441  16.265 0,91 1.093 25202 24.152 0,98

Con un rango (diferencia entre el menor y el mayor valor de [IPRHM) de 1,31, el [IPRHM
fluctda desde el 0,32 del Ministerio para la Transiciéon Ecoldgica y el Reto Demografico (con
mayoria 5 veces superior de hombres sobre mujeres) hasta el 1,63 del Ministerio de Educa-
ciéon y Formacion Profesional (con mayoria 4 veces superior de mujeres sobre hombres). El
Ministerio de Ciencia e Innovacion y las Agencias Estatales cuentan con el valor mas equili-
brado (IPRHM = 1,01 y 1,02 respectivamente).

Del total de 24 ambitos, solamente nueve, estan dentro del rango de equilibrio (IPRHM
entre 0,8 y 1,20), de los que seis tienen mayoria de mujeres y tres, mayoria de hombres. De
los quince ambitos fuera del rango de equilibrio, siete lo son por mayoria de hombres y ocho
por mayoria de mujeres.
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Tabla de personal laboral del Convenio Unico, ordenado por Grupos y Ambitos/
Ministerios

Grupo 00 [ @ G [ G3 Gt [ Total
Ambite Actualizace H | M [eram| H M PRHM H M [ IPRHM | H M BaHM H M | PRHM  H M IPRHM  H M [PREM | H M IPRHM
2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 2021 2021
AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/200%) 12, 10| 091 715|999 aa7] 1% 22 512| 478096 134 11904 & 79| 099 159% 1906 1,09
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA ¥ 1 3 B 1 35 7 a3 B - 0 43| 0% 14 & omn
| AUMENTACION |
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS ¥ 3 12 6 753 | 1236 %4 0% € 56| 0% 857 132 1.21
| TRANSFORMACION DIGITAL | |
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIGN 2 4 4 s 2| w o83 7 - 3 an on 87 61 om
| EUROPEA Y COOPERACION | | L |
| MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION 1 sl 135 281 4 61 134 84| 212 107 65 55 0% 67 72| 104 500 685 1,16
| MINISTERIO DE CONSUMO 2 5 2 12| 2 5 4 1 BT 139
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEFORTE 2 sPEEl 2 s a4l 122 €0 133 m 105 207 340 091 2% 62 119 117 039 1045 1439 1,16
MINISTERIO DE DEFENSA 185 323 133 243 am2| oe3 ISR 140 ses 020 907 1251 116 6647 3729 072
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES ¥ AGENDA R B % 311 15| &4 ok & 9 It 389 1570 1,60
2030
| MINISTERIO DE ECUCACION Y FORMACION 2 9 € 15 B 2 - » « & 82 112 19 210 117
| PROFESIONAL | |
| MINISTERIO DE HACIENDA | [] 2 0 = a| 36 ops 735 107 165 &7 9%64 270 044
MINISTERIO DE IGUALDAD 7 2 1 3 1 3 6 1 129
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL 39| 26 08 35 19 e[ & 172 480 346 057 880 727 050
¥ MIGRACIONES | | |
| MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO ¥ 7] n 5 3 7| 4 a2 20 56 106 179 157 093
| TUREMO | } ! !
| MINISTERIO DE JUSTICIA | | 1 1 w2 12 3. 35 106 S5 4 om
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES 043 1 7 s 34 ) T 143 128 0
CON LAS CORTES ¥ MEMORIA DEMOCRATICA
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y 21, 0 o0 & 2 ] 79 203 19 189 036 600 375 Q77
FUNCION PUBUCA
MINISTERIO DE SANIDAD 5 70147 2 2 5 10 3 14 R @ » 33 1,06
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL 70 14 RSl s 104 09| 107 0% 127 116 35 085 467 689 1,19
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD ¥ 1 - 5 23 0% 14 25 €7 232 207 2 109 385 052
| AGENDA URBANA
| MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 1 2 1 3 3 s ERRE )
| MINISTERIO DEL INTERIOR | F) 155 ez BN 25| 20 080 3z 319 s2 1126 1944 127
MINISTERIO PARA LA TRANSICON ECOLOGICA Y w2 @2 4w 0% 136 14 676 a0 143 2489 46 O
EL RETO DEMOGRAFICO
| Total 15 14 097 62 B2 1,14 1427 2214 122 792 1952 142 B958 4232 064 4670 4063 093 3517 3703 1,03 19.441 1626 091

Con un rango (diferencia entre el menor y el mayor valor de [IPRHM) de 1,28 la situacién
del IPRHM en cada ambito es muy dispar pues fluctiia desde el 0,32 del Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Retro Demografico (con mayoria 5 veces superior de hombres so-
bre mujeres) hasta el 1,60 del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (con mayoria
4 veces superior de mujeres sobre hombres). Los ministerios con el valor mas equilibrado
son el de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética (0,94) y el de Sa-
nidad (1,06).

Del total de los 23 ambitos, once (casi la mitad) estan dentro del rango de equilibrio
(IPRHM entre 0,8 y 1,20). De los doce ambitos fuera de dicho rango, seis lo son por mayoria
de hombres y seis por mayoria de mujeres. De los once ambitos dentro del rango de equili-
brio, cinco tienen mayoria de hombres y seis de mujeres.

Tabla de personal laboral del Convenio Unico', por grupos y ordenados por
tramos de retribucién (basicas, complementarias y antigiiedad)"”

Grupo o1 G2 G3 G4 G5 Total
Tramos de retribucion Hombres | Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRHM  Hombres | Mueres | IPRHM | Hombres | Mujeres  IPRHM  Hombres  Mujeres | IPRHM  Hombres | Mujeres | IPRHM
(basicas, 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
complementarias y
trienics)
2 4 ‘- — - —
1.Hasts 15.000 m 74 0,80 111 74 0,80

g

2.0¢ 15,001 2 20.000 27 129 3365 2742 0% 2558 3278 1,07 6640 6169 096
3.0¢ 20.001 3 25.000 26 107 7501 3200 1168|915 088 206 196 9.102 4418 065
4.0e 25.001 2 30.000 45 96 22| 1063 420 100 19 | 37 2 2 928 1298 147
5.0e 30,001 3 35.000 341 €74 136 469 1 4 2 1 479 1149 141
EMayor de 35.000 3 0 113 1] 3 5 3 7. 108] 1] 1 1 78 1 1,17
Total 455 860 131 585 1.642 147 8364 3457 058 4554 3709 090 3380  3.551 102 17.338 13219 087

En esta vista de la tabla de datos solo se presenta la informacion correspondiente al per-
sonal laboral del Convenio Unico, ya que los datos retributivos del personal de otros conve-
nios y los de Sin Convenio no se disponen completos.

En este sentido se puede comprobar que, en el resumen total, de los 6 tramos retributi-
vos considerados cuatro estan dentro del rango de equilibrio (los tramos comprendidos en

6 Solamente se tienen en cuenta los 31784 efectivos que en el RCP tienen un importe de salario
anual igual al previsto para cada grupo por el Convenio Colectivo Unico de la AGE a 1de ene-
ro de 2020.

7 El menor importe de salario anual fijado por el Convenio a 1 de enero de 2020 son 14.865,34 €.
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Hasta 15.000 €8, de 15.001-20.000 €, de 25.001-30.000 € y mas de 35.000 €), mientras que
dos tramos estan fuera del rango de equilibrio —los comprendidos en los tramos de 20.001
€-25.000 € y de 30.001-35.000 €—. Los tres tramos de retribuciones mas altos estan ocupa-
dos mayoritariamente por mujeres salvo en el grupo profesional G5 y el tramo de 25.001 a
30.000 en el G3. El tramo de 15.001-20.000 € es el mas equilibrado.

Gréfico de personal laboral del Convenio Unico™, por Grupos Profesionales
y retribucion media (incluyendo retribuciones basicas, complementarias
y antigliiedad), con su IPRHM en relacidon con el rango de equilibrio

IPRHM 2021 segun grupo y retribucion media
Grupo G1 @G2 ®G3 G4 G5

16 Locmsocensambe mses NN IS DO SRR N . ....... el

G3

IPRHM 2021

16 mil 18 mil 20 mil 22 mil 24 mil 26 mil 28 mi 30 mil 32 mil

En este caso el tamano de las burbujas es proporcional al nimero de efectivos de cada
grupo y el valor del IPRHM se identifica mediante su posicion respecto del rango de equili-
brio.

De la posicion de cada burbuja por tramo de retribucion media con relacion al rango
de equilibrio, se puede comprobar si ese grupo profesional estd compuesto mayoritariamen-
te de hombres o de mujeres o tiene una composicion equilibrada. Se constata que solo los
grupos G4 y G5 tienen una composicion equilibrada, mientras que los grupos Gl y G2 tienen
una composicion mayoritaria de mujeres y el grupo G3 una composicion mayoritaria de
hombres.

b) Personal laboral en excedencia y con jornada reducida, vinculadas a cuidados
familiares®’

Al igual que para el personal funcionario, se aborda por separado el andlisis especifico
del personal laboral con jornada reducida y en situacion de excedencia, vinculadas ambas
a cuidados familiares, a fin de determinar si existe o no equilibrio entre hombres y mujeres
a la hora de solicitar este tipo de medidas orientadas al cuidado de hijos, familiares, o por
agrupacion familiar.

8 El menor importe de salario anual fijado por el Convenio a 1 de enero de 2020 son 14.865,34 €.

9 Solamente se tienen en cuenta los 31.784 efectivos que en el RCP tienen un importe de salario
anual igual al previsto para cada grupo por el Convenio Colectivo Unico de la AGE a 1de ene-
ro de 2020.

20 En este apartado se tomaran en cuenta todos los efectivos que en el RCP figuran acogidos a los
tipos descritos, con independencia de los valores retributivos que tengan asignados.
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Tabla de personal laboral en situacion de excedencia por cuidado de hijos/
familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Convenios

Convenics \ Convenio Unico Otros convenios Sin convenio Total
Modo de situacion Hombres | Mujeres IPRHM Hombres = Mujeres IPRHM Hombres Mujeres | IPRHM 2021 Hombres | Mujeres  IPRHM
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

EXCEDENCIA PARA £L CUIDADO DE HUOS 25 7 40 46 240 1,68
EXCEZDENCIA POR CUIDADO DE 25 5 19 32 78 1.42
FAMILIARES
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR 1 1 7 12 29 1.41
AGRUPACION FAMILIAR |

| Total 61 149 1,42 16 132 178 13 66 1,67 90 347 1.59

Tanto en este cuadro del personal laboral en general, como en el cuadro siguiente del
personal laboral del Convenio Unico, se puede comprobar que son las mujeres en todos los
casos las que mayoritariamente solicitan este tipo de excedencia. S6lo se da una situaciéon
en el rango de equilibrio, y corresponde a la excedencia voluntaria por agrupacion familiar
en el ambito de Convenio Unico (1,19 de IPRHM). El valor mas lejano del equilibrio es el co-
rrespondiente a la excedencia voluntaria por agrupacioén familiar (2,00 de IPRHM) del ambi-
to de Otros Convenios.

El nimero de mujeres que solicita este tipo de excedencia en el total del personal labo-
ral es casi 4 veces el nimero de hombres, cifra desproporcionada si ademdas tenemos en
cuenta que en su conjunto es mayor el nimero de hombres que el de mujeres.

Tabla de personal laboral del Convenio Unico, en situacién de excedencia por
cuidado de hijos/familiares y agrupacién familiar, desglosada por Grupo?'

Modo de situacion  EXCEDENCIA PARA ELCUIDADO EXCEDENCIA POR CUIDADO DE EXCZDENCIA VOLUNTARIA POR Total
DE HIFCS FAMILIARES AGRUPACION FAMIUAR
Grupo Hombrzs | Mujeres  [PRHM =ombres Mujeres IPRHM Hombrez  Mujeres IPRHM Hombres Mujeres  IPRHM
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

01 1 2| 3 1 2 3 5 1.25
02 | 3 1 2 1 2 5 1,42
03 | 2 1 1 4 2,00
M 3| 6 1 1 2 6 7 1,08
05 1| g 2 1 1 12 1,85
06 1] 3 3 1 1 2 7 1.56
o7 | 10 3] 12 2,00
1] | | 12 3 1 16 2,00
G1 | 3| 6 2 3 2 5 1 1.38
G2 1| 12 7 1 1 21 1.9
G3 7 10 El 13 3 2 19 25 1.14
G4 | | 6| 5 6 10 | 3 3 15 18 1,09
G5 1] H 3 1 2 7 5 0,83
Total 25 82 1,53 25 51 134 11 16 1,19 61 149 1,42

También en el ambito concreto del Convenio Unico es muy mayoritaria la proporcién de
mujeres que solicitan este tipo de excedencias sobre el nimero de hombres, siendo en total
casi 2,5 veces mas.

Aunque en el desglose por grupos profesionales encontramos alguna excepcién poco
representativa al afectar a un solo efectivo, en los demas casos es totalmente mayoritaria la
proporcién de mujeres del Convenio Unico que solicitan estas excedencias.

2 |os grupos 01 a 08 se corresponden con los mismos grupos del G1 al G8 procedentes del | Con-
venio Unico y pueden corresponder a personal excedente en esos grupos que no ha vuelto al
servicio activo.
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Tabla de personal laboral con jornada reducida por situacion familiar, desglosada
por Convenios, ordenada por tipo de reduccion de jornada

Comenios i Crros convenics [ Sin convenio Total
Descripeicn Tipo ReducJomada L Hombres jeres IPRHM | Hombres | Mujerss IPRHM Hombres Muyjsras FR=N  Hombres Mujeres  IPRHM
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

CUIDADO DIRECTO O FAMILIAR 2 23| 170 1) 2,00 1 R 3 30 1.71
GUARDA LEGAL Y 105 § 163 2 1 d 1 13 B89 27 124 1,64
FOR CUIDADO Dz MENCR AFECTADO POR CANCER U 3 14 165 2 200 3 16 1.68
OTRA INFERMEDAD GRAVE (7F) I | l I

POR CUIDADO D= MENOR AFECTADO POR CANCER U 1 3 1.50| 1 I 200 1 4 1,60
OTRA ENFERMEDAD GRAVE (FL)

POR GUARDA LZGAL C CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR 50 236 165 5 1 138 4 26 173 59 273 164
Total 82 381 1.65 7 13 1.20 6 s3 1,80 95 447 1.65

En el caso de las reducciones de jornada vinculadas a cuidados familiares, nos encon-
tramos con un patrén muy similar al de las excedencias. Tanto en la tabla anterior —para
todos los tipos de Convenios— como para el siguiente cuadro —para el Convenio Unico—
nos encontramos con una proporciéon muy elevada de mujeres que solicitan estas jornadas
reducidas motivadas por situaciones de cuidado familiar. En el &mbito de todos los Conve-
nios la proporcion es mas de 4,5 veces superior en el caso de las mujeres y en ninguno de
los apartados considerados, a nivel general, se cumple el rango de equilibrio.

Tabla de personal laboral del Convenio Unico con jornada reducida por situacion
familiar, desglosada por tipo de reduccion, ordenada por Grupo

Grupa G1 G2 & G5 Total |
Dezcripeion Tipo Reductornada L Hombres  Mujeres  IPRMM | Mombres  Mujeres PRMM | Mombres  Mujeres | IPRMM | Mombres res | PRMM | Mombres  Mujeres  IPRMM | Hombres Mujeres  IPRHM
2021 2 202 2021 021 2021 2021 202 20 | 2021 2021 2021 221 | 2021 | 2021 2021 | 2021

| 2 1 [osT s s 3 s T 2 1 PR L)

| 4 15 IS8 4 23 ) 12 20 158 2 184 2 41 133 24 105 163

| 2 2m 4 [ zn| 3 ml 420 3 " us‘

| | | BN I

| 2 21 iEs 2 360189 2 & 14 3 HE ] 45 s 50 236 165 |

| 8 35 1.66 6 69 184 40 108 146 16 110 1.75 12 55 164 82 38 165

En el caso de las reducciones de jornada vinculadas a cuidados familiares del Convenio
Unico, existe también una proporciéon muy elevada de muijeres, llegando a ser 4,65 veces su-
perior al nimero de hombres. S6lo se da una situaciéon de equilibrio, aunque con unas cifras
de efectivos muy poco representativas.

¢) Principales variaciones de datos de personal laboral entre 2019, 2020 y 2021

A continuacion, se analizan las tablas de datos mas relevantes para determinar la evolu-
cion del IPRHM entre los anos 2019, 2020 y 2021, y se hara especial hincapié en las variacio-
nes de cardacter sustancial.

Evoluciéon IPRHM 2021/2020/2019 del total de personal laboral de la AGE
por Convenios

Convenios Hombres Mujeres | |PRHM = =ombres Mujeres PRHM | Hombres Mujeres PRHM  Var IPRHM Var IPRHM

2021 2021 2021 2020 2020 2020 2018 2018 2019 (2021/2020) (2020/2019)
Convanio Unico 18441 16.265 0351 19.529 16.373 050 20722 16.735 039 0.01 001
| =_Otros convanios | 1.003 626 N0 1.148 622 RN 1138 &7 o2 003 -0.02
-~ Sin convanio 4663 7.251 122 4510 7044 122 4427 6993 | 122 0,00 -0.01
Total | 25202 24152 098 25.645 | 24046 097 26345 24407 096 001 0,01

En la evolucién total de personal laboral entre 2019 y 2021, el IPRHM se mantiene
dentro del rango de equilibrio. Ha aumentado dos centésimas entre 2019 y 2021, debido a
que se ha incrementado la presencia de mujeres, pero manteniendo el IPRHM muy cerca de
la igualdad.



138  INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2022

En el Convenio Unico el IPRHM ha aumentado una centésima cada afio desde 2019, y
se mantiene dentro del rango de equilibrio, con mayoria de hombres.

En Otros Convenios el [IPRHM ha aumentado dos centésimas entre 2019 y 2021, acer-
candose mas al rango de equilibrio, con mayoria de hombres

En el colectivo de Sin Convenio el [IPRHM se ha mantenido constante en los tres anos,
fuera del rango de equilibrio, con mayoria de mujeres.

Comparativa IPRHM 2021/2020/2019 del personal laboral incluido
en el Convenio Unico, ordenado por Grupo Profesional

Convenios Convenic Unico

Grupo Hombres = Mujeres | IPRHM | Hombres | Mujeres | IPRAM | Hombrss Mujerss | [PRHM  Var IPRHEM Var IPR=M

2021 2021 | 2021 2020 2020 2020 2019 2019 2019 | (2021/2020)  (2020/2019)

o0 15 14| 097 T 097 1,00
0P 62 2| 114 £ a0 1,19 54 73 1,19 -0,05 0,00
G1 1427 2214 25N 1328 2130 23 1.206 2046 20N -0,01 0,00
G2 702 1552 42 806 1045 DT 204 1915 I 0.01 0,01
G3 8058 | 4232 i 9374 4285 d 9.946 2413 062 0,01 0,01 |
G4 4670 4063| 093 4760 4003 0,201 4309 4109 0,01 0,02 0,00 |
G5 3517 3703 1,03 3.656 3.029 104 3.713 4167 1,06 -0,01 -0,02 |
Total 19.441 16265 091 19989 | 16373 090 20722 | 16.735 0.89 0,01 0,01

En el ambito general del Convenio Unico, como se ha indicado anteriormente, el IPRHM
ha variado una centésima cada ano. Se han producido ligeros cambios cuando se analiza el
dato por grupos profesionales. Asi, comparando 2019 con 2021 se produce una disminuciéon
en el IPRHM en el Grupo G5 de tres centésimas, y un incremento de dos centésimas en el
G3, que suponen ambos una tendencia al rango de equilibrio.

Comparativa IPRHM 2021/2020/2019 del total del personal laboral
de la AGE, ordenado por tramos de edad

Tramos edad | Hombres Mujeres | IPRHM | Hombres Mujeres IPRHM | Hombres Mujeres | IPRHM | Var IPRHM Var IPRHM
2021 2021 2021 2020 2020 2020 2019 2019 2019 | (2021/2020) (2020/2019)
Entre 20y 29 1.463 | 1.628 1,05 1.285 1.411 1,05 1.156 1.304 1,06 0,01 -0,01
Entre 30 y 39 2.435 | 2.608 1,03 2,157 | 2,579 1,09 2.169 | 2,651 1,10 -0,05 | -0,01
Entre 40 y 49 4.250 | 4.915 1,07 4.521 4.972 1,05 4912 5.249 1,03 0,03 0,01
Entre 50y 59 10.378 \ 9.44¢ 0,95 11.119 9.767 0,94 11.858 10.250 0,93 0,02 0,01
Entre 60 y 65 6.3157! 5305 0,91 6.278 5.089 0,90 | 6.001 4.747 | 0,88 0,01 | 0,01
Mayor de 65 301 | 247 0,90 285 228 0,89 249 206 0,91 0,01 -0,02
Total 25.202 24.152 0,98 25.645 24.046 0,97 26.345 24.407 0,96 0,01 0,01

A nivel global el [PRHM ha aumentado una centésima cada ano desde 2019, y se man-
tiene dentro del rango de equilibrio. Analizando los tramos de edad de este periodo, si bien
todos estan en el rango de equilibrio se observa, que en los tramos de menor edad predo-
minan las mujeres y en los de mayor edad los hombres. En todos los tramos, salvo mayores
de 65 anos, las variaciones del IPRHM han sido de tendencia a mayor equilibrio. Finalmen-
te, en el tramo de mayores de 65 anos se produce una disminucién del IPRHM, incrementan-
dose el desequilibrio por mayor nimero de hombres.
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Comparativa IPRHM 2021/2020/2019 del personal laboral incluido en el Convenio

s

Unico, ordenado por tramos retributivos??

Convenios Convenio Unico
Tramos de retribucion Hombres Mujeres  IPRHM Hombres Mujeres IPRHM Hombres Mujeres IPRHM | Var IPRHM Var IPRHM
(bésicas, complementarias 2021 2021 2021 2020 2020 2020 2018 201 2019 (2021/2020) (2020/2019)
y trienios)
1.Hasta 15.000 111 74 080 1 77| 082 101 74 085 -002 -0,03
2.De 15.001 a 20.000 6,640 6,169 0,96 6.755 6,526 0,98 7.832 7.320 0,97 -0,02 0,02
3.De 20.001 3 25.000 9102 4415 N0ES 9,745 4545 9,600 4.383 063 0,02 0,01
4.De 25.001 a 30.000 928 1.298 1,17 825 1.292 1,17 843 1.450 | 126 00 -0,10
5.De 30.001 a 35.000 479 1,149 1,41 435 1.130 1,40 472 %21 | 132 0,01 0,08
6.Mayor de 35.000 78 111 117 81 112 1,16 43 €7 | 122 0,01 -0,06
Total 17.338  13.219 0,87 18.102 13.682 0.86 18.891 14.215 0.86 0,00 0,00

En la misma linea de las comparativas anteriores, solo se aprecian variaciones cuando
se analizan en detalle los diferentes tramos retributivos de este personal. Comparando 2021
respecto 2019, se observan variaciones en los 6 tramos considerados. El tramo mas equili-
brado y que ha sufrido menos variaciéon (minoraciéon de una centésima) es el segundo (de
15.001-20.000 €). En el primer tramo (hasta 15.000 €), se ha incrementado la presencia de
hombres, aunque dentro del rango de equilibrio. Los tres tramos con mayor retribucion es
donde predominan las mujeres sobre los hombres y donde se ha producido mas variacion.
Asi, si bien en ambos ejercicios el predominio es de mayoria de mujeres, en el tramo cuar-
to y sexto se ha pasado a una situacion equilibrada, mientras que en el quinto tramo (de
30.001 a 35.000 €) se ha incrementado el desequilibrio en 9 centésimas por mayoria de mu-
jeres.

C) LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

Se incluye en este apartado un andlisis especifico del indice de representacién de hom-
bres y mujeres que ocupan puestos de altos cargos, ofreciendo de este modo una perspec-
tiva —complementaria a la de las secciones anteriores— basada en las especiales condicio-
nes que concurren en el contenido competencial y dedicacion que conllevan estos puestos
de trabajo, propios de su perfil como alto cargo.

En este apartado se analiza el [IPRHM correspondiente a los altos cargos de la AGE a 1
de enero de 2021 los departamentos ministeriales, los organismos auténomos a ellos adscri-
tos, las agencias estatales y determinados organismos cuyos maximos responsables tienen
rango de alto cargo?.

Se distinguen las siguientes categorias de alto cargo:

— Presidente del Gobierno.

— Vicepresidente del Gobierno.
— Ministro.

— Secretario de Estado.

— Subsecretario.

— Director General.

22 3solamente se tienen en cuenta los 31784 efectivos que en el RCP tienen un importe de salario
anual igual al previsto para cada grupo por el Convenio Colectivo a 1 de enero de 2020y a 1
de enero de 2019.

23 Se han incluido en el estudio los Embajadores y Representantes Permanentes, que tienen rango
de Director General, lo que explica el elevado nimero de altos cargos del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion, en total, 151. No se han incluido en este analisis los tres
puestos con rango de Director General correspondientes al Centro Nacional de Inteligencia (CNI).
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a) Analisis por cargo

Sexo
MUJER HOMBRE Vacantes Total IPRHM
CARGO Efectivos| % [Efectivos % Efectivos % Efectivos 2021
PRESIDENTE/A DEL GOBIERNO 0% 1 100% 0% 1 0,00
VICEPRESIDENTE/A 3 75% 1 25% 0% 4 1,50
MINISTRO/A 8 44% 10 56% 0% 18 0,89
SECRETARIO/A DE ESTADO 15 45% 18 55% 0% 33 0,91
SUBSECRETARIO/A 34 40% 52 60% 0% 86 0,79
DIRECTOR/A GENERAL 119 34% 222 64% 4 1% 345 0,70
Total general 179 37% 304 62% 4 1% 487 0,74

La estructura vigente a 1 de enero de 2021, aprobada por el Real Decreto 2/2020, de 12
de enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y desarrollada por el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basi-
ca de los departamentos ministeriales, junto con la normativa aplicable a los organismos au-
tobnomos, agencias estatales y otros organismos cuyos responsables tienen la categoria de
alto cargo, supone la existencia de un total de 483 altos cargos ocupados, de los cuales
179 son mujeres (37,1%) y 304 son hombres (62,9%)?*. De este modo, el IPRHM global es 0,74
(IPRHM fuera del rango de equilibrio, con mayor presencia de hombres).

Atendiendo al tipo de cargo y excluyendo a la Presidencia del Gobierno, a 1 de enero
de 2021 hay mayoria de mujeres en las Vicepresidencias (3 de 4, IPRHM 1,50), y de hombres
en los restantes: Ministerios (10 de 18, IPRHM 0,89), Secretarias de Estado (18 de 33, IPRHM
0,91), Subsecretarias o asimilados (52 de 86, IPRHM 0,79) y Direcciones Generales (222 de
341, [IPRHM 0,70).

b) Analisis por ambito

Tabla de altos cargos por Departamentos Ministeriales

PRESIDENTE/A DEL SECRETARIO/A DE DIRECTOR/A

MINISTERIO GOBIERNO VICEPRESIDENTE/A MINISTRO/A ESTADO SUBSECRETARIO/A GENERAL TOTAL
MUJER|HOMBRE| IPRHM [MUJER{HOMBRE| IPRHM |MUJER HOMBRE| IPRHM |MUJER{HOMBRE| IPRHM [MUJER|HOMBRE |IPRHM|MUJER|HOMBRE |IPRHM|MUJER|HOMBRE IPRHM
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION
EUROPEA Y COOPERACION 1 2,00 2 2| 1,00 1 1] 1,00 32 113| 0,44 36| 116 0,47
MINISTERIO DE JUSTICIA 1| 0,00 10,00 2 2| 1,00 5 1] 1,67 7 5 1,17
MINISTERIO DE DEFENSA 1 2,00 2 1] 1,33 1 5[ 0,33 2 8| 0,40 6| 14 0,60
MINISTERIO DE HACIENDA 1 2,00 2 2,00 3 1] 1,50 5 91 0,71 1" 10 1,05
MINISTERIO DEL INTERIOR 1] 0,00 1| 0,00 2 2| 1,00 4 4| 1,00 6| 8 0,86
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y
AGENDA URBANA 1] 0,00 1| 0,00 1 3[ 0,50 4 10{ 0,57 5| 15/ 0,50
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL 1 2,00 1| 0,00 1 1] 1,00 4/ 0,40 3| 6 0,67
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL 1 2,00 1| 0,00 1 2,00 4 2/ 1,33 6| 31,33
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO 1 2,00 1 1| 1,00 2| 0,00 2 5| 0,57 4 8 0,67
MINISTERIO DE AGRICULTURA , PESCAY
ALIMENTACION 1| 0,00 1 2| 0,67 4 6| 0,80 5| 9 0,71
;/Idglt?gii?lo DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION 1 2,00 1| 0,00 13 9| 1,18 6 4| 1,20 20 14 1,18
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL|
RETO DEMOGRAFICO 1 2,00 1 1| 1,00 3( 0,00 3 9| 0,50 5| 13 0,56
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 1] 0,00 1 2,00 1 1] 1,00 7 3| 1,40 9 51,29
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON
| AS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA. 1 0,00 1 2,00 4| 0,00 2 6 0,50 13| 16| 0,90 16| 27 0,74
MINISTERIO DE SANIDAD 1]_0,00 1 2,00 2| 0,00 4 6| 0,80 5| 9 0,71
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
TRANSFORMACION DIGITAL 1 2,00 2 1 1,33 2 3| 0,80 3 7| 0,60 8 11 0,84
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION 1[_0,00 1 2| 0,67 4 3| 1,14 5| 6 0,91
2I\l/)I\lil\[l)ISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 1| 0,00 " 1| 1,00 2| 0,00 2 6| 0,50 3 10/ 0,46
MINISTERIO DE IGUALDAD 1 2,00 1 2,00 1] 0,00 5 1] 1,67 7 2 1,56
MINISTERIO DE CONSUMO 1] 0,00 2| 0,00 2 2| 1,00 2 5 0,57
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES 1] 0,00 1 1| 1,00 2 2,00 4 3| 1,14 7 51,17
MINISTERIO DE UNIVERSIDADES 1]_0,00 2| 0,00 3 2,00 3| 3 1,00
1 0,00 3 1 1,50 8 10 0,89 15 18 0,91 34 52 0,79 | 119 222 0,70 | 179 304 0,74

24 |os 4 casos de Director/a General en que no se disponen datos de género no se tienen en cuen-
ta para el célculo del IPRHM.
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En los resultados que muestra la imagen anterior los resultados se presentan desglosa-
dos por Departamentos Ministeriales?®, incluyéndose en los datos de cada Departamento los
altos cargos de los organismos y agencias estatales adscritos al mismo.

Por Departamentos Ministeriales, la situacion es muy variable, pudiendo realizar las si-
guientes agrupaciones:

— IPRHM = 1, igualdad en la distribucién de hombres y mujeres:
* Ministerio de Universidades.
— IPRHM dentro del rango de equilibrio, con mayor presencia de hombres.

¢ Ministerio del Interior: 0,86.
* Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacioén Digital: 0,84.
¢ Ministerio de Ciencia e Innovacién: 0,91.

— IPRHM dentro del rango de equilibrio, con mayor presencia de mujeres.

e Ministerio de Justicia; 1,17.

e Ministerio de Hacienda: 1,05.

* Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica: 1,18.

* Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones: 1,17.

— IPRHM fuera del rango de equilibrio, con mayor presencia de hombres.

* Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion: 0,47.

* Ministerio de Defensa: 0,60.

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana: 0,50.

* Ministerio de Educacion y Formacién Profesional: 0,67.

* Ministerio de Industria, Comercio y Turismo: 0,67.

* Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion: 0,71.

* Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico: 0,56.

* Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica:
0,74.

e Ministerio de Sanidad: 0,71.

* Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030: 0,46.

e Ministerio de Consumo: 0,57.

— IPRHM fuera del rango de equilibrio, con mayor presencia de mujeres.
* Ministerio de Trabajo y Economia Social: 1,33.

* Ministerio de Cultura y Deporte: 1,29.
* Ministerio de Igualdad: 1,56.

25 En la ordenacién de los Ministerios, se ha seguido la estructura presupuestaria, segin el nimero
asignado a las secciones del Subsector Estado.
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Tabla de altos cargos por Agencias Estatales

SEXO
MUJER HOMBRE IPRHM
Efectivos Efectivos
CARGO 33% 67%
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo SUBSECRETARIO/A 0,00
Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios DIRECTOR/A GENERAL 2,00
Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el Deporte DIRECTOR/A GENERAL 0,00
Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado DIRECTOR/A GENERAL 0,00
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas DIRECTOR/A GENERAL 2,00
Agencia Estatal de Investigacion DIRECTOR/A GENERAL 0,00
Agencia Estatal de Meteorologia DIRECTOR/A GENERAL 0,00
Agencia Estatal de Seguridad Aérea DIRECTOR/A GENERAL 2,00
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria DIRECTOR/A GENERAL 0,00
Total general 3 6 0,67

Por lo que respecta, especificamente, a las Agencias Estatales, cabe destacar que tan
solo en el caso de la Agencia Estatal de Cooperacion Internacional para el Desarrollo su ti-
tular tiene rango de Subsecretario. En los restantes supuestos, el rango de su responsable es
de Director General.

De las nueve Agencias, tres estan ocupadas por mujeres (33,3%). Las restantes (66,7%)
estan ocupadas por hombres, de manera que el IPRHM global es 0,67, por tanto, fuera del
rango de equilibrio, con mayor presencia de hombres.

¢) Conclusiones

Atendiendo al nimero total de altos cargos, el IPRMH es 0,74, fuera del rango de equili-
brio, con mayor presencia de hombres, pero no obstante proximo al mismo. Estarian dentro
del rango de equilibrio los cargos de Ministro/a (IPRHM 0,89) y Secretario/a de Estado
(IPRHM 0,91) si bien en ambos casos con mayor presencia de hombres. Quedan fuera de di-
cho rango los restantes cargos, aunque solamente en las Vicepresidencias hay mayor presen-
cia de mujeres.

Si atendemos a la distribucion por Departamentos, hay una amplia disparidad. Catorce
Departamentos tienen un IPRHM fuera del rango de equilibrio, de los cuales tres tienen ma-
yor presencia de mujeres y los once restantes, mayor presencia de hombres.

Solo hay un Departamento ministerial en el que se da la igualdad en la distribucién de
altos cargos entre hombres y mujeres; y siete Ministerios tienen un [PRHM dentro del rango
de equilibrio, de los cuales cuatro tienen mayor presencia de mujeres y tres, mayor presen-
cia de hombres.
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