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1. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido juridicamente
en todos los textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espana en diciembre de 1983.

A partir de la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, se pone
de relieve que el cambio de la situacion de las mujeres es un tema en el que se tiene que
implicar la sociedad en su conjunto y se considera, por primera vez, que su tratamiento
no puede ser sectorial, sino que debe integrarse en el conjunto de politicas publicas.

La Declaracion del Milenio, en 2000, supuso otro hito importante en este camino, al
establecer los llamados "Objetivos del Milenio", cuyo plazo de consecucién es el ano
2015, entre los que se incluye la igualdad entre los sexos como una de las metas a
alcanzar.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres también constituye un
valor fundamental de la Unién Europea (UE), recogido en los articulos 2 y 3 del Tratado
de la Unién Europea, en los articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de
la UE y en los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales.

Desde su creacion, la entonces Comunidad Econémica Europea, hoy Unién Europea, ha
adoptado un importante numero de normas que, en su conjunto, constituyen un pilar
fundamental de la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se deben citar, en particular, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacién (refundicién); la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992,
relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia; la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro; y la Directiva
2010/18/UE del Consejo de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo marco
revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el
CEEP y las CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE.

En marzo de 2010, para conmemorar el 15° aniversario de la Declaracion y de la
Plataforma de Accién de Pekin y el 30° aniversario de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Comision Europea adopto la Carta de la Mujer, en la que renueva su compromiso por la
igualdad entre mujeres y hombres e insiste en la necesidad de incorporar la igualdad de
trato y oportunidades, de forma transversal, en todas sus politicas.

En mayo de 2011, el Consejo de la UE adopté el segundo Pacto Europeo por la
Igualdad de Género (2011-2020). En este Pacto, el Consejo insta a los Estados
miembros y a la Union Europea a adoptar medidas para cerrar las brechas de género en
el empleo, luchar contra la segregacién en el mercado laboral, promover una mejor
conciliacion de la vida para las mujeres y los hombres a lo largo de toda su vida y
combatir todas las formas de violencia contra las mujeres.

En marzo de 2015, la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de Naciones
Unidas, coincidiendo con la conmemoracion de Beijing+20, aprobé una declaracién



politica que, bajo el lema "50.50 en 2030", aboga por la meta de alcanzar la igualdad de
género en 15 anos.

En 2016, la Comision aprob6é el Compromiso estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres 2016-2019, como marco de referencia para redoblar los esfuerzos a
todos los niveles, que corrobora el citado Pacto Europeo para la igualdad de género
2011-2020.

En definitiva, todas las instituciones nacionales, europeas e internacionales vienen
realizando un gran esfuerzo para garantizar el derecho de las personas a no sufrir
discriminacion por razéon de sexo. Este esfuerzo se materializa, fundamentalmente, a
través de tres vias de intervencion:

1. El desarrollo del principio de igualdad a través de la eliminacion en el
ordenamiento juridico de las discriminaciones por razén de sexo.

2. Las acciones positivas, que consisten en medidas especificas de intervencién que
actuan sobre las barreras sociales que dificultan la igualdad entre las personas,
con el fin de compensar las desigualdades sociales.

3. El mainstreaming de género, que supone la integracién de los objetivos de
igualdad en la elaboracién y evaluacién de las politicas publicas persiguiendo,
ademas, la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas
publicas.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucion Espainola consagra, en su articulo 14,
el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ademas, el articulo
9.2 establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacién de leyes y la
implantacién de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Efectivamente, han sido numerosas las leyes que se han promulgado desde la
proclamacion de la Constitucion, fundamentalmente en los ambitos civil, penal y laboral,
introduciendo la igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Entre ellas
destacan la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno; y, posteriormente, normas que pretenden dar una
respuesta integral al problema de la violencia de género y de las desigualdades que aun
persisten entre mujeres y hombres, como la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la violencia de género y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH).

Esta ultima establecid, en su articulo 17, que el Gobierno, en las materias que sean
objeto de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

En este sentido, el 7 de marzo de 2014, el Consejo de Ministros aprobé el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO) -
(http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEI02014-2016.pdf)-, que establecia




los objetivos prioritarios y las medidas a desarrollar para alcanzarlos durante su periodo
de vigencia. Un periodo de vigencia que finalizé el 31 de diciembre de 2016, pero que,
hasta la aprobacion del siguiente, seguira constituyendo, a efectos de esta memoria, el
elemento marco de caracter especifico que guie la actuacién de la Administracion del
Estado en relacion con el objetivo de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El PEIO se alineaba, por otra parte, con los objetivos generales de la Politica de
Cohesion para el periodo 2014-2020, recogidos en los Reglamentos que regulan la
aplicacion de los Fondos Estructurales y de Inversion de la UE (FEI), asi como con los
objetivos asignados a Espana, establecidos en el Acuerdo de Asociacion 2014-2020,
actualmente en fase de elaboracion

Por otra parte, la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracién de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno, introdujo la obligacion de que todo proyecto normativo vaya acompafiado de un
informe de impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.

Complementariamente, la LOIEMH, establecid, en su articulo 19, que los proyectos de
disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econdémica, social y
artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género.

El Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis del
impacto normativo - que debe contener como uno de sus apartados el "impacto por razon
de género -, establece en su disposicion adicional segunda que, en relaciéon con la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, la documentacion que debera acompafar al
anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado sera la establecida en el
articulo 37.2 de la Ley 47/2003, de 26 de diciembre, General Presupuestaria y que,
anualmente, en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, actual Ministerio de
Hacienda y Funcidon Publica, por la que se dictan normas para la elaboracion de los
Presupuestos Generales del Estado, se incluiran las oportunas instrucciones para la
evaluacion del impacto de género.

En esta ocasion, al igual que en los Presupuestos Generales del Estado anteriores, se
presenta el Informe de Impacto de Genero que acompana al Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, dando cumplimiento a la Orden
HFP/114/2017, de 13 de febrero, por la que se dictan las normas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales del Estado para 2017, que dedica el apartado 8 de su
articulo 6 a la elaboracion del Informe de Impacto de Género.






2. ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
PRESUPUESTO PARA 2017

Tal y como se ha sefialado en el apartado anterior, la normativa espafiola ha consagrado
el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello, al
igual que en los Presupuestos Generales del Estado de los ejercicios anteriores, se ha
procedido a elaborar este Informe de Impacto Género del Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017.

La Orden HFP/114/2017, de 13 de febrero, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2017, establece en su
articulo 6 apartado 8 que:

“Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos un informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto, en los
términos que se establezcan al efecto por la citada Secretaria de Estado.

Dichos informes constituiran la base para la formulacion por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de Género, a cuyos efectos se
constituira un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y de
la Direcciéon General de Presupuestos para conformar la redaccion final del Informe del
Impacto de Género que acompanara al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado”.

Como se ha mencionado en la Introduccion, en marzo de 2014 se aprobd, por parte del
Consejo de Ministros, el PEIO 2014-2016.

Los Planes Estratégicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la LOIEMH, son los
instrumentos a través de los cuales el Gobierno define, en aquellos ambitos que son
competencia del Estado, los objetivos y medidas prioritarios para eliminar cualquier
discriminacion por razén de sexo que pueda persistir y para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

El afo pasado (y en relaciébn con afos anteriores) se introdujeron importantes
modificaciones en el informe de impacto de género del Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2016 para vincular la prevision de actividades a desarrollar durante
el ejercicio, en el marco de los distintos programas presupuestarios, con los objetivos y
las medidas contempladas en el PEIO, habida cuenta de que parece obvio que la
evaluacién del impacto a que se refieren estos informes ha de estar, necesariamente,
vinculada a la puesta en marcha de las medidas propuestas y a la consecucion de los
objetivos establecidos en los planes estratégicos.

En el momento de realizacion de este informe, el PEIO 2014-2016 acaba de finalizar su
periodo de vigencia y, actualmente, se esta procediendo a su evaluacion. Paralelamente,
se esta trabajando en el nuevo PEIO 2017-2020, que se aprobara en los meses
subsiguientes pero que, en todo caso, sera en fecha posterior a la redaccién de este
informe. Por este motivo, y para dar continuidad al proceso que implica la elaboracion de
los informes de impacto, se ha decidido, a efectos de este informe 2017, mantener el
PEIO 2014-2016 como referencia para estructurar la prevision de actividades.

El escaso margen de tiempo del que se dispone en este ejercicio para la elaboracion de
un informe que, como el proyecto de presupuestos al que acompana, son un tanto
atipicos aconseja, igualmente, no modificar una vinculacion que el afo anterior
demostrara tan buenos resultados.
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Para la elaboracion del Informe de Impacto de Género que acompanara a los
Presupuestos Generales del Estado para 2017, se ha contado con la imprescindible
colaboracién de todos los Departamentos Ministeriales que han facilitado la informacion
basica (o primaria), elaborada con las instrucciones emanadas del grupo de trabajo,
formado por representantes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica que es, finalmente, quien elabora el
presente Informe.

Como viene siendo habitual en estos informes, en relacidon con la descripcion de la
situacion de las mujeres y hombres en Espafa, se hace una remision a la publicacion
denominada “Mujeres y hombres en Espana”. Una publicacion editada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) en colaboracion con el Instituto de la Mujer y para la

Igualdad de Oportunidades, que puede ser consultada on-line a través de la pagina Web:

http://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion C&cid=1259924822888&p=125473
110672&pagename=ProductosYServicios %2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas

La finalidad de esta publicacion es ofrecer, desde una perspectiva de género, una
seleccidn de los indicadores mas relevantes en el momento actual, tanto a nivel nacional
como europeo, que forman parte de las politicas sociales vigentes (Europa 2020,
indicadores de desarrollo sostenible, inclusion social, indicadores de género de Eurostat,
etc.) y que permiten analizar la situacién de hombres y mujeres, en determinadas areas
sociales y econdmicas como educacion, empleo, salarios e inclusion social, salud, ciencia
y tecnologia, poder y toma de decisiones, etc., lo cual la identifica plenamente con los
objetivos que persigue este apartado del informe, haciendo recomendable la remision a
esa publicacién como la mejor forma de presentar un diagnéstico veraz, actualizado y
completo de la situacion.

El indice de dicha publicacién es el que figura a continuacion, con indicaciéon de las
ultimas fechas de actualizacion en el momento en que se realiza este informe.

Empleo (actualizado 17 noviembre 2016)

Salarios, ingresos, cohesion social (actualizado 18 febrero 2016)

Educacion (actualizado 21 junio 2016)

Salud (actualizado 2 junio 2016)

Empleo del tiempo, conciliacion trabajo y familia (actualizado 18 julio 2016)

© N o o b~

9. Cienciay tecnologia, sociedad de la informacién (actualizado 14 diciembre 2016)
10. Delito y violencia (actualizado 24 enero 2017)

11. Poder y toma de decisiones (actualizado 24 enero 2017)
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3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DE GASTO

El presente apartado constituye el nucleo central de este informe y presenta, agrupados
por secciones ministeriales, el analisis de impacto de género de los programas
presupuestarios de gasto que se ha considerado que tienen vinculacién con los objetivos
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se trata de un trabajo colectivo llevado a cabo desde cada uno de los centros directivos
responsables de la gestion de un programa presupuestario. Una vez identificado el
contenido y finalidad del programa analizado, y partiendo del PEIO 2014-2016, de
acuerdo con lo indicado en el capitulo anterior, se ha llevado a cabo la identificacion de
las medidas contenidas en dicho Plan, identificando las actuaciones a ellas vinculadas v,
a su vez, desarrolladas en el marco del programa presupuestario concreto.

Las oficinas presupuestarias y las unidades de igualdad de cada departamento
ministerial, conjuntamente con los centros directivos gestores han elaborado la relacion
de programas con impacto de género en los Presupuestos Generales del Estado para
2017.

Se ha mantenido basicamente la estructura y el analisis de cada uno de programas del
informe de 2016, sintetizando la descripcién de las actuaciones sin perder por ello
informacién basica para que el resultado final sea un documento manejable vy
comprensible.

Finalmente, de un total de 209 programas de gasto gestionados por los distintos

departamentos ministeriales, se ha considerado que tienen impacto 101 y se presentan a
continuacion, atendiendo al departamento ministerial que los gestiona.
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

141M Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
142A  Accidén del Estado en el exterior

142B  Accion diplomatica ante la Union Europea

143A  Cooperacion para el desarrollo

144A  Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

111N Direccién y Servicios Generales de Justicia

111Q Formacion del Personal de la Administracion de Justicia
111R  Formacién de la carrera fiscal

112A  Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

113M  Registros vinculados con la Fe Publica

135M Proteccién de datos de caracter personal

921S  Asesoramiento y defensa de los intereses del Estado

SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA

121M  Administracién y Servicios Generales de Defensa
121N Formacién del Personal de las Fuerzas Armadas
464A Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas

SECCION 15: MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

222M  Prestaciones econdmicas del Mutualismo Administrativo
231G Atencion a la infancia y a las familias

462N Investigacion y estudios estadisticos y econdmicos

467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion
921N Direccion y organizacion de la Administracion Publica
9210 Formacion del personal de las Administraciones Publicas

921V  Evaluacién de politicas y programas publicos, calidad de los servicios e impacto
normativo

923M Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Funcién Publica
923N  Formacion del personal de Economia y Hacienda

931N  Politica presupuestaria

9310 Politica tributaria

SECCION 16: MINISTERIO DEL INTERIOR

131M Direccién y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion Civil
131N  Formacién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
131P  Derecho de asilo y apatridas

132A  Seguridad ciudadana
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133A

Centros e Instituciones Penitenciarias

SECCION 17: MINISTERIO DE FOMENTO

261N
451N
467G

495A

Promocién, administracion y ayudas para rehabilitacion y acceso a vivienda
Direccion y Servicios Generales de Fomento
Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion

Desarrollo y aplicacién de la informacién geografica espafiola

SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

144A
321M
321N
322B
322C
322E
322G
322K
322L
332A
332B
333A
333B
334A
334B
334C
335A
335B
335C
336A
337B
337C
463A

Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior
Direccion y Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte
Formacion permanente del profesorado de Educacion
Educacion secundaria, formacién profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas
Ensefianzas universitarias

Ensenanzas artisticas

Educacion compensatoria

Deporte en edad escolar y en la Universidad

Oftras ensenanzas y actividades educativas

Archivos

Bibliotecas

Museos

Exposiciones

Promocién y cooperacion cultural

Promocién del libro y publicaciones culturales

Fomento de las industrias culturales

Musica y danza

Teatro

Cinematografia

Fomento y apoyo de las actividades deportivas
Conservacion y restauracion de bienes culturales
Proteccion del Patrimonio Histérico

Investigacion cientifica

SECCION 19: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

143A
231B
231H
241A
241N

Cooperacion para el desarrollo

Acciones en favor de los emigrantes
Acciones en favor de los inmigrantes
Fomento de la insercion y estabilidad laboral

Desarrollo del trabajo autbnomo, de la economia social, de la responsabilidad
social de las empresas
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251M Prestaciones a los desempleados

291A Inspeccion y control de Seguridad y Proteccion Social

291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccion Social
494M Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo
912P  Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y laboral

SECCION 20: MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

421M Direccion y Servicios Generales de Energia, Turismo y Agenda Digital
423M Desarrollo alternativo de las comarcas mineras del carbén

432A  Coordinacion y promocién del turismo

467C Investigacion y desarrollo tecnolégico-industrial

4671 Innovacion tecnolégica de las telecomunicaciones

SECCION 23: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO
AMBIENTE

414B Desarrollo del medio rural
415B Mejora de estructuras y mercados pesqueros

4510 Direccion y Servicios Generales de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente

SECCION 25: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES

462M Investigacion y estudios sociolégicos y constitucionales

9120 Relaciones con las Cortes Generales, Secretariado del Gobierno y apoyo a la
Alta Direccion

921P  Administracion Periférica del Estado
SECCION 26: MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

231A Plan Nacional sobre Drogas

231F  Otros servicios sociales del Estado

231G Atencion a la infancia y a las familias

232A Promocion y servicios a la juventud

232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

311M Direccion y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
3110 Politicas de Salud y Ordenacion Profesional

313A Prestaciones sanitarias y farmacia

313B  Salud publica, sanidad exterior y calidad

SECCION 27: MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD

143A  Cooperacion para el desarrollo
463A Investigacion cientifica
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463B
465A
467D
467E
467F
467H
923C
923P
923Q
931M

Fomento y coordinacion de la investigacién cientifica y técnica
Investigacion sanitaria

Investigacion y experimentacion agraria

Investigacion oceanografica y pesquera

Investigacion geoldgico-minera y medioambiental

Investigacion energética, medioambiental y tecnolégica

Elaboracion y difusién estadistica

Relaciones con Instituciones Financieras Multilaterales

Direccion y Servicios Generales de Economia, Industria y Competitividad
Prevision y politica econémica
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141M
142A
142B
143A
144A
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Accion diplomatica ante la Union Europea
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SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

PROGRAMA 141M: Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores

CENTRO GESTOR: Direccién General del Servicio Exterior. Direccion General
de la Oficina de Informacion Diplomatica

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento
para facilitar y hacer posible a los restantes programas de gasto de caracter finalista la
consecucion de sus objetivos especificos.

En este ambito se inscriben las actuaciones en materia de Igualdad de Género
relacionadas con la politica de personal del Departamento.

B) Identificacién de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Estudio y, en su caso, implantacién de nuevas medidas de
flexibilidad horaria que permitan al personal empleado
publico disminuir, en determinados periodos y por motivos
54 directamente relacionados con la conciliacién y
debidamente acreditados, su jornada semanal de trabajo,
recuperandose el tiempo en que se hubiera reducido dicha
jornada, en la semana o semanas subsiguientes.

Eje 2/ Objetivo 2

Andlisis de las buenas practicas desarrolladas por otros
56 paises, e implantacién cuando sean aplicables a la realidad
de nuestro pais

Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen
57 la conciliacién y corresponsabilidad con especial atencién a
los permisos parentales

Incorporacion generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

208 prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del
Estado

Eje 7/ Objetivo 3
Sensibilizacion y formacién, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la
209 violencia de género, de la sociedad en general y de
profesionales de distintos ambito: empleo, servicios
sociales, organizaciones empresariales y &mbito juridico

Desarrollo de actuaciones para difundir las competencias y
actividades desarrolladas por las unidades de igualdad y
observatorios, dentro de los propios departamentos
ministeriales

Eje 7/ Objetivo 6 222

Identificacion de actuaciones previstas

— Estudio y, en su caso, implantacién de nuevas medidas destinadas a la flexibilidad
horaria, con el objeto de permitir al empleado publico disminuir su jornada de
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trabajo en determinados periodos y por motivos de conciliacion familiar,
recuperandose el tiempo que se hubiera reducido la jornada en las siguientes
semanas (Eje 2, Objetivo 2, medidas 54 y 57 del PEIO).

Estudio comparativo de las practicas llevadas a cabo por otros paises en materia
de conciliaciéon familiar y de su posible implantacion en nuestro pais. En ese
sentido, se estudiaran especialmente las medidas adoptadas por otros Estados en
lo referente a la conciliacion y a las politicas de apoyo a la familia para los
empleados publicos destinados en el exterior. (Eje 2, Objetivo 2, medida 56 del
PEIO).

Desarrollo, por parte de la Unidad de Apoyo a la Familia del Servicio Exterior, de
un diagndstico de las necesidades de conciliacion especificas en el ambito de las
Representaciones de Espana y elaboracién de un paquete de medidas orientadas
a la cobertura de las mismas (Eje 2, Objetivo 2, medidas 56 y 57 del PEIO).

Inclusién en los planes de formacion del Ministerio de Asuntos Exteriores vy
Cooperacion (MAEC) de cursos de sensibilizaciéon en materia de igualdad de
oportunidades y de prevencion de la violencia de género. Asimismo, en el curso
selectivo de los aspirantes a la Carrera Diplomatica se incorpora un médulo sobre
la igualdad de género. (Eje 7, objetivo 3, medidas 208 y 209 del PEIO).

Mantenimiento, dentro de la Acciéon Social del MAEC de la Ayuda por Gastos
Extraordinarios generados por la violencia de género, no sujeta a tramos
retributivos (Eje 7, objetivo 3, medidas 208 y 209 del PEIO).

A través de la pagina Web del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
asi como a través de comunicados y notas de prensa, se difunden todas las
iniciativas y medidas tomadas por el Gobierno que tienen un enfoque de género y
que estan dirigidas a garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres.
(Eje 7, Objetivo 6, medida 222 del PEIO).

Las campanas de publicidad que, dentro del Plan de Publicidad y Comunicacion
Institucional de la Administracion General del Estado, desarrolla la Oficina de
Informacion Diplomatica, se refieren a la atencion que el ciudadano puede recibir
en las Embajadas y Consulados y reflejan una tendencia no discriminatoria. (Eje
7, Objetivo 6, medida 222 del PEIO).

El MAEC incluye la perspectiva de la igualdad de género en las informaciones que
difunde a través de sus redes sociales, como Twitter y Facebook, y del Canal
Youtube MAEC-Television. (Eje 7, Objetivo 6, medida 222 del PEIO).

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

El Departamento coincide con la politica general de la AGE en cuanto a conciliacion y
lucha contra la discriminacion de la mujer entre el colectivo que esta a su servicio, siendo
de especial significacion la actual distribucién por géneros del personal directivo
(Directores Generales y Subdirectores Generales) y del personal diplomatico, ambitos en
el que la presencia de la mujer se ha ido consolidando. Las cifras actuales son las
siguientes:

22



SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXOS A TOTAL MUJERES PORCENTAJES
31.12.2016

Total miembros carrera diplomatica 949 230 24,0 %

Embajadores/as (Embajadas + Representaciones 113 14 12,39 %

Permanentes)

Consules 87 8 9,20 %
Directores/as generales 11 4 36,36 %
Subdirectores/as generales 51 15 29,41 %

En cuanto a la comunicacién, las posibles desigualdades de género previas que puedan
existir en el contexto de intervencién del Programa 141M, son las que se puedan producir
en el tratamiento de la informacion sobre politica exterior en los medios de comunicacion.
En ese sentido, la Oficina de Informacién Diplomatica del Departamento cumple un papel
como agente de informacion (emite comunicados y notas de prensa, participa en
programas de radio y lanza campanas de publicidad), y vela, en todo momento, para
evitar que se incurra en desigualdades de género en el tratamiento de la informacion.
Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza un consciente tratamiento de los temas desde
el punto de vista de la igualdad de género, y lo hace tanto en las informaciones que se
tratan en el Servicio de Teletipos, como en los comunicados y notas de prensa y en la
preparacion del programa de radio.

Prevision de resultados

Las acciones previstas tienen como objetivo el respeto al principio de igualdad de acceso
al empleo publico, la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades y de
prevencion de la violencia de género y el fomento de medidas destinadas a la conciliacion
familiar y profesional. La Unidad de Igualdad del Departamento estd encargada de
evaluar el impacto de las medidas previstas y su repercusion en la actividad diaria del
Ministerio.

Ademas, todas las funciones informativas que se realizan por parte de la Oficina de
Informacion Diplomatica reflejan un enfoque de género y estan dirigidas a garantizar una
mayor igualdad entre hombres y mujeres. Esto se plasma en los comunicados de prensa
y en el tratamiento de la informacion relativa a la Politica Exterior de Espaia.

Asimismo, en su labor informativa y de portavoz oficial del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, indicando la postura del Gobierno en materia internacional,
y en sus cometidos relacionados con la imagen institucional del Departamento y su
proyeccion sobre la opinién publica nacional e internacional, dicha Oficina cuida el
tratamiento de los temas desde el punto de vista de la igualdad de género.

PROGRAMA 142A: Accion del Estado en el exterior

CENTRO GESTOR: Direccion General de Naciones Unidas y Derechos
Humanos

A) Contenido y Finalidad del Programa

Una de las finalidades del Programa 142A es la formulacién y ejecucion de la politica
exterior espanola en el ambito de la proteccion internacional de los Derechos Humanos.
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En este marco se ubica la participacion activa del Gobierno de Espafa en los foros
internacionales competentes en materia de defensa y proteccion de los Derechos
Humanos, fundamentalmente en Naciones Unidas y la Unién Europea. Esta defensa de
los Derechos Humanos se aborda también a través de la accion diplomatica bilateral.

En el marco de esta politica, es patente el posicionamiento de Espana a favor de la
igualdad y no discriminacion y contra todas las formas de violencia de género.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Consolidacién de los principios de igualdad y no
discriminacion y del enfoque de Derechos Humanos en las

164 relaciones exteriores de Espafa, tanto bilateral como
multilateral
Eje 6/ Objetivo 6
Refuerzo del cumplimiento del Plan de Accion para el
168 desarrollo de la Resolucion 1.325 del Consejo de Seguridad

sobre “Mujeres, paz y seguridad”, en coordinacion con otros
Ministerios

Identificacion de actuaciones previstas

Actuacion 1 (Eje 6, Objetivo 6, medida 164): Feminicidio

La promocién del respeto por la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres es
una prioridad en la politica exterior de proteccién de los Derechos Humanos del Gobierno
de Espafa. Con caracter especifico se considera que la violencia contra las mujeres
constituye la manifestacién mas extrema de discriminacion.

Dentro de las acciones llevadas a cabo por Espafia para luchar contra la violencia
ejercida contra las mujeres destacan las iniciativas disefadas para hacer frente al
feminicidio (crimenes cometidos contra las mujeres por el hecho de serlo). El objetivo de
tales iniciativas es acompanar a los Gobiernos de la region iberoamericana en el disefo
de instrumentos que investiguen y persigan de manera eficaz este delito.

Deben destacarse las siguientes actuaciones cuya continuidad esta prevista:

— La difusién de una “Guia de recomendaciones para la investigacién eficaz del
crimen de feminicidio”, publicada en espafiol e inglés en junio 2014. Esta Guia
esta destinada a facilitar la investigacion y sancion de este delito, asi como la
efectiva reparacion a sus victimas. Impulsada por la Oficina de Derechos
Humanos, ha sido redactada por expertos del ambito forense, académico y de
sociedad civil y esta siendo difundida en paises de América Latina y también en
foros multilaterales.

Actuacion 2 (Eje 6, Objetivo 6, medida 168): Resolucion 1325 — Mujeres, Paz Y
Sequridad.

Deben destacarse las siguientes actuaciones:

— “Curso Internacional sobre Enfoque de Género en Operaciones”.
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La Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre
Mujeres, Paz y Seguridad, adoptada en octubre de 2000, que establece el marco
normativo sobre la lucha contra la violencia sexual en conflicto y sobre el papel de
las mujeres como actoras en situaciones de conflicto, cumplié 15 afios en octubre
de 2015, coincidiendo con la presidencia espanola del Consejo de Seguridad. Con
motivo de esa conmemoracion se celebré un debate de alto nivel sobre Mujeres,
Paz y Seguridad y se adopté la Resolucién 2242 del Consejo de Seguridad que
completa el marco normativo sobre esta agenda.

En el marco de esta Resolucion y del Plan de Accion del Gobierno de Espana
para su aplicacion, se viene desarrollando por los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién y de Defensa de Espafa y Paises Bajos un curso
semestral sobre perspectiva de género en misiones de paz, dirigido
principalmente a mandos militares y de policia, asi como a personal diplomatico y
funcionario destinado o interesado en participar en misiones de las Naciones
Unidas, de la OTAN o de la Union Europea. Se trata de un curso practico, basado
en escenarios reales, que tiene como objetivo mejorar la eficacia operativa y dotar
al alumnado de conocimientos y habilidades para incorporar la perspectiva de
género a estas misiones. Ademas, los Ministerios de Asuntos Exteriores vy
Cooperacion y de Defensa de Espana y de Paises Bajos han ampliado la
Iniciativa Bilateral Hispano Holandesa en Capacitacion de Género en Operaciones
en el continente africano de la mano del Mando USA para Africa (AFRICOM).

Elaboracion de un Il Plan Nacional de Accion sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

Estan en marcha los trabajos para la elaboracién del Il Plan de Accion Nacional
Mujer Paz y Seguridad (el actual es de 2007), con la creacion de un Grupo
Interministerial Informal al efecto y la celebracion de frecuentes reuniones con
sociedad civil. La actualizacion del Plan de Accién Nacional fue uno de los
compromisos anunciados por Espafia en el debate de alto nivel que tuvo lugar en
el Consejo de Seguridad en octubre de 2015. El segundo Plan de Accion Nacional
sobre Mujeres, Paz y Seguridad se encuentra en una fase avanzada de
elaboracion. Un objetivo fundamental en este proceso de actualizacién del Plan
anterior es la incorporacion de los resultados del Examen de Alto Nivel de la
aplicacion de la resolucion 1325.

Red de Puntos de Contacto Nacionales sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

Promover su establecimiento fue otro de los compromisos anunciados por el
Presidente del Gobierno en el debate del afio 2015 en el Consejo de Seguridad.
El pasado 23 de septiembre en Nueva York, el Ministro de Asuntos Exteriores y
de Cooperacién presidio el acto de lanzamiento de la Red en una sesion en la que
se adoptdé un comunicado conjunto. Mas de una cincuentena de Estados y
organizaciones regionales son miembros fundacionales de un foro con el que
pretendemos mejorar la aplicacion de los compromisos asumidos en materia de
mujeres, paz y seguridad, compartiendo experiencias y buenas practicas. La
primera reunion de la Red tendra lugar en Espafia, en Alicante, en la Casa del
Mediterraneo, los dias 26 y 27 de abril de 2017.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Por lo que se refiere a la actuacion 1, con caracter general, no existen indicadores
cualitativos para hacer un diagndéstico de la situacion de partida relativa a la investigacion
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del delito de feminicidio. Sin embargo, si puede afirmarse que la comunidad internacional
no se habia dotado aun de instrumentos especificos disefiados para luchar contra este
fenémeno.

En cuanto a la actuacién 2, en general tampoco existen indicadores cualitativos para
hacer un diagnostico de la situacion de partida relativa a la incorporacion de la
perspectiva de género a las misiones de paz. No obstante, en el proceso de revision de la
Resolucion 1325 y en el marco de la Union Europea, se ha venido trabajando justamente
en la adopcién y en la revision de indicadores que permitan evaluar el grado de
cumplimiento por parte de los Estados. Se prevé que el Il Plan de Accion Nacional en el
que se esta trabajando incorpore también indicadores.

Prevision de resultados.

En relacion a la actuacién 1 “Feminicidio”, se esperan los siguientes resultados:

— Guia de recomendaciones para la investigacion eficaz del crimen de feminicidio:
Se prevé que la difusion de la Guia en diversos foros multilaterales ayude en la
visibilizacion de este fenomeno, de modo que se siga avanzando en la creacion
de los instrumentos oportunos para hacerle frente.

En relacion a la actuacion 2 “Resolucion 1325 — Mujeres, Paz Y Seguridad”, los
resultados alcanzados hasta ahora, y previstos de cara a las proximas ediciones, son
multiples:

— Potenciar la participacion de mujeres en misiones de paz y en sus 6érganos de
toma de decisiones.

— Promover la inclusion de la perspectiva de género en todas las actividades de
construccion de la paz.

— Asegurar la formacién especifica del personal que participa en misiones de paz,
en materia de igualdad y sobre distintos aspectos de la Resolucién 1325, ademas
de fomentar el conocimiento y difusion de la misma.

— Proteger los derechos humanos de las mujeres y nifias en zonas de conflicto y
posconflicto (incluyendo campos de personas refugiadas y desplazadas) y
fomentar el empoderamiento y la participacion de las mujeres en las distintas
fases de tales conflictos.

PROGRAMA 142B: Accion diplomatica ante la Union Europea
CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado para la Union Europea

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Programa 142B, “Accion diplomatica ante la Unién Europea”, tiene por objeto las
actuaciones que corresponden a la Secretaria de Estado para la Union Europea, bajo la
direccién del titular del Departamento, consistentes en la formulacion y ejecuciéon de la
politica de Espafa en el ambito de la Unién Europea. Asimismo, dicha Secretaria asiste
al titular del Ministerio en la formulacion y ejecucion de la politica exterior de Espafa en el
area geografica correspondiente a los paises de la Unién Europea, paises candidatos,
paises del Espacio Econémico Europeo y otros paises europeos.
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Para ello, es responsable de la coordinacién de las actuaciones, incluyendo las que se
lleven a cabo en materia de género, que, en el marco de sus competencias, realicen las
Administraciones Publicas en la Unién Europea y el mantenimiento a tal fin de las
relaciones necesarias con los érganos y organismos competentes de la Administracion
General del Estado y con las Administraciones autondmicas y locales.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desempefioc de un papel destacado en los foros
166 internacionales de NNUU y la UE, asi como en otros foros
internacionales donde participe Espana.

Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan
los derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la
esfera econdmica, social, civil, politica y cultural, asi como
para el empoderamiento de las mujeres que sufren las
peores formas de discriminacién y para el fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres en la sociedad.

172
Eje 6/ Objetivo 6

Mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la
armonizacion de actores de la cooperacion espafiola en
173 cuanto a género, reforzando grupos de trabajo y redes de
gestién del conocimiento, investigacion, sensibilizaciéon y
programas de formacion especificos.

Identificacion de actuaciones previstas

Se identifican las siguientes lineas de actuaciones correspondientes a cada una de las
tres medidas apuntadas.

Linea 1.- Igualdad de género en la politica exterior espafiola

Medida 166 del PEIO 2014-2016. Desempefio de un papel destacado en los foros
internacionales de NNUU y la UE, asi como en otros foros internacionales donde participe
Espana:

Espafa quiere desempenar un papel relevante en el impulso y consolidacién de las
iniciativas europeas programadas para el nuevo ciclo de tres presidencias que comienza
con la de Estonia en julio de 2017 y que, en el ambito de la igualdad entre hombres y
mujeres, son las siguientes:

— Garantizar que el Consejo cumpla con sus compromisos establecidos en el Pacto
Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), en el marco de la Estrategia de
la Comisioén para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015).

— Apoyo a la activacion laboral de las mujeres: los temas especificos que son
relevantes desde la perspectiva del empleo incluyen las diferencias en las
cuantias de las pensiones, los estereotipos de género, las mujeres y la tecnologia
y el papel de las mujeres en la toma de decisiones.

— Otro tema importante que va a recibir la atencion es la necesidad de luchar contra
la violencia de género.
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— También se seguira trabajando en la propuesta de la Comision de una Directiva
para mejorar el equilibrio de género en los consejos de administracion (Propuesta
de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo destinada a mejorar el
equilibrio de género entre los administradores no ejecutivos de las empresas
cotizadas y por la que se establecen medidas afines). Espafia comparte
plenamente los objetivos de esta propuesta de Directiva para acelerar e incentivar
la incorporacion de mujeres en todos los niveles de responsabilidad de las
empresas, impulsando la celebracion de acuerdos voluntarios, y otras medidas
legislativas destinadas a promover una presencia mas equilibrada de las mujeres,
por via distinta a las cuotas obligatorias.

— Asimismo, las tres Presidencias procuraran aplicar la perspectiva de género en
todas las politicas y en el marco de las acciones exteriores. La coordinacién de la
UE quedara asegurada en la Comisién de la ONU sobre la Condicion de la Mujer
y se llevara a cabo una revision de los 20 afios de la aplicacion de la Plataforma
de Accion de Beijing.

— Por otra parte, se seguira impulsando la negociacién de la propuesta de Directiva
presentada por la Comision Europea el 2 de julio de 2008 por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre las personas independientemente de su
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual. Su objetivo es
garantizar la igualdad de trato fuera del ambito laboral y, en concreto, en los
campos de la proteccion social, seguridad social, asistencia sanitaria, beneficios
sociales, educacién y acceso a bienes y servicios, incluida la vivienda.

Linea 2.- Igualdad de oportunidades y de derechos en la politica de cooperacion
internacional para el desarrollo

Medida 172 del PEIO 2014-2016. Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que
promuevan los derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la esfera econémica,
social, civil politica y cultural, asi como para el empoderamiento de las mujeres que
sufren las peores formas de discriminacion y para el fortalecimiento de las organizaciones
de las mujeres en la sociedad.

La Secretaria de Estado para la Unién Europea cuenta con una linea de subvenciones en
concurrencia competitiva, bajo el lema “Hablamos de Europa”, destinadas a apoyar a
entidades sin animo de lucro, no pertenecientes al sector publico, en la realizacion de
actividades de caracter divulgativo, sobre temas prioritarios en el ambito de la Unién
Europea.

Entre los criterios de valoracion para la concesion de estas subvenciones, se encuentra la
formulaciéon clara y precisa de objetivos y la coincidencia de los mismos con las
finalidades previstas en cada convocatoria, asi como la experiencia, trayectoria y
especializacion del solicitante (articulos 7.2.1.a) y d) de la Orden AEC/240/2014, de 18 de
febrero, de bases reguladoras), ambos con un peso relativo del 25 % sobre la puntuacion
final.

En la convocatoria, para proyectos que se realicen en el afio 2017 se promovera la
realizacion de acciones divulgativas y de comunicacién sobre la Unién Europea, haciendo
hincapié en “Una Europa mejor: mas integracion, crecimiento, empleo y seguridad”.
Respecto al criterio d) se podra tener en cuenta la especializacion de las entidades en
temas de igualdad de género. De este modo, los proyectos que se propongan
relacionados con esta tematica, por entidades especializadas en temas de igualdad,
podran obtener una mejor valoracién en el primero y cuarto de los criterios de valoracion,
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criterios a) y d), con un peso relativo total del 50 % sobre la puntuacion final y tendran
mas posibilidades de resultar beneficiarios.

Mediante la focalizacion de la convocatoria de subvenciones en temas de igualdad de
género y de oportunidades, la Secretaria de Estado para la Unién Europea potenciara, de
manera indirecta, la realizacion de proyectos que promuevan la difusién, entre los
ciudadanos espanioles, de iniciativas relacionadas con los derechos de las mujeres en la
esfera econémica, social, civil politica y cultural.

Linea 3.- La igualdad de género en la formaciéon sobre Uniéon Europea

Medida 173 del PEIO 2014-2016. Mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la
armonizacion de actores en la cooperacion espafiola en cuanto a género, reforzando
grupos de trabajo y redes de gestion del conocimiento, investigacion, sensibilizacion y
programas de formacion especificos.

En el ambito de la formacion, la Secretaria de Estado para la Union Europea gestiona
desde el afio 2002, una serie de cursos sobre la Unién Europea, cuya convocatoria se
publica en el Boletin Oficial del Estado. Los cursos se celebran en la Escuela Diplomatica
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y son impartidos por profesores
altamente especializados en asuntos de la Union Europea y en su mayoria con
responsabilidad directa en el seguimiento y aplicacion de las politicas o el derecho de la
Unién Europea. El temario impartido en estos cursos comprende cuatro areas de interés:

1. Evolucion de la integracion europea. Las Instituciones y el Derecho de la Unidn
Europea.
Las politicas de la Unidn Europea.
Relaciones exteriores de la Union Europea.
Espaia en la Unién Europea.
La Secretaria de Estado para la Unién Europea interviene en la seleccién de la tematica y
contenido de estos cursos, estando previsto incorporar la tematica de igualdad de género

y de oportunidades en el ambito de la Unidn Europea en el programa de los cursos,
dentro del apartado dedicado a politicas de la Unién Europea.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En cuanto a la situacion de partida respecto al desempefo de un papel destacado en los
foros internacionales sobre igualdad de género en la Unidon Europea, nos encontramos en
un punto de consolidacion e impulso de las iniciativas europeas en marcha en el ambito
de la igualdad de género. En este apartado, resulta dificil el establecimiento de
indicadores cuantitativos en relacion con los objetivos perseguidos, si bien, el
cumplimiento de los mismos se pondra de manifiesto en el desarrollo de las actuaciones
concretas que se han enumerado en el apartado anterior.

En lo que se refiere a la situacion de partida de la potenciacién de proyectos sobre
igualdad de género y oportunidades en el ambito de la Union Europea a través de las
subvenciones de |la Secretaria de Estado, se ha establecido como indicador el nimero de
proyectos presentados por entidades cuyas actividades se dirigen a colectivos de
mujeres que han resultado beneficiarios de una subvencion, respecto del total de
proyectos subvencionados en cada convocatoria, expresado en tanto por ciento.
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En la ultima concesion de subvenciones publicada en abril de 2016 (Resolucion de 25 de
abril, BOE n° 104, de 30 de abril), de los 39 proyectos que han resultado beneficiarios de
estas ayudas, 5 iban dirigidos especialmente al colectivo de mujeres, lo que supone un
13 %. El objetivo es incrementar gradualmente este porcentaje en afios sucesivos.

Finalmente, en lo que respecta a la incorporacion de la tematica de igualdad de género y
de oportunidades en el temario de los cursos sobre la Unidon Europea, actualmente no
existe un apartado especial destinado a esta materia, si bien figura dentro del apartado
referente a Asuntos Sociales.

Prevision de resultados

Con la puesta en marcha de las actuaciones previstas se pretende:

— Desempefiar un papel relevante en la consolidacion e impulso de las iniciativas
europeas en el ambito de la igualdad de género, a través de la presencia de
Espafa en los foros internacionales de la Union Europea.

— Potenciar la realizacion y difusion de iniciativas relacionadas con los derechos de
las mujeres, en la esfera econémica, social, civil politica y cultural, a través de las
subvenciones de esta Secretaria de Estado.

— Ofrecer, a través de los Cursos de la Union Europea, informaciéon completa y
actualizada sobre la igualdad de género y de oportunidades en la Unién Europea.

PROGRAMA 143A: Cooperacion para el desarrollo

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica

Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

A) Contenido y Finalidad del Programa

Mediante este Programa se financian las actuaciones enmarcadas en la politica espanola
de cooperacion internacional para el desarrollo, cuya finalidad ultima es contribuir al
desarrollo humano, la disminucion de la pobreza y el pleno ejercicio de los derechos. Este
Programa esta claramente enmarcado en el IV Plan Director 2013-2016 (actualmente se
encuentra en proceso de elaboracién el V Plan Director), que reafirma los objetivos de la
Cooperacion Espafiola establecidos en la Estrategia de Género en Desarrollo, en el Plan
de Accion de Mujeres y Construccion de Paz, asi como en el Plan de Actuaciéon Sectorial
de Genero de la AECID, y tiene como finalidad promover los derechos de las mujeres y la
igualdad de género.
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B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de

Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 6/ Objetivo 6

166

Desempefioc de un papel destacado en los foros
internacionales de NNUU y la UE, asi como en otros foros
internacionales donde participe Espana.

169

Aplicacion de las medidas necesarias para la promocion de
los derechos de las mujeres y la igualdad de género del IV
Plan Director 2013-2016 y de la Estrategia de Género en
Desarrollo de la Cooperacion Espafiola.

170

Transversalizacion del enfoque de género en desarrollo
(GED) en el sistema de la Cooperacion Espafiola, tanto en
los documentos de posicion de politicas como de
planificacion estratégica o programaciéon operativa, asi
como en la gestion (instrumentos bilaterales y
multilaterales), el seguimiento y la evaluacion.

171

Integracion transversal del enfoque de GED en los
principales instrumentos de la Cooperaciéon, como son en
los Marcos de Asociacion Pais, en los programas
regionales o en los convenios Yy proyectos de
organizaciones no gubernamentales para el desarrollo
(ONGD), asi como, de otros actores de la cooperacion.

172

Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan
los derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la
esfera econdémica, social, civil, politica y cultural, asi como
para el empoderamiento de las mujeres que sufren las
peores formas de discriminacién y para el fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres en la sociedad.

173

Mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la
armonizacion de actores de la cooperacion espafiola en
cuanto a género, reforzando grupos de trabajo y redes de
gestién del conocimiento, investigacion, sensibilizaciéon y
programas de formacion especificos.

Identificacion de actuaciones previstas

Medida 166: Desemperio de un papel destacado en los foros internacionales de NNUU y
la UE, asi como en otros foros internacionales donde participe Espana:

— Seguimiento de la aplicacion del Segundo Plan de Accidén de la Unién Europea
sobre Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres en la Politica de
Cooperacion para el Desarrollo, 2016 — 2020.

- Informe de documentos y participacion en foros internacionales como el Consejo
de la Union Europea de Asuntos Exteriores de Desarrollo (CAE-D) de la UE;
Comité de Expertas de Género de la UE; posicion para las Asambleas Generales
de NNUU; Consejo de DDHH de NNUU; reuniones técnicas del Comité de Ayuda
al Desarrollo de la OCDE vy participacion en su Red de Igualdad de Género —
Gendernet-; foros internacionales de caracter regional como la Conferencia
Regional de la Mujer y Mesas Directivas de la Comisién Econdmica para América
Latina —CEPAL, y otros organismos y eventos relacionados.
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— Participacion en las Juntas Ejecutivas de los organismos internacionales
defendiendo la igualdad de género como una sefia de identidad de la Cooperacion
Espafola, especialmente en la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres, Fondo de las
Naciones Unidas para las Poblaciones —UNFPA-, Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo -PNUD- y UNICEF.

Medida 169: Aplicacion de las medidas necesarias para la promocién de los derechos de
las mujeres y la igualdad de género del IV Plan Director 2013-2016 y de la Estrategia de
Género en Desarrollo de la Cooperacion Espafiola:

— Implementacion de la Guia de Transversalizacion de Género, elaborada durante
2015, en las diversas modalidades de la ayuda al desarrollo.

— Seguimiento a los programas financiados por Espafa a ONU-Mujeres y su Fondo
de Igualdad, PNUD y su fondo ODS - Objetivos de Desarrollo Sostenible-,
UNFPA, UNICEF, Organizacion Panamericana de Salud —OPS-, CEPAL, Fondo
Espafia-Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa -NEPAD-, Comunidad
Econémica de Estados de Africa Occidental -CEDEAO-, Mercado Comun de
Africa Oriental y Austral -COMESA-, Fondo Espafa-Sistema de Integracion
Centroamericano —SICA-.

Medida 170: Transversalizacion del enfoque de género en desarrollo (GED) en el sistema
de la Cooperacion Espafiola, tanto en los documentos de posicion de politicas como de
planificacién estratégica o programacion operativa, asi como en la gestion (instrumentos
bilaterales y multilaterales), el sequimiento y la evaluacion:

— Transversalizacion de la igualdad de género en los documentos de la
Cooperacion Espafiola tales como V Plan Director actualmente en proceso de
elaboracion, los Marcos de Asociacion Estratégica y Convenios con Organismos
internacionales.

— Inclusién de los principios del PEIO Il en documentos de planificacion de politicas
y evaluacion de la Cooperacion Espafiola.

Medida 171: Integracion transversal del enfoque de GED en los principales instrumentos
de la Cooperacion, como en los Marcos de Asociacion Pais, programas regionales o
convenios y proyectos de organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD)
y de otros actores de la cooperacion:

— Transversalizacion de la igualdad de género como en los Marcos de Asociacion
Pais (MAP) con los paises socios de la Cooperaciéon Espafiola y en los manuales
de valoracion de las convocatorias de ONGD.

Medida 172: Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan los derechos de
las mujeres en politicas de igualdad, en la esfera econémica, social, civil, politica y
cultural, asi como para el empoderamiento de las mujeres que sufren las peores formas
de discriminaciéon y para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres en la
sociedad:

— Implementacion de programas regionales como el Programa de acompanamiento
a los procesos de gobernanza democratica en el Norte de Africa y Oriente
Préximo —MASAR-; Programa de Apoyo a las Politicas Publicas Inclusivas en
Africa Subsahariana -APIA-; integracién del enfoque de género en los procesos de
elaboracién de politicas publicas inclusivas en Africa Subsahariana. Se brindaran
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asistencias técnicas a Organismos de Igualdad de paises africanos y
latinoamericanos.

— Acciones de sensibilizacion a través de la organizacion de actos cuya realizacion
esta prevista para el 8 de marzo, 18 de octubre y 25 de noviembre de 2017.

— Elaboracién de los Planes de Centro anuales de la Red de Centros Culturales con
enfoque de género.

Medida 173: Mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la armonizacién de actores
de la cooperacion espafiola en cuanto a género, reforzando grupos de trabajo y redes de
gestion del conocimiento, investigacion, sensibilizaciéon y programas de formacién
especificos:

— Coordinacién con otros organismos de AGE tales como la Oficina de Derechos
Humanos del MAEC, MSSSI y el Ministerio del Interior.

— Trabajo con la sociedad civil especialmente a través del Grupo de Trabajo de
Género del Consejo de Cooperacion Participacion; en el proceso de valoracion de
las solicitudes de subvencion por parte de las ONGD aportando una calificacion a
su perspectiva de género; impulso de la Red GEDEA —Género y Desarrollo- con
las universidades espafolas; imparticion de cursos de formacién en el Instituto
Complutense de Estudios Internacionales —ICEIl-, Universidad de Seuvilla,
Universidad Autbnoma de Madrid, entre otros.

— Se consolidara la Red de Expertas Responsables de Género de la Cooperacién
Espafiola. Esta Red promueve la participacion, articulacion e intercambio de
informacion y experiencias sectoriales para lograr una gestion integrada y
construir sefias de identidad comunes y coherentes. Asimismo, se lleva a cabo un
analisis estratégico sectorial compartido para interpretar los retos, resultados vy
procesos de desarrollo y se contribuye a enriquecer la reflexion y posiciones en
los diferentes sectores.

— Se llevaran a cabo diversas evaluaciones con perspectiva de género del trabajo
de la Cooperacion Espafiola.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Las acciones desarrolladas y los logros en la institucionalizacion del Enfoque de Género
hacen de la Igualdad de Género una de las sefnas de identidad de la Cooperacién
Espafiola, reconocida a nivel internacional por el CAD/OCDE. Espafia continta siendo un
actor de referencia entre los donantes en materia de género debido en gran parte a los
avances legislativos realizados y uno de los principales donantes en materia de igualdad
de género y derechos de las mujeres, especialmente en América Latina.

Es preciso seguir avanzando en la transversalizacion real del enfoque de género a través
del uso de herramientas de planificacion, seguimiento y evaluacion; procesos de
formacion y continuidad en el apoyo institucional, asi como en la visibilizacién del sector
género en procesos estratégicos de empoderamiento de las mujeres y en el
reconocimiento de la lucha contra la violencia de género.

Desde el punto de vista de la provisidon de recursos econémicos y recursos humanos
especializados (especialmente para el trabajo horizontal), se destaca la Red de Expertos

33



de Género como instrumento esencial para el avance en el posicionamiento sectorial y
transversal, la coordinacion de la informacién necesaria para la elaboracién de informes,
el seguimiento de las intervenciones y el disefio de directrices y metodologias para la
institucionalizacién del enfoque de género.

En cuanto a la gestion del conocimiento se reconoce la importancia de seguir avanzando
en un sistema de gestion adecuado que genere un conocimiento util para mejorar la
calidad de la ayuda; y en evaluacion, a pesar de los notables avances mencionados con
anterioridad (Plan bienal de evaluaciones e implementacién de procesos de evaluacién a
nivel multilateral) es preciso reforzar la incorporacién de la perspectiva de género con
caracter transversal en todas las evaluaciones que se lleven a cabo.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencion de la Cooperacién
Espafola estdn encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres en términos de:
reduccion de la pobreza y de la violencia de género; su acceso y permanencia en la
educacién; sus derechos sexuales y reproductivos de acuerdo al marco normativo
internacional; su situacién econdémico-laboral y su participacion politica y social, por lo
que en los paises socios donde se trabaja el impacto debera ser positivo a través de los
diferentes instrumentos de la cooperacién espanola, multilaterales y bilaterales.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Instituto Cervantes. Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo de este programa es difundir una imagen positiva y dinamica de Espafia en el
exterior, mediante la implantacién, desarrollo y potenciacion de una politica linguistica y
cultural eficaz que permita una mayor penetracion de indole politica, econdmica, cientifica
y tecnolégica de caracter permanente en el exterior.

El Instituto Cervantes tiene como funciones definidas en su Ley de creacién, la difusion
de la lengua y la cultura espafiolas en el exterior. Estas pretenden contribuir al desarrollo
personal, y con ello facilitar el cambio social para avanzar hacia una sociedad en
igualdad, en que se vean reforzadas en paridad las oportunidades para hombres y
mujeres.

La AECID participa en el objetivo de este Programa, con la finalidad de contribuir a la
difusién de la cultura en el en el ambito de las relaciones culturales con todos los paises
con los que Espafa mantiene relaciones diplomaticas, asi como para promover e
intensificar las relaciones cientificas internacionales, desde la perspectiva de género y
desarrollo.
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B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Estudio y, en su caso, implantacion de nuevas medidas de
flexibilidad horaria que permitan al personal empleado
publico disminuir, en determinados periodos y por motivos
Eje 2/ Objetivo 2 54 directamente relacionados con la conciliacion 'y
debidamente acreditados, su jornada semanal de trabajo,
recuperandose el tiempo en que se hubiera reducido dicha
jornada, en la semana o semanas subsiguientes.

Profundizar en el desarrollo de politicas activas de ayuda a
la creacién y produccién artistica e intelectual de autoria

Eje 6/ Objetivo 5 156 femenina, haciendo especial incidencia en la difusion de la
misma.
Eje 6/ Objetivo 5 160 Velar por una composicion equilibrada en los Jurados

encargados de otorgar los premios que conceda.

Fomento y apoyo al desarrollo de festivales, certamenes y
otro tipo de espacios o0 eventos monograficamente
Eje 6/ Objetivo 5 163 dedicados a dar a conocer las aportaciones de las mujeres
en los ambitos literario, cientifico, musical, cinematografico,
audiovisual o artistico.

Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan
los derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la
esfera econdémica, social, civil, politica y cultural, asi como
para el empoderamiento de las mujeres que sufren las
peores formas de discriminacién y para el fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres en la sociedad.

Eje 6/ Objetivo 6 172

Identificacion de actuaciones previstas

Desde el Instituto Cervantes se plantean las siguientes actuaciones:

Medida 54. Estudio y, en su caso, implantacion de nuevas medidas de flexibilidad horaria
que permitan al personal empleado publico disminuir, en determinados periodos y por
motivos directamente relacionados con la conciliacion y debidamente acreditados, su
Jjornada semanal de trabajo, recuperandose el tiempo en que se hubiera reducido dicha
jornada, en la semana o semanas subsiguientes.

El Instituto Cervantes tiene desde junio de 2010 un Plan de Igualdad de la institucion,
que es de aplicacién tanto en la sede central como en los centros en el exterior.

El Plan de Igualdad del Instituto Cervantes se centra en las siguientes areas de
actuacién: estructura y composicion de la plantilla (acceso y promocién interna);
formacion; conciliacion de la vida familiar, personal y laboral; organizacion y
funcionamiento; salud laboral; prevencion del acoso sexual y de cualquier otro tipo de
discriminacion; incorporacion de la igualdad como valor en la cultura corporativa (imagen
e identidad corporativa); actividades culturales y de informacion. El Instituto Cervantes
viene desarrollando, desde la sede central, los objetivos fijados en el marco de cada una
de las areas de actuacion del mencionado Plan de Igualdad, a través de las medidas
identificadas como prioritarias.
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En 2017 esta prevista, de acuerdo con las indicaciones de la IGAE, la actualizacion del
Plan de Igualdad del Instituto Cervantes, para lo que se contara con la colaboracién del
Instituto de la Mujer en lo que respecta al area de actuacién en formacion.

Medida 172. Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan los derechos de
las mujeres en politicas de igualdad, en la esfera economica, social, civil, politica y
cultural, asi como para el empoderamiento de las mujeres que sufren las peores formas
de discriminacion y para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres en la
sociedad:

Por lo que respecta al Eje 6 del PEIO 2014-16, el Instituto Cervantes desarrolla una
programacion de actividades culturales que contribuye a la difusién y promocion de la
creacion artistica e intelectual espanola y de la comunidad hispanohablante en el exterior.
El Instituto Cervantes proseguira en 2017 con la promocioén y difusion de la creacion
artistica e intelectual femenina dentro de sus lineas de programacion.

En este ano 2017 se continta con la programacién de actividades dentro de esta linea de
actuacioén cultural basada en la presencia de la mujer en la creatividad contemporanea.
En el momento de redaccién de este informe son 46 las actividades programadas en 21
centros de la red, entre los que se encuentran los de Aman, Argel, Casablanca, Fez,
Marrakech, Rabat, Tanger, Tetuan y Tunez. Asimismo se prosigue con la celebracion de
actos de la Semana Internacional de la Mujer, en torno al Dia Internacional de la Mujer,
en varios centros de la red. Entre ellos hemos de resenar los ciclos de cine “Espacio
Femenino” y la sesion sobre “Mujer y Espacio Publico”, organizada simultdneamente en
torno a esas fechas por los centros de Casablanca, Fez, Marrakech, Rabat, Tanger y
Tetuan.

En 2017 se proseguira con la promocion y difusion de la creacion femenina dentro de la
programacion de actividades culturales del Instituto Cervantes en los centros en el
exterior, asi como con las rotaciones por los centros de actividades producidas en afos
precedentes, si bien, debido a las restricciones presupuestarias actuales, el niumero de
actividades culturales programadas en el exterior se mantiene estable.

Los centros del Instituto Cervantes son espacios de convivencia, de dialogo e
intercambio, que, mediante la labor continuada que se realiza, fomentan la igualdad de
oportunidades, favorecen el progreso y facilitan el cambio social. El presupuesto del
Instituto para 2017 incide en todos los aspectos antes mencionados en su actividad en
paises de culturas en que no se respeta sistematicamente el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre las mujeres y los hombres.

En cuanto a la AECID las actuaciones seran las siguientes:

Medida 156. Profundizar en el desarrollo de politicas activas de ayuda a la creacién y
produccion artistica e intelectual de autoria femenina, haciendo especial incidencia en la
difusion de la misma.

— Inclusién de actividades culturales en la oferta de la Sede de la AECID que
promuevan la visibilidad de las mujeres como creadoras y como intérpretes en el
panorama cultural espafol, aplicando un enfoque de género para apoyar la
produccion artistica y cultural realizada por mujeres, favoreciendo su promocién y
difusion, y buscando la igualdad efectiva y de oportunidades en distintos ambitos
como las artes visuales y el cine.
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— Recomendacién a las representaciones de Espafa en el exterior para que se
introduzca el enfoque de género en la elaboracion de la programacion cultural y
su plasmacién en el Diagndstico Pais y en los Planes Anuales de actuacion.

— Continuacion del apoyo a proyectos de promocion y cooperacion cultural que
impulsan a mujeres artistas en eventos internacionales.

— Medida 160 Velar por una composicion equilibrada en los Jurados encargados de
otorgar los premios que conceda

— Aunque es una medida disefiada para el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, la Agencia velara por aplicar el mismo principio cada vez que convoque
a los diferentes 6rganos colegiados encargados de valorar y conceder becas, u
otorgar Premios. Concretamente para la Convocatoria de Becas y Lectorados
2017/2018 y el Premio de Humor Grafico Quevedos.

— También se tendra en cuenta dicho principio a la hora de convocar grupos de
trabajo, comités o grupos de asesores expertos que puedan decidir o participar en
la politica cultural exterior de esta institucion

Medida 163 Fomento y apoyo al desarrollo de festivales, certamenes y otro tipo de
espacios o eventos monograficamente dedicados a dar a conocer las aportaciones de las
mujeres en los ambitos literario, cientifico, musical, cinematografico, audiovisual o
artistico.

— Inclusién de esta directriz en las Instrucciones dadas por la AECID a sus érganos
en el exterior: Centros Culturales y Embajadas.

Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico).

La AECID ha venido incorporando en los ultimos afos la perspectiva de género a la hora
de disenar e implementar sus actividades.

Destaca la peticion a través de las correspondientes Instrucciones anuales a Embajadas
y Consulados de programar actividades culturales con presencia equilibrada,
concretamente con la incorporacién de al menos una exposicién en el catalogo que gire
en torno a la mujer. También a la hora de promocionar el cine espafiol en el exterior se
tiene en cuenta peliculas dirigidas por mujeres.

Igualmente, se esta avanzando en la creacion de comités de expertos que asesoran en la
politica cultural de la AECID equilibrados asi como los asesores externos de la
convocatoria de becas y lectorados.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencion de la Cooperacion
Espafiola estan encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres, en términos de lograr
una mayor presencia femenina en la creacién y produccion artistica e intelectual, asi
como velar por una composicion equilibrada en los Jurados encargados de otorgar
premios.
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PROGRAMA 111N: Direccién y Servicios Generales de Justicia

CENTRO GESTOR: Ministerio y Subsecretaria

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa lo integran, en su mayor parte, las actividades y funciones que constituyen
la base inicial para poder desarrollar los demas programas de actuacion gestionados por
el Ministerio de Justicia.

Sus lineas de actuacion mas importante pueden concretarse en:

— Direccion, impulso y coordinacién general de los o6rganos superiores del
Departamento y los Centros directivos dependientes de la Subsecretaria.

— Facilitar los medios técnicos y humanos basicos para las actividades y funciones
encomendadas al Ministerio.

— Asesoramiento y asistencia a la Alta direccién del Departamento.

— Desarrollo del Ordenamiento Juridico mediante la promocion legislativa en materia
penal, civil, mercantil y procesal, legislacion codificada, formacién de cuerpos
legales sistematizados, la armonizacion e informe de los anteproyectos
legislativos iniciados por otros Departamentos, con especial incidencia en las
garantias de los derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos por la
Constituciéon. Todo ello en consonancia con el Derecho Comunitario y Tratados
Internacionales.

— Tramitacion de expedientes de cooperacion juridica internacional (extradiciones,
traslado de personas condenadas, auxilio judicial internacional, sustraccién de
menores, etc.).

— Preparacion y asistencia a reuniones de la UE y otros organismos internacionales
(Consejo de Europa y Naciones Unidas, principalmente).

— Establecimiento de los mecanismos juridicos y materiales que garanticen el
derecho de libertad religiosa y de culto.

41




B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de

Oportunidades

Medidas del PEIO

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 2/ Objetivo 1

35

Desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre los
beneficios de las medidas que facilitan la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral para hombres y mujeres, y
para fomentar la corresponsabilidad en el ambito doméstico
y en el cuidado de hijos e hijas y personas mayores y/o
dependientes.

Eje 2/ Objetivo 2

41

Incorporacién al Acuerdo de Asociacion de Espafia, en el
marco de la politica de cohesion 2014-2020, de una linea
de actuacion relacionada con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, que promueva el desarrollo de
servicios de calidad de apoyo a la conciliacién a través de la
generaciéon de empleo estable y de calidad.

Eje 2/ Objetivo 3

59

Desarrollo de acciones para fomentar un reparto mas
equilibrado de los usos del tiempo y la corresponsabilidad,
en el marco de los programas de educacion para la
igualdad de oportunidades promovidos por las autoridades
educativas y de igualdad

Eje 2/ Objetivo 4

66

Realizacién de un estudio sobre la situacion y las
necesidades existentes en relacion a los usos del tiempo,
los horarios, las guarderias y otros servicios de cuidados,
que tenga en cuenta, entre otras, las singularidades de las
necesidades en infraestructura y organizativas derivadas de
aplicar el principio de conciliacion a diferentes medios
territoriales, sean estos rurales o urbanos

Eje 3/ Objetivo 2

70

Mejorar la respuesta de la Administracion de Justicia y de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, garantizando la
maxima proteccién y la debida reparacion del dafio
causado.

Eje 3/ Objetivo 2

72

Fomentar la coordinacion, para la proteccién a las victimas
de violencia de género, a través del “Sistema de
seguimiento integral en los casos de violencia de género
(Sistema VdG o VIOGEN)”

Eje 3/ Objetivo 2

74

Aprobar un protocolo de actuacién en el ambito de la
Administracion General del Estado, en relacion con las
situaciones de especial proteccion que afecten a las
victimas de violencia de género, especialmente en materia
de movilidad y en el marco del Plan para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la AGE y en sus Organismos
Publicos.

Eje 3/ Objetivo 3

76

Avanzar en la coordinacion y el efectivo trabajo en red entre
recursos estatales y recursos autonémicos que mejore la
respuesta profesional de los agentes implicados en la
asistencia y proteccién de las mujeres victimas de violencia
de género.

Eje 3/ Objetivo 4

77

Reforzar el conocimiento y la visibilidad de estas formas de
violencia, sensibilizando a la poblacion y a los profesionales
sobre su existencia y sobre la necesidad de actuar contra
ellas.

Eje 4/ Objetivo 1

79

Seguimiento periddico de la aplicacion de la presencia
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
representacion y decision politica, analizando su evolucion
y detectando las dificultades que puedan obstaculizar su
cumplimiento.

Eje 6/ Objetivo 6 168

Refuerzo del cumplimiento del Plan de Accion para el
desarrollo de la Resolucién 1.325 del Consejo de Seguridad
sobre “Mujeres, paz y seguridad”, en coordinacion con otros
Ministerios.

Eje 6/ Objetivo 6 169

Aplicacion de las medidas necesarias para la promocion de
los derechos de las mujeres y la igualdad de género del IV
Plan Director 2013-2016 y de la Estrategia de Género en
Desarrollo de la Cooperacion Espariola.

Sensibilizacion y formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la

Eje 7/ Objetivo 3 209 violencia de género de la sociedad en general y de

profesionales de distintos ambitos: empleo, servicios
sociales, organizaciones empresariales y ambito juridico

Identificacion de actuaciones previstas

— Actuaciones en materia de Cooperacion Juridica Internacional

Dentro de este programa de caracter instrumental la Direccion General de Cooperacion
Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones ejerce funciones y actividades
que tienen incidencia en las politicas de igualdad e impacto de género.

En primer lugar, sefialar que, en relacion con la medida 169, el Ministerio de
Justicia participa en proyectos de cooperacion al desarrollo, financiados
esencialmente por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), y por la Unién Europea, en Iberoamérica, Africa, paises
candidatos a la entrada en la UE y paises de la Vecindad, que en numerosas
ocasiones inciden en politicas de género en el ambito de la justicia.

La participacion del Ministerio de Justicia se concreta principalmente en la
colaboracién para la identificacion de proyectos de cooperacion internacional,
en el apoyo en la ejecucion de los mismos a través de la seleccion de expertos
funcionarios del propio Ministerio o de otras instituciones judiciales, tales como
el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ), la Fiscalia General del Estado
(FGE), la Abogacia General del Estado (AGE), el Consejo General de la
Abogacia (CGA), la Escuela Judicial (EJ) y el Centro de Estudios Juridicos
(CEJ).

En 2016, la Direccion General de Cooperacion Juridica Internacional y
Relaciones con las Confesiones no ha participado en ningun Proyecto de
Cooperacion al Desarrollo en materia de género ni financiado por AECID ni
financiado por la Unién Europea, ni en principio se prevén para 2017, pero sera
probable que solicite la colaboracion del Ministerio de Justicia para seleccionar
nuevos expertos para posibles proyectos, si bien la financiacién correra a cargo
de la AECID o la FIIAPP via UE.

En segundo lugar, vinculado con el desarrollo de las medidas 70, 165 y 209,

mencionar que desde la Direccibn General de Cooperacion Juridica
Internacional y Relaciones con las Confesiones se coordinan visitas de alto
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nivel y estudios de terceros paises para mostrar el funcionamiento del
Ministerio de Justicia y demas asuntos de interés, demandandose ponencias
sobre las reformas legislativas emprendidas en Espaia relativas al tratamiento
de la violencia de género, asistencia a las victimas de violencia de género,
sistema de justicia gratuita para este colectivo, Registro Central para la
Proteccion de las Victimas de Violencia de Género, tratamiento judicial de la
violencia de género, etc.

En 2016 la Direccion General de Cooperacion Juridica Internacional y
Relaciones con las Confesiones ha organizado varias visitas: una visita de una
Delegacion de Peru dentro del Programa de AECID sobre el Protocolo de
Feminicidio y otra visita de una Delegacién de Juezas Egipcias, dentro del
Programa “ONU Mujeres”. En ambas visitas, las participantes de las
delegaciones quisieron conocer la experiencia espafola en esta materia. Cabe
prever que durante 2017 se soliciten mas visitas relativas a este asunto,
teniendo en cuenta la experiencia de Espafia en la regulacion de la violencia de
género y en su tratamiento judicial y social.

En tercer lugar, en relacion con las medidas 169 y 209, la Direccion General de
Cooperacion Juridica Internacional también es la encargada de coordinar las
actividades de formacién dentro del anteriormente llamado Programa
Iberoamericano de Formacion Técnica y Especializada (PIFTE) de la AECID,
ahora Programa Intercoonecta. En el afio 2016 se realizaron las siguientes
actividades relacionadas con el tema de género: “La Victima del delito en el
proceso penal. Reconocimiento de nuevos derechos y marco normativo. El
derecho de la victima a la Justicia restaurativa“, “La Incidencia de las Nuevas
Tecnologias en la comision, prevencion y persecucion de los delitos de
violencia de género. Aspectos legislativos” y “Ciberseguridad vy
Ciberdelincuencia: la proteccion en la red de las personas menores de edad”.
Se prevé que en 2017 se organicen las siguientes actividades “Ciberseguridad
y Ciberdelincuencia: La Proteccion en la red de la personas menores de edad
“(entre ellos, las mujeres), “Prevencion de la violencia en colectivos
vulnerables: Trata de seres humanos” y “El acceso a la justicia para colectivos
vulnerables: Personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion”.
También junto con la COMJIB se propondra la realizacion de la actividad
conjunta titulada “Las nuevas tecnologias y su incidencia en la violencia de
género. Proteccién de las victimas desde la perspectiva judicial, policial y de
valoracién del dafio”.

Por ultimo, en el marco de las medidas 164, 165 y 169, cabe destacar la
actividad que se desarrolla en el ambito de la Conferencia de Ministros de
Justicia de los paises iberoamericanos (COMJIB). La COMJIB esta compuesta
por 21 Ministerios de Justicia de la region, lo que le permite incidir directamente
en las politicas publicas de sus miembros y progresar en la mejora de la justicia
en Iberoamérica a través de la centralizacion de los trabajos en areas
concretas.

En la reunion de la Comisiéon Delegada de dicho organismo celebrada en 2016
en Panama, a la que asistio Espafia por ostentar una de sus Secretarias
Generales Adjuntas, se aprobd un acuerdo para la creaciéon de un “Comité por
la equidad de género”, cuyos fines serian velar por la transversalidad de género
en las iniciativas de la Conferencia, promoviendo instrumentos de politica
publica que garanticen el acceso de las mujeres, las ninas y las adolescentes a
la justicia en condiciones de igualdad y velando por la adecuacion de las
iniciativas, proyectos y recomendaciones de COMJIB a los estédndares
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internacionales en materia de no discriminacién por razén de sexo y la lucha
contra la violencia de género. Espafna ha formado parte del grupo de trabajo
que ha redactado los documentos que serviran de base para la conformacion
del Comité y se ha postulado para ocupar una de sus cuatro plazas electivas.

— Actuaciones en materia de Contratacion, vinculadas con la medida 211: se realiza
una vigilancia para que la contratacion publica que se lleva a cabo en el
Departamento se adecue al objetivo de promover la igualdad de trato y
oportunidades en los procesos de contratacion.

— Actuaciones en materia de Recursos Humanos. En el marco de las medidas 29 y
209, el Ministerio de Justicia desarrolla diversas actividades de sensibilizacion y
formacion para los empleados publicos del Departamento (de manera particular
en temas relacionados con la conciliacion y la corresponsabilidad), tales como la
realizacion de jornadas de igualdad o el impulso del espacio destinado a igualdad
de su intranet.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Personal adscrito al Ministerio de Justicia en el programa de referencia:

TIPO HOMBRES MUJERES TOTAL
Altos Cargos 3 3 6
Eventuales 6 10 16
Funcionarios 126 235 361
Laborales 73 70 143
TOTAL 208 318 526

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucién
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PROGRAMA 111Q: Formacion del Personal de la Administracion de Justicia
PROGRAMA 111R: Formacion de la carrera fiscal
CENTRO GESTOR: Centro de Estudios Juridicos

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Centro de Estudios Juridicos (CEJ) es un Organismo Auténomo del Ministerio de
Justicia que se regula por su Estatuto (aprobado por Real Decreto 1276/2003, de 10 de
octubre, BOE de 17 de octubre). Tiene encomendadas funciones de formacion inicial,
continua y especializada dirigida a la Carrera Fiscal, a los Cuerpos de Secretarios
Judiciales, a los Médicos Forenses, a los Abogados del Estado y a otros Cuerpos de
personal al servicio de la Administracion de Justicia.
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El CEJ gestiona dos programas presupuestarios de forma exclusiva: el 111Q (“Formacion
del Personal de la Administracion de Justicia”) y el 111R (“Formacion de la carrera
fiscal”).

Las actividades propias de estos programas en orden a la consecuciéon de sus fines se
pueden resumir en las siguientes:

— Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).
— Actividades de Formacion Continua y de Cooperacion Internacional.

— Actividades de Formacién Especializada.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad.

Eje 1/ Objetivo 5 29

Desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre los
beneficios de las medidas que facilitan la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral para hombres y mujeres, y
para fomentar la corresponsabilidad en el ambito doméstico
y en el cuidado de hijos e hijas y personas mayores y/o
dependientes.

Eje 2/ Objetivo 1 35

Incorporacion al Acuerdo de Asociacion de Espafia, en el
marco de la politica de cohesion 2014-2020, de una linea
de actuacién relacionada con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, que promueva el desarrollo de
servicios de calidad de apoyo a la conciliacién a través de la
generacion de empleo estable y de calidad.

Eje 2/ Objetivo 2 41

Desarrollo de acciones para fomentar un reparto mas
equilibrado de los usos del tiempo y la corresponsabilidad,
Eje 2/ Objetivo 3 59 en el marco de los programas de educacion para la
igualdad de oportunidades promovidos por las autoridades
educativas y de igualdad.

Seguimiento periddico de la aplicacion de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
Eje 4/ Objetivo 1 79 representacion y decision politica, analizando su evolucién
y detectando las dificultades que puedan obstaculizar su
cumplimiento.

Andlisis de las estadisticas judiciales y estudio de la
necesidad de ampliar los datos que las integran para

Eje 7/ Objetivo 2 204 favorecer la visibilizacion de los conflictos judicializados,
sociolaborales y familiares.
Incorporacion generalizada de la formacién, en materia de
Eje 7/ Objetivo 3 208 igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion del Estado
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Incorporacion, en los cursos de formacién para el personal
técnico de contratacidon, asi como para las personas con
Eje 7/ Objetivo 4 211 responsabilidad en la toma de decisiones, de contenidos
especificos sobre como promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Identificacion de actuaciones previstas

Los programas 111Q “Formacién del personal de la Administracion de Justicia” y 111R
“Formacion de la Carrera Fiscal”, mantienen como uno de sus objetivos prioritarios el de
promover la igualdad de género en su ambito de actuacion.

Para la consecucion de este objetivo se tienen en cuenta dos tipos de actuaciones:

— Introduccién de contenidos y tematicas de promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacion.

— Reflejo de la perspectiva de género en estadisticas e informes.
C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

La actividad formativa y administrativa del CEJ se desarrolla en un marco institucional (la
Administracion General del Estado y la Administracion de Justicia) y funcional
(actividades de formacién inicial y continua) caracterizados por unos estandares
razonablemente suficientes en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

El CEJ, como consecuencia de los criterios objetivos de mérito y capacidad que rigen el
acceso a la funcion publica, no puede intervenir sustancialmente en la modificacion de las
proporciones entre mujeres y hombres que participan en sus actividades formativas que,
por otro lado, arrojan un resultado muy favorable respecto de la participacion de las
mujeres.

Prevision de resultados

— Cursos selectivos: en 2016 se impartieron diversos moédulos relacionados con la
violencia de género en los cursos selectivos de formacion inicial (nuevo ingreso)
dirigidos a las promociones: 552 de la Carrera Fiscal (35 fiscales en practicas) y la
412 promociéon del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia (63
letrados en practicas en la promocion interna y 95 en el turno libre).

N° DENOMINACION CARRERA/ O CUERPO ALUMNOS/AS FECHAS

1 :;éggrf:foen fiscalias de violencia Curso selectivo 55% promocién Carrera Fiscal. 35 fecX:;iaZS(MG
2 'ﬁ/ rizlc:r?;gizztbor: :;ren\:ij}gg Curso selectivo 552 promocién Carrera Fiscal 35 fecX:;iaZSmG
3 \S:igzgigeslgsf:::;z?e'? sobre Curso selectivo 552 promocién Carrera Fiscal 35 20/01/2016
4 #‘jg?ﬁifgeaéfsle:;f S(;b(;z;:”a Curso selectivo 55° promocién Carrera Fiscal 35 fe c\r{:;iazsm 6
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N° DENOMINACION CARRERA/ O CUERPO ALUMNOS/AS FECHAS
5 | Précticas en juzgados de Curso selectivo 412 promocién del Cuerpo 63 Varias
violencia de género Letrados de la A. de J. (p. interna) fechas 2016
6 | Diferencia entre violencia de Curso selectivo 412 promocion del Cuerpo 63 Varias
género y domestica. Regulacion Letrados de la A. de J. (p. interna) fechas 2016
7 | Funciones del letrado en Curso selectivo 412 promocion del Cuerpo 63 Varias
juzgados de guardia Letrados de la A. de J. (p. interna) fechas 2016

Formacion Continua: en 2016 se impartieron 5 actividades de Formacién Continua de
caracter nacional y 3 de caracter internacional, hasta un total de 5 actividades formativas,
relacionadas con la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.
Participaron en estas actividades 94 funcionarios pertenecientes a la Carrera Fiscal o a
Cuerpos de la Administracién de Justicia (Letrados de la Administracion de Justicia,
Médicos Forenses).

N° DENOMINACION CARRERA/CUERPO | ASISTENTES FECHAS LUGAR
1 | Jornadas de especialistas en materia Fiscales 50 7/11/2016 Fiscalia
de violencia contra la mujer 8/11/2016 General del
Estado
2 | Valoracion forense integral de Médicos Forenses 40 Varia fechas 4 IML
violencia de género distintos
3 | EU Gender Equality Law (First Fiscales y Letrados de 4 Varias fechas Tréveris
Edition) — Internacional la A. de J. (Alemania)
TOTAL participantes en 2016 en cursos de formacion
continua sobre igualdad de género y sobre prevencion de la 94 participantes
violencia de género

Policia Judicial: en 2016 se impartieron 12 cursos de especializacion en funciones de
Policia Judicial dirigidas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil
y Cuerpo Nacional de Policia), con 871 asistentes. En estos cursos se incluyen las
siguientes materias relacionadas con la igualdad de género y la prevencion de la
violencia de género: “Aspectos juridicos de la violencia doméstica (género, menores y
ancianos)” (12 horas) y “Aspectos médico-legales de la violencia doméstica’ (se
impartieron 5 horas de formacion).

Reflejo de la perspectiva de género en todo tipo de estadisticas, memorias e informes:

— En el marco del Eje 7 del PEIO 2014-2016, objetivo 7.2 (desarrollar y adecuar las
estadisticas e investigaciones), las estadisticas del CEJ reflejan la perspectiva de
género.

— Proporcion entre sexos en los puestos del organismo: existe una amplia presencia
de personal femenino en el organismo, un 73 %, porcentaje muy superior al del
personal masculino (27 %). No obstante, en los escalones determinantes para la
planificacién y la programacién de objetivos y para la toma de decisiones, aunque
la presencia femenina es ampliamente mayoritaria, el porcentaje de mujeres (56
%) es inferior al porcentaje de mujeres en el conjunto de la plantilla del organismo
(73 %).

— Proporcion entre sexos en los colectivos que reciben o imparten la formaciéon que
es competencia del organismo.
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Los receptores de la formacion impartida por el CEJ son mayoritariamente
mujeres (56,1 %, frente a un 43,9 % de hombres).

Este porcentaje es significativamente mayor en el caso de la formacion inicial (78
% de mujeres), lo que refleja el peso mayoritario de las mujeres entre los
aprobados en los distintos procesos selectivos de acceso a la Carrera Fiscal y a
los Cuerpos de la Administracion de Justicia. En las actividades de formacion
continua, aunque en menor proporcion que en la formacion inicial, también es
superior la proporcién de mujeres (64,5 %) que reciben esa formacion en relacion
con los hombres (35,6 %).

Por dltimo, en la formacién especializada de Policia Judicial, que recibe el
personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y
Policia Nacional), el porcentaje de mujeres es solo del 14,3 %, reflejando el peso,
todavia minoritario aunque creciente, de la mujer en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

— Sin embargo, el colectivo que imparte la formacién que es competencia del
organismo es mayoritariamente masculino (56,3 %).

Con el fin de continuar promoviendo la igualdad de género en todos sus ambitos de
competencia, el CEJ, en consonancia con lo proyectado en el Plan de Accién del
organismo, realizara las siguientes actuaciones en 2017:

— Elaborar el Plan de Igualdad del organismo que organice y sistematice las
diversas actuaciones adoptadas en este campo, con el fin de asegurar los
objetivos establecidos en materia de igualdad entre hombres y mujeres en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres; en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder judicial; y en el Plan
estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014/2016 del Gobierno de Espana
(PEIO).

— Adoptar medidas en materia de recursos humanos: creacién de un espacio de
igualdad en el Portal Web (espacio de responsabilidad social) y en la Intranet del
organismo para la difusién de informaciéon y documentacién sobre la materia al
personal del CEJ, asistencia las reuniones de la Comision de Igualdad del
Ministerio de Justicia y aplicaciéon en el CEJ de las medidas acordadas.

— Adoptar medidas en materia de comunicacién: difusion desde el Portal Web del
CEJ de las campafias institucionales de prevencion de la violencia contra las
mujeres.

— Adoptar medidas en materia de contratacion: inclusion en la contrataciéon del CEJ
de las clausulas, previstas en la Ley de Igualdad de 2007, de promocion de la
contratacion de empresas que empleen a mujeres.

— Aumentar el numero de actividades formativas relacionadas especificamente con
la igualdad de género: asegurar un minimo de un curso o seminario dirigido a
tratar cuestiones relacionadas directamente con la igualdad de género en cada
curso selectivo de formacion inicial dirigido a la Carrera Fiscal (objetivo cumplido
en la actualidad) e incrementar en un 10 % el numero de horas destinadas a esta
formacion.

De igual modo, se pretende incrementar un 25 % el numero de actividades
formativas relacionadas directamente con la igualdad de género, con especial
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incidencia en la proteccién juridica y policial de las mujeres y de los menores
frente a casos de violencia de género.

— Continuar promoviendo la tasa de mujeres en los colectivos que imparten la
formacion o que reciben la formacién continua (se exceptia a los alumnos de
formacion inicial, que vienen dados por la superacion de procesos selectivos).

Asi, en la elaboracién del Plan de Formacién anual para 2017 se persiguen los
siguientes objetivos:

e Incrementar la participacion femenina entre los coordinadores, profesores y
tutores de los cursos selectivos de formacion inicial hasta el 55.

o Elevar en dos afios la tasa de participacion femenina en la imparticion de
formacion continua (directoras, coordinadoras, ponentes), del 38,98 % actual al
45 %.

e Mantener la tasa actual (proxima al 70 %) de participacion femenina -como
asistentes- en actividades de dimensién internacional (formacién continua o
cooperacion).

— Analisis y cuantificacion de la proporcion entre sexos en los colectivos que reciben
o imparten la formacion que es competencia del organismo y de la proporcion
entre sexos en los puestos del organismo, con especial incidencia en los
escalones directivos, predirectivos y de asesores.

PROGRAMA 112A: Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

CENTRO GESTOR: Secretaria General de la Administracion de Justicia

A) Contenido y Finalidad del Programa

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de nuestro
ordenamiento juridico que no debe suponer un mero reconocimiento formal sino un
objetivo basico que ha de proyectarse sobre todos los ambitos de actuacion.

La incorporacion de la perspectiva de género en este programa se manifiesta
especialmente en la instrumentacién de acciones positivas a favor de colectivos de
mujeres de especial vulnerabilidad, como son las victimas de la violencia de género.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Reforzar la prevencién, formacion en igualdad y respeto a
los derechos fundamentales en todas las etapas
educativas. Realizar actuaciones de Vvisibilizacion del
Eje 3/ Objetivo 1 68 problema, de sensibilizacion, de formaciéon de agentes
implicados en la erradicacién de la violencia de género y
formacion en igualdad y respecto a los derechos
fundamentales en todas las etapas educativas.
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EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 3/ Objetivo 2

70

Mejorar la respuesta de la Administracion de Justicia y de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, garantizando la
maxima protecciéon y la debida reparacion del dafio
causado.

Eje 3/ Objetivo 2

72

Fomentar la coordinacion, para la proteccién a las victimas
de violencia de género, a través del “Sistema de
seguimiento integral en los casos de violencia de género
(Sistema VdG o VIOGEN)”

Eje 3/ Objetivo 2

74

Aprobar un protocolo de actuacién en el ambito de la
Administracion General del Estado, en relacion con las
situaciones de especial proteccion que afecten a las
victimas de violencia de género, especialmente en materia
de movilidad y en el marco del Plan para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la AGE y en sus Organismos
Publicos.

Eje 3/ Objetivo 4

77

Reforzar el conocimiento y la visibilidad de estas formas de
violencia, sensibilizando a la poblacion y a los profesionales
sobre su existencia y sobre la necesidad de actuar contra
ellas.

Eje 4/ Objetivo 1

79

Seguimiento periddico de la aplicacion de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
representacion y decision politica, analizando su evolucion
y detectando las dificultades que puedan obstaculizar su
cumplimiento.

Eje 7/ Objetivo 2

204

Andlisis de las estadisticas judiciales y estudio de la
necesidad de ampliar los datos que las integran para
favorecer la visibilizacion de los conflictos judicializados,
sociolaborales y familiares.

Eje 7/ Objetivo 4

211

Incorporacion, en los cursos de formacién para el personal
técnico de contratacion, asi como para las personas con
responsabilidad en la toma de decisiones, de contenidos
especificos sobre como promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Eje 7/ Objetivo 5

212

Elaboracién de un estudio para conocer cual es el estado
de situacion actual y, en particular, analizar, tanto en
términos cuantitativos como cualitativos, los informes de
impacto que, preceptivamente, deben haber acompanado a
los proyectos normativos y planes de especial relevancia,
tramitados desde la aprobacion de la Ley 20/2003, de 13 de
octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del
impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno y de su posterior desarrollo (R.D.
1083/2009,), al objeto de comprobar deficiencias y hacer
propuestas de actuacion que permitan mejorar la calidad de
estos informes.

Eje 7/ Objetivo 6

220

Impulso de la labor del Observatorio de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, no sélo como
organo de recogida de informacién, sino también como foro
de intercambio de buenas practicas, de debate de ideas y
de propuesta de opciones.

Como consecuencia de las leyes citadas, y de la adaptacién al PEIO como instrumento a
través del cual el Gobierno define, en aquellos ambitos que son competencia del Estado,
los objetivos y medidas prioritarios para eliminar cualquier discriminacion por razén de
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sexo que pueda persistir y para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se desarrollan actividades como son:

— Garantizar el funcionamiento de Juzgados de Violencia sobre la Mujer y de
Fiscalias Especializadas.

— La creacion del Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia
Doméstica.

— La creacién del Registro de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no
Firmes.

— Adopcion de medidas tendentes a garantizar un turno de oficio especializado 24
horas, en particular la propuesta de asistencia letrada recogida en el articulo 20.1
de la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

— Incremento de las unidades de valoracion integral y reestructuracion de su
organizacion, para garantizar que en todos los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer las victimas de violencia de género sean atendidas por un médico o meédica
forense.

— Establecimiento de programas para la formacion especializada en la tutela del
derecho fundamental a la no discriminacion por razén de sexo, dirigidos a los
operadores juridicos.

— Continuar potenciando el Convenio con el Colegio Oficial de Psicologos para la
atencion personalizada en las oficinas de asistencia a las victimas.

— Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Justicia, el actual Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el Consejo General de la Abogacia Espafola, que
tiene por objeto la formacién de los abogados incorporados o que vayan a
incorporarse al turno del oficio especializado en violencia de género en todo el
territorio nacional, con la finalidad de que adquieran una preparacion
especializada en materia de violencia de género que les permita articular la mejor
defensa a las victimas no solo en el proceso principal, sino también en todos los
procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o indirecta en
la violencia padecida.

En aplicacion del articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, se ha llevado a cabo la modificacion del Real Decreto
437/1983, de 9 de febrero, sobre Constitucion y Funcionamiento del Consejo Fiscal, para
contribuir de forma directa en la disminucién de las desigualdades que por razén de sexo
pudieran darse en la constitucion del mencionado Consejo, al aplicarse el principio de
paridad entre hombres y mujeres a las candidaturas para las elecciones de los vocales
del Consejo Fiscal.

También se creé una Comision de Igualdad, en el seno del Consejo Fiscal, que se
encarga del estudio de la mejora de los parametros de igualdad en la carrera fiscal.

Identificacion de actuaciones previstas

Los objetivos y las acciones positivas propuestas podrian sintetizarse en:
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Reforzamiento de la proteccién judicial de las victimas de la violencia de género
mediante el mantenimiento de las dotaciones de Juzgados de Violencia sobre la
Muijer, las fiscalias especializadas, las unidades forenses de valoracion integral y
la reestructuracion de su organizacion.

Intensificacion de la formacion y especializacion de profesionales que intervienen
en la prevencion, atencién, persecucién y sancién de la violencia de género,
aunando criterios en este campo.

En el seno de la Comision Interministerial para la erradicacion de la violencia de
género, desde este Ministerio, se han formulado las siguientes lineas de
actuacion:

e En materia de prevencion y sensibilizacion, la actualizacion del protocolo de las
oficinas de Asistencia a Victimas (OAV), para el impulso de la formacién en
materia de violencia de genero de los profesionales de los distintos ambitos
dependientes del Ministerio de Justicia.

e En materia de proteccion y deteccion, impulso del protocolo de valoracién del
Riesgo Forense Integral; implantacion en las Unidades de Valoracion Forense
Integral (UVFI) de los IML dependientes del Ministerio de Justicia; de un
protocolo de Valoracién Psicoldégica del Riesgo de Violencia de género;
aprobacion del Reglamento regulador de las OAV, colaboracion con el CGPJ,
Delegacion del Gobierno y Ministerio de Justicia para la armonizaciéon de los
datos estadisticos de cada Institucion e integracién paulatina de los equipos
psicosociales en los IML dependientes del Ministerio de Justicia.

e En el ambito de la asistencia integral, las medidas propuestas han sido,
ademas de la actualizacién del Protocolo de las Oficinas de asistencia a
victimas y aprobacién de su Reglamento, la actualizaciéon del protocolo de los
IML (Institutos de Medicina Legal) de atencion a las victimas de violencia de
género.

e Por lo que respecta a los menores de edad y mujeres dependientes en
situacién de especial vulnerabilidad, destaca la propuesta de elaboracién de un
Protocolo de atencion a menores en los IML y de las OAV, elaboracion de un
Protocolo en las OAV de evaluacion de la vulnerabilidad y analisis de las
especificidades forenses y psicosociales en caso de trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual que permita, de ser necesario, la elaboracion
de un protocolo especifico de actuacion.

Ademas, en el marco de la actuacion conjunta del Ministerio de Justicia, Ministerio
del Interior, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, CGPJ y la
Fiscalia General del Estado, se ha elaborado un Protocolo de actuacion del
sistema de seguimiento por medios telematicos de las medidas y penas de
alejamiento en el ambito de la violencia de género. Se consensud el texto
definitivo; en este momento, solo resta el tramite formal de la firma por cada una
de las partes intervinientes.

Se han realizado, también, desde la DG y la SGOCT una serie de propuestas de
reformas normativas, que afectarian a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y a la ley
de Asistencia Juridica Gratuita, que se encuentran en fase de estudio en la
Comision Independiente que esta constituida, tendentes a tratar de mejorar la
normativa existente, adaptandola a la situacion actual, reforzando los mecanismos
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de proteccién y evitando la victimizacion secundaria de las mujeres victimas de
violencia de género.

— Y por lo que respecta al marco del Observatorio Estatal de Violencia sobre la
mujer, se ha celebrado la Comisién Permanente del mismo, y al aprobarse en julio
de 2013 el acta de la reunién, se fijaron las lineas de actuacion de la Delegacion
de Gobierno, del Observatorio Estatal de Violencia sobre la mujer y demas
propuestas pertinentes para contribuir a la erradicacion de la violencia de género.

Desde el Ministerio de Justicia se vienen promoviendo otras acciones tendentes a la
efectiva garantia de la igualdad entre hombres y mujeres, entre las que se pueden
destacar:

La Red Espainola de Secretarios Judiciales en Cooperaciéon Juridica Internacional
(RESEJ): tiene la mision de constituir una estructura a nivel nacional que canalice todas
las consultas en materia de Cooperacion Juridica Internacional que sean competencia de
los Secretarios Judiciales. Esta Red constituye una herramienta de apoyo y colaboracion
con las instituciones, organizaciones o estructuras nacionales e internacionales que
tengan atribuida competencia en materia de Cooperacion Juridica Internacional.

Esta Red esta integrada por 31 puntos de contacto, distribuidos por todo el territorio
nacional. Para la seleccion de los miembros de esta Red se han seguido criterios de
igualdad de género, con el animo de garantizar la plena participacién de ambos sexos en
la misma.

El sistema integrado de registros administrativos de apoyo a la actividad judicial
(SIRAJ), regulado por el Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero (BOE de 7 de febrero),
modificado por Real Decreto 1611/2011, de 14 de noviembre (BOE de 2 de diciembre), y
por el Real Decreto 576/2014, de 4 de julio (BOE de 17 de julio), constituye un sistema de
informacion de caracter no publico cuyo objetivo es servir de apoyo a los érganos
judiciales, al Ministerio Fiscal y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a los
cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas y a otras administraciones publicas, y
estd compuesto por los siguientes registros:

— Registro Central de Penados.
— Registro Central de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no firmes.

— Registro Central para la proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica y de
Género.

— Registro Central de Rebeldes Civiles.

— Registro Central de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 1611/2011, de 14 de noviembre, quedaron
incorporadas al SIRAJ las informaciones correspondientes a las notas de condena
relacionadas con las personas juridicas.

Otro objetivo es el desarrollo del funcionamiento de un mddulo de gestion documental
que permita el anexado de resoluciones judiciales y otros documentos, dictdmenes
periciales, declaraciones, etc., en los procedimientos en los que se encuentre grabada
una requisitoria. El juez que resuelva sobre la situacién personal del requisitoriado podra
consultar esta documentacion desde la propia aplicaciéon, en cualquier 6rgano del

54



SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

territorio nacional. Se pretende asi dar cumplimiento al mandato establecido en el art. 516
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

La Integracion del SIRAJ con los Sistemas de Gestion Procesal va a permitir establecer
un sistema de remisién de datos desde las aplicaciones de gestion procesal al sistema
integrado de Registros, suprimiendo la necesidad actual de remitir la informacion de
nuevo desde los juzgados, cuando ya se encuentra incorporada a la gestion procesal.
Ello conllevara, por un lado, la maxima agilidad en la recepcion de los datos, con la
consiguiente ventaja para las victimas, y por otro, la simplificacion de los procesos de
grabacion de datos desde las unidades judiciales.

Por otra parte, dentro del proyecto SIRAJ, la Administracién de Justicia va a llevar a cabo
un completo sistema de estadisticas basado en un ‘Cuadro de Mando’, herramienta
estadistica que se sigue desarrollando, y que, al igual que las propias aplicaciones,
permitira extraer datos estadisticos de los diversos registros del sistema en su conjunto,
conectando dicha herramienta al Registro de Penados y de Sentencias Firmes de
Menores. Ello completara y mejorara el sistema de informacion de forma que permita
tomar las decisiones oportunas de cara a la erradicacion del fenémeno de la Violencia de
género.

También se recogen actuaciones en relacion con la Violencia de Género, en la aplicacion
procesal Minerva NOJ, especialmente en el sistema de alarma de notificacidén a victimas.

De conformidad con el Test de Compatibilidad del Consejo General del Poder Judicial, se
han acometido importantes modificaciones en la aplicacion de la gestién procesal
Minerva NOJ, de cara a dar cumplimiento a la obligatoriedad prevista en el Cddigo Penal
(articulos 104, 109 y 506) de notificar a las victimas de delitos de violencia de género o
doméstica cualquier acto procesal que pueda afectar a su seguridad.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

La distribucion del personal de la Administracién de Justicia del ambito competencial del
Ministerio de Justicia es de un 66,78 % de mujeres y un 33,22 % de hombres.

En el marco especifico de la formacién para el personal al servicio de la Administracion
de Justicia, el porcentaje de asistencia a los cursos de formacion es de un 71 % de
mujeres frente a un 29 % de hombres.

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucién
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PROGRAMA 113M: Registros vinculados con la Fe Publica

CENTRO GESTOR: Direccion General de los Registros y del Notariado

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las lineas maestras que han guiado los objetivos de la Direccién General de los
Registros y del Notariado en 2016, y que deben continuar en el ejercicio de 2017, han
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estado presididas por una politica activa para la adecuacioén, la renovacion y la mejora en
el desempefio de sus actividades, atendiendo a la demanda social del siglo XXI.

Dentro del marco de la politica y estrategia disefiada por el Ministerio de Justicia, la
Direccion General de los Registros y del Notariado ha procurado y procurara la
adaptacion de los procedimientos y de la estructura de servicios prestada desde la
Administracién a los postulados, de una parte, de mejora del sistema juridico y, de otra
parte, de simplificacion de tramites y reduccion de costes para el ciudadano (sin distincion
de sexo).

La Direccion General de los Registros y del Notariado se ha implicado en el camino
recorrido desde el Tratado de Roma, no solo respecto a la promocién de los derechos de
los ciudadanos, entre ellos los derechos fundamentales, en los que se inserta el principio
de igualdad (libertades y derechos sociales y politicos, politica de proteccién del
consumidor), sino también respecto a las mejoras del orden juridico econémico.

B) Identificacién de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad.

Eje 1/ Objetivo 5 29

Seguimiento periddico de la aplicacion de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
Eje 4/ Objetivo 1 79 representacion y decision politica, analizando su evolucién
y detectando las dificultades que puedan obstaculizar su
cumplimiento.

Identificacion de actuaciones previstas

Con caracter general, ha de sefialarse que este Centro Directivo, en el marco de sus
competencias, contribuye a la igualdad entre hombres y mujeres en sus distintos ambitos
de actuacién, pero fundamentalmente en la prestacion de servicios a la ciudadania:
tramitacion de la adquisicién de la nacionalidad espafiola y acceso al sistema publico de
seguridad juridica preventiva. Asimismo, los principios del Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades 2014 — 2016 rigen plenamente la ordenacién de los colectivos a los
que de forma prioritaria se dirige la actuacion de la Direccion General.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Respecto a la plantilla de los Notarios/as se sefiala que en la actualidad esta constituida
por 2001 hombres y 888 mujeres. En las oposiciones libres convocadas desde
septiembre de 2007 hasta la actualidad se viene constatando que las mujeres han ido
equiparandose a los hombres, poco a poco, en cuanto a numero, en su condicion de
fedatarios publicos. De hecho, en la ultima convocatoria al cuerpo de Notarios, de fecha
17 de noviembre de 2014, aprobaron mayor numero de mujeres que de hombres, en
concreto, 49 mujeres y 41 hombres.
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Por lo que se refiere a los/as Registradores/as, se destaca que, a fecha de 1 de marzo de
2017, su estructura numérica la constituyen 604 hombres y 506 mujeres. En la ultima
oposicion, convocada el 15 de julio de 2015, aprobaron 9 hombres y 36 mujeres.

En cuanto al impacto de la igualdad de género en los Tribunales calificadores de
oposiciones, tanto para el cuerpo de Notarios como para el de Registradores de la
Propiedad, se puede afirmar que se esta avanzando para conseguir la igualdad efectiva
de género en la composicion de los tribunales calificadores de las oposiciones, existiendo
en la actualidad, practicamente, paridad en los mismos.

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucién
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres al ejercer la funcién
calificadora en los tribunales de oposiciones, tanto para el cuerpo de Notarios como para
el de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.

PROGRAMA 135M: Proteccion de datos de caracter personal
CENTRO GESTOR: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

A) Contenido y Finalidad del Programa

En el marco de la Politica de Gasto de Seguridad Ciudadana e Instituciones
Penitenciarias, se encuentra el Programa 135M “Proteccién de datos de caracter
personal’, cuya ejecucién unica esta atribuida a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, ente de Derecho Publico que actua con personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica e independencia en el desarrollo de sus competencias,
fundamentalmente consistentes en garantizar el cumplimiento y la aplicacion de las
previsiones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, dictada en desarrollo del articulo 18 de la Constitucion, con
el objeto de garantizar y proteger el derecho fundamental a la proteccién de datos
personales.

Este Programa de Gasto se ha estructurado en torno a 3 objetivos estratégicos que, a su
vez, se desarrollan en siete objetivos concretos:

Normalizar la cultura de la proteccion de datos, mediante el acercamiento del derecho
fundamental a los ciudadanos

— Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

— Velar por el respeto de los derechos de los abonados y usuarios por parte de los
agentes que ejercen actividades comprendidas en la Ley General de
Telecomunicaciones y en la Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informacion
y Comercio Electronico.

Difundir el derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal

— Proporcionar a los ciudadanos informacion sobre los derechos que les reconoce la
Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Ley General de
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Telecomunicaciones y la Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informacion y
Comercio Electrénico.

Mantener el Registro General de Proteccion de Datos con la inscripcion de los
ficheros de datos personales notificados, con el fin de que los ciudadanos sepan
donde ejercitar sus derechos.

Informar los proyectos de disposiciones generales que afecten a la normativa de
proteccion de datos de caracter personal o a los abonados y usuarios en materia
de telecomunicaciones o de los servicios de la Sociedad de la Informacion vy
Comercio Electronico.

Participar y cooperar en foros internacionales sobre proteccion de datos.

Impulsar el uso de las nuevas tecnologias para el ejercicio del derecho fundamental

Impulsar la implantacion de modernos sistemas de certificacion electronica, de
acuerdo con lo previsto por la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica, y la creacion de la sede electronica y el registro electrénico, de
acuerdo con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos, y con el Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades Medidas del PEIO

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 1/ Objetivo 5 29

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad

Eje 7/ Objetivo 2 202

Seguimiento de la aplicacion de los principios y criterios
establecidos en la legislacion, con la participacién del
Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

Incorporacion, en los cursos de formacién para el personal
técnico de contrataciéon, asi como para las personas con

Eje 7/ Objetivo 4 211 responsabilidad en la toma de decisiones, de contenidos

especificos sobre como promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres

Identificacion de actuaciones previstas

En concreto, en el ejercicio de las actividades propias de la AEPD, los objetivos de la
politica de igualdad se ven afectados desde dos puntos de vista bien diferenciados.

Ad intra, por lo que se refiere al régimen interno de organizacion y funcionamiento
de este ente. En este sentido, tal y como establece el Titulo V de la LOIEMH
3/2007, se vienen adoptando las medidas necesarias para garantizar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de todos los empleados de la
Agencia, incluyendo la introduccion de la igualdad como un objeto de estudio
especifico dentro del Plan de Formacion.
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En el marco del proceso de modernizacidon y de busqueda de una mayor calidad
del servicio publico, el teletrabajo se presenta como una innovadora forma de
prestacion laboral que se esta consolidando como una herramienta flexible, capaz
de incrementar la productividad del tiempo de trabajo de los empleados publicos,
basandose en las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la
informacion y la telecomunicacion.

El Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002 en
Bruselas, a iniciativa de la Comisién Europea, por los interlocutores sociales del
ambito europeo mas relevantes, vertebra el teletrabajo en torno a una serie de
principios basicos entre los que destacan la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, el caracter voluntario y reversible del teletrabajo y
la igualdad de derechos legales y convencionales del trabajo a distancia.

Los beneficios de la conciliacion se contemplaban ya en el Plan Concilia,
aprobado mediante Acuerdo de Ministros de 4 de marzo de 2005. En esta misma
linea, la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala en su articulo 14 j) el
derecho de los empleados publicos «a la adopcién de medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral».

— Ad extra, por la repercusion que el cumplimiento de las funciones que tiene
atribuidas la AEPD puede tener en el ambito de la igualdad de género. El derecho
fundamental a la proteccion de los datos personales (reconocido en el articulo 18
de la Constitucion) puede estar directamente conectado con la garantia y
preservacion de otros derechos ligados al derecho a la igualdad, especialmente
en lo que a su vertiente de lucha contra la violencia de género se refiere, toda vez
que el acceso a los datos personales de las victimas de esta violencia puede estar
directamente vinculado con la comision de los actos de violencia contra las
mujeres.

Puede considerarse que la actividad de la AEPD contribuye a la promocion y a la
garantia del derecho a la proteccion de datos de caracter personal en términos de
prevenir la violencia de género e incrementar el grado de implicacién de la
sociedad para combatirla.

Por otro lado, la AEPD participa activamente en diversos foros internacionales
orientados a coordinar, a nivel supranacional, las politicas en materia de
proteccion de datos, constituyendo una oportunidad de integrar el principio de
igualdad en las relaciones exteriores de Espafia en este ambito.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

La Agencia Esparola de Proteccion de Datos (AEPD), en el desarrollo de las funciones
que legalmente tiene atribuidas, no cuenta como objetivo especifico la consecucion de la
igualdad de género, pero en la medida en que el mismo tiene un caracter profundamente
transversal, es indudable que afecta tanto al funcionamiento ordinario de la AEPD (ad
intra) como al desempenio de sus funciones (ad extra).

Desde una optica interna, puede concluirse que la AEPD cumple escrupulosamente, con
las directrices legales recogidas en el Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; en el Capitulo V del Titulo IlI
(especialmente por lo que se refiere al articulo 49) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
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que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; y en el Plan Concilia; todo ello
en relacion con la adopcién de medidas para la conciliacion de la vida personal.

Por ultimo, se da debido cumplimiento a las directrices legales en lo que a la seleccién y
promocioén profesional del personal al servicio de la Agencia se refiere, toda vez que los
unicos principios tenidos en cuenta al respecto son los de igualdad, mérito y capacidad y
que, a 31 de diciembre de 2016, contaba con una plantilla de 150 personas, 80 mujeres y
70 hombres.

Desde una optica externa, y teniendo en cuenta la relacion subrayada entre la debida
promocioén y garantia del derecho a la proteccion de los datos de caracter personal y la
igualdad de género, puede entenderse que toda actuacion desarrollada por la AEPD vy
orientada a esas labores de promocion y garantia del derecho de proteccion de datos
repercute de manera positiva en la consecucién de una mayor y mejor igualdad de
género.

Prevision de resultados

Desde una optica interna, puede concluirse que se seguira dando fiel cumplimiento a los
mandamientos legales relativos a favorecer y garantizar la igualdad de género en el
ambito de la organizacion y el funcionamiento de la AEPD, y continuara la conciliacion de
la vida personal y profesional de todos los empleados de esta Agencia.

Desde una dptica externa, el progresivo incremento de las actuaciones que realiza la
AEPD, tanto desde un punto de vista sancionador, como informador y de concienciacion,
aumenta la seguridad de los datos personales de toda la ciudadania y tiene incidencia en
la consecucién de otros objetivos de caracter transversal, como es el respeto y garantia
del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

PROGRAMA 921S: Asesoramiento y Defensa Intereses del Estado

CENTRO GESTOR: Abogacia General del Estado — Direccion del Servicio
Juridico del Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Administracion debe contar con los mecanismos necesarios para que su actuacion se
desenvuelva dentro de los cauces legales, asesorando a sus diversos 6rganos sobre el
derecho aplicable a las situaciones planteadas y defendiéndoles ante los Tribunales de
Justicia en las cuestiones contenciosas que en los mismos se produzcan, como
consecuencia de la creciente fiscalizacion jurisdiccional de la actividad administrativa en
todos sus ordenes, que deriva de la configuracion constitucional del Estado de Derecho.

Ademas del asesoramiento al Estado en relacion con sus actuaciones en torno a los
organos jurisdiccionales, es necesario que dicha organizacion preste funciones de
asistencia juridica, tendentes a proteger el principio de legalidad en la actuacion
administrativa, que exige el sometimiento pleno de la Administracion Publica a la Ley y al
Derecho (art. 103.1 de la Constitucidon). Funciones que deben ser ejercidas en garantia
de los derechos de los ciudadanos, en perfecta armonia con la proteccién y defensa de
los intereses generales.
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B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Mejorar la respuesta de la Administracion de Justicia y de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, garantizando la
maxima protecciéon y la debida reparacion del darfio
causado.

Eje 3/ Objetivo 2 70

Andlisis de las estadisticas judiciales y estudio de la

necesidad de ampliar los datos que las integran para
204 S . LS
favorecer la visibilizacion de los conflictos judicializados,
sociolaborales y familiares.

Eje 7/ Objetivo 2

Incorporaciéon generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

Eje 7/ Objetivo 3 208 prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del
Estado

Sensibilizacién y formacion, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la
Eje 7/ Objetivo 3 209 violencia de género, de la sociedad en general y de
profesionales de distintos ambitos: empleo, servicios
sociales, organizaciones empresariales y ambito juridico.

Identificacion de actuaciones previstas

La asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, en la doble faceta contenciosa y
consultiva, viene atribuida a la Abogacia General del Estado — Direccion del Servicio
Juridico del Estado, por virtud de lo dispuesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

A través de la funcién consultiva o de asesoramiento juridico se persigue que la actuacion
de la Administracion Publica quede plenamente sometida a la Ley y al Derecho, tal y
como preveé el articulo 103 de la Constitucion Espafola, y que respete en todo momento
los derechos de los ciudadanos, entre los cuales se encuentra el derecho a la igualdad,
reconocido en el articulo 14 del texto constitucional.

En la labor contenciosa que tiene atribuida la Abogacia General del Estado se debe
sefialar que, desde la entrada en vigor de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, interviene en representacion y
defensa de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer en
determinados procedimientos penales en los que se persona esta Delegacion, al amparo
de lo previsto en el articulo 29.2 de la norma que legitima a esta Delegacion Especial del
Gobierno “ante los érganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y
de los intereses tutelados en esta Ley en colaboracion y coordinacién con las
Administraciones con competencias en la materia”.

La Abogacia General del Estado, consciente de la importancia que tiene la formacion y
especializacién de profesionales en la prevencion, atencion, persecucién y sancion de la
violencia de género, participa de forma activa en la organizacién de cursos y seminarios
que sobre esta materia se celebran en el Organismo Auténomo “Centro de Estudios
Juridicos”, asistiendo sus miembros también a los mismos por tener este Centro atribuida
una parte de su formacién juridica y académica.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

A 31 de diciembre de 2016 la composicién del personal de la Abogacia del Estado es la
siguiente:

COMPOSICION HOMBRES MUJERES TOTAL % MUJERES
Abogados del Estado en escalafén 471 179 650 27,54
Abogados o Esado desrados on | 15
Personal de apoyo 120 263 383 68,81
Laborales 471 179 650 27,54
TOTAL 776 561 1.337 41,95

Prevision de resultados

No se identifican posibles desigualdades de género.
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PROGRAMA 121M: Administracion y Servicios Generales de Defensa

CENTRO GESTOR: Organos superiores y Centros Directivos del Ministerio de
Defensa

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del programa es llevar a cabo las funciones y actividades encomendadas a
los 6rganos superiores y centros directivos del Ministerio de Defensa, concretamente el
C)rgano Central de la Defensa, el Estado Mayor de la Defensa, la Secretaria de Estado, la
Subsecretaria y la Secretaria General de Politica de Defensa, asi como los Cuarteles
Generales de la Armada y de los Ejércitos de Tierra, y del Aire. Su composicion y
competencias se definen en el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real
Decreto 524/2014, de 20 de junio.

Se incluyen en el programa todas las inversiones y gastos corrientes requeridos para dotar a
dichos centros y organismos, del personal, edificios, instalaciones y medios materiales y
econdmicos de funcionamiento requeridos para realizar eficazmente sus cometidos.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad.

Eje 1/ Objetivo 5 29

Promocién de los servicios destinados a la atencion y
educacion a menores de 3 afos y servicios complementarios
para atencibn a menores para cubrir necesidades de
conciliacion, financiando estos servicios mediante las
subvenciones con cargo a la asignacion ftributaria del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

42

Priorizaciéon de la utilizacion de servicios de atencién a la
_ o 43 dependencia, frente a las prestaciones econdmicas,
Eje 2/ Objetivo 1y 2 previstas en la Ley de promocién de autonomia personal y
atencion a las personas en situacion dependencia.

Elaboracién y difusién de una “Guia de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en la Administracion
General del Estado”, para mejorar la informacion del
53 personal y de los gestores de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilizacion de jornada
existentes en la AGE en materia de conciliacién, a fin de
fomentar su conocimiento y favorecer su utilizacién.

Andlisis de las buenas practicas desarrolladas por otros
56 paises, e implantacidén cuando sean aplicables a la realidad
de nuestro pais.

Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen
57 la conciliacion y corresponsabilidad con especial atencion a
los permisos parentales.
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EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 6/ Objetivo 3y 6

150

Colaboracién en el disefio y difusion de contenidos sobre la
participacion cultural, politica, econémica, deportiva y social
de las mujeres, para posibilitar la creacién de referentes
femeninos no estereotipados, con la participacion del
Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

165

Consolidacién de la imagen internacional de Espafia como
pais lider en el desarrollo de politicas de igualdad.

166

Desempefio de un papel destacado en los foros
internacionales de NNUU y la UE, asi como en otros foros
internacionales donde participe Espana.

167

Refuerzo de una politica activa de igualdad en la promocién
de la presencia de personas espafolas en los organismos
internacionales.

168

Refuerzo del cumplimiento del Plan de Accion para el
desarrollo de la Resolucion 1.325 del Consejo de Seguridad
sobre “Mujeres, paz y seguridad”, en coordinacion con otros
Ministerios.

172

Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan
los derechos de las mujeres en politicas de igualdad, en la
esfera econdémica, social, civil, politica y cultural, asi como
para el empoderamiento de las mujeres que sufren las
peores formas de discriminacién y para el fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres en la sociedad.

Eje 7/ Objetivo2y 5

203

Andlisis de la incorporacién de la perspectiva de género en
el Plan Estadistico Nacional y en el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion, asi como
en los Planes Estadisticos de cada Departamento Ministerial.

Eje 7/ Objetivo2y 5

206

Desarrollo de sistemas de informacion referencial en
formato Web, que permitan la localizacion de estadisticas,
encuestas y estudios especificos que cumplan con los
criterios de busqueda requeridos.

Otras normas

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Titulo Il capitulo 1

Principios generales de las politicas publicas de igualdad

Titulo V Principio de igualdad en el empleo publico
LOIEMH 3/2007 Fuerzas Armadas. Respeto al principio igualdad vy
65y 66 aplicaciéon al personal militar de normas del personal al
servicio Administraciones Publicas
77 Unidades de igualdad
4 Igualdad de género y su garantia en todas las fases de la
LORG 9/2011 Derechos carrera profesional
y Deberes FAS 29 Disponibilidad para el servicio y conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar
Plan Accién R. 1325 Objetivo 1.1 Participacion mujeres en misiones de paz y en sus 6rganos

de toma de decisiones. Aplicacion ambito nacional
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Participacién mujeres en misiones de paz y en sus érganos
Objetivo 1.4 de toma decisiones. Aplicacion en organizaciones
internacionales
5 Adaptacién al personal militar de las normas del empleado
publico
L39/2007 Carrera Militar
6 Igualdad de género y conciliacién de la vida profesional,
personal y familiar
1.3 Igualdad de trato entre hombres y mujeres
L 7/2007 EBEP . Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
Titulo Il D
publicos
RD 293/2009 1a6 Proteccion maternidad en el ambito de la ensefianza FAS
RD 35/2010 ingreso 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres
FAS 8 Proteccion de la maternidad

Identificacion de las actuaciones previstas:

La incorporacion de la mujer se ha configurado como un rasgo claramente distintivo de
las Fuerzas Armadas del Siglo XXI, diferenciandolas de su tradicional composicion
exclusivamente masculina. En 1988, por primera vez en su historia, se regulé el acceso
de la mujer a las Fuerzas Armadas, si bien, con limitacion de Cuerpos y Escalas.

En 1999, se reguld la plena equiparacion para hombres y mujeres sin limitaciones de
Cuerpos, Escalas o destinos operativos. Se ha conseguido la igualdad legal y desde este
momento se trabaja para la igualdad efectiva, siendo especialmente importante la
adopcion de medidas de accion positiva y de politicas de igualdad.

En todo caso, esta equiparacién ha permitido poder contar con mujeres en Escalas y
destinos considerados hasta aquel momento como tradicionalmente masculinos:
dotaciones de submarinos, paracaidistas, la Legion, etc.

Igualmente, se fomenta la participacion de la mujer en operaciones internacionales,
removiendo obstaculos para que toda mujer militar que deba o desee ser desplegada
pueda hacerlo en condiciones de igualdad con respecto a sus companeros varones.

Este programa abarca un abanico muy amplio de actuaciones. Entre ellas podrian
sefialarse, por guardar una relacion mas estrecha con los objetivos en materia de
igualdad, las siguientes:

— Dentro del ambito de la "Alta Direccion": las actividades de Politica de Defensa
dirigidas a implementar lo establecido en la Directiva de Defensa Nacional 1/2012
y en la Directiva de Politica de Defensa. Dentro de tales actividades destaca el
impulso a la Politica Comun de Seguridad y Defensa (PCSD), potenciando el
apoyo a la Agencia Europea de Defensa y manteniendo el apoyo al proyecto de
dotar a la UE de una fuerza de respuesta rapida; en el marco OTAN tomando las
medidas necesarias para implementar el nuevo Concepto Estratégico. Aqui cobra
especial relevancia la aplicacion por el Ministerio de Defensa de la Resolucién
1325/2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz
y Seguridad y del Plan de Accion del Gobierno de Espafa para su aplicacion.
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Estas actividades guardan una especial relacion con el Objetivo 6.6 del PEIO 2014-2016,
enmarcandose dentro de las medidas 165, 166, 167, 168 y 172.

Dentro de las llamadas actividades generales, destacan las relativas a la
obtencion y gestién de los recursos personales y materiales del Ministerio, la
prestacion de servicios administrativos. Se incluyen, igualmente, las actividades
de publicaciones y documentacion, elaboracion de estudios, encuestas e informes
técnicos sobre estadistica y ciencias sociales, informacion y asistencia a la
ciudadania sobre temas de Defensa.

Estas actividades dan cumplimiento a los objetivos 1.5y 7.2 del PEIO 2014-2016,
desarrolldndose actuaciones que se enmarcan en las medidas 29, 203 y 206.

Actividades de Accion Social y Apoyo al Personal, donde se incluye el
mantenimiento de una serie de instalaciones tales como residencias de descanso,
centros de educacion infantil, ludotecas, centros deportivos, residencias de
estudiantes y colegios mayores universitarios.

Estas actividades dan cumplimiento a los objetivos 2.1 y 2.2 del PEIO 2014-201,
desarrollandose actuaciones que se enmarcan en de las medidas 42, 43, 53, 56 y
57.

Entre las actividades del reclutamiento y seleccion del personal se encuentra la
elaboracion de normas, planes, directivas e instrucciones para optimizar la labor
de reclutamiento, igualmente las convocatorias y pruebas selectivas de personal
militar, analizando todos estos procesos desde una perspectiva de género.

Estas actividades dan cumplimiento al objetivo 1.5 del PEIO 2014-201,
desarrollandose actuaciones que se enmarcan en la medida 29.

Actividad 2.3. Fomento de las relaciones sociales y comunicacion de la Defensa:

Indicacién de las actividades con contenido en cuestiones de género e igualdad,
conciliacion familiar y mujeres militares. Por ejemplo, ndmero de articulos
publicados, entrevistas, campanfas divulgativas y otras actividades realizadas:

En la Oficina de Comunicacion, las cuestiones de género y de mujeres militares,
tienen dos canales fundamentales para su exposicion a la sociedad. La Revista
Espafola de Defensa y las redes sociales que gestiona.

En la Revista Espanola de Defensa se recoge con especial atencién, la presencia
de la mujer en las Fuerzas Armadas, siguiendo su trayectoria y evolucion. Sus
experiencias y vicisitudes son reflejadas, habitualmente, en reportajes y
entrevistas, mostrando la vida normalizada de la mujer a los ejércitos.

Esta Revista se hace eco de los cursos anuales que se realizan de capacitacion
de asesores de género en misiones de paz, por la cada vez mas numerosa
incorporacion de mujeres en estas zonas de operaciones.

En las diferentes redes sociales del Ministerio de Defensa son recurrentes los
asuntos relacionados con la igualdad de género, implementados de una manera
transversal a lo largo del discurso. En esta materia, se tienen en cuenta las
actividades e informes promovidos por el Observatorio de la Mujer del Ministerio
de Defensa, que impulsa y analiza la aplicacion de la perspectiva de género en las
politicas de Seguridad y Defensa desde el afio 2005.
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Puntualmente, se da cuenta de informaciones relacionadas con los aniversarios
de diferentes hitos conseguidos en materia de igualdad por la mujer en las
Fuerzas Armadas, como su incorporacion a las mismas hace dos décadas.
Asimismo, es destacada la continua difusion de entrevistas, reportajes e informes
que tienen que ver con la vida de las mas de 16.000 mujeres integradas
actualmente en los Ejércitos y la Armada, a la vez que se pretende dar una
imagen de normalidad a este hecho.

Aplicacién del criterio de género e igualdad en el Ministerio de Defensa. En este
ambito, destacan, entre otras, actuaciones como el desarrollo efectivo de la
normativa de igualdad ya citada, la potenciacién de la actividad del Observatorio
Militar para la Igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas, la
continuacion del Programa de Centros de educacioén infantil en establecimientos
militares, la promocion de la presencia de la mujer militar en las Juntas de
Evaluacién y Ascensos, la evaluacién del impacto de género en las normas y
proyectos del Departamento, la formacion en igualdad, la difusion y visibilidad de
esta profesion desde un enfoque no estereotipado de género. Igualmente, se
continuara participando activamente en el Comité de Perspectivas de Género de
la OTAN y en la aplicacién del criterio de género en las Operaciones en las que
participe Espafa tanto del ambito ONU y OTAN, como de la UE.

Las actividades de este apartado, en especial las del Observatorio Militar para la
Igualdad implican impulsar buena parte de las actividades indicadas en los puntos
anteriores y realizar un seguimiento de estas. Ademas también dan cumplimento a
los Objetivos 7.2 y 7.5 del PEIO 2014-2016 y suponen el desarrollo de las
medidas 203 y 206.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En relacion con el impacto de género de este programa, durante el periodo que abarca
este informe se han realizado las actividades que se indican a continuacion:

Textos normativos aprobados con impacto de género. Objetivo 7.5 del PEIO 2014-
2016. Es de resaltar, aparte de los que se citaron en el informe del afio anterior:

e Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio por la que se regulan la jornada y el
régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las
Fuerzas Armadas B.O. D157 (11/08/2016).

Personal militar y civil en servicio activo, adscrito al Ministerio de Defensa (datos a
31 de diciembre de 2016). Objetivo 1.5. del PEIO 2014-2016 medida 29.

PERSONAL HOMBRES | MUJERES | TOTAL | .omeres | MUJERES

Militar 105.176 15.080 120.256 87,5 12,5
Civil funcionario 1.912 2.630 4.542 421 57,9
Civil laboral 8.793 5.014 13.807 63,7 36,3
Total 115.881 22.724 138.605 83,6 16,4
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— Distribucidon del personal militar en servicio activo por Ejércitos y Cuerpos
Comunes. (datos a 30 de junio de 2015). Objetivo 1.5. del PEIO 2014-2016

medida 29.

PERSONAL HOMBRES | MUJERES | TOTAL e L
HOMBRES MUJERES
Ejército de Tierra 67.335 8.988 76.323 88,2 11,8
Armada 17.985 2.592 20.577 87,4 12,6
Ejército del Aire 17.643 2.782 20.425 86,4 13,6
Cuerpos comunes 2.213 718 2.931 75,5 24,5
Total |  105.176 15.080 120.256 87,5 12,5

— Mujeres Militares (datos a 31 de diciembre de 2016). Objetivos 1.5., 4.1. y 7.2 del
PEIO 2014-2016. Medidas 29 y 203.

SERVICIO ACTIVO MUJERES % MUJERES TOTAL P-
Ejército de Tierra 8.988 11,8
Armada 2.592 12,6
Ejército del Aire 2.782 13,6
Cuerpos comunes 718 24,5
Total 15.080 12,5
EMPLEOS MAXIMOS ALCANZADOS EMPLEO NUMERO % MUJERES
Coronel 1
Teniente Coronel 106
Oficiales Comandante 258 8
Capitan 495
Teniente 385
Subteniente 1
Suboficiales Brigada 27 4,6
Sargento 1° 396
Sargento 835
Cabo Mayor 6
Cabo 1° 1.391
Tropa y Marineria 16,5
Cabo 4.550
Soldado 5.473

— Actividades contra la violencia de género y para proteger los derechos humanos
de las mujeres en el ambito internacional. Entre otros, Objetivos 3.1. y 6.6 del
PEIO 2014-2016, medidas 166 y 168.
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En cuanto al papel de las Fuerzas Armadas en la prevencién de este tipo de
violencia, se propuso:

Introducir en la formacién militar y en la doctrina militar de todos los militares el
acervo de las Resoluciones de Naciones Unidas sobre mujer, paz y seguridad y
violencia sexual en conflicto (Resoluciones 1325 y 1820, entre otras).

Integrar la formacion sobre género en todas las instituciones militares,
estructuras y sistemas.

Formar a las tropas y mandos antes y durante el despliegue de una mision
sobre género, proteccion de los civiles, los derechos humanos, la proteccion
del nifio y sobre la violencia sexual, incorporando contenidos en Derecho
Internacional Humanitario, los Derechos Humanos y Derecho Penal.

Potenciar la incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas, y en todos sus
puestos.

Incorporar personal cualificado en asesoria de género en las operaciones
internacionales, con acceso al mando durante la Mision.

Participacién de mujeres en Misiones Internacionales (datos 31 de diciembre de
2016): Objetivo 6.6 del PEIO 2014-2016, medida 168.

MUJERES MILITARES EN % RESPECTO AL TOTAL
MISIONES INTERNACIONALES EFECTIVOS
DESPLEGADOS
Ejército de Tierra 5,4
Armada 8,3
Ejército del Aire 7,8
Total 6,2

Fomento de las relaciones sociales y comunicacion de la Defensa. Objetivo 6.3.
del PEIO 2014-2016, medida 150. Actividades realizadas por el ejército del Aire:

En los videos de difusion de las actividades del Ejército del Aire, siempre se
incluyen planos de personal femenino, en los que realizan las mismas
actividades que el personal masculino.

Accion Social. Objetivos 2.1 y 2.2 PEIO 2014.

COLEGIOS Y RESIDENCIAS DE

ESTUDIANTES TOTAL BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
Colegios
Armada 1 182 63 hombres/ 119 Mujeres
Ejército del Aire 1 644
Total 2 826
Residencias de Estudiantes y Colegios Mayores
Ejército de Tierra 9 869 598 hombres/ 271 mujeres
Armada 2 357 160 hombres/ 197 mujeres
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COLEGIOS Y RESIDENCIAS DE

ESTUDIANTES TOTAL BENEFICIARIOS OBSERVACIONES
Ejército del Aire 1 197
Total 12 1.423
Centros de Educacion Infantil
Ejército de Tierra 8 397
Armada 6 372 203 hombres/ 169 mujeres
Ejército del Aire 9 420
Ministerio de Defensa 1 84
Guardia Real 1 42
Total 25 1.316

Residencias militares logisticas

Ejército de Tierra

Armada 24 17.576

Ejército del Aire

Total 24 17.576

Residencias de Descanso y atencién a mayores

Ejército de Tierra 20 2.760

Armada 6 4.704 Plazas. Todo el personal
militar y sus familiares.

Ejército del Aire

Total 26 7.464

Campamentos estivales accién social

Ejército de Tierra 19 1.031 488 hombres/543 mujeres
Armada 1 28 12 hombres/16 mujeres
Ejército del Aire 2 50
Ministerio de Defensa 1 73

Total 23 1.182

Centros Deportivos Socioculturales

Ejército de Tierra 18 115.802 Ejército de Tierra

Armada 7 22.706 Armada

Ejército del Aire 8 16.526 Ejército del Aire
Total 33 155.034

Otros Centros en funcionamiento

Ludotecas Guardia Real 1 75 44 hombres/31 mujeres
Ludotecas Ejército del Aire 10
Total 11 3.829

— Observatorio Militar para la Igualdad — Secretaria Permanente de Igualdad.
Organizacién o participacion en actividades con contenido en materia de género,
Objetivos 1.5., 7.2., 7.3 y 7.6 del PEIO 2014-2016. Medidas 29, 203, 206, 209 y
222, entre otras.
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FECHA

ASUNTO

LUGAR

25 mayo 2016

Conferencia de Actuacion frente al
Acoso

Cuartel General del Aire

10 febrero 2016 Conferencia sobre Politicas de Academia Basica de Suboficiales del
Igualdad en las Fuerzas Armadas Ejército del Aire (A.B.A)
8 junio 2016 Conferencia IX Curso Superior de Academia Logistica del Ejército de Tierra
Recursos Humanos
Calatayud (Zaragoza
8 junio 2016 Curso de ascenso a suboficial del Ayuntamiento de Madrid
Ayuntamiento y la Comunidad de
Madrid sobre Género e Igualdad
23 junio 2016 Jornadas sobre Acoso Cuartel General de Tierra
12 julio 2016 Mesa redonda “Observando el Mallorca
Feminismo”
30 septiembre 2016 XX Curso de Alta Gestion de RRHH CESEDEM

24-27 octubre 2016

Curso de politicas de igualdad

Subdirecciéon de Personal Civil del

Ministerio de Defensa

7-11 noviembre 2016

VI Curso de Asesor de Género en
Operaciones (AGO)

Jefatura del MADOC del Ejército de
Tierra

14-18 noviembre 2016

Curso UPA (Unidades de Proteccién
frente al Acoso)

(Granada)

21-25 noviembre 2016

Curso perspectiva de Género en las
Politicas Publicas

Ministerio de Defensa

28 noviembre-1 de
diciembre 2016

Curso de Politicas de Igualdad

Subdirecciéon de Personal Civil del

Ministerio de Defensa

— Actividad del Observatorio Militar para la Igualdad — Secretaria Permanente de
Igualdad. Actividades para promover la igualdad de oportunidades y los derechos
humanos de las mujeres en el ambito internacional. Entre otros, Objetivos 3.1. y
6.6 del PEIO 2014-2016, medidas 166 y 168.

FECHA

ASUNTO

LUGAR

8-12 feb 2016

Curso internacional “Gender in peace
support operations: a comprehensive
approach”.

“International Peace Support Training
Centre” (IPSTC) Nairobi, Kenia

31 may-03 junio
2016

Reunién anual Comité Perspectivas de
Género de la OTAN (NCGP)

Cuartel general OTAN. Bruselas
(Bélgica)

13-17 junio 2016

Curso internacional “A comprehensive
approach to gender in operations”

Centro Superior de Estudios de la
Defensa — Residencia militar Don
Quijote. Madrid.

27 jul 2016

Nombramiento Defensa Espafia como
EU Military Training Discipline Leader on
Gender

EUMC. Bruselas (Bélgica)

17-21 octubre 2016

Curso internacional “Gender in peace
support operations: a comprehensive
approach”.

“International Peace Support Training
Centre” (IPSTC) Nairobi, Kenia
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FECHA ASUNTO LUGAR

2-4 nov 2016 Curso internacional “Género y reforma Residencia militar Don Quijote. Madrid.
del sector de seguridad” (SSR)

12-16 dic 2016 Curso internacional “A comprehensive CIMIC Centre of Excellence
approach to gender in operations”

Prevision de resultados

Con las actuaciones indicadas en el apartado anterior se promueve la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de las Fuerzas Armadas, la
permanencia de la mujer en las Fuerzas Armadas y la proteccion de las victimas de
violencia de género. Igualmente, se facilita la conciliacién y corresponsabilidad de la vida
profesional, familiar y personal de sus miembros.

Ademas, buena parte de las actividades incluidas en este programa contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones de la Resolucion 1325/ 2000 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad y de los Objetivos
que el Plan de Accién del Gobierno de Espafia establece para su aplicacién, de la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la
normativa especifica del Ministerio de Defensa.

PROGRAMA 121N: Formacion del Personal de las Fuerzas Armadas

CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Defensa

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye todos los gastos de la actividad docente y de los centros militares en
que se desarrolla esta formacion. Su finalidad es proporcionar a los miembros de las
Fuerzas Armadas la formacion requerida para el ejercicio profesional en los diferentes
cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender a las necesidades derivadas de
la organizacién y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

La ensenanza en las Fuerzas Armadas comprende la ensenanza de formacion, la
ensefanza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional.

La ensefianza de formacién tiene como finalidad la preparacion para el ejercicio
profesional y la capacitaciéon para la incorporacion a sus respectivas escalas (de oficiales,
de militares de complemento, de suboficiales, de tropa y marineria y de reservistas
voluntarios). Comprende formacion militar general y especifica y la formacion técnica
correspondiente a cada escala.

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene como finalidad preparar al militar
profesional para la obtencién de especialidades, tanto las que complementan la
formacion inicial recibida como las que permitan adaptar o reorientar su carrera y
actualizar o ampliar los conocimientos para el desempefo de sus cometidos e incluira
titulos del sistema educativo general y especificos militares.

Los altos estudios de la defensa nacional son los que se relacionan con la paz, la
seguridad y la defensa y la politica militar, orientados tanto a los profesionales de las
Fuerzas Armadas como a otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la
sociedad.

74




SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA

Los centros directivos responsables de la gestidon del programa son el Organo Central de
la Defensa (Estado Mayor de la Defensa y Direccién General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar) y el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire a través de sus
respectivas Direcciones de Ensenanza.

En el curso 2011-2012 se implanté el nuevo modelo de Ensefianza de Suboficiales,
basado en la autorizacién por parte del Ministerio de Educacion para que en una red de
nueve centros se impartan ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Técnico
Superior (un total de 15 titulos).

Se pretende reforzar la ensefnanza de perfeccionamiento (oficiales) con la concesion de
becas para la realizacion de cursos de posgrado (masteres universitarios oficiales) de
interés para el funcionamiento de los 6rganos de gestién y administrativos del ambito del
Ministerio.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Desarrollo de actuaciones para la integracién transversal de
Eje 1/ Objetivo 1 1 la igualdad de oportunidades en las politicas publicas de
empleo.

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad.

Eje 1/ Objetivo 5 29

Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen
Eje 2/ Objetivo 2 57 la conciliacion y corresponsabilidad con especial atencion a
los permisos parentales.

Seguimiento periddico de la aplicacion de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
Eje 4/ Objetivo 1 79 representacion y decision politica, analizando su evolucion
y detectando las dificultades que puedan obstaculizar su
cumplimiento.

208. Incorporacién generalizada de la formacién, en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del

Estado.
Eje 7/ Objetivo 3 208 y 209
209. Sensibilizacion y formacién, en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la
violencia de género, de la sociedad en general y de
profesionales de distintos ambito: empleo, servicios
sociales, organizaciones empresariales y ambito juridico.

Otras normas

NORMA/ PLAN ARTiCULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el régimen de

LOIEMH 3/2007 65 2 o
formacion y acceso a la carrera militar
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NORMA/ PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
61 Formacion para la igualdad
53 Presencia equilibrada mujeres y hombres en los érganos de
seleccion
6.1 Igualdad efectiva mujeres y hombres en acceso, formacion y
’ carrera militar
Garantia principios de igualdad, mérito y capacidad en las
pruebas da acceso
L39/2007 Carrera Militar 56.1y6 En los procesos selectivos no podran existir mas diferencias
por razéon de género que las derivadas de las distintas
condiciones fisicas
72 Proteccion mujer militar alumna durante la gestacion, parto y
posparto
RD 293/2009, de 6 de 1a6 Proteccion de la maternidad en el &mbito de la ensefianza en
marzo las Fuerzas Armadas
RD 35/2010, Reglamento 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres
ingreso FAS 18 Proteccion de la maternidad

Identificacion de las actuaciones previstas

En 1999, se reguld la plena equiparacion para hombres y mujeres militares sin
limitaciones ni de Cuerpos ni Escalas ni de destinos operativos, consiguiéndose asi la
plena igualdad legal. Desde este momento, se trabaja para hacer que la igualdad
proclamada en la norma sea real. Uno de los instrumentos que mas contribuyen a esta
igualdad es precisamente este programa, que es determinante para acceder a la
profesion militar y para su progresion en la misma.

En los distintos niveles de ensefianza en las Fuerzas Armadas (la ensefianza de
formacion, la ensefanza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa
nacional) se han introducido medidas para el cumplimiento de los objetivos especificos en
materia de igualdad indicados en el apartado anterior.

De acuerdo con el Objetivo 4.1 del PEIO 2014-2016, los érganos de seleccion de las
pruebas para el acceso y promocion en las Fuerzas Armadas se adecuan a la aplicacién
equilibrada del criterio de género de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 35/2010,
de 15 de enero, ya citado, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocion y
de ordenacioén de la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas.

En las pruebas se aplican medidas de proteccion de la maternidad en el ambito de las
Fuerzas Armadas desarrolladas por el Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo. Se trata de
medidas a las que pueden acogerse las militares alumnas por razones derivadas de su
estado de embarazo, parto o posparto para que puedan desarrollar en condiciones de
igualdad los estudios militares de que se trate. Se evita de esta manera que las
situaciones de embarazo, parto o posparto puedan suponer una penalizacién de su
carrera militar o una desventaja respecto a sus companeros varones. (Objetivo 2.2 del
PEIO 2014-2016, medida 57).

Las pruebas para el acceso y promocion en las Fuerzas Armadas se convocan sin
distincion de sexo. Si bien, en los procesos selectivos se establecen diferencias
derivadas de las distintas condiciones fisicas del hombre y de la mujer. Esto implica que
en las pruebas fisicas para el acceso y promocion, siendo las mismas para hombres y
mujeres, se establecen marcas diferentes en atencion a sus distintas capacidades fisicas.
(Objetivo 1.1 del PEIO 2014-2016, medida 1).
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Ademas, las pruebas de acceso incluyen en su temario contenidos sobre la aplicacién del
principio de igualdad entre hombres y mujeres. Paulatinamente estos contenidos se estan
incluyendo en los estudios militares de perfeccionamiento y en los altos estudios de la
defensa nacional. (Objetivos 1.5y 7.3. del PEIO 2014-2016, medidas 29, 208 y 209).

Hasta la fecha, y debido a que la incorporaciéon de la mujer a las Fuerzas Armadas es
muy reciente, son pocas las mujeres que han podido optar a los niveles mas altos de los
estudios militares. Este programa favorece el acceso de la mujer a este nivel superior de
la ensefianza militar al establecer medidas a las que pueden acogerse las alumnas
cuando por razones derivadas de su propia condicién de mujeres no puedan desarrollar
en condiciones de igualdad los correspondientes cursos. Es importante favorecer estas
actuaciones en tanto que posibilita el acceso de las mujeres militares a los puestos y
destinos de mayor responsabilidad.

C) Anadlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

— Alumnado en los distintos niveles de ensefianza militar. Objetivos 1.5. y 7.3 del
PEIO 2014-2016. Medidas 29, 208 y 209.

% %

ALUMNOS ADMITIDOS 2015-2016 | HOMBRES | MUJERES | TOTAL HOMBRES MUJERES

EMAD
Altos Estudios Defensa Nacional 410 a7 | 457 | 89,7 10,3
ET/ EA/ ARMADA/ CUERPOS COMUNES

Ensefianza militar de formacion 2.779 221 3.000 92,63 7,37
Tropa y marineria (1)
Ensefianza militar de formacion 186 14 200 93 7
Suboficiales (2)
Ensefianza militar de formacion 543 108 651 83,41 16,59
Oficiales (2)
Ensefianza militar de n. d. n. d. 905
perfeccionamiento

Total 3.918 390 5.213

(1) Se contabilizan los dos ciclos de 2016. A fecha de hoy no se han publicado ciclos para 2017.
(2) Se contabilizan los de acceso por promocion interna.

— Formacion con contenidos en materia de género e igualdad. Objetivo 7.3 del PEIO
2014-2016.

INDICADORES 2015-2016 CURSOS / HORAS | DESTINATARIOS

ET/EA/ARMADA/CUERPOS COMUNES

Cursos de Ensefianza militar de Formaciéon con contenidos

sobre igualdad y conciliacién familiar 14 202

Cursos de Ensefianza militar de Perfeccionamiento con
contenidos sobre igualdad y conciliacion familiar

PLAN ESTUDIOS de 1992

Asignatura: RR OO y Derecho Militar.
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A partir del curso académico 2006/2007 de imparten contenidos sobre “Politicas de
Igualdad y contra la violencia de género” elaborados por la Direccién General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar, en colaboracién con el antiguo Observatorio de la
Mujer en las Fuerzas Armadas.

Los alumnos de Ensefianza Militar de Formacion de Oficiales reciben esta formacion
segun se indica a continuacion:

— Alumnos del Cuerpo General que cursan el Plan de Estudios aprobado por la
0.M. 53/2010, dentro de la asignatura de Formacion Militar.

— Alumnos del Cuerpo de Intendencia que cursan el Plan de Estudios aprobado por
la O.M. 9/2012, dentro de la Asignatura de Formacién Militar |.

— Alumnos del Cuerpo de Ingenieros que cursan el Plan de Estudios aprobado por
la O.M. 10/204, dentro de la Asignatura de Psicologia Social.

Los Alumnos de la Ensefianza de Formacién de Suboficiales que cursan el Plan de
estudios aprobado por la O.M. 16/2013, dentro del Médulo de Formacion Militar General,
estudian la LOIEMH 3/2007 y contenidos sobre género e igualdad en las FAS.

Los alumnos de la Ensenanza de Formacion de Tropa, dentro del médulo de Formacién
Militar Basica reciben formacion al objeto de conocer las normas éticas y los valores
morales de comportamiento y convivencia.

Los Oficiales concurrentes a los Cursos de Adaptacion para la incorporaciéon a la Escala
de Oficiales del Ejército del Aire, dentro del Plan de Estudios aprobado por la O.M.
48/2009, cursan la asignatura de Politica de Igualdad de Género.

— Observatorio Militar para la Igualdad. Cursos y actividades formativas con
contenidos en materia de género e igualdad, (INDICADAS en el programa 121M).
Objetivo 7.3 del PEIO 2014-2016. Medidas 208 y 209.

Prevision de resultados

Con las actuaciones llevadas a cabo en este programa se consigue de manera efectiva la
igualdad de trato y oportunidades en el acceso y en la formacion militar, (ensefianza de
formacion, de perfeccionamiento y de altos estudios) prevista en la Ley 39/2007, de
carrera militar, y en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Asimismo, se tienen en cuenta las diferencias existentes entre mujeres y
hombres para conseguir la igualdad efectiva. El programa no solo posibilita el acceso de
la mujer a una profesién considerada tradicionalmente masculina, sino que, ademas,
proporciona formacion en materia de género e igualdad a todo el personal militar, que es,
sin duda, un factor estratégico para la consecucion de la igualdad de género.

Por otra parte, las medidas contenidas en este programa hacen posible que la mujer
militar tenga una progresion profesional en condiciones de igualdad con sus compaferos
varones, produciéndose asi la ruptura de estereotipos y roles de género tradicionales, los
cuales limitaban y cuestionaban la presencia y capacidad de la mujer en este ambito
profesional.
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PROGRAMA 464A: Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas

CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban
Terradas” (INTA)

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye los créditos necesarios para impulsar el desarrollo tecnoldgico dentro
de las Fuerzas Armadas, con el fin de dotar de una mayor eficacia y operatividad a los
Ejércitos y la Armada, asi como lograr un mayor desarrollo tecnoldgico a nivel nacional.

Las actividades de |+D+i de defensa tienen por finalidad contribuir a dotar a las Fuerzas
Armadas espafiolas de sistemas de armas y equipos con el nivel tecnolégico y las
caracteristicas de todo orden mas adecuadas para sus futuras misiones y ayudar a
preservar y fomentar la base industrial y tecnolégica espanola de defensa.

El centro directivo encargado de su gestion es el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial “Esteban Terradas” (INTA).

B) Ildentificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Velar por el cumplimiento de la introduccion de la
Eje 7/ Objetivo 7 192 perspectiva de género, como una dimension transversal, en
la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Adopcion de medidas tendentes a reforzar la aplicacion y
seguimiento del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal investigador al servicio de las
Eje 7/ Objetivo 7 201 Universidades publicas y de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado, asi
como en los procedimientos de concesion de ayudas y
subvenciones, en colaboracion con la Conferencia de
Rectores.

Identificacion de actuaciones previstas

Para alcanzar la finalidad de este programa y las actividades propias de los centros
directivos indicados, la inversion prevista para el proximo afio se desglosa en diferentes
conceptos considerados esenciales para el cumplimiento de los objetivos. Uno de ellos es
el personal investigador.

El Ministerio de Defensa, a través del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
“Esteban Terradas” centraliza el pago de las retribuciones del personal destinado en los
centros | + D + i. Se considera que la inversion en personal investigador es esencial para
el cumplimiento de sus objetivos. También incluye la formacion de personal técnico
especializado, colaborando con universidades y empresas. (Objetivo 7.1 del PEIO 2014-
2016, medidas 192y 201).
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En relacion con el impacto de género de este programa, el cuadro siguiente muestra el
personal investigador, clasificado por géneros, segun datos cerrados a 31 de diciembre

de 2016.

Prevision de resultados

Se considera que este programa puede tener un importante impacto de género para el
afio 2016 debido a que las actividades en él recogidas y llevadas a cabo por el personal
investigador adscrito pueden contribuir a reducir la tradicional brecha tecnoldgica

existente en Espafa entre hombres y mujeres.

%

%

INTA HOMBRES | MUJERES | TOTAL HOMBRES MUJERES

Funcionarios A1 219 86 305 71,8 28,2
Funcionarios A2 92 29 121 76,0 24,0
Laboral G1 81 62 143 56,6 43,4
Laboral G2 30 13 43 69,8 30,2
Total' 946 365 1.311 72,2 27,8

Total personal investigador2 422 190 612 69,0 31,0

NOTA: Datos cerrados a 31 de diciembre de 2016.
1. La fila “Total” incluye a todo el personal funcionario civil y a todo el personal laboral. No incluye al personal funcionario

militar, ni alto cargo.

2. Lafila “Total personal investigador” incluye exclusivamente al personal funcionario A1y A2, y personal laboral G
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222M
231G
462N
467G
921N
9210
921V

923M
923N
931N
9310

Prestaciones econdmicas del Mutualismo Administrativo
Atencién a la infancia y a las familias

Investigacion y estudios estadisticos y econdmicos
Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacién
Direccion y organizacion de la Administracién Publica
Formacioén del personal de las Administraciones Publicas

Evaluacién de politicas y programas publicos, calidad de los servicios
e impacto normativo

Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Funcion Publica
Formacion del personal de Economia y Hacienda
Politica presupuestaria

Politica tributaria
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PROGRAMA 222M: Prestaciones econdmicas del Mutualismo Administrativo

CENTRO GESTOR: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Mutualismo Administrativo tiene como finalidad la proteccion social de las funcionarias
y funcionarios incluidos en su campo de aplicacion. A través de este programa, se
gestiona el gasto derivado de la proteccion que debe prestarse a los mutualistas y
familiares o asimilados a su cargo en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, gran invalidez, lesiones
permanentes no invalidantes, jubilacion, fallecimiento, servicios sociales y asistencia
social. Asimismo, el programa financia las prestaciones de las Mutualidades integradas
en el Fondo Especial de la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (en adelante,
MUFACE).

Las actividades propias del programa, dirigidas a la consecucion de sus fines, se
concretan en la provision, reconocimiento y gestion de las prestaciones econdomicas.
Dichas actividades persiguen, por consiguiente, cuatro objetivos fundamentales:
Proteccion frente a situaciones de necesidad derivadas de contingencias comunes
(enfermedad comun y accidente no laboral) y profesionales (enfermedad profesional y
accidente en acto de servicio) riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

Proteccion frente a diversas necesidades de caracter social.

Proteccion a la familia.

Proteccion mediante prestaciones complementarias del Fondo Especial.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Colaborar en la difusién de campafias de sensibilizaciéon y

Eje 3/ Objetivo 1 67 prevencion en materia de violencia de género.

Firma de un Convenio de Colaboracion con la Delegacion
Eje 3/ Objetivo 1 67 del Gobierno para la Violencia de Género de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Identificacion de actuaciones previstas

Las actuaciones previstas como contribucién al desarrollo de la medida 67 consistiran en:

1° Colaborar, a través de los medios de difusién propios y de la red de oficinas de los
Servicios Provinciales, en la difusion de aquellas campanas de sensibilizacion y
prevencion que en materia de prevencion de la Violencia de Género el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ponga en marcha.
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2° Impulsar la firma de un Convenio de Colaboracién con la Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de cara al desarrollo
de acciones de sensibilizacion en materia de violencia de género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Los indicadores para el diagnéstico de la situacién de partida serian los siguientes:

Numero de campafias en materia de prevencion frente a la violencia de género
difundidas. 2016 — 0.

Numero de medios de difusion y divulgacién utilizados. 2016 — 0.

Prevision de resultados

La puesta en marcha de las actuaciones previstas debe facilitar la divulgacion de los
mensajes de sensibilizacion en materia de violencia de género y por ende servir de
catalizador para la erradicacion de la violencia contra la mujer.

PROGRAMA 231G: Atencion a la infancia y a las familias

CENTRO GESTOR: Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa pretende garantizar la prestacion para el pago de alimentos reconocidos a
favor de los hijos menores de edad en convenios judicialmente aprobados o resolucion
judicial, en los supuestos de separacion legal, divorcio, declaracion de nulidad del
matrimonio, procesos de filiacion o de alimentos.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014 — 2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones de informaciéon y sensibilizaciéon
para potenciar la mediacién familiar y la corresponsabilidad
de los progenitores en los supuestos de conflictividad
familiar

Eje 2/ Objetivo 1 37

Identificacion de actuaciones previstas

Las principales actuaciones que se van a realizar en el marco de este programa,
vinculadas a la medida 37 del PEIO, en el ejercicio 2017 se refieren a:

— Resolucion motivada de expedientes en el plazo legalmente establecido en

relacion con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades familiares.
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— Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad en la
asuncion de responsabilidades familiares a través de la realizacion de
comunicaciones con los distintos organismos y particulares que intervienen en el
procedimiento.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Con el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos se beneficia a la mujer, que es la que
resulta fundamentalmente afectada por el impago de las pensiones de alimentos
reconocidas a los hijos e hijas menores en los procesos de divorcio, separacion o
filiacién, ya que, aunque los beneficiarios de los anticipos de dicho Fondo son los hijos/as
menores, la solicitud y percepcién de los mismos corresponde al titular de la guarda y
custodia, que, normalmente, es la madre.

Desde el comienzo del funcionamiento del Fondo y hasta el mes de mayo del ejercicio
2016, han sido presentadas por mujeres solicitudes referidas a 27.223 beneficiarios
(97,36 %) y por hombres las referidas a 738 (2,64 %) beneficiarios.

Prevision de resultados

Se ha considerado que, para medir la eficacia de este programa desde la perspectiva del
Impacto de Género, se utilicen los siguientes indicadores:

- Numero estimado de hombres y mujeres que solicitaran el pago de alimentos:
4.673 mujeres y 127 hombres para el afio 2017.

- Tiempo medio de resolucion.- Porcentaje de expedientes resueltos:
Para 2017, se estima en 75 dias el tiempo medio de resolucién. Asimismo, se
prevé que se resolveran el 100 % de los expedientes. Es decir, todos los
expedientes iniciados en 2016 y que, por razones de plazo, no pudieron ser

finalizados en ese ejercicio y, todos los iniciados en el afio 2017, cuyos plazos
permitan su tramitacion.

PROGRAMA 462N: Investigacion y estudios estadisticos y economicos

CENTRO GESTOR: Instituto de Estudios Fiscales

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa consiste en realizar un trabajo de investigacion permanente
y sistematica sobre el perfeccionamiento de las instituciones fiscales y las materias que
influyen en la actividad financiera del sector publico y su adecuacion constante a las
exigencias de la politica econémica y social.

El Instituto de Estudios Fiscales trata de promover que la perspectiva de género se
incorpore, con caracter transversal, al conjunto de sus investigaciones, mas alla de sus
lineas de investigacion especificamente dirigidas a estos problemas.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:
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1° Objetivo: Profundizar en el conocimiento tedrico, desde una perspectiva hacendistica,
de las politicas de género.

2° Objetivo: Difusion de la cultura en materia de igualdad de género desde una
perspectiva fiscal y financiera.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Analisis de los sistemas fiscales y de prestaciones publicas
para valorar su incidencia en el mayor o menor desarrollo
de la actividad laboral de las mujeres y de sus perspectivas
profesionales.

Eje 1/ Objetivo 7 33

Analizar la aplicacion de la normativa vigente en materia de
Seguridad Social y, de manera particular, el impacto que las
medidas relacionadas con el trabajo a tiempo parcial tengan
sobre los trabajadores y trabajadoras.

Eje 1/ Objetivo 7 34

Priorizaciéon de la utilizacion de servicios de atencioén a la
dependencia, frente a las prestaciones econdmicas,
previstas en la Ley de promocioén de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacién dependencia.

Eje 2/ Objetivo 2 43

Identificacion de actuaciones previstas

Las actuaciones mas importantes que se propone llevar a cabo en el afio 2017 el Instituto
de Estudios Fiscales son las siguientes:

1) (Eje 1. Objetivo 1.7, medida 33 y Eje 2, Objetivo 2.2, medida 43):

Estudio de los sistemas de Atencion a la Dependencia en Europa. Evaluacion de su
impacto social y de género.

Estudio del sistema actual de atencion a la dependencia espafol en relaciéon a las
necesidades actuales y futuras. Efectos sobre el empleo femenino.

Andlisis coste-beneficio del sistema actual y proyeccion de este analisis hacia el futuro.

Propuestas para la reforma del actual sistema. Analisis coste-beneficio y viabilidad
presupuestaria de un sistema publico de atenciéon a la dependencia de cobertura
universal. Viabilidad de su implantacion progresiva.

2) (Eje 1. Objetivo 1.7, medida 33) Estudio sobre los sistemas de imposicién sobre la
renta de las personas fisicas en Europa. Evaluacion de su impacto social y de género.

3) (Eje 1, Objetivo 1.7, medida 34) Estudio sobre las prestaciones de la Seguridad Social
en materia de conciliacion y sus impactos sobre el empleo femenino.

4) Publicacién de articulos en revistas y resultados de investigaciones y estudios en
libros, documentos y papeles de trabajo, asociado a la medida 193 (apoyo de actividades
complementarias a la investigacion sobre igualdad de oportunidades, las mujeres y el
género (congresos, seminarios, jornadas...).
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5) Ponencias en congresos y conferencias, asociado a la medida 193 (apoyo de
actividades complementarias a la investigacion sobre igualdad de oportunidades, las
mujeres y el género (congresos, seminarios, jornadas...).

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion departida (diagnostico)

El Instituto de Estudios Fiscales es el centro de investigacion en Hacienda Publica de la
Administracion Espafiola. Esto le proporciona la flexibilidad necesaria para ser pionera en
muchos aspectos a los que otros departamentos, con menos medios y mas presionados
por la actividad diaria, no pueden atender. Ademas, es un centro que tiene la capacidad
de estudiar cualquiera de los numerosos temas relevantes para las politicas publicas, a la
vez que se puede dotar de toda una gama de medios, como la realizacién de
investigaciones, la organizacién de cursos, publicaciones, congresos, etc. Esta, por tanto,
en una situacion inmejorable para dinamizar el debate y para contribuir al avance de la
Investigacién y de la aplicacion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Indicadores

1. Numero de proyectos de investigacién que incidan en las Lineas de Investigacion en
materia de Igualdad de Género:

ANO 2016 ANO 2017

3 3

2. Nimero de articulos en revistas y numero de publicaciones de resultados de
investigaciones y estudios en materia de Igualdad de Género:

ANO 2016 ANO 2017

3 2

3. Numero de ponencias y conferencias impartidas:

ANO 2016 ANO 2017

8 7

Prevision de resultados

Mejora del conocimiento de la realidad econémica y financiera con una perspectiva de
género.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion
CENTRO GESTOR: Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa pretende introducir en la Administracion Publica los instrumentos de
Internet, las nuevas tecnologias y el desarrollo de la Administracion Electronica.
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B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Identificacion del articulado de las normas y planes: Obijetivos

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Favorecer una mejor organizacion y racionalizacién del

Eje 2/ Objetivo 3 62 tiempo de trabajo que facilite la conciliacion

Disefio de acciones dirigidas a favorecer el acercamiento y
la formacion de las mujeres, especialmente las mas
Eje 6/ Objetivo 4 152 vulnerables a la exclusién digita, en el uso de las TIC, y a
fomentar su acceso, tanto a Internet como a equipos y
espacios comunes

Desarrollo de herramientas de difusidén y de administracion

Eje 7/ Objetivo 2 206 electrqnlca, con perspecp’va de género, para conseguir que
el conjunto de la poblacion y, en especial, las mujeres, se

beneficien del uso de la Administracion Electrénica

Identificacion de actuaciones previstas

Las principales actividades del programa previstas para 2017 que tienen por objeto el
potenciar la Administracion Electronica para conseguir que el conjunto de la poblacion se
beneficie de su uso son las siguientes:

1. Prestacién de servicios electronicos a los empleados del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas: MEDUSA y PKI- APE.

2. Evolucion de los sistemas que permiten explotar los datos unificados de MEDUSA
que es un modelo unificado que proporciona datos del personal del Ministerio, que
sean completos, consistentes y correctos, a partir del cual se comparten con otras
aplicaciones.

3. Evolucién de la firma electrénica y del sellado de tiempo en las aplicaciones.

4. Prestacién de servicios de acceso remoto a la red interna del Departamento, que
favorecen la conciliacion y una mejor organizacion y racionalizacion del tiempo de
trabajo.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En la actualidad se ha diagnosticado la existencia de una brecha digital de género, es
decir, una diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres que usan el ordenador e
Internet, que la literatura y la investigacién empirica atribuyen a que las mujeres estan
menos incorporadas al empleo que los hombres y cuentan con menos medios
econdmicos, ya que sus salarios son mas bajos y ocupan empleos peores.

Tienen, también, menos tiempo para dedicarse a navegar por Internet, debido a la doble
jornada, profesional, doméstica y de cuidados, que la sociedad le asigna. Por otra parte,
persisten problemas culturales e institucionales que determinan que, aunque el ordenador
se ha convertido en una herramienta mas para la comunicacion y la vida cotidiana, los
hombres sigan apropiandose de los entornos tecnolégicos menos ligados a las tareas o
responsabilidades domésticas o familiares.
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Esta brecha de género no es solo de acceso. Las mujeres son usuarias menos intensivas
que los hombres, se conectan con menos frecuencia y durante menos tiempo.

Sin embargo, gracias a la aplicacién de las politicas activas enmarcadas dentro del Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades, la brecha digital de género volvid a
reducirse tanto en el uso de Internet en los ultimos tres meses, como en el uso frecuente
de Internet, aunque en algun indicador sube ligeramente en 2016.

BRECHA DIGITAL DE GENERO (diferencia entre porcentaje de hombres y mujeres) M

2014 2015 2016
Uso de Internet 3,4 3,2 3,9
Uso frecuente de Internet 4.4 3,5 3,7
Compras por Internet 5,1 3,9 6,1

" Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de la Informacion y Comunicacién en los Hogares. INE

Prevision de resultados

Mejora en el acceso de las mujeres al uso de la informatica, de Internet y, en general, de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

No obstante lo anterior, conviene tener presente que las herramientas de transformacién
(fundamentalmente, la formacién) estan dentro del ambito de competencia de otros
Ministerios, como se recoge en el “Plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres en la sociedad de la informaciéon 2014 - 2017, aprobado por el Consejo de
Ministros, a propuesta de los entonces Ministerios de Igualdad, Educacién e Industria,
Turismo y Comercio.

Hay que tener en cuenta que el nivel formativo ejerce una influencia significativa y clara y
que contribuye a cerrar la brecha digital: a mayor formacién, mayores proporciones de
poblacion que ha hecho uso del ordenador e Internet y menor grado desigualdad de
género. La brecha digital de género es a favor de las mujeres en los niveles formativos
superiores.

Es decir, no resulta suficiente con potenciar la Administracion Electronica (finalidad
basica del programa 467G) para que disminuya la brecha de acceso a la informatica
entre mujeres y hombres.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion

CENTRO GESTOR: Secretaria General de Administracion Digital

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como objetivo principal fomentar el avance de la administracion
electronica en todas las Administraciones Publicas y el impulso de la misma en la
Administracién General del Estado. Entre las lineas de inversion del programa figuran: el
sistema de aplicaciones y redes para las Administraciones (SARA), la Red 060, la
Plataforma de validacién y firma electrénica, la provision de servicios publicos digitales
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adaptados a las nuevas tecnologias y la evolucidon y fomento de las aplicaciones
horizontales de apoyo a la Administracion Digital.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Disefio de acciones dirigidas a favorecer el acercamiento y
la formacion de las mujeres, especialmente las mas
Eje 6/ Objetivo 4 152 vulnerables a la exclusién digital, en el uso de las TIC, y a
fomentar su acceso, tanto a Internet como a equipos y
espacios comunes (telecentros).

Identificacion de actuaciones previstas

Las actuaciones previstas en el marco del PEIO estan vinculadas con la Medida 152. El
PEIO recoge la necesidad de reducir la brecha digital de género y en concreto la medida
152 del plan se focaliza en las acciones que permitan un mayor acercamiento a las TIC y
a la sociedad de la informacion en general por parte de la poblacion mas vulnerable a la
exclusion digital.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

El Observatorio de Accesibilidad es una iniciativa del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica que tiene como objetivo ayudar a mejorar el grado de cumplimiento en materia de
accesibilidad de los portales de la Administracion (AGE, CCAA y EELL).

Dentro de esta iniciativa se proveen diferentes servicios:

— Observatorio de Accesibilidad Web. Estudio periddico que permite ofrecer
informacion de estado y evolucion de la Accesibilidad Web en los portales de las
diferentes AAPP.

— Servicio online basico de diagndstico de la Accesibilidad Web. Servicio que
proporciona a cada Departamento de las Administraciones Publicas la posibilidad
de realizar, directamente, analisis automaticos de accesibilidad conformes al
estudio del observatorio basado en la norma UNE 139803:2004 o/y en la norma
UNE 139803:2012.

— Documentacion de referencia sobre accesibilidad de ayuda a los desarrolladores:
normativa, mejores practicas, documentacion especifica sobre la creacion de
contenido accesible y su comprobacion, preguntas frecuentes con respuesta a las
cuestiones o dudas mas extendidas en el desarrollo web accesible, etc.

— Comunidad accesibilidad. Punto de encuentro de los gestores de portales web de
las administraciones publicas para compartir informacion y experiencias y resolver
dudas. También permite el acceso al servicio online basico de diagnéstico de la
Accesibilidad Web.
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El observatorio de accesibilidad web permite mejorar el grado de accesibilidad de los
portales web de las administraciones publicas. La administracion electronica inclusiva, en
la cual se encuadra la accesibilidad web, permite mejorar la calidad de los servicios
facilitando su uso por toda la ciudadania con independencia de su capacidad econdmica,
su nivel de alfabetizacion digital, su capacidad fisica y su género. Por lo tanto, esta
medida redundara en el incremento de la igualdad en el acceso y uso de los servicios
web y electronicos.

Prevision de resultados

Las actuaciones previstas pretenden mejorar el grado de accesibilidad de los portales de
las administraciones publicas. El “servicio de diagndstico en linea” sera utilizado
directamente por los responsables de las administraciones publicas para realizar los
trabajos de mejora. Los resultados alcanzados seran medidos a través de los estudios
periodicos del Observatorio de Accesibilidad Web mediante los cuales se podra estimar la
situacion general existente y el progreso que se va realizando a lo largo del tiempo.

PROGRAMA 921N: Direccién y organizacion de la Administracion Publica

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Funcion Publica, Secretaria
General de Administracion Digital, Direccion General de la Funcién Publica y
Direccion General de Gobernanza Publica

A) Contenido y Finalidad del Programa

En el ambito de competencias de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, la
negociacion colectiva se desarrolla en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas (Art. 36.1 del EBEP) y en la Mesa General de Negociacion de
la Administracion General del Estado (Art. 34.1 del EBEP). En esta ultima Mesa, se
abordan las materias propias de las Comisiones Técnicas constituidas en el ambito de la
misma. Por ello, toda la materia relativa a las politicas de igualdad son contempladas en
el seno de la Comisién Técnica de Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Entre las actividades que realiza, cabe destacar la elaboracién de los Planes de Igualdad
de la Administracién General del Estado y sus organismos Auténomos, que son
negociados y aprobados por la mencionada Comision Técnica, para su posterior
ratificacion en la Mesa General de Negociacién de la Administracion General del Estado y
definitiva aprobacién por el Consejo de Ministros (Articulo 64 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

La finalidad del programa sera ayudar a impulsar el didlogo social en la funcion publica y
desarrollar las relaciones institucionales en este ambito, siendo ademas el instrumento
necesario para facilitar la consecucion de los objetivos fijados.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Eje 1/ Objetivo 5 26 Elaboracion del Il plan de igualdad en la AGE y sus
organismos publicos, en cumplimiento de lo previsto en el
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EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

articulo 64 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Eje 1/ Objetivo 5

27

Desarrollo y Aplicacién de la Disposicion final sexta de la
Ley Organica 3/2007, de 22de marzo en materia de
implantacion de medidas preventivas del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo en la AGE y de los organismos
publicos vinculados a ella.

Eje 1/ Objetivo 5

28

Creacioén de un “distintivo de igualdad en el empleo publico”
que reconozca a aquellos Departamentos, Organismos y
otras entidades de la AGE o de otras Administraciones
Publicas que destaquen por la aplicaciéon de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publicos,
en la adopcion e implantacion de planes de igualdad, en la
incorporaciéon de medidas que favorezcan la conciliacion, la
racionalizacion de horarios, la adopcion de buenas
practicas y otras medidas innovadoras en materia de
igualdad.

Eje 1/ Objetivo : 5

29

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad

Eje 2/ Objetivo 2

51

Inclusién en los Ejes prioritarios del Il Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en la AGE y sus Organismos
Publicos, de la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, impulsando la realizaciéon de acciones concretas en
esta materia y el seguimiento y evaluacion de su
implementacion.

Eje 2/ Objetivo 2

53

Elaboracién y difusién de una “Guia de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral en la Administracion
General del Estado”, para mejorar la informacion del
personal y de los gestores de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilizacion de la
jornada existente en la AGE en materia de conciliacion, a fin
de fomentar su conocimiento y favorecer su utilizacion.

Eje 2/ Objetivo 2

54

Estudio y, en su caso, implantacion de nuevas medidas de
flexibilidad horaria que permitan al personal empleado
publico disminuir, en determinados periodos y por motivos
directamente relacionados con la conciliacion y
debidamente acreditados, su jornada semanal y de trabajo,
recuperandose el tiempo en que se hubiera reducido dicha
jornada, en la semana o semanas subsiguientes.

Eje 2/ Objetivo 3

62

Desarrollo de experiencias piloto de trabajo en red mediante
la utilizacion de las nuevas tecnologias, en el ambito de la
AGE y sus organismos publicos, con el fin de favorecer la
conciliacion y una mejor organizacion y racionalizacion del
tiempo de trabajo.

Eje 3/ Objetivo 2

74

Aprobar un protocolo de actuacion en el ambito de la AGE,
en relacion con las situaciones de especial proteccién que
afecten a las victimas de \violencia de género,
especialmente en materia de movilidad y en el marco del
Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la AGE y
en sus organismos publicos.

Eje 7/ Objetivo/6/

221

Desarrollo reglamentario de las Unidades de Igualdad e
impulso de la coordinacion de las mismas, para lograr una
mayor eficacia y eficiencia.
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Identificacion de actuaciones previstas

Las actuaciones a desarrollar son las contempladas-en el |l Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y sus organismos publicos,
aprobado por el Consejo de Ministros en su reunion del dia 20 de noviembre de 2015.

En este Il Plan de la AGE, se detallan todas las Unidades responsables del cumplimiento
de cada una de las medidas propuestas y, ademas incluye la forma de seguimiento y
evaluacién del Plan para poder ver el grado de cumplimiento del mismo.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Para la elaboracién del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos (en adelante, Plan de Igualdad de la
AGE), se ha partido de los datos actualizados a diciembre de 2013, y facilitados del
Registro Central de Personal sobre la Administracion General del Estado, desagregados
en funcién de la variable sexo.

Del mismo modo, se ha tenido en cuenta el grado de implantacion del | Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres de la AGE y sus Organismos Publicos a partir del Informe de
seguimiento del Plan y cuyos resultados habran de ser tenidos en cuenta para elaborar el
Il Plan.

Este analisis de situacion se completa con el diagndstico cualitativo remitido por cada uno
de los Departamentos ministeriales y Organismos Publicos, como consecuencia de la
solicitud formulada por esta Direccion General de la Funcion Publica, en base a lo
acordado en la Comision Técnica de Igualdad de Oportunidades del 4 de febrero de
2014.

Con caracter general, podemos sefialar que el analisis de los datos actualizados a
diciembre de 2013 facilitados por el Registro Central de Personal muestran los siguientes
aspectos en relacion al acceso al empleo publico y la carrera profesional en la
Administracion General del Estado. Del total de efectivos existentes en la AGE, el 51,3 %
corresponde a mujeres y el 48,7 % a hombres Estos datos, manifiestan el
cumplimiento de la “presencia equilibrada de mujeres y de hombres” segun lo establecido
en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Prevision de resultados

Transcurrido el primer ano de vigencia del Il Plan de la AGE, se ha procedido desde la
Direccion General de la Funcion Publica a solicitar a los distintos Departamentos
Ministeriales informacion sobre la implantacion del Il Plan. Ademas, cabe sefialar que la
Direccion General de la Funcién Publica asumio en el referido Plan el compromiso de
llevar a cabo la coordinacidon y en su caso ejecucion de algunas de las medidas
contenidas en el Il Plan. Por ello, y respecto a las diez medidas citadas en el apartado B
que fueron incluidas en el mismo, tenemos que senalar:

1. Ya se ha dado cumplimiento desde la Direccion General de la Funcién Publica a las
medidas 26, 29, 51, 53 y 74 durante el ultimo afo.

2. Las medidas 27 y 221 precisan un desarrollo reglamentario para llevarse a cabo y el
resto de las medidas es decir: 28, 54 y 62 estan siendo objeto de un estudio ad hoc
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por el IMIO, en colaboracion con la Direccion General de la Funcion Publica y los
Departamentos implicados.

PROGRAMA 9210: Formacién del personal de las Administraciones Publicas

CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

- La formaciéon y perfeccionamiento de los funcionarios de la Administracion
General del Estado y de los empleados publicos de la Administracion local en
colaboracién con las comunidades autbnomas y las corporaciones locales.

— La seleccidon de los funcionarios de los cuerpos y escalas de la Administracién
General del Estado adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

— La participacién en la definicién de los perfiles directivos generales, en el disefio
de bases de datos del personal directivo en la Administracion General del Estado,
y, en general, en el asesoramiento técnico y gestiones de consultoria para el
desarrollo de las politicas directivas de las Administraciones publicas.

— La participacion en los 6érganos encargados de la planificacion y control del
Programa de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas, asi
como en la gestion y ejecucion del programa en la Administracion General del
Estado.

— La cooperacion técnica internacional en las materias relacionadas con la seleccion
y formacion de personal y en el estudio e investigacion en aspectos propios de la
Administracién publica.

— La realizacién de los trabajos de edicion de publicaciones, biblioteca vy
documentacién propios del Instituto.

— La realizacion de estudios y analisis multidisciplinares sobre las instituciones del
Estado y de las Administraciones publicas.

— La investigacion, estudio, informacion y difusion sobre materias relacionadas con
los fines institucionales de la Administracién local.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
Eje 1/ Objetivo 5 29 materia de sensibilizacion, informacion y formacién sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacién y la corresponsabilidad.

Inclusién, entre los ejes prioritarios del Il Plan de igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos, de la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, impulsando la realizacion
de acciones concretas en esta materia y el seguimiento y
evaluacion de su implementacion.

Eje 2/ Objetivo 2 51

Apoyo a la difusiéon publica de buenas practicas de
Eje 2/ Objetivo 3 61 organizaciones, empresas, cargos pO|I.tICOS, econdmicos y

sociales que hacen un wuso racional, armoénico vy
corresponsable del tiempo.

Deteccion de las posibles dificultades existentes para
identificar, en su caso, medidas que permitan promover una
presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en todos
los niveles de altos cargos de la AGE

Eje 4/ Objetivo 1 80

Incorporacion generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
Eje 7/ Objetivo 3 208 prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del
Estado.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actuaciones que se van a realizar en el marco de este programa en el
ejercicio 2017 se refieren fundamentalmente a actuaciones en materia de seleccién y
formacion.

Medidas adoptadas en materia de seleccion

Estas medidas se pueden resumir en la inclusion de temas especificos en materia de
igualdad en los temarios de las convocatorias y de los programas de los procesos de
seleccion y en la representacién equilibrada de género en los érganos de seleccion.

— De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015 por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos,
en las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
se senalara la existencia, en el correspondiente cuerpo o escala, de
infrarrepresentacion de personas de alguno de los dos sexos. Asimismo, se
incorporaran, en las respectivas bases de las convocatorias, una referencia al
deber de los tribunales o comisiones de seleccidn de velar, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

— En este sentido, en los diversos procesos gestionados por el INAP se ha
establecido que “la convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 28 de enero de 2011 por el que se aprueba el | Plan para la
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Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado y en
sus Organismos Publicos”.

Por otra parte, todos los temarios aprobados para la celebracion de pruebas
selectivas para el acceso al empleo publico incluyen, al menos, un tema relativo a
la normativa vigente en materia de igualdad de género con la siguiente
denominacion: “Politicas de igualdad de género: Normativa vigente”. En este tema
debe hacerse —y asi se cumple— mencion obligada a la violencia de género.

Por lo que respecta a la representacion equilibrada de género en los érganos de
seleccion, se ha de apuntar que desde 2005 el INAP garantiza el criterio de
paridad de hombres y mujeres en los tribunales de oposicion y en la Comision
Permanente de Seleccion y sus comisiones delegadas.

Medidas adoptadas en materia de formacion

Las medidas en materia de igualdad de oportunidades en el ambito de la formacién de
empleados publicos estan relacionadas con dos aspectos de esta actividad: el contenido
de los cursos y acciones formativas y su consideracion en la seleccion de alumnos y
profesores.

En relacion con el primer aspecto (contenido de los cursos), se destacan las siguientes
iniciativas para cumplir con las normas y planes vigentes:

En los programas de los cursos selectivos se incluye un moédulo sobre igualdad
entre mujeres y hombres y sobre formacion en materia de lucha contra la violencia
de género.

Se mantienen actividades formativas en esta materia y se trabaja la
sensibilizacién de los alumnos desde una triple perspectiva: la igualdad de trato, la
prevencion de la violencia de género y la igualdad de oportunidades.

En concreto, en 2016 se ofrecieron los siguientes cursos cuyo programa en parte
o totalmente traté la materia de igualdad:

¢ Igualdad de género (on line).
¢ Atencion multicanal a la discapacidad.

e Informacion y atencion multicanal al ciudadano. Violencia de género,
discapacidad e inmigracion.

e Atencion al publico culturalmente diverso.
Por otra parte, con objeto de facilitar el cumplimiento de este objetivo, casi todos

los cursos se celebran respetando horarios para asegurar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de profesores, alumnos y personal del Instituto.

En relacién con el segundo aspecto (seleccion de alumnos y profesores), en la seleccién
del alumnado se aplican, con caracter general, los siguientes criterios recogidos en las
correspondientes convocatorias:

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los
permisos por parto, adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de
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excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y
89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccién a
quienes se hayan incorporado en el plazo de un afo al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidén a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los
conocimientos de los empleados y empleadas publicas. Asimismo, se reservara al
menos un 40 % de las plazas en los cursos de formacién para su adjudicacion a
mujeres que reunan los requisitos establecidos, salvo que el numero de
solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

No se ha considerado necesario adoptar medidas extraordinarias.

En la siguiente tabla se puede apreciar el reparto por género del alumnado de las
actividades formativas del INAP ofrecidas durante 2016. El nUmero de alumnas formadas
durante ese ejercicio fue del 56,98 % del total del personal de la Administracién publica
que curso la formacién del instituto.

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS POR EL INAP DURANTE 2016

DISTRIBUCION POR GENERO Y GRUPOS

DENOMINACION DE o o
CURSOS GRUPO MUJERES %o HOMBRES %o TOTAL
Cursos directivos y
predirectivos A1 768 58 552 42 1.320
A2 157 48 171 52 328
C1 2.614 54,5 2.184 45,5 4.798
Apoyo a la promocién interna
C2 8.909 62,2 5.416 37,8 14.325
E 1.217 57,2 911 42,8 2.128
A1 1.065 60 722 40 1.787
A2 1.937 62 1.190 38 3.127
Materias generales y C1 1.867 63,7 1.062 36,3 | 2929
equivalentes
C2 2.062 71,4 823 28,6 2.885
E 77 67 38 33 115
Tecnologias de la informacién A1 503 33 1.039 67 1.542
A2 1.376 33 2.827 67 4.203
C1 2.851 45,3 3.452 54,7 6.303
Cc2 4.012 65,8 2.082 34,2 6.094
Tecnologias de la informacién Sin
e 396 52,3 362 47,7 758
especificar
A1 1.458 56 1.143 44 2.601
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ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS POR EL INAP DURANTE 2016

DISTRIBUCION POR GENERO Y GRUPOS

DENOMINACION DE
CURSOS GRUPO MUJERES % HOMBRES % TOTAL
A2 1.797 54,0 1.529 46,0 3.326
C1 2.127 55,2 1.722 447 3.849
C2 1.620 68,2 753 31,7 2.373
E 61 43,5 79 56,5 140
Sin 15 57,6 11 42,4 26
especificar
A1 3 100,0 0 0,0 3
A2 22 66,6 11 334 33
Cursos en materia de igualdad, C1 16 69,6 7 30,4 23
conciliacion y no discriminacion
C2 50 73,5 18 26,5 68
E 3 60,0 2 40,0 5
Cursos formativos para la Al-Ey
Administracion Local personal 2.229 60,6 1.447 39,4 3.676
laboral
A1 40 48,2 43 51,8 83
Cursos selectivos
A2 156 49,4 160 50,6 316
TOTAL - 39.408 57,0 29.756 43,0 69.164

C) Analisis de impacto de género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Las medidas adoptadas en su dia y la evolucion social nos llevan a una situacion de
equilibrio de representacion en la seleccién y en la formacion.

Segun los ultimos datos del Registro Central de Personal, en el global de los ministerios
el porcentaje de mujeres funcionarias asciende al 52,79 %, mientras que el porcentaje de
mujeres laborales se reduce hasta el 47,35 % (Boletin Estadistico del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Registro Central de Personal, julio 2016).

El porcentaje de mujeres que solicitan participar en los procesos selectivos en la OEP
(Oferta de Empleo Publico) del afio 2015 fue del 57,9 % mientras que el de aprobadas es
del 50,3 %.

Los datos correspondientes a los procesos selectivos derivados de la OEP del ano 2015
en cuya gestién interviene el INAP pueden ser consultados en los siguientes cuadros:
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SOLICITUDES
GRUPO CUERPO/ESCALA ACCESO
TOTAL HOMBRE MUJERES
Cuerpo Superior de
A1 Administradores Civiles del Libre 527 247 46,9 % 280 53,1 %
Estado
Cuerpo Superior de Promocién
A1 Administradores Civiles del Interna 27 15 55,6 % 12 44,4 %
Estado
A1 Cuerpo S'uperior de sistemg§ y Libre 705 482 68.4 % 203 31.6 %
Tecnologias de la Informacién
A1 Cuerpo S}Jperior de Sistem_a,s y Promocién 144 115 79.9 % 29 201 %
Tecnologias de la Informacién Interna
A1 Escalq Técnica qe Gestion de Promocioén 348 162 46,6 % 186 53.4 %
Organismos Autébnomos Interna
A1 Secretaria, categoria superior ::;rtzw]c;cién 199 103 51.8 % %6 48.2 %
A1 Secretaria, categoria de entrada | Libre 532 216 40,6 % 316 59,4 %
A1 Secretaria, categoria de entrada ::r’]n;(;r::]c;cién 81 46 56.8 % 35 43.2 %
A1 Interveqcién-Te_sorerl'a, Promocién 217 81 373% 136 62.7 %
categoria superior Interna
A1 Interveqcién-Tesorerl'a, Libre 414 146 353 % 268 64.7 %
categoria de entrada
A1 Inteweqcién-Tesoreria, Promocion 74 37 50,0 % 37 50,0 %
categoria de entrada Interna
A1 Secretaria-Intervencion Libre 987 359 36,4 % 628 63,6 %
Total A1 4.255 2.009 47,2 % 2.246 52,8 %
Cuerpo Gestion de la Libre o o
AZ | Administracion Civil del Estado 4581 | 1499 | 327% | 3082 | 673%
Cuerpo Gestion de la Promocion o o
A2 Administracion Civil del Estado Interna 12 579 417 % 811 58,3 %
Cuerpo Gestion de Sistemas e Libre
A2 Informatica de la Administracion 1.530 1080 70,6 % 450 29,4 %
del Estado
Cuerpo Gestion de Sistemas e Promocion
A2 Informatica de la Administracion Interna 195 144 73,8 % 51 26,2 %
del Estado
c1 Cuerpo Ge.,-n.eral Alemstratlvo Promocion 6.027 2937 37.1% 3790 62.9 %
de la Administracién del Estado Interna
Cuerpo Técnicos Auxiliares de Libre
C1 Informatica de la Administracion 4.128 3059 741 % 1069 25,9 %
del Estado
Cuerpo Técnicos Auxiliares de Promocion
C1 Informatica de la Administracion Interna 251 189 75,3 % 62 24,7 %
del Estado
co | Guerpo General Auxiliar de la Libre 22725 | 6710 | 295% | 16015 | 70,5%
Administracion del Estado ’ ’
Cuerpo General Auxiliar de la Promocion o o
c2 Administracion del Estado Interna LR 749 38,7% 1185 613 %
Total A2, C1yC2 42.761 16.246 38,0% | 26.515 62,0 %
Total todos los cuerpos 47.016 17.267 36,7 % 27.245 57,9 %
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GRUPO

CUERPO/ESCALA

ACCESO

SOLICITUDES

TOTAL HOMBRE MUJERES
Cuerpo Superior de
A1 Administradores Civiles del Libre 39 15 38,5 % 24 61,5 %
Estado
Cuerpo Superior de Promocién
A1 Administradores Civiles del Interna 2 0 0,0 % 2 100,0 %
Estado
A1 Cuerpo Superior de sistemasy | | - 53 34 | 642% 19 | 358%
Tecnologias de la Informacién
A1 Cuerpo S}Jperior de Sistemﬁs y Promocion 10 8 80.0 % 2 20,0 %
Tecnologias de la Informacién Interna
Escala Técnica de Gestion de Promocion o o
Al Organismos Autobnomos Interna 2 7 350% 13 65.0 %
A1 Secretaria, categoria superior E]rtc;?](;mon 10 6 60,0 % 4 40,0 %
A1 Secretaria, categoria de entrada | Libre 12 2 16,7 % 10 83,3 %
A1 Secretaria, categoria de entrada E]rtc;?](;mon 10 7 70,0 % 3 30,0 %
A1 Inteweqcién-Te§oreria, Promocién 18 9 50,0 % 9 50,0 %
categoria superior Interna
A1 Intervencion-Tesoreria, Libre 14 7 | 500% 7 | s500%
categoria de entrada
Intervencién-Tesoreria, Promocion o o
Al categoria de entrada Interna w 4 40.0% 6 60,0 %
A1 Secretaria-Intervencion Libre 74 24 32,4 % 50 67,6 %
Total A1 272 123 45,2 % 149 54,8 %
Cuerpo Gestion de la . o o
5 Administracion Civil del Estado | -P"® 114 46 | 404% 68 | 596%
A2 Cuerpo Gestion de la Promocion 84 39 46.4 9% 45 536 %
Administracion Civil del Estado Interna e o7
Cuerpo Gestion de Sistemas e
A2 Informatica de la Administracion Libre 79 51 64,6 % 28 35,4 %
del Estado
Cuerpo Gestion de Sistemas e Promocion
A2 Informatica de la Administracion Interna 36 27 75,0 % 9 25,0 %
del Estado
Cuerpo General Administrativo Promocion o o
c1 de la Administracién del Estado Interna e 191 47.8% 209 523 %
Cuerpo Técnicos Auxiliares de
C1 Informatica de la Administracion Libre 92 81 88,0 % 11 12,0 %
del Estado
Cuerpo Técnicos Auxiliares de Promocion
C1 Informatica de la Administracion Interna 43 37 86,0 % 6 14,0 %
del Estado
Cuerpo General Auxiliar de la . o o
c2 Administracion del Estado Libre “ 46 59,7 % 31 403 %
Cuerpo General Auxiliar de la Promocién o o
c2 Administracion del Estado Interna 400 138 34.5% 262 65.5%
Total A2, C1yC2 1.325 656 49,5 % 669 50,5 %
Total todos los cuerpos 1.449 720 49,7 % 729 50,3 %

Estos resultados de acceso a los diferentes cuerpos confirman la tendencia ya apuntada
en ejercicios anteriores de que el porcentaje de mujeres que acceden a los diferentes
cuerpos de la Administracion es superior al de las solicitantes.

Por lo que se refiere a la composicion de los 6rganos de seleccion, el INAP ha procurado,
en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del
Empleado Publico, garantizar el criterio de paridad de hombres y mujeres en los érganos
de seleccion.
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Asi, siempre ha existido un equilibrio de representacion entre hombres y mujeres, tanto
en la Comision Permanente de Seleccion, como en sus comisiones delegadas.

La actual Comisién Permanente de Seleccion esta compuesta por 5 mujeres y 4
hombres, segun la Resoluciones de 13 de junio de 2013 y de 14 de febrero, 1 de abril y 3
de octubre de 2014 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

En cuanto a los tribunales de seleccion de los procesos del Subgrupo A1, se respeta
igualmente el criterio de paridad de hombres y mujeres en su composicién. El Tribunal del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado esta compuesto por 11 mujeres y
11 hombres (Orden HAP/2464/2015, de 17 de noviembre; BOE numero 280, de 23 de
noviembre); el Tribunal del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
de la Administracion del Estado esta compuesto por 7 mujeres y 7 hombres (Orden
HAP/2465/2015, 17 de noviembre; BOE numero 280, de 23 de noviembre); y el Tribunal
de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autéonomos estd compuesto por 5
mujeres y 5 hombres (Orden HAP2525/2015, de 24 de noviembre; BOE numero 286, de
30 de noviembre).

Prevision de resultados

Los resultados buscados por el INAP se sintetizan en los siguientes objetivos:

— Formar al personal al servicio de la Administracion publica para la aplicacion del
principio de igualdad, la prevencion de la violencia de género y la atencién a las
victimas de ésta.

— Facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a
puestos directivos en la Administraciéon General del Estado.

— Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los participantes
en las actividades formativas del INAP, con el fin de favorecer una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de obligaciones
familiares, favoreciendo asi la correccion de la desigualdad en el ambito
especifico de las relaciones laborales.

— Proyectar el principio de igualdad en los diversos ambitos y niveles de la
Administracién publica.

— Garantizar el principio de igualdad en el acceso al empleo publico.

— Garantizar el principio de igualdad en la provision de puestos de trabajo.

PROGRAMA 921V: Prestaciones econdmicas del Mutualismo Administrativo

CENTRO GESTOR: Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la
Calidad de los Servicios

A) Contenido y Finalidad del Programa
Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se dirigen

a afianzar la apuesta por la evaluacion e impulsar la mejora de la calidad en la prestacion
de los servicios publicos.
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La evaluacion de las politicas, programas y servicios publicos se revela como un
adecuado instrumento, entre otros, para potenciar la eficacia y eficiencia en la
intervencion publica, y contribuye de manera notable a facilitar la transparencia y el
ejercicio de rendicién de cuentas a la ciudadania.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Reforzar los estudios e investigaciones con perspectiva de
. o género.

Eje 7/ Objetivo1 192 ) . . . )
Disponer de la informacion estadistica necesaria
desagregada por sexos.

Seguir avanzando en la aplicacién de principios y criterios
establecidos en la legislacion con la participacion del

Eje 7/ Objetivo 2 203 observatorio para la igualdad de oportunidades

Disponer de la informaciéon estadistica necesaria
desagregada por sexos.

Identificacion de actuaciones previstas

Respecto del Plan de trabajo 2016, de las dos evaluaciones que se gestionan
(Evaluacién de la Ley de Garantia de Unidad de Mercado y de la Evaluacion de la
Formacion Dirigida a los empleados Publicos), por sus contenidos y alcance, no ha sido
necesario resaltar la perspectiva de género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion departida (diagnostico)

En los informes realizados hasta el momento no se ha detectado ninguna situacion de
partida considerada discriminatoria en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Respecto del avance de actividades, es dificil de determinar con exactitud la situacion de
partida en lo que se refiere a las cuestiones de género sobre la que se desarrollaran
estos programas, ya que tradicionalmente la Agencia ha realizado evaluaciones de
ambitos de actuacion publica muy diversos. Precisamente, una vez realizadas las
evaluaciones previstas, es probable que se obtengan datos relevantes sobre la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en cada uno de los ambitos, no contando, a
priori, en el momento actual, con datos estadisticos relativos a las realidades que seran
objeto de evaluacion.

Prevision de resultados

La evaluacién de politicas y servicios publicos constituye un instrumento idéneo para
conocer el impacto de las intervenciones publicas en la realidad social, politica
economica y, en definitiva, mejorar la calidad en la prestacion de servicios publicos, que
redunde en la consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria.
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PROGRAMA 923M: Direccién y Servicios Generales de Hacienda y Funcion
Publica

CENTRO GESTOR: Subsecretaria, Secretaria General Técnica, Inspeccion
General, Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la
Contratacion y Gabinetes de las Secretarias de Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa es propiciar y potenciar, mediante la aplicacién de técnicas
adecuadas de direccidén, organizacion, coordinacion y control, niveles optimos en la
eficacia y eficiencia de las actividades propias de la gestion de las actuaciones finalistas
del Departamento, ademas de la prestacion de los servicios generales a las unidades que
ejecutan dichas actuaciones.

En concreto, incluye todas las actividades de aquellos Centros directivos de la
Subsecretaria, que realizan funciones especificas que sirven de apoyo o cobertura a la
Alta Direccion, o bien funciones de caracter general que no estan incluidas en otras areas
de esta Seccion, entre las que se encuentran las actividades relativas a la gestion de
recursos humanos.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

Los principales objetivos de este programa presupuestario derivados del Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades 2014-2016, son:

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 1/ Objetivo 5 29 Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad

Eje 2/ Objetivo 1 35 Desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre los
beneficios de las medidas que facilitan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral para hombres y mujeres, y
para fomentar la corresponsabilidad en el ambito doméstico
y en el cuidado de hijos e hijas y personas mayores y/o
dependientes.

Eje 2/ Objetivo 1 36 Desarrollo de acciones de informacién y formacion que
promuevan valores en la gestion empresarial basados en la
igualdad y la corresponsabilidad

Eje 7/ Objetivo 3 208 Incorporaciéon generalizada de la formacion, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la AGE.
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Identificacion de actuaciones previstas

Se pueden destacar las siguientes actuaciones relacionadas con el impulso de la
igualdad de género, que se engloban dentro de las competencias de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, en el marco del programa 923 M:

Medidas de igualdad en el acceso al empleo publico

— En todos los procesos selectivos gestionados por la Subdirecciéon de Recursos
Humanos se garantiza la paridad en los tribunales y 6rganos de seleccion, en los
términos establecidos en el art. 53 LOIEMH.

— Por otra parte, en las convocatorias de los procesos selectivos de acceso a los
Cuerpos adscritos al Departamento se incluye expresamente la consideracion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La misma prevision se incluye en las convocatorias de concurso para la
provision de puestos de trabajo.

— Asociada a la medida 29 (desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE,
en materia de sensibilizacion, informacion y formacion sobre igualdad de
oportunidades, especialmente en lo que se refiere a la plena integracion de las
mujeres en los distintos niveles de la organizacion y a la aplicacion de medidas
que favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad), los procesos selectivos
gestionados por el Departamento incluyen un tema relativo a Politicas de Igualdad
de Género, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, Politicas contra la Violencia de Género y la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Medidas de formacion en materia de igualdad:

Asociada a la medida 29 (desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacién, informacién y formacion sobre igualdad de oportunidades,
especialmente en lo que se refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacion y a la aplicacién de medidas que favorezcan la conciliacion y la
corresponsabilidad), el Plan de Formacion del Departamento incluye formacion especifica
en igualdad de género y politicas de igualdad, previéndose la realizacion de al menos una
accién formativa en 2017.

Medidas de conciliacion:

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica trata de fomentar que todos los empleados
publicos puedan asumir equilibradamente sus responsabilidades familiares y laborales,
favoreciendo la implantacion de todas las medidas de conciliacion incluidas en la
normativa aplicable, entre las que pueden destacarse el disfrute de los permisos
existentes (medida 29, desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en materia
de sensibilizacién, informacion y formacién sobre igualdad de oportunidades,
especialmente en lo que se refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacion y a la aplicacién de medidas que favorezcan la conciliacion y la
corresponsabilidad).
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Las medidas sobre la que se esta actuando son:

Permiso de paternidad

Ampliaciéon de 4 semanas en sustitucion del permiso de lactancia

Acumulacion de vacaciones, maternidad, lactancia y paternidad

Dos horas diarias de permiso en caso de nacimiento de hijo prematuro
Ampliacion en 2 semanas del permiso de maternidad para hijos con discapacidad
Ausencia permitida por tratamiento de fecundacion asistida.

Permisos en supuestos de adopciones internacionales

© N o Ok b=

Formacion durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias
familiares

9. Reduccion de la jornada para cuidar de un hijo menor de 12 afios
10. Reduccion de jornada por razén de guarda legal

11. Flexibilidad de dos horas para personas con hijos con discapacidad para que
coincidan los horarios con los de los centros educativos en los que el hijo reciba
atencion

12. Flexibilidad de la jornada para quienes tengan a su cargo hijos menores de 12
anos

13. Flexibilidad de horario para familias monoparentales
14. Flexibilidad de la jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores

15. Flexibilidad de la jornada para quienes tengan a su cargo personas con
discapacidad

16. Reduccion 50 % jornada por enfermedad familiar grave

17. Reduccion de la jornada para cuidar de personas mayores que necesitan especial
atencion o con discapacidad que no desempefien actividades retribuidas

18. Excedencia por motivo de violencia de género

19. Reduccion de jornada por motivo de violencia de género
20. Traslados por violencia de género

21. Traslados por razones de salud

22. Teletrabajo

En el Plan de Accién Social del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica se incluyen
medidas tendentes a facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (ayudas
a personas dependientes, menores o mayores, y gestion de la Escuelas Infantiles
adscritas al Departamento (Medida 35, desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre
los beneficios de las medidas que facilitan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral para hombres y mujeres, y para fomentar la corresponsabilidad en el ambito
doméstico y en el cuidado de hijos e hijas y personas mayores y/o dependientes).

Provisiéon de puestos de trabajo: En los concursos para la provision de puestos de
trabajo se computa, a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los
correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en
las situaciones a que se refiere el articulo 56 LOIEMH.

105



Asimismo, se incluye:

- La posibilidad de que cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos los obtengan.

— La valoracién de hasta un maximo de tres puntos de las siguientes situaciones:
destino previo del conyuge funcionario, el cuidado de hijos o cuidado de un
familiar.

Medidas de dialogo social:

Se ha constituido la Comisién Técnica de Igualdad, dependiente de la Mesa Delegada de
Negociacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publicas, foro en el que se analizan,
debaten y negocian las diferentes cuestiones que afectan a la aplicacién del principio de
igualdad en el ambito del Departamento, previéndose 1 reunion de la Comisién Técnica
en 2017 (Medida 36, desarrollo de acciones de informacion y formacion que promuevan
valores en la gestién empresarial basados en la igualdad y la corresponsabilidad).

Medidas de incrementar la participacion de las mujeres en puestos directivos:
Asociada a la medida 83 del PEIO, la Inspeccion General incluira en su informe anual de
cumplimiento de la LOIEMH un informe con la situacion de las mujeres en los Consejos
de Administracion de las empresas del Grupo Patrimonio y de SEPI.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Hasta el momento, se vienen desarrollando las siguientes actuaciones:

Elaboracion de estadisticas y estudios: las estadisticas y estudios en materia de
personal incorporan informacion relevante en materia de distribucion por sexos del
personal del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Para el seguimiento de la repercusion de este programa en la disminucion de las
desigualdades entre mujeres y hombres, se consideran adecuados los siguientes
Indicadores:

— Numero de cursos impartidos con incidencia en la cultura de igualdad de género.
En el afio 2017 se prevé la realizacién de al menos 1 accién formativa especifica.

— Porcentaje de procesos selectivos que incorporan temas relativos a Politicas de
Igualdad de Género, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, Politicas contra la Violencia de Género y la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. En el ano 2017 se prevé que el 100 % de los procesos
selectivos incorporen temas relativos a politicas de igualdad de género y contra la
violencia de género.

Prevision de resultados: Mejorar la actitud de los empleados publicos ante la
discriminacion por razon de sexo, de tal manera que colaboren en la busqueda de nuevas
vias para el cumplimiento de los objetivos de este programa en materia de igualdad.
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PROGRAMA 923N: Formacion del personal de Economia y Hacienda
CENTRO GESTOR: Instituto de Estudios Fiscales

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como finalidad la seleccion y formacion de funcionarios de cuerpos
especificos de los Ministerios de Hacienda y Funcién Publica y de Economia, Industria y
Competitividad, asi como la formacion permanente y para el perfeccionamiento en
materias especificas de la Hacienda Publica.

El Instituto de Estudios Fiscales desarrolla relaciones de colaboracion y cooperacién con
otros centros, escuelas, instituciones, Universidades, Organismos vy otras
Administraciones financieras, tanto nacionales como internacionales, con el fin de difundir
las técnicas de la Hacienda Publica Estatal.

B) Identificaciéon de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Incorporaciéon generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

Eje 7/ Objetivo 3 208 prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del
Estado.

Identificacion de actuaciones previstas

Las principales actuaciones de este programa presupuestario, que ayuden a promover la
formacion y la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, son:

— Incorporacion de los temas de igualdad de género a las siguientes acciones
formativas del Instituto de Estudios Fiscales:

e Cursos para funcionarios de nuevo ingreso.

e Cursos de formacion para funcionarios de los Ministerios de Hacienda y
Funcién Publica y de Economia, Industria y Competitividad.

e Cursos de formacion para el perfeccionamiento y la carrera administrativa.
e Cursos para facilitar la promocién interna de los empleados publicos.

— Conseguir una mayor participacion de la mujer en las Administraciones Publicas,
a través de las acciones formativas del Instituto de Estudios Fiscales, asociado a
la medida 208 (incorporacion generalizada de la formacion, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia
de género, en los planes de formacion inicial y continua de la Administracion
General del Estado).
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En el afio 2017 esta prevista la realizacion de seminarios y jornadas de caracter
nacional e internacional, que contribuyan a la sensibilizacion y formacion en
materia de igualdad de oportunidades, asociado a la medida 208 (incorporacién
generalizada de la formacion, en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del Estado)

Se promovera la formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades en la organizacién de cursos presenciales y/o virtuales dentro del
Plan de Formacién voluntaria del Instituto de Estudios Fiscales, asociado a la
medida 208 (incorporacion generalizada de la formacién, en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género, en los planes de formacion inicial y continua de la Administracién General
del Estado).

En todas las pruebas selectivas del afio 2017 se incorporara al temario un tema
sobre la Igualdad de Género, asociado a la medida 208 (incorporacion
generalizada de la formacion, en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del Estado).

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Hace unos afos el porcentaje de ingreso de mujeres en los Cuerpos de la
Administracién, especialmente en los Cuerpos Superiores, era sensiblemente inferior al

50 %.

En la actualidad, en la mayor parte de las pruebas selectivas, es superior al 50 % el
numero de aprobados del sexo femenino.

Prevision de resultados

Incremento del numero de mujeres en los Cuerpos de la Administracion, especialmente,
en los Cuerpos de titulados superiores.

Mejoras en las posibilidades de ocupar puestos superiores a la Administracion.

Facilitar el ascenso de las mujeres.

Para el seguimiento de la relevancia de este programa presupuestario en la Igualdad de
Género, se ha estimado oportuno el establecimiento de los siguientes Indicadores:

Porcentaje de alumnas que ingresan en las diferentes convocatorias de pruebas
selectivas: 60 % en el afio 2017.

Porcentaje de alumnas que finalizan con éxito los cursos de formacion voluntaria:
100 % en el afio 2017.

Porcentaje de alumnas que finalizan con éxito los cursos de nuevo ingreso: 100 %
en el afo 2017.
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PROGRAMA 931N: Politica presupuestaria

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, Direccion
General de Presupuestos, Direccion General de Fondos Comunitarios, Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas e Intervencion General de
la Administracion del Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa es la planificacién, programacion y presupuestaciéon del
sector publico y de sus costes de personal y el disefio, planificacion, gestion y
seguimiento de los fondos comunitarios.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Incorporacién al Acuerdo de Asociacion de Espafia, en el
marco de la politica de cohesion 2014-2020, de una linea
de actuacion relacionada con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, que promueva el desarrollo de
servicios de calidad de apoyo a la conciliacién a través de la
generaciéon de empleo estable y de calidad.

Eje 2/ Objetivo 2 41

Difusién de las iniciativas comunitarias, en relaciéon con los
Fondos Europeos entre las asociaciones de mujeres para
propiciar su participacion, a través de la Red de igualdad de
Oportunidades apoyada con el FEDER.

Eje 4/ Objetivo 3 89

Articulacion de un modelo de informe de impacto de género

213 C . o
que con una estructura y generacion de contenido unitaria

Creacién de una base de datos centralizada, que facilite el

214 acceso y consulta de los informes de impacto de género

Estudio de la incorporacién en los informes de impacto de
género del analisis de los gastos fiscales y de los ingresos,
analizandose la pertinencia sobre el momento mas
adecuado para realizar estos informes.

Eje 7/ Objetivo 5/
216

Andlisis de nuevas metodologias para incrementar el valor
217 economico de los informes de impacto, vinculando dicho
valor con la potencialidad de cambio en materia de igualdad

Identificacion de actuaciones previstas

Area de Financiacién Comunitaria de la politica regional:

— Las actuaciones previstas en el marco del PEIO estan vinculadas con las Medidas
41 y 89. La medida 41 establece la necesidad de incorporar al Acuerdo de
Asociacion de Espafa, en el marco de la politica de cohesién 2014-2020, una
linea de actuacion relacionada con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. La medida 89 prevé la difusion de las iniciativas comunitarias, en relacion
con los Fondos Europeos entre las asociaciones de mujeres para propiciar su
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participacion, a través de la Red de igualdad de oportunidades apoyada con el
FEDER.

— El articulo 5 del Reglamento general de Disposiciones Comunes para los Fondos
Europeos Estructurales y de Inversién (ESI) en el periodo 2014-2020 -Reglamento
(UE) N° 1303/2013- establece que, para el Acuerdo de Asociacion y para cada
Programa Operativo el Estado miembro debera organizar una asociaciéon
(partenariado), entre otros, con los organismos encargados de promover la
igualdad.

— De acuerdo con el enfoque de gobernanza multinivel, establecido en el parrafo 2
del citado articulo, Espafia ha involucrado a los citados organismos en la
preparacion del Acuerdo de Asociacién y los Programas, y también lo hara en los
informes de evolucion y durante la gestion, seguimiento y evaluacion de los
programas.

En consonancia con esto, el art. 7 del mismo Reglamento establece:

— “Los Estados miembros y la Comisién velaran por que se tengan en cuenta y se
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva
de género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, entre lo
que se incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la
evaluacion”.

— Asimismo, el Codigo Europeo de Conducta destaca la importancia de la
participacion activa de todas las partes interesadas (socios) desde las primeras
etapas de la programacion, en particular durante la preparacion del Acuerdo de
Asociacion y de los Programas.

— Por ello, la Direccion General de Fondos Comunitarios, como organismo de
ambito nacional encargado de la elaboracion del Acuerdo de Asociacion, ha
contado con la participacion del Instituto de la Mujer-MSSSI, en calidad de
organismo nacional responsable de promover la igualdad de mujeres y hombres,
en el proceso de elaboracién del mismo, asi como en la futura elaboracién de sus
informes de evolucion.

Area de Programacién estratégica y presupuestacion del sector publico:

Mejora de la presupuestacién con perspectiva de género a través de su integracion en la
presupuestacion publica y en todas las actividades relacionadas con la misma, asociado
a las medidas 213, 216 y 217 del PEIO 2014-2016.

C) Andlisis de Impacto de Género

Area de Financiacién Comunitaria de la politica regional

Descripcion de la situacion de partida (diagnodstico)

La Direccion General de Fondos Comunitarios es la Autoridad de Gestion unica de todos
los Programas Operativos (PO) financiados con el FEDER en Espafia (19 Programas
regionales y 2 plurirregionales) para el periodo 2014-2020. Los Programas Operativos
fueron enviados a la Comisién Europea en julio de 2014, para su aprobacion.

En todos ellos se incluia un dictamen especifico en materia de cumplimiento de la
integracion real y efectiva del principio horizontal de igualdad de oportunidades entre
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mujeres y hombres, segun se contempla en el Reglamento (UE) N° 1303/2013, en su
articulo 96.7 c). En el caso de los Programas Operativos Regionales estos dictamenes
han sido elaborados por los Organismos de Igualdad de las Comunidades y Ciudades
Auténomas y en el caso de los Programas Operativos Plurirregionales por el Instituto de
la Mujer, dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; la
Comision Europea los ha valorado muy positivamente.

Prevision de resultados

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres estara presente en
todas las fases de implementacién de los Fondos (programacion, gestion y evaluacion).
Asi, en la elaboracién de todos los Programas Operativos:

— Ha sido asegurada y fomentada la participacion y cooperacion del organismo
regional de igualdad en el proceso de preparacién de los PO.

— Los andlisis estadisticos han sido llevados a cabo tomando en consideracion la
perspectiva de género y a traves de datos desagregados por sexo, permitiendo la
identificacion de las brechas de género existentes y la adaptacién de la estrategia
a esta realidad.

— Se ha dado cumplimiento a las Directivas europeas y sus Leyes de transposicion
al ordenamiento juridico espaniol.

— Se ha garantizado el uso de lenguaje e imagenes no sexistas.

— Se incorporaran criterios de igualdad entre hombres y mujeres en la seleccién de
operaciones. Para ello, los beneficiarios deberan describir las posibles brechas de
género existentes en su ambito de actuacién y mecanismos especificos para dar
respuesta a las mismas.

Por otro lado, dentro de las estructuras de coordinacion establecidas para el nuevo
periodo, esta previsto dar continuidad a la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Europeos. La citada Red se
constituye en el principal foro de debate y analisis para mejorar la integracion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los Programas cofinanciados por
los Fondos Europeos. La secretaria de la Red corresponde al IMIO que recibe la ayuda
FEDER y corre a cargo con la cofinanciacién nacional.

Area de presupuestacion:

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

La integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales del Estado
comenzod a realizarse en 2009 con la elaboracidon del primer Informe de Impacto de
Género. Su objetivo fundamental era determinar en qué medida cada programa
presupuestario, aun con objetivos y ambitos de aplicacion prioritarios distintos a la
igualdad de oportunidades, puede servir como herramienta para dar cumplimiento a los
objetivos especificos que, en materia de igualdad de oportunidades, puedan plantearse
en dichos ambitos.

En los afos sucesivos, se ha ido profundizando en este analisis, llegando a distinguir dos
tipos de programas presupuestarios: los que tienen un claro impacto de género y el resto.
Dentro de los programas con claro impacto de género se encuentra el 931N “Politica
presupuestaria”’, programa que tiene especial incidencia, capacidad de intervencion y
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posibilidades de introducciéon de medidas concretas en su programacion general para dar
cumplimiento a los objetivos de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

El objetivo es dotar de una mayor homogeneidad al Informe, en cuanto a la informacién
facilitada por los distintos Departamentos Ministeriales y seguir avanzando en su
adecuacién a los verdaderos objetivos perseguidos, que no son otros que prever la
posible incidencia de los programas presupuestarios sobre la igualdad de oportunidades.

Se ha considerado oportuno establecer el siguiente Indicador:

N° de memorias de impacto de Género revisadas

INFORME MEMORIAS REVISADAS
2010 120
2011 110
2012 130
2013 123
2014 94
2015 105
2016 No hubo informe

Lo anterior permite que en esta area de presupuestacion se cumpla con lo sefalado en la
linea de actuacion de “mejora de la calidad y disponibilidad de los informes de impacto de
género de proyectos normativos y planes de especial relevancia” incluida en el eje 7,
objetivo 5, del PEIO 2014-2016.

Prevision de resultados

La articulacién de un modelo de informe de impacto de género que proporcione una
estructura y una generacion de contenido unitaria (medida 213), en correspondencia con
los objetivos y las lineas de actuacion que se establecen en el PEIO 2014-2016, como es
el de contribuir a la mejora de la calidad y disponibilidad de los informes de impacto de
género de proyectos normativos y planes de especial relevancia.

Dentro de lo estipulado en esta linea de actuacion, también esta cumpliéndose con la
medida 214,perteneciente, asi mismo, al eje 7, objetivo 5, del mencionado PEIO y que
sefiala, “Creacion de una base de datos centralizada, que facilite el acceso y consulta de
estos informes "Hay que sefialar que este mismo Informe de Impacto de Género para los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, aparecera publicado como cada
ano, anexado al resto de la documentacién que constituyen los Presupuestos Generales
del Estado, en el portal informatico de la Administracion General del Estado, en la pagina
Web de Informatica Presupuestaria, para su estudio y analisis correspondiente.
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PROGRAMA 9310: Politica tributaria

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Hacienda y Direccion General de
Tributos

A) Contenido y Finalidad del Programa
El programa tiene como finalidad el analisis y disefio de la politica global de ingresos
publicos en lo relativo al sistema tributario y la propuesta, elaboracion e interpretacién de
la normativa del régimen tributario general.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 1/ Objetivo 7 33 Analisis de los sistemas fiscales para valorar su incidencia
en el mayor o menor desarrollo de la actividad laboral de las
mujeres. (Analisis de estadisticas del IRPF por sexos)

Identificacion de actuaciones previstas:

Andlisis de la repercusién por razén de género en el sistema tributario.
C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Las repercusiones que por razon de género pueden derivarse de modificaciones en la
normativa tributaria son complejas de determinar y varian segun el tipo de tributo.

Por lo que concierne al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, resulta evidente
que se trata de un tributo que puede contener, en alguna de sus medidas, una orientacion
especifica por género, tal es el supuesto de las modalidades de tributacion, individual
versus conjunta, o la asignacion de determinados incentivos fiscales. Ahora bien, este
sesgo no es predicable con caracter habitual, por cuanto sus destinatarios lo son, de
manera general, los contribuyentes, sin perjuicio de que su incidencia pueda ser diferente
en uno u otro sexo atendiendo al numero de contribuyentes de cada uno de ellos.

A este respecto conviene tener en cuenta los datos que figuran a continuacion:

Segun los datos estadisticos del IRPF publicados por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, referidos al ejercicio 2014, el numero total de declaraciones fue
de 19.359.020

De esas, alrededor de 10,86 millones (el 56 por ciento) correspondieron a hombres y el
resto 8,49 millones (el 44 por ciento) a mujeres. A efectos de la clasificacion de las
declaraciones por género, en las declaraciones con un unico declarante, esto es, las
“Individuales” y las “Conjuntas monoparentales”, el sexo que se toma es el sexo del
declarante. Sin embargo, en las “Conjuntas casados”, se ha optado por clasificarles
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segun el sexo del perceptor principal de la renta de la unidad familiar, es decir, se ha
asignado a la declaracién completa del sexo del perceptor de mayor renta.

Se incorporan estadisticas totales y por situacién familiar en los cuadros siguientes:

Sexo
Total declaraciones 2014
Total Varén Mujer
Numero de declaraciones 19.359.020 | 10.861.981 8.497.039
Numero total de hijos declarados 11.926.453 | 6.660.084 | 5.266.369
Numero de declaraciones con hijos 7.487.662 | 4.120.511 3.367.151
Numero medio de hijos por declaracion 1,59 1,62 1,56
Numero de titulares de la declaracién 22.907.717 | 13.899.344 9.008.373
Rendimiento medio del trabajo 18.873 21.288 15.772
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.295 1.348 1.231
Bienes inmuebles no afectos a activ. econdmicas 1.403 1.280 1.564
Rendimiento medio de actividades econdémicas 7.688 8.417 6.345
Saldo medio neto de rendimientos e imputaciones de rentas 18.760 21.136 15.686
Media del minimo personal 5.501 5.540 5.450
Media del minimo por descendiente 2.461 2.603 2.287
Media de los minimos personal y familiar 6.894 7.014 6.740
Deduccion media por vivienda habitual 685 690 679
Aportacion media a planes de pensiones 1.769 1.900 1.579
Fuente:AEAT
Sexo(*)
Declaraciones conjuntas casados 2014
Total Varén Mujer

Numero de declaraciones 3.548.697 3.037.363 511.334
Numero total de hijos declarados 3.033.504 2.492.188 541.316
Numero de declaraciones con hijos 1.774.204 1.453.765 320.439
Numero medio de hijos por declaracion 1,71 1,71 1,69
Numero de titulares de la declaracién 7.097.394 6.074.726 1.022.668
Rendimiento medio del trabajo 20.678 21.515 15.138
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.185 1.215 996
Bienes inmuebles no afectos a activ. econémicas 1.097 1.069 1.275
Rendimiento medio de actividades econdmicas 6.333 7.411 3.038
Saldo medio neto de rendimientos e imputaciones de rentas 20.602 21.625 14.502
Media del minimo personal 5.897 5.977 5.422
Media del minimo por descendiente 3.875 3.876 3.873
Media de los minimos personal y familiar 8.892 8.843 9.187
Deduccion media por vivienda habitual 784 773 842
Aportacion media a planes de pensiones 1.728 1.811 1.237

Fuente:AEAT

(*) Se atiende al sexo del principal perceptor de renta
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Sexo(*)
Declaraciones conjuntas monoparentales 2014
Total Varén Mujer

Numero de declaraciones 500.273 120.716 379.557
Numero total de hijos declarados 730.090 174.487 555.603
Numero de declaraciones con hijos 500.273 120.716 379.557
Numero medio de hijos por declaracion 1,46 1,45 1,46
Numero de titulares de la declaracién 500.273 120.716 379.557
Rendimiento medio del trabajo 18.508 20.893 17.751
Rendimiento medio del capital mobiliario 736 802 717
Bienes inmuebles no afectos a activ. econémicas 1.046 1.056 1.044
Rendimiento medio de actividades econémicas 9.020 10.033 8.580
Saldo medio neto de rendimientos e imputaciones de rentas 18.225 20.530 17.478
Media del minimo personal 5177 5.182 5.176
Media del minimo por descendiente 2.765 2.368 2.891
Media de los minimos personal y familiar 8.327 7.912 8.459
Deduccion media por vivienda habitual 693 660 705
Aportacidon media a planes de pensiones 1.275 1.483 1.209
Fuente:AEAT

(*) Se atiende al sexo del progenitor

Sexo
Declaraciones individuales 2014
Total Varén Mujer

Numero de declaraciones 15.310.050 7.703.902 7.606.148
Numero total de hijos declarados 8.162.859 3.993.409 | 4.169.450
Numero de declaraciones con hijos 5.213.185 | 2.546.030 | 2.667.155
Numero medio de hijos por declaracion 1,57 1,57 1,56
Numero de titulares de la declaracion 15.310.050 7.703.902 7.606.148
Rendimiento medio del trabajo 18.455 21.201 15.711
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.336 1.409 1.267
Bienes inmuebles no afectos a activ. econdmicas 1.506 1.400 1.606
Rendimiento medio de actividades econdémicas 8.262 8.955 7176
Saldo medio neto de rendimientos e imputaciones de rentas 18.335 20.947 15.678
Media del minimo personal 5.419 5.373 5.466
Media del minimo por descendiente 1.951 1.888 2.011
Media de los minimos personal y familiar 6.384 6.279 6.490
Deduccion media por vivienda habitual 666 665 666
Aportacion media a planes de pensiones 1.793 1.937 1.623

Fuente:AEAT

Prevision de resultados

Mejora de la situacion de desigualdad de la mujer con respecto al hombre en el mercado

de trabajo.
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PROGRAMA 131M: Direccion y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion
Civil.
CENTRO GESTOR: Ministerio, Subsecretaria y Servicios Generales.

A) Contenido y Finalidad del Programa

En este programa se contemplan las actividades y funciones que constituyen la base
para la direccion, impulso y gestion de la politica de personal y de los servicios comunes
del Departamento. Se concibe asi como un programa no finalista, en el que se
encuentran las actuaciones dirigidas a la fijacién de las directrices generales de la politica
del Departamento y a la programacion, coordinacion y control de las actividades de apoyo
y servicios comunes que hagan posible el cumplimiento de los objetivos de los programas
finalistas.

Los 6rganos encargados de la ejecucion de este Programa, en el Ministerio del Interior,
son:

— Subsecretaria
— Secretaria General Técnica

— Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo

El programa se desarrolla, principalmente, a través de la ejecucion de las siguientes
actividades:

— Coordinacion de las relaciones de los diferentes o6rganos directivos del
Departamento con las Administraciones autonémicas.

— Consecucién de la maxima racionalizacion en la distribucion territorial y funcional
de los recursos econémicos.

— Asesoramiento técnico y asistencia en materias especificas a los centros
directivos del Departamento.

— La modernizacion del sistema de informacién y atencion al ciudadano, asi como la
mejora de régimen de ayudas a las victimas de atentados terroristas, desde las
econdmicas a las dirigidas a prestar apoyo psicoldgico a las mismas.

— La coordinacion de la politica de personal y la retributiva del personal del
Departamento

— La gestion financiera de ingresos, gastos y patrimonial.
— El régimen interior, registro general y la coordinacion de registros auxiliares.

— La coordinacion del desarrollo informatico y la asistencia técnica.
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B) Identificaciéon de los Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014 — 2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Promover la formacién y la sensibilizacion en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y sobre prevencion de la violencia de género en el personal
del departamento.

Eje 7/ Objetivo 3 208

Identificacion de actuaciones previstas

Las actuaciones previstas se relacionan con la incorporacion generalizada de la
formacion, en materia de igualdad de oportunidades, entre mujeres y hombres y
prevencion de la violencia de género, en los planes de formacion inicial y continua del
Ministerio.

En concreto hay que sefalar, que las previsiones para 2017 se centran en el
mantenimiento y la actualizacién del espacio reservado para la materia de igualdad en la
INTRANET del Ministerio y en la Escuela Virtual.

Estos dos espacios son una via de canalizacién e informacion de las novedades y los
avances en materia de igualdad tanto en el Ministerio como en otros Organismos
Publicos. El contenido de la propuesta es el siguiente:

Se reserva un espacio con entidad propia en la INTRANET del Departamento para
informacion en materia de igualdad, en el que se incluye referencia detallada y
documentada del marco juridico en la materia y los principales enlaces de interés, con
especial referencia a los Planes de Igualdad, la violencia de género y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Igualmente se reserva un espacio también destacado, dentro de la Escuela Virtual del
Ministerio del Interior, para la "Igualdad de trato y no discriminacién" donde se cuelgan y
actualizan todos los recursos formativos en esta materia asi como la documentacion
relacionada y enlaces de interés.

Otra de las actuaciones previstas para el préximo ejercicio es llevar a cabo cursos de
formacion en igualdad de oportunidades dirigidos al personal del Departamento. Se
pretende utilizar la metodologia on-line para favorecer una amplia cobertura de la
demanda de formacidén en esta materia. El numero de ediciones dependera finalmente
del presupuesto existente en materia de formacion.

C) Analisis del Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

No es posible determinar indicadores cuantitativos ni cualitativos que permitan identificar
la existencia de desigualdades de género.

Dadas las actividades y gastos que va a financiar este programa presupuestario, no es
posible identificar a priori el coste del impacto de género que pueda derivarse de su
ejecucion. En todo caso, los efectos de su aplicacion pueden ser objeto de valoracion a
posteriori.
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Prevision de Resultados

Al no poderse establecer indicadores que determinen la existencia de desigualdades
entre mujeres y hombre, no es posible identificar a priori los resultados derivados de la
implementacion de actuaciones concretas, en el marco de este programa presupuestario,
para contribuir a la disminucién, mantenimiento o incremento de dichas desigualdades.

PROGRAMA 131N: Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
CENTRO GESTOR: Direccion General de la Policia

A) Contenido y finalidad del programa

La especificidad de las ensefanzas que tienen que recibir las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en el ejercicio de sus funciones, requiere la ejecucion de este
Programa, prestando especial atencion en los aspectos formativos en lo referente a las
materias sobre Violencia de Género, asi como promover la incorporacion de la mujer a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

B) Identificaciéon de los Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Organizar campafias de sensibilizacion y conocimiento de

Eje 3/ Objetivo 1 67 . - - e
este tipo de violencia que ayuden a su prevencion.

Mejorar la respuesta de las Fuerzas y Cuerpos de
70 Seguridad, garantizando la maxima proteccion y la debida
reparacion del dafo causado.

Asegurar un minimo de presencia femenina entre las

7 dotaciones de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Fomentar la coordinacion, para la proteccién a las victimas
Eje 3/ Objetivo 2 72 de violencia de género, a ftravés del “Sistema de
seguimiento integral en los casos de violencia de genero.

Garantizar la respuesta asistencial dirigida a las mujeres
que sufren violencia, reforzando la atencion personalizada y
73 la actuaciéon coordinada para la atencién integral de las
mujeres e impulsando la formacién especializada de los
profesionales que intervienen en la asistencia a mujeres
que sufren violencia de género.

Avanzar en la coordinacion entre el Cuerpo Nacional de
Policia y otras Policias Autondmicas y Locales que mejore

Eje 3/ Objetivo 3 76 la respuesta profesional de los agentes implicados en la
asistencia y proteccion de las mujeres victimas de Violencia
de Género.

Eje 3/ Objetivo 4 78 Aprobar un Plan integral para combatir la trata de mujeres y

nifias con fines de explotacion sexual.

Seguimiento peridédico de la presencia equilibrada de
Eje 4/ Objetivo 1 79 mujeres y hombres en los puestos de representacién y
direccion.
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Identificacion de actuaciones previstas

La principal finalidad de este Programa desde la perspectiva de género es la de favorecer
la incorporacion de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como
la de proporcionar una mayor cualificacion y formacién de los funcionarios policiales en
materia de violencia de género a través de cursos de especializacion que permitan
erradicar una de las principales lacras que afectan a la sociedad actual a nivel mundial.
Estos cursos se seguiran desarrollando a lo largo de 2017

En ese sentido cabe destacar entre las principales actuaciones realizadas por este
Centro Directivo, las actividades formativas realizadas en esta materia en el ano 2015 y

que se reflejan en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD FORMATIVA ANO 2015 LUGAR ALUMNOs | Presupuesto
Realizado

13693 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual BURGOS 22 321,00
13673 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual VALLADOLID 35 686,00
13618 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual VALENCIA 70 489,00
13532 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual CACERES 37 540,00
13503 Curso de tratamiento procesal en materia de violencia de género CENTRALIZADO-MADRID 19 9.686,00
13502 Curso de tratamiento procesal en materia de violencia de género CENTRALIZADO-MADRID 27 12.145,00
13474 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual BADAJOZ 30 570,00
13448 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual ALBACETE 27 780,00
13421 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual ALMERIA 21 696,00
13396 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual VALENCIA 84 501,00
13395 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual VALENCIA 81 501,00
13392 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual TENERIFE 29 696,00
13365 Curso de la Unidad de Familia y Mujer (UFAM) CENTRALIZADO-MADRID 41 57.751,00
13352 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual SEVILA 38 687,00
13137 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual MURCIA 26 564,00
12756 violencia de género DGP - Teleformacion 722 5.655,00
12608 Curso de la Unidad de Familia y Mujer (UFAM) CENTRALIZADO-MADRID 39 45.917,00
12562 igualdad de trato y no discriminacion CENTRALIZADO-MADRID 108 2.056,00
12317 primeras actuaciones en violencia de género, doméstica y sexual PAMPLONA 28 321,00
12267 Curso de la Unidad de Familia y Mujer (UFAM) CENTRALIZADO-MADRID 36 41.499,00
gjgi?j)a\%ugllzacmn de la Unidad de Prevencion, Asistencia y Proteccién victimas SEVILA 28 657,00
Externo Formacion en igualdad de oportunidades. Aplicacion practica FCSE I"gs;igig‘.’;‘;i?gnizoi 1.032

TOTALES 2.580 182.718,00

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Desde 1979 en el que la mujer se incorpordé en el Cuerpo Nacional de Policia, la
incorporacion viene siendo progresiva y las nuevas promociones van produciendo un
paulatino aumento del porcentaje de mujeres respecto del total de efectivos del Cuerpo
Nacional de Policia. Asi, a 31 de enero de 2016 el porcentaje de mujeres en este Centro
Directivo es de 22,47 % segun se expone en el siguiente cuadro:

CATEGORIA EFECTIVOS | HOMBRES | MUJERES | % MUJERES
Comisario principal 3 3 0,00
Comisario 10 9 1 10,00
Facultativo
Inspector jefe 96 81 15 15,63
Inspector 99 74 25 25,25
Técnico 3 1 2 66,67
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CATEGORIA EFECTIVOS | HOMBRES | MUJERES | % MUJERES
Subinspector 53 47 6 11,32
Oficial de Policia 60 47 13 21,67
Policia 188 152 36 19,15
Subtotal 512 414 98 19,14
Alumno Escala Ejecutiva Avila 84 51 33 39,29
Alumno Escala Basica Avila 263 201 62 23,57
Subtotal 347 252 95 27,38
Total 859 666 193 22,47

Con fecha 31 de enero de 2016 los alumnos eran 347, de los que 95 eran mujeres lo que
supone un 27,38 % del total. A continuacién mediante un cuadro se exponen las citadas
cifras.

ESCUELA NACIONAL DE POLICIA (AVILA)

CATEGORIA EFECTIVOS | HOMBRES | MUJERES | % MUJERES
Alumnos Ejecutiva 84 51 33 39,29
Alumnos Basica 263 201 62 23,57
Total 347 252 95 27,38

Prevision de resultados

Se considera que estas actuaciones tendrian un impacto POSITIVO desde el punto de
vista del respeto a la dignidad de la mujer y de la eliminacion de gran parte de los
problemas sociales a los que se enfrentan las victimas de este tipo de violencia.

PROGRAMA 131N: Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
CENTRO GESTOR: Direccion General de la Guardia Civil

A) Contenido y Finalidad del Programa

La principal finalidad de este Programa desde la perspectiva de género es favorecer la
incorporacion de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

De la misma forma la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil ha incorporado a sus
Planes y Programas formativos la igualdad del género como materia docente prioritaria,
en los distintos niveles formativos: acceso, promocién y actualizacion.

Se han incluido en los temarios de los procesos selectivos contenidos relativos a
violencia de género y en lo relativo a la ensefianza de perfeccionamiento. Se trata
obligatoriamente esta tematica en las Jornadas de Actualizacion de conocimientos y
acciones formativas de Unidad.

Es necesario sefialar también los Cursos de especializacion de Policia Judicial, de
especialistas de mujer menor (EMUME) y actualizacion de conocimiento para el personal
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actualmente destinado en dichos equipos, asi como la utilizacion de la plataforma de tele-
formacion del Cuerpo.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Desarrollo de actuaciones para la integracién transversal de
Eje 1/ Objetivo 1 1 la igualdad de oportunidades en las politicas publicas de
empleo

Acciones de refuerzo de las politicas activas de empleo en
Eje 1/ Objetivo 1 2 ambitos donde las tasas de empleo femenino sean
especialmente bajas.

Impulso de las actuaciones formativas y de sensibilizacion
Eje 1/ Objetivo 2 10 especifica de todas aquellas personas que participan de
forma activa en las relaciones laborales.

Desarrollo de acciones dirigidas al personal de la AGE, en
materia de sensibilizacion, informacién y formaciéon sobre
igualdad de oportunidades, especialmente en lo que se
refiere a la plena integracién de las mujeres en los distintos
niveles de la organizacién y a la aplicacion de medidas que
favorezcan la conciliacion y la corresponsabilidad.

Eje 1/ Objetivo 5 29

Desarrollo de experiencias piloto de trabajo en red mediante
la utilizacion de las nuevas tecnologias, en el ambito de la
Eje 2/ Objetivo 2 62 Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, con el fin de favorecer la conciliacién y una mejor
organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo.

Reforzar la prevencién, formacion en igualdad y respeto a
los derechos fundamentales en todas las etapas
educativas. Realizar actuaciones de visibilizacion del
Eje 3/ Objetivo 1 68 problema, de sensibilizaciéon, de formaciéon de agentes
implicados en la erradicacién de la violencia de género y
formacion en igualdad y respeto a los derechos
fundamentales en todas las etapas educativas.

Incorporaciéon generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

Eje 7/ Objetivo 3 208 prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del
Estado.

Sensibilizacién y formacion, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la
Eje 7/ Objetivo 3 209 violencia de género, de la sociedad en general y de
profesionales de distintos ambitos: empleo, servicios
sociales, organizaciones empresariales y ambito juridico.

Identificacion de actuaciones previstas

Como actuaciones previstas para el 2017 se encuentran las siguientes:

— Profundizar en la formacién del personal del Cuerpo en los conocimientos de las
materias de igualdad de oportunidades y de prevencion de frente a la violencia de
género. Esta actuacion queda enmarcada en el PEIO 2014-2016, donde la
medida 208 habla de la incorporacion generalizada de la formacion, en materia de
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igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia
de género, en los planes de formacion inicial y continua de la Administracion
General del Estado.

— Continuar con la inclusion de acciones formativas sobre estas materias en el Plan
Global de Formacién. Esta actuacion esta vinculada tanto a la medida 208 referida
anteriormente como a la medida 209 relativa a la sensibilizacion y formacion, en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la
violencia de género, de la sociedad general y de profesionales de distinto ambito:
empleo, servicios sociales, organizaciones empresariales y ambito juridico.

— Actuaciones tendentes a incrementar progresivamente la proporcion, con respecto
a hombres, de mujeres que se incorporan a la Guardia Civil. Esta actuacion queda
enmarcada dentro de las medidas 1 y 2 del PEIO referidas al desarrollo de
actuaciones para la integracién de la igualdad de oportunidades en las politicas
publicas de empleo y actuaciones de refuerzos de politicas activas de empleo en
ambitos donde las tasas de empleo femenino sean especialmente bajas.

— Facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar permitiendo el
aplazamiento de pruebas, cursar a distancia parte de las ensefianzas o la reserva
de plaza dentro del marco de proteccién a la maternidad dentro de la medida 62.
C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En lo relativo a la situacion actual de las mujeres en la Guardia Civil, podemos apreciar
que, mientras que en 2012 el numero de solicitudes de ingreso de mujeres en las escalas
de cabo y guardias era de un 17,70 %, el ano 2013 fue del 17,79; para 2014 ha llegado al
17,30 %; para 2015 ha llegado al 17,43 %, y en el 2016 al 18,18 %. (Datos del 2016
disponibles al haber finalizado ya esta fase del proceso selectivo).

En cuanto al porcentaje de alumnas que participan en los cursos de formacién
organizados en el marco de este Programa, en los ultimos viene oscilando entre el 9,74
%y el 12 %. En 2015 fue del 12,20 %.

Los objetivos de este Programa presupuestario estan relacionados con los ambitos de
aplicacion preferentes:

— Empleo publico: mediante la realizacién de actuaciones tendentes a facilitar la
incorporacion de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

— Violencia de género: mediante la formacion del personal en técnicas que permitan
una mayor y mejor proteccion frente a la violencia de género.

En cuanto a los indicadores que permitan alcanzar la consecucion de estos objetivos se
vienen utilizando los siguientes:

— Nivel académico alcanzado por el alumno en la materia en cada accién formativa.

— Porcentaje de solicitudes de mujeres para acceso a la escala de cabos y guardias,
frente al nimero de aspirantes.
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— Porcentaje de mujeres para acceso a la escala de cabos y guardias, frente a
numero de alumnos.

— Porcentaje de mujeres para acceso a la escala superior, frente a numero de
alumnos.

Prevision de resultados

Con la puesta en marcha de las actuaciones relacionadas anteriormente esta previsto
obtener los resultados que a continuacion se indican:

— Mayor y mejor conocimiento en materia de analisis de género y de politicas de
igualdad.

— Alcanzar en los procesos selectivos un porcentaje similar de mujeres ingresadas
al de solicitantes.

— Alcanzar los siguientes valores/indicadores:

¢ Instancias solicitud ingreso femeninos escala cabos y guardias/n® alumnos:
18,18 %.

¢ Mujeres escala cabos y guardias/n® de alumnas: 12,52 %.
o Mujeres escala superior/n°® de alumnas: 10,42 %.

En resumen, se prevé un progresivo aumento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, destacando el nimero de alumnas de la Escala de Cabos y Guardias, cuyo
aumento, respecto del afio anterior, es superior a dos puntos porcentuales, y que
contribuira a los objetivos de las politicas en esta materia.

Por otra parte no se comprometen créditos concretos para estas acciones por
encontrarse subsumidos en los costes globales de los gastos de formacion, no haciendo
factible su desagregacion.

PROGRAMA 131P: Derecho de asilo y apatridas
CENTRO GESTOR: Direccidon General de Politica Interior

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Direccion General de Politica Interior mediante la Subdireccion General de Asilo es la
unidad encargada de la aplicacién de los procedimientos de determinacion de proteccion
internacional, en concreto de la determinacién del derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria, asi como el régimen juridico de los desplazados y apatridas.

De conformidad con el articulo 9° del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior, a la Subdireccion
General de Asilo le corresponde - ademas de ostentar la consideracion de Oficina de
Asilo y Refugio a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria - el ejercicio de las
funciones enumeradas en los parrafos j), k), 1), m) y n), asi como las del parrafo i) que
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versen sobre el derecho de asilo y demas formas de proteccion, del apartado segundo
del mencionado precepto, a saber:

— Las relaciones del Ministerio con las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en cuestiones relacionadas con el derecho de asilo y demas formas de
proteccion, y la coordinacion del ejercicio de las competencias de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en materia de seguridad
ciudadana.

— La coordinacion de la preparacién de propuestas del Consejo de Ministros y de los
organos superiores del Ministerio, asi como de otros 6rganos directivos de los
ministerios con competencias en materia sobre derecho de asilo, refugio, régimen
de apatridas y atencion a los desplazados.

— El ejercicio de la presidencia de la Comision Interministerial de Asilo y Refugio.

— La participacion en las reuniones de los organismos nacionales, internacionales o
supranacionales con competencias en materia de derecho de asilo y demas
formas de proteccion, y la intervencién en la aplicacion de los acuerdos que se
deriven de aquellas y, en especial, de las que se desarrollen en el seno de la
Union Europea.

— La resoluciéon de los expedientes administrativos sobre asilo que le sean
atribuidos por la normativa vigente y la elevacién de las propuestas de resolucién
en materia de apatridas.

— La coordinacion y disposicién de las actuaciones necesarias para atender las
necesidades humanas inmediatas en caso de flujos masivos de desplazados, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos del Departamento.

Ademas de las tareas propias en la tramitacion de expedientes administrativos sobre
proteccion internacional, la Subdireccion General de Asilo ejerce las funciones de
participacién y coordinacion en todos los aspectos relacionados con el sistema de
proteccion internacional, el derecho de asilo y otras formas de proteccion, asi como la
intervencion en la aplicacion de los instrumentos internacionales firmados v,
especialmente, de lo acordado en el seno de la Unidn Europea.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014 — 2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Andlisis de la incorporacién de la perspectiva de género en
el Plan Estadistico Nacional y en el Plan Estatal de

Eje 7/ Objetivo 2 203 Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién, asi como
en los Planes Estadisticos de cada Departamento
Ministerial

Sensibilizacién y formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres y prevencion de la
Eje 7/ Objetivo 3 209 violencia de género, de la sociedad en general y de
profesionales de distintos ambitos: empleo, servicios
sociales, organizaciones empresariales y ambito juridico
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La Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria, establece los términos en que las personas nacionales de paises no
comunitarios y las apatridas podran gozar en Espana de la proteccion internacional
constituida por el derecho de asilo y la proteccidén subsidiaria, asi como el contenido de
dicha proteccion internacional.

El marco juridico de nuestro sistema de proteccion internacional, establecido por la Ley
12/2009, incorpora la perspectiva de género, con objeto de atender las circunstancias
especificas de aquellas mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. El propio articulo
3 de la ley incorpora el género entre los motivos de persecucidon que conllevan el
reconocimiento de la condicién de refugiado.

Ciertamente, dentro de las victimas de persecucién, las mujeres se encuentran con
frecuencia en una situacion de especial vulnerabilidad. En este contexto, resulta esencial
responder a sus necesidades especificas, ofreciéndoles el apoyo adecuado que precisen,
tanto en materia de condiciones de acogida como en la tramitacién del procedimiento.

Identificacion de actuaciones previstas

En el marco juridico mencionado, se prevé realizar las siguientes actuaciones:

— Profundizar en la formacion de los intervinientes en el procedimiento de proteccién
internacional a fin de que tengan en cuenta las cuestiones de género en sus
actuaciones y condiciones de la entrevista y poder responder a las necesidades
especificas de las mujeres victimas de persecucion por motivo de género.

— Avanzar en la obtencion de datos estadisticos relativos a motivos de género, asi
como de otros datos estadisticos incluyendo la variable del sexo.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En cuanto a la evolucién de las solicitudes de proteccion internacional desagregadas por
sexo, en la siguiente tabla se recogen los datos consolidados para los ejercicios 2015 y
2016.

SOLICITUDES DE PROTECCION
ANO MUJERES HOMBRES TOTAL
2015 5.830 (39,16 %) 9.057 (60,84 %) 14.887
2016 6.718 (40,61 %) 9.826 (59,39 %) 16.544

En cuanto a las concesiones de proteccion internacional por sexo entre los afios 2015 y
2016, las cifras son las siguientes:

CONCESIONES ASILO
ANO MUJERES HOMBRES TOTAL
2015 86(39,45 %) 132 (60,55 %) 218
2016 163(44.17 %) 206 (55,83 %) 369
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CONCESIONES PROTECCION SUBSIDIARIA
ANO MUJERES HOMBRES TOTAL
2015 322 (40,15 %) 480 (59,85 %) 802
2016 2.740 (42,15 %) 3.760 (57,85 %) 6.500

En términos generales, el porcentaje de concesion de proteccién internacional (tanto
estatutos de refugiado como protecciéon subsidiaria) es mas elevado en el caso de los
hombres que en el de las mujeres. La explicacion a esta circunstancia no se relacionaria
con razones de género, sino con el hecho de que el numero de solicitudes presentadas
por hombres es mas alto que el de solicitudes presentadas por mujeres, por lo que
necesariamente se produce este efecto.

Prevision de resultados

El resultado previsto es ganar en calidad, en cuanto a la incorporacion de la perspectiva
de geénero en el procedimiento de proteccion internacional, asi como incrementar la
capacidad de andlisis, a partir de la informacion estadistica sobre proteccion
internacional, tanto de solicitantes como de beneficiarios, desagregada por sexo. De este
modo, podria mejorarse la identificacion de necesidades dirigidas a la sensibilizacion y
formacion en materia de violencia de género para los distintos agentes que participan en
el procedimiento y que permitira una mejor toma en consideracion de las cuestiones de
género en el ambito de la proteccion internacional.

PROGRAMA 132A: Seguridad ciudadana

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Seguridad

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa se fundamenta en la realizacién de las funciones encaminadas a proteger
el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, en
cumplimiento de la mision que el articulo 104 de la Constitucion encomienda a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014 — 2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Fomentar la coordinacion, para la proteccion a las victimas
de violencia de género, a través del “Sistema de
seguimiento integral en los casos de violencia de género
(Sistema VdG o VIOGENY”

Eje 3 72
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Identificacion de actuaciones previstas

Las acciones que componen el citado Programa son diversas (lucha contra terrorismo, el
crimen organizado, la inmigracion ilegal, etc.), pero destaca como una de las principales
prioridades de actuacion para la Secretaria de Estado de Seguridad la lucha contra la
violencia de género.

En materia de violencia de género, muchas actuaciones van dirigidas a la mejora de la
proteccion de las mujeres victimas frente a sus maltratadores, favoreciendo la
presentacion de las correspondientes denuncias y poniendo en marcha un amplio
abanico de actuaciones asistenciales y de proteccién, a fin de evitar el desamparo.

En julio de 2007 se puso en marcha el proyecto denominado “Sistema de Seguimiento
Integral en los casos de violencia de género (Sistema VioGén)’, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 32 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, “de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género”.

Los objetivos del citado Sistema son:
— Realizar seguimiento y proteccion a las victimas en todo el territorio nacional.

— Aglutinar a las diferentes instituciones publicas que tienen competencias en
materia de violencia de género.

— Integrar toda la informacion de interés que se estime necesaria.
— Hacer prediccion del riesgo (mediante los formularios VPR y VPER).
— Atendiendo al nivel de riesgo, establecer medidas de proteccion policial.

— Efectuar una labor preventiva, emitiendo avisos, alertas y alarmas a través del
“Subsistema de Notificaciones Automatizadas” cuando se detecte alguna
incidencia, acontecimiento o circunstancia que pueda poner en peligro la
integridad de la victima.

En el disefio y mejora continua del Sistema VioGén, las actuaciones previstas se centran
en la consecucion de los siguientes objetivos:

— Desarrollar procesos de inteligencia orientados a la generacion de un
conocimiento para el fin especifico de la evaluacion del riesgo y la prevencion y
proteccion de la victima frente a su agresor.

— Implementar el modelo de ‘Buenas Practicas Policiales’ en materia de prevencion
e investigacion de los delitos de violencia contra la mujer y de proteccién de las
mujeres.

— Continuar con la formacion y divulgacion del Sistema VioGén para proseguir con
la incorporacion de las Policias Autondmicas y Locales, asi como de los servicios
sociales, organismos de igualdad, servicios sanitarios, etc. de las Comunidades
Autonomas y Corporaciones Locales.

— Seguimiento y proteccién de las hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de
género.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

A fecha 31 de diciembre de 2016 se encuentran dados de alta en el Sistema VioGén
38.694 usuarios, con la siguiente distribucion desde el afio 2010:

Usuarios a Usuarios a Usuarios a Usuarios a Usuarios a Usuarios a Usuarios a

INSTITUCIONES 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Nacional Policia 4.919 8.399 12.892 12.931 13.352 11.227 10.848
Guardia Civil 8.620 13.049 16.590 16.918 17.460 11.962 16.687
Instituciones 1.086 1175 1.231 1.246 1.233 1.242 883
Penitenciarias
Instituciones
Penitenciarias de 61 70 71 73 72 65
Cataluia
Ministerio Fiscal 1.980 2.011 2.196 2.152 2.152 3.676 3.754
Consejo General del 1.329 1,883 2.163 2.328 2.225 3.275
Poder Judicial
Delegacion del
Gobierno para la 34 41 99 108 112 100 99
Violencia de Género
Mossos d’Esquadra 406 529 593 580 580 583 606
Policia Foral de 7 53 103 13 138 146 159
Navarra
Unidad Adscrita de

oo 23
Galicia
Policias Locales (de
284 Ayuntamientos) 188 837 1.158 1.362 1.670 1.642 1.911
Servicios Sociales y de 119 384
Igualdad
TOTAL USUARIOS 17.240 27.484 36.815 37.644 39.098 32.994 38.694

En el Sistema VioGén, a fecha 31 de diciembre de 2016, se encuentran registrados
439.307 “casos de violencia de género”’, de los que 52.635 se consideran en situacion de
“caso activo” con seguimiento y, si es preciso, proteccion. Asimismo, desde que se puso
en funcionamiento el Sistema, se han cumplimentado 2.503.164 valoraciones de riesgo.

Acciones Formativas:

En los ultimos cinco afos, desde la Secretaria de Estado de Seguridad, se han impartido
140 acciones formativas para dar a conocer el funcionamiento del Sistema VioGén. Estas
acciones formativas han llegado a un total de 7.741 alumnos, con la siguiente distribucion
anual:

ACCIONES FORMATIVAS SISTEMA VioGén
Ano Accior]es Alumnos
Formativas
2010 33 1.217
2011 33 1.569

' El concepto de caso de violencia de género es muy similar al de “victima de violencia de género”, aunque no es idéntico.
Un caso contiene toda la informacién que relaciona a una victima con un Unico agresor. De esta manera, si una mujer, a lo
largo del tiempo, es victima de violencia de género con mas de un agresor, hablaremos de un caso distinto por cada uno
de los diferentes agresores.
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ACCIONES FORMATIVAS SISTEMA VioGén
Ano Fﬁ(;r(::tril::s Alumnos
2012 4 366
2013 6 441
2014 11 860
2015 26 1.440
2016 27 1.848
Total 140 7.741

Plan Director Centros Educativos:

Con la entrada en vigor de la Instruccion 7/2013 de la Secretaria de Estado de Seguridad
se establecid, con caracter permanente, el “Plan Director para la convivencia y mejora de
la seguridad escolar en los centros educativos y sus entornos”.

Por parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, durante el afio 2016, se han impartido
en todo el territorio nacional 3.933 charlas sobre violencia contra la mujer y discriminacion
dirigidas a alumnos de centros educativos.

Prevision de resultados

Continuar con el desarrollo del Sistema VioGén y demas actuaciones en esta materia,
supone un impacto positivo dentro de los objetivos de las politicas de igualdad de género.

PROGRAMA 132A: Seguridad ciudadana

CENTRO GESTOR: Direcciéon General de la Policia

A) Contenido y finalidad del programa

Este Programa se fundamenta en la realizacién de las funciones encaminadas a proteger
el libre ejercicio de los derechos vy libertades y garantizar la seguridad ciudadana, en
cumplimiento de la mision que el articulo 104 de la Constitucién encomienda a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Desde la perspectiva de género, dicha proteccion se lleva a cabo reforzando la
prevencion, deteccion y asistencia de los casos de Violencia de Género.

En cuanto a igualdad de oportunidades, se busca la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos de representacion y direccion.

B) Identificacion de los Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Organizar campafias de sensibilizacion y conocimiento de

Eje 3/ Objetivo 1 67 . - - e
este tipo de violencia que ayuden a su prevencion.
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Mejorar la respuesta de las Fuerzas y Cuerpos de
70 Seguridad, garantizando la maxima proteccion y la debida
reparacion del dafo causado.

Asegurar un minimo de presencia femenina entre las

7 dotaciones de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Fomentar la coordinacion, para la proteccién a las victimas
Eje 3/ Objetivo 2 72 de violencia de género, a ftravés del "Sistema de
seguimiento integral en los casos de violencia de genero.

Garantizar la respuesta asistencial dirigida a las mujeres
que sufren violencia, reforzando la atencion personalizada y
73 la actuaciéon coordinada para la atencién integral de las
mujeres e impulsando la formacién especializada de los
profesionales que intervienen en la asistencia a mujeres
que sufren violencia de género.

Avanzar en la coordinacion entre el Cuerpo Nacional de
Policia y otras Policias Autondmicas y Locales que mejore
Eje 3/ Objetivo 3 76 la respuesta profesional de los agentes implicados en la
asistencia y proteccion de las mujeres victimas de Violencia
de Género.

Eje 3/ Objetivo 4 Aprobar un Plan integral para combatir la trata de mujeres y

78 o iy
nifias con fines de explotacion sexual.

Seguimiento periédico de la presencia equilibrada de
Eje 4/ Objetivo 1 79 mujeres y hombres en los puestos de representacion y
direccion.

Identificacion de actuaciones previstas

La violencia contra las mujeres es un problema generalizado que afecta a todos los
paises, con independencia de su grado de desarrollo, y se produce en todos los ambitos
de la sociedad.

La comunidad internacional y especialmente la del espacio europeo de la Union, ha
reconocido que el problema de violencia contra las mujeres, constituye una violacion de
los derechos humanos fundamentales, y por tanto un atentado contra el derecho a la
vida, la seguridad, la libertad, la dignidad y a la integridad psiquica y fisica de la victima,
suponiendo un obstaculo para el desarrollo de toda la sociedad democratica.

Este Centro Directivo pretende potenciar la prevencion de la violencia contra la mujer, la
asistencia y la proteccion de las victimas de este tipo de violencia, centrandose en la
busqueda de una respuesta eficaz, mediante la coordinacion de agentes y la
personalizacion de la atencion, para erradicar esta lacra.

La Direccion General de la Policia esta estableciendo una serie de medidas orientadas a
lograr la maxima individualizacion y personalizacion de la respuesta, evitar la
revictimizacion y maximizar la eficacia de los recursos existentes mediante un trabajo de
coordinacién, asi como la formacién permanente de los funcionarios policiales. Es decir,
reforzar la prevencion dirigida a una identificacion precoz del problema y procurando una
intervencion rapida y eficaz.

Se estan articulando medidas desde el punto de vista policial con el fin de proporcionar
una atencién a todas las victimas de Violencia de Género. En ello se incluye y se
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consolida la atencion a mujeres que sufran violencia y tengan la condicién de
inmigrantes.

Los matrimonios forzados, la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual, el
acoso o las agresiones sexuales requieren que, progresivamente los funcionarios
policiales estén mejor cualificados y formados, a través de cursos de especializacién en
este tipo de materias.

Se pretende conocer el porcentaje de mujeres y hombres en los puestos de la Direccion
General de la Policia y al mismo tiempo fomentar la presencia de mujeres en cargos
directivos de este Centro Directivo.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Desde 1979 en el que la mujer se incorporé en el Cuerpo Nacional de Policia, la
incorporacion viene siendo progresiva y las nuevas promociones van produciendo un
paulatino aumento del porcentaje de mujeres respecto del total de efectivos del Cuerpo
Nacional de Policia. Asi, a 31 de enero de 2016 el porcentaje de mujeres en este Centro
Directivo es de 11,71 por ciento, segun se expone en el siguiente cuadro.

CATEGORIA EFECTIVOS MUJERES HOMBRES % MUJERES
Comisario principal 135 134 1 0,74
Comisario 363 342 21 5,79
Facultativo 87 69 18 20,69
Inspector jefe 2.758 2.607 151 5,47
Inspector 4.383 3.735 648 14,78
Técnico 87 53 34 39,08
Subinspector 6.179 5.659 420 8,42
Oficial de Policia 7.351 6.385 966 13,14
Policia 53.955 47.565 6.430 11,91

Subtotal 75.338 66.549 8.789 11,67

Alumno Escala Ejecutiva 24 12 13 54,17
Alumno Escala Basica 170 128 42 24,71
Subtotal 194 140 55 28,35

Total 75.532 66.689 8.884 11,71

En cuanto a los organismos centrales de la Direcciéon General de la Policia (Direccion
General, Subdirecciones, Comisarias Generales y Divisiones), la distribucién de la
ocupacién de puestos de trabajo es la siguiente:

PLANTILLA EFECTIVOS MUJERES HOMBRES % MUJERES
D.G.P 26 17 9 34,62
Direccion Adjunta Operativa 3.529 3.092 437 12,38
Subdireccion Gabinete 72 48 24 33,33
Técnico
Subdireccion General de RR 48 36 12 25,00
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PLANTILLA EFECTIVOS MUJERES HOMBRES % MUJERES
HH
Subdireccion General de 586 518 68 11,60
Logistica
Division de Cooperacion 513 427 86 16,76
Internacional
Divisién de. Personal 316 226 90 28,48
Division de Formacion y 512 414 98 19,14
Perfeccionamiento
Division Econdmica y Técnica 837 740 97 11,59
Divisién Documentacion 86 65 21 24,42
Espafioles
C.G. Seguridad Ciudadana 1.899 1.646 253 13,32
C.G. Extranjeria y Fronteras 721 585 136 18,86
C.G. Policia Judicial 1.033 806 227 21,97
C.G. Informacion 957 792 165 17,24
C.G. Policia Cientifica 989 186 103 35,64

Total 11.424 9.598 1.826 15,98

Uno de los objetivos prioritarios de este Centro Directivo va dirigido a mejorar la
coordinacion y la eficacia a la hora de prestar una proteccion efectiva a las victimas de
violencia de género. Para ello, estan en funcionamiento las siguientes unidades
policiales: La Unidad Central Atencién a la Familia y Mujer (U.F.A.M.) y las Unidades de
Prevencion, Asistencia y Proteccién (UPAPs) El nimero de efectivos que se dedican a
esta proteccion, se expone en el siguiente cuadro:

ENERO 2016
CATEGORIAS EFECTIVOS MUJERES HOMBRES % MUJERES
Comisario Principal
Comisario 2 1 1
Facultativas 3 3
Inspector Jefe 28 23 5 17,86
Inspectores 147 105 42 28,57
Subinspectores 154 124 30 19,48
Oficiales de Policia 152 95 57 37,50
Policias 1.352 850 502 37,13
Total 1.838 1.198 640 34,82

Del anterior cuadro se desprende que el conjunto de estas unidades esta formado por
1.838 funcionarios, de los cuales 640 son mujeres, lo que supone un 34,82 % de
ocupacién femenina.

Prevision de resultados

Se considera que estas actuaciones tendrian un impacto POSITIVO desde el punto de
vista del respeto a la dignidad de la mujer y de la eliminacion de gran parte de los
problemas sociales a los que se enfrentan las victimas de este tipo de violencia.
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PROGRAMA 132A: Seguridad ciudadana

CENTRO GESTOR: Direccion General de la Guardia Civil

A) Contenido y Finalidad del Programa

El contenido del Programa pretende desarrollar las acciones necesarias para materializar
la misién que el articulo 104 de la Constitucion encomienda a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, en cuanto a la proteccion del libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantia de la seguridad ciudadana.

B) Identificacion de los Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Inclusién, entre los ejes prioritarios del Il Plan de igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracién General del
Estado y sus Organismos Publicos, de la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, impulsando la realizacion
de acciones concretas en esta materia y el seguimiento y
evaluacion de su implementacién

Eje 2/ Objetivo 2 51

Ampliacion a los supuestos de acogimiento familiar simple y
acogida familiar provisional, establecidas en el Cddigo Civil
0, en su caso, en las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas, del derecho a la reduccién de jornada por la
Eje 2/ Objetivo 2 58 persona trabajadora, en el caso de menores afectados por
cancer o por cualquiera otra enfermedad grave, asi como
de la proteccion de Seguridad Social, dentro de las pautas
que se marquen en el marco del Didlogo Social y en el
Pacto de Toledo

Reforzar la prevencién, formacion en igualdad y respeto a
los derechos fundamentales en todas las etapas
educativas. Realizar actuaciones de visibilizacion del
Eje 3/ Objetivo 1 68 problema, de sensibilizacion, de formaciéon de agentes
implicados en la erradicacién de la violencia de género y
formacion en igualdad y respeto a los derechos
fundamentales en todas las etapas educativas.

Mejorar la deteccion, anticipando la identificacion de las
primeras sefiales, la deteccidon de supuestos concretos y
mejorando la respuesta institucional, tanto ante los casos ya
Eje 3/ Objetivo 1 69 conocidos como ante los posibles casos ocultos, pasando
de una actuacion reactiva a una actuacion proactiva, por
parte de cualquier agente implicado del ambito educativo,
sanitario, y social

Mejorar la respuesta de la Administracion de Justicia y de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, garantizando la
maxima proteccién y la debida reparacion del dafio
causado.

Eje 3/ Objetivo 2 70

Asegurar un minimo de presencia femenina entre las
Eje 3/ Objetivo 2 71 dotaciones de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
incluidas las unidades situadas en el ambito rural.
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Reforzar el conocimiento y la visibilidad de estas formas de
violencia, sensibilizando a la poblacion y a los profesionales

Eje 3/ Objetivo 4 77 sobre su existencia y sobre la necesidad de actuar contra
ellas.
Eje 3/ Objetivo 4 78 Aprobar un Plan integral para combatir la trata de mujeres y

nifas confines de explotacion sexual.

Identificacion de actuaciones previstas

La Guardia Civil esta excluida del Il Plan de Igualdad para la Administracion General del
Estado. No obstante, esta Institucién esta trabajando en un Plan de Igualdad especifico,
mediante la elaboracion previa de un diagndstico de situacion de la mujer y del hombre
en el que se abordan cuestiones relativas al ingreso y la seleccion del personal, politica
de promocion profesional, formacion continua, politica salarial, conciliacién y absentismo.

Por su parte, el Comité para la Igualdad Real efectiva de mujeres y de hombres, creado
por Resolucion de 10 de julio de 2014 con el objetivo de disponer de un conocimiento
actualizado y diferenciado de la situacién del hombre y de la mujer en la Institucion, asi
como formular recomendaciones en materia de igualdad de género, se ha reunido
regularmente para analizar estas propuestas y sugerencias, y recomendar, en
consecuencia, medidas para compatibilizar la vida profesional y personal de los guardias
civiles. Durante el ejercicio 2017 el Comité tiene previsto al menos dos reuniones de su
Comision Técnica del Comité.

En relacion con la medida 51 para favorecer “la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral”, desde la Guardia Civil se ha impulsado la realizacion de acciones concretas
tales como la “Guia de aplicacion de medidas de conciliacién”, mediante la cual se
proporciona, con caracter exclusivamente informativo, orientaciones y posibles criterios
de aplicacion de la normativa de vacaciones, permisos y licencias, de forma que pueda
lograse una mayor coordinacién entre los responsables de las diferentes Unidades. Esta
Guia es un documento permanentemente actualizado con las modificaciones que en
materia de conciliacién se aprueban. Otras acciones que se han llevado a cabo y que se
van a continuar durante este ejercicio 2017 son, en el ambito de formacién, los Cursos
sobre Planes de Igualdad, sobre formacion en Igualdad de oportunidades en el ambito de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad organizados junto con el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades, y de formador de formadores para diferentes Unidades del
Cuerpo.

En relacién directa con la medida 58 y que también afecta a la medida 51, se han
propuesto y, en su caso aprobado, diversas modificaciones normativas que permitan
compatibilizar la vida profesional y personal, al respecto se sefalan: la incorporacion de
la adscripcion temporal a un puesto de trabajo para atender a determinadas
circunstancias de caracter médico, aplazar las evaluaciones para el ascenso sin que
suponga renuncia definitiva, especial atencion para la mujer embarazada o de parto en
los procesos de seleccion; que haya paridad entre la mujer y el hombre en los érganos de
seleccion, o facilitar la realizacién de determinados cursos de forma no presencial.

La lucha contra la violencia sobre la mujer es un eje fundamental en las actuaciones que
desarrolla la Guardia Civil, por lo que a lo largo de los afios se han llevado acciones con
la finalidad de erradicar esta lacra de nuestra sociedad.

Dentro de las actuaciones, hay que destacar, en el ambito de la violencia de género, la
actualizacién de la Norma Técnica de Funcionamiento 1/2008, de 31 de julio, sobre
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procedimiento de actuacion de las Unidades de la Guardia Civil en materia de violencia
de género, que ha dado lugar a la aprobacién, por parte del Teniente General Jefe del
mando de Operaciones, de la NTF 1/2016, de 16 de agosto, sobre procedimiento de
actuacion en las Unidades de la Guardia Civil en materia de violencia de género y de
gestion de seguridad de las victimas, a raiz de la publicacion este mismo mes de agosto
de la nueva Instruccion 7/2016 de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
establece un nuevo Protocolo para la valoracion policial del nivel de riesgo de violencia
de género (Ley Organica 1/2004) y de gestién de la seguridad de las victimas, que
sustituye a la 5/2008

En relacién con las medidas 68-77, “Continuar con la formacion, actualizacién vy
especializacion del personal encargado de prevenir y erradicar la Violencia sobre la mujer
(Violencia de género, trata de seres humanos, abusos sexuales...), y toda vez que la
formacion, actualizacion y especializacién del personal para erradicar la violencia contra
la mujer es fundamental, otra de las acciones que se llevan a cabo es el desarrollo de
Jornadas a la que asisten los especialistas en Policia Judicial de las distintas unidades
del Cuerpo.

Siguiendo esta linea de actuacion en este afio se han desarrollado:

— Unas Jornadas de especialistas Emumes, a las que asistieron 35 componentes de
Policia Judicial, donde se aborda ademas de la violencia de género, el tratamiento
a victimas especialmente vulnerables, entre las que se encuentran los menores
abusados, agresiones sexuales, los desaparecidos, la TSH con fines de
explotacion sexual o la pornografia infantil entre otras.

Mencionar que, por parte de la Jefatura de Ensefianza, se potencia la formacion a
distancia. Para ello, y a través de la intranet corporativa se realizan Cursos de
Teleformacién sobre violencia de género que abarcan tanto el funcionamiento del
aplicativo VioGén, como de los procedimientos SIGO de actuacion en este ambito.

- Unas Jornadas de Trata de Seres Humanos (TSH), donde se aborda
especificamente la trata con fines de explotacion sexual y laboral, a la que
asistieron 50 especialistas en Policia Judicial.

En cuanto a la medida 69, “Revisar el sistema actual de valoracion de riesgo asi como su
aplicacion”, el proceso de validacién de los formularios de valoracién policial de riesgo
empezo el 24 de octubre de 2015. Para ello, se implicé a todas las Unidades del Cuerpo,
cumplimentandose estas nuevas valoraciones, a modo de prueba, para recopilar toda la
informacion que diera lugar a la validacion cientifica de los mismos, finalizando este
proceso en junio de este ano.

Actualmente, y una vez finalizado este proceso, los nuevos formularios de valoracion
policial de riesgo se encuentran implementados en VioGén, a modo de prueba,
conviviendo hasta principio del proximo mes de septiembre con los anteriores, cuando
estos ultimos dejaran de tener efecto.

Por otro lado, destacar, que dirigidas por el Gabinete de Coordinacion y Estudios (GCE),
de la SES, se contintan las acciones encaminadas a la mejora de las funcionalidades del
aplicativo VioGén, en las que participa personal de la Unidad Técnica de Policia Judicial,
de esta Jefatura.

En relacion con la medida 70, “Procurar ampliar el nimero de Puntos de Atencién

Especializada y Especialistas EMUME”, senalar que en la red de Puntos de Atencién
Especializada (PAEs) y especialistas (EMUMESs), constituidos en el afio 1995 en el seno
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de las Secciones de Investigacion Criminal de las Unidades Orgéanicas de Policia Judicial
(a nivel provincial) y los Equipos Territoriales (a nivel comarcal), ha visto incrementado
durante este afo el niumero de especialistas, toda vez que, actualmente, todos los
Equipos Territoriales (ETPJ), cuentan, al menos, con un especialista EMUME.

Respecto a la medida 78, “Establecer Protocolos operativos en la Guardia Civil para la
lucha contra estas tipologias delictivas (trata de seres humanos con fines de explotacién
sexual, agresiones sexuales, matrimonios forzados...), cabe destacar, en el ambito de la
violencia de género, la aprobacion este ano de la NTF 1/2016 de 16 de julio, mencionada
anteriormente, sobre procedimiento de actuacion en las Unidades de la Guardia Civil en
materia de violencia de género y de gestién de seguridad de las victimas, que sustituye a
la 1/2008.

La linea a seguir es la actualizacion de los protocolos especificos en estas tipologias
delictivas.

Por otra parte, en el ambito de trata de seres humanos se ha aprobado recientemente la
NTF 25/2016, de 25 de julio de 2016, sobre actuaciones de la Guardia Civil en la lucha
contra la trata de seres humanos y la colaboraciéon con las organizaciones y entidades
con experiencia acreditada en la asistencia a las victimas, por la que se traspone la
Instruccion 6/2016 de la SES al ambito de la Guardia Civil.

En el momento actual se continla en la linea senalada, tratando de materializar
operativamente las acciones que se derivan de los planes disefiados. Ademas, hay que
destacar que se esta trabajando en el desarrollo e implantacién de planes y actuaciones
especificas en materia de trata de seres humanos con fines de explotacién sexual. En
concreto, las actuaciones previstas se recogen en el siguiente cuadro:

MEDIDA PEIO ACTUACION

Continuar con los trabajos para la elaboracion del Plan especifico de Igualdad para la
Guardia Civil, seguir impulsando la labor del Comité para la Igualdad efectiva entre
51 mujeres y hombres en la Guardia Civil, la permanente actualizaciéon de la Guia sobre
aplicacién de las medidas de Conciliacién, y continuar con las acciones formativas en
materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Incluir propuestas concretas que permitan compaginar la vida familiar y profesional de los
miembros de la Guardia Civil en todos los proyectos normativos que se encuentran en
fase de tramitacion relativos a destinos, a procesos de evaluacion de la carrera
profesional, a situaciones administrativas especiales por cuidado de familiar u otras
circunstancias personales; a funciones y cometidos de determinados empleos, o a cursos
de capacitacion, formacién o perfeccionamiento.

51y 58

Continuar con la formacién, actualizacion y especializacion del personal encargado de
68-77 prevenir y erradicar la Violencia sobre la mujer (Violencia de género, trata de seres
humanos, abusos sexuales...)

69 Revisar el sistema actual de valoracion de riesgo asi como su aplicacion

70 Procurar ampliar el nimero de Puntos de Atencién Especializada y Especialistas EMUME

En este sentido, a finales del mes de septiembre, se tiene previsto desarrollar unas
Jornadas de Actualizacion a la que asistirian 54 Especialistas Emume de todas las
Unidades Organicas de Policia Judicial.

139




C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En el ambito de la Guardia Civil, en materia de lucha contra la violencia de género, y
como complemento a la actuacién de las Unidades territoriales, se han ido constituyendo,
desde 1995, una red de Puntos de Atencion Especializada (PAE) en el seno de las
Secciones de Investigacion Criminal de las Unidades Organicas de Policia Judicial (a
nivel provincial) y en un numero creciente de Equipos Territoriales (a nivel comarcal).

La constitucion de PAE se efectia mediante la especializacion en esta materia de una o
mas personas pertenecientes a esas Unidades, que seran las encargados de garantizar
que dichos 6rganos puedan atender de forma especifica los casos mas graves
relacionados con la violencia de género y, también, de prestar apoyo y asesoramiento a
los Puestos y Unidades Territoriales.

A tal efecto, todas las actuaciones de las Unidades Territoriales relacionadas con este
ambito son notificadas a los PAE comarcales, al objeto de valorar su posible intervencion.
Al mismo tiempo, son los encargados de realizar un seguimiento de la problematica en su
ambito de responsabilidad.

Como complemento de este despliegue territorial existe, ademas, un PAE central (en la
Unidad Técnica de Policia Judicial), que realiza el andlisis nacional de la casuistica,
coordina las actuaciones, establece las directrices técnicas de actuacion, asesora a los
PAE territoriales e imparte las directrices técnicas relacionadas con la formacién de
especialistas.

PAE
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Prevision de resultados

Alo largo del 2017, se continuara en la linea de:

Potenciar las unidades dedicadas especificamente
género y a la atencién a este tipo de victimas.

a la lucha contra la violencia de

Realizar un esfuerzo en materia de formacion, con el fin de ampliar el nimero de

Especialistas y de Puntos de Atencion Especializada.

Continuar con la permanente actualizacién de
especificamente a esta labor.

los guardias civiles dedicados

PROGRAMA 133A: Centros e Instituciones Penitenciarias

CENTRO GESTOR: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establece, en
cumplimiento del articulo 25.2 de la Constitucién Espafola, que las Instituciones
Penitenciarias tienen como fin primordial la reeducacion y reinsercion social de los
sentenciados a penas y medidas privativas de libertad, asi como la retencién y custodia
de detenidos, presos y penados. Igualmente tienen a su cargo una labor asistencial y de
ayuda para internos y liberados, y el cumplimiento de las Penas y Medidas Alternativas

competencia de la Administracién Penitenciaria.
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B) lIdentificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de

Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 6/ Objetivo 1

134

Transmision de conocimiento, recursos metodolégicos y
experiencia acumulada a los equipos directivos de los
centros penitenciarios, para promover la mejora de la
situacion social de las mujeres privadas de libertad

Eje 6/ Objetivo 1

135

Promocién del acceso a los tratamientos entre las mujeres
consumidoras de drogas, mejorando la captaciéon activa
desde los centros sanitarios, sociales y educativos,
adaptandolos a las necesidades especificas de las mujeres

Eje 7/ Objetivo 7

223

Consideracion de las posibles situaciones de discriminacion
multiple que se puedan producir en la planificaciéon de
acciones que desarrollen objetivos concretos del PEIO.

Eje 7/ Objetivo 7

224

Consideracion, en los planes sectoriales de politicas
especificas dirigidas a algunos colectivos de mujeres, dado
que, al unir a las circunstancias vinculadas con la etnia, la
edad, el estatus socioeconémico, la orientaciéon sexual, la
diversidad funcional, la localizacién geografica, el nivel
educativo o el pais de origen, su condicion de mujeres,
pueden ser victimas de una discriminacién multiple.

Identificacion de actuaciones previstas

Respecto a las medidas integradas en PEIO, eje 6, de promocién de programas de salud
con mujeres privadas de libertad y/o sometidas a penas y medidas alternativas, las
actuaciones previstas mas destacadas serian:

Continuar con las acciones formativas en el ambito de la salud, con especial
atencion a la problematica y situacion de las mujeres presas y penadas.

Impulsar las actuaciones que eviten la discriminacién por género en el acceso a
los programas de rehabilitacion en materia de drogas.

Atencién especializada a las mujeres toxicomanas.
Fomentar la participacion de las mujeres en programas de promocion de la salud.

A nivel de Servicios Periféricos estimular la puesta en marcha de programas
especificos de educacion para la salud en mujeres privadas de libertad y de las
sometidas a penas y medidas alternativas.

Cooperacion con el Plan Nacional de Drogas para el desarrollo del punto 15 de la
estrategia del Plan, orientada a la reinsercién social de las mujeres con problemas
de drogas en el medio penitenciario.

Cooperacion con el Plan Nacional de Drogas para el desarrollo de la Accién
numero 14 de la estrategia del Plan, mediante el disefio, desarrollo e
implementacién de un Programa de Sensibilizacién en drogodependencia para
penados y penadas con trabajos en beneficio de la comunidad.
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De cara a facilitar el desarrollo de medidas en el eje 7.7 “Tener en cuenta, en el disefio e
implementacién de las politicas publicas de los diferentes ambitos de intervencion, las
posibles formas de discriminacion multiple de las que puedan ser victimas determinados
colectivos de mujeres”, la Administracion Penitenciaria desarrolla Acciones concretas
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ambito Penitenciario. Con ello se
pretende asumir e integrar plenamente los objetivos de tolerancia, igualdad real de
oportunidades, humanismo y respeto incondicional a los derechos humanos, y articula su
contenido en varios de los ejes de actuacion que lo desarrollan, principalmente en la
atencion a la persona como eje central de actuacién, a la diversidad e inclusion social y
mejora en la lucha para erradicacion de la violencia contra las mujeres, teniendo también
presente las necesidades en cuanto a educacion, conocimiento y salud. Las actividades
mas destacadas serian:

— A nivel de Servicios Centrales:

e Continuar con la realizacion de acciones formativas dirigidas a la
generalizacion de la implantacion en todos los centros penitenciarios del
Programa de intervencion con mujeres privadas de libertad “Ser.Mujer.es”,
cuyo objetivo es disminuir la vulnerabilidad de las mujeres privadas de libertad
ante situaciones de violencia y/o dependencia, y desarrollar programas de
tratamiento penitenciario para mujeres victimas de violencia de género.

e Realizar acciones formativas, tanto para la poblaciéon penitenciaria masculina
como femenina, para erradicar la discriminacion y fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en los Centros Penitenciarios, asi
como realizar una formacion especifica sobre la intervencion en situaciones de
maltrato para los trabajadores que componen los equipos de tratamiento de los
Centros.

e Cooperacion con Organizaciones Sociales y Entidades Colaboradoras para
impulsar los planes formativos y de insercion laboral de las mujeres reclusas,
introduciendo la perspectiva de género en la politica penitenciaria, integrando la
variable sexo en la fase de recogida de datos estadisticos e incluyendo en los
programas formativos del personal de la Administracion Penitenciaria médulos
sobre la igualdad de género y de sensibilizacién y prevencion frente a la
violencia de género, que aborden estos contenidos desde el nuevo enfoque de
perspectiva de género.

e Elaboracion y desarrollo de Programas de mediacién que minimicen los
conflictos entre las companferas, asi como las correcciones disciplinarias, y
mejoren también las relaciones familiares. Asi mismo, favorecer Ila
reintegracion social a través de la reinsercion familiar como grupo primario de
apoyo dentro de su red social, promoviendo cursos de habilidades sociales que
incidan en la mejora de sus habilidades de trato, en su presentacion, aspecto
fisico, es decir, crear conciencia de género para que las mujeres modifiquen la
imagen de si mismas, el conocimiento y las creencias sobre sus derechos y
capacidades.

¢ Integracién de medidas especiales que promuevan la participacion de mujeres
en el programa emprendedores, acompafandolas en el desarrollo de proyectos
empresariales auténomos, realizando acuerdos/convenios con empresas u
organismos publicos o privados, que posibiliten la continuidad de la actividad
laboral tras la excarcelacién, a través de iniciativas empresariales.
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o Atencion especializada a las necesidades de mujeres jovenes, mujeres que se
encuentren privadas de libertad con sus hijos menores, mujeres ancianas,
toxicbmanas y discapacitadas, elaborando protocolos de atencion especifica y
realizando programas de formacion, motivacion y apoyo psicolégico a internas
que ejercen de tutoras o de apoyo a perfiles especiales de mujeres: control de
suicidio, discapacitadas fisicas y psiquicas.

e Confeccion de normas comunes de convivencia en las Unidades de Madres
que faciliten el bienestar de los hijos menores que se encuentran con ellas
durante el cumplimiento de su condena.

A nivel de los Servicios Periféricos:

Se mantiene el volumen de los programas desarrollados por los centros
penitenciarios, donde se cuenta con la predisposicién de los equipos directivos y
profesionales que ponen a disposicion una amplia oferta de actividades y, en
particular, les corresponde:

e Revisar el catalogo anual de actividades del centro, fundamentalmente en lo
que afecta a la oferta educativa, formativa y laboral, examinando si las
posibilidades que se ofrecen a las mujeres son equitativas respecto a las de los
hombres y susceptibles de romper las barreras y roles de género en su
asignacion.

e Aumentar las posibilidades de participacion de la gran mayoria de las mujeres
en los espacios socioculturales conjuntos, evitando situaciones de aislamiento
generalizado de muchas de ellas en su modulo por sus condicionamientos
sociales, culturales o religiosos.

e Crear, bajo la responsabilidad de los equipos de tratamiento, un servicio de
acogida y tutela con internas especialmente preparadas, con el fin de crear a
su alrededor un entorno protector, servirles de guia en el conocimiento de la
normativa, e influir positivamente en su integracion en la vida del centro.

e Crear, asimismo, servicios de orientacién laboral y profesional dirigidos
especialmente a la configuracién de itinerarios profesionales y especializados
en el mercado laboral de mujeres y promocién de la participacion de las
mujeres internas en las acciones de capacitacion profesional, contribuyendo a
mejorar su insercibn mediante programas de cualificacion profesional,
orientacion laboral, acceso al trabajo penitenciario y adquisicion de experiencia
laboral.

o Fomentar la participacion de las mujeres en programas culturales y deportivos
en igualdad de condiciones que los hombres, y realizar programas de
formacion, motivacion y apoyo psicolégico a internas que ejercen de tutoras, o
de apoyo a perfiles especiales de mujeres: control de suicidio, discapacitadas
fisicas y psiquicas.

e Cualquier otra actuacion en espacios, prestaciones, normativa, etc., tendente,
no solo a eliminar cualquier factor de discriminacién, sino a la adecuada
atencion a las necesidades especificas de este colectivo, tomando como guia
el “Programa de acciones para la Igualdad”.
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Las actuaciones descritas se completan con las siguientes actuaciones concretas
dirigidas a promover la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito penitenciario y
prevenir la violencia de género en ese ambito.

— Cursos de igualdad en colaboracion con la Direccion General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid.:

e cursos dirigidos a mujeres reclusas
e cursos dirigidos a hombres reclusos
e cursos dirigidos a profesionales penitenciarios

— Cursos de Formacién sobre el Programa de prevencion de violencia de género
para las mujeres en centros penitenciarios

e Jornada de Evaluacién del Programa Sermujer.es
— Acciones de igualdad en colaboracion con el Instituto de la Mujer (2016-2017):
e 5 Talleres Juridicos en cada cinco Centros Penitenciarios

o 4 talleres de sensibilizacion y formacién en salud integral con mujeres reclusas
madres.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Las mujeres representan el 7,5 % de la poblacion penitenciaria total internada en los
centros penitenciarios dependientes de la Administracion General del Estado.

La poblacion reclusa por sexo en la Administracion General del Estado en febrero de
2017 se estructura en 47.612 hombres y 3.883 mujeres.

Si atendemos ahora a su situacion procesal, observamos que de las 3.883 mujeres, 522
son preventivas (el 13,4 %) y 3.361 son penadas (el 86,6 %).

Respecto de sus grupos de edad quedan definidos asi: grupo 18-20 afos: 32 mujeres,
grupo 21-25 anos: 301 mujeres, grupo 26-30 afos: 487 mujeres, grupo 31-40 arnos: 1.398
mujeres, grupo 41-60 afios: 1.522 mujeres y mas de 60 afos: 143 mujeres. La edad
media para las mujeres en la AGE. es de 39,5 afios y la moda es de 37 afios.

Su clasificacion en grados de tratamiento es la siguiente: Primer Grado: 66 internas,
Segundo Grado: 2.722, Tercer Grado: 755 y Sin Clasificar: 340 internas.

En cuanto a la tipologia delictiva de las mujeres internadas en centros de la AGE, su
distribucion es la siguiente:
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TIPO DE DELITO INTERNAS PORCENTAJE

Seguridad Interior 1 0,0
Contra Admon. Justicia 1 0,0
Contra Salud Publica 2 0,1
Contra las Personas 5 0,1
Homicidio y sus formas 330 8,5
Lesiones 152 3,9
Contra la Libertad 57 1,5
geo;ut;alelz Libertad e indemnidad 58 15
Contra el honor 1 0,0
Contra las relaciones familiares 13 0,3
Contra la salud publica 1.384 35,6
Contra la Seguridad vial 18 0,5
Falsedades 82 2.1
gggltirfala Administracién y Hacienda 26 0.7
Contra la Administracién de Justicia 107 2,8
Contra el Orden Publico 156 4,0
Por Faltas 8 0,2
Resto de delitos 105 2,7
No consta delito 97 2,5

Total 3.883 100,0

Finalmente, si atendemos a la variable nacionalidad, observamos que 2.835 mujeres son
espafolas (el 73 %) y 1.048 son extranjeras (el 27 %). Destacando del total de las
extranjeras y segun sus nacionalidades las internas procedentes de Colombia (17,8 %),
Rumania (10,1 %) y Nigeria (8,3 %).

En relacién con el tipo de delitos, las mujeres presentan un predominio de los delitos
contra la salud publica (35,6 %) y contra el patrimonio y el orden socioeconémico (33,0
%). Por ello, es de primordial importancia la intervencién en programas de tratamiento
relacionados con drogas.

Segun el ultimo estudio realizado en 2011 con la Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas (22 “Encuesta sobre Salud y Consumo de Drogas a los Internados
en Instituciones Penitenciarias (ESDIP), 2011”), el consumo de drogas afecta a una
mayoria de las personas que ingresan en prision.
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El 76 % de los hombres y el 71,1 % de las mujeres estaban consumiendo drogas en el
momento del ingreso en prisidon. Segun sustancia principal de consumo:

- El 36,4 % de los hombres y el 32,6 % de las mujeres eran consumidoras al
ingreso en prisién de cocaina sola (cocaina en polvo o cocaina base), de mezcla
de heroina y cocaina, o de heroina sola. Estas personas consumian también otras
sustancias, de forma secundaria y con diferentes frecuencias (alcohol, cannabis,
tranquilizantes, etc.).

- EI 25,9 % de los hombres y el 27,2 % de las mujeres consumian alcohol como
sustancia principal

- EI'13,7 % de los hombres y el 11,3 % de las mujeres consumian cannabis como
sustancia principal.

Tratamientos: el 20 % de la poblacion esta en programas de tratamiento actualmente (el
7,2 % en metadona y el 12,8 % en deshabituacion).

Entre los internos que no estan en tratamiento, la mayoria (90,2 %) no quiere iniciar un
programa, al considerar ellos mismos que no lo necesitan (el 96,3 %).

En base a estos datos se pretende poner prioridad en los programas de promocion de la
salud y el fomento de la incorporacion de las mujeres en los programas penitenciarios de
tratamiento de drogodependencias, y que estos se desarrollen desde una perspectiva de
género.

Prevision de resultados

La implantacion de este Programa y las politicas positivas en él contenidas tendran un
impacto directo en la mejora de las condiciones de la ejecucion penitenciaria femenina,
apreciable en:

— Mejora de las condiciones de habitabilidad y equipamiento.

— Mejora en las posibilidades de clasificacion interior.

— Mejora en la oferta de programas y en el desarrollo personal.

— Mejora en las prestaciones y servicios.

— Disminucién de la vulnerabilidad de estas mujeres hacia la violencia de género.

— Mejora en las condiciones de igualdad de las trabajadoras penitenciarias.

— Disminucién de la discriminacién por género en las actuaciones para promocién
de la salud de las mujeres en el medio penitenciario.

— Incrementar la oferta de programas en materia de drogodependencias.
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PROGRAMA 261N: Promocion, administracion y ayudas para rehabilitacion y
acceso a vivienda

CENTRO GESTOR: Direcciéon General de Arquitectura, Vivienda y Suelo

A) Contenido y Finalidad del Programa

El contenido fundamental de este Programa es desarrollar la politica de vivienda asumida
por el Estado, en gran medida, a través de planes plurianuales de vivienda, articulandose
mediante convenios de colaboracién con Comunidades Auténomas y, en su caso,
entidades financieras.

Ademas de los Planes Estatales de Vivienda, el programa 261N incluye la financiacion de
las ayudas de renta basica de emancipacion, que va dirigida a dinamizar el mercado de
arrendamientos, contribuyendo a facilitar a los jévenes el acceso a una vivienda digna en
régimen de alquiler. Aunque desde el 31 de diciembre de 2011 no se admiten nuevos
reconocimientos se siguen abonando los importes de aquellos beneficiarios que tenian
reconocida la ayuda con anterioridad a esa fecha.

En cualquier caso, todas las acciones van encaminadas a favorecer a aquellos sectores
que realmente las precisan, entre los que se encuentran las mujeres victimas de violencia
de género.

B) ldentificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Atencién especifica a los hijos e hijas de las mujeres que
sufren violencia; a las mujeres con discapacidad; a las
Eje 3/ Objetivo 3 75 mujeres del medio rural; a las mayores de 65 afios; y a las
mujeres  inmigrantes, en colaboracion con las
administraciones competentes

Identificacion de actuaciones previstas

— Facilitar el acceso de la ciudadania a una vivienda asequible, mediante ayudas
estatales para el alquiler y la rehabilitacion de viviendas, y el mantenimiento de
subsidiacién de préstamos convenidos para la compra de vivienda.

— Acotar las ayudas a los fines que se consideren prioritarios y de imprescindible
atencion, incentivando al sector privado para que en términos de sostenibilidad y
competitividad, y con soluciones y lineas de ayuda innovadoras, puedan reactivar
el sector de la construcciéon a través de la rehabilitacion, la regeneracion y la
renovacion urbanas y contribuir a la creacién de un mercado de alquiler mas
amplio.

— Fomentar el alquiler frente a la propiedad impulsando un cambio de modelo que

equilibre ambas formas de acceso a la vivienda y que, a su vez, propicie la
movilidad que reclama la necesaria reactivacién del mercado laboral.

151




— Promover la movilizacién del parque de viviendas desocupadas para el alquiler,
favoreciendo a los colectivos con menores rentas y a aquellos con necesidades
especiales.

— Las ayudas al alquiler se han disefiado para que sean mas equitativas y lleguen a
quienes realmente las precisan, sin excluir a priori por su edad u otra
circunstancia a nadie que lo necesite. Se otorgan en funcién de la renta
considerando la unidad de convivencia, no de los individuos y se limita la cuantia
de los alquileres que se financian evitando la subvencion de alquileres elevados.

Las actuaciones que se realicen en 2017 con cargo a este programa presupuestario para
la consecucion de esos objetivos, seguiran contemplando la especial atencion a mujeres
victimas de violencia de género y a familias numerosas. Asimismo, respetaran el principio
de igualdad de trato y no discriminacion a las personas de otros colectivos raciales y
étnicos (las mujeres de este tipo de colectivos son un grupo especialmente vulnerable
porque mayoritariamente estan influenciadas por el contexto sociocultural de sus paises
de origen con roles muy marcados por su dependencia del varén).

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Existen determinados colectivos que presentan mayores dificultades para el acceso a la
vivienda, entre los que se encuentran las mujeres victimas de violencia de género,
mujeres al frente de una familia monoparental, u otros colectivos raciales o étnicos. Sin
embargo, al no disponer de estadisticas desagregadas por sexo en cuanto a las ayudas
adjudicadas, no es posible realizar un buen diagnéstico de cual es la situacién en cada
momento y poder detectar aquellos objetivos susceptibles de mejora y que, por tanto,
pueden potenciarse y tenerse en cuenta a la hora de disefar las politicas
correspondientes.

Si bien, puede servir de orientacion el dato de que en el caso de la Renta Basica, el 54 %
del total de personas beneficiarias de esta ayuda son mujeres.

Prevision de resultados

El caracter preferente de las victimas de violencia de género determina que las ayudas
que se financian en este programa, tengan impacto de género positivo en la disminucion
de las brechas de género, si bien no esta cuantificado.

PROGRAMA 451N: Direccion y Servicios Generales de Fomento

CENTRO GESTOR: Inspeccion General de Fomento

D) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines y que
pueden tener importancia desde la perspectiva de género, se pueden resumir en las
siguientes:

— Directrices generales sobre politicas del Departamento.

152




SECCION:17: MINISTERIO DE FOMENTO

— Gestion presupuestaria, gestion de personal y gestion patrimonial. Es en este
paquete de actuaciones en el que mas claramente se centran las susceptibles de
analisis bajo la perspectiva de género puesto que incluyen la formacion de
personal y las ayudas sociales.

— Desarrollo de la normativa legal del Departamento.

— Realizacién de estudios necesarios en materia de planificacion estratégica de
infraestructuras y transportes.

— Gestion del Sistema de Informacion.

— Informacién y documentacion a los usuarios y usuarias, a las instituciones y a la
sociedad, de las realizaciones y puesta en servicio de aquellos bienes publicos
administrados por el Departamento mediante las oportunas campafias
informativas y de divulgacion.

E) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Promocién de la mejora de las medidas de conciliacion en
Eje 2/ Objetivo 2 46 el marco de los planes de igualdad en el sector publico
empresarial del Estado.

Incorporaciéon generalizada de la formacién, en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

Eje 7/ Objetivo 2 208 prevencion de la violencia de género, en los planes de
formacion inicial y continua de la Administracion General del
Estado.

Identificacion de realizaciones previstas

En cumplimiento de las normas y objetivos relacionados en el punto anterior, el Programa
presupuestario 451N, financiara las siguientes actuaciones:

— El fomento del establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar de empleadas y empleados publicos al servicio del
Ministerio de Fomento, en el marco de lo establecido en el Il Plan de Igualdad de
la AGE y sus organismos dependientes.

— El impulso a la utilizacion de un lenguaje no sexista en las comunicaciones
internas y en las relaciones con la sociedad.

— El cumplimiento del principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres en
los tribunales y 6rganos de seleccion del personal del Departamento.

— El desarrollo de acciones positivas en las actividades de formacion, como la
reserva del 50 % de las plazas para su adjudicacion a las empleadas publicas que
reunan los requisitos en las convocatorias de cursos para acceso a puestos
directivos.
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La preferencia en la adjudicacion de cursos de formacién, a las mujeres que se
han incorporado tras un permiso de maternidad, durante un afio.

La inclusion en los cursos de formacion, en todos los procesos selectivos que
convoca el Departamento, tanto de acceso libre como de promocién interna, de
contenidos de igualdad de género y lucha contra la violencia de género.

La celebracion de jornadas y cursos de formacién sobre politicas de igualdad,
igualdad de trato y oportunidades y prevencion de violencia de género.

La inclusion en los cursos de formacion dirigidos a todo el personal cuya duracion
sea igual o superior a 20 horas, de un médulo sobre igualdad y lucha contra la
violencia de género.

El fomento de las acciones positivas de sensibilizacion y formacion sobre el
alcance vy significado del principio de igualdad al personal del Departamento,
velando por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.

La participacion activa de la Unidad de Igualdad en los foros de discusion y
debate, reuniones y eventos para los que sea convocada desde la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y otras instituciones.

Apoyo a la conciliacion a través de la Accion Social: cuidado de hijos e hijas
menores de 3 afos, para compensar los gastos por actividades realizadas durante
el periodo de vacaciones de los comprendidos entre 3 y 12 anos, para afrontar los
gastos que origina la atencién a personas con discapacidad, asi como para la
subvencion a la Asociacion de Padres y Madres del Centro de Educacioén Infantil.
Esta actuacion de accion social facilitara la conciliacién entre la vida familiar y
laboral asi como la corresponsabilidad familiar.

F) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Los datos objetivos de los que se dispone son los correspondientes al afio 2016:

Celebracién de una jornada de 15 horas lectivas con el titulo “La Igualdad de
Género en la Administracion General del Estado. Conciliacién de la vida laboral y
familiar’, en modalidad online. Solicitaron participar en la misma 78 personas, de
las cuales 49 (62,8 %) fueron mujeres y 29 (37,2 %) hombres. El numero total de
alumnos fue 25, 15 de ellos (60 %) mujeres y 10 (40 %) hombres.

En los cursos que, con base en las ofertas de empleo publico de afios anteriores,
se realizan en modalidad online para la preparacion de los empleados publicos del
Ministerio de Fomento de cara a los diversos procesos de promocion interna, se
contempla la realizacion de un mddulo sobre igualdad de género (Politicas de
Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, Discapacidad y Dependencia). En 2016 se ha formado a 161
personas, 56 (34,8 %) mujeres y 105 (65,2 %) hombres.
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En relacion con los datos del profesorado que imparte los cursos de formacion se
buscara recuperar la paridad. Los datos de los cursos celebrados en el primer semestre
de 2016 son de un 71,91 % hombres y un 28,09 % mujeres.

En estos momentos, los puestos directivos en el Ministerio, incluyendo Subdirecciones
Generales, estan cubiertos por mujeres en un 31 %.

Prevision de resultados

Si bien resulta dificil cuantificar los efectos de las medidas que pueden tomarse en base a
las actuaciones referidas, su continuidad en el tiempo contribuira a la consecucion de los
objetivos de igualdad entre mujeres y hombres establecidos en la normativa vigente.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion

CENTRO GESTOR: Inspeccion General de Fomento

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las infraestructuras y servicios de la Administracion Electrénica forman parte de las
medidas para el desarrollo de la Sociedad de la Informacion poniendo la Administraciéon a
disposicién de los ciudadanos a través de Internet.

Se esta trabajando en las siguientes lineas de actuacion:
— Consolidacién efectiva de la infraestructura de comunicaciones y sistemas.

— La implantacion de los esquemas nacionales de seguridad y de la
interoperabilidad entre Administraciones Publicas.

— La puesta a disposicion de herramientas electrénicas y los tramites con los
ciudadanos en la Sede Electronica de Fomento.

— La potenciacién del portal de Fomento como vehiculo de comunicacion con la
sociedad, ciudadanos y empresas.

— El desarrollo de aplicaciones de publicacion de informacion geografica.

En el marco de aplicacion interna, se continda en la linea marcada por el “Plan de
intensificacién del ahorro y la eficiencia energética” y la Resolucién del Subsecretario del
Ministerio de Fomento que incide en dicho Plan de Austeridad, los proyectos planificados
promueven el estudio e implementacion de medidas que potencien la comunicacién
interdepartamental de forma electrénica. Como ejemplo podrian destacarse la continua
divulgacién de informacion de interés general en la Intranet corporativa, con especial
mencion al mantenimiento de un area de igualdad, la implantacion de una plataforma de
tramitacion de procedimientos internos y la consolidacion de los servicios de
comunicaciones como la videoconferencia.
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B) lIdentificaciéon de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de

Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Disefio de acciones dirigidas a favorecer el acercamiento y
la formacion de las mujeres, especialmente las mas
Eje 6/ Objetivo 4 152 vulnerables a la exclusion digital, en el uso de las TIC, y a

fomentar su acceso, tanto a Internet como a equipos y
espacios comunes.

Identificacion de actuaciones previstas

Dentro de las realizaciones que se llevaran a cabo dentro del Programa, las que pueden
tener influencia en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres seran entre otras:

— Mantener y mejorar en la Intranet corporativa, la seccion de contenidos en materia

de Igualdad que permita difundir documentos de sensibilizacién, formacion e
informacion sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Destacar enlaces a sitios Web de interés para acceder a informacion util para
mujeres emprendedoras.

Incorporar, en la medida de lo posible, la perspectiva de género en los datos de
los portales Web e Intranet.

Continuar con la linea de trabajo tendente a aumentar el numero de
procedimientos administrativos que podran ser tramitados por via telematica, lo
que redundaria en una gestion mas eficaz del tiempo. Esto resultaria muy
beneficioso para las empresas pequefas con pocos medios, modelo empresarial
en el que se encuentran la mayoria de las creadas por mujeres.

Promover el uso de tecnologia necesaria para facilitar al personal del
Departamento, el desarrollo de tareas de caracter imprevisto, de manera no
presencial.

Promover a las mujeres como profesorado de los cursos de informatica para
reforzar el estereotipo positivo de género siempre que exista igualdad en la
preparacion técnica y docente.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Un ambito esencial para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres es el de la
innovacion tecnoldgica, donde hay pocas mujeres y la mayoria en puestos subordinados.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica en el afio 2016 en Espana, el 82,50 %
de los hombres de 16 a 74 afios ha utilizado Internet en los ultimos tres meses y un 78,60

% de mujeres.

Los usuarios de Internet se han elevado en los ultimos afos, pero si atendemos a la
evolucion de la brecha digital de género, entendida como la diferencia del porcentaje de
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hombres y el porcentaje de mujeres en el uso de indicadores TIC (uso de Internet en los
ultimos tres meses, uso frecuente de Internet, compras por Internet) expresada en puntos
porcentuales, tenemos que lamentar que 2016 ha roto la tendencia de disminucion de los
ultimos afos, y se constata que ha aumentado en el afio 2016 en los principales
indicadores analizados. El valor de la brecha de género ha pasado de 5,4 puntos en el
afio 2011 a 3,4 puntos en el afio 2014, a 3,2 en 2015, ascendiendo a 3,9 en 2016.

El uso de Internet es una practica mayoritaria en los menores de 10 a 15 afios, con un
92,3 % en los nifios y un 91,6 % en las nifas. Los jovenes de 16 a 24 afos son los que
mas utilizan Internet (un 98,60 % para los hombres y un 98,20 % para las mujeres). Al
aumentar la edad desciende el uso de Internet en hombres y mujeres, siendo el
porcentaje mas bajo en el grupo de edad de 65 a 74 afios (un 40,60 % para los hombres
y un 29,40 % para las mujeres).

La brecha digital de género se explica, en gran parte, en la existencia de otras barreras
que obstaculizan la relacion de las mujeres con las tecnologias. Por ejemplo, el disponer
de menos tiempo por la doble jornada, las tramas vitales tecnolédgicas diferentes para
nifas y nifos que se establecen en la escuela primaria y en el hogar, con juegos de
ordenador para varones dirigidos a explorar el mundo y a nifias para cuidar de los demas,
o los estereotipos de los medios de comunicacion contribuyen a mantener la idea de que
las mujeres son poco habiles con la tecnologia.

En cuanto al uso por parte de las mujeres de las redes sociales, en contra de lo que
ocurre con la utilizacion general de Internet, los datos resultan mas positivos, rozandose
en Espana la paridad incluso dandose en los sectores mas jévenes una ligera mayoria de
mujeres.

Prevision de resultados

Resulta dificil cuantificar de antemano los efectos de las medidas que pueden tomarse
como base para cumplir los objetivos de incorporacién de las mujeres a la Sociedad de la
Informacion pero se prevén resultados positivos derivados directamente de dichas
actuaciones: aumento del conocimiento y la sensibilizacién de la sociedad en temas de
igualdad, aumento de la cultura tecnoldgica en las mujeres, poner en positivo los
estereotipos, aumento de la corresponsabilidad al permitir algunos de los servicios
prestados por el Programa, una gestion del tiempo libre mas eficaz, facilitar la gestion de
empresas creadas por mujeres con pocos medios, etc.

PROGRAMA 495A: Desarrollo y aplicacion de la informacion geografica
espanola

CENTRO GESTOR: |Instituto Geografico Nacional y Centro Nacional de
Informacién Geogréfica

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

— Plan de 1+D+i en ciencias de la Tierra y el espacio y de vigilancia y alerta sismica
y volcanica.
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Produccion, actualizacién y mejora de la informacion geografica y la cartografia
oficial.

Gestion de la infraestructura de Informacioén Geografica de Espafia, asegurando la
normalizacion y difusiéon de la Informacion Geografica oficial y los servicios
basados en ella.

Coordinacién de la actuacién publica en el ambito de la informacién geografica a
través de los mecanismos previstos en el Consejo Superior Geografico y el
Sistema Geografico Nacional.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 7/ Objetivo 1 201

Adopcion de medidas tendentes a reforzar la aplicacion y
seguimiento del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en los procedimientos de seleccidon y
evaluacion del personal investigador al servicio de las
Universidades publicas y de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracién General del Estado, asi
como en los procedimientos de concesion de ayudas y
subvenciones.

Identificacion de actuaciones previstas

Dentro de las realizaciones que se llevaran a cabo dentro del Programa, las que pueden
tener influencia en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres son:

Fomentar la presencia de las mujeres en el ambito de la investigacion.

Potenciar la presencia de las mujeres en el disefio, implementacién y evaluacion
de las politicas de investigacion.

Utilizacion del lenguaje no sexista en todos los documentos relacionados con el
Plan Nacional de I+D+i.

Promover la participacion de las investigadoras y tecndlogas espafiolas en
iniciativas internacionales en ciencia y tecnologia.

Destacan las medidas en materia de igualdad consistentes en:

Promover la composicion paritaria de la Comision de Valoracion.

Reconocer expresamente a las becarias el derecho a interrumpir las actividades
de formacion o investigacion a que se encuentran comprometidas por razén de
maternidad, sin que ello suponga menoscabo alguno de su derecho a continuar
percibiendo el importe de la beca que le fue concedida.

A partir de 2014, los becarios y las becarias tienen derecho también al permiso de

lactancia en las mismas condiciones que las reconocidas para las y los
empleados publicos.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

El Instituto Geografico Nacional y el Centro Nacional de Informacién Geografica para la
realizacion de las funciones que tiene asignadas, no tiene atribuido el objetivo especifico
de la consecucién de la igualdad de género, pero en la medida en que el mismo tiene un
caracter profundamente transversa, esta presente en el desarrollo de tales funciones y
actividades que se desempenan para el cumplimiento de sus fines.

La evaluacion de la situacion de partida respecto a la relacién entre mujeres y hombres
en el marco de las competencias de este Programa y sélo en cuanto a las personas que
trabajan en los dos organismos responsables, se basa en los siguientes indicadores:

Datos de becas concedidas desde la entrada en vigor de las medidas positivas a que se
hace referencia en el apartado anterior:

BECAS ADJUDICADAS A TITULADOS SUPERIORES
Ao convocatoria Hombres Mujeres
2007 3 7
2009 6 11
2011 9 11
2015 8 6
2016 7 3

Actualmente permanecen vigentes 24 becas de las convocatorias de 2015 y 2016 que
corresponden a 9 mujeres y 15 hombres Se tiene previsto iniciar un nuevo procedimiento
de seleccién en concurrencia competitiva para iniciar su formaciéon en 2017. El nUmero de
becas estara en funcién de las disponibilidades.

En cuanto a solicitantes y asistentes a cursos de materias especificas, gerenciales y de
informatica, se mantiene la tendencia del aumento de mujeres, tanto en las solicitudes
como en la asistencia.

En los ultimos doce meses, tanto el IGN como el CNIG han participado en foros
nacionales e internacionales a los que asiste personal altamente cualificado, presentando
ponencias y trabajos realizados en las areas de Cartografia, Astronomia, Geodesia y
Vulcanologia. La distribucién en dicho periodo ha sido la siguiente:

EVENTOS

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

HOMBRES
%

MUJERES
%

18

38

12

50

76

24

En relacién con la contratacidén publica, se llevan a cabo actuaciones con el objetivo de
reducir el impacto de género y fomentar las politicas de igualdad. Se da debido
cumplimiento a lo previsto en el articulo 60.1, apartado c) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, que establece, la prohibicion de contratar con personas
que hayan sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia de
igualdad de oportunidades o por infraccion muy grave en materia social.
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En los pliegos de clausulas administrativas particulares se establecen, condiciones
especiales de preferencia cuando, en caso de igualdad, se acredite que la empresa
licitadora aplica medidas destinadas a promover la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo de las que anualmente se determinan en Consejo de
Ministros, en desarrollo del art. 43 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevision de resultados

Con este programa se pretende lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los ambitos del conocimiento y en la toma de decisiones. Asi mismo se busca eliminar
los sesgos de género en la produccion cientifica
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144A Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior
321M Direccion y Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte
321N Formacion permanente del profesorado de Educacion

322B Educacién secundaria, formacion profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas

322C Ensenanzas universitarias

322E Ensefianzas artisticas

322G Educacién compensatoria

322K Deporte en edad escolar y en la Universidad
322L Otras ensefianzas y actividades educativas
332A Archivos

332B Bibliotecas

333A Museos

333B Exposiciones

334A Promocién y cooperaciéon cultural

334B Promocién del libro y publicaciones culturales
334C Fomento de las industrias culturales

335A Musica y danza

335B Teatro

335C Cinematografia

336A Fomento y apoyo de las actividades deportivas
337B Conservacion y restauracién de bienes culturales
337C Proteccion del Patrimonio Histérico

463A Investigacion cientifica
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PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Bibliotecas (SG del Instituto de Patrimonio Cultural de Espana)

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Instituto del Patrimonio Cultural de Espana (IPCE), Subdirecciéon General adscrita a la
Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas, tiene
encomendadas diversas funciones en el exterior, en relaciéon con el Patrimonio Cultural,
tales como la conservacion y restauracion de bienes culturales del Estado en el exterior;
la prestacion de asistencia técnica e intercambio de experiencias en materia de
conservacion y restauracion con otras instituciones especializadas en la conservacion y
restauracién del patrimonio cultural, en especial, con las de Iberoamérica, Filipinas y
Paises Arabes; la promocion de la investigacion arqueoldgica en el exterior por parte de
equipos de investigadores de la Secretaria de Estado de Cultura, de las universidades
espanolas y del Centro de Investigacion, y la participacién en los trabajos de las
organizaciones internacionales especializadas en la conservacién y restauracion del
patrimonio cultural.

EL IPCE incorpora el cumplimiento de los principios de igualdad entre hombres y mujeres
y de no discriminacion por razén de género en todas las actuaciones que lleva a cabo
para el cumplimiento de sus objetivos. Este planteamiento inicial va dirigido a obtener una
participacién igualitaria tanto en los planes y proyectos de conservacion y restauracién de
los bienes culturales, como en los trabajos de investigacion y estudio y en las iniciativas
de formacion de técnicos y especialistas en esta materia que tienen lugar en el
extranjero.

B) Ildentificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Integracion de la perspectiva de género en las acciones de
fomento de la cultura disefiadas en el marco de las
ensefianzas de educacién primaria, secundaria y formacion
profesional
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Eje 6/ Objetivo5y 6

Velar por una composicion equilibrada en los Jurados
160 encargados de otorgar los premios que conceda el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Identificacion de actuaciones previstas

Las actividades propias del programa presupuestario se llevan a cabo teniendo en cuenta
el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, poniendo especial atencion a lo establecido en los articulos 26, 34 y
35. Asimismo las actividades a desarrollar se habran de adecuar al Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-2016.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Mas alla del respeto y fomento de lo dispuesto en los articulos citados en el apartado
anterior y de los art. 53 y 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el IPCE no
desarrolla programas especificos vinculados a dotar de visibilidad, promocion y desarrollo
a la actividad realizada por mujeres en su ambito competencial porque el sector de la
conservacion del patrimonio cultural, tanto en el ambito interno de la AGE como en el
externo (empresas contratadas para la ejecucion de los trabajos de restauracion) cuenta
con una mayoria de mujeres desarrollando funciones de caracter técnico y directivo.

Respecto de la participacion en organismos e instituciones internacionales, cabe sefalar
que a las correspondientes reuniones asiste personal del IPCE, seleccionado en atencion
al contenido funcional de su puesto de trabajo, quedando garantizada la presencia
femenina, dada la propia dotacion del centro gestor.

Prevision de resultados

A lo largo de 2017 esta previsto mantener la participacion igualitaria entre hombres y
mujeres en todas las funciones de ambito internacional del IPCE.

Este programa presupuestario puede generar actuaciones con una incidencia positiva en
la consecucion del objetivo de la plena igualdad entre mujeres y hombres. En este
sentido, se prevé a través del mismo:

— Incrementar la participacion femenina en las actividades descritas.

— Por lo que se refiere a las acciones de formacion, se prevé configurarlas como un
instrumento para la difusion en otros paises de la perspectiva de género, ya sea
mediante la participacion de mujeres como docentes, a través del caracter
igualitario de las convocatorias publicas de formacién o como vehiculo para la
transmision de valores de igualdad.

- En cuanto a las actividades de investigacion, se pretende garantizar una
representacién paritaria en sus érganos de evaluacion y seguimiento.

— Se definiran indicadores basicos de las iniciativas de igualdad propuestas.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica

A) Contenido y Finalidad del Programa

— Realizacién de giras por el extranjero y coproducciones internacionales de las
producciones de los siguientes centros artisticos del INAEM:

¢ Compainia Nacional de Teatro Clasico
e Centro Dramatico Nacional

¢ Ballet Nacional de Espana
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Compainia Nacional de Danza

Teatro de la Zarzuela

Orquesta y Coro Nacionales de Espana

Joven Orquesta Nacional de Espana

Concesion de ayudas y subvenciones para giras por el extranjero y colaboracién
con festivales internacionales.

Participacién en organizaciones multilaterales (Iberescena, Iberorquestas, Joven
Orquesta de la Unién Europea, etc.).

Participacion en ferias, congresos y jornadas internacionales dedicadas a las artes
escénicas y musicales.

Becas Culturex: Tienen como objeto la mejora de la formacion y la especializacion
de jévenes profesionales de la cultura en materias relacionadas con la gestion,
programacion, coordinaciéon y organizacién de actividades culturales, mediante
estancias de formacion en el exterior, en instituciones culturales, embajadas y
consulados de Espana y en Oficinas Comerciales.

B) B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de

Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Profundizar en el desarrollo de politicas activas de ayuda a
Eje 6/ Objetivo 5 156 la creacion y _producmon .artl_stlga e .|ntelectuall dglautorla
femenina, haciendo especial incidencia en la difusion de la
misma

Identificacion de actuaciones previstas

— Ayudas y subvenciones a mujeres en las siguientes modalidades:

e Giras y producciones teatrales en el extranjero

¢ Giras circenses por el extranjero

e Giras musicales por el extranjero

o Giras coreograficas por el extranjero

— IBERESCENA: Apoyo a las mujeres en el ambito de la creacion y de la formacion
en gestion y produccion de las artes escénicas, a través de las convocatorias del
programa IBERESCENA.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

— Ayudas y subvenciones a giras por el extranjero: En 2016 se concedieron 36
ayudas a personas fisicas de las cuales 16 (44 %) eran mujeres.

— IBERESCENA (convocatoria 2016/2017):

e De las 35 ayudas concedidas en la modalidad de creacién dramaturgica y
coreografica, 17 correspondieron a mujeres (48,57 %).

e De las 30 ayudas concedidas en la modalidad de coproduccion de
espectaculos de teatro y danza iberoamericanos, 10 correspondieron a mujeres
(33,33 %).

e En la modalidad de festivales y redes, de un total de 12 personas fisicas
beneficiarias de ayudas, 6 fueron mujeres (50 %).

- IBERORQUESTAS (Convocatoria 2016)
e En los 6 Intercambios Iberoamericanos celebrados (Uruguay, México, Costa
Rica, Guatemala, El Salvador, OJCA), del total de 35 participantes, 13 fueron
mujeres (37,14 %)

Prevision de resultados

— Ayudas y subvenciones a giras por el extranjero: alcanzar el 50 % de ayudas
concedidas a mujeres del total de ayudas a personas fisicas.

— IBERESCENA: Incrementar hasta el 40 % el porcentaje de ayudas concedidas a
mujeres en la modalidad de coproduccion.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Consejo Superior de Deportes

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las lineas de actuacion del Consejo Superior de Deportes a través de este programa,
son tres:

— Promover la participacion de deportistas espafioles/as en campeonatos del mundo
y otros de caracter internacional de ambito escolar y universitario convocados.

— Apoyar la actividad federativa exterior.

— Fomentar la presencia y participacion activa de representantes espanoles/as en
organismos deportivos internacionales.

La finalidad que se persigue es promocionar la participaciéon de equipos deportivos
nacionales en competiciones de caracter internacional para favorecer su competitividad y
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mejorar sus resultados, asi como tener representantes activos/as en diversos organismos

deportivos internacionales.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de

Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

137

Apoyo especifico a proyectos de Federaciones que
fomenten la participacion y obtencién por parte de buenos
resultados por parte de las mujeres deportistas y/o equipos
femeninos

Eje 6/ Objetivo 2

138

Impulso de la colaboracién y coordinaciéon entre las
instituciones y entidades con competencias en actividad
fisica y deporte (Comunidades Auténomas, entidades
locales, universidades, Federaciones, clubes, etc.), para
favorecer el incremento de la participacion de las mujeres
en el ambito de la actividad fisica y el deporte a todos los
niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a
los 6rganos directivos de las organizaciones deportivas

Eje 6/ Objetivo 6

167

Refuerzo de una politica activa de igualdad en la promocién
de la presencia de personas espafolas en los organismos
internacionales

Identificacion de actuaciones previstas

Promover la participacion de deportistas espanoles/as en campeonatos del mundo
y otros de caracter internacional de ambito escolar y universitario convocados.

Facilitar la participacion de equipos deportivos nacionales escolares y
universitarios en competiciones de caracter internacional. Con este programa se
gestiona la participacion de los y las deportistas en las competiciones
internacionales programadas por la Federacién Internacional de Deporte Escolar
(ISF) y la Federacion Internacional de Deporte Universitario (FISU), entidades de
las que Espafa es miembro a través del CSD.

Se prevé participar en las siguientes competiciones:

o Deporte Escolar. Campeonatos del Mundo ISF de Atletismo y Orientacion.

e Deporte Universitario. Universiada de Verano.

Apoyar la actividad federativa exterior.

e Se persigue promocionar la participacion de equipos deportivos nacionales, a
través de las Federaciones deportivas espafolas, en competiciones de caracter
internacional para favorecer su competitividad y mejorar sus resultados.

e Aunque se prevé una participacion en multiples competiciones internacionales
por parte de las 66 Federaciones deportivas espafolas, no es posible hacer
una concrecion de aquellas que finalmente seran susceptibles de recibir las

ayudas de este programa y, por tanto, valorar el impacto en la consecucién de
la igualdad entre mujeres y hombres.
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— Fomentar la presencia y participacion activa de representantes espanoles/as en
organismos deportivos internacionales: Durante el 2017 esta previsto asistir a
numerosas reuniones de ambito internacional sobre el deporte (Consejo de
Europa, Union Europea, Asociacion Internacional de Informacion Deportiva (IASI),
Federacion Internacional del Deporte Escolar (ISF), Federacion Internacional del
Deporte Universitario (FISU), Asociaciéon Europea de Deporte Universitario
(EUSA), Consejo Iberoamericano del Deporte, etc. Seran diferentes
representantes los que asistiran a las mismas en funcién de las organizaciones
convocantes, ambito de trabajo y representacion obtenida en los diferentes

6rganos colegiados de las mismas.

C) Anadlisis de Impacto de Género
Deporte escolar internacional
Situacién de partida en 2014:

— Participacion deportistas: 27 chicos / 32 chicas (45,8 %-54,2 %).

— Participacion cuerpo técnico: 13 varones / 1 mujer (92,9 %-7,1 %).
Situacién de partida en 2015:

— Participacion deportistas: 20 chicos / 26 chicas (43,5 %-56,5 %).

— Participacion cuerpo técnico: 9 varones / 2 mujeres (81,8 %-18,2 %).
Situacion de partida en 2016:

— Participacion deportistas: 26 chicos / 35 chicas (42,6 %-57,4 %).

— Participacion cuerpo técnico: 20 varones / 4 mujeres (83,3 %-16,7 %).
Deporte universitario internacional

Situacién de partida en 2014:

— Participacion deportistas y cuerpo técnico: 82 varones / 51 mujeres (61 %-39 %).

Situacién de partida en 2015:
— Participacion deportistas: 54 varones / 50 mujeres (51,9 %-48,1 %).

— Participacion cuerpo técnico: 14 varones / 12 mujeres (53,8 %-46,2 %).

Situacién de partida en 2016:
— Participacion deportistas: 70 varones / 57 mujeres (55,15 %- 44,85 %).

— Participacion cuerpo técnico: 24 varones / 4 mujeres (85,71 %- 14,28 %).

Situacion de partida en 2017 (datos provisionales):

— Participacion deportistas: 10 varones / 10 mujeres (50 %).
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— Participacion cuerpo técnico: 4 varones / 2 mujeres (66 %-44 %).

Prevision de resultados

Deporte escolar internacional 2017:

— Mantener criterios de participacion en cuanto a deportistas cercanos el 50 %
(dependera de modalidades deportivas convocadas).

— Promocionar la participacion femenina en el cuerpo técnico buscando el 40 %.
Deporte universitario internacional 2017:

— Alcanzar intentando mantener los mismos niveles de participacién, una mayor
igualdad de género en la participacion.

PROGRAMA 321M: Direccién y Servicios Generales de Educacién, Cultura y
Deporte

CENTRO GESTOR: Subsecretaria

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento
para facilitar y hacer posible a los restantes programas de gasto de caracter finalista la
consecucion de sus objetivos especificos.

Esta funcién se realiza tanto en los servicios centrales como en los periféricos del
Departamento, y comprende una diversidad de tareas tipicas de la funcion administrativa
de caracter general entre las que caben destacar las propias de la direccion,
coordinacion, control, inspeccién (tanto de los servicios como la educativa), planificacion
y programacion, gestion, presupuestacion, temas transversales educativos y provision de
recursos materiales, humanos y técnicos, atencion al ciudadano, etc.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Reforzar la Inclusién del principio de igualdad de
1 oportunidades y de no discriminacion en las convocatorias y
procedimientos selectivos de acceso al Departamento

Eje 1/ Objetivos 1y 5
Promover la igualdad de trato y oportunidades dirigidas al
27y 29 personal del Departamento, mediante acciones de
sensibilizacién, formacion, informacion y prevencion

Facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

No corresponde S . o7
P del personal del Ministerio a través de la aplicacion del

Eje 2/ Objetivo 2 con una medida Calendario Laboral y el mantenimiento de las ayudas de
exacta e e . - .
conciliacion incluidas en el Plan de Accién Social
Promover acciones de prevencion de la violencia de género
Eje 3/ Objetivos 1y 2 67y 68 mediante acciones formativas y de sensibilizacion (medidas

67y 68)
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Personalizar la atencién a las victimas de violencia de
género a través del mantenimiento de las ayudas a mujeres
victimas de violencia de género incluidas en el Plan de
Accién Social

73

Promocionar la salud laboral y acciones de prevenciéon de
los riesgos laborales de las mujeres empleadas en el
Ministerio

Evitar el tratamiento sexista de la imagen de las mujeres en
Eje 6/ Objetivos 1,3y 4 129 los medios de comunicaciéon y promover imagenes de
diversidad de mujeres

Garantizar la incorporacién, en condiciones de igualdad de
oportunidades, de mujeres y hombres, a la sociedad de la
informacién (SI)

Mantener y fomentar las acciones de formacion vy
sensibilizacion en materia de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres y prevencién de la
violencia de género en el Plan de Formacion del Ministerio

Eje 7/ Objetivo 3 208 y 209

Identificacion de actuaciones previstas

Desde el ambito de la Subsecretaria, y por lo que respecta a la Subdireccién General de
Personal, este programa se centra en la gestién del personal que presta servicios en el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte abarcando: el acceso al empleo publico, la
promocién profesional, retribuciones, situaciones administrativas, permisos, vacaciones y
licencias, formacion, accion social y prevencién de riesgos laborales.

Pruebas selectivas

Las convocatorias de acceso al empleo publico gestionadas por el Ministerio incluyen,
conforme al articulo 55 de la Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, un informe de impacto de género. Asimismo, en los preambulos y bases de
estas convocatorias se hace especial referencia a la normativa y medidas de igualdad de
trato. Por otra parte, en los programas y temarios de las distintas pruebas selectivas se
incluyen temas de igualdad entre mujeres y hombres y de violencia de género.

Se intenta la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales
y 6rganos de seleccién de los procesos selectivos gestionados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Concursos de méritos

En los concursos de méritos de personal funcionario que convoca el Ministerio se incluye:

— La valoraciéon de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, reconocidos por las Administraciones publicas.

— La valoracién de méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, segun lo previsto en el Real Decreto 255/2006, de 3 marzo.

— La composicion de la Comisién de Valoraciéon debe ajustarse al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo
parrafo del art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.
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Formacioén

En el Plan de Formacion del Departamento para 2017 se pretende mantener la inclusion
de distintas acciones formativas en materia de igualdad de género. En algunas ocasiones
se trata de cursos especificos sobre politicas de igualdad, mientras que en otras se trata
de distintos moédulos formativos de igualdad incluidos en otros cursos (por ejemplo, un
modulo de presupuestos publicos con enfoque de género dentro de un curso de
elaboracion, control y ejecucion presupuestaria o un médulo de lenguaje administrativo
no sexista dentro de un curso sobre técnicas de comunicacion escrita). Asimismo se
pretende impartir jornadas sobre prevencién de la violencia de género, del acoso laboral y
acoso sexual.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Semestralmente el Departamento elabora una estadistica sobre la aplicacion de las
medidas contempladas en el Plan Concilia tanto en los servicios centrales como en los
organismos auténomos adscritos para su remision a la Direccion General de la Funcion
Publica. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal del
Departamento y la igualdad de género y de oportunidades son unos de los principios
rectores del Calendario Laboral del Ministerio, que incluye medidas de conciliacion
adicionales a las de la normativa de empleo publico negociadas con la parte social.

Accién Social

En el Plan de Accion Social de 2017 han mantenido las ayudas para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral destinada a hijos e hijas, personas dependientes o
mayores.

Igualmente, en dicho plan se han mantenido las ayudas a mujeres victimas de violencia
de género.

Prevencién de Riesgos Laborales

De acuerdo con el articulo 5.4 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
las actuaciones previstas para 2017 continuaran promoviendo la efectividad del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el
sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e
investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de
detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafos derivados del trabajo
puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores y las trabajadoras.

Actuaciones Dialogo Social

Dependiente de la Mesa Delegada Departamental, el Grupo de Trabajo de Igualdad es el
foro encargado de debatir y negociar los distintos aspectos que afectan a la aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el Departamento, y de realizar el
seguimiento de la aplicacion del Il Plan de Igualdad de la Administracion General del
Estado y en sus organismos publicos.

Inclusion de la variable sexo en las aplicaciones informaticas
Se pretende acabar de incluir la variable sexo en todas las aplicaciones informaticas y
bases de datos de la Subdireccion General de Personal que no contaban con este

campo, lo cual permitira un mejor conocimiento de la distribucion por sexos del personal
del Departamento.
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Contratos de prevencion de riesgos laborales y de idiomas

En los pliegos que rigen los contratos de prevencion de riesgos laborales que realiza la
Subdireccién General de Personal, se especifica que, en la ejecucion de las
correspondientes prestaciones, debera ser considerado el principio de igualdad entre
mujeres y hombres (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

Lenguaje administrativo no sexista

Conforme se establece en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Subdireccion General de Personal
fomenta, en los documentos que elabora, negociados con la parte social, el uso del
lenguaje no sexista administrativo (convocatorias de los Planes de acciéon social y
formacion, Calendario Laboral, etc.).

Colaboracion con la Unidad de Igualdad de Género

La Subdireccién General de Personal colabora con la Unidad de Igualdad de Género en
todas las actuaciones transversales que afectan a las empleadas y los empleados
publicos.

Asimismo, dentro del ambito de la Subsecretaria, la Unidad de Igualdad de Género del
Departamento, tiene el mandato de velar por el cumplimiento del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, ejerciendo las funciones atribuidas en el art. 77 de la LOIEMH:

— La elaboracion de estudios e informes técnicos en materia de politicas de igualdad
de género.

— El asesoramiento y apoyo técnico a las distintas unidades del Ministerio para que,
en su ambito de actuacion, adopten medidas que garanticen la plena igualdad
entre mujeres y hombres.

— La coordinacion de las actuaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
en materia de igualdad de género.

— La cooperacién con otras Administraciones y entidades para fomentar la igualdad
plena entre mujeres y hombres en Educacion.

Por otra parte, la LOIEMH establece en el Art.15 que las Administraciones Publicas
integraran el principio de igualdad de forma activa en la definiciéon y presupuestacion de
las politicas publicas. En este sentido, la correspondiente a la competencia del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte se realiza bajo la 6ptica del principio de igualdad y de la
perspectiva de género.

Dentro del ambito de gestion de la Subdireccion General de Publicaciones y
Documentacion se pueden destacar las siguientes actuaciones relacionadas con el
impulso de la igualdad de género, que se engloban dentro de los servicios generales que
se prestan desde este programa:

— Asistencia técnico-juridica: seguimiento de los informes de impacto de género que
han de acompanfar a los proyectos de disposiciones generales.
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— Elaboracion de estadisticas y estudios, revisando las estadisticas que se elaboran
en la Secretaria General Técnica para asegurar la inclusion sistematica de la
variable del sexo en las mismas.

— Publicaciones: promover la igualdad efectiva de hombres y mujeres en las
ediciones y publicaciones del Departamento.

Finalmente, hay que destacar que tanto las actuaciones de la Secretaria General
Técnica como de la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) se realizan desde el
respeto a los principios de igualdad entre hombres y mujeres y de igualdad de trato y no
discriminacion.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En cuanto a la produccién normativa, se aplica lo dispuesto en el Real Decreto 183/2009,
de 3 de julio, por el que se regula la memoria de analisis del impacto normativo que
contempla el impacto de género, cuidando de que las disposiciones, reglamentos y
demas normas incidan sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el area de Publicaciones, hay que destacar que, desde el afo 2001, se edita la
Coleccion Mujeres en la Educacion que cuenta con doce numeros en los que se hace
referencia especifica al necesario analisis de la incidencia de los servicios de orientacion
educativa en la prevencién de la violencia, la importancia de conocer y difundir los datos
sobre la presencia de las mujeres en la educacion y el hecho de que la convivencia entre
personas de ambos sexos suponga un intercambio y enriquecimiento que favorezca la
erradicacion de desigualdades, prejuicios, estereotipos y toda forma de violencia.

En cuanto a la Biblioteca del Departamento, existe un punto de acceso directo desde la
pagina principal de la Web denominado “Obras de Interés”, dentro del cual, como uno de
los temas destacados, se encuentra la igualdad de género. Desde este punto se accede
al registro de las obras que custodia la biblioteca. Hasta la fecha, el numero de libros
disponibles sobre igualdad de género es de 250.

Por lo que respecta a las estadisticas del Departamento, se viene realizando un
importante esfuerzo en la revisién e inclusién de la variable de género.

En las encuestas de satisfaccion del usuario de los servicios de atencién al ciudadano
que lleva a cabo periddicamente en la Oficina de Atencién al Ciudadano, se cuenta con la
oportuna desagregacion de los datos por sexo. En relacién con la participacion ciudadana
en la cuenta de Facebook del Departamento se observa que el porcentaje de mujeres
que acceden es el doble que el de hombres en los grupos de edad de 18 a 44 afos.

Prevision de resultados

El conjunto de las actuaciones descritas en el apartado anterior contribuiran a un mayor
cumplimiento de las disposiciones relativas a la actuacién de los poderes publicos
previstas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En concreto, se prevé el impulso y la mejora en materia de estadistica, ya que la

desagregacion por sexo de las estadisticas constituye un instrumento fundamental para
obtener un buen diagnéstico de cual es la situacion en cada momento y poder detectar
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aquellos aspectos susceptibles de mejora, y que, por tanto, pueden tenerse en cuenta a
la hora de disenar las politicas correspondientes.

En lo que se refiere a las tareas propias de la Oficina de Atencién al Ciudadano, se prevé
continuar con las actuaciones en su relacion con los ciudadanos con pleno respeto a los
principios de igualdad entre hombres y mujeres, de igualdad de trato y no discriminacion,
y continuar supervisando el cumplimiento de estos principios mediante los medios
disponibles: quejas y sugerencias, encuestas de satisfaccion, analisis de la participacion
en redes sociales, etc.

PROGRAMA 321M: Direccion y Servicios Generales de Educacion, Cultura y
Deporte

CENTRO GESTOR: Subsecretaria. Inspeccion General de Servicios. Unidad de
Igualdad de Género

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento
para facilitar y hacer posible a los restantes programas de gasto de caracter finalista la
consecucion de sus objetivos especificos.

Entre los objetivos y funciones de este programa de gasto se encuentran los relacionados
con la coordinacion de las actuaciones del departamento en materia de igualdad de
género y la elaboracion de estudios e informe técnicos, asi como el asesoramiento y
apoyo técnico a las unidades del departamento en dicha materia.

B) Identificaciéon de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 1/ Objetivo 5 26 Elaboracién del Il Plan de Iggaldad d’e .Ia Administracién
General del estado y sus organismos Publicos

Elaboracion y difusién de una “Guia de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral en la Administracion
General del Estado”, para mejorar la informacion del
Eje 2/ Objetivo 2 53 personal y de los gestores de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilizacion de jornada
existentes en la AGE en materia de conciliacion, a fin de
fomentar su conocimiento y favorecer su utilizacién.

Realizacién de un estudio que vincule las diferencias en los
habitos culturales entre mujeres y hombres con la oferta
Eje 6/ Objetivo 5 159 cultural existente, de cara a poder introducir las medidas
correctoras precisas en relacion con los desequilibrios que
pudieran existir.

Apoyo de actividades complementarias a la investigacion
Eje 7/ Objetivo 1 193 sobre igualdad de oportunidades, las mujeres, el género
(congresos, seminarios, jornadas)

Desarrollo de sistemas de informacion referencial en
formato WEB, que permitan la localizacién de estadisticas,
encuestas y estudios especificos que cumplan con los
criterios de busqueda requeridos.

Eje 7/ Objetivo 2 206
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EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Sensibilizacién y formacion, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la

Eje 7/ Objetivo 4 209 violencia de género, de la sociedad en general y de

profesionales de distintos ambitos: empleo, servicios
sociales, organizaciones empresariales y ambito juridico

Articulacion de un modelo de informe de impacto de género
que proporcione una estructura y una generacion de

Eje 7/ Objetivo 5 213 contenido unitaria, atendiendo las necesidades detectadas

en el presente periodo y en correspondencia con los
objetivos y lineas de actuacion establecidas en este Plan.

Desarrollo reglamentario de las unidades de igualdad e
impulso de la coordinacion de las mismas, para lograr una
mayor eficacia y eficiencia

Eje 7/ Objetivo 6 221-222 Desarrollo de actuaciones para difundir las competencias y

actividades desarrolladas por las unidades de igualdad y
observatorios, dentro de los propios departamentos
ministeriales.

Identificacion de actuaciones previstas

Celebracion de Jornadas de difusion y sensibilizaciéon en relacién con las
actuaciones que se estan llevando en el MECD y en otros ministerios en materia
de igualdad de oportunidades.

Mantenimiento y actualizacion de la web y del espacio de igualdad en la intranet
sobre igualdad de oportunidades para visibilizar las actuaciones del MECD asi
como actualizacion y difusién de los folletos de la Unidad de Igualdad.

Elaboracion y difusion de un folleto informativo con las medidas de conciliacion de
la vida familiar, personal y laboral.

Celebracién de un curso sobre politicas de igualdad destinado al personal del
MECD con contenidos especificos sobre la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades asi como realizacién de otras actividades formativas para
sensibilizar sobre igualdad de género (en colaboracion con la SG de Personal).

Mantenimiento del Grupo de Trabajo de Igualdad del MECD dirigido a favorecer
marcos de colaboracion institucional para promover e impulsar las politicas de
igualdad. Elaboracién conjunta del Plan de Igualdad del MECD.

Creacién y consolidacion de mecanismos agiles de colaboracién para la
elaboracion de informes periédicos sobre medidas para incorporar la valoracion
del impacto de género en las disposiciones normativas promovidas por el MECD
asi como en los presupuestos. Mantenimiento de estos mecanismos para todas
las necesidades existentes en materia de planes estratégicos relacionados con la
igualdad de oportunidades.

Creacion y mantenimiento de un Espacio de Igualdad como pagina principal web
de la UIG, que contiene datos relevantes de las diversas actuaciones del MECD,
asi como un apartado nuevo donde aparecen estadisticas e indicadores
referentes a la participacion de mujeres y hombres en la Educacion, la Cultura y el
Deporte.
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C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

— Necesidad de mejorar la difusién y visibilidad del trabajo de la UIG, poniendo
en relacion y en valor el conjunto de actuaciones que se realizan dentro del
MECD. En este sentido se valora la necesidad de crear una seccion novedosa y
atractiva en la web del MECD.

— Necesidad de mejorar la coordinacién y comunicacion institucional para
impulsar y mejorar las acciones relacionadas con la Igualdad de Género. Es
preciso mantener una vision de conjunto del Departamento, comunicacion entre
las Unidades implicadas y la UIG, y mecanismos agiles de recogida de
informacion e interlocucion de cara al suministro de informacién como
Departamento a demandas externas.

- Falta de sistematizacion, difusion y rentabilizacion de los programas y
acciones que se realizan dentro del MECD en torno a la Igualdad. Se trata de un
ambito con un largo recorrido y actualmente existe un amplio abanico de recursos,
premios, programas y materiales que no son en ocasiones lo suficientemente
conocidos, ni se interrelacionan. Se echa en falta la existencia de catalogos de
actuaciones actualizados.

— Necesidad de sensibilizar, formar e informar al personal del Departamento en
particular y a la sociedad en general, desde los distintos ambitos de competencia
del MECD.

— Necesidad de generar conocimiento para avanzar en el diagnéstico de la
situacion de las mujeres en los ambitos competenciales del Departamento.

Prevision de resultados

— Mejora de la coordinacion y la comunicacién con las diferentes unidades
departamentales mediante el Grupo de Trabajo de Igualdad del MECD.

— Difusion de las actuaciones y los contenidos relacionados con la igualdad de
oportunidades entre los empleados y empleadas del MECD a través de la web.
Difundir en boletin de la UIG para lograr que un mayor numero de personas visite
la web de igualdad.

— Sensibilizacion del personal del Departamento en materia de igualdad mediante
las acciones de formacion prevista. Se prevé por medio del disefio de actividades
formativas mas atractivas que mas personas participen en las actividades
formativas de igualdad.

— Ofrecer al personal gestor competente datos actualizados sobre la situacion de las

mujeres en los ambitos competenciales del departamento para favorecer el disefio
de actuaciones.
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PROGRAMA 321N: Formacién permanente del profesorado de Educacién

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa presupuestario 321N, de acuerdo con el articulo 102 de la LOE, atiende la
organizacion de programas de formacion del profesorado de todas la ensefanzas
reguladas en la misma. En el citado programa presupuestario se incluyen las actividades
formativas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como las concertadas
mediante convenios especificos de cooperacién con universidades y otras entidades e
instituciones y las incluidas en las convocatorias de ayudas econdmicas a instituciones
sin animo de lucro y al profesorado.

El érgano gestor de este programa presupuestario es el Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF), dependiente de la DG de
Evaluacion y Cooperacion Territorial.

B) Identificacién de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Fomento de la formacion del profesorado, tanto inicial como
103 continua, en educacion para la igualdad y la no
discriminacion, y prevencion de violencia de género

Eje 5/ Objetivos 1y 3
Impulso y refuerzo de la formacion en igualdad de trato y
114 oportunidades, dentro de la formacién continua de
profesorado de todas las etapas educativas (Objetivo 5.3

Identificacion de actuaciones previstas

Corresponden a la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, a través
del INTEF (Art. 5.1, parrafos t), u), v) y w) del RD XXX/2017, de 3 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte),
las siguientes funciones:

— La elaboracién y difusion de materiales curriculares y otros documentos de apoyo
al profesorado, el disefio de modelos para la formacién del personal docente y el
disefio y la realizacién de programas especificos, en colaboracién con las
Comunidades Auténomas, destinados a la actualizacion cientifica y didactica del
profesorado.

— La elaboracion y difusion de materiales en soporte digital y audiovisual de todas
las areas de conocimiento, con el fin de que las tecnologias de la informacion y la
comunicacion sean un instrumento ordinario de trabajo en el aula para el
profesorado de las distintas etapas educativas.

— La realizacion de programas de formacion especificos, en colaboracién con las
Comunidades Autonomas, en el ambito de la aplicacion en el aula de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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— ElI mantenimiento de los portales de recursos educativos y la creacién de redes
sociales para facilitar el intercambio de experiencias y recursos entre el
profesorado.

Entre estas actuaciones genéricas cabe destacar el curso “Convivencia escolar:
Prevencion e intervencion” dirigido a fomentar un clima de respeto y convivencia ante la
diversidad desde la Educacion, colaborando en la formaciéon en la diversidad y en el
enfoque inclusivo asi como en la creacion de espacios caracterizados por el dialogo
igualitario entre la diversidad.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

En el contexto general del sistema educativo, los diferentes analisis y acercamientos al
tema evidencian la pervivencia de ciertas dificultades y desigualdades, sobre las que
cabe seguir profundizando si bien se ha avanzado significativamente en todos los
campos. En concreto:

— Se evidencian desigualdades asociadas al sexo en lo relativo a tasas de
abandono escolar, aunque en este caso en sentido positivo hacia la mujer puesto
que segun los datos publicados por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
publicada el 26 de enero de 2017, la tasa de abandono masculino en el afo 2016
se situa en el 22,7 % mientras que la femenina en el 15,1 %. Y si bien ahora la
diferencia entre la tasa masculina y la femenina es de 7,7 puntos de diferencia, en
2008 esta se situaba en 13 puntos. Las mujeres han reducido menos su tasa de
abandono educativo en estos afnos aunque su dato total haya sido siempre y sea
mucho mejor que el masculino.

— El incremento de mujeres en funciones directivas (Directoras, Secretarias, Jefas
de Estudios) desde el curso 2006-2007 ha sido muy significativo: si entonces
apenas representaban el 50 % de las mismas hoy alcanzan mas del 63 % si bien
todavia de forma desigual dependiendo del ciclo educativo correspondiente. De
hecho deberian mejorar las cifras referidas a centros de ESO/Bachillerato y
Formacion Profesional.

— La omnipresencia de la violencia contra las mujeres hace necesario un trabajo de
prevencion de la misma desde el sistema educativo.

— Se considera importante facilitar al profesorado el acercamiento a los recursos
creados para fomentar la coeducacion e integrar la perspectiva de género en las
aulas, asi como reconocer la labor de aquellos profesionales implicados en la
materia.

Por lo que respecta al contexto particular del trabajo, se hace necesario avanzar en las
siguientes lineas:

— Aumentar la oferta formativa.
— Favorecer la difusion y el intercambio de buenas practicas.

— Revisar y hacer uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccion de todo
tipo de documentos (informes, memorias, estudios e investigaciones).
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Prevision de resultados

La prevision de resultados se concreta en una mayor motivacion de la comunidad
educativa en la prevencién de la violencia contra las mujeres, asi como en el
reconocimiento publico de sus esfuerzos en la materia y reforzar el vinculo entre el
trabajo de la administracion y el llevado a cabo en los propios centros. Asimismo, también
se facilita la accesibilidad a los recursos coeducativos para la formacion y el trabajo en el
aula y se propicia desde la administracién la superacién del lenguaje androcéntrico.

Datos de alumnos de los cursos de formacion permanente del profesorado en red durante
el afio 2016 distribuidos por género:

Inscritos Inscritas Certifican Certifican Finalizan Finalizan
hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres
12.763 19.248 2.523 4.125 2.695 4.315

PROGRAMA 322B: Educacion secundaria, formacion profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas

CENTRO GESTOR: Direccion General de Formacion Profesional (Sub. Gral.
Orientacion y Formacion Profesional)

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

— La ordenacion académica basica de las ensefianzas de formacion profesional en
el sistema educativo y el establecimiento de los titulos de formacion profesional
para su adaptacion a lo previsto en la Ley Organica 2/2006 de Educacion. En el
curso académico 2014/2015 estas actividades se han visto incrementadas con la
implantacion del primer curso del nuevo nivel educativo de Formacién Profesional
Basica, establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa. Para el curso académico 2015/2016 se completara el
proceso con la implantacién del segundo curso.

— El disefio y elaboracion de cursos de especializacion en Formacion Profesional
para ciudadanos que ya ostenten un titulo de Formacién Profesional del Sistema
Educativo.

— La elaboracion de los curriculos correspondientes a los titulos de Formacién
Profesional aplicables al ambito de gestion del Ministerio.

— El establecimiento de las directrices para la expedicion de titulos oficiales
espafoles de formacion profesional.

— La aprobacion de equivalencias de escalas de calificaciones de titulos y estudios
extranjeros de formacion profesional, asi como la resolucién de convalidaciones y
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equivalencias entre estudios de formacion profesional del sistema educativo
espanol, realizando la gestién de estos expedientes atendiendo a la regulacion
propia y a lo establecido en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La elaboraciéon de la oferta formativa aplicable al territorio de gestion del
departamento en materia de formacion profesional y de los programas de
cualificacion profesional inicial.

La informacion, asesoramiento y disefio de estrategias en materia de orientacion y
formacion profesional, y la elaboracion y ejecucion de planes para la mejora y
promocion de la formacion profesional, asi como medidas que promuevan las
politicas de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal, realizandose a
través de, entre otros medios, el portal TodoFP y la participacién en las diferentes
competiciones de Formacion Profesional (Skills) que se celebran a nivel nacional,
europeo y mundial.

La coordinacién de la elaboracion de materiales correspondientes a la oferta
formativa a través de la plataforma de ensefanza a distancia, asi como la
coordinacién de informacién referente a las ofertas de todas las Comunidades
Auténomas, y el hosting de aquellas Comunidades que asi lo han solicitado.

La ordenacion e impulso de las relaciones internacionales en materia de
formacion y orientacién profesional, la participacién y colaboracion en estas
materias en el ambito europeo, asi como la gestion de las ayudas del Fondo
Social Europeo.

El impulso a la innovacion y calidad en Formacion Profesional mediante acciones
especificas destinadas a incentivar el desarrollo proyectos de innovacion vy
transferencia del conocimiento en el ambito de la Formacion Profesional del
Sistema Educativo, asi como la convocatoria y adjudicacion de premios a la
calidad e innovacioén en orientacion y en formacioén profesional.

El desarrollo normativo basico derivado de la aplicacion de la Ley Organica
8/2013, para la mejora de la calidad educativa.

La implementacién del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las experiencia laboral, y vias no
formales de formacion, a que hace referencia el Real Decreto 1224/2009,
incluyendo la formacion de personas orientadoras, evaluadoras y asesoras.

El incentivo al desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual del Sistema
Educativo.

La elaboracién y mantenimiento del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales que conforma el conjunto de estandares ocupacionales que sirven
como referente para el diseno de las ofertas formativas correspondientes a los
Titulos de Formacién Profesional del Sistema Educativo, y a los Certificados de
Profesionalidad del ambito laboral, asi como en el procedimiento de acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral descrito
en el punto anterior.
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— La elaboracion de los instrumentos de apoyo necesarios para la evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y vias no formales de formacion.

B) Identificacion de Objetivos Y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

El conjunto de las acciones realizadas tienen presente como objetivo basico la igualdad
efectiva de género entre hombres y mujeres, siendo de especial significacion aquellas
que tienen que ver con la ordenacion académica basica de la Formacion Profesional y las
correspondientes a informacion y orientacion profesional.

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA
Campafias de sensibilizacion dirigidas a informar al
112 alumnado sobre aquellas é&reas en las que estan
infrarrepresentadas

Mejora de la formacién, en orientacién profesional no
119 sexista, del profesorado y de profesionales que participen
Eje 5/ Objetivo3 en las actividades de informacién, captacién, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento de estudiantes.

Eliminacion de los estereotipos sexistas en el disefio de las
campafas de informacion y orientacion académica; en
particular, en momentos en los que el alumnado se enfrenta
a elecciones formativas.
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Identificacion de actuaciones previstas

Control riguroso de la redaccién dada a los Reales Decretos de establecimiento de
titulos, asi como a los curriculos correspondientes a dichos titulos, y a los cursos de
especializacion, garantizando que los perfiles profesionales que en los mismos se
describen, los resultados de aprendizaje propuestos para cada moédulo profesional, los
criterios de evaluacion, y los contenidos minimos, respondan a criterios de igualdad y no
discriminacion.

Inclusién en todas las acciones de informacion y orientacién, en cualquier soporte, de
figuras no estereotipadas por razén de sexo.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Periodicamente se analiza el numero de alumnas y alumnos matriculados en cada ciclo
formativo por sexo y edad, valorandose los cambios de tendencia a lo largo de los ultimos
afios. Estos datos son tenidos en cuenta, tanto en la redaccién de las normas, como en
las acciones de informacion, promocion y orientacion, con el fin de evitar los posibles
impedimentos, tanto para hombres como para mujeres, para el acceso a cualquiera de
los perfiles profesionales asociados a todos y cada uno de los titulos de Formacion
Profesional del Sistema Educativo.

Mensualmente se analizan los resultados de insercion laboral de las alumnas y alumnos

de Formacion Profesional, asi como los datos relativos a la dinamica del mercado laboral
en términos de personas en busqueda de empleo por sexo, edad y nivel de estudios, y
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personas registradas como paradas, en los mismos términos de desagregacion descritos.
Estos analisis sirven como referente permanente en los procesos de revision,
actualizacién y nueva elaboracién de los Reales Decretos reguladores de las ensefianzas
conducentes a titulos de Formacion Profesional.

Prevision de resultados

Mejora continua, aunque discreta, en la equiparacion del nimero de personas de cada
sexo que acceden a los diferentes perfiles profesionales.

PROGRAMA 322C: Enseflianzas universitaria

CENTRO GESTOR: Secretaria General de Universidades

A) Contenido y Finalidad del Programa

Incluye este programa las actividades que corresponden al Departamento en materia de
ensefanza universitaria de acuerdo con las funciones que se establecen en Real Decreto
257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En concreto, la Secretaria General de Universidades, tiene como funciéon contribuir al
crecimiento, progreso y desarrollo de Espafia, para lo que promovera universidades
competitivas, con una gradual implantacién en el ambito internacional, comprometidas su
agregacion con otros agentes y actores publicos y privados que operan en la sociedad
del conocimiento, capaces de atraer y retener el talento, con un alto nivel de
empleabilidad de los egresados y comprometidas con el desarrollo econémico. Entre sus
actuaciones se pueden destacar:

— El Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) se desarrolla desde la
Secretaria General de Universidades en coordinacién con las Comunidades
Auténomas y las Universidades. Es ya un sistema consolidado que auna recursos
de todas las instituciones que configuran el Sistema Universitario Espafiol y
permite disponer de informacion homogénea, comparable y de calidad
garantizando la comparabilidad de las universidades espanolas, tanto en el ambito
nacional como en el internacional. Este sistema de informacioén es indispensable
para que tanto las administraciones educativas como los estudiantes y sus
familias puedan realizar una adecuada toma de decisiones basada en datos
contrastados, reales y veraces.

— Programa de Iniciativa Emprendedora para el impulso del espiritu emprendedor
en las universidades (desarrollado en colaboracién con Secretaria General de
Industria y de la PYME)

B) Identificacion de Objetivos Y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Los datos proporcionados por los diferentes agentes estan desagregados por sexo, por lo
que se dispone de datos sobre personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios, estudiantes matriculados, egresados de cada ciclo, tasas de
abandono, éxito, tasas de ocupacion, etc., todos ellos segregados por sexo.
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Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Fomento del espiritu emprendedor en las etapas escolares
y en el ambito universitario para impulsar en la juventud el

Eje 1/ Objetivo 4 24 S
desarrollo de iniciativas emprendedoras con apoyo
coordinado desde diferentes instituciones.
Desarrollo de sistemas de informacién referencial en
Eje 7/ Objetivo 2 206 formato web que permitan la localizacién de estadisticas,

encuestas y estudios especificos que cumplan con los
criterios de busqueda requeridos.

Identificacion de actuaciones previstas

El Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) pretender proporcionar
informacion veraz y actualizada sobre el Sistema Universitario Espafol con el fin de
ayudar en el analisis de problemas del mismo y facilitar la busqueda de soluciones.

El Programa de Iniciativa Emprendedora tiene como objetivo mostrar a los alumnos
universitarios la creacién de una empresa como una alternativa atractiva frente al empleo
por cuenta ajena, donde puedan desarrollar su potencial creativo e innovador, a la vez
que les dota de las herramientas necesarias para estudiar la viabilidad de una idea de
negocio. Consiste en un curso que imparten profesores de la Escuela de Organizacion
Industrial en las universidades espafolas que lo soliciten. Esta dirigido a alumnos de
grado, master, doctorado y egresados de las universidades en situacién de desempleo.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

Anteriormente a la existencia del SlIU, los datos del sistema universitario espafiol se
encontraban dispersos en las diferentes administraciones. Actualmente, los datos estan
recogidos para poder ser analizados en su conjunto y por grupos. Y permiten que la
informacion recogida esté a disposicion de todos los ciudadanos en las publicaciones
periddicas realizadas por el Ministerio de Educacion y en la pagina web del mismo.

Con respecto al programa de iniciativa emprendedora, se espera recoger los datos de los
estudiantes desagregados por sexos, asi como de los resultados del programa: creacion
de empresas, etc.

Prevision de resultados

El SIIU seguira integrando los datos proporcionados por las universidades y CCAA e
ampliando los datos que se consideren interesantes para los ciudadanos. Por ejemplo, el
proximo otofio esta previsto publicar un mapa de empleabilidad de las diferentes
titulaciones universitarias con el fin de que los estudiantes puedan elegir adecuadamente
sus estudios universitarios.

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-
informes.html

Asimismo, se dispone de un portal llamado QEDU: qué estudiar y dénde en la
universidad

(https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/compBdDo;jsessionid=36192788FF18FC553
BAC690D7D95B4A6), el cual permite a los estudiantes buscar titulaciones y conocer la
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tasa probable de éxito en unos determinados estudios dependiendo de su sexo y su nota
media.

PROGRAMA 322C: Ensefianzas universitarias

CENTRO GESTOR: Secretaria General de Universidades. ANECA

A) Contenido y Finalidad del Programa

ANECA desarrolla diferentes programas para llevar a cabo su actividad (evaluacion,
certificacion y acreditacion), con el fin de integrar nuestro sistema en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, entre los que destacan:

Programas de evaluacion de ensefanzas e instituciones universitarias.

Programas de evaluacion del profesorado:

— Para la contratacion (PEP): evalua la actividad docentes e investigadora y la
formacion académica de los solicitantes para el acceso a las figuras de profesor
universitario contratado (profesor contratado doctor, profesor ayudante doctor y
profesor de universidad privada) establecidas en la LOMLOU.

— Acreditacién Nacional (ACADEMIA): evalla el perfil de los solicitantes para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios (Profesores Titulares
de Universidad y Catedraticos de Universidad).

— Se han identificado los objetivos estratégicos asociados a los ejes, para ambitos
de actuacion considerados prioritarios en los proximos tres afios: Empleo y lucha
contra la brecha salarial, y conciliacion y corresponsabilidad. También se ha
considerado relevante para la igualdad de oportunidades: Participacién de las
mujeres en los ambitos politico, econémico y social.

B) Ildentificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Reforzar la inclusion del principio de igualdad de
oportunidades y de no discriminacion en las politicas de
Eje 1/ Objetivo 1 1 acceso al empleo: Desarrollo de actuaciones para la
integracion transversal de la igualdad de oportunidades en
las politicas publicas de empleo.

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en las empresas: seguimiento y analisis del

Eje 1/ Objetivo 2 12 cumplimiento del Titulo IV de la LOIEMH y resto de
disposiciones legales vigentes en la materia.
Combatir la brecha salarial de género. Potenciacion de la
Eje 1/ Objetivo 3 17 vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en

materia de la igualdad salarial, reforzando la colaboracién
entre los distintos departamentos competentes.
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Identificacion de actuaciones previstas

C)

Aplicar el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en los
procesos de seleccion internos y externos del personal de ANECA.

Aplicar el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las
promociones, carrera y desarrollo profesional de las personas del personal de
ANECA.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran
a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacion por maternidad y paternidad se concederan en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Aplicaciéon del actual sistema de clasificacién profesional y bandas salariales sin
discriminacion de género.

Aplicar el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en los
procesos de seleccion de vocales de las Comisiones de ANECA.

Aplicar el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en el
desarrollo de la actividad y acreditaciones de las Comisiones de ANECA.

Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnostico)

ANECA aplica sistematicamente los principios de igualdad, mérito y capacidad y no
discriminacion por razones de género en todas sus actuaciones y actividades, esto ha
determinado la actual composicién de la plantilla.

Total plantilla: 62, 8 % mujeres y 37,2 % hombres
Directivos: 33,3 % mujeres y 66,6 % hombres
Jefes de unidad: 40 % mujeres y 60 % hombres

Respecto a las nuevas incorporaciones realizadas durante el 2014, la distribucion
por sexos es:

Candidatos seleccionados en 2014: 1 candidato seleccionado (16,7 %)

Candidatas seleccionadas en 2014: 5 candidatas seleccionadas (83,3 %)

En la actualidad se aplican indiscriminadamente las mismas tablas salariales publicadas
en la intranet segun categoria profesional, sin discriminacién de género.

ANECA cuenta desde el afio 2005 con medidas que facilitan la conciliacion de la vida
laboral y familiar, para todas las personas que trabajan en la Agencia, entre las que
destaca que los trabajadores de ANECA (sin distincion de género) puedan realizar su
jornada laboral, en régimen de jornada continuada durante dos anos en los supuestos de
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parto, adopciéon o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, al
inicio de la convivencia, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, y en los supuestos de acogimiento, permanente o
preadoptivo.

— Porcentaje de trabajadores que han disfrutado de la medida de conciliacion: 100
% de las que han estado incluidas en los supuestos de parto, adopcion o
acogimiento.

— Porcentaje de trabajadores que han disfrutado de la medida de conciliaciéon: 100
% de los que han estado incluidos en los supuestos de parto, adopcién o
acogimiento.

— Numero de trabajadoras/es que han disfrutado de la medida de conciliacion: 25
personas (32 % de la plantilla)

Respecto a la situacion actual en la seleccion de vocales la situacion actual es que existe
equilibrio entre ambos géneros:

PROGRAMA ACADEMIA. VOCALES COMISIONES DE ACREDITACION

COMISION MUJERES HOMBRES

Disposiciones Adicionales 1y 3 11 9
CU-Arte y Humanidades 6 12
CU-Ciencias Sociales y Juridicas 6 14
CU-Ciencias 11 9
CU-Salud 9 9
CU-Ingenieria y Arquitectura 11 9
TU-Arte y Humanidades 12 6
TU-Ciencias Sociales y Juridicas 11 13
TU-Ciencias 13 7
TU-Salud 6 12
TU-Ingenieria y Arquitectura 8 12
Total 104 112

Porcentajes 48 52

En cuanto a los resultados de la actividad de ANECA respecto a la evaluacion de
solicitudes a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios, a pesar de haber mayor
numero de solicitudes de hombres, el porcentaje de solicitudes evaluadas positivamente
es similar en ambos géneros.
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PROGRAMA ACADEMIA. RESULTADOS POR COMISION Y GENERO

Mujeres Hombres
Comision Total Positivos % Total Positivos %
CU-Arte y Humanidades 607 426 70 1011 727 72
G Clondias Soctales y 921 538 58 1627 1003 62
CU-Ciencias 934 725 78 1831 1405 77
CU-Salud 529 398 75 1076 782 73
CU-Ingenieria y Arquitectura 452 320 7 1699 1152 68
TU-Arte y Humanidades 1222 833 68 1156 822 71
]&}gfgs"ias Sociales y 2269 1319 58 2096 1272 61
TU-Ciencias 1242 939 76 1724 1335 77
TU-Salud 1021 568 56 1729 986 57
TU-Ingenieria y Arquitectura 1005 757 75 2355 1801 76
Total 10202 6823 67 16304 11285 69
POSITIVOS POR CUERPO Y GENERO ( %) SOLICITUDES POR CUERPO Y GENERO ( %)

CuU CuU
Mujeres 70 Mujeres 32
Hombres 70 Hombres 68
TU TU
Mujeres 65 Mujeres 43
Hombres 69 Hombres 57
Total Total
Mujeres 67 Mujeres 38
Hombres 69 Hombres 62

Prevision de resultados

Como se ha indicado, las politicas en materia de igualdad estan consolidadas y cabe
destacar que no se han realizado y no se pretende realizar ninguna accién de
discriminacion positiva en futuro, se van a seguir aplicando los mismos principios de igual
de oportunidades y no discriminacion que nos han llevado a la situaciéon actual. Se
pretende mantener las medidas y politicas aplicadas en el futuro y realizar seguimiento
de los resultados de las mismas.
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PROGRAMA 322E: Ensenanzas artisticas

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa de Ensefianzas Artisticas atiende las necesidades derivadas de la
ordenacioén académica de las ensefianzas de Musica y Artes Plasticas y Disefio, y de la
gestion de los centros docentes que imparten dichas ensefianzas en el ambito territorial
del Ministerio, en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

El principal objetivo del programa es proporcionar una formacion artistica de calidad
conforme los principios establecidos en la Ley Organica de Educacion, que garantice la
cualificacion de futuros profesionales en los diversos ambitos artisticos.

— La demanda de la actuacion publica abarca los siguientes aspectos:

— Establecer los desarrollos curriculares de las ensefianzas artisticas profesionales
acordes a las nuevas necesidades derivadas de la Ley Organica de Educacion.

— Definicion de la estructura y contenido basico de las ensefanzas artisticas

superiores

— Garantizar una adecuada oferta educativa de las ensefanzas artisticas en el

ambito territorial del Ministerio.

— El impulso y fomento de las ensefanzas artisticas, en sus distintos niveles
académicos y ambitos profesionales.

B) lIdentificaciéon de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de

Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO

MEDIDA

LITERAL DE LA MEDIDA

Eje 5/ Objetivo 3

112

Campafias de sensibilizacion dirigidas a informar al
alumnado sobre aquellas areas en las que estan
infrarrepresentadas

119

Mejora de la formacién, en orientacién profesional no
sexista, del profesorado y de profesionales que participen
en las actividades de informacién, captacién, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento de estudiantes.

120

Eliminacion de los estereotipos sexistas en el disefio de las
campafas de informacion y orientacion académica; en
particular, en momentos en los que el alumnado se enfrenta
a elecciones formativas.

Identificacion de actuaciones previstas

Actuaciones correspondientes a la escolarizacién del alumnado de Ensefanzas Artisticas
en Ceuta y en Melilla que aseguren que no se produzca ninguna medida discriminatoria

por razén de género.
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Control riguroso de la redaccién dada a los Reales Decretos de establecimiento de
titulos, asi como a los curriculos correspondientes a dichos titulos, garantizando que los
perfiles profesionales que en los mismos se describen (en el caso de Artes Plasticas y
Disefio), los criterios de evaluacion y los contenidos minimos respondan a criterios de
igualdad y no discriminacion.

Inclusion en todas las acciones de informacion y orientacion de figuras no estereotipadas
por razon de sexo.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagndstico)

Segun datos estadisticos del Ministerio, en los centros publicos de Ceuta y Melilla en
Ensefianzas artisticas, el numero de alumnas y alumnos escolarizados es equilibrado,
incluso ligeramente superior en el caso de las mujeres que estudian ensefianzas de
Musica.

Los unicos requisitos para el acceso a estas ensefianzas es la posesion de titulacion
previa o la edad y la demostracion de aptitudes artisticas mediante la realizacion de una
prueba de acceso con garantias de no discriminacién por razén de sexo.

Prevision de resultados

Equiparacion del nimero de personas de cada sexo que acceden a los diferentes perfiles
profesionales de las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio y a las diferentes
especialidades instrumentales en el caso de las ensefianzas de Musica.

PROGRAMA 322G: Educacién compensatoria

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

El sistema educativo espaiol establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE) y modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, se inspira en una serie de principios de actuacién, entre
los que cabe destacar la calidad de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, y la equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacién y que actue como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad. Los principios de la
educacién inclusiva reconocen la necesidad de desarrollar una escuela sin exclusiones
mediante la corresponsabilidad de la comunidad educativa. Su objetivo es garantizar la
igualdad de oportunidades para acceder a una educacién de calidad mediante la
realizacién de una intervencion educativa normalizada y el reconocimiento del valor de la
diversidad; esto implica la adecuacién de la intervencién educativa a las necesidades
individuales y la participacion de todo el alumnado en el aprendizaje.

Actuar en coherencia con una perspectiva inclusiva de la educacion y desplegar el
correspondiente proceso de mejora escolar implica evaluar de manera continuada la
cultura y la organizacion del centro y del aula, asi como potenciar la formacion
permanente y la capacidad de innovacion del profesorado. La participacion del alumnado
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en el aprendizaje debe estar articulada mediante un curriculo compartido, integrador de la
riqueza y la diversidad de la cultura de la comunidad educativa, abierto y flexible para
poderse adecuar a las necesidades y los rasgos diferenciadores individuales.

En este sentido, la compensacién de desigualdades en educacion, tiene por objeto el
disefo y el desarrollo de diferentes acciones dirigidas a la atencion a aquellos grupos de
alumnos que, en razén de su origen social o cultural, del lugar de residencia de sus
padres, de sus circunstancias de hospitalizacién o tratamiento médico de larga duracién,
o de cualquier otra causa, encuentran especiales dificultades de acceso y escolarizacion
ordinaria en el Sistema, o tienen dificultades para alcanzar los objetivos establecidos para
cada una de sus etapas y ciclos.

La equidad junto con la calidad son dos principios indisociables que vertebran la citada
Ley. Estos deben caracterizar la educacién de la cual deben beneficiarse todos los
jévenes, sin exclusiones y garantizar la igualdad efectiva de oportunidades al atender a
cada alumno de acuerdo a sus necesidades, dentro de un marco inclusivo y no
discriminatorio, prestando los apoyos necesarios, tanto al alumnado que lo requiera como
a los centros en los que éste se escolariza.

La atencion a la diversidad permite adoptar medidas organizativas y curriculares
pertinentes en funcion de las diversas necesidades educativas presentadas por el
alumnado.

B) Identificacion de Objetivos y Actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades

Medidas del PEIO 2014-2016

EJE/OBJETIVO MEDIDA LITERAL DE LA MEDIDA

Desarrollo de iniciativas piloto de educaciéon en igualdad
99 entre nifios y nifias para la promocion de la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

Disefio y difusién, entre el profesorado de los centros
educativos, de metodologias especificas para la mejor
inclusion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Eje 5/ Objetivos 1,2y 3 100

Colaborar con las administraciones educativas de las
105 Comunidades Auténomas para la puesta en marcha de las
medidas que se establezcan.

Elaboracion de programas educativos especificos, de apoyo
y refuerzo, dirigidos a grupos especialmente vulnerables,
107 susceptibles de  discriminacion  multiple  (jovenes
inmigrantes, de etnia gitana, en situacion de desventaja
socioecondémica, con discapacidad o con entornos de
violencia).

Eliminacion de los estereotipos sexistas en el disefio de las
120 campafnas de informacién y orientacion académica; en
particular, en momentos en los que el Medida alumnado se
enfrenta a elecciones formativas.

Realizacién de conferencias y elaboracion de materiales
(guias, videos, soporte digital, etc.) de informacion y
orientacion no sexista en centros de educacion secundaria
donde se analicen las diferencias salariales entre las
distintas actividades econémicas y ocupaciones con datos
desagregados por sexo

121
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Identificacion de actuaciones previstas

En el Programa de Educacion Compensatoria se incluye, anualmente, la convocatoria de
subvenciones destinadas a realizar una gran variedad de actuaciones dirigidas a
compensar desigualdades:

Subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacion de
actividades dirigidas a la atencién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y a la compensacion de desigualdades.

Subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realizacién de
actuaciones dirigidas a la atencion educativa de personas adultas que presenten
necesidades educativas especiales (derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta). Se convocan desde el curso 2011-2012.

Subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la realiz