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RESUMEN EJECUTIVO

El compromiso de este Gobierno es avanzar en la introduccién de la presupuestacion
con enfoque de género y, por ende, en las politicas publicas.

Este Informe de Impacto de Género que acompana a los Presupuestos Generales del Es-
tado para 2021 es una apuesta decisiva del Gobierno que transforma al presupuesto en cla-
ve de género en un proyecto crucial que puede influir de manera decisiva en la adquisicion
de una nueva cultura y en el cambio de los procedimientos y las rutinas de trabajo. Es un
instrumento imprescindible que ademaés de detectar las desigualdades para tratarlas, puede
ayudar a disenar politicas mas efectivas, ganando por tanto en eficacia.

Asi, la incorporacion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales del Es-
tado se convierte en uno de ejes sobre los que se definen todas las politicas de gasto. De
esta forma, ayuda a trasformar la realidad desde su propia concepcion, a la par que busca
monitorizar los avances en la igualdad, esencial para este Gobierno.

Para incorporar la perspectiva de género en los Presupuestos Generales del Estado se
ha utilizado la metodologia sueca conocida como de las «3-Rs», analizando la Realidad, la
Representacion, y los Recursos-Resultados.

De esta forma, el Informe dedica un capitulo al andlisis de la «Realidad» en donde se
proporciona un diagnéstico articulado en ocho capitulos (empleo, educacién, salud, conci-
liacion y corresponsabilidad, ciencia y tecnologia, delito y violencia y, poder y toma de de-
cisiones) de acuerdo con informacién publicada por el Instituto Nacional de Estadistica en
su informe «Mujeres y Hombres en Espana» en su version de 30 de junio de 2020, completa-
do por datos de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género y del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

A continuacioén, el capitulo de «Representacién» presenta la situacién de empleo del Sec-
tor Publico espanol atendiendo al sexo de los empleados, para lo que se utilizan los datos
del Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas (BEPSAP)
y del Registro Central de Personal. Como indicador central se utiliza el indice de presencia
relativa de hombres y mujeres (IPRHM), completado con las variables objeto de los analisis
(salarios, niveles administrativos, tipo de contrato, tipo de administracion, etc.). La conclu-
sion inicial sujeta a un gran nimero de matizaciones es que se puede apreciar el cumpli-
miento del rango de equilibrio para todo el Sector Piblico en general, con una moderada
presencia mayoritaria de mujeres.

La tercera y ultima «R» se desarrolla en el capitulo dedicado a «Recursos-Resultados» en
donde se han catalogado en términos de pertinencia de género 234 programas, lo que repre-
senta casi un 80% del total de los programas que integran el Proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2021. Con los datos obtenidos de los Departamentos Ministeria-
les y los Organos Constitucionales, para cada programa se hace una breve descripcién del
mismo en términos de igualdad, se explican las principales lineas de actuacién previstas en
el programa relacionadas con la igualdad de género y se recogen los obijetivos e indicadores
especificos en materia de igualdad que se han definido para el programa. Consciente de que
existe una gran diversidad en la relevancia de cada programa presupuestario en politicas de
igualdad, el Gobierno ha clasificado los programas en funcién de su pertinencia de Género,
como alta, media, baja o sin pertinencia, y a partir de la agregacion de los resultados obteni-
dos, se hace una valoracion del proyecto de Ley en términos de pertinencia de género.
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Por otra parte, en este ejercicio no podemos obviar el Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia que viene a paliar el impacto que la pandemia de la Covid-19 esta te-
niendo en la sociedad, la sanidad y la economia espafolas. Este Plan incorpora como uno
de sus cuatro ejes transversales la necesidad de construir un pais sin brecha de género con
plena igualdad entre mujeres y hombres.

Ademads, conscientes del impacto que tendré la pandemia sobre las politicas de igual-
dad, el Informe recoge las reacciones y recomendaciones internacionales para mitigar su im-
pacto, asi como las medidas adoptadas por el Gobierno con este fin, ya que, si avanza la
igualdad de género y las mujeres, avanza la sociedad.

Y, por ultimo, respondiendo al liderazgo que el Gobierno desea ejercer sobre politicas
de igualdad desde un dimension transversal, no podemos olvidar hacer un seguimiento de
cerca de la evolucion en foros internacionales de las politicas de Gender Mainstreaming y las
practicas de Gender Budgeting prestando especial atencion a los foros de discusion y reco-
mendaciones ofrecidas por Organismos tales como la Comisién Europea, el Fondo Moneta-
rio Internacional, la Organizacién de Naciones Unidas y la Organizacién para la Cooperaciéon
y Desarrollo Econémico.

En conclusion, este informe ofrece una panoramica ttil y relevante que sirve en la toma
de decisiones sobre el impacto que las diversas medidas y recursos tienen en el avance del
objetivo béasico de la igualdad entre las espanolas y los espanoles.



|

INTRODUCCION
GENERAL






El Gobierno de Espana es consciente que debe liderar los esfuerzos para conseguir una
sociedad de plena igualdad, convirtiéndose el Presupuesto en uno de los principales instru-
mentos para articular ese liderazgo. En idéntico sentido, el liderazgo hacia la plena igualdad
a través del Presupuesto se articula a través del diseno de politicas mas efectivas, que permi-
tan detectar las desigualdades para asi tratarlas,y ganar, por tanto, en eficacia. Estando com-
prometidos con avanzar en la introduccién de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios y, por ende, en las politicas piblicas.

Por primera vez, se analizan los efectos de la politica presupuestaria desde la perspecti-
va de igualdad, facilitando la toma de decisiones sobre c6mo los ingresos y los gastos deben
redistribuirse para promover la igualdad de género. El objetivo del Gobierno es incluir una
perspectiva de género en todas las fases del proceso presupuestario, definiéndola como re-
quisito indispensable para consolidar el crecimiento econémico en cualquier contexto y
para que este responda realmente a las necesidades diferentes de mujeres y hombres.

El término Gender Mainstreaming fue definido en 1998, en el seno del Consejo de Euro-
pa como la (re)organizacion mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos para in-
corporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos procesos, una perspec-
tiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las politicas.

Dicho término ya se adoptd en nuestra legislacion espanola, que en el afno 2007 aprue-
ba la Ley Organica para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 15
establece: El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informa-
rd, con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Puibicos. Las administraciones
publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones nor-
mativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En Espaiia, se realiza un informe de impacto de género que acompana a los PGE desde
2008!. Como novedad, y en aras a alcanzar la plena presupuestacién con enfoque de géne-
ro, este ano se ha realizado el Informe utilizando, como referencia, el Método de las 3-Rs.

Dicho método fue desarrollado para facilitar la aplicaciéon de la estrategia del gender
mainstreaming, en el proyecto denominado «JAMKOM> en los municipios de Suecia. Las tres
«R» hacen referencia a los términos «Realidad», <Representacion» y «Recursos - Resultados».

El Gobierno, consciente de la necesidad de incluir la transversalidad de género en todas
las politicas publicas, refuerza su compromiso y ahonda en el estudio de la igualdad desde
esta triple perspectiva. En esta ocasion, se ha ido un paso mas alla al utilizar el mencionado
método de las «3-Rs» en el Informe de Impacto de Género que acompana al Proyecto de Ley
de los Presupuestos Generales del Estado para 2021.

De tal forma,la Orden HAC/641/2020, de 14 de julio, por la que se dictan las normas para
la elaboraciéon de los Presupuestos Generales del Estado para 2021 recoge, en su articulo 7,
apartado 6, la obligatoriedad de elaborar el Informe de Impacto de género con numerosas
novedades respecto a anos anteriores.

' No obstante, el primer informe de impacto de género publicado en la web de la Secretarfa de Es-

tado de Presupuestos y Gastos data de 2011.
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Desde el punto de vista del desarrollo de la estrategia de implantacion de la perspecti-
va de género en los Presupuestos Generales del Estado, en el momento de realizacién del
informe que acompana al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2021,
nos encontramos en la primera fase, en la que se ha aplicado una metodologia provisional
pendiente de desarrollo y aprobacién posterior, que guiara su elaboracion futura. Dicha me-
todologia, ird evolucionando a la vez que se lleva a cabo su aplicacién en futuros proyec-
tos de ley.

La aplicacién en este informe de la metodologia, ha estado muy marcada por la situa-
cién de provisionalidad de los tltimos ainos. La prorroga de los Presupuestos Generales del
Estado del 2018 que abarcé todo el afio 2019 y va a estar vigente durante el ano 2020, con
todas las modificaciones y ajustes precisos para adaptar dichos presupuestos a las situaciéon
y las nuevas propuestas legislativas en el ambito social, medioambiental,... ,asi como la cri-
sis sanitaria, econémica y social originada por la pandemia de la COVID-19, ha implicado
que se pospusiese, hasta su aplicacion en este proyecto de ley, la evolucién del Informe de
impacto de género que acompanaba al proyecto de ley anual hacia el informe con perspec-
tiva de género que se prevé en el futuro préximo.

El Informe que se venia haciendo supuso el inicio de la concienciacién del impulso que
tiene el presupuesto en este ambito y de la reflexion de los responsables de la elaboracién
de las propuestas de presupuestos de los diferentes departamentos ministeriales,sobre la im-
portancia de que la lucha contra las desigualdades debe de ser uno de los criterios a tener
en cuenta en la distribucion de las asignaciones presupuestarias, asi como en la orientacion
de las propuestas anuales.

Con los anteriores informes se desterraba la idea de que el presupuesto era un instru-
mento «neutro al género»,ya que constituia una agregacion de recursos financieros que des-
plegaba efectos igualmente beneficiosos para toda la ciudadania.

Con este informe, se pretende dar un paso mas,y que este afo sea un punto de partida,
ano base, en el que se constate el estado de situaciéon de las secciones presupuestarias en
este ambito, y se incluyan los parametros que van a definir de ahora en adelante la relaciéon
entre los presupuestos y el género.

La informacién aportada por las diferentes secciones presupuestarias con motivo de la
elaboracion del proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021, serd el re-
ferente inicial a partir del cual se haran las comparaciones que determinaran los avances en
el ambito de la igualdad de género en los Presupuestos Generales del Estado en anos veni-
deros.

Las novedades introducidas en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para 2021 al que acompana y se refiere este informe, como son la inclusién de propues-
tas para constituir la Comision Interministerial de Presupuestacién con perspectiva de Gé-
nero, la obligacién legal de aprobar una metodologia por parte de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos para la realizacion del referido informe, o la inclusién del infor
me de impacto de género en el articulo 37 de la Ley General Presupuestaria como parte
de la informacién que debe acompanar por ley a los presupuestos, no tendran aplicacion
hasta la elaboracién del informe de perspectiva de género que acomparie a los préximos
presupuestos, pero las mismas nos permiten conocer cémo se configurara el mismo en el
futuro.

Como consecuencia de todo ello,y en aplicacién del método de las 3-Rs, en esta oca-
sion, el Informe comienza con un estudio de la primera «R», relativa a la «Realidad». Este pri-
mer capitulo se elabora en base a la informacién presentada por el Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) tomando como referencia la publicacién Mujeres y Hombres en Espana. Se
trata, por tanto, de hacer una sintesis de la situacién de mujeres y hombres en la sociedad
espanola. Ello permite hacer una aproximacién a las normas y valores que la sociedad tie-
ne incardinada y ver su efecto en cada uno de los sexos. De tal forma, es factible examinar
las situaciones que se dan en la realidad espanola, valorando la existencia de casos de des-
igualdad como primer y necesario eslabéon para subsanarlas.

La incorporacién del mencionado primer capitulo, como parte inseparable del informe
que acompana al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021, re-
sulta indispensable ya que permite hacer un estudio de las situaciones que vienen dandose
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en la realidad espanola para, a continuacion, plantear diversas preguntas acerca de cOmo
deben distribuirse los recursos de Estado de manera tal que se garanticen la independencia,
la seguridad y la libertad de las mujeres a través de la lucha decidida contra cualquier tipo
de discriminacion y desigualdad.

La segunda «R» se refiere a la «Representaciéon». En el mencionado capitulo se va a
examinar la representaciéon de mujeres y hombres en las estructuras organizativas del Sec-
tor Piblico y de las Administraciones Publicas. Se analiza la composiciéon por sexo de di-
chas estructuras, evidenciando diferencias en cuanto a su nimero, posicion jerarquica y
funciones.

La informacioén se refiere, en el caso del Sector Publico, a la informacién contenida en
la Encuesta de Poblacién Activa. Por otra parte, se analiza el empleo en todas las Adminis-
traciones Publicas. En el Sector Publico Estatal se hace uso extensivo mediante la explota-
cion de fuentes internas, haciendo referencia a la situacién real de la plantilla al servicio de
la misma.

Por tltimo, destacamos la tercera «R», referida tanto a los «Recursos» como a los «Resul-
tados». Dicho capitulo revisa los programas presupuestarios de gasto desde la perspectiva de
igualdad. Su andlisis se convierte en un elemento clave del informe final, que va a categori-
zar a los programas presupuestarios en funcién de la pertinencia de género que tengan.Ade-
mas, se hace un esfuerzo para incorporar indicadores desagregados por sexos, para determi-
nar el impacto de género en los presupuestos.

Este andlisis de Recursos muestra el impacto que tienen las distintas asignaciones pre-
supuestarias en mujeres y hombres. Los resultados obtenidos en los dos capitulos anteriores
se manifiestan en este Gltimo capitulo, evidenciando el compromiso del Gobierno para
adoptar politicas presupuestarias tendentes a cerrar cualquier brecha por razén de género
en cualquier ambito.

Este informe ejemplifica como el Gobierno paritario garantiza que, a través de los meca-
nismos fiscales y presupuestarios del Estado, los recursos econémicos se ponen a disposi-
cion de las politicas de gobierno, de manera tal que sus decisiones, propuestas, reformas y
asignaciones presupuestarias sean un fiel reflejo de una ambiciosa agenda igualitaria en be-
neficio de toda la poblacion.

Segtn el dltimo informe de la OCDE sobre presupuestos con perspectiva de género
(2019), diecisiete paises miembros han incorporado este enfoque en la elaboracién de los
mismos: Austria, Bélgica, Canada, Chile, Corea, Espana, Finlandia, Islandia, [rlanda, Israel, Italia,
Japon, México, Paises Bajos, Portugal, Noruega, y Suecia. Por su parte, Francia y Turquia estan
actualmente considerando su implantacion. El resto de paises integran la sensibilidad de gé-
nero en el proceso de toma de decisiones politicas, pero no elaboran sus presupuestos con
enfoque de género.

En el &mbito de las Naciones Unidas, se han organizado cuatro conferencias mundiales
sobre la mujer: la Conferencia Mundial del Ano Internacional de la Mujer en Ciudad de Mé-
xico (1975), la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer en
Copenhague (1980), la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer en Nairobi (1985) y la Cuarta Conferen-
cia Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995). Esta tltima conferencia marcé un antes y un
después en la agenda mundial de igualdad de género con la adopcion de la Declaracion de
Beijing, de septiembre de 19952 que se configuré como un programa en favor del empode-
ramiento de la mujer, en el que los Gobiernos se comprometieron a garantizar que, en todas
las politicas y programas, quedase reflejada una perspectiva de géenero (parrafo 38 de la De-
claracion). A esta Conferencia le siguieron una serie de exdmenes quinquenales (2000, 2005,
2010,2015 y 2020) en los que, ademas de revisar y evaluar los progresos realizados, se adop-
taron nuevos compromisos para garantizar su aplicacién integral®.

Declaraciéon de Beijing de septiembre de 1995, en UN Woman: Fourth World Conference on Wo-
men, https.//www.un.org/awomenwatch/daw/beijing/beijingdeclaration.html!

ONU Mujeres: «Conferencias mundiales sobre la mujer», en https.//www.unwomen.org/es/how-we-
work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women


https://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
https://www.un.org/awomenwatch/daw/beijing/beijingdeclaration.html
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En el marco de la Unién Europea, tanto el Tratado de Amsterdam, de 2 de octubre de
19974 (en vigor desde el 1 de mayo de 1999),como la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea (CDFUE), de 7 de diciembre de 2000° (en vigor desde el 1 de diciem-
bre de 2009) recogieron la igualdad entre el hombre y la mujer como uno de los objetivos y
derechos comunitarios (arts.2 y 23 del Tratado de Amsterdam y de la CDFUE, respectivamen-
te). En dicho contexto, la Comisién adopté la Comunicacién «Integrar la igualdad de opor
tunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de las politicas y acciones comunitarias»®,
de 12 de febrero de 1996,y la Guia para la evaluacién del impacto en funcién del género,
publicada el 19 de febrero de 19997, para mejorar la calidad y la eficacia de las politicas co-
munitarias en este ambito.

El ano 2020 estd marcado por la pandemia de la Covid-19, que ademas de haber tenido
consecuencias devastadoras sobre la poblacion, ha cambiado por completo el escenario de
la economia mundial, que se enfrenta a una crisis sin precedentes. El impacto negativo de la
emergencia sanitaria agravarad algunos importantes desequilibrios sobre le economia y la so-
ciedad espanola. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, estructurado en
cuatro ejes transversales, guiara el proceso de recuperacion, dotdndole de coherencia politi-
ca y prespuestaria. Ademas, se presenta como una nueva hoja de ruta en donde la elimina-
cién de la brecha de género se configura como uno de los grandes principios estructurales
que van a vertebrar el resto de palancas contemplados en el Plan. El Informe de Impacto de
Género analiza el Plan asi como las discusiones en foros internacionales,y muy particular
mente en la Organizacién de Naciones Unidas, ya que como recuerda ese Organismo «si se
da a las mujeres y a las ninas un lugar central en las economias, fundamentalmente los re-
sultados de desarrollo serdn mejores y mas sostenibles para todos, habrd una recuperacion
mas rapida y volveremos a estar en condiciones de alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible»®.

Por tltimo, el informe ofrece un capitulo de conclusiones, asi como anexos, graficos, ta-
blas y referencias utiles para los trabajos de igualdad de género.

Tratado de Amsterdam por el que se modifican el Tratado de la Unién Europea, los Tratados cons-
titutivos de las Comunidades Europeas y determinados actos conexos, de 2 de octubre de 1997,
en DOUE, num. C 340, de 10 septiembre de 1997, pags. 1-144. Mas adelante, el Tratado de Lisboa
por el que se modifican el Tratado de la Unién Europea y el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea, firmado en Lisboa el 13 de diciembre de 2007, recogeria, en su art. 8, que «[e]n todas
sus acciones, la Unidn se fijaré el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mu-
jery promover su igualdad». DOUE, num. C 306, de 17 de diciembre de 2007, pags. 1-271.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, de 7 de diciembre de 2000, en DOUE,
num. C 303, de 14 de diciembre de 2007, pags. 389-405. La Carta se convirtié en juridicamente vin-
culante en la UE con la entrada en vigor del Tratado de Lisboa, el 1 de diciembre de 2009.

6 COM (96) 67 final, de 12 de febrero de 1996.

Guia para la evaluacién del impacto en funcién del género, de 19 de febrero de 1999, en https://
op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/91d046¢cb-7a57-4092-b5d3-e4fd68097bb2/lan-
guage-es

ONU: Informe de politicas: Las repercusiones de la Covid-19 en las mujeres y las nifias


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/pulibcation/91d046cb-7a57-4092-b5d3-e4fd68097bb2/language-es
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A raiz de las exigencias internacionales y comunitarias, se aprob6, a nivel interno, la Ley
30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de gé-
nero en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno!, por medio de la cual se mo-
dificaron los arts. 22 y 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno? En efecto, se
introdujo la obligacién de que tanto los anteproyectos de ley como los reglamentos fuesen
acompanados de «un informe sobre el impacto por razon de género de las medidas que se
establecen en el mismo». Esta obligacion legal se reforzé con la aprobacion de la Ley Orgéa-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres® que, a la luz
del art. 14 de la Constitucion espafnola que proclama el derecho a la igualdad, establecié que
«los proyectos de disposiciones de cardcter general y los planes de especial relevancia econo-
mica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros de-
berdn incorporar un informe sobre su impacto por razon de género» (art. 19).

En lo que respecta al &mbito de los Presupuestos Generales del Estado, la Orden
HAC/641/2020,de 14 de julio, por la que se dictan las normas para la elaboracién de los Presu-
puestos Generales del Estado para 2021 (en adelante, Orden HAC/641/2020)* ha indicado que
los «Presupuestos Generales del Estado avanzardn en la introduccion de la perspectiva de géne-
ro en los programas presupuestarios y, por ende, en las politicas publicas. La Administracion Pu-
blica es consciente que debe liderar los esfuerzos para conseguir una sociedad de plena igual-
dad, convirtiendose el Presupuesto en uno de los principales instrumentos para articular ese
liderazgo. En identico sentido, el liderazgo hacia la plena igualdad a través del Presupuesto se
articula a traveés del disefio de politicas mds efectivas, que permitan detectar las desigualdades
para asi tratarlas, y ganar, por tanto, en eficacia». De esta manera,y «para alcanzar la plena pre-
supuestacion con enfoque de género se realiza un andlisis de la Realidad, de la Representacion
y de los Recursos-Resultados» (Exposicion de Motivos y art. 7 de la Orden HAC/641/2020).

Con el firme propé6sito de otorgar al Informe de Impacto de Género de todas las garan-
tias legales, se incorporan tres Disposiciones normativas al texto de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2021. La primera de ellas es relativa a la modificacién del articulo
37.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria para anadir un nuevo
apartado. De tal manera, se incluye el Informe de Impacto de género como documentaciéon
complementaria de obligada remision a las Cortes Generales junto con el proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

La segunda Disposicion se refiere a la inclusién de una nueva Disposicion Final en la ya
mencionada Ley General Presupuestaria mediante la cual se faculta a la Secretaria de Esta-
do de Presupuestos y Gastos para aprobar, mediante Resolucién de la Secretaria de Estado,
la metodologia para la elaboracién del Informe de Impacto de Género.

Por dltimo, también se ha previsto la Creaciéon de la Comision Interministerial de Presu-
puestacion con Perspectiva de Género. La estructura, composicion y régimen juridico de di-
cha Comisién serad desarrollado con posterioridad.

BOE, nim. 246, de 14 de octubre de 2003.
BOE, nim. 285, de 28 de noviembre de 1997.
BOE, nim. 71, de 23 de marzo de 2007.
BOE, nim. 193, de 15 de julio de 2020.
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Como ya se ha indicado anteriormente, la estructura y metodologia de este informe se
basa en el modelo de las 3R (Realidad, Representacion y Recursos-Resultados). En la sec-
cion de Realidad se elabora un diagnéstico de la situacion de igualdad o desigualdad entre
hombres y mujeres en la sociedad espanola;en el de Representacion se analiza la presencia
de hombres y mujeres en los distintos niveles del Sector Piblico y Administraciones Publi-
cas y,en la seccion de Recursos-Resultados se examina desde una perspectiva de género la
asignacion de recursos para cada uno de los programas, asi como las actuaciones e indica-
dores en relacion con la pertinencia y relevancia de género.

Este informe incluye un punto adicional en el que se enfatiza la eliminacién de la bre-
cha de género como uno de los ejes estructurales del Plan de Recuperacion, Transformaciéon
y Resiliencia. Este Plan es una reaccion eficaz al reto de la Covid-19, constituyendo el instru-
mento a través del cual se definira el horizonte de Espana para los préximos anos,siendo los
Presupuestos Generales de Estado para 2021 uno de sus primeros estadios de su puesta en
practica. En ellos, se efectia una revision de los aspectos relevantes de cémo la Covid-19
afecta las politicas de Igualdad de Género,tal y como se identifica en foros internacionales,
poniendo el acento en las areas mas relevantes como paso previo a su superacion.






III.1

REALIDAD

El objetivo del capitulo Realidad del Informe de Impacto de Género que acompana a
los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2021 es el de ofrecer un diagnéstico
objetivo y cuantificado de la situaciéon de la sociedad espanola en aspectos primordiales de
la situacién social contemporanea, analizando como aspectos basicos de esta realidad si-
guen siendo sensibles al género del ciudadano, tanto mujer como hombre.

Este informe presenta datos sobre ocho areas concretas: Empleo, Salarios, Educacion, Sa-
lud, Empleo del tiempo y Conciliacién laboral, Ciencia y Tecnologia, Violencia, y Poder y
Toma de decisiones, sobre los que se han elaborado un total de 61 epigrafes, ofreciendo un
gran nimero de variables y series temporales sobre las mismas. Los datos para efectuar los
seis primeros apartados de este diagnéstico provienen del informe titulado «Mujeres y Hom-
bres en Espana» preparado por el Instituto Nacional de Estadistica, en su versiéon disponible
a finales de junio de 2020: (https://www.ine.es/ss/Satellite?L.=0&c=INEPublicacion_C&cid=
1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param 1=
PYSDetalleGratuitas). Debe subrayarse que cada area es actualizada a una fecha distinta. Se
recomienda la lectura del informe base del INE si se desea un anélisis mas en profundidad
o datos primarios de los temas aqui tratados.

A efectos metodoldgicos, las tablas del capitulo de «Realidad» se han obtenido de la
mencionada publicaciéon del INE, que a su vez se referencian a la encuesta correspondien-
te. Por brevedad, este informe las incluye indicando tinicamente su origen en el INE, sin per-
juicio de la encuesta o proceso especifico que el INE haya empleado en su elaboracion.

Este capitulo se basa en la informacion analitica recopilada, monitoreada y presentada
por el INE, pero seleccionando y priorizando aquellos indicadores que se han considerado
mas representativos en su valor diagnéstico o mas significativos por su valor cualitativo. De
la misma forma, los 61 epigrafes tratados en el informe preparado por el INE han sido englo-
bados en un total de 8 apartados en este informe, lo que se ha tratado de hacer en aras a
una mayor concrecion del diagnostico, pero -en la medida de lo posible- sin menoscabo del
valor de los datos globales.

Debe hacerse también una precisiéon sobre los capitulos 7 y 8, relativos a Delito y Violen-
cia y Poder y Toma de decisiones. Sobre estos temas y dada la naturaleza de los propios da-
tos, se han utilizado datos ofrecidos por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Opor-
tunidades para el apartado 7 y de la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia
de Género para el apartado 8, referida a la composicién del Parlamento y los Altos Cargos
del Gobierno.


https://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas




[I1.2 REPRESENTACION

A)

OBJETIVO

El objetivo del capitulo Representacion es ofrecer una perspectiva de género en el am-
bito del Sector Piblico y de las Administraciones Publicas basada en el grado de presencia
relativa de mujeres y hombres desde el conjunto de enfoques que permiten las fuentes de
datos disponibles a estos efectos.

Para ello, segtin el guion expuesto en el apartado d) siguiente («Esquema del informe»),
como punto de partida se ofrecerd una visién en términos generales de la situacién del em-
pleo del Sector Publico dentro del ambito y definiciones de la Encuesta de Poblacién Acti-
va (en adelante EPA") y posteriormente de la situacion del empleo de todas las Administra-
ciones Publicas y del Sector Publico Estatal de acuerdo con los datos publicados por el
Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (en adelante
BEPSAP?) y del Registro Central de Personal (en adelante RCP?).

No obstante, la necesidad de descender a otros niveles menos generalistas obligara a re-
ducir el nimero de efectivos analizados a fin de garantizar el maximo rigor en las conclusio-
nes focalizando el estudio en el &mbito de la Administracion General del Estado y siempre
para el nimero de efectivos de los que se disponga de datos completos y homogéneos en
el RCP

B) AMBITOS ANALIZADOS

Interesa tener en cuenta que, dadas las singularidades de ambos colectivos, el informe
contemplaré por separado al personal funcionario y al personal laboral, ofreciendo al final
de cada apartado unas conclusiones generales con la comparativa interanual en los aspec-
tos mas significativos.

El informe se basa fundamentalmente en tablas de datos, contando en algunos casos
con graficos para ofrecer una visibn complementaria, rdpida e intuitiva sobre aspectos con-
siderados relevantes. Hay que indicar que las fechas de los datos tomados en consideracion
para el analisis son:

' La EPA es una investigacién por muestreo de periodicidad trimestral. Es una encuesta continua pues las

entrevistas se reparten de forma homogénea a lo largo de las doce semanas de cada trimestre. La cifra
de empleo EPA es representativa de la situacién media existente en el trimestre al que se refieren los re-
sultados de la encuesta. El dato se asigna al punto central de dicho periodo.
La EPA considera ocupado a toda persona que durante la semana de referencia haya trabajado, incluso
de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo, salario u otra forma de re-
tribucion conexa, en metdlico o en especie.
2 El dltimo BEPSAE publicado el 15 de junio de 2020, con datos a 1 de enero de 2020, ofrece datos del per-
sonal al servicio de las administraciones publicas para un total de 2.597.702 efectivos.
‘Los datos analizados se obtienen del RCP mediante la aplicacién e-SIR. El Registro Central de personal
es un registro de conteo individual de los asalariados ptblicos. Se disponen fotos fijas de asalariados pu-
blicos a 1 de enero y 1 de julio de cada afo coincidentes con las fechas de referencia del BEPSAP
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— EPA: cuarto trimestre de 2019 y cuarto trimestre de 2018 (para algunas tablas y grafi-
cos comparativos se han utilizado datos del 4.°T de 2017).

— BEPSAP-RCP: 1 de enero de 2020 y 1 de enero de 2019 (para algunas tablas y grafi-
cos comparativos se han utilizado datos de 1 de enero de 2018).

Segin disponibilidad de datos, se ofrecerd una triple visién de:

a) Personal en servicio activo.
b) Personal con jornadas reducidas, por causas familiares.
c¢) Personal en situacion de excedencia, por causas familiares.

Segin disponibilidad de datos, se ofrecera una triple vision de:

a) Personal en servicio activo.
b) Personal con jornadas reducidas, por causas familiares.
c¢) Personal en situacion de excedencia, por causas familiares.

Ambito de la EPA*

El ambito de la EPA se refiere a todos los asalariados de los entes relacionados en el In-

ventario de entes del Sector Ptblico (en adelante INVENTE®). Los asalariados se clasifican
de acuerdo a la Contabilidad Nacional de Espana, en los Sectores:

— Administracion Central.

— Fondos de la Seguridad Social.
— Administracion regional.

— Administracion local.

— Sociedades publicas.

Ambito del BEPSAP

El ambito del RCP comprende los asalariados de una parte de los entes clasificados

en el INVENTE en el Sector Administraciones Piblicas de la Contabilidad Nacional
(Subsectores Administracion Central, Fondos de la Seguridad Social, Administracion Regio-
nal y Administracién local).

1. Los efectivos contabilizados en el BEPSAP corresponden a las siguientes categorias
de personal:

— Funcionarios de carrera.

— Funcionarios interinos.

— Funcionarios de plazas no escalafonadas.

— Personal estatutario de los servicios de salud.

— Personal laboral con duracién superior a seis meses.
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Los datos de la EPA estan referidos a la poblacién residente en Espafia. No obstante, no incluye:
a) Los ocupados residentes en establecimientos colectivos (por ejemplo, cuarteles militares; b) los
miembros de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que se encuentran en reserva o en se-
gunda actividad sin ocupar destino; c) los militares espafioles que trabajan en organizaciones in-
ternacionales en el extranjero.

El Real Decreto 696/2013, de 20 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 256/2012,
de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgdnica béasica del Ministerio de Hacien-
da y Administraciones Publicas, atribuye a la Intervencién General de la Administracién del Esta-
do (IGAE) la integracion y gestién del Inventario de Entes del Sector Publico Estatal, Autonémico
y Local y su publicacién como instrumento que garantice la ordenacion, informacion, transparen-
cia y control de las entidades del sector publico. Para acceder a la informacion del INVENTE se
puede consultar la siguiente pagina web: http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/
BasesDatos/invente/Paginas/inicio.aspx.


http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/BasesDatos/invente/Paginas/inicio.aspx
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— Personal eventual.
— Otro personal®.

No se incluyen los siguientes tipos de personal:

— Altos cargos de las Administraciones Publicas

— Cargos electos.

— Personal en formacion y précticas, reserva, segunda actividad, o cualquier otra
situacién que no sea servicio activo.

— Personal laboral con contratos de duracion inferior a seis meses en todas las ad-
ministraciones, salvo en la administracién local.

El ambito del BEPSAP comprende:

— Ministerios y Organismos Auténomos.

— Administracion de la Seguridad Social.

— Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

— Agencias Estatales.

— Entidades publicas empresariales y organismos publicos régimen especifico en
el ambito de la AGE.

— Consejerias y sus Organismos autbnomos.

— Instituciones sanitarias del SNS.

— Universidades.

— Ayuntamientos y otras Entidades locales y sus Organismos autébnomos.

— Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares y sus organismos auténomos.

Unicamente se registra el personal en servicio activo.
No se incluyen datos de los siguientes ambitos:

— Organos constitucionales.

— Entidades ptblicas empresariales y organismos piblicos con régimen especifi-
co de las CCAA y de la administraciéon local equivalentes a los organismos pu-
blicos de la Administracién General del Estado que si se incluyen.

— Empresas publicas, fundaciones, mutuas, consorcios, y sector ptiblico no admi-
nistrativo de las Administraciones Publicas.

— Centro Nacional de Inteligencia.

C) INDICADOR DE MEDICION: EL INDICE DE PRESENCIA RELATIVA
DE HOMBRES Y MUJERES (IPRHM)

A los efectos de este informe, para evaluar la distribucién por sexo se empleard como

indicador el Indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (en adelante IPRHM),
formulado del siguiente modo:

[(Mujeres — Hombres) / (Mujeres + Hombres)] + 1

Este indicador toma como referencia la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, que pretende conocer si la representacion esté re-
lativamente equilibrada, siendo asi cuando esté comprendido entre 0,80 y 1,207, intervalo
que denominaremos a lo largo del documento rango de equilibrio.
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Resto de personal no incluido en ninguno de los apartados anteriores.

Los valores 0,8 y 1,20 representan la traslacion del rango de porcentajes 40%-60% establecidos
en la citada Ley, que en su disposicién adicional primera (Presencia o composicion equilibrada),
establece:

A los efectos de esta Ley, se entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen
en sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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Aunque con los resultados del indicador [IPRHM que se ofrecen se pretende mostrar de
modo matematico y objetivo el grado de equilibrio existente en la composicion entre muje-

res y hombres, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

— Quedar fuera del rango de equilibrio puede deberse a una mayor presencia de mu-
jeres (valores mayores a 1,2) o de hombres (valores menores a 0,8).

— Que los resultados del IPRHM estén o no situados fuera del rango de equilibrio no
implica necesariamente la existencia o no de falta de igualdad de trato o de oportu-
nidades, pues para llegar a tal conclusion seria necesario realizar otro tipo de andli-
sis especifico.

— EI [PRHM por tanto solo mide la presencia de hombres y mujeres en cada ambito de
estudio y se configura como un mero instrumento para analizar el grado de conse-
cucion de los objetivos sefialados en la legislacion para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

— Resultara significativo a estos efectos conocer la evolucién a futuro de los indicado-
res que ahora se presentan.

— Los datos de IPRHM de las tablas se identifican mediante colores de relleno segiin
el tramo en que se encuentren y las reglas de formatos condicionales que se han
disenado a fin de ofrecer de una manera sencilla, intuitiva y visual la posicion relati-
va que ocupa cada valor respecto del rango de equilibrio. Las reglas de relleno de
celda son:

Sin color: No hay efectivos.
Color verde: [PRHM =1, igualdad en la distribucién de hombres y mujeres.
Color azul intenso: [PRHM fuera del rango de equilibrio, con mayor presencia de

hombres.

mujeres.

Color rosa intenso: [IPRHM fuera del rango de equilibrio, con mayor presencia de

: IPRHM dentro del rango de equilibrio, con mayor presencia de

hombres.

: IPRHM dentro del rango de equilibrio, con mayor presencia de

mujeres.

D) ESQUEMA DEL CAPITULO
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Como muestra la imagen anterior, de acuerdo con la limitacién que supone la disponi-
bilidad de datos relevantes y homogéneos necesarios para cumplir el objetivo del estudio, el
capitulo presenta un doble enfoque:

a) Por un lado, el anélisis de la fuente de datos mas amplia sobre personal del sector
publico (la EPA) que, si bien aunque se trata de una encuesta y no contiene datos
registrales nos ofrece una perspectiva global.

b) Por otro, la fuente de datos de referencia para el personal de las Administraciones
Piblicas (BEPSAP) de alcance mas limitado que la anterior, pero basada en datos
registrales.

Finalmente, se realizard un analisis a partir del mayor conjunto de datos estadisticos ano-
nimizados disponibles pertinentes, relevantes y homogéneos, para el personal funcionario y
para el personal laboral de la AGE, obtenidos a partir del RCP

Aunque no coincidan el alcance, metodologias, ambitos, y estructura de la informacion
de las fuentes citadas, se considera til disponer de esta triple vision del alcance del [IPRHM
en el empleo piblico desde lo méas amplio a lo mas concreto posible.

En cuanto a las fechas de los datos utilizados se han tomado en cuenta los anos 2020,
2019y 2018 (en el caso de la EPA, han sido 4° Trimestre de 2019, 4° Trimestre de 2018 y 4° Tri-
mestre de 2017) destacando los aspectos mas significativos de la comparativa entre ambos
ejercicios. A lo largo del informe se analizaran diferentes tablas de datos y graficos, cuya in-
formacion procede de cada una de estas fuentes anteriormente indicadas, aunque elabora-
das en la SGECAR.






[11.3 RECURSOS-RESULTADOS

A)

OBJETIVO

La presupuestacion con perspectiva de género tiene como objetivo principal valorar el
grado de incidencia que tienen los programas presupuestarios en la consecucion de la igual-
dad de género.

Asimismo, este tipo de andlisis presupuestario permite dar a conocer, de un modo sis-
tematico e integrado, las medidas que, a través de las politicas publicas, se impulsan en
cada ejercicio presupuestario para favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Para ello,se ha configurado un anélisis que parte de la delimitacion de los 6érganos y en-
tidades que constituyen el ambito subjetivo y de la configuracién de los programas presu-
puestarios como la base objetiva sobre la que se asienta este capitulo.

B) AMBITOS DE APLICACION

C)

Subjetivo. El perimetro de estudio del anélisis abarca a la Administracion General de
Estado. Por tanto, la informacion recogida y analizada en este capitulo es el resultado de las
aportaciones remitidas por los departamentos ministeriales, los Organismos Autébnomos y el
resto de entes con presupuesto limitativo.

Asimismo, se incluyen las aportaciones realizadas por los 6érganos constitucionales.

Objetivo. Se ha definido como unidad base de referencia para este anélisis al progra-
ma presupuestario.

Se han analizado todos los programas presupuestarios en los que tienen participacion
los 6rganos incluidos en el &mbito subjetivo.

Temporal. El dambito temporal de estudio se ha circunscrito al impacto del proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado del 2021.

LISTADO DE PREGUNTAS Y CATALOGACION DE LAS RESPUESTAS

La categorizacion de los programas presupuestarios en términos de igualdad de género
se realiza a partir de la informacién obtenida a través de los cuestionarios remitidos a los 6
ganos implicados.

En el siguiente cuadro se detallan las preguntas formuladas, asi como el sistema estable-
cido para la ponderacion de su impacto en la igualdad de género.
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TABLA 111.31
Preguntas y catalogacion de las respuestas

El listado de preguntas esta definido en funcion de la pertinencia de género de los programas presupuestarios que ha
de contestar cada seccion presupuestaria.

La introduccién de informacion es realizada a través de formularios autorrellenables que categorizan los programas
presupuestarios de manera automatica en funcion de las respuestas incorporadas en el formulario.

En primer lugar,se analiza la «Sensibilidad al género» de cada programa mediante una pregunta de cierre
que condiciona el resto del cuestionario. Unicamente se puede responder «S{/NO», de manera que en el caso
de que la respuesta sea negativa no es preciso responder a las siguientes preguntas relativas a la «Relevancia
al géneron.

Si el programa es sensible al género se ha de continuar contestando a las siguientes ocho preguntas:

1. Poder transformador: jJEn qué medida el programa presupuestario tiene competencias para actuar y éstas son
relevantes en relacion con la igualdad de género?

— Se pretende analizar si el programa presupuestario esta disefiado de manera que su desarrollo permite incidir
de manera especifica en el ambito de igualdad de género.

— Se valorara en términos de ALTO/BAJO.

2. Capacidad de impacto: Numero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del programa
presupuestario.

— Con esta pregunta se estima la capacidad del programa a la hora de aplicar medidas orientadas a la
eliminacion de desigualdades. Para ello, se pretende conocer la dimension del grupo de personas en el que el
programa despliega sus efectos.

— Se valorara en términos de ALTO/BAJO.

3. Capacidad de impacto: ;Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

— Esta pregunta permite analizar si los destinatarios de las actuaciones del programa tienen sesgo hacia el
género femenino y, por tanto,es un programa con gran o poca capacidad de impacto en la lucha contra las
desigualdades.

— Se valorar4 en términos de Si/NO.

4. Relevancia funcional: jEl ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de género?

— Eltérmino «palanca de cambio» se utiliza como concepto para definir un mecanismo que permita originar un
cambio sensible en una situacion actual, para incluir la igualdad como eje transversal que elimine las
desigualdades y genere entornos basados en la equidad.

— La finalidad es conocer si el programa incide en un a&mbito que tiene efecto multiplicador positivo en la
implantacion de medidas de lucha contra las desigualdades.

— Se medir4 en términos de SI/NO.

5. Relevancia funcional: ;Los resultados previstos del programa tendran efecto positivo o negativo sobre la igualdad?

— La finalidad de esta pregunta es conocer si,de la aplicacion del programa,se pueden derivar efectos contrarios
a la lucha contra las desigualdades, de manera que medidas aplicadas por el mismo incidan de manera
negativa en la igualdad.

— Esta pregunta se valorara en términos de POSITIVO / NEGATIVO.

6. Relevancia funcional: jEl programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

— La finalidad es conocer si existen programas que han avanzado en el ambito de la lucha a favor de la igualdad
estableciendo objetivos concretos.

— Esta pregunta se valoraré en términos de SI/NO.
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7. Relevancia funcional: ;Existen indicadores de este programa desagregados por sexo

— Con esta pregunta se pretende conocer si existen programas que ya incluyen mecanismos que favorezcan la
implantacion de los mecanismos de lucha contra las desigualdades al aportar informacion en términos de

género que permitan elaborar estadisticas en dicho ambito.

— Esta columna se valorara en términos de S{/NO..

8. Gestion de personal: El programa despliega efectos sobre la gestion de personal de los centros de trabajo de la

Administracion General del Estado

— Es una pregunta que aporta informacion acerca de la fuerza que se dispone con este programa para incidir en
los cambios que implica la lucha a favor de la igualdad en la Administracion,y que sirvan de motor y

catalizador del cambio en todos los deméas ambitos.

— Se valorara en términos de SI/NO.No influye en la clasificacién de pertinencia de género,dado que es

meramente informativa..

D) PONDERACION DE LAS RESPUESTAS

Para determinar la categoria a la que pertenece cada programa, se ha disefiado una ca-
talogaciéon homogénea de las respuestas, mas alla del peso otorgado a la primera pregunta.
Por tanto, cada pregunta aporta lo mismo al resultado final para catalogar el programa en tér

minos de pertinencia de género.

Como se ha indicado, la primera pregunta es de cierre,de modo que si se responde ne-
gativamente el programa es catalogado automaticamente como «Sin pertinencia de género».
Por su parte, la tltima pregunta es de tipo informativo por lo que tampoco incide en la

categorizacion del programa.

E) DEFINICION DE INTERVALOS

Se han definido cuatro intervalos para establecer la relacion entre las respuestas y el im-
pacto de los programas en la igualdad de género, que sirven para catalogar los programas
presupuestarios y, por agregacion, las politicas presupuestarias.

TABLA 111.3.2
Escala de pertinencia de género

Pertinencia Intervalos

N.° de respuestas afirmativas

Sin pertinencia Programas sin incidencia directa sobre personas e incidencia
indirecta nula o baja.

Baja Programas con incidencia sobre personas fundamentalmente
de caracter interno o instrumental

Hasta 2 respuestas afirmativas

Media Programas de bajo impacto, reducida capacidad
transformadora o relevancia funcional escasa

De 3 a 5 respuestas afirmativas

Alta Programa de gran interés por su capacidad transformadora,
impacto y relevancia funcional reconocida.

6 o 7 respuestas afirmativas (*)

(™) La pregunta 8,no influye en la catalogacién del programa.
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F)

G)

H)

1)
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SISTEMA DE AGREGACION DE RESULTADOS PARA QATALOGACIC')N
DE LOS PROGRAMAS EN EL CASO DE QUE HAYA MAS DE UN PARTICIPE
EN EL PROGRAMA

La catalogacion de los programas se realiza mediante la media ponderada de los resul-
tados de la valoracion de cada programa en funcién del importe que se gestiona de dicho
programa por cada seccion.

Por tanto, en esta primera fase metodolégica se ha definido como parametro de ponde-
racion el importe del programa lo que permite obtener valoraciones diferenciadas asocia-
das a las secciones presupuestarias, que a su vez condicionan la valoracién que se otorga a
cada programa en caso de confluencia de varias secciones presupuestarias en la categoriza-
cién de un programa.

Para la categorizacién de un programa en caso de que participen en el mismo varias
secciones presupuestarias, se suman los resultados obtenidos de cada seccién presupuesta-
ria en la catalogacion del programa y se dividen entre el nimero de secciones que han ca-
talogado el mismo.

SISTEMA DE AGREGACION DE PROGRAMAS

El sistema establecido de agregacion para la obtencion de la catalogacion de las politicas,
e incluso para la determinacion de la catalogacion global del proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales del Estado es la media aritmética. Por tanto,en este caso no se han definido pon-
deraciones para los programas a fin de determinar la categorizacion final de las politicas.

RECOPILACION DE INFORMACION RELEVANTE: PARTE CUALITATIVA

El estudio de la catalogacion de los diferentes programas se completa con la dimension
cualitativa.

Para ello, las secciones presupuestarias una vez analizados en términos de igualdad cada
uno de los programas, a partir de la informacién que se incluyen en las memorias descripti-
vas de los objetivos de los programas, remiten la siguiente valoracién cualitativa:

— Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género: Este apartado
incluye resumidamente una descripcion del contenido y finalidad del programa en
la parte que se vincule a la igualdad de género.

— Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas con la igual-
dad de género: Recoge, de manera priorizada y en formato lista, las actuaciones es-
pecificas incluidas en el programa que tengan relacién con la igualdad de género.

— Obijetivos e indicadores especificos de la materia de igualdad: Este apartado solo se
completa cuando se hayan definido objetivos e indicadores especificos en materia
de igualdad y se hayan incluido en la memoria descriptiva del programa. Debe que-
dar reflejado si los indicadores se encuentran desagregados por género.

ESTRUCTURA DEL CAPITULO

A partir de la informacién obtenida de dichos soportes, se ha desarrollado el capitulo
«Recursos — Resultados», estructurado en dos apartados:

— Apartado 1: Crédito presupuestario destinado a promover la igualdad de género. En
este apartado, se incluye un andlisis del importe agregado de todos los programas
presupuestarios de acuerdo a su categorizacion, con el fin de valorar la distribucién
de los recursos publicos incluidos en el presupuesto segiin su potencial impacto en
el logro de la igualdad de género.
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— Apartado 2: Andlisis por programa presupuestario. En este apartado se hace un anéa-
lisis detallado de todos los programas presupuestarios de cada seccion.

Este anélisis incluye, en su parte inicial, una descripcién de la situacién en térmi-
nos de pertinencia de género, de los programas en los que participa, para posterior-
mente analizar cada programa por separado.

El andlisis individualizado por programa presupuestario, incluye una descripcion
del mismo en términos de igualdad, una relacion de las actuaciones y de los indica-
dores presupuestarios de género,que acompanan a los objetivos y a las actuaciones,
presentados por politicas de gasto, seccién y programa presupuestario.

— Por tltimo, para cerrar el capitulo, se incluye en un Anexo, un listado de los objetivos
e indicadores especificos en materia de igualdad por cada politica y programa pre-
supuestario.
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Una agenda de crecimiento econémico equilibrado, inclusivo y sostenible debe incluir
entre sus hitos fundamentales la eliminacién de las brechas que por razén de género pue-
dan existir en los diversos ambitos econémicos y sociales.

Es por ello que se debe integrar el principio de igualdad real entre hombres y mujeres
en la totalidad de politicas publicas y, por tanto, integrar la perspectiva de género en la pre-
paracion, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas piblicas y pro-
gramas presupuestarios, con el objetivo de promover la igualdad y combatir cualquier discri-
minacion.

En este contexto, la elaboraciéon y anélisis de los Presupuestos Generales del Estado con
perspectiva de género se configura como un instrumento esencial para contar con un diag-
nostico claro de como el presupuesto publico y las distintas politicas que con €l se finan-
cian inciden de manera diferenciada en hombres y mujeres,y de co6mo permiten reducir esa
brecha de género.

Para que este analisis sea eficaz y completo es preciso contar con una descripciéon de-
tallada de cudl es la realidad espafnola desde la perspectiva de género, es decir, la situacion
de mujeres y hombres en la sociedad espanola. De esta manera, se podra evaluar como y de
manera progresiva, las politicas publicas aplicadas permiten alcanzar la igualdad,lo que ser
virad de base para el diseno de la toma de decisiones futuras sobre la orientacién de las me-
didas a adoptar.

Este analisis de la realidad espanola se basa, principalmente, en la publicacién elabora-
da por el INE, Mujeres y Hombres en Espafia, que ofrece, desde una perspectiva de género,
una seleccion de los indicadores mas relevantes en el momento actual para poder analizar
la situacién de hombres y mujeres, en determinadas areas sociales y econdémicas, asi como
en datos especificos proporcionados por la Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Vio-
lencia de Género y por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Debe
notarse que, sin perjuicio de la extensa red de indicadores estadisticos ofrecidos por el INE,
estos se refieren a periodos previos a la pandemia de la Covid-19. Por consiguiente, debe te-
nerse en cuenta que los cambios en la realidad de la sociedad espanola a causa de la pan-
demia no han podido ser capturados ain en esta base estadistica.






IV.1 MERCADO DE TRABAJO

La incorporacién de la mujer al mercado de trabajo es un elemento de vital importan-
cia para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres. Es una fuente importante de ingresos
para las mujeres, base de su independencia econdmica y, por tanto, vital.

Ademas, tiene evidentes efectos fiscales positivos,ampliando las bases del sistema impo-
sitivo y de cotizaciones de Seguridad Social, efecto que se ve amplificado por el mayor cre-
cimiento econdémico que se registraria por una mayor incorporacién femenina al mundo la-
boral.

Efectivamente, la igualdad de oportunidades y la plena utilizacién de la capacidad pro-
ductiva de las mujeres tienen un impacto significativo sobre el PIB. Tal y como senala la
OCDE, reducir la brecha de género en la participacion de la fuerza de trabajo en un 25%
para el ano 2025,segin lo acordado por los lideres del G-20, podria agregar 1 punto porcen-
tual al crecimiento proyectado del PIB en los paises de la OCDE en el periodo 2013-2025 y
casi 2,5 puntos porcentuales si las diferencias de participacién de género se redujeran a la
mitad para 2025.A modo de ejemplo, de no haberse producido una entrada de mujeres en
el mundo laboral como la que se produjo en la década de 1990, el PIB espafiol del afio 2015
habria sido un 18% menor.

Pero esta incorporacion de la mujer al mundo laboral debe realizarse en igualdad
de condiciones, no solo retributivas sino también de oportunidades de ascenso en la ca-
rrera profesional. Dichas condiciones tampoco deben en ningin caso verse perjudica-
das por la decisién de las mujeres de ser madres. Aqui es donde entran en juego las po-
liticas de conciliacién y corresponsabilidad, ambito que se analizard mas adelante en el
informe.

A) TASA DE EMPLEO

La tasa de empleo es la proporcién de personas que tienen empleo en relacion a la po-
blacién en edad de trabajar. El andlisis de la misma por sexo y edad permite conocer las di-
mensiones socioeconémicas de los trabajadores y trabajadoras y su situacion de ventaja o
desventaja en el empleo por razones de sexo y constituye una informacion clave para el de-
sarrollo de las politicas sociales futuras.

En 2019 la tasa de empleo total de las mujeres era inferior a la de los hombres,en 11,5
puntos porcentuales,y existe una brecha de género en cada uno de los tramos de edad ana-
lizados. La menor brecha de género, de casi cinco puntos porcentuales (4,7%),se encuentra
en el tramo de poblacién joven, de 16 a 24 anos, edad en que generalmente la dedicaciéon
principal son los estudios. La mayor diferencia, de 14,2 puntos porcentuales, se encuentra en
el tramo de mayor edad, de 55 a 64 anos, lo que se podria explicar, entre otros factores, por
el momento en el que se produjo en Espafa la plena incorporacién de la mujer al mercado
laboral.

En Espana en el periodo 2014-2019, la tasa de empleo de los hombres de 16 y méas anos
aumento en 6,3 puntos y la de las mujeres en 4,4 puntos. Si se analiza la evolucién por gru-
pos de edad, el mayor aumento en las tasas de empleo se produjo en ambos sexos en el gru-
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po de edad de 55 a 64 anos donde aumento6 9,9 puntos para los hombres y para las mujeres
el incremento se situé en 9,1 puntos en el periodo 2014-2019.

Gréfico V11
Tasa de empleo segun grupo de edad, 2019 (%)
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa.

Si se compara la brecha de género en poblaciéon de 16 ahos y mas durante el periodo
comprendido entre 2014 y 2019, se observa que la brecha ha ido aumentando en 1,2 puntos,
aunque el tltimo ejercicio registrado, referido a 2019 indica una bajada, desde los 11,7 pun-
tos porcentuales de 2018 a los 11,5 puntos porcentuales de 2019, que coinciden con lo regis-
trado en 2017.En este aumento de la brecha de género influyé de manera notable el mayor
aumento de la tasa de empleo masculina en relaciéon al aumento de la tasa de empleo de
las mujeres en este periodo.

Grafico IV1.2
Brecha de género en poblacién de 16 afios y mas en el periodo 2019-2014 (%)
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Por otra parte,si comparamos estas tasas de empleo con las de nuestros socios comuni-
tarios, observamos como en Espana la brecha de género en el mercado de trabajo es mayor
que en la Union Europea (UE) en todos los rangos de edad.
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Gréfico V1.3
Brecha de género en las tasas de empleo por grupos de edad. UE-28 y Espafia. 2019 (%)
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En la UE-28, el valor de la brecha de género en 2014 para la poblacién de 15 a 64 anos
era de 10,5 puntos, permaneciendo practicamente en el mismo nivel en 2019, 10,4 puntos.

B) TRABAJO A TIEMPO PARCIAL Y SUS RAZONES

El trabajo a tiempo parcial puede llegar a entenderse como un elemento que permite la
flexibilizacion de las condiciones de trabajo y facilita, por tanto, una mayor conciliacién de
la vida familiar y laboral.

Pero el trabajo a tiempo parcial no siempre es voluntario. En efecto, puede ser involunta-
rio si se debe a no poder encontrar trabajo a tiempo completo —adquiriendo entonces la
categoria de subempleo—, 0 no poder trabajar a jornada completa por obligaciones familia-
res —como cuidado de hijos e hijas o personas mayores—.

Por ello, en aras a definir politicas para lograr la igualdad de género en el mercado de
trabajo, no solo es importante conocer como se distribuye la tasa de parcialidad entre sexos,
sino las razones que hay detras de la misma.

Grafico IV1.4
Tasa de parcialidad en hombres y mujeres 2019-2014 (%)
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Los datos arrojan una tasa de parcialidad del empleo femenino muy superior a la mascu-
lina, del 23,8% en 2019 frente al 7% respectivamente.

En el periodo 2014-2019, la participacién de trabajadores hombres a tiempo parcial en
el empleo total masculino ha disminuido pasando de un 7,8% en 2014 a un 7% en 2019,y la
participacién de mujeres con este tipo de jornada en el empleo total femenino también ha
disminuido (de un 25,6% a un 23,8%).

Grafico IV1.5
Trabajadores y trabajadoras (%) a tiempo parcial segln el sexo, 2019-2014
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Medias Anuales. INE.

Por grupos de edad, en hombres los porcentajes méas altos de ocupados a tiempo parcial
corresponden a los mas jovenes de 16 a 19 anos. En mujeres, los porcentajes son significati-
vamente mas altos que en los hombres en todas las edades. En el ano 2019, en las mujeres
de 25 a 44 anos el porcentaje se mantiene en torno al 25% y a partir de los 45 afnos y hasta
los 64 este porcentaje se reduce ligeramente.

Si comparamos estos datos con los de nuestros socios comunitarios,se observa c6mo en
la UE-28, la representacion del empleo a tiempo parcial de las mujeres es ain mas alta que
en Espana. En el ano 2019, representaban el 14% del total de personas ocupadas, siendo en
Espana del 10,9%.

Gréfico IV.1.6
Empleo a tiempo parcial de las mujeres segun periodo (% sobre el total de ocupados). Espafia y
UE-28, 2019-2014
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Tal y como se ha comentado, hay diversos motivos que explican el recurso al trabajo a
tiempo parcial y pueden ser muy diferentes en hombres y mujeres. Estos motivos pueden ir
asociados a no haber podido encontrar un trabajo de jornada completa o a las dificultades
para la conciliacién del trabajo y la vida familiar tales como el cuidado de nifos y ninas o
de adultos dependientes, a seguir cursos de formacion, o a otras obligaciones familiares o
personales.

Graéfico V1.7
Razones del trabajo a tiempo parcial. Espafia 2019 (% de empleados 15 a 64 afios)
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En Espana en el ano 2019, los motivos principalmente alegados por las mujeres para el
trabajo a tiempo parcial son los tres siguientes: no poder encontrar trabajo de jornada com-
pleta (52,6%), otros motivos no especificados (18,5%) y el cuidado de ninos y ninas o adul-
tos enfermos, incapacitados o mayores (14%).

Entre los hombres, los principales motivos en el ano 2019 en Espana son los siguientes:
no poder encontrar trabajo de jornada completa (59,6%), otros motivos no especificados
(17,9%) y seguir cursos de ensenanza o formacion (13,6%).

Respecto al cuidado de personas dependientes,segin la informaciéon que se deduce del
modulo del afo 2018 de la Encuesta Poblacién Activa sobre conciliacion entre la vida labo-
ral y familiar, el total de hombres y mujeres entre 18 y 64 anos que han dejado de trabajar
durante al menos un mes seguido para cuidar de familiares dependientes es del 2,3% y de
5,6% respectivamente.

Cabe senalar que,segtin el tipo de hogar,en el afio 2019 los porcentajes mas altos de mu-
jeres que trabajan a tiempo parcial, tanto en Espana como en la UE-28, corresponden a ho-
gares con hijos e hijas. En Espana, los porcentajes mas altos de mujeres segtin el tipo de ho-
gar con hijos e hijas son los siguientes: persona adulta viviendo en otro tipo de hogar (no
pareja) con hijos e hijas (29,8%), persona adulta solo o sola con hijos e hijas (25,2%), perso-
na adulta viviendo en pareja con hijos e hijas (25,8%).

En Espana, en el ano 2019 los porcentajes méas altos de hombres que trabajan a tiempo
parcial se producen en los hogares formados por una persona adulta viviendo en otro tipo
de hogar (no pareja) sin hijos e hijas. En cambio, en la UE-28 corresponde a los hogares for
mados por una Unica persona adulta sin hijos e hijas.

Todos estos datos arrojan luz sobre un hecho de sobra reconocido en todos los estamen-
tos sociales y econémicos de nuestro pais: ademds de una mayor dificultad relativa para la
mujer en obtener un trabajo a tiempo completo, el cuidado de las personas dependientes de
las familias, ya sea ascendientes o descendientes, sigue recayendo en su mayoria en las mu-
jeres, lo que tiene consecuencias innegables sobre su acceso al mercado de trabajo y, por
tanto, sobre sus ingresos e independencia econémica presente y futura.
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En este ambito, la reduccion de la brecha de género conlleva el refuerzo de las politicas
de conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral y personal y de los servicios de aten-
cién a la dependencia.

C) INCIDENCIA EN EL EMPLEO POR LA EXISTENCIA DE HIJOS E HIJAS

Estrechamente relacionado con el andlisis anterior esta el estudio de la incidencia que
tiene sobre el empleo, en particular el femenino, el cuidado y la crianza de los hijos e hijas.

Se observa una gran diferencia en la brecha de género en funcién de si los trabajadores y
trabajadoras tienen o no hijos e hijas. En el caso de personas sin hijos e hijas, apenas existen
diferencias en las tasas de empleo de hombres y mujeres de entre 25 y 49 anos, habiendo al-
gun periodo en el que la tasa de empleo femenino ha sido superior. Sin embargo, en el caso
de personas con hijos e hijas la brecha de género es patente, situdndose en 2019 en 18,6 pun-
tos porcentuales. Llama la atencién que, en el caso de los hombres, la tasa de empleo es ma-
yor en el caso de tener hijos e hijas, al contrario de lo que sucede en el caso de las mujeres.

Gréfico IV1.8
Tasa de empleo de personas de 25 a 49 afios sin hijos e hijas, por sexo, 2019-2014. Espafia y UE-28
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo (LFS). Eurostat. INE.

Gréfico IV.1.9
Tasa de empleo de personas de 25 a 49 afios con hijos e hijas, por sexo, 2019-2014. Espafia y UE-28
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Si se comparan estos resultados con los de la UE, no se aprecian diferencias significati-
vas en el impacto que la existencia o no de hijos e hijas tiene sobre la brecha de género en
la tasa de empleo.

Gréfico IVA1.10
Brecha de género en la tasa de empleo en 2019: sin y con hijos e hijas. Espafia y UE-28
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo (LFS). Eurostat. INE.

Estas diferencias en las tasas de empleo resultan aiin méas evidentes, cuando se centran
en la existencia (o no) de hijos e hijas menores de 12 afos, aquellos que requieren de una
mayor atenciéon y cuidados.

Gréfico IVANM
Tasa de empleo de las personas de 25 a 49 afios sin hijos e hijas menores de 12 afios, por sexo.
2019-2014
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

En el ano 2019, la tasa de empleo de los hombres de 25 a 49 anos sin hijos e hijas me-
nores de 12 anos era de 85,3%; en el caso de tener hijos e hijas de esa edad la tasa de em-
pleo era més alta (90,1%). Esta tasa es sensible al nimero de hijos e hijas. De tal forma, con
un hijo menor de 12 anos el valor de la tasa es el ya mencionado de 90,1. El valor méas alto
en hombres se alcanza con dos hijos menores de 12 anos (90,9%). Con 3 hijos o mas el va-
lor de la tasa es 84,2%.

En el caso de las mujeres, a medida que se incrementa el nimero de hijos menores de
12 afos, disminuye la tasa de empleo. Para las mujeres de 25 a 49 anos sin hijos de esa edad
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Grafico V112
Tasa de empleo de las personas de 25 a 49 afios con hijos e hijas menores de 12 afios, por sexo.
2019-2014
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

la tasa de empleo en el aino 2019 era de 75,1% y se reduce a 69,1% en el caso de tener hijos
menores de 12 anos.Con un hijo menor de 12 afnos, el valor de la tasa es de 71,0% y de 69,2%
en el caso de dos hijos menores de 12 anos. Con tres hijos o mas el valor de la tasa es 48,3%.
Segin la informacién que proporcioné en 2018 el médulo de la EPA sobre conciliacion
entre la vida familiar y la laboral, de las 17.326.900 personas de 18 a 54 anos con algin hijo
propio o de la pareja, el 28,1% abandonaron su trabajo en algin momento desde que deja-
ron sus estudios, por cuidado de hijos e hijas. A modo ilustrativo, de este colectivo el 3,5% lo
hizo tomando una excedencia para el cuidado de hijos e hijas. El porcentaje de mujeres que
dejaron de trabajar en esta situaciéon fue mayor que el de hombres (3,6% frente a 2,9%).

D) TASA DE PARO

Una variable de gran importancia a la hora de analizar la igualdad de género en el mer
cado de trabajo es la tasa de paro, que puede ser indicativa de las mayores dificultades a las
que se enfrentan las mujeres para acceder a un puesto de trabajo.

En 2019 la tasa de paro total de las mujeres era superior a la de los hombres, en 3,5 pun-
tos porcentuales, existiendo una brecha de género desfavorable a las mujeres en todos los
tramos de edad analizados.

Sin considerar grupos de edad, en Espana en el periodo 2014-2019 la tasa de paro de los
hombres (de 16 y méas anos) ha disminuido en 11,2 puntos y la de las mujeres (de 16 y méas
anos) en 9,4 puntos. Por grupos de edad, el mayor descenso de las tasas de paro se ha produ-
cido en la poblacién de 16 a 24 anos, tanto en hombres como en mujeres. En este periodo la
tasa de paro de los hombres ha disminuido 22,5 puntos y la de las mujeres 18,5 puntos.

La tasa de paro en Espaia en el ano 2019 de los hombres menores de 25 afios (30,9) es
la mas alta de todos los paises de la UE-28 y superior al doble de la media de UE-28 (15,0).

La tasa de paro de las mujeres menores de 25 afos en Espaia, en el ano 2019 (34,5)
ocupa el segundo lugar mas alto detras de Grecia (37,1) y méas del doble de la media de
UE-28 (13,7).

Las tasas de paro de hombres y mujeres de 25 y mas afnos en Espana en el ano 2019, aun-
que mas bajas que las tasas de paro de la poblacién joven, también duplican los valores de
las medias de UE-28 para hombres y mujeres en el mismo ano.

La brecha de género entre mujeres y hombres de 15 y mas afos en Espafa, ha aumenta-
do en este mismo periodo, pasando de 1,8 puntos en el ano 2014 a 3,5 puntos en el afio 2019.
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Gréfico V113
Tasa de paro segun grupos de edad, 2019
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

En la UE-28, el valor de la brecha de género entre mujeres y hombres de 15 y mas afnos
en el ano 2014 era de 0,3 puntos y en el ano 2019 era de 0,5 puntos.

Gréfico V114
Brecha de género en la tasa de paro Espafia y UE-28, (2019-2014)
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Fuente: Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo (LFS). Eurostat. INE.

En el andlisis del desempleo, adquiere relevancia el estudio de los datos de desempleo
de larga duracion, por el impacto que tiene sobre las rentas de las personas y familias y; si
duracién del desempleo se extiende en el tiempo, especialmente en lo que atane al riesgo
de pobreza y exclusion social.

En Espana y para el periodo 2014-2019, 1a tasa de paro de larga duraciéon (en relacién a
la poblacién activa total) ha disminuido en hombres en 7,9 puntos y en mujeres 7,2 puntos.

En 2019, dicha tasa de paro es mayor para las mujeres que para los hombres en cada
uno de los tramos de edad analizados a excepcién del tramo de menos de 25 anos.

Si comparamos los datos nacionales con los de la UE-28, observamos como en los pai-
ses comunitarios en el ano 2019, el 40,6% de las mujeres paradas de 15 a 64 afios son para-
das de larga duraciéon y el 40,5% en el caso de los hombres. En Espana, estos porcentajes son
del 40,3% y del 34,9% respectivamente.
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Grafico IV.1.15
Tasa de paro de larga duracion (mayor o igual a 12 meses) en Espafia (2019-2014)
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Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat. INE.

Grafico IV1.16
Parados de larga duracion segun grupos de edad. Espafia 2019 (% sobre el desempleo total)
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En el grupo de edad de 25 a 49 anos en el afno 2019, el 41,5% de las mujeres desemplea-
das en la UE-28 eran de larga duracion. En Espana este porcentaje era del 39,2%.En los hom-
bres desempleados de 25 a 49 anos, el 40,7% eran de larga duracién en la UE-28 y el 31,2%
en Espana.

En el grupo de 50 a 59 anos en el afio 2019, el 52,2% de las mujeres desempleadas en la
UE-28 eran de larga duracién,y en Espafia este porcentaje era del 53,8%. En los hombres del
mismo grupo de edad, el 53,1% de los desempleados eran de larga duracién en la UE-28,
mientras que en Espana era del 49,2%.
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Gréfico V117
Tasa de paro de larga duracion. En % sobre poblacién activa. Mujeres Espafia y UE-28, 2019-2014
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Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat. INE.

Gréfico V118
Tasa de paro de larga duracion. En % sobre poblacién activa. Hombres Espafia y UE-28, 2019-2014
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IV.2

INGRESOS

SALARIOS

Conocer los ingresos anuales brutos de los trabajadores y trabajadoras, hombres y muje-
res,en funcion de las diferentes caracteristicas como ocupacioén, actividad econémica, edad,
tipo de jornada, etc. constituye el primer paso para analizar la igualdad de mujeres y hom-
bres en un aspecto tan relevante como es la actividad laboral y las retribuciones asociadas
a dicha actividad.

El salario bruto anual medio no es una buena medida resumen del salario anual que
plasme las diferencias entre distintos colectivos y actividades, ya que una caracteristica de
las funciones de distribucion salarial es que figuran muchos mas trabajadores y trabajado-
ras en los valores bajos que en los salarios mas elevados. Esto da lugar a que el salario me-
dio sea superior tanto al salario mediano como al salario més frecuente (modal). Hay po-
cos trabajadores y trabajadoras con salarios muy altos pero con un peso cuantitativo
notable en el salario medio. De manera adicional, una comparacion correcta precisa con-
siderar situaciones similares respecto a variables laborales que inciden de forma importan-
te en el salario.

Por ello, se proporcionan otras dos medidas de la ganancia anual de los trabajadores y
trabajadoras: el salario mediano (divide al nimero de trabajadores y trabajadoras en dos par-
tes iguales, los que tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior) y el sala-
rio modal (salario mas frecuente). Para comparar el salario femenino y el masculino es ne-
cesario considerar situaciones similares respecto a variables laborales como: tipo de jornada,
ocupacion, tipo de contrato, etc., que inciden de forma importante en el salario. El siguiente
grafico muestra que en 2017 el salario de la mujer representa el 88,5% del salario del hom-
bre en trabajos a tiempo completo y el 92,3% en trabajos a tiempo parcial.

Gréfico V.21
Salario anual de la mujer respecto del hombre (%) 2017

Salario a tiempo parcial 92,3

Salario a tiempo completo 88,5
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Fuente: INE.
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Para un anélisis de las retribuciones segin tipo de jornada —especialmente en el caso
de los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial—, es necesario considerar el salario por
hora. Asi, en trabajos a tiempo completo, el salario por hora de las mujeres alcanzaba el
90,9% del equivalente masculino, reduciéndose al 85,4% en trabajos a tiempo parcial.

Graéfico IV.2.2.
Salario por hora de la mujer respecto del hombre (%). 2017

A tiempo completo 90,9
Sin diferenciar jornada 86,5
A tiempo parcial 85,4
% 0 20 40 60 80 100
Fuente: INE.

Se observa asimismo que la brecha salarial es creciente con la edad del trabajador o tra-
bajadora, hasta un valor del 22,5% en el tramo de los trabajadores y trabajadoras de 55 a 64
anos.

Un andlisis especifico por tramo de ingresos, muestra una mayor representacion femeni-
na en los perceptores de salarios de hasta dos Salarios Minimos Interprofesionales. Asi, en
2017 el 55,5% de las mujeres asalariadas percibieron un salario inferior o igual al doble del
SMI, frente al 36,8% de los trabajadores masculinos. A partir de esa franja salarial, la situacién
se invierte. Por ejemplo, el 1,3% de los trabajadores varones se encuentran en el tramo mas
alto de la escala (por encima de 8 SMI), frente al 0,5% para el caso femenino.

Gréfico IV.2.3
Trabajadores y trabajadoras en funcion de su ganancia anual con respecto al SMI 2017 (% total de
trabajadores vy trabajadoras sin diferencia de jornada)
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Fuente: INE.

La consideracion del tipo de empleador en los salarios del trabajador segin género pro-
porciona otra informacion relevante: dentro del estrato de trabajadores y trabajadoras con
sueldos altos (decil noveno), la distribucién de trabajadores y trabajadoras en esa franja sa-
larial es de aproximadamente 60/40 entre hombres y mujeres en el sector privado, mientras
que la proporcion se invierte (40/60) en el caso del sector publico.
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Gréfico IV.2.4
Asalariados segun naturaleza del empleador (privado, publico) y decil de salarios 2017 (%) Mujeres
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Fuente: INE.

Grafico IV.2.5
Asalariados segun naturaleza del empleador (privado, publico) y decil de salarios 2017 (%) Hombres
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B) RENTA

Este punto se refiere a renta del hogar, que considera la globalidad de ingresos percibi-
dos y no solo los salariales. Segiin la encuesta de condiciones de vida de 2018, la renta del
hogar cuando la persona de referencia es mujer,es un 82,5% de la renta anual cuando la per
sona de referencia es el hombre. Resulta interesante la desagregacion de este parametro por
franja de edad,ya que en el tramo de 16 a 29 anos la renta de la mujer es del 111,2% respec-
to a la del hombre, si bien se invierte para los siguientes tramos y llegando a ser del 71,7%
para las personas por encima de 65 anos.

Gréfico 1V.2.6
Renta de la mujer respecto del hombre. 2018
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Fuente: INE.
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La comparacion de renta de personas mayores en Espana respecto de la Unién Europea
(UE-28) muestra que la brecha de género también existe en el conjunto de los paises comu-
nitarios.

Gréfico IV.2.7
Renta relativa de las personas mayores en la UE
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Fuente: INE.

C) SITUACIONES DE RIESGO

El umbral de pobreza se calcula como el 60% de la mediana de los ingresos anuales por
unidad de consumo de todos los hogares a nivel nacional. Es por consiguiente una medida
relativa de cada pais,y depende del tamano de cada hogar, tanto en nimero de miembros
que ingresan como en el nimero de los que consumen.

Cuando se evaltia el riesgo de pobreza persistente, se observa que en Espana este riesgo
es mayor en las mujeres que en los hombres. Por grupos de edad, el tramo més desfavorable
es entre 25 y 49 anos, estando practicamente nivelado en el grupo de 50 a 64 afios y volvien-
do a aparecer una brecha significativa en el tramo de mayor edad.

Grafico IV.2.8
Tasa de riesgo de pobreza persistente por grupos de edad. Espafia. 2018 (% de personas)
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Cuando se evalia el riesgo de pobreza y exclusion social en funciéon del nivel de edu-

cacion,se observa una brecha de género en detrimento de la mujer en todos los niveles edu-
: 1
cativos’.

Gréfico IV.2.9
Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) segun nivel de educacion.
Espafia (% poblacion de 18 y méas afios)
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Fuente: INE.

" Los niveles educativos de acuerdo a la CNED-2014 son: Nivel 0-2, preescolar, primaria y 1.2 etapa
de educacién secundaria; Nivel 3-4, 2.2 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no supe-
rior; Nivel 5-8, 1.° y 2.° ciclo de educacioén superior y doctorado.






IV.3 EDUCACION

A) TASAS DE ESCOLARIZACION POR EDAD EN NIVELES NO OBLIGATORIOS

En los ultimos anos, las tasas netas de escolaridad en centros autorizados por la admi-
nistracion educativa correspondientes al primer ciclo de educacién infantil (de 0 a 2 afnos)
se han elevado significativamente. Alcanzando, en el segundo ciclo (de 3 a 5 afios) una tasa
de escolarizaciéon muy proxima al 100%. Dichas tasas tan elevadas facilitan la conciliacién
entre la vida laboral y familiar. Fomentar la universalizacion del acceso a dicha educacion
infantil no solo es un factor determinante para el desarrollo personal desde las primeras eta-
pas de la vida, sino que contribuye a la reduccién de desigualdades.

Tal y como se muestra en el siguiente grafico, las tasas de escolarizacién son muy seme-
jantes entre mujeres y hombres hasta los 16 anos. Es a partir de la mencionada edad cuan-
do las tasas de escolarizacion femeninas superan a las masculinas,lo que muestra un mayor
abandono del sistema educativo por parte de los hombres una vez finalizada la ensenanza
obligatoria. Por tanto, en la etapa post-obligatoria referida al acceso a la universidad, la ma-
triculacién en estudios universitarios de primer y segundo ciclo y la graduacién en estudios
superiores, tiene una mayor participaciéon de alumnado femenino.

A partir de los 18 anos, edad tedrica del comienzo de la educacién universitaria, es
cuando se producen las mayores diferencias entre las tasas de escolarizacién de mujeres
y hombres.

Gréfico IV.3.1
Tasas netas de escolarizacion por edades. Total de ensefianzas afio 2015 (%)
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ABANDONO TEMPRANO DE LA EDUCACION-FORMACION

Histéricamente, el abandono temprano de la educacién-formacién ha sido siempre su-
perior en los hombres. En 2018, alcanza una cifra del 21,7% para los hombres y del 14,0%
para las mujeres. No obstante, y tal y como se muestra en la grafica de méas abajo, las cifras
se han ido reduciendo, principalmente debido al incremento de la poblacién que han com-
pletado el nivel de educacién secundaria.

No obstante lo anterior, si se efectia una comparativa con nuestros socios comunitarios,
constatamos que nuestras cifras nacionales de abandono escolar casi duplican la media eu-
ropea, teniendo Espana la mayor cifra de abandono temprano de hombres (21,7%) y la ter
cera cifra mas alta en mujeres (14%) siendo Gnicamente superado por Rumania (16,1%) y
Malta (15,5%).

Grafico IV.3.2
Abandono temprano de la educacion-formacion de personas de 18 a 24 afios. Espafia y UE-28 (%)
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GRADUADOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO. ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN EDUCACION UNIVERSITARIA

En Espana en el ano 2017 el porcentaje de mujeres graduadas en educacién superior
era de un 53,3% y el de hombres de un 46,7%.Tal y como puede apreciarse en la siguiente
grafica, dichos porcentajes se mantienen en términos mas o menos constantes a lo largo del
periodo analizado.

Tomando como referencia ese mismo ano 2017 y, por campo de estudio, en Espana
el mayor porcentaje de mujeres que se gradian en educacién superior respecto al total
de estudiantes graduados corresponde al campo de negocios, administracién y derecho
con un 11,2%. El menor porcentaje para el mismo ano corresponde a Tecnologias de in-
formacion y comunicacion con un 0,6% y Agricultura,silvicultura, pesca y veterinaria con
un 0,7%.

Las tasas brutas de poblacién que se gradia, tomando como referencia el anterior grafi-
co relativo a 2014, son superiores en las mujeres para todos los niveles educativos considera-
dos excepto para Técnico/Técnico Auxiliar, Diplomado Universitario y Arquitecto e Ingenie-
ro Técnico. La mayor diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de mujeres y la de los
hombres (17,8 puntos) corresponde al nivel educativo de Grado, con una tasa de 46,2% para
las mujeres y de 28,4% para los hombres, seguido de la tasa bruta de poblacién que se gra-
dia en estudios de Bachillerato/COU con una diferencia de 14,7 puntos entre hombres y mu-
jeres (62,6% en mujeres, 47,9% en hombres).
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Gréfico 1V.3.3
Porcentaje de hombres y mujeres graduados en educacion superior en Espafia (%)
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Fuente: INE.

Grafico IV.3.4
Tasa bruta de poblacién que se gradua segun nivel educativo. Datos afio 2014 (%)
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Cabe destacar la gran diferencia entre el nimero de estudiantes mujeres (72,1%) y hom-
bres (27,9%) de ciencias de la salud. Por el contrario, la balanza se invierte completamente
a favor del nimero de estudiantes hombres que se matriculan en Ingenieria y Arquitectura,
que se sitda en un 71,4%, frente al 28,6% de mujeres matriculadas. Siendo necesario, por tan-
to, potenciar las vocaciones STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas) entre las ni-
Aas y jovenes para cerrar la brecha de género en estos estudios, mientras que lo reciproco se-
ria aplicable en el caso de humanidades, ciencias juridicas y de la salud.

Si acudimos a los paises comunitarios, observamos que dicha brecha es muy similar, pu-
diendo Espana en algin ano académico superar el porcentaje europeo.

El nimero de titulados universitarios en Espafa en el curso académico 20092010 fue de
197.535 personas, de ellas el 60,2% eran mujeres y el 39,8% hombres.

Seglin se muestra en el grafico, en términos porcentuales, el 74,1% de los titulados uni-
versitarios mujeres del mencionado curso académico estaban en el ano 2014 ocupadas, por
centaje muy similar al de los hombres, que fue de un 78%. Las cifras se mantienen igualmen-
te similares para aquellos titulados universitarios que estaban en paro o inactivos en el
mencionado ano 2014.
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Gréfico IV.3.5
Estudiantes matriculados en estudios de master por rama de ensefianza. Curso 2017-2018 (%)
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Grafico IV.3.6
Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia por periodo. Espafia y UE-28 (% respecto al total
de graduados de cada sexo)
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Gréfico IV.3.7
Titulados universitarios del curso 2009-2010 segun situacion laboral en 2014 (%)
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D) FORMACION PERMANENTE Y CONTINUA (POBLACION DE 25 A 64 ANOS)

Histéricamente, en Espana, las mujeres han participado en alguna actividad de educa-
cién o formacién permanente de manera mas activa que los hombres, lo que se muestra en
el grafico de més abajo, referido al periodo 2016-2018. Analizando mas concretamente el ano
2018, observamos que un 11,5% de mujeres y un 9,5% de hombres con edades comprendi-
das entre 25 y 64 afios han participado en alguna actividad de educacién o formacién per-
manente. Nuestros vecinos comunitarios muestran unos porcentajes un poco mas elevados,
situando a las mujeres en un 12,1% y a los hombres en un 10,1% en 2018.

Gréfico 1V.3.8
Participacion en educacion-formacion en la UE (de 25 a 64 afios) (%)
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A)

IV.4

SALUD

Este apartado muestra la situacion de salud de los hombres y mujeres en Espana, en fun-
cién de una serie de parametros basicos: esperanza de vida, estado de salud, determinantes
sobre la salud, servicios sanitarios y defunciones. En lineas basicas, se observa que el grupo
masculino presenta unos indices superiores de riesgos evitables para la salud, mientras que
el grupo femenino tiene unos determinantes organicos mas sensibles y que requieren trata-
miento sanitario u hospitalario. Los datos proceden del capitulo 4 del informe Mujeres y
Hombres en Esparia que incluye a su vez datos de la Encuesta Nacional de Salud.

ESPERANZA DE VIDA

Gréfico V.41
Evolucién de la esperanza de vida al nacimiento. Espafia 2019-1991
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Fuente: Indicadores demogréficos basicos. INE.

La esperanza de vida al nacimiento en Espafa es actualmente (con datos provisionales
para 2019) de 86,2 anos para las mujeres y de 80,9 afos para los hombres, lo que represen-
ta una brecha de 5,3 afos. Estos datos se han incrementado significativamente con la mejo-
ra de la situacién social espanola; asi en 1991 los valores de esperanza de vida eran de 80,6
y 73,5 anos respectivamente, con una brecha en aquel momento de 7,2 anos. El grafico an-
terior muestra la evolucion reciente.

La brecha de género en esperanza de vida se mantiene favorable a las mujeres por co-
hortes de edad. Asi, por ejemplo, la esperanza de vida al cumplir 65 afios es de 23,05 anos
para las mujeres y de 19,14 afos para los hombres.

La diferencia en anos de esperanza de vida al nacimiento a favor de la mujer crecié o
se mantuvo estable en Espana hasta mediados de los anos noventa, como consecuencia de
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una mortalidad masculina mas elevada debida a factores bioldgicos, estilos de vida y con-
ductas de riesgo. Pero esta diferencia a favor de la mujer se ha ido reduciendo en las dos ual-
timas décadas, 6,9 anos de diferencia a favor de la mujer en el ano 1999, 6,0 afios en el afio
2009 y 5,4 anos en el ano 2019 (dato provisional). En el ano 2018 la diferencia es también
de 5,4 anos a favor de la mujer.

En este periodo se ha mantenido una diferencia apreciable en la incidencia de la mor
talidad por sexos en Espana,si bien el ratio de masculinidad a la defuncién (nimero de de-
funciones de hombres por cada 100 defunciones de mujeres residentes en Espafa) ha des-
cendido significativamente en este periodo. En el afno 1999 se producian 110,5 defunciones
de hombres por cada 100 defunciones de mujeres, en el ano 2019 (dato provisional) esta ci-
fra alcanza un valor de 102,7 defunciones de hombres.

Grafico IV.4.2
Brecha de género en la esperanza de vida al nacimiento. Espafia 2019-1991
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Fuente: Indicadores demograficos bésicos. INE.

Las proyecciones actuales de esperanza de vida siguen en aumento,en consonancia con
el progreso material y social de Espana. De tal forma, que para el ano 2065 se prevé que la
esperanza de vida al nacer sea de 91,64 y 88,60 anos para mujeres y hombres respectivamen-
te, con una brecha de 3,04 anos. Se muestra a continuacién la evolucién de esperanza de
vida por género',

Grafico IV.4.3
Esperanza de vida al nacimiento (afios)
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' Los valores no son anuales sino cada 4/5 afios. A partir de 2011 el INE da una proyeccién, existien-
do una interrupcion en 2011
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Actualmente, la esperanza de vida al nacimiento, alcanzaria los 82,9 afos en los hom-
bres y los 87,7 en las mujeres en el ano 2033, lo que supone una ganancia respecto a los va-
lores actuales de 2,4 y de 1,9 anos respectivamente

La comparacion de la esperanza de vida en Espana con la de los paises de la Unién Eu-
ropea, segiin datos de Eurostat, indica que las mujeres en Espana es el grupo de poblacion
mas longevo de la UE-28, seguido por Francia, Italia y Chipre;y que los hombres son el cuar-
to grupo mas longevo, precedidos por lItalia, Suecia y Chipre.

La esperanza de vida es, por tanto, superior en Espaina a la de los paises comunitarios.
En el caso de las mujeres, para datos de 2018, se sitiia en 86,3 frente al 83,6 de la UE-28. Para
los hombres en Espana la esperanza de vida al nacer es de 80,7 anos, frente a los 78,3 de
la UE-28.

GréficolV.4.4
Esperanza de vida al nacer para las mujeres. Comparativa Espafia y UE-28 (2018-2014)
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Gréfico IV.4.5
Esperanza de vida al nacer para los hombres. Comparativa Espafia y UE-28 (2018-2014)
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2 Los datos de Espafia estan calculados por Eurostat y pueden diferir ligeramente de los difundidos
por el INE (b, ruptura de serie; e, dato estimado; p, datos provisionales).

3 Los datos de Espafia estan calculados por Eurostat y pueden diferir ligeramente de los difundidos
por el INE (b, ruptura de serie; e, dato estimado; p, datos provisionales).
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La brecha de género en esperanza de vida es en Espafa ligeramente superior a la de la
UE-28 (5,6 vs.5,3 anos),seglin se muestra en los siguientes graficos.

Gréfico IV.4.6
Brecha de género en la esperanza de vida al nacer. Comparativa Espafia y UE-28 (2018-2014)4
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Cuando lo que se valora es la esperanza de vida en buena salud, la brecha de género
desaparece, situandose en los 68 afnos para ambos sexos en el afo 2018.

Grafico IV.4.7
Afios de vida en buena salud al nacer. Espafia, 2018
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Fuentes: Tablas de mortalidad. INE. Health status database. Eurostat.

B) ESTADO DE SALUD

La percepcion propia del estado de salud resulta més favorable en la poblacién mas-
culina que en la femenina. De esta forma, el 77,8% de los hombres entrevistados conside-
raron su salud como buena/muy buena, frente al 70,4% de mujeres, segin se muestra a
continuacion.

4 Los datos de Espafia estan calculados por Eurostat y pueden diferir ligeramente de los difundidos
por el INE (b, ruptura de serie; e, dato estimado; p, datos provisionales).



IV. Reaupap 71

Gréfico 1V.4.8
Valoraciéon del estado de salud percibido (%). 2017. Poblacién de 15 y mas afios
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE.

La percepcion de un estado de salud bueno o muy bueno disminuye con la edad tanto
en hombres como en mujeres seglin la Encuesta Nacional de Salud 2017.En el grupo de 15
a 24 anos un 93,8% de hombres y un 87,8% de mujeres perciben su estado de salud como
bueno o muy bueno. Estos porcentajes son del 62,3% de hombres y 58,6% de mujeres en el
grupo de 55 a 64 anos. Para edades mas avanzadas se acentda la diferencia entre el porcen-
taje de hombres que declaran un estado de salud muy bueno o bueno y el porcentaje de
mujeres que declaran un porcentaje bastante menor.

Segun la situacion laboral, en la Encuesta Nacional de Salud 2017 los porcentajes mas
altos de valoracion positiva del estado de salud (muy bueno, bueno) tanto en hombres como
en mujeres corresponden a las personas que estan estudiando, 95,3% de hombres y 88,9% de
mujeres. Le siguen las personas que estan trabajando 83,6% de hombres y 78,6% de mujeres.

Entre las causas de la peor percepcion del estado de salud por parte de las mujeres pue-
de provenir de la mayor incidencia en este colectivo de enfermedades crénicas, como aler
gias, artrosis, varices, dolores de espalda (cervicales y lumbares) y migranas, mientras que en
los varones solo presentan riesgos ligeramente superiores a las mujeres en hipertension, co-
lesterol y diabetes, como se muestra en la tabla.

TABLA 1V.41
Principales enfermedades cronicas o de larga evolucion diagnosticadas por un médico (2017)
(% poblacién de 15 y mas aios) Hombres Mujeres

Tension alta 20,30 19,96
Colesterol alto 18,24 17,84
Dolor de espalda crénico (lumbar) 15,80 23,51
Alergia crénica, como rinitis, conjuntivitis o dermatitis alérgica, alergia alimentaria
o de otro tipo (asma alérgica excluida) L8459 e
Artrosis (excluyendo artritis) 11,94 24,34
Dolor de espalda crénico (cervical) 9,73 21,53
Diabetes 8,56 7,12
Varices en las piernas 5,41 17,27
Migrana o dolor de cabeza frecuente 5,14 13,59
Problemas crénicos de piel 5,06 6,30

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE.
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Otra causa adicional estaria relacionada con las limitaciones que el estado de salud re-
presenta en las tareas cotidianas. Asi, el 77,5% de los espanoles varones responden que no
se encuentran nada limitados por razén de su estado, reduciéndose este porcentaje al 70,7%
para las mujeres, casi 7 puntos porcentuales. Dentro de la poblacién que se encuentra limi-
tada, el 4,7% de los hombres indica estar gravemente limitado,y el 17,82% encontrarse limi-
tado, pero no gravemente. En el caso de las mujeres estos valores se incrementan al 5,3% y
al 24% respectivamente.

En lo que se refiere a accidentes sufridos por la poblacién, los hombres tienen una tasa
superior de accidentes en los grupos de edad hasta los 64 anos, especialmente acaecidos en
actividades de tiempo libre, mientras que la situacion se invierte para el colectivo de 65 y
mas anos, en el que las mujeres presentan una mayor tasa de accidentes,sobre todo los ocu-
rridos en el contexto doméstico.

Grafico IV.4.9
Accidentes en los Ultimos doce meses segln grupos de edad. 2017 (% poblacién de 15
y mas afios)
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE.

C) DETERMINANTES DE SALUD

La exposicién aqui desarrollada necesariamente simplificara los factores determinantes
para la salud, ya que estos son muchos y muy variados. No obstante, la necesaria simplifica-
cion, resulta posible obtener una vision general de estos factores. Asi el 62,5% de la pobla-
cién masculina presenta obesidad o sobrepeso medido a través del indice de Masa Corpo-
ral, siendo este valor del 46,7% para la poblacién femenina, lo que arroja una brecha entre
sexos de 15,8 puntos porcentuales.

Gréfico IV.4.10
indice de masa corporal segtin grupos de edad. 2017 (% poblacién de 18 afios y mas)
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE.
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En lo que se refiere a consumo de tabaco, el 28,3% de los hombres se consideran fuma-
dores diarios u ocasionales, valor que se reduce al 20,8% para las mujeres.

Grafico IV.4.11
Consumo de tabaco en 2017 (% poblacién de 15 y mas afios)
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE.

Por lo que se refiere a consumo intensivo de alcohol, el 88,4% de las mujeres indican no
haberlo hecho nunca, o no en los tltimos 12 meses. Este porcentaje es del 72,8% para los va-
rones, como muestra el siguiente grafico.

Gréfico 1V.4.12
Frecuencia de consumo intensivo de alcohol 2017 (% poblacion de 15 y mas afios)
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE.

TABLA 1IV.4.2

Tasa de poblacién con discapacidad segun tipo de discapacidad. 2008 (tasas por 1.000 habitantes de 6
y mas afios)

Hombres Mujeres
Total 72,6 106,3
Movilidad 42,6 77,5
Autocuidado 31,3 55,3
Vida doméstica 29,5 69,2
Audicién 21,9 28,4
Visién 17,8 284
Comunicacién 16,3 18,6
Interacciones y relaciones personales 14,0 15,4
Aprendizaje y aplicacién de conocimientos y desarrollo de tareas 12,7 17,1

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008. INE.
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La discapacidad aparece como un factor de riesgo mas prevalente en la mujer. Asi, la
tasa de discapacidad por 1000 habitantes es de 106,3 para las mujeres y de 72,6 para los
hombres. Estas diferencias se incrementan significativamente en edades avanzadas, siendo
asi el caso que en la poblacién de 90 afos 0 mas, el nimero de mujeres con discapacidad
es de 783,4 (por 1000 habitantes),y el de hombres de 668,1.

D) SERVICIOS SANITARIOS

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud, las mujeres acuden con mayor frecuencia
a consulta del médico de familia. Asi el 32,7% de las mujeres indican haberlo hecho en las ul-
timas 4 semanas frente al 26,8% de los hombres, diferencia mas acusada en edades tempranas.

Gréfico IV.413
Consulta al médico de familia en las dltimas 4 semanas segun grupos de edad. 2017 (%)
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE.

Las mujeres presentan también un mayor nimero de altas hospitalarias que los hombres,
asi como un mayor porcentaje de altas realizadas de urgencia. Los hombres por el contrario
presentan una mayor edad media en hospitalizacién, asi como una mayor duraciéon de la es-
tancia en el hospital.

TABLA 1V.4.3
Indicadores de morbilidad. 2018

Hombres Mujeres
Total de altas hospitalarias 2.349.175 2.550.779
Altas hospitalarias por 100.000 habitantes 10.253 10.710
% altas hospitalarias que ingresaron por urgencias 47,3 52,7
Edad media de las altas hospitalarias (anos) 58,4 55,8
Estancia media por alta hospitalaria (dias) 9,0 7,7

Fuente: Encuesta de Morbilidad Hospitalaria. INE.

E) DEFUNCIONES

Las estadisticas sobre la edad a la que ocurren las defunciones, asi como las causas pri-
marias de fallecimiento proporcionan datos relevantes sobre el estado de salud de hombres
y mujeres en Espana. De esta manera, las defunciones de hombres vienen a representar el
doble que de mujeres en los grupos de edad hasta los 74 anos, en consonancia con la ma-
yor esperanza de vida de las espanolas.
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Gréfico 1V.4.14
Defunciones segun grupos de edad. 2018 (% poblacion)
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Fuente: Estadistica de defunciones segun la causa de muerte. INE.

Esta informacién se complementa con la relativa a las causas de muerte, siendo los tu-
mores la causa mas importante para los varones y las enfermedades del sistema circulatorio
para las mujeres, como viene reflejado en el grafico.

Grafico 1V.4.15
Defunciones segln causas de muerte mas frecuentes (% total de muertes). Afio 2018
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Fuente: Estadistica de defunciones segun la causa de muerte. INE.






V.5 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Tradicionalmente, las tareas domésticas y el cuidado de las personas dependientes de
las familias, ya sea ascendientes o descendientes, ha recaido en las mujeres. Esto ha supues-
to,innegablemente, un impedimento para su acceso al mercado laboral o para su promocién
profesional, con un claro impacto pernicioso sobre su independencia econémica.

La igualdad en este &mbito conlleva un reparto equilibrado de dichas tareas y que la de-
cision sobre qué miembro de la pareja/familia se hace cargo de las mismas sea libre y basa-
da en motivaciones objetivas no relacionadas con el sexo.

Conocer si se avanza en la consecucion de esta igualdad de género requiere analizar los
motivos tras la inactividad o el trabajo parcial de las mujeres, asi como las actividades reali-
zadas en el tiempo no destinado al trabajo.

Desafortunadamente, los datos nos muestran que hoy en dia las mujeres siguen asumien-
do la mayor parte de las tareas domésticas y de cuidado de familiares. Es por ello por lo que
sigue siendo necesaria la puesta en marcha y refuerzo de politicas de conciliacién y corres-
ponsabilidad de la vida personal y profesional, como la mejora del acceso a la educaciéon
infantil de 0 a 3 anos, ya sea a través de mas guarderias publicas y/o ayudas econdmicas, y
el impulso de los servicios de atencién a la dependencia.

A) SITUACION LABORAL Y CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

Como ya se ha comentado anteriormente, el trabajo a tiempo parcial es un recurso mu-
chas veces involuntario para conciliar la vida laboral y personal. La falta de infraestructuras
y servicio para el cuidado de los nifos y otras personas dependientes impide a las mujeres,
en particular, desarrollar su pleno potencial en el mercado de trabajo.

Asi, el analisis de la proporcion de las personas ocupadas a tiempo parcial, personas pa-
radas o personas inactivas que lo son para ocuparse las responsabilidades domésticas y fa-
miliares desde una perspectiva de género adquiere una especial relevancia para analizar el
grado de igualdad alcanzado en este ambito.

Ya se ha analizado en el apartado relativo al mercado de trabajo que en 2018 el 16% de
las mujeres trabajadoras a tiempo parcial eligieron esta modalidad de empleo para dedicar
se al cuidado de nifios y nifas y/o personas dependientes, frente al 1,9% de los hombres. Asi,
de todas las personas que declararon trabajar a tiempo parcial para cuidar de familiares el
96,2% eran mujeres.

Si realizamos el analisis en funcién del nimero de hijos e hijas, se observa cémo en las
situaciones en las que hay hijos e hijas, la brecha de género, es decir, la diferencia entre el
porcentaje de mujeres y hombres ocupados a tiempo parcial, se amplia y es mas grande
cuanto mayor es el nimero de hijos e hijas. Es significativo que, en este caso,la brecha de gé-
nero en Espana es inferior a la brecha media de la UE, para cada una de las situaciones ana-
lizadas.
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TABLA V.51
Personas ocupadas a tiempo parcial por nimero de hijos e hijas en 2019. Espafia y UE-28
(% de ocupados de 25 a 54 afios)

Espaina UE-28
Sin hijos e hijas
Hombres 7.8 7.8
Mujeres 19,2 20,8
brecha 11,4 13,0
1 hijo
Hombres 53 5,1
Mujeres 26,2 31,0
Brecha 20,9 25,9
2 hijos e hijas
Hombres 3,3 4,6
Mujeres 27,2 37,6
Brecha 23,9 33,0
3 hijos e hijas o mas
Hombres 44 6,8
Mujeres 25,6 44,0
Brecha 21,2 37,2

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.

Por tipo de hogar,los porcentajes mas altos de mujeres que trabajan a tiempo parcial, tan-
to en Espafia como en la UE-28, corresponden a hogares con hijos e hijas. En Espana en 2019
los porcentajes mas altos de mujeres segin el tipo de hogar con hijos e hijas son los siguien-
tes: persona adulta viviendo en pareja con hijos e hijas (26,3%), una Ginica persona adulta
con hijos e hijas (25,6%), persona adulta viviendo en otro tipo de hogar (no pareja) con hi-
jos e hijas (24,3%).

El porcentaje mas alto en el ano 2019 de ocupados a tiempo parcial en Espana corres-
ponde en mujeres al hogar de dos adultos con hijos (26,3%) y en hombres a un adulto con
hijos (7,4%).

En este contexto, resulta también de gran interés conocer los motivos que han respalda-
do la decisién de trabajar a tiempo parcial para cuidar familiares dependientes, ya que per-
mitird discernir en qué medida se requiere la intervencion de los poderes publicos y en qué
aspectos debe centrarse la misma.

En el ano 2019, un 46,7% de mujeres alega para trabajar a tiempo parcial como conse-
cuencia del cuidado de personas dependientes el no haber o no poder costear los servicios
adecuados para el cuidado de hijos,un 3,3% alega el no haber o no poder costear los servi-
cios adecuados para el cuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores y un 2,1%
alega ambos motivos. El 47,9% de los hombres alega la raz6n de no haber o no poder cos-
tear los servicios adecuados para el cuidado de hijos como principal motivo para trabajar a
tiempo parcial. Un 4,7% de hombres alega no haber o no poder costear los servicios adecua-
dos para el cuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores y un 5,8% alega ambos
motivos.
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Graéfico V.51
Razones (%) para el trabajo a tiempo parcial por cuidado de familiares. Hombres. 2019
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE.

Gréfico I1V.5.2
Razones (%) para el trabajo a tiempo parcial por cuidado de familiares. Mujeres. 2019
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Segin grupos de edad, en el afno 2019 el porcentaje mas alto de mujeres que trabajan a
tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes corresponde al grupo de edad de 35
a 44 anos con un 60,4% y en los hombres corresponde al grupo de edad de 45 a 54 afios con
un 47,2%.

Por grupos de edad, el porcentaje mas alto de mujeres y hombres parados que han de-
jado el trabajo para cuidar a personas dependientes corresponde al grupo de edad de 45 a
54 anos, un 26,8% en las mujeres y un 24,4% en los hombres.
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Gréfico IV.5.3
Inactivos (mujeres y hombres) que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes
por motivo (%), 2019
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Por Gltimo, llama la atencién en cuanto a las personas inactivas, que en el ano 2019 el
porcentaje mas alto de mujeres que no buscan empleo porque cuidan a personas depen-
dientes corresponde al grupo de edad de 35 a 44 afnos con un 32,1% y en los hombres co-
rresponde al grupo de edad de 45 a 54 anos, con un 38,0%. Si nos fijamos en el motivo, en el
caso de los hombres es el no poder costear los servicios para el cuidado de personas adul-
tas enfermas, con discapacidad o mayores con un 58,4% del total. En el caso de las mujeres,
en un 44% no es ninguno de los motivos referidos en el grafico anterior, siendo el principal
motivo para un 33,5% del total de mujeres el no haber podido costear los servicios para el
cuidado de ninos y ninas.

Una vez mas, encontramos que el principal motivo es no tener los recursos suficientes
para poder cuidar de las personas dependientes, lo que implica a su vez la necesidad de se-
guir avanzando en la provision publica de dichos cuidados.

B) TIEMPO DE TRABAJO NO REMUNERADO

Otro indicador relevante para valorar la igualdad entre hombres y mujeres en lo relativo
al reparto de las tareas domésticas,y cuidado de personas dependientes, es la diferencia del
reparto de horas entre trabajo remunerado y no remunerado, haciendo hincapié en el andli-
sis de las actividades que se realizan en ese tiempo de trabajo no remunerado. Esas activida-
des pueden ser el cuidado y educacion de sus hijos e hijas o nietos, cocinar y realizar tareas
domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad, recibir un curso o
formacion, actividades deportivas, culturales o de ocio, politicas o sindicales y actividades de
voluntariado o caritativas.

A través del andlisis de la Encuesta de Condiciones de Vida cuya ultima edicién es de
2016 (se realiza con caracter cuatrienal), observamos que en el afio 2016 el porcentaje de
mujeres de 18 y méas anos que dedican al menos varios dias a la semana al cuidado o edu-
cacioén de hijos, cocinar o hacer labores domésticas, cuidados de familiares, vecinos o ami-
gos con discapacidad es superior en todos los casos al porcentaje de hombres de 18 y mas
anos que realizan estas mismas tareas. El porcentaje de hombres y mujeres que dedican al
menos varios dias a la semana al cuidado o educacion de nietos es muy similar, 32% de mu-
jeres y un 33% de hombres.
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Gréfico IV.5.4
Horas semanales (mujeres y hombres) dedicadas a actividades de cuidados y tareas del hogar.
Espafia, 2016
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2016. Eurofound.

Si comparamos el nimero de horas que dedican mujeres y hombres en Espana con el
numero de horas de nuestros socios comunitarios observamos que, para ambos géneros, el
nimero de horas dedicadas en Espana es superior al dedicado en la UE-28.

Gréfico IV.5.5
Horas semanales de los hombres dedicadas a actividades de cuidados y tareas del hogar. Espafia
y UE-28, 2016
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2016. Eurofound.
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Grafico IV.5.6
Horas semanales de las mujeres dedicadas a actividades de cuidados y tareas del hogar. Espafia y
UE-28, 2016
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2016. Eurofound.

Por otra parte, del analisis de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, publica-
da por el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo, cuya uGltima edicién disponible
data de 2015 (se elabora cada 5 afnos), obtenemos el nimero de horas a la semana que las
personas que trabajan dedican al trabajo principal, a un segundo empleo, a las actividades
de trabajo no remunerado (cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar y realizar ta-
reas domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad, hacer un curso
o formacién, actividades deportivas, culturales o de ocio, politicas o sindicales, actividades
de voluntariado o caritativas) y al desplazamiento desde casa al trabajo y del trabajo a casa.
Se proporciona informacién por sexo, tipo de jornada, tener hijos o no,y segin si la pareja
trabaja o no.

Dicha informacién muestra que las mujeres dedican casi el doble de horas a la semana
que los hombres a realizar trabajos no remunerados. Esta diferencia es mayor en el caso de
trabajar a jornada parcial. Los hombres dedican habitualmente el mismo nimero de horas
al trabajo no remunerado (unas 14 horas a la semana) independientemente de que trabajen
a tiempo parcial o a jornada completa, mientras que las mujeres incrementan el tiempo de-
dicado a trabajo no remunerado (de 25 a casi 30 horas a la semana) cuando tienen jorna-
da a tiempo parcial.

Adquiere una especial importancia el analisis de las horas dedicadas a actividades de
trabajo no remunerado por sexo en funcion del tipo de hogar, es decir,cuando existe pareja
y/o hijos e hijas. Mientras que los hombres con pareja que trabaja y sin hijos e hijas dedican
8,7 horas a la semana a actividades de trabajo no remunerado, las mujeres en idénticas cir
cunstancias dedican 16,4 horas semanales. La presencia de hijos e hijas conlleva un incre-
mento de las horas dedicadas a actividades de trabajo no remunerado, tanto para hombres
como para mujeres, pero sigue existiendo una significativa brecha de género. Frente a las 20,8
horas a la semana que dedican a actividades de trabajo no remunerado los hombres con pa-
reja que trabaja y con hijos e hijas, las mujeres en idénticas circunstancias dedican 37,5 ho-
ras semanales.
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Gréfico IV.5.7
Horas a la semana dedicadas a trabajo no remunerado en 2015
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Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015. 62 EWCS. Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo (INSHT).

Gréfico 1V.5.8
Horas de trabajo por semana segun tipo de hogar. 2015. (horas/semana). Mujeres
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Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015. 62 EWCS. Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo (INSHT).

Gréfico IV.5.9
Horas de trabajo por semana segun tipo de hogar. 2015. (horas/semana). Hombres
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Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015. 6@ EWCS. Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo (INSHT).



84  INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2021

La siguiente tabla muestra la frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no
remunerado, siendo la unidad el porcentaje de ocupados.

TABLA IV.5.2
Frecuencia con la que se realizan actividades de trabajo no remunerado (% de ocupados). Afio 2015

Todos Varias veces Varias veces Con menos

los dias a la semana al mes frecuencia e Lz
Hombres
De voluntariado o caritativas 0,5 1,0 2,3 9,1 86,9 0,3
Politicas o sindicales 0,6 1,5 2,2 58 89,5 0,4
Cu1f1ado y.educaC1on de sus hijos 315 9.0 3 45 39.4 12.3
e hijas o nietos
Coc1r’1ar. y realizar las tareas 329 302 10,0 115 154 0.1
domésticas
Cuidado de fz.imlllare.s ancianos o 34 3.0 39 5.7 777 6.3
con alguna discapacidad
Hacer un curso o formacién 1,2 24 6,3 34,9 55,0 0,2
Mujeres
De voluntariado o caritativas 0,3 1,6 3,8 11,1 83,1 0,1
Politicas o sindicales 0,0 0,4 1,5 5,0 93,0 0,2
Cu1.('iado y.educamon de sus hijos 474 43 15 33 344 9.0
e hijas o nietos
COClI’lalj y realizar las tareas 775 154 1.7 3.0 23 0.2
domésticas
Cuidado de fgmlllare_s ancianos o 6,6 36 39 79 75.3 35
con alguna discapacidad
Hacer un curso o formacion 1,4 3,7 4.2 33,9 56,5 0,4

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. 6* EWCS. 2015. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En la misma, se observa cierto desequilibrio en el reparto por sexos de dichas tareas.

Un 77,5% de mujeres trabajadoras realizan todos los dias actividades de cocinar y tareas
domeésticas, frente a un 32,9% de hombres trabajadores. En el caso de actividades de cuida-
do y educacion de hijos e hijas o nietos, los porcentajes se sitian en el 47,4% de mujeres tra-
bajadoras y el 31,5% de hombres trabajadores. Un 15,4% de hombres y un 2,3% de mujeres
que trabajan no realizan nunca actividades de cocinar y tareas domésticas.



A)

IV.6. CIENCIAY TECNOLOGIA

RECURSOS HUMANOS

La ciencia y la tecnologia es realizada en ltimo término por los hombres y mujeres que
se dedican a este campo profesional. Dado el alto nivel de especializacion requerido, es re-
quisito imprescindible contar con las cualificaciones académicas que permitan su desem-
peno con éxito. Por consiguiente, los indicadores de formacién humana son cruciales a la
hora de actuar sobre la brecha de género.

En Espaia, por cada 1000 habitantes en la franja de edad entre 20 y 29 anos, se gradua-
ron en 2017 en ciencias, matematicas o tecnologia un total de 13 mujeres y 30 hombres, lo
que indica una diferencia importante en preferencias profesionales segiin sexo. Cuando se
comparan estas tasas con las equivalentes para la Unién Europea se observa una situacién
parecida en los paises de nuestro entorno,ya que la brecha para el colectivo femenino arro-
ja una pequena diferencia para las mujeres (13,0 frente a 13,4) y una mayor proporcioén de
graduados varones en Espana frente a la media Comunitaria (30,1 frente a 24,9) segliin mues-
tra el grafico adjunto.

Grafico V.61
Tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y construccién
en la UE. 2016 (1.000 personas de 20 a 29 afios)
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Fuente: Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat.

Si bien el nimero total de graduados resulta muy desfavorable para las mujeres, esa di-
ferencia no se traslada a la distribucion por género de recursos humanos dedicados a cien-
cia y tecnologia, favorable a las mujeres en todos los rangos de edad, siendo la proporcion
mas elevada en la franja de 25 a 34 anos (55,2% de mujeres).
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Grafico IV.6.2
Recursos humanos en ciencia y tecnologia segun grupos de edad. Espafia. 2018
(% de poblacion activa)
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Fuente: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo.
Eurostat.

Esta visién no es sin embargo uniforme,ya que varia significativamente en funcién de la
naturaleza de la ocupacioén, con unas tasas mas altas de ocupacién femenina en servicios
intensivos en conocimiento, frente a las mas bajas que se dan en manufacturas. El grafico
muestra también la comparativa con la Unién Europea.

Grafico IV.6.3
Mujeres empleadas en ciencia y tecnologia (reparto por sectores). Espafia y UE-28 (%)
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Fuente: INE.

De la misma forma se observa una variacion significativa en la empleabilidad de la mu-
jer segtin el tipo de empleador, con tasas mas altas en administracion puiblica e instituciones
sin fines de lucro y mas baja en empresas.
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Gréfico 1V.6.4
Mujeres investigadoras (en jornada completa) por sectores de ejecucion. 2017 (%)
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Fuente: Estadistica sobre actividades de I+D. INE.

B) INTERNET

Esta variable se refiere no tanto a una brecha ocupacional cuanto a una brecha en el
consumo de tecnologia, en este caso sintetizado a través del uso de internet. En este caso, el
porcentaje de poblacién que ha usado internet de manera frecuente en 2019 ha sido del
87,4% para los hombres y del 88,0% para las mujeres. La distribucién por edad refleja una
brecha digital que se observa, con poca diferencia, en la poblacién de ambos sexos.

Gréfico 1V.6.5
Poblacion que ha usado internet de manera frecuente en los Ultimos tres meses por edad. 2019
(% de poblacion de 16 a 74 afios)
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Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en los
Hogares. INE.

Una situacién similar se observa cuando se discrimina por nivel de estudios, ya que a
partir de la Ensenanza Secundaria el uso frecuente de internet se vuelve casi universal en
ambos sexos, reduciéndose significativamente para otros niveles formativos.
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Otro dato de interés es que los hogares con hijos e hijas tienen una mayor tendencia al
uso de internet que los hogares sin hijos e hijas, siendo incluso superior a la media europea
para colectivos equivalentes en hogares con hijos e hijas, e inferior en los que no tienen hi-
jos e hijas dependientes.

Gréfico 1V.6.6

Hogares sin hijos e hijas dependientes que tienen acceso a Internet, segln tipo de hogar.
Espafia y UE-28. 2018 (%)
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Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat.

Graéfico IV.6.7
Hogares con hijos e hijas dependientes que tienen acceso a Internet, segun tipo de hogar. Espafia
y UE-28. 2018 (%)
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Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat.

C) BRECHA DIGITAL

Este apartado tiene en cuenta una variable compuesta definida a través de tres variables
bésicas: uso de internet, uso frecuente de internet y compras por internet. En los tres casos
se observa una reduccién de la brecha de género en el periodo 2016-2019, de tal modo que
en 2019 no se observa brecha de género en el uso de internet, o la brecha es negativa cuan-
do lo que se mide es su uso frecuente. Con respecto a las compras por internet, existe una
brecha de 2,2 puntos porcentuales en 2019, reduciendo a casi una tercera parte la existente
en 2016, reflejando un mayor uso por la poblacién de estos mecanismos de compra.
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Gréfico 1V.6.8
Brecha digital de género (diferencia entre porcentajes de hombres y mujeres en los indicadores de
uso de TIC)
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Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los
Hogares. INE.






IV.7 DELITOY VIOLENCIA

A) PERSONAS CONDENADAS

El 20,73% de las personas condenadas por algin tipo de delito en Espana, segin datos
correspondientes a 2018, fueron mujeres (20,6% en 2019).Siendo las mujeres de 41 a 50 afos
(19,77% del total de mujeres condenadas en 2018) el grupo de edad mas frecuente. La men-
cionada franja de edad es la que igualmente presenta mas condenas para los hombres con
un 21,41% del total condenados en 2018.

Gréfico IV.71
Mujeres condenadas por edad. 2018 (%)

71y mas afios
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De 41a 50 afios
De 36 a 40 afios
De 31a 35 afios
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Fuente: Estadistica de condenados 2018. Explotacion del INE del Registro Central de Penados.

B) VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO

Segin la Ley Orgéanica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género (conocida como Ley Integral), este tipo de violencia es la que se produce como ma-
nifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, y se ejerce por parte de quienes son y han sido sus cényuges o
de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, ain
sin convivencia. La violencia de género a que se refiere la citada ley comprende todo acto
de violencia, fisica o psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas,
las coacciones o la privacidad arbitraria de libertad.
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La Ley Integral regula, por tanto, la violencia ejercida contra una mujer por un hombre
que es o ha sido su pareja. La violencia de género afecta a mujeres de todas las edades, cla-
se social, situacion laboral, tamano del municipio en que residen, nivel educativo, posiciona-
miento ideoldgico u opcién religiosa.

Gréfico IV.7.2
Numero de mujeres victimas mortales (2003-2019)
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Segiin se observa en la grafica anterior,en 2019 fueron asesinadas por sus parejas o ex-
parejas 55 mujeres. Los datos, procedentes de la Delegacién del Gobierno contra la Violen-
cia de Género (Ministerio de Igualdad) muestran que,ademas, a fecha 14 de octubre de 2020,
son 36 las victimas.

Haciendo una comparativa en el periodo 2019-1017 y los tramos de edad de las victimas,
podemos identificar que el tramo de edad en el que mas victimas hay es el comprendido
entre mujeres de 41 a 50 anos (afnos 2019 y 2018), mientras que el ano 2017 hubo maés victi-
mas del tramo de edad de 31 a 40 anos.

Grafico IV.7.3
Numero de victimas de violencia de género por tramos de edad. 2019
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Fuente: Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
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Gréfico IV.7.4
NUmero de victimas de violencia de género por tramos de edad. 2018
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Fuente: Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Gréfico IV.7.5
Numero de victimas de violencia de género por tramos de edad. 2017
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IV.8 PODERY TOMA DE DECISION

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, dedica especial atencién al fomento del principio de presencia o composicién equi-
librada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y hombres en 6rganos y cargos de res-
ponsabilidad, de forma que las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos
del 40%.

Los ambitos politicos en los que actualmente se produce una presencia equilibrada
entre ambos sexos son muy reducidos, existiendo una gran variabilidad segin el 6rgano
politico considerado, la presencia es muy reducida en algunos 6rganos constitucionales
y es equilibrada en el caso de la mayoria de las asambleas autonémicas. Asimismo, la
presencia de mujeres sigue siendo muy minoritaria en los cargos de decisiéon economi-
ca, sobre todo en los cargos de presidencia o vicepresidencia, asi como en las reales aca-
demias.

A) PARTICIPACION POLITICA, MUJERES EN EL GOBIERNO

En diciembre de 2019, el porcentaje de mujeres en el conjunto de cargos ejecutivos de
los partidos politicos analizados ha aumentado un 1,1% respecto del afio anterior, situando-
se en un 39,1%, frente al 38,0% de 2018.

Por lo que se refiere a la participacién de mujeres en el Gobierno, cabe indicar que, tras
las elecciones generales del 10 de noviembre de 2019, once mujeres ocupan otras tantas car
teras ministeriales en el Gobierno de Espana lo que representa una presencia femenina en
el Consejo de Ministros del 47,82%.

Las carteras ministeriales que tienen una mujer al frente son las siguientes:

— Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica y Vice-
presidencia Primera del Gobierno.

— Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital y Vicepresidencia Terce-
ra del Gobierno.

— Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico y Vicepresidencia
Cuarta del Gobierno.

— Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

— Ministerio de Defensa.

— Ministerio de Hacienda y Portavoz del Gobierno.

— Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

— Ministerio de Trabajo y Economia Social.

— Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

— Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica.

— Ministerio de Igualdad.
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Grafico V.81
Porcentaje de mujeres en el Gobierno 2009-2019"
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica y del Gobierno de Espafia.

B) MUJERES EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y EN EL SENADO

Tras las elecciones generales del 10 de noviembre de 2019, en el Congreso de los Dipu-

tados, el porcentaje de mujeres electas fue del 44%, casi cuatro puntos por encima de las
elecciones de 2016, en las que el porcentaje fue del 39,4%.

Grafico IV.8.2
Porcentaje de mujeres en el Congreso de los Diputados?
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica.

1

Nota: Los datos se recogen con motivo de cada remodelacién del gabinete y quedan referidos a
la composicion del Gobierno en diciembre de cada afio. Los datos incluyen presidente, vicepre-
sidentes/as y ministros/as.

Nota: Los datos corresponden a las candidatas electas segun candidatura. El dato para 2019 co-
rresponde al resultado tras las elecciones generales del 10 de noviembre de 2019.
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La mayoria de los partidos alcanzaron una presencia equilibrada: Partido Socialista
Obrero Espanol (48,3%), Partido Popular (43,2%), Euskal Herria Bildu (40,0%) o bien, la
paridad: (Unidas Podemos (51,4%), Ciudadanos (50,0%), Junts per Catalunya (50,0%),
CC+NC (50,0%).

Por lo que se refiere al Senado, tras las elecciones generales del 10 de noviembre, el por
centaje de senadoras electas fue del 39,9% manteniéndose con respecto a las elecciones
de 2016.

Respecto a la distribucién de las mujeres que resultaron electas en las distintas forma-
ciones politicas, los porcentajes de mujeres varian entre el 31,0% del Partido Popular al 66,7%
del PNV.

Gréfico 1V.8.3
Porcentaje de mujeres en el Senado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

MUJERES EN LOS PARLAMENTOS AUTONOMICOS Y EN EL PARLAMENTO
EUROPEO?

Aunque el porcentaje medio de mujeres en los parlamentos autonémicos esta por deba-
jo del cincuenta por ciento, desde 2007 dicho porcentaje supera el cuarenta por ciento que
la Ley de Igualdad sefiala como composicion equilibrada. Tras las elecciones autonémicas
de 26 de mayo de 20194, el porcentaje medio de mujeres en el conjunto de parlamentos au-
tondmicos era del 46,2%. Por primera vez, todas las Comunidades Autbnomas cuentan con
una participacién de mujeres en sus parlamentos superior al 40%. Pais Vasco y Navarra son
las dos Comunidades Autébnomas que alcanzan o superan el 50% de participacion.

2 Nota: Unicamente se incluyen la/os senadora/es electa/os. No se incluyen la/os senadora/es de-

signada/os por los Parlamentos Autondmicos. El dato para 2019 corresponde al resultado tras las
elecciones generales del 28 de abril de 2019.

Se celebraron elecciones en todas las comunidades auténomas, exceptuando Andalucia, Catalu-
fla, Galicia, Comunidad Valenciana y el Pais Vasco, ademas de en las dos ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla.
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Grafico 1V.8.4
Porcentaje de mujeres en los parlamentos autonémicos, 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Por lo que se refiere al Parlamento Europeo, desde la recomendacién del Consejo de Eu-
ropa realizada en el afio 2003, recomendando como porcentaje equilibrado de participacién
de hombres y mujeres, una participacion femenina minima del 40%, tras las elecciones de
mayo de 2019, por primera vez la presencia femenina en el Parlamento Europeo supera ese
porcentaje, situandose en el 40,7%, habiéndose incrementado en 3,7 puntos porcentuales
desde las elecciones anteriores celebradas en mayo de 2014.

La proporcién de mujeres en los 51 escafos que constituyen la representacion espano-
la en el Parlamento Europeo alcanzé el 47,1%, 6,1 puntos por encima de las elecciones de
mayo de 2014.

Por primera vez, quince paises superan el 40% de presencia de mujeres en el Parlamen-
to Europeo (Austria, Dinamarca, Eslovenia, Espana, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Letonia,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido, y Suecia). La menor representacion
de mujeres corresponde a Chipre y Eslovaquia, inicos paises en los que el porcentaje de par
lamentarias no alcanza el veinte por ciento (Chipre no tiene ninguna mujer entre sus 6 re-
presentantes).
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Gréfico 1V.8.5
Porcentaje de mujeres en el Parlamento Europeo, mayo 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

D) MUJERES EN ORGANOS CONSTITUCIONALES

En el ano 2019, el porcentaje de mujeres al frente de los diversos 6érganos constituciona-
les ha mejorado ligeramente respecto a 2018. La participacién maés alta se da en el Consejo
General del Poder Judicial, con un 42,9%, no experimentando variacién respecto a 2018, se-
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guido del Tribunal de Cuentas, con un 41,7% que también se mantiene respecto al ejercicio
anterior. Es en la Junta Electoral Central donde se ha incrementado la presencia de mujeres
en cinco puntos (asciende a un 42,9% frente al 35,7% anterior).

Gréfico IV.8.6
Porcentaje de mujeres en Organos constitucionales, 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

E) MUJERES EN REALES ACADEMIAS

El porcentaje de académicas numerarias en el conjunto de Reales Academias ascendi6
7 décimas en 2019 respecto a 2018 (de 11,7% a 12,4%). Se trata de un porcentaje bajo aun-
que algo superior al de anos anteriores.

Gréfico IV.8.7
Porcentaje de mujeres en Reales Academias Espafiolas, 2008-2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.



F)

IV. Reaupap 101

En cinco Reales Academias -la Real Academia Espafiola, la Real Academia Nacional de
Farmacia, la Real Academia de la Historia, la de Ciencias Veterinarias y la de Doctores de Es-
pana- se supera el 15% de participacién de mujeres, siendo la participacién mas alta la de
Farmacia y la de la Historia, con un 21,9 y un 18,1% respectivamente.

En la Real Academia de Medicina, a pesar de la feminizacién existente en los estu-
dios de esta rama y en el ejercicio de la profesion, la presencia femenina es muy baja, con
un 6,8%.

Gréfico 1v.8.8
Porcentaje mujeres en las Reales Academias, 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

MUJERES EN ALTOS CARGOS PRIVADOS

En el afio 2019, el porcentaje de mujeres en el conjunto de Consejos de Administracion
de las empresas que forman parte del Ibex-35 ha sido del 24,7%, porcentaje sin duda insufi-
ciente, aunque trece puntos mas que en 2012,y superior en méas de un punto y medio al del
ano 2018.

Si se considera el cargo ejercido en los consejos de administracion, los porcentajes de
mujeres entre quienes ostentan la presidencia o vicepresidencia son aiin muy bajos,aunque
la presencia de mujeres como Consejeras se ha duplicado en los Gltimos siete anos.
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Grafico 1V.8.9
Mujeres en los consejos de administracion del IBEX 35, 2012-2019 5

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

25,0

20,0

15

[e)

10

[e)

5

[e)

0,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto Europeo para la Igualdad de género (EIGE). Los
datos de 2019 corresponden al primer trimestre del afio. Para el resto de anualidades, los datos corresponden al
segundo semestre de cada afio.

5 Nota: Los cargos considerados son: Presidente/a, Consejeros /as y Representantes.









V.1  VISION GENERAL DE LA ENCUESTA
DE POBLACION ACTIVA (EPA)

En este apartado se analizara el empleo del Sector publico y su distribucién por sexo en
relacion a determinadas variables dentro del &mbito de estudio y definiciones establecidos
en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), publicada por el INE.

En primer lugar, se analizaran los datos correspondientes al 4.° trimestre de 2019 (que es
el periodo méas homogéneo con el resto de los andlisis que se van a realizar en los demés
apartados y que corresponden al 1 de enero de 2020) y, en segundo lugar, se llevard a cabo
una comparativa con los datos mas relevantes correspondientes al 4.° trimestre de 2018, asi
como la evolucion del periodo 2017 a 2019 en lo referente a los cuartos trimestres.

A) COMPOSICION DEL EMPLEO PUBLICO: DATOS POR SEXO Y TIPO
DE ADMINISTRACION'

Segun los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondien-
tes a la EPA del cuarto trimestre de 2019, la cifra de empleo publico fue de 3.253.000 perso-
nas, de las cuales 1.411.300 eran hombres y 1.841.700 eran mujeres.’

Distribucion del empleo publico por sexo y tipo de administracion®

[ Admaén. - H2019 - M2019 . IPRHM2019
| Admon. CCAA 601.200 | 1.251.100 1,35
| Admdn. Central 361.100 176.200

[ Admén. Local 337.600 | 326.900 0,98
| Admdn. Seg. Social B.000 17.800 1,38
I Empresas 5. Piblico 96.700 54,700 0,20
I No sabe 200 1,100 1,16
| Otro tipo 5.200 3.900 0,86
I Total 1.411.300 1.841.700 1,13

1 Alos efectos de la EPA, se integran en «Empresas S. Publico» las empresas controladas por las

administraciones publicas que se financian mayoritariamente por ingresos comerciales. El resto de
empresas publicas se encuentran integradas en su correspondiente sector.

Los totales, tanto en el caso de hombres como en el de mujeres, reflejados en las distintas tablas
de este informe pueden no ser coincidentes para los mismos ambitos de administracion. Las di-
ferencias no son significativas y se deben a los redondeos efectuados en cada caso. En el caso
de la tabla «distribucién del empleo publico por sexo, edad y tipo de administraciéon» en la colum-
na del total no se incluyen los ambitos «otro tipo» y «no sabe».

A los efectos de la EPA, se integran en «<Empresas S. Publico» las empresas controladas por las
administraciones publicas que se financian mayoritariamente por ingresos comerciales. El resto
de empresas publicas se encuentran integradas en su correspondiente sector.
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El Sector piblico en su conjunto, la Administracién local y las empresas se encuentran
dentro del rango de equilibrio con un IPRHM de 1,13; 0,98 y 0,80 respectivamente.

La Administracién Central se encuentra en situacién de desequilibrio con una presencia
de los hombres superior al 60% tal y como indica el [IPRHM con un valor de 0,66.

El empleo de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de la Seguridad
Social estd compuesto en su mayoria por mujeres con valores de los [IPRHM de 1,35y 1,38
respectivamente.

Distribucion del empleo publico por sexo, edad y tipo de administracion

Admdn. | Admdn, CCAR | Admin. Central Admdn. Local Admdn, Seg. Social Empresas 5. Piblico Total
Edad H2S | M1 | IPRHM | HXO19 | M200% | IPRHM | H2009 | ME019 | IPRHM | H2019 | M2019  PRHM | H2019 | M2015 | IPRHM = H2009 M2019  IPRHM
2014 2019 209 019 2015 2019
1619 0 0| 0 1100 150, 155 0 o o o 1100 1500 115
-4 .10 11800 | L7 1500 | 9.000 07 50 ] - 1600 | 1400 - 30300 4600 | 090
w1 | 31900 18700 | 4200 mo00| 15200 136 o a0 GO 3100 7000 G700 12800 17
3034 &4.300 29000 | 11100 17500 ( 18800 L 300 ] 7400 | 2300 S5T00 13600 114
353 56,800 54800 | 18100 28400 | 33.400 L3 500 1300 7300 | 6500 097 147800 203.700 116
2044 42200 48200 | 29300 S4800 | 480000 093 100 1300 0 OLES| 12500 | 12000 09 207900 283500 115
45439 £3.300 64300 | 19300 55.200 | 62100 106 900 1800 330 12500 9200 | 085 222000 26600 109
S034 98.900 51300 | 3L 50.200 | 54.700 096 400 | 3400 . 1 ' 16700 | 13300 | 089 22TN0  294.100 L13
s559 | 103.800 50500 41700 089 64400 | S3E00 091 4600 S200| 106 2700 8400 23000 34100, 115
604 66.800 25000 | 1700 ( 081 35800 | 29.100 090 | 700 4400 E 11200 | 4200 133500 171500 110
6569 | 8600 3500|1700 2000 1100 of o o 0 15000 11600 | 087
0o mis 1600 ] 0 | 300 300 ] U] 0 0 La00 L0 | 073
Total B0L900 LISLIDO 13%  36L100 176200 0,66 337.600 326.500 0,98 2000 17800 138 96700 64700  OLB0 1405300 1.235.700 113

El empleo en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas estd compuesto en su
mayoria por mujeres en todos los tramos de edad (salvo en el tramo de 70 afos 0 mas) con
un valor del IPRHM de 1,35 a nivel global.

La situacion es de desequilibrio a favor de las mujeres en todos los tramos de edad en-
tre 20 y 64 anos. Los valores mas altos del IPRHM corresponden a los tramos entre 25y 29
anos y entre 35y 39 anos con valores de 1,46 y 1,43 respectivamente.

En el tramo de edad entre 65y 69 afios, el IPRHM se encuentra dentro del rango de equi-
librio con un valor préximo a 1.

El empleo en la Administracién Central estd compuesto en su mayoria por hombres en
todos los tramos de edad con un IPRHM de 0,66 a nivel global y por tanto en situacién de
desequilibrio.

Es necesario senalar que el porcentaje de hombres es mayor en los tramos de edades
mas jovenes, mientras que en los tramos de edad comprendidos entre los 55 y 64 afos los
[PRHM se mueven dentro del rango de equilibrio.

El empleo a nivel global en la Administracion local estd en situacion de equilibrio con
un IPRHM préximo a 1, pero con mayor presencia de hombres.

Por tramos de edad, todos los indices se sitian en el rango de equilibrio a excepcion del
tramo de 65 a 69 anos, con una presencia de hombres muy significativa tal y como indica el
IPRHM con un valor de 0,71.

En los tramos de menor edad, los IPRHM indican una mayor presencia de mujeres, pero
dentro del rango de equilibrio.

En los tramos de mayor edad comprendidos entre los 50 y 69 anos, los IPRHM indican
una composiciéon del empleo con mayoria de hombres.
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EL IPRHM de la Administraciéon de la Seguridad Social en su conjunto tiene un valor de
1,38 y por tanto el empleo de esta administracién tiene desequilibrio con mayoria de mujeres.

Es necesario senalar que en todos los tramos de edad hay una presencia mayoritaria de
mujeres con todos los IPRHM fuera del rango de equilibrio a excepcién del tramo de edad
entre 55 y 59 anos con un IPRHM de 1,06.

El empleo en las empresas del Sector publico estd compuesto en su mayoria por hombres
con un IPRHM de 0,80. En todos los tramos de poblacién hay mayoria de hombres a excepcion
del tramo de edad entre 25 y 29 afios con una presencia mayoritaria de mujeres tal y como re-
fleja el [IPRHM con un valor de 1,39 fuera del rango de equilibrio por mayoria de mujeres.

En los tramos de poblacién de mayor edad comprendidos entre 55 y 64 afnos la mayoria
de hombres es muy significativa con valores de los IPRHM inferiores a 0,6 y por tanto fuera
del rango de equilibrio.

En los tramos de edad comprendidos entre 35 y 54 anos hay mayor presencia de los
hombres, pero con unos IPRHM dentro del rango de equilibrio con valores comprendidos
entre 0,85y 0,98.

Distribucion del empleo publico por sexo y tipo de ocupacion

En este apartado se analiza la composicion del empleo publico por sexo y ocupacién a
nivel de un digito segin la Clasificacién Nacional de Ocupaciones de 2011 (CNO-11)*.

Sector [ Sector Publico I

. Ocupacidn H2019 M2019 | IPRHM2019
0 Ocupaciones militares 98,000 11.100

1 Directores y gerentes 27.000 25.000

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 496,500 | 983,500

3 Técnicos; profesionales de apoyo 138900 | 176.100

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 136.600 | 279500

5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccidn y vendedores 301800 | 256.600

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 11.700 2.600

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto 72000 5.200

operadores de instalaciones y maguinaria)

8 Operadores de instalaciones y maguinaria, y montadores 51.500 5.600

9 Qcupaciones elementales 77.100 96.900 1,11
Total 1.411.100 1.842.100 1,13

Como ya se ha sehalado anteriormente, el empleo publico en su conjunto presenta una
mayoria de mujeres, pero con un valor del IPRHM de 1,13 dentro del rango de equilibrio.

No obstante, la distribucion del empleo por sexo es muy diferente dependiendo de la
ocupacion de que se trate, de modo que:

— En el caso de las «<Ocupaciones militares», «Irabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero», «Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la construcciéon» y» Operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores» existe un significativo desequilibrio por mayor nimero
de hombres con valores de los [PRHM de 0,20; 0,36; 0,13 y 0,20 respectivamente.

— En las ocupaciones de «Directores y gerentes» y de «Trabajadores de servicios de res-
tauracion, personales, proteccion y vendedores»® hay una mayoria de hombres, pero
con valores de los IPRHM de 0,96 y 0,92 situados dentro del rango de equilibrio.

Para mas informacion consultar la CNO-11 https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=
Estadistica_C&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614

El grupo 5 incluye entre otras ocupaciones, los guardias civiles, los policias nacionales, los poli-
cias autonémicos y locales y los bomberos.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177033&menu=ultiDatos&idp=1254735976614
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— Las ocupaciones de «Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales»® y de «Em-
pleados contables, administrativos y otros empleados de oficina» tienen desequilibrio
por mayoria de mujeres con valores de los IPRHM de 1,33 y 1,34 respectivamente.

— En cuanto a las ocupaciones de «Técnicos, profesionales de apoyo» y «Ocupaciones
elementales» el empleo estd compuesto por mayoria de mujeres, pero con valores
del IPRHM dentro del rango de equilibrio.

Distribucion del empleo publico por sexo y tipo de jornada

Situacién profesional Sector publico

Tipo de jornada H2019 M2019 | IPRHM2019
Tiempo completo 1.349.800  1.673.400 1,11
Tiempo parcial 61.500 168.700
Total 1.411.300 1.842.100 1,13

Los asalariados del sector piblico con jornada a tiempo parcial son mayoria mujeres,
con un valor del IPRHM de 1,47 y por tanto fuera del rango de equilibrio.

El empleo publico con jornada a tiempo completo tiene un IPRHM con un valor proxi-
mo a 1 y por tanto en equilibrio, aunque con mayoria de mujeres.

B) EVOLUCION DE LA COMPOSICION POR SEXO DEL EMPLEO PUBLICO
SEGUN LA EPA

En este apartado se analiza la evolucién de la distribucién por sexo del empleo publico
del cuarto trimestre del afno 2019 en relacién al cuarto trimestre del afio 2018 de acuerdo a
los datos publicados por el INE. Cada una de las segmentaciones se acompaifa de una tabla
y dos graficos que indican la evolucién de los IPRHM a lo largo del periodo 2017-2019.

Evolucién del empleo publico por sexo y tipo de administracion

Admdn, H2019 M2019 IPRHMZ2019 | IPRHM2018 | Var IPRHM 2019/2018
Admdn. CCAA 601,900 | 1.251.100 0,01
Adman. Central 361.100 176.200 0,01
Admon, Local 337.600 326.900 0,05
Adman, Seg. Social 8.000 17.800 0,17
Empresas 5. Publico 96,700 64.700 0,04
Mo sabe 800 1.100 0,64
Otro tipo 5.200 3.900 0,86 0,93 0,07
Total 1.411.300 1.241.700 1,13 111 0,02

% El grupo de ocupacion 2 incluye entre otras ocupaciones los profesionales de la salud y de la en-

seflanza.
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En el Sector Publico en su conjunto y en todas las administraciones, se produce un au-
mento del porcentaje de mujeres en 2019 con respecto a 2018, tendencia que se observa des-
de el ejercicio 2017 en casi todas las Administraciones.

No obstante, la composicion del empleo publico por sexo y tipo de administraciéon no
presenta variaciones significativas entre ambos periodos, como puede observarse en las di-
ferencias de los IPRHM que son a nivel del segundo decimal, a excepcién de la Administra-
cién de la Seguridad Social. No obstante, las diferencias de los IPRHM entre el cuarto trimes-
tre de 2018 y el cuarto trimestre de 2017 por tipo de administracién no son significativas pues
estas oscilan entre el —-0,03 para la Administracion de la Seguridad Social y el 0,01 para la
Administracién local.
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Evoluciéon del empleo publico por sexo y ocupacion

4 Empleados contables, administratives y otros empleados de oficing 136600 |  279.500

Sector Sector Publico
Ocupacion H2019 M2019 | IPRHM2019 | IPRHM2018 | Var IPRHM
1015/1018
'
T o o IR
1 Directores y gerentes 27.000 25,000 0,96 0,87 0,09
2 Técnicos y profesionales centificos e intelectuales 436,500 | 983500 0,01
3 Técnicos; profesionales de apoyo 138,900 | 176.100 1,05 0,07 |

0,00

5 Trabajadores de los servicios de restauracidn, personales, proteccion y vendedores 300800 | 256,600 0,04
& Trabajadores cualificades en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquera 11.700 2.600 0,10
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto 72.000 5.200 0,08
operadoses de instalaciones y maquinaria)

& Operadores de instalaciones y maguinaria, y montadores 51.500 5,600 0,02
9 Ocupaciones elementales 77.100 | 96900 111 1,16 -0,04
Total 1.411.100 | 1.842.100 1,13 1,11 0,02
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La composicién del empleo publico por sexo y grupo de ocupacion segin la CNO-11 no
presenta cambios significativos en el cuarto trimestre de 2019 con respecto al cuarto trimes-
tre de 2018, ni en lineas generales en el periodo 2017-2019. Las diferencias de los IPRHM por
ocupacion entre los dos ejercicios estan comprendidas en el intervalo —0,04 y 0,1.

En el Sector puiblico en su conjunto y en todas las ocupaciones- con excepcion de los
grupos «Ocupaciones militares y» Ocupaciones elementales» se produce un aumento del
porcentaje de mujeres en el cuarto trimestre de 2019 con respecto al mismo trimestre del
afno anterior consolidandose esta tendencia desde 2017.

Destaca el crecimiento de la participacion de las mujeres en el grupo de «Directores y
gerentes» con una diferencia de los IPRHM entre los dos periodos de 0,09.

Por lo que respecta a los grupos de ocupacién» Ocupaciones militares» y «Ocupaciones ele-
mentales» se observa una mayor presencia de hombres, aunque sin variaciones significativas
entre los dos periodos con unas diferencias de los IPRHM de -0,03 y —0,04 respectivamente.

El grupo de ocupacién «<Empleados contables, administrativos y otros empleados de ofi-
cina» no presenta cambios en cuanto a la composicién del empleo por sexo.

Evolucién por sexo y tipo de jornada

Sector Sector publico

Tipo de jornada H2019 M2019 | IPRHM2019 IPRHM2018 @ Var IPRHM 2019/2018

Tiempo completo | 1.249.800 | 1.673.400 1,11 1,09 0,02
Tiempo parcial 61.500 | 168.700 0,02
Total 1.411.300 1.842.100 0,02

Se observa un crecimiento del porcentaje de mujeres en ambas jornadas con una dife-
rencia de los [IPRHM de 0,02 tanto en la jornada a tiempo completo como en la jornada a
tiempo parcial.
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No obstante, las variaciones del empleo publico en cuanto a su composiciéon por sexo y
tipo de jornada no son significativas en el periodo 2017-2019.
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V.2 VISION GENERAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

A) PRIMER NIVEL DE ANALISIS: PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En este apartado se analiza el conjunto del personal al servicio de las Administraciones
Publicas recogido en la tabla 1.5.1 del BEPSAP a 1 de enero de 2020 por tipo de administra-
cion. Se trata del mayor nimero de efectivos contenido en dicho boletin (2.597.702) y por
tanto de una vision general de la presencia relativa de hombres y mujeres medida a partir
del IPRHM.

Tabla de personal al servicio de las Administraciones Publicas por tipologia
de personal y administracion

PERSONAL PERSONAL
i1 UiBomal | OTROPERSONAL | TOTALENERO 2020
TOTAL
IPRHM IPRHM IPRHM IPRHM
H | 2020 H M 2020 H M 2020 H M 2020
Eomara T CCONPUREER 1 sonar 1o 1ar| OB 40| 0m| o aseo| otool 44 seocse| 1sooos [N sto2er
ADMINISTRACION DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS 252.530| 5311250 1,36 30.327| £7.307 1.38{ 116.865)330.508) 1.48) 406731 949.0300 1,40 1.357.761
ADMINISTRACION LOCAL 118.156( 74.490 137.878) 170.192)  1,10] 26.476| 43.627) 1,24] 282.510) 268.309) 1,01] 570.819)
|UNIVERSIDADES o7 31301 088 w5z e o] o7ss ero] ade] eeors] 7ates] g6 tsess0
TOTAL DE LAS ADMINISTRACIONES] 705.429 ?ﬂ.UEUI |,ﬂ3| 270.860| 328.707) 1,10{ 149.683| 389.963) 1,45] 1.125.972) 1.471.730] 1,13| 2.597.702

En primer lugar, se examina los cuatro tipos de Administraciones Piblicas sobre los que
proporciona informacién el BEPSAP: De las 4, solo en dos de ellas (Administraciéon Local y
Universidades) sus efectivos estan dentro del rango de equilibrio, mientras que la Adminis-
tracion Publica Estatal esta fuera de rango por mayoria de hombres y la Administracién de
las CCAA también esta fuera de rango, pero en este caso por mayoria de mujeres. En con-
junto el personal al servicio de todas las AAPP se encuentra dentro del rango de equilibrio
(IPRHM de 1,13) aunque con ligera mayoria de mujeres.

Por lo que se refiere al tipo de personal del conjunto de las AAPP, se puede indicar los
siguiente:

— Personal funcionario. Aunque en conjunto el personal funcionario esta dentro del
rango de equilibrio (1,03) sin embargo puede observarse que el Gnico ambito en el
que IPRHM se encuentra equilibrado es el de Universidades con un valor de 0,95.
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— Personal laboral. La situacion en este tipo de personal estd mas equilibrada, estan-
do fuera del rango de equilibrio solamente la Administracién de las CC.AA.

— Otro personal. Comprende personal eventual, personal funcionario interino y otro
personal. El grueso fundamental de este apartado corresponde a los funcionarios in-
terinos. Los valores de este tipo de personal estan fuera del rango de equilibrio en
todos los casos por mayoria de mujeres en todas las administraciones.

En la siguiente tabla realizaremos el analisis del IPRHM correspondiente a este colecti-
vo segln su distribucion territorial por CCAA, conforme a la siguiente imagen obtenida a par-
tir de la tabla 1.6.1 del BEPSAP a 1 de enero de 2020:

Tabla de distribucion territorial del personal al servicio de las Administraciones
Publicas
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Si descendemos en el analisis territorial, en la Administracion Publica Estatal solo el «ex-
tranjero» y Cataluna estan dentro del rango de equilibrio y todas las demas Comunidades
Auténomas presentan situacion de desequilibrio por mayoria de hombres. Esta mayor pre-
sencia masculina en este &mbito se debe a la inclusién dentro del mismo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Fuerzas Armadas.

En el caso de la Administracion de las Comunidades Auténomas, todas presentan des-
equilibrio por mayoria de mujeres, salvo las ciudades autébnomas de Ceuta y Melilla, donde lo
es por mayoria de hombres. El desequilibrio global por mayor nimero de mujeres se debe al
predominio de la presencia femenina en los &mbitos sanitarios y docencia no universitaria.

La Administracién Local y las Universidades son las que presentan una situacién mas
equilibrada practicamente en todas las CCAA.
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Tabla comparativa 2020-2019-2018 del personal al servicio
de las Administraciones Publicas por tipo de administracion

TOTAL 2020 TOTAL 2019 TOTAL 2018 |P::ru pET
PRAN PRAM PRAM| 2010 | 2020-

H M H v H . MR | oMA
001 | 000

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL _._w___1@-.2?ﬁﬁ__a?-_ﬂﬁa__153_-?ﬁsﬁ_ 1ty 18
140

ADMINISTRACIONDELAS CCAA | 408731 oso0n| 440 | ao6se0 sooot] 49 | 05362 sroe(438] oot | om2
ADMINISTRACION LOCAL o5t el 401 | moeny oS 09 | ososer 27| 0ge| omt [ om

UNIVERSIDADES mes Te1e5 096 | s17as a0 085 | eostr 7ro0ol oge| oo | o
TOTAL DE LAS ADMINISTRACIONES | 1.425.72] 1471.730] 1,43 | 1.427.366] 1.451.022] 143 [113040611423304] 1.1 | 002 | o2

Se puede comprobar que, en el conjunto de las Administraciones Publicas, el [IPRHM
pasé del 1,11 en 2018 a 1,13 en 2020 lo que supone un ligero aumento de la proporcién de
mujeres, pero dentro del rango de equilibrio.

Las dos centésimas de incremento del [IPRHM también se reflejan en los indices de los
efectivos de las CCAA, de la Admoén. Local y de las Universidades, en los tres casos por in-
cremento de mujeres en los efectivos de estas AAPP, mientras que en la Administraciéon Pu-
blica Estatal se mantiene el mismo IPRHM, muy por debajo del rango de equilibrio por ma-
yoria de hombres.

B) SEGUNDO NIVEL DE ANAL[SIS: PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

En este caso, el universo analizado se circunscribe al personal destinado exclusivamen-
te en la Administracién Piblica Estatal (510.282 efectivos), que se corresponde con la prime-
ra fila de la primera tabla del apartado anterior, desglosados conforme a la siguiente imagen
de la tabla 1.5.1 del BEPSAP a 1 de enero de 2020:

Tabla de distribucion del personal al servicio de la Administracion Publica Estatal

PERSONAL PERSONAL
UICIONRG ClBoiL | OTROPERSONAL| TOTAL ENERO 2020
TOTAL
O B vl I N v I R el IR B
ADUINISTRACION GENERAL DEL ESTADO %30 22| 20 0g6) 2279] 4aa 6] oeeee| war] aod venens|
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO i 20 51 192
FUERZAS ARIADAS 2o TR 11703
ADUINISTRACION DE JUSTICI 6o 1 B EEE 25081
[EPES Y OP REGUIEN ESPECIFICO (ENTES PUBLICOS] 1 5| 0| 201 o © om| 2o s 31.26]
ADUNISTRACION PUBLICA ESTATAL 00 m.mH “ og1] asusf a100] 0] ss208] 15 stozal

El valor del IPRHM para el conjunto del personal (0,62) corresponde a una situaciéon de
desequilibrio por mayoria de hombres, dato que se justifica por el gran peso relativo de los
colectivos de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (0,22) y Fuerzas Armadas (0,26).

En el caso de EPES y OP con régimen especifico!, el desequilibrio del IPRHM por mayor
presencia de hombres (0,56) se debe fundamentalmente a la mayor presencia de hombres
en el personal laboral (0,54).

1 EPES son las Entidades Publicas Empresariales y OP los Organismos Publicos con régimen espe-
cifico relacionados en el ANEXO VI del BEPSAP, que se incluye como Anexo X1) de este informe.
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En la Administracién de Justicia el desequilibrio se produce por la mayor presencia de
mujeres en las tres tipologias de personal.

La Administraciéon General del Estado presenta una situacién de equilibrio para el per-
sonal funcionario (1,05) y el laboral (0,96), no asi para «otro personal» donde el desequili-
brio (1,36) es debido a la mayor presencia de mujeres.

Tabla comparativa 2020-2019-2018 del personal al servicio de la Administracion
Publica Estatal

TOTAL 2020 TOTAL 2019 TOTAL 2018
VarIPRHM | Var IPRHN
20102018 | 20202018
IPRHM IPRHM
H M [PRHM 2020 H Ll 2018 H n M8
ADMINISTRACION GENERAL
OEL ESTADD 94,563 5032 10254| 104 o750 1oaste| 104 000  000]
FUERZAS Y CUERPOS DE
Py et 124,110 120580] 16,640 12062 1614 000 0
FUERZAS ARWADAS 102011 102326 16,026 102765 14000008 001 001
ADMINISTRACION DE JUSTICIA | 8452 B38| 1581 B30 1554 130 002 03
EPES Y OP REGIMEN
ESPECIICO 2600 86% 2806 8577 2619 8307 00 0
:gm:jpm: UPLBLLA 3205 158226 U902 158,768 351915 150793 oo o)

En la Administracién Publica Estatal el IPRHM entre 2018 y 2020 se ha mantenido en
el 0,62, muy por debajo del rango de equilibrio por una elevada proporcién de hombres
sobre mujeres, aunque durante 2019 se incrementé en una centésima hacia ese rango de
equilibrio.

Por sectores mas concretos, solo en la AGE el IPRHM se sitda dentro del rango de
equilibrio, mientras que los demés sectores mantienen un IPRHM bastante desequilibra-
do, tres de ellos por mayoria de hombres y uno por mayoria de mujeres. Solo en FFAA y
en EPES y OPP de Régimen Especifico se observa una minima tendencia hacia el rango
de equilibrio.

C) TERCER NIVEL DE ANALISIS: PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

El andlisis se circunscribe ahora al &mbito delimitado por la Administracion General del
Estado, que comprende 197.675 efectivos y se corresponde con la primera fila de la tabla del
apartado anterior, pero desagregada en tres grandes &mbitos y a su vez, el primero de ellos,
con mayor nivel de detalle, como muestra la siguiente imagen de la tabla 1.5.1. del BEPSAP
a 1 de enero de 2020:

Tabla del personal al servicio de la Administracién General del Estado

En la Administracién General del Estado, a nivel global, tanto en el personal funciona-
rio (1,05) como en el personal laboral (0,96) la situacién es de equilibrio, no asi en «otro per-
sonal» (1,36) donde existe desequilibrio en el IPRHM por mayor presencia de mujeres.
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O | PERSONALLABORAL | OTROPERSONAL | TOTAL ENERO 2020
FUNCIONARIO TOTAL

: IPRHI IPRHM IPRHM PR

H | M 0 H M 200 H M 60 H M 200

ADMINISTRACION GENERAL DELESTADD | 66.369| 73.677) 1,08 26.235) 24.402 096 2.1m9 4.313| 1,36) 94.883) 1007920 104 19?.5?5'

[Ministerios, 00.AA. y Areas de Actividad 61.941 68.624)  106) 23444 21.219 II,!'E| 1.1 S.H'.!l 1,!2| B6.812| 93188 104 1?!.!53!

Miniteios y 00 AR 006 5708 A 102 wae  oes our| 20w erout| sor| 108 wm
Dosencia No Universtara 1040] 1. I IEE R EENEE
Centos Peritenciarics 15243 51 ug % 1% 6
Seguridad Socel 7690| 12 g5 1oo]  4d] 90es] rece[ 24 1m9]
Palrimonio Nationd 185 n a7
AEAT. 10937 TE R
Agencias Estatales (Ley 2812006) 3,956 n 15 4 7m0
|instituciones Sanitaras mn 20 w0 18 148 %

as0 a1 2529
6eud 098 18]
el 149 a7

A nivel de detalle de los diferentes ambitos:

— Los Ministerios y OOAA, junto con las Agencias Estatales mantienen una situacion
de equilibrio en sus dos grandes colectivos de personal funcionario y personal labo-
ral, aunque el colectivo otro personal, estd fuera de rango por mayoria de mujeres.

— En el &mbito de la docencia no universitaria, en el de Seguridad Social y en el de Ins-
tituciones Sanitarias, todos los colectivos estan fuera del rango de equilibrio por ma-
yoria de mujeres.

— Es destacable la situacion en los Centros penitenciarios con mayoria de hombres tan-
to a nivel global (0,60), como en personal funcionario (0,54) y «otro personal» (0,78)
mientras que el personal laboral cuenta con mayoria de mujeres (1,27).

Tabla comparativa 2020-2019-2018 del personal al servicio de la Administracion
General del Estado

TOTAL 2020 TOTAL 2049 TOTAL2018 [, oo o oo
T '3: H " T‘*: H " 'Fﬂ' 2018:2018 | 2020-2018
ADMINISTRACION GENERAL DELESTADO | 94883 102792] 104 95082 102,5414 104 o0 1048ts] 104 oo o)
Ministerios, 00.AA. y Areas de Actividad | 86612 Eﬁﬁ'_ﬁl_ 8700 93050 103 9251 1&17'41 103 ___u1ﬁ|__ 01
Miisteros y 00 AA aroat 5216 108 anasr saets| 108 ee7e0 saser| 1050 oo  om|
DocenciaNo Universiaria 2000 53| 148 1818 5071 1,688
Cenlros Peritenciaios 16.134 15,93 | 16197
Sequidad Socil 0,083 0420 15210 0861
|Patrimorio Nacional BT C s wolbomll 768 4m
AEAT 1799 1345 C1eer 13258 108 1177 13352 1,06
- Agencias Estatales (Ley 2812006) 10 6a44 08 7080 6744 08¢ RO
- Instituciones Sanitarias 952. 043 932 2688 140
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La evolucién del IPRHM entre 2018 y 2020 en la Administracién General del Estado se
mantiene en el 1,04, lo que indica una situacién de equilibrio bastante estable y muy cerca
del equilibrio total. Sin embargo, en algunas Areas de actividad se han producido algunos
ligeros cambios en valores de centésimas, siendo el méas apreciable el incremento de 4 cen-
tésimas en los efectivos de Centros Penitenciarios que, aunque estan fuera del rango de equi-
librio por mayoria de hombres, incrementan este IPRHM aumentando ligeramente la presen-
cia de mujeres.



V.3 LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL EMPLEO PUBLICO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO (AGE)

Tal y como se ha indicado en la introduccion, analizar pormenorizadamente el IPRHM
(por Subgrupos y grupos profesionales, niveles de complemento de destino, tramos de edad,
etc.) hace necesario circunscribir su &mbito al conjunto de datos disponibles, completos, re-
levantes y homogéneos, correspondiéndose estos solo con una parte del total de la Adminis-
tracion General del Estado’.

Igualmente se ha considerado maés Util analizar por separado el personal funcionario y
el personal laboral, ya que su regulacién juridica, su estructura profesional y su estructura
retributiva son muy diferentes. En ambos casos, se distinguira el personal en activo, del per-
sonal con jornada reducida y en excedencia por cuidado de hijos, familiares o agrupacion
familiar.

Este apartado incluye también una comparativa respecto a 2018 en los aspectos mas re-
levantes, y queda abierto a la monitorizacién del IPRHM a futuro.

A) PERSONAL FUNCIONARIO EN ACTIVO

El colectivo de personal funcionario en activo, inscrito en el RCP, es de 137.324 efectivos
de los que 71.986 corresponden a mujeres y 65.338 a hombres, resultando un IPRHM global
de 1,05 y por tanto dentro del rango de equilibrio y préximo a 1.

Del analisis de estos datos se extrae la siguiente conclusion general: el colectivo de fun-
cionarios presenta en conjunto una composicién equilibrada, con un [PRHM de 1,05.

Tabla de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos

GRUPO H2020 | M2020 | IPRHM2020
] Al 12.017 | 11.656 0,98
] A2 12.524 | 14.030 1,06
@ 30.249 | 24535 0,90
= C2 10.444 | 21.729 135
& E 104 36

Total A 65.338 71.986 1,05

Del andlisis por Subgrupos se infiere que el Subgrupo Al se sitiia en los valores de
composicién equilibrada, con ligera predominancia de hombres (0,98). Por su parte, en el
Subgrupo A2, la mayoria es de mujeres (1,06) dentro de los limites de representacion equili-
brada.

1 Por las indicadas razones y por su escasa relevancia numérica, (3,25% sobre el total) dentro de la

AGE no se va a analizar el colectivo denominado «otro personals.
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El IPRHM del Subgrupo C1 es 0,90, lo que significa una mayor presencia de hombres
como en el caso del Subgrupo Al, también dentro de los limites de equilibrio. Sin embargo,
en el Subgrupo C2 la situaciéon es desequilibrada por mayoria de mujeres (1,35).

El Subgrupo E presenta un fuerte desequilibrio por mayoria de hombres (0,51). A este
respecto hay que considerar que este Subgrupo no cuenta con oferta de empleo publico des-
de hace anos por lo que no ha habido incidencia sobre esta situaciéon de claro desequilibrio
en los Ultimos anos.

Tabla de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos, ordenado
por niveles del Complemento de Destino?

GRUPO Al 2 a a E | Total
NVEL | H2020 | M2020 | PRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM
2020 2020 2020 2020 2020 2020
-
0 1281 49 08 1, 3 2| s 1 [om 1285 957 085
% 1926 1320 o |1 | 1827 1320 081
= 3706 3360 095 7 7= 4 2 1 [ 2] | 317 3370 095
a 140 1220 0@ 1 1 1 1 | 1406 1222 093
% 23%| 2851 110 5270 5872 105 9 7| 088 1 3 [ | 7636 8733 1,07
s 120 135 106 465 296 | 585 431 085
24 1211 1800 120 3473 3850 105 35| S0 118 3] 1o EEE | 4722 5710 1,09
3 § 4 0B3| 42| 586 117 | 425 580 1,16
2 8| 7 EEEl 75| 1325 106 608 7456 104 7| 2s O] | 8088 8826 1,04
Al . 231 340 BONRE0]  se2| 117 [NOEH | 793 486 0,74
20 _ | 1462 1720 108| 2946 2820 098 14| 24 N | 4422 4513 1,02
18 1 20l 155 oiiE - | 197 10 010
18 17 19 106 293 3215 105 2557 6389 | 5512 9623 127
i 1 = 4473| 3285 085 3271 63% | 7745 9641 1.1
16 1 1 10957 | 6508 JINONB] 2546 | 5661 | 13504 12.350 09
15 | 1201 8s 0@ 43| 93 | 1640 1792 1,08
" 2z 2 [0S 1603 2334 3 1652 2339 1,17
3 EE| 82 33 057

Total | 12017 11656 098 12.524 14.030 1,06 | 30249 24535 0,90 10.444 21729 36 0,51 65338 71986 1,05

Del andlisis por niveles de complemento de destino (en adelante CD) y teniendo en
cuenta solamente aquellos que corresponden al rango de niveles de cada Subgrupo, podrian
concluirse que el andlisis por Subgrupos arroja como resultado que los grupos numérica-
mente relevantes estan dentro del rango de equilibrio, excepto el C2, y con los matices que
se indican a continuacién:

— Subgrupo Al: todos los niveles estan en situacién de equilibrio salvo el nivel 22 (con
nimero de efectivos poco relevante), con mayor presencia de mujeres. Los niveles
29y 24 se encuentran en los limites de equilibrio, el primero con predomino de hom-
bres y el segundo de mujeres

— Subgrupo A2: Entre los niveles con valores relevantes, el 25, con mayor presencia de
hombres.

— Subgrupo Cl: entre los niveles con valores relevantes, los niveles 21, 19, 16 y 14 estan
fuera del rango de equilibrio con mayor presencia de hombres

— Subgrupo C2: todos los niveles desequilibrados, con mayor presencia de mujeres, ex-
cepto el nivel 14, en el que esta mayor presencia esta dentro del rango de equilibrio.

— Grupo E: Los dos niveles fuera de rango, con mayor presencia de hombres.

2 El Acuerdo Administracién-Sindicatos de marzo de 2019, para la distribucién de los Fondos Adi-

cionales de 2018 y 2019, fij6 como nivel de Complemento de Destino minimo para el Grupo E, el
nivel 13. No obstante en la tabla correspondiente a las excedencias por cuidado de hijos/familia-
res y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos, ordenado por niveles de CD, se
han incluido efectivos hasta el nivel 11, ya que pueden haberse iniciado con anterioridad a marzo
de 2019 (véase nota 43).
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Por otro lado si realizamos el analisis desde otros puntos de vista se puede indicar que:

— El nivel 16 es el numéricamente mas relevante por nimero de efectivos (25.854) y se
presenta en un nivel de equilibrio.

— Una lectura ascendente de los niveles de complemento de destino del Subgrupo Al
a partir del nivel 26, ofrece una significativa reduccion del IPRHM. Es decir, la pre-
sencia de mujeres disminuye en la zona alta de niveles de CD. Para los restantes Sub-
grupos no pueden extraerse conclusiones de la misma claridad.

— En el Subgrupo C2, se reitera lo antes indicado: todos los niveles de su rango de com-
plementos de destino estan desequilibrados (o préximos al desequilibrio) por mayo-
ria de mujeres.

— En los niveles maximos correspondientes a cada grupo, en el caso del Al (nivel 30
con 0,85), A2 (nivel 26 con 1,05) y C1 (nivel 22 con 1,04) los valores estan dentro del
rango de equilibrio. Los de los grupos C2 (nivel 18 con 1,43) y E (nivel 14 con 0,24)
estan desequilibrados, con mas presencia de mujeres en el caso del primero, y de
hombres en el segundo.

Tabla y grafico de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos,
ordenado por tramos de edad

GRUPO Al a2 5 | v £ | Total
Tramosedad | H2020 | M2020 | (PRHM | 2020 | w2020 | PRHM | H2o?o | w220 | wreM | H2020 | M2020 | iPReM | H2020 | M2020 [ iPReM | H2020 | M2020 | IPRHM
2020 2020 20 2020 2020 2020
Bwe20y29 | 181 307 39 464 109 27 M5 1410 53| 56 780 1102 1,17
e 30y39 | 1305 1982 1385 2188 0220 2153 1809] 091 500 800 5343 671 1,12
fred0y4s | 3033 3786 111 28700 37000 143 7576| 50830 080 2017| 337 2 2 [ 15498 15868 1,01
Bbes0ys9 | 4482 3813 0% 5317 56771 103 15638) 13561) 093 6474/ 133 % 18 084|31597 36463 1,07
Ente 60y65 | 2345 1518 2337) 1836 088 439 3678| 091 1629 2965 416 10781 11013 101
Mayorde®s | 711 250 206 o5 O 22| o MRl 1| 3| 1339 761 072
Total 12017 11656 098 12524 14030 1,06 30.249 24535 090 10.444 21729 104 36 051 65338 71986 1,05
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Un andlisis de estos datos, arroja las siguientes conclusiones generales:

— En los Subgrupos Al y A2, se observa mayoria de mujeres en los tramos de edad in-
feriores y mayoria de hombres en los tramos de edad superiores. Al ser los Subgru-
pos que requieren titulacion universitaria una de las causas puede ser que en el ac-
ceso a la universidad hace 30 afos hubiese una mayor proporcién de hombres, y que
en los ultimos tiempos se haya producido un cambio en la situaciéon que se refleje
en la composicién del funcionariado.

— En el Subgrupo C1 todos los tramos estan equilibrados salvo los mayores de 65 y en
todos predominan los hombres, salvo entre 20 y 29 anos.

— Para la préactica totalidad de funcionarios del Subgrupo C2, en todos los tramos de
edad, salvo «entre 20 y 29», se obtienen resultados que se sitian fuera de los rangos
de la composicion equilibrada por mayoria de mujeres, si bien el efecto se acentta
de forma progresiva al aumentar la edad.

— El conjunto de los Subgrupos, para todos los tramos de edad presentan resultados
dentro del rango de equilibrio, salvo para los mayores de 65 afios donde el desequi-
librio es por mayoria de hombres.

Tabla de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos, ordenado
por Ambito/Ministerio

GRLPD | A1 [ ] s [ =] | £ Total |
Aty At st 2020 | MDOCO | PRMM | KDODO | W2ODD | PREM | H2020 | MIOR0 | PRMM | MZ0RO | M2020 | IPRMM | 2000 | M2020 | PRMM | H2020 | M2020 | IPRHM
20 2030 220 2000 2000 2020
AGDICIABSTATAL DE ADMIMISTRACION TRIBUTARS, | 1368 992 | 084| 3043 4350 105 4554) aie7| 1028 1086 | 2852 1 10955 12971 1,08
AGENCIAS ESTATALES [LEY 28/2008) 244 1818| 0BS| BT E33 100 eS| BO8. 10 15B| 5 1 4fzr| 366 095
MPIISTERNO DE AGRICULTURA, PESCAY 44 387 153 6 115 ) 13 120 w 123 H B33 122
ALIMENTACION | [ [ | |
MMISTERR) DE ASUNTOS EXTERSORES, UKION s 57 205 196 0% 2 M 08| 1| 08 2 020 1698 930 092
ELRNOPEA ¥ COGPERACION
MINISTERR) DE CENCIA, INNOVADION ¥ T T e @ o2 om0 ) 16 s M 1240 1450 108
UNVERSIBADES
MPIESTER0 DE CULTURA ¥ CEPORTE FTIE A - ENEEE E 99| 1005 130
MINISTERO DE CEFENGA i a1| OB3| 230 169 OS5 663 BO1| 00| 498| 1030 B 1741 224 113
MATIISTERI) DF ECOMOMIA ¥ EUFRESA e 67| 02| 34 400 105 58| 7| 1090 ar| 3 2 108 1378 1|
MPIISTERRD DE EDUCAQION ¥ FORMACION 108 123 1,06 L1 m &7 123 n ] 182 300 519 127
MPISTERND DE FOMENTO TES 340 431 E6 268 357 1M 215 436 1 1684 1400 09
MINISTERN) DE HACIENDA T4 TRE| M| LM 1406) 192 68s| B 55| 104 3 amaz| 4364 118
MPIISTERD DF INDUSTRA, COMEROIO ¥ TURISMO sg w6l 105 ise o DONE]  ve| e 0 6 T4 1T 12
MINISTERRD DE AUSTICHA 6 2G| o4 12 85| 105 | 36 ] W 1087 115
MTITSTERN OF LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON 13w o e = o= & 1 16 7 16 3w S0 119
mﬂ:ﬁMTWTW (513 bk 113 551 &7 105 b P R T i BOO | 1558 2 2379 4007 1,18
mwu{mmmﬂwuunm Mo 0 11?- 1% w6 1 S14) 1095 136
MINSTERE D€ TRABAK, MIGHICONES YGRS | 1412 2163 2541 3272 113 AT36| €698 17| 45| anm ] 13266 20873 122
MUSTEODELMTEROR | s @S| 100| 1085 769 043 15598 6206 [NNOSH] 1359 2769 4| 020 18703 10863 073
MIISTER) FARA LA TRANSICICH ECDLCGIC s | oom| a1 3 s w3l a4 om| a7| e ias 1 2 00EE 7T 1s00 096
Tatal 12017 11656 | 098 | 12524 14030 106 30249 24535 090 10444 | 21729 135 104 36| 051 65338 | M.946 1,05

Del andlisis de los datos por &mbitos y Ministerios se extraen las siguientes conclusiones:

— Mayor nimero de mujeres en el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
a nivel global y en todos los Subgrupos de titulacion, salvo el Subgrupo E, poco re-
levante numéricamente. Todos los Subgrupos de este Ministerio estan fuera del ran-
go de equilibrio.

— El Ministerio del Interior presenta una mayor proporcion de hombres a nivel global
(0,73) destacando el desequilibrio en los Subgrupos C1 (mayor presencia de hom-
bres) y C2 (mayor presencia de mujeres).

— El Ministerio de Fomento, si bien presenta una situacion global equilibrada (0,91), los
Subgrupos Al, A2 y E estan fuera del rango de equilibrio por mayor presencia de
hombres y el Subgrupo C2, por mayoria de mujeres.
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— El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, tiene una situa-
cién general equilibrada, pero en dos subgrupos estéa fuera del rango de equilibrio:
en el Subgrupo Al por mayoria de hombres y en el subgrupo C2 por mayor presen-
cia de mujeres.

— Un andlisis mas pormenorizado de los datos anteriores requeriria conocer las situa-
ciones del IPRHM de los cuerpos propios de los distintos Departamentos Ministe-
riales.

Tabla de personal funcionario con datos desglosados por Subgrupos, ordenado
por tramo de retribucién®

GRUPO Al [ a Q i Total
Retrbuacicn HIO0 | M2020 | IFRHM | HZ020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 M2020 | IPRHIM
(5B+CD#CEs ierics) 120 200 xw 2120 X 2020
De 15001 220000 | |4 12 14 3% 1533 232 121
De 20001 25000 2] MNE 435 | 7068 118 814 %mn 8602 1.9
De 2501 230000 1| ST 1542 2127 416 9359 10441 o3 11815 15582 1,14
De 30,001 2 35000 495 o0 [NIEEN 2980| 3658 110 13785 67M ? |17.263 11309 079
D2 35001 245000 433 AT2) 1M 5414 5918 104 2205 28 l | 11.964 10893 0,95
De 45,001 255000 40| 3708 0% 2385 20| 0% 5| 3 1 AT 593 0%
Dz 55001 265000 ] 0,00 [ 1913 1444 085
Mayor de 65000 142 o0 NG | 120 142 %1 07
Total 12017 11656 098 12524 14030 106 30.49 24535 090 10444 21729 1,35 104 36 051 65.338 71986 1,05

El andlisis de los datos por tramo de retribucién permite las siguientes conclusiones:

— Hay mayoria de hombres en los tramos retributivos més altos en consonancia con
las conclusiones extraidas en el analisis por subgrupos y niveles de complemento de
destino vistas anteriormente. En los tramos de mayor retribucion correspondientes a
los subgrupos Al, A2 y Cl hay mayoria de hombres, mientras que en los tres tramos
de menor retribucién, de los mismos subgrupos, hay mayoria de mujeres. En el sub-
grupo C2 hay mayoria constante de mujeres y fuera del rango de equilibrio.

— Las situaciones fuera de los rangos de la composicioén equilibrada son las mismas
que las ya observadas en el andlisis por Subgrupo y por nivel de CD.

B) PERSONAL FUNCIONARIO EN EXCEDENCIA'Y CON JORNADA REDUCIDA
VINCULADAS A CUIDADOS FAMILIARES

fico

Al igual que se hara para el personal laboral, se aborda por separado el anélisis especi-
del personal funcionario con jornada reducida y en situaciéon de excedencia, vinculadas

ambas a cuidados familiares, a fin de determinar si existe o no equilibrio entre hombres y
mujeres a la hora de solicitar este tipo de medidas orientadas a la satisfaccion de necesida-

des

y cuidados de hijos e hijas, familiares, o por agrupacién familiar. Por lo tanto y a fin de

no condicionar las conclusiones del estudio, quedan fuera del estudio otro tipo de exceden-
cias y jornadas reducidas que por su denominacién o caracteristicas no podria determinar-
se si la causa estd o no relacionada con motivos familiares.

3

A los efectos de este estudio, por tratarse de personal funcionario, se han considerado como re-

tribucion el sueldo, el complemento de destino, el complemento especifico y los trienios en su
caso.
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Tabla de personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos
e hijas/familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos

y modalidad
GRUFO Al | 5 c Q Total

Tipo de situaicn 2020 | M2020 | RHM | Ha020 | M2020 | PRHM | H2020 | 2020 | PRHM | H2020 | 2020 | PRHM | H2020 | M2020 | IPRHM
a0 a0 a0 2020
BICEDENCIA PARA L CVIDADO D HLOS ] 6 des & el 2 2] s 59 284 1,66
BICEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 15 17 106 11 B 3 7w 86 134 122
BICEDENCIAVOLUNTARIA PORAGRUBRCONFAMILAR | 11| 19 |2 71 13 B 8 o129 145
Total 0 101 143 26 134 168 71 57, 155| 146 184 547 148

Con caracter general, el nimero de mujeres que se acoge a estas medidas casi triplica
al de hombres.
Se observa un comportamiento parecido en todos los Subgrupos, situandose el IPRHM
fuera de los valores de equilibrio en la practica totalidad de los Subgrupos, y muy especial-
mente en el Subgrupo A2.
Es especialmente destacable la mayor proporcién de mujeres que solicitan la exceden-
cia por cuidado de hijos, que casi quintuplica a la de hombres.

Tabla de personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos
e hijas/familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos,

ordenado por niveles de complemento de destino*

GRUPO Al A2 C1 c2 Total
NIVEL | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM
2020 2020 2020 2020 2020
30 2 2 2 2| 1,00
29 1 5 1 5 1,67
28 7] 15 7 15| 1,36
27 3 4 114 3 4| 1,14
26 13| 25 4| 19 17 44 144
25 1 2 3 2,00
2 10| 46 9| 37 19 83| 1,63
23 3 2| 080 1 3 4 5/ 1,11
22 1 3 29 5 10 8 40| 1,67
21 1 20 1 2| 20| 18
20 5/ 20 1 8 6 28| 1,65
19 1 1 0,00
18 3 3 15| 26 25 45 1,29
17 7, 20 22 51| 1,40
16 1 15| 35 17 55| 1,53
15 23 56 41 105 1,44
14 2 2 14 34 1,42
12 2 5 1.43
1 ,50 1 3. 1,50
Total 39, 101 144 26 134 168 70 157 138 57 155 1,46| 192 547 1,48

Se han omitido los casos de nivel de complemento de destino inferiores al 11 que figuran en el
RCP por un error aparente en la tipificacion, dado que figuraban adscritos al grupo Al. Asimismo,
se han mantenido los datos correspondientes a los niveles de CD 11y 12, aunque segun el Acuer-
do Administracion-Sindicatos de marzo de 2019 el nivel minimo a partir de esa fecha es el nivel
13, ya que pueden corresponder a excedencias iniciadas antes de dicha fecha (véase nota 41).
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Se observa que, salvo en casos muy puntuales, en casi todos los niveles son mayoria las
mujeres que solicitan este tipo de excedencias, y donde hay igualdad o mayoria de hombres,
el nimero de afectados es poco representativo.

Tabla de personal funcionario en situacion de excedencia por cuidado de hijos
e hijas/familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Subgrupos,
ordenado por tramos de edad

GRUPD Al A2 (] c2 Total
Tramos edad | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM
2020 2020 2020 2020 2020

Entre 20y 29 1 2 1 4 200
Entre 30y 39 4 49 E 49 20 60 ] 32 37 190 1.67
Entre 40y 49 5 34 ] 45 24 &7 23 &0 68 206 1,50
Entre 50y 5% 6 13 0,90 12 23 22 24 1,04 20 40 70 100 1.18
Entre 60y 65 -] 4 0,89 3 15 5 5 5] | 23 19 47 | 1,42__
Total 40 101 143 26 134 | 1.68 71 157 138 57 155 | 1,46 194 547 1,48

Las excedencias por cuidado de hijos e hijas/familiares se concentran en los tramos de
entre 30 y 39 y entre 40 y 49 anos de edad, y en ellas el desequilibrio por mayoria de muje-
res es muy relevante. Es anecdético el tramo de entre 20 y 29 anos, dado que se trata solo
de 4 efectivos (todas mujeres).

Tabla de personal funcionario con jornadas reducidas por situacion familiar,
con datos desglosados por Subgrupos®

GRUPO Al a2 Q 7 £ Total

Desaription Tips Reduc Jomada H2020 | MZ0Z0 | OPRHM | 2020 | MBOZ0 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | HESR0 | M2020 | BRHM | H20E0 | M2020 | IPRHM | H2020 MZ020 | IPRHM
fu 2000 2020 H™ | 20 020

CUIDADO DIRECTOD DF FAMILIAR R 1| 6 A T | 15 & 148

CUIDADD FAMILIAR 17 GR. POR ENFERMEDAD 3 7 ] 16 17 £ [ 4 | 35 B3 141

ILPY (SRRAVE DURANTE MAXT MES: DE |

COMFORMCON ART 431 I[TRZEEP

GUARDA LEGAL 4| 5 nlow 2 m M | 55 4 W

POR CLIMEN DE MENOR ABECTACO POR 1 5 g i 1 | 4 3 180

CANCER L) CTRA ENFERMEDSD GRAVE , | | |

POR GUARDA LEGAL  CUIDACE DVRECTD D nos R 95 4 EER 1/ g 184 1281 175

FAMILIAR

POR HOSPITALZACION | TRATAMIENTD 2 1 2 | 5 20

HOERTALARIO DE HUQ NEONATG | |

POR LACTANCIA 1 | 1 0,00

POR PROCESO DE RECUPER. POR ENFERMEDAD 1 R 2l i | I

Total 33 28 175] 65 358 169 146 649 56 682 185 1 000 301 1917 113

Se observa que el valor de IPRHM es similar en todos los grupos, fuera del rango de
equilibrio y con mayor presencia de mujeres, salvo en casos anecdéticos.

El nimero de mujeres que solicita este tipo de jornada sextuplica el de hombres, con un
[PRHM global de 1,73.

En 6 supuestos el IPRHM es 2, lo que implica que solo son mujeres las que se acogen a
estas modalidades de reduccién de jornada.

La jornada reducida «por guarda legal o cuidado directo de familiar» es la que cuenta
con mayor nimero de efectivos.

En dos supuestos el IPRHM es 0, lo cual quiere decir que no hay presencia de mujeres,
si bien en ambos casos solo hay un efectivo.

5 Los datos que se muestran en la tabla responden a la nomenclatura extraida a partir de la fuen-

te de datos, siendo posible que algunos puedan agruparse entre ellos por coincidencia en el fon-
do o razones que justifican el supuesto de hecho. El caso de «Por lactancia» posiblemente esté
debido a un error en la tipificacién, dado que se trata de un permiso retribuido.
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Se observa un supuesto de reduccién de jornada en los que solamente hay mujeres so-
licitantes: Por hospitalizacién/tratamiento hospitalario de hijo neonato. (si bien con un nu-
mero muy reducido de efectivos).

C) PRINCIPALES VARIACIONES DE DATOS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA AGE ENTRE 2018, 2019 Y 2020

Con la finalidad de no replicar las mismas tablas de datos analizadas con anterioridad
correspondientes a 2018 y 2019, se van a analizar los datos més relevantes de personal fun-
cionario, para determinar la evolucién del IPRHM entre los afos 2018 y 2020 y observar si
las variaciones producidas son sustanciales o no.

Gréfico con la variacion del IPRHM de personal funcionario, por Subgrupos
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En todos los subgrupos —excepto en el C1, que se mantiene estable— se ha producido
un incremento en el nimero de mujeres de 2018 a 2019, tendencia que se mantiene en 2020.

Grafico con la variacion del IPRHM de personal funcionario, por edad
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El IPRHM general por tramos de edad se mantiene estable y dentro del rango de equilibrio.

Si descendemos al analisis por tramos, los subgrupos mas jovenes (20-29 y 30-39 anos)
presentan tendencia a una mayor presencia femenina con el paso de los afos, por encima
del valor 1,00, dentro del rango de equilibrio. Los mayores de 65 afnos estan desequilibrados
por mayoria de hombres pero se reduce esta tendencia desde 2018.
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Grafico con la variacion del IPRHM de personal funcionario, por niveles
de complemento de destino
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En terminos globales en la mayoria de niveles se ha incrementado la presencia de mujeres.

Es significativo que el nivel de CD 30, haya alcanzado en 2020 una situacion de equili-
brio, pasando del valor de IPRHM 0,79 al de 0,85. El nivel de CD 29, que perdi6 en 2019 el ni-
vel de equilibrio, pasando de 0,81 de IPRHM a 0,79, lo ha recuperado en 2020 (0,81, nueva-
mente). Una fuerte variacion se ha producido en el nivel 19 aumentando el desequilibrio
entre 2018 y 2020 en favor de los hombres.

D) ANALISIS DEL PERSONAL LABORAL DE LA AGE EN ACTIVO

Para el analisis del personal laboral se utilizaran los datos de los inscritos en el RCP y se
seguirad la misma estructura que para el personal funcionario:
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a) Personal en activo.
b) Personal en situacion de excedencia y con jornada reducida por motivos familiares.
¢) Principales variaciones de datos de personal laboral entre 2018 y 2020.

En la Administracién General de Estado el personal laboral se encuadra en tres grandes
ambitos: el Convenio Unico, los Convenios Colectivos de ambitos sectoriales (AEAT, BOE, Pa-
trimonio Nacional, etc.) y el Personal Sin Convenio.

Por su caracter mayoritario (74% del total) y por la mayor disponibilidad de datos, este
estudio se concentra en el andlisis del personal laboral del Convenio Unico. Aunque en el
mes de mayo de 2019 se publicé el IV Convenio Unico —que modifica los Grupos Profesio-
nales del Ill Convenio Unico— y puesto que a la fecha de cierre de este informe todavia no
se ha concluido el proceso de encuadramiento del personal en el nuevo convenio, a los efec-
tos de este estudio se utilizaran los Grupos Profesionales del IIl Convenio Unico, vigente en
la fecha de anélisis (1 de enero de 2020)8.

Tabla de personal laboral por Tipo de Convenio

Convenios H2020 | M2020 | IPRHM2020
[5] Convenio Unico | 19.989 | 16.373 | 0,90
[# Otros convenios 1.146 | 629 0,71
[ Sin convenio 4510 | 7.044 § 122
Total 25.645 | 24.046 0,97

Aunque a nivel global hay una composicién bastante equilibrada de efectivos entre mu-
jeres y hombres (0,97 de IPRHM), analizando con mas detalle se puede concluir que es so-
lamente dentro del Convenio Unico donde existe esa proporcién equilibrada (0,90 de
[PRHM), mientras que en el &mbito de Otros Convenios la composicién de personal es ma-
yoritariamente de hombres (0,71 de IPRHM) y por el contrario entre el Personal Sin Conve-
nio la composicién es mayoritariamente de mujeres (1,22 de IPRHM).

Il Convenio Unico: Articulo 16. Grupos profesionales. 1. Se establecen los siguientes grupos pro-
fesionales:

Grupo profesional 1: Trabajadores que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado
de conocimientos y autonomia profesional. Formacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2: Trabajadores que realizan actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico. Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3: Trabajadores que realizan funciones con alto grado de especializacién téc-
nica. Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formaciéon Profesio-
nal de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional 4: Trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen iniciativa,
y aptitudes précticas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa. Forma-
cién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Pro-
fesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Grupo profesional 5: Trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones reali-
zadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién. Forma-
cién: Nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o acredi-
tacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

El grupo OP corresponde al personal laboral del Il Convenio Unico de categorfas no encuadra-
das en ningln grupo profesional.
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Tabla de personal laboral del Convenio Unico, ordenados por grupos

Grupo | H2020 | M2020 | IPRHM2020

oP 55 80 1,19
G1 1.338 | 2.130 |

G 806 | 1.946 |

G3 9.374 | 4.285 | 0,63
G4 4.760 |  4.003 | 0,91
G __3.656 | 3.929 D3
Total | 19.989 | 16.373 | 0,90

Aunque el IPRHM global del personal laboral de Convenio Unico es bastante equilibra-
do en su conjunto, existen algunas diferencias en su analisis por Grupos Profesionales, sien-
do las méas destacadas las correspondientes a los Grupos 1y 2 con un IPRHM fuera del ran-
go de equilibrio por una composicion de efectivos mayoritariamente compuesto de mujeres,
mientras que en el Grupo 3, también fuera de rango, la composicién mayoritaria es de hom-
bres. Los Grupos 4 y 5 estan dentro del rango de equilibrio.

Es de resaltar que en los grupos 1 y 2 —para los que se exige una titulacién universita-
ria de grado medio o superior— la composicion es mayoritaria de mujeres mientras que en
los grupos 3 y 4 —en los que se exige una titulaciéon académica menor— la mayoria son
hombres. En el Grupo 5 —donde no es necesaria una titulacion especifica— la composicion
es bastante equilibrada.

Tabla de personal laboral por tipo de Convenio, ordenado por tramos de edad

| Convenios | Conwenio Unico Oftros convenios Sin convenio Total

Tramos edad | H2020 muzu||mnm2mu H2020 | M2020 | IPRHM2020 | H2020 | M2020 | IPRHM2020 quzalmzuzu IPRHM2020
Entre20y29 |  554| 616 | 105 11| 4 720 791 105 | 1.285| 1411 1,05
Entre30y39 | 1216| 1417 108 30| 28 097 91| 1134 1,11 2157 2579 1,09
Entre40y49 | 3170| 2993 097 151 106 082 1200 1873 122 4521 4972 1,05
Entre 50y 59 | 9391 7.204 087 631 312 OGSl 1.007 | 2251 BEAN 11.119 | 9767 0,94
Entre 60y 65 | 5486 | 4038 08 308| 173 a4 878 0129 6278 5089 0,90
Mayorde65 | 172|105 NOMG  15| 6 9% 117 100 285 228 0,89
Total 19.989 | 16.373 | 090 | 1146 629 | 0,71| 4510 7.044 1,22 | 25.645 | 24.046 0,97

Aunque a nivel global se aprecia una composicién equilibrada en todos los tramos de
edad (siendo los mas paritarios o cercanos a 1 los tramos de edad entre 20-29 anos y entre
40 y 49 afos), es en el Convenio Unico donde se da el mayor equilibrio (con cinco tramos
dentro de rango), seguido del colectivo de Sin Convenio (con tres tramos equilibrados, aun-
que todos los tramos compuestos con mayoria de mujeres). Finalmente, el Colectivo perte-
neciente a Otros Convenios solo tiene equilibrados dos tramos, resultando ademaés que to-
dos los tramos estan compuestos mayoritariamente por hombres.

Gréfico de personal laboral por Tipo de Convenio y por tramos de edad,
indicando la posicion de su IPRHM en relaciéon con el rango de equilibrio

A continuacioén, se representa de una manera mas grafica los datos de la tabla del pun-
to anterior. El tamano de las burbujas es proporcional al nimero de efectivos de cada tipo
de convenio y el valor del IPRHM se identifica mediante su posicion respecto del rango de
equilibrio.
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2,0

IPRHM 2020 segun convenio y tramos de edad

Convenios ® Convenio Unico ® Otros convenios ® Sin convenio

Entre 20 y 29 Entre 30y 39 Entre 40 y 49 Entre 50 y 59 Entre 60 y 65 Mayor de 65

En el eje de las ordenadas se ha delimitado el rango de equilibrio mediante una linea
azul (IPRHM =0,8) y morada (IPRHM = 1,2). La igualdad total (IPRHM = 1) se refleja median-
te una linea verde.

De la posicién de cada burbuja por tramo de edad y &mbito de cada Convenio con re-
lacion al rango de equilibrio, se puede comprobar si el personal laboral estd compuesto ma-
yoritariamente de hombres o de mujeres o tiene una composicion equilibrada.

Gréfico de personal laboral del Convenio Unico, por Grupos’, tramos de edad
y con su IPRHM en relacién con el rango de equilibrio

IFRHM2020

IPRHM 2020 segun grupo y tramo de edad

Grupo ®G]1 ®G2 ®#G3 ®G4 G5
20

Y e e e S D T e L DT

Entre 20y 29 Entre 30 y 39 Entre 40 y 49 Entre 50 y 59 Entre 60 y 65 Mayor de 65

En este caso el tamano de las burbujas es proporcional al nimero de efectivos de cada
grupo y el valor del IPRHM se identifica mediante su posicion respecto del rango de equilibrio.

7 No se ha incluido al personal del Grupo OP, ya que dado su escaso nimero de efectivos no se

reflejaba con nitidez en el mismo.
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Tabla de personal laboral del Convenio Unico, ordenado por grupos y tramos de edad

G ® G | [ 3 | o 4] Total
Tromisedad | HIOZ0 | W20G0 | IPRHMZCE0 | H20R0 | MNRO | BRHM | HIZ0 | MRG0 | IPRHM | H20X0 | MO | IPRHM | HZ020 | M20G0 | BRHME | HOZ0 OO0 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM
ik P it e am 10

I A B 65| 08 4| 66 15
% m W] o @ 1 o NI 1265 147 1@

1| 4 U083 0R 96 6 08 48 o1 0% ) 298 0y

medya| | 4 m 31|
e EREIGEE
edlys| 4 9 I

oesly%| 1 ¥ m| s x| o 50 1 23 25 0B 195 28 1R 9 T4 oM
Eedy6s | 1 m| ozl 1 m ® M6 1058 109 UM 0B %4 136 15 5486 A2 08
Mayorde 5 1 K 1 4 51 3 s 2 o @ m ow 0w
Totl S8 119133 230 13 86 196 141 WM A2 08 AT AN 091 3% 399 1M 1999 163D 0%

Los datos totales que se reflejan en el cuadro muestran un modelo bastante uniforme.
Practicamente en todos los tramos de edad se mantiene un equilibrio dentro de los rangos
establecidos para que haya paridad, (excepto en el tramo de mayores de 65 afios que es bas-
tante testimonial por el nimero de efectivos). Sin embargo, es muy representativo que en los
dos tramos de menor edad (entre 20-29 y entre 30-39) la mayoria sean mujeres, en los grupos
de mayor nivel profesional, mientras que en los cuatro tramos de mayor edad la mayoria son
hombres, en los grupos profesionales G3 y G4, incrementandose progresivamente esa mayo-
ria de hombres segln se va elevando el rango de edad en el grupo G3. En el grupo G5, en los
tres tramos de menor edad predominan los hombres y en los tres de mayor edad las mujeres.

Los datos méas extremos se producen: a) por mayoria de mujeres, en el Grupo OP —tramo
mayor de 65 anos (2,00 de IPRHM) aunque debido a que solo hay un efectivo— y en el Grupo
2 —tramo de 30 a 39 anos (1,60 IPRHM)—; b) por mayoria de hombres, en el Grupo 3, tanto en
el tramo de mayores de 65 anos (0,37 [PRHM) como en el tramo de 60 a 65 afios (0,52 [IPRHM),
asi como en el caso del grupo OP de entre 60 y 65 afios (fambién con un solo efectivo).

Tabla de personal laboral por Tipo de Convenio, ordenado por Ambitos/Ministerios

Corverics . Comvemiolnico | Owoscomwenios | Sinconwvemis . Taml |
Ambito Acualzado H2020 | M2020  IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IPRHM | H2020 = M2020 | IPRHM |
2020 2020 2020 2020 |
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 4] 463 7| 3 B38| 470 o072
|TRIBUTARIA SR | Cos Saes sl ISEeed el
| AGENCIAS ESTATALES (LEY 28/2006) 1533 1436 108 163 &2 1389 1283 0s6! 3.0e1| aam| 101
MINISTERIC DE AGRICULTURA, PESCA ¥ 150 8 3| s 15 w02 078
| ALMENTACION ! d | ! ! ! : : ! ! |
MINISTERIC) DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION 0] N @ 146 | 1710 108 1549 1781 1,07 |
| EURCPEA Y COOPERACION | I | S . J | | i 5
MINISTERIC DE CIENCLA, INNOWACION ¥ 473 0| W36 82| 92| 085 415| 3202| 084 o9r2) 1o4a| 104
| UNIVERSIDADES ! b ! | ! : : } ! 4
| MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTE %93 1am e did | . | 07| 7Al 082 1100 1351 130
| MINISTERIC DE DEFENSA 6956 3925 - _ . | 07| 73 o0l 7063 3998 072!
| MINISTERIC DE ECONOMIA ¥ EMPRESA 8% 1385 , | | S| T W4 a1z 121
MINISTERIC) DE EDUCACION ¥ FORMACION 160 230 138 505 | 274 665 2972 1,63
| PROFESIONAL | | = | . | | .
| MINISTERIO DE FOMENTO 1,158 1| | Y 1169 400 051
| MINISTERID DE HACIENDA 951 5 4] 088l N 104 973 296 047
MINISTERIC) DE INDLUISTRLA, COMERCID ¥ 18 170 0% 269 455 624 106
i TURISMO - . — ‘ 4 ‘ | = s o]
| MINISTERIO DE JUSTICEA 60| 48 089 | | | a2 T2 68 097
MINISTERIC) DE LA PRESIDENCIA RELACIONES 155 w1 09 19 172 170 088
| COM LAS CORTES E IGUALDAD ! | .
MINISTERIC DE POLITICA TERRITORIAL ¥ &7 8 15 g2 410 079
| FUNCION PUBLICA £ ! S . = — =0
MINISTERIC) DE SAMIDAD, CONSUMO Y 456 1609 3 447 1648 154
| BIENESTAR SOCIAL | | - |
MINISTERIC DE TRABAJD, MIGRACIONES ¥ 1434 1516 103 S6 B - 125 1615 1718 1,03
| SEGURIDAD SOCIAL ! ! !
| MINISTERIODELINTERIOR _ 1156 1910 18 1175 19857 125
| MINISTERIC PARA LA TRANSICION ECOLOGICA | 2548 468 — ] | s 2554 483 032
| Total 19989 16373 0,90 1146 629 071 4510 T.O44 122 25645 24046 097
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Con un rango (diferencia entre el menor y el mayor valor de [IPRHM) de 1,31, el IPRHM
fluctia desde el 0,32 del Ministerio para la Transicién Ecolégica (con mayoria 5 veces supe-
rior de hombres sobre mujeres) hasta el 1,63 del Ministerio de Educaciéon y Formacién Pro-
fesional (con mayoria 4 veces superior de mujeres sobre hombres). Las Agencias Estatales
cuentan con el valor mas equilibrado (IPRHM = 1,01) debido a que sus efectivos se reparten
casi igualmente.

Del total de 19 ambitos, solamente ocho (algo menos de la mitad) estan dentro del
rango de equilibrio (IPRHM entre 0,8 y 1,20). De los once ambitos fuera de dicho rango,
siete lo son por mayoria de hombres y cuatro por mayoria de mujeres. De los ocho am-
bitos que estdn dentro del rango de equilibrio, dos tienen mayoria de hombres y seis de
mujeres).

Tabla de personal laboral del Convenio Unico, ordenado por Grupos y Ambitos/

Ministerios
Gago [ Al & ] [ g & Teuil
Aentto Actiizedn KO0 | L2 | PRHAZNIN | HEN20 | M0 | 1P| HOCO| MOS0 | RAM | HEN0 | MA20 | BRKM | HIDI0 | M22D | (PAHAL | KOO | MEI20 | PRNM H2020 | M2020 | IPRHM
: o X | b ' | 0 | 1 | 220
NGENCIAS ESTATALES LEY 24/200) AR T 1 i oess| o wel o m| oomr| s s o0d| 1| Lme] e
MINSTERIO D2 AGRCUIURA PISCA Y i B @l 5w B | om0 % am
AMENTACION . |
MINSTERIO O ASUNTOS EXTERIGRES, i = T 2l n n o w ] o o oam
UNAON EVRIOPER Y COOFERADION | e [}
INISTERIC DX CIENCHA, BINOVACICH Y w| M @ o W oM o e
UNIVERSIDADES -
MNSTERODECUIVATORGRIE | 0 B 8| 10| Al s & w wowum
MNSTRODEDGEBSA | [ m| W 18 esss s em
ABNISTERIO DE ECOHIOMA Y ENFRESA | |3 A 1) 0w 8 LM A
AINSTERO DE GOUCADON YFORLOON | 1 - TE] g 1w | 1w
ROFESIONAL '
MINSTERIO DS FOMENTD . | 2| nf n%i % T 15 1 e
UNSTRODERACENDA . [ s a2 T Wm0
ANSTERIO DE INDUSTESA, COMERCID Y A 56w w WM T e
TUREMD
Lt oy e S I SR (S— N | — U | LM 6 4 oM
MINSTERIO 0F LA PRESDERCIA e T B2 M 1 o
FELODNS N USCOTS I || .. | s SN I |
MINSTERIO DE POUTICA TERRIBORIAL Y 2| o e & B 0w 67w oM
PUNCIOH PURICA ! ! ! ! ! !
ASNETERC DE SANDAD, CONSUME ¥ g ® I ' - R I
BIENESTR SO0, e |
MINSTERIO DE TRABAN), MIGRACIONES ¥ | m 2 oW - 0 144 136 1
paicille e, S I SR (A S B [ESEH - _ 1T R
| ANSTERIODEL INTERIOR = | 18 & BT & MALLISRE I
MINSTERIO PARA LA TRANSION n = RS i | am
BOOLOGICA | |—.—.—.— | |
Totad B0 1190 138 2130 12 805 18K 141 93N 4215 06d) 460 4003 | 091) 1636 109 104 1eeM 1T 00

Con un rango (diferencia entre el menor y el mayor valor de [PRHM) de 0,94 la situacién
del IPRHM en cada a&mbito es muy dispar pues fluctia desde el 0,31 del Ministerio para la
Transicion Ecolégica (con mayoria 5 veces superior de hombres sobre mujeres) hasta el 1,56
del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (con mayoria 3 veces superior de mu-
jeres sobre hombres). El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social cuenta con el
valor mas equilibrado (1,03).

Del total de ambitos solamente nueve (la mitad) estan dentro del rango de equilibrio
(IPRHM entre 0,8 y 1,20). De los nueve ambitos fuera de dicho rango, seis lo son por mayo-
ria de hombres y tres por mayoria de mujeres. De los nueve ambitos dentro del rango de
equilibrio, cuatro tienen mayoria de hombres y cinco de mujeres).
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Tabla de personal laboral del Convenio Unico®, por grupos y ordenados
por tramos de retribucion (basicas, complementarias y antigiiedad)®.

Grupo Gl 62 G G4 G5  Total
Tramos de retnbucion | H2020 | M2020 | (PRHM | H2020 | M2020 | IPRHM  H2020 | M20X0 | IPRHM | HX20 | M2020 | IPRHM | H2020 | M2020 | IFRHM | H2020 « M2020 - IPRHM
[basicas, 220 20 A 2020 a0 2020
complamentarias y
i frienios)
1 Haeta 15,000 il mo0g| 1 m s
2De 15001 2 20000 22 3 R 3as 26 091 208 352 107 6755 6526 098
| 3.De 20001 2 25,000 106 BNEA 8097 | 3376 NS

4 De 25001 2 30,000
2.De 30001 2 35000
6.Mzyor de 35.000
Total

1218 617 08 405 o5 OGH 9745 4545 064

3
A R

N O Ol O
0| cor AN 1t 7SS Bl 0 ARl : o BNGGH @5 10 140
N TR Ol RO s 1

65 B 129 6167 146 M| 3604 058 468 313 0% 35 3701 103 M2 1362 0

En esta vista de la tabla de datos solo se presenta la informacion correspondiente al per-
sonal laboral del Convenio Unico, ya que los datos retributivos del personal de otros conve-
nios y los de Sin Convenio no se disponen completos.

En este sentido se puede comprobar que, en el resumen total, de los 6 tramos retri-
butivos considerados cuatro estan dentro del rango de equilibrio (los tramos comprendi-
dos en Hasta 15.000 €'°, de 15.001-20.000 €, de 25.001-30.000 € y mas de 35.000 €), mien-
tras que dos tramos estan fuera del rango de equilibrio —los comprendidos en los tramos
de 20.001-25.000 € y de 30.001-35.000 €—. Los tres tramos de retribuciones mas altos es-
tan ocupados mayoritariamente por mujeres. El tramo de 15.001-20.000 € es el mas equi-
librado.

Gréfico de personal laboral del Convenio Unico", por Grupos Profesionales
y retribucion media (incluyendo retribuciones basicas, complementarias
y antigliedad), con su IPRHM en relaciéon con el rango de equilibrio

En este caso el tamano de las burbujas es proporcional al nimero de efectivos de cada
grupo y el valor del IPRHM se identifica mediante su posicion respecto del rango de equili-
brio.

De la posicién de cada burbuja por tramo de retribucién media con relacién al rango
de equilibrio, se puede comprobar si ese grupo profesional estd compuesto mayoritaria-
mente de hombres o de mujeres o tiene una composiciéon equilibrada. Se constata que solo
los grupos 4 y 5 tienen una composicion equilibrada, mientras que los grupos 1y 2 tienen
una composicién mayoritaria de mujeres y el grupo 3 una composicién mayoritaria de
hombres.

Solamente se tienen en cuenta los 31.784 efectivos que en el RCP tienen un importe de salario
anual igual al previsto para cada grupo por el Convenio Colectivo Unico de la AGE a 1 de ene-
ro de 2020.

El menor importe de salario anual fijado por el Convenio a 1 de enero de 2019 son 14.538,30 €.
El menor importe de salario anual fijado por el Convenio a 1 de enero de 2020 son 14.538,30 €.
Solamente se tienen en cuenta los 33.106 efectivos que en el RCP tienen un importe de salario

anual igual al previsto para cada grupo por el Convenio Colectivo Unico de la AGE a 1de ene-
ro de 2019.

10
"
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IPRHM2020

IPRHM 2020 segtin grupo y retribucion media
Grupo ®G1 @G2 ®G3 ©G4 G5

22 mil

24 mil

E)

VINCULADAS A CUIDADOS FAMILIARES™

PERSONAL LABORAL EN EXCEDENCIA'Y CON JORNADA REDUCIDA,

Al igual que para el personal funcionario, se aborda por separado el andlisis especifico
del personal laboral con jornada reducida y en situacion de excedencia, vinculadas ambas
a cuidados familiares, a fin de determinar si existe o no equilibrio entre hombres y mujeres
a la hora de solicitar este tipo de medidas orientadas a la satisfaccién de necesidades y cui-
dados de hijos e hijas, familiares, o por agrupacién familiar.

Tabla de personal laboral en situacién de excedencia por cuidado de hijos e hijas/
familiares y agrupacion familiar, con datos desglosados por Convenios

Convenios Convenio Unico Otros comvenios I Sin convenic Total

Modo ce situacion mmu|mzmu IPREM2020 | H2020 wuau||mwzmn||-1m M2020 | IPRHM2020 | H2020 | M2020 | IPRHM2020
| EXCEDEMCIA PARA ELCUIDADO DEHUOS | 22| 77 8 3 45 235 1,68
EXCEDEMCIA POR, CLIDWDO DE I B 15 3% 6 1,33
FAMILIARES I
EXCEDERCIA VOLUNTARIA POR 8 15 1 ] g e 1,53
AGRUPACION FAMILIAR
| Total 54| 140 144 18 13 176 17 6l 15 83| 33 158

Tanto en este cuadro del personal laboral en general, como en el cuadro siguiente del
personal laboral del Convenio Unico, se puede comprobar que son las mujeres en todos los
casos las que mayoritariamente solicitan este tipo de excedencia, no observandose ninguna
situacion en la que puedan ni siquiera estar en el rango de equilibrio, siendo el [IPRHM maés
cercano a dicho equilibrio el 1,30 correspondiente a la excedencia voluntaria por agrupa-
cién familiar en el ambito de Convenio Unico y a la excedencia por cuidado de familiares

12

En este apartado se tomaran en cuenta todos los efectivos que en el RCP figuran acogidos a los

tipos descritos, con independencia de los valores retributivos que tengan asignados.
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en el ambito de Sin Convenio y el mas lejano el correspondiente a la excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (2,00 de IPRHM) del ambito de Otros Convenios.

El nimero de mujeres que solicita este tipo de excedencia en el total del personal labo-
ral es casi 4 veces el nimero de hombres, cifra desproporcionada si ademéas tenemos en
cuenta que en su conjunto es mayor el nimero de hombres que el de mujeres.

Tabla de personal laboral del Convenio Unico, en situacién
de excedencia por cuidado de huos e hijas/familiares y agrupacioén
familiar, desglosada por Grupo™

B Gugo Lo | & [ @ [ e [ e | o
Modo de situaciin WWMWWMWWMWWMWWMWWMMM“

HH b7 1] Hx 1] 20 nx

| ECEDENGA RRAELCUCA000E IS | 1) 8 _2.;_1.ﬂ_.._ﬂ4. . VN« R W B 2 s
EXCEDENCS POR CUIDAD DE 1 15 3 4 n a5 3 " 4 L M 48 33|
| RMILIARES _ | S —
mrmm.&nmm 'l ] 1 ! ] 15 130
Total L] L] 5 l I "W iﬂ 1.2% (] T 18 M 4 144

También en el ambito concreto del Convenio Unico es muy mayoritaria la proporcién de
mujeres que solicitan este tipo de excedencias sobre el nimero de hombres que la solicitan,
siendo en total casi tres veces mas.

Aunque en el desglose por grupos profesionales encontramos alguna excepcién poco
representativa al afectar a un solo efectivo, en los demas casos es totalmente mayoritaria la
proporcién de mujeres del Convenio Unico que solicitan estas excedencias.

Tabla de personal laboral con jornada reducida por situacion familiar, desglosada
por Convenios, ordenada por tipo de reduccion de jornada

Convenios | Convenio Unico Oltros convenios Sin comvenio | Takal
Descripcién Tipo ReducJomada L | H2020 | M2020 | PRHMZ020 | H2020 | M2020 | IPRHM2020 Hm|mzﬂm||PRHMzuzu|Hmu|mzm IPRHM2020
CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR, 2 ' 3| 17 1,70
GUARDA LEGAL o 75 F] 1,52
POR CUIDADO DE MENOR AFECTADO POR 3 1 3 0 174

CAMCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE | |
POR GUARDA LEGAL O CUIDADO DIRECTO se| 2 72| 323 1,64

DE FAMILIAR . .
Total 83 385 161 104 443 1,62

En el caso de las reducciones de jornada vinculadas a cuidados familiares, nos encon-
tramos con un patrén muy similar al de las excedencias. Tanto en la tabla anterior —para
todos los tipos de Convenios— como para el siguiente cuadro —para el Convenio Unico—
nos encontramos con una proporcion muy elevada de mujeres que solicitan estas jornadas
reducidas motivadas por situaciones de cuidado familiar. En el &mbito de todos los Conve-
nios la proporcion es casi 4,5 veces superior en el caso de las mujeres y en ninguno de los
apartados considerados, a nivel general, se cumple el rango de equilibrio.

B El grupo 00 aparece asf tipificado en el Registro Central de Personal para este tipo de personal.
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Tabla de personal laboral del Convenio Unico con jornada reducida por situacién
familiar, desglosada por tipo de reduccion, ordenada por Grupo

Grupo _a @ I @ & & Totdl |

Descripeitn Tipo Reduc Jomada L wmmwmmummlmmwmumm‘m‘mmmmu

P 200 200 w0

CUIDADC DIRECTD DE FAMILLAR 1] 4 1| 1 ¥

GUARCH LEGAL 1 1 i 11 2| 1 4 o A L

POR CUADKD DF MENOR AFECTADO POR | 2 4 ] 5 3, B
CAMCER | OTRA ENFERMEDAD GRANE

POR GLIARDA LEGAL O CIDADO DIRECTD 3 | 5 P i 1] n 8 8Mm 16

DE FAMILIAR
|1w A I 2 % . 13 5% 18 8 3 16

En el caso de las reducciones de jornada vinculadas a cuidados familiares del Convenio
Unico, existe también una proporcién muy elevada de muijeres, llegando a ser 4,65 veces su-
perior al nimero de hombres. Solo se cumple el rango de equilibrio en dos de los tipos de
reduccién de jornada, aunque con unas cifras de efectivos muy poco representativas.

F) PRINCIPALES VARIACIONES DE DATOS DE PERSONAL LABORAL DE LA AGE
ENTRE 2018, 2019 Y 2020

Con la finalidad de no replicar las mismas tablas de datos analizadas con anterioridad
correspondientes a 2018 y 2019, se van a analizar las tablas de datos méas relevantes para de-
terminar la evolucién del [IPRHM entre los afos 2018, 2019 y 2020 y se hara especial hinca-
pié en las variaciones de caracter sustancial.

Comparativa IPRHM 2020/2019/2018 del total de personal laboral de la AGE
por Convenios

Comvenios H2020 | M2020 | IPRHM | H2019 | M2019 | IPRHM | H2018 | M2018 | IPRHM | Var IPRHM Var PRHM
2020 2019 2018 | 202012019 201972018
| Comvenio Unico | 19989 | 16373 | 090 20722 | 16735 089 21983 17821 090 0,01 0,00

7 Otoscomenios | 1145|629 MO 119 679 BOGA 1324 763 OB 000 | 001
) Sncomeno | 4510 7044 MR 2427 6993 NNARR| 4351 oo NN 00

Total 25645 24046 097 26345 24407 096 27.658 25537 096 0,01 0,00

En la evolucion total de personal laboral entre 2018 y 2020, el IPRHM se mantiene den-
tro del rango de equilibrio. Ha aumentado una centésima entre 2018 y 2020, debido a que se
ha incrementado la presencia de mujeres, pero manteniendo el IPRHM muy cerca de la
igualdad.

En el Convenio Unico se mantiene el mismo IPRHM entre 2018 y 2020, aunque se produ-
jo una variacion de una centésima entre 2018 y 2019 y se mantiene dentro del rango de equi-
librio.

En Otros Convenios se produce una variacion de dos centésimas alejandose mas del ran-
go de equilibrio, por mayoria de hombres

En el colectivo de Sin Convenio el IPRHM baja una centésima, acercandose al rango de
equilibrio, pero manteniéndose una mayoria de mujeres.
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Comparativa IPRHM 2020/2019/2018 del personal laboral incluido en el Convenio
Unico, ordenado por Grupo Profesional

Grupo | H2020 | M2020 | IPRHM | H2019 | M2019 | IPRHM | H2018 | M2018 | IPRHM | Var IPRHM Var IPRHM
2020 2019 2018 | 2020/2019 2019/2018
op 35 80 1,19 54 % 119 EL) 83 0,00 -0,02
G1 1338 | 2130 129 | 2046 1582 | 2408 0,00 0,02
G2 806 | 1.946 804 | 1915 813 1930 0,01 0,00
G3 9374 | 4285 9946 | 4419 10676 | 4.726 0,01 0,00
G4 4.760 | 4003 091| 4909 4109 091 4922 4182 0,92 0,00 0,01
G5 3.656 | 3929 104| 3713| 4167| 106 3926| 449 1,07 -0,02 0,01
Total | 19.989 16373 | 0,90 20.722 | 16735 0,89 21.983 17.821 0,90 0,01 | 0,00

En el ambito general del Convenio Unico, como se ha indicado anteriormente, no hay
variaciones en el IPRHM entre 2018 y 2020, aunque se produjo una centésima de variacion
entre 2019 y 2020. Se han producido ligeros cambios cuando se analiza el dato por grupos
profesionales. Asi, comparando 2018 con 2020 se produce una disminucién en el [IPRHM en
el Grupo G5 de tres centésimas, y un incremento de dos centésimas en el G3, que suponen
ambos una tendencia al rango de equilibrio.

Comparativa IPRHM 2020/2019/2018 del personal laboral de la AGE, ordenado
por tramos de edad

Tramos edad | H2020 | M2020 | IPRHM | H2019 | M2019 | IPRHM | H2018 | M2018 | IPRHM | Var IPRHM Var IPRHM
2020 2019 2018 | 2020/2019 2019/2018
Entre20y29 | 1285 1411| 105 1.156| 1304 106 1227| 1503| 1,10 -0,01 -0,04
Entre30y39 | 2157 | 2579 109 2169 2651 1,10 2292 2977 1,13 -0,01 -0,03
Entred0y49 | 4521 | 4972 105 4912 5249 103 5530 5695 1,01 0,01 0,02
Entre50y59 | 11.119| 9767 | 094 11858 10250| 093 | 12441 10746 093 0,01 0,00
Entre60y 65 | 6276 | 5089 090 6001 4747| 088| 5951 4404| 085 0,01 0,03
Mayor de 65 285 228 089| 29| 206| o091| 217 212| 099 -0,02 -0,08
Total 25645 24046 | 097 26345 24.407 | 0,96 27.658 | 25537 0,96 0,01 0,00

No hay variaciones a nivel global del 2018 al 2019 y una variacion positiva de una centé-
sima del 2019 al 2020. Analizando los tramos de edad de este periodo se observa, en cuatro
de ellos, una tendencia al rango de equilibrio: Son los tramos de edad de entre 20-29 y en-
tre 30-39 disminuyendo el I[PRHM, y los tramos de entre 50-59 y entre 60-65, aumentando el
[PRHM. Finalmente, en el tramo de mayores de 65 ahos se produce una disminucién del
[PRHM, incrementdndose el desequilibrio por mayor nimero de hombres.
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Unico, ordenado por tramos retributivos™
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Comparativa IPRHM 2020/2019/2018 del personal laboral incluido en el Convenio

Convenios Convenio Unico
Tramos de retribucion | H2020 | M2020 | IPRHM | H2019 | M2019 | IPRHM | H2018 | M2018 | IPRHM | VarIPRHM | Var IPRHM
{basicas, complementarias 2020 i 2m9 2018 | 202042019 | 2019/2018
¥ trienios) |
1.Hasta 15.000 111 77| o8| 11| 74| 08 217 19| 035 -0,03 -0,11
2.De 15.001 a 20.000 6755 | 6526 098| 7832 7320 097 8509 8308 002 | -0,02
3.De 20001 a 25.000 9745 | 4545 9600 | 4383 063N 9942 | 4074 001 | 0,05
4.De 25.001 a 30.000 95| 1292| 17| 843 | _ 010 007
5.0e 30,001 a 35.000 485 1.130 2N 431 | 0,08 | 0,09
6.Mayor de 35.000 81 12| 16| 43| 67 33 0,06 | 0,12
Total 18.102 | 13.682 | 0,86 | 18.891 | 14.215 | 0,86 19.875  14.898 0,86 0,00 | 0,00

En la misma linea de las comparativas anteriores, solo se aprecian variaciones cuando
se analizan en detalle los diferentes tramos retributivos de este personal. Comparando 2020
respecto 2018, se observan variaciones en los 6 tramos considerados. El tramo mas equili-
brado y que ha sufrido menos variacién (minoracion de una centésima) es el segundo (de
15.001-20.000 €). En el primer tramo (hasta 15.000 €), se ha incrementado la presencia de
hombres, aunque dentro del rango de equilibrio. Los tres tramos con mayor retribucion es
donde predominan las mujeres sobre los hombres y donde se ha producido més variacion.
Asi, si bien en ambos ejercicios el predominio es de mayoria de mujeres, en el tramo cuar-
to y sexto se ha pasado a una situacion equilibrada, mientras que en el quinto tramo (de
30.001 a 35.000 €) se ha incrementado el desequilibrio en 17 centésimas por mayoria de

mujeres.

14

Solamente se tienen en cuenta los 31784 efectivos que en el RCP tienen un importe de salario

anual igual al previsto para cada grupo por el Convenio Colectivo a 1 de enero de 2020y a1
de enero de 2019.
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VI.1

INTRODUCCION

Una vez analizada, en los capitulos anteriores de este informe, la situacion de la igual-
dad de género existente en la sociedad espanola y en la Administracién General de Estado,
el presente capitulo va a estudiar el impacto que las actuaciones financiadas con cargo al
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2021 tendran en la igual-
dad entre mujeres y hombres. Por tanto, la identificacién de cémo contribuyen los presupues-
tos puiblicos de cada seccion presupuestaria a la igualdad va a ser el eje fundamental de este
apartado.

Para ello, se ha disefiado una nueva metodologia que va a permitir ponderar el impacto
de los programas presupuestarios en la igualdad de género. Esta metodologia esta sujeta a
un proceso de evolucion, gracias al cual en los proximos anos se proyecta ampliar el &mbi-
to objetivo y subjetivo de aplicacion, asi como progresar en una valoracion mas exhaustiva
del impacto y en la evaluacion de la eficacia de las actuaciones. La evolucion prevista de
esta metodologia ird paralela a su aplicacion en futuros proyectos de ley e implica no sélo
el estudio de la pertinencia de género de los programas presupuestarios sino la transforma-
cién de los mismos desde el punto de vista de la igualdad.

Los informes de ejercicios anteriores han supuesto un aprendizaje conceptual y una
concienciacion respecto a la importancia de incluir la igualdad de género como un crite-
rio configurador de las propuestas de presupuestos de los diferentes departamentos minis-
teriales.

Con esta nueva perspectiva de elaboracion, se pretende establecer la categorizacién de
los programas presupuestarios desde la perspectiva de género, a partir de la configuraciéon
de los parametros que van a definir,de ahora en adelante, la relacion entre los presupuestos
y el género.

Con la informacién aportada por las secciones presupuestarias con motivo de la elabo-
racion del proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021, se dispone de
una primera aproximacion a partir del cual se podréan realizar las comparaciones que deter
minaran los avances en el ambito de la igualdad de género en los Presupuestos Generales
del Estado.

Como elementos configuradores que ya se prevén incluir en el proyecto de ley de los
Presupuestos Generales del Estado para 2021 y que tendran aplicacién en futuros informes,
se pueden destacar la inclusién de propuestas para constituir la Comisién Interministerial de
Presupuestacién con perspectiva de Género, la obligacion legal de aprobar una metodologia
por parte de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos para la realizacion del referi-
do informe, o la inclusién del informe de impacto de género en el articulo 37 de la Ley Ge-
neral Presupuestaria como parte de la informacién que debe acompanar al proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

La metodologia utilizada, en cuya definicién se han tenido en cuenta los modelos inter
nacionales y nacionales asi como las recomendaciones de la OCDE y del FM], clasifican los
programas segln su pertinencia de género, es decir, si son susceptibles de ser tratados desde
un enfoque de género.

Este andlisis va a permitir determinar si la variable «género» es relevante o significativa
en cada programa presupuestario y si, por tanto, habria que aplicar la perspectiva de géne-
1o a estos programas, ya que la inclusion o la ausencia de esta vision conlleva efectos dife-
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rentes en la situacién de igualdad entre mujeres y hombres. Es decir, se intenta poner de
manifiesto cudndo aplicar el enfoque de género a un programa porque en el mismo parti-
cipan o son destinatarios mujeres y hombres,y su ejecucion afectard de manera distinta a
los mismos.

Por tanto, lo primero que se analiza es si los programas presupuestarios tienen inciden-
cia sobre las personas,y si es asi,son analizados de acuerdo a su:

— Poder transformador.Viene determinado en funcién de las competencias que se ten-
gan para actuar en favor de la igualdad entre hombres y mujeres,y en funcion de la
mayor o menor relevancia de las actuaciones que se desarrollan en pro de la igual-
dad de género.

— Capacidad de impacto. Se pondera de acuerdo al nimero de personas que se ven
afectadas por las actuaciones del programa.

— Relevancia funcional. Se analiza si el &mbito en el que participa el programa permi-
te actuar como «palanca de cambio» en igualdad de género.

Asimismo, y con efectos informativos para este ejercicio presupuestario, se observa si el
programa tiene efectos en la gestion del personal de los centros de trabajo de la Administra-
cién General del Estado, con el fin de valorar su capacidad de impacto y la posible extrapo-
lacion de sus medidas a otros sectores.

Como resultado de la ponderacién de estos criterios, los programas se clasifican en cua-
tro categorias, con la finalidad de conocer si los programas son neutros o tienen consecuen-
cias desiguales en hombres y mujeres:

— Alta pertinencia de género.
— Pertinencia media de género.
— Baja pertinencia de género.
— Sin pertinencia de género.

Esta categorizacion persigue saber el grado de pertinencia de los programas y en qué
medida podran contribuir a la igualdad. Esta metodologia esta explicada en el apartado 1.3
del presente Informe.

A) AMBITO SUBJETIVO

El presente capitulo del Informe de Impacto de Género que acompana al Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2021 incluye la informacion refe-
rente a los presupuestos de las siguientes entidades:

— Estado.

— Organismos auténomos.

— Entidades integrantes del Sistema de Seguridad Social.

— Resto de entidades del sector publico estatal a las que resulte de aplicacion el régi-
men de especificaciones y de modificaciones regulado en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria o cuya normativa especifica confiera a su presu-
puesto caracter limitativo.

Los presupuestos de estas entidades, que se enmarcan dentro del presupuesto limitativo,
se agregan para formar los Presupuestos Generales del Estado consolidados, a través de la
adicién de cada uno de los presupuestos de estas entidades, una vez eliminadas las transfe-
rencias internas que se realizan entre ellos.

En este sentido,ademas de los departamentos ministeriales, en el ambito presupuestario
existen las denominadas secciones presupuestarias no organicas, que son aquellas a las que
se les asigna un conjunto de créditos que atienden a determinadas obligaciones del Estado
y que no resultan divisibles entre los diferentes departamentos ministeriales. Cada una de es-
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tas secciones no organicas es gestionada por un determinado departamento que es el com-
petente para analizar también los programas presupuestarios que componen estas seccio-
nes para la elaboraciéon del Informe de impacto de género.

Por otro lado, este estudio también incluye a varios de los 6rganos constitucionales que
tienen seccién presupuestaria propia (Tribunal de Cuentas, Tribunal Constitucional, Consejo
de Estado y Consejo General del Poder Judicial), lo que ha permitido ampliar el &mbito de
andlisis respecto a informes anteriores.

Respecto a las entidades del sector publico empresarial, fundacional y otras entidades
del sector publico estatal que han realizado importantes esfuerzos para analizar en términos
de impacto de género las actividades que desarrollan, se prevé que la informacion sobre di-
cho impacto se incorpore en posteriores informes.

B) AMBITO OBJETIVO

Este capitulo se centra en el andlisis de las actividades incluidas dentro del presupues-
to consolidado, el cual se clasifica de acuerdo a una triple perspectiva recogida en la Ley
General Presupuestaria:

— Clasificacion por programas: de acuerdo a las finalidades u objetivos que se preten-
den conseguir,obedece a la cuestion jen qué se gasta?

— Clasificacién orgéanica: segin la organizacion del sector piblico estatal, es decir,
jquién gasta?

— Clasificacion econdémica: considerando la naturaleza econémica de los gastos, esto
es, ;como se gasta?

La primera de las clasificaciones mencionadas, por programas, sirve como hilo conduc-
tor en la elaboracién del capitulo,ya que permite identificar la finalidad a la que se destinan
los recursos publicos, puesto que cada programa presupuestario determina el gasto que es
preciso realizar para el desarrollo de cada actividad publica.

Esta clasificacion permite diferenciar dos tipos de programas, finalistas e instrumentales,
diferenciacion fundamental para el analisis de los mismos desde cualquier perspectiva,y por
tanto también desde la perspectiva de género, ya que los programas finalistas son aquellos a
los que se pueden asignar objetivos cuantificables e indicadores de ejecucion mensurables,
y son mas sencillos de categorizar. Por el contrario, los instrumentales y de gestion, tienen
como finalidad la administraciéon de recursos para la ejecucion de actividades generales de
ordenacion, regulacion y planificacion; la realizaciéon de una actividad para la que no se pue-
den establecer objetivos cuantificables; o bien el apoyo a un programa finalista.

En ambos casos, los programas de gasto se estructuran siguiendo un esquema de arbol.
Asi, los programas de gasto se agrupan formando grupos de programa y estos a su vez se es-
tructuran en politicas de gasto. Las politicas de gasto se integran en cinco areas de gasto:

— Area de gasto 1. Servicios piblicos basicos».

— Area de gasto 2. «Actuaciones de proteccién y promocion social.

— Area de gasto 3. Produccién de bienes publicos de caracter preferente».
— Area de gasto 4. «Actuaciones de caréacter econémicon.

— Area de gasto 9. <Actuaciones de caracter general.

Esta estructura permite hacer un andlisis agregado o desagregado de los datos.

Por tanto, la unidad béasica de andlisis es el «programa presupuestario» ya que, desde un
punto de vista presupuestario, es un concepto entendible y al que se le pueden asignar ca-
racteristicas, como las que se pretenden analizar en este informe y que se definen en la me-
todologia (Sensibilidad al género, relevancia de género...).

Para llevar a cabo este capitulo, todas las secciones presupuestarias valoraron la totali-
dad de sus programas presupuestarios, analizando su pertinencia en términos de igualdad
de género.
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Dado que con este informe se pretende realizar una valoracién sobre el impacto que las
actuaciones financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado tienen en la dis-
minucion de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, la valoracién individua-
lizada que cada seccion presupuestaria ha realizado de la totalidad de sus programas pre-
supuestarios, permite ponderar la distribucién de los recursos publicos de acuerdo a su
contribucioén en la igualdad de género.

Este &mbito viene condicionado por la delimitaciéon del &mbito subjetivo, ya que en el
informe s6lo se analizan los programas, ya sean instrumentales o finalistas, de los 6rganos de-
finidos en el apartado anterior.



VI.2

ANALJSIS DESDE LA PERSPECTIVA

DE GENERO DE LOS CREDITOS
RECOGIDOS EN EL PROYECTO DE LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA 2021

En este apartado del informe se lleva a cabo un anélisis conjunto de la informacién
aportada por los departamentos ministeriales y los 6rganos constitucionales, que nos permi-
te obtener una aproximacion inicial de la pertinencia de género del Proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado del ejercicio 2021.

Se han catalogado en términos de pertinencia de género 234 programas, casi un 80% de
todos los programas que integran el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2021.El listado de los programas analizados que recoge el importe de cada uno de ellos
y la seccion que los gestiona, se incluye al final de este apartado.

Con el objetivo de tener una vision general del proyecto de Ley desde la perspectiva de
género, se lleva a cabo este primer andlisis de cardcter agregado, que muestra los porcenta-
jes de programas que han sido catalogados con pertinencia alta, media, baja o sin pertinen-
cia de género.

Cuadro de porcentaje de programas catalogados de acuerdo a la pertinencia de género

PORCENTAJE DE PROGRAMAS CON PERTINENCIA
DE GENERO

18% 15%

I Sin pertinencia de géne

Pertinencia bajs de glnero

2% I Parnuinencla madha de género

3 \ / W Pertinancia alta de género

En primer lugar, habria que poner en valor que el porcentaje mas elevado se refiere a los
programas con pertinencia media de género (38%).Y en sentido opuesto, el menor porcen-
taje (15%), como cabia esperar, se refiere a los programas sin pertinencia de género. Esto es
asi dado que,aunque muchos de los programas presupuestarios de la Administracién Gene-
ral de Estado son de caracter instrumental o de gestion, sus actuaciones van dirigidos a per
sonas y les afectan, aunque sea, de modo indirecto.

Destaca también el alto porcentaje de programas con pertinencia alta de género, casi un
quinto de todos los programas, que es una consecuencia de la consideracién dada a la igual-
dad de género en la Administracién General de Estado en los tltimos afnos, en la que como
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se puede comprobar en la parte explicativa de los programas, se le ha venido dando una im-
portancia creciente a la incorporacion de criterios de definicion de los programas o al de-
sarrollo de actuaciones y medidas que fomenten la igualdad de género o eliminen posibles
desigualdades. También es de destacar el gran esfuerzo que han realizado los Departamen-
tos ministeriales y los 6rganos constitucionales al establecer objetivos e indicadores especi-
ficos en materia de igualdad que contribuyan a poder identificar los desequilibrios existen-
tes como paso previo a la eliminacién de los mismos.

Esta informaciéon que se deduce del cuadro permite concluir que es, por tanto, este
primer informe, un punto de partida muy apropiado para iniciar una nueva transforma-
cién de las actuaciones de la Administracion General del Estado en la erradicacién de for-
ma definitiva, de cualquier rastro de desigualdad que pudieran tener las actuaciones de
la misma.

Un segundo andlisis se lleva a cabo teniendo en cuenta los importes de los programas
presupuestarios analizados. Si el analisis se lleva a cabo en términos monetarios, la adicién
de los importes de los programas con pertinencia de género alta, media o baja, suponen
299.604 millones de euros,un 85% del total de importe analizado.

En este caso, los porcentajes de categorizacion del gasto se obtienen como suma de los
importes de los programas que pertenecen a cada categoria.

En el cuadro adjunto se puede ver el detalle monetario y porcentual que suponen los
programas en las diferentes categorias de catalogacion, excluido el capitulo 9.

Cuadro de importes y porcentajes de los programas presupuestarios analizados

DOTACION ECONOMICA Y PORCENTAJE DE PROGRAMAS CON
PERTINENCIA DE GENERO

35%
0%

5% |

20% 188.205 millones €
oy 69.881 millones £ 38%
25%
10% 1 41.518 millones
: 21,200 millones £ at
5% 15%

Sin pertinenciade género Pertinencia baja de género Pertinencia media de gensro Partinencia aita de género

Unicamente un 15% del importe analizado se ha considerado que no tendria impacto
en las politicas de igualdad de género, mientras que el resto, de manera directa o indirecta,
estd contribuyendo a identificar y combatir las desigualdades existentes.

La movilizacién de una cantidad de recursos tan significativa en favor de la lucha con-
tra las desigualdades, permite concebir esperanzas de que, en un futuro préximo, se reduz-
can de manera relevante las diferencias existentes entre mujeres y hombres gracias al impul-
so de las instituciones publicas, que han decidido apostar por la lucha contra las
desigualdades desde todas las Areas de gasto en que los mismos se identifican.

Haciendo un andlisis méas concreto desde diferentes puntos de vista, obtenemos una vi-
sion del proyecto de Ley en términos de pertinencia de género mas coherente y detallado:

A) ANALISIS PRESUPUESTARIO

A partir del cuadro anterior y de acuerdo a las dotaciones presupuestarias de los progra-
mas analizados, en el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado del 2021, los créditos
correspondientes a los Programas con Alta pertinencia de género suponen un 18% del total
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del Presupuesto, es decir, 41.518 millones de euros, mientras los programas con Pertinencia
Media al género representan el 38% del volumen total, que supone 188.205 millones de eu-
ros. Por su parte, los programas presupuestarios con pertinencia baja al género constituyen
el 29%, es decir, 69.881 millones de euros.

Con las cifras totales del presupuesto, se obtiene un cuadro complementario al anterior,
que nos muestra la pertinencia de las Areas de gasto del proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2021:

Cuadro de categorizacion de las areas del presupuesto

< S Pertinencia Pertinencia Pertinencia — Importe
Area de gasto de B A pertinencia P
alta media baja ) total
programas de género
1. Servicios publicos bésicos 31 3.072 457 11.917 7.056 22.502
2. Actuaciones de proteccion y 40 35.181 26.601 160.471 101 222.354
promocién social
3. Produc/c1on de bienes publicos 49 1.499 498 4991 1561 8.409
de caracter preferente
4. Actuaciones de caracter 81 1.809 7.864 9.945 12.255 31.873
econdémico
9. Actuaciones de caracter general 40 27 34.532 882 326 35.767
Total 234 41.518 69.882 188.206 21.299 320.905

Importes en millones de euros.

Si bien en el mismo se obtienen los resultados esperados en el «Area 2. Actuaciones de
proteccién y promocion socialy, en el que la practica totalidad del importe se ha cataloga-
do con pertinencia de género, destaca positivamente, que en el «Area 9. Actuaciones de ca-
racter general» haya ocurrido lo mismo, ya que el 99% del importe ha sido catalogado con
pertinencia de género.

Se puede entender, por tanto, que estas cifras constituyen el punto de partida a partir del
cual se constataran los avances realizados en los Presupuestos Generales del Estado en el
campo de la igualdad de género, elemento fundamental para asegurar que mujeres y hom-
bres puedan contribuir a la mejora de la economia y la sociedad en general.

B) SECCIONES PRESUPUESTARIAS

En este apartado se muestra la catalogacion en términos de pertinencia de género que
han hecho los Departamentos Ministeriales y los Organos Constitucionales de los programas
en los que participan, mostrando el porcentaje de programas que tienen pertinencia alta, me-
dia o baja.

Forman parte de este informe programas gestionados por 29 de las 38 secciones que
componen el presupuesto limitativo del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2021. Por tanto, se aporta informacién de mas del 75% de las secciones presupues-
tarias.

La informacién no analizada se refiere fundamentalmente, a secciones presupuestarias
que incluyen dotaciones financieras que financian transferencias a otras Administraciones,
ya sean Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales o a la Unién Europea. Por tanto, se-
ran dichas instituciones las que, en el &mbito de los informes de igualdad de sus proyectos
de ley de sus presupuestos, categorizaran dichas aportaciones en términos de pertinencia de
género.
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En los cuadros siguientes se incluye el analisis porcentual de programas, en términos de
la tipologia de pertinencia de género, de cada seccién presupuestaria. Logicamente, en este
y en el resto de los andlisis del informe, no se tienen en cuenta los programas presupuesta-
rios sin pertinencia de género ya que, al haberse catalogado sin pertinencia, las entidades
que los gestionan no han aportado informacion sobre los mismos.

Pertinencia alta de género

Pertinencia alta de género

60 |

38%

4 | 100%
30 | 75%

18 | 73%

12 | 6%

8 | 67%

33 | 60%

19 | 46%

21 | 27%
31 | 25%
24 | 20%

16 | 20%

26 | 14%

32 | 13%

28 | 100

25 | 10%

20 | 7%

Secciones

23 | 7%

0% 108 20% 30% A40% 50% 60% T0% B0% 9056 100%

Programas

De entre los datos del porcentaje de programas que han sido catalogados con pertinen-
cia alta de género, destaca el Ministerio de Igualdad (Seccién 30), en la que de los cuatro
programas que gestiona, tres de ellos tienen pertinencia alta de género. En este Ministerio, se
ha de poner en valor el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, el cual tie-
ne como funciones promover y fomentar la igualdad de ambos sexos, facilitando las condi-
ciones para la participacion efectiva de las mujeres en la vida politica, cultural, econémica
y social,asi como la de impulsar politicas activas para el empleo y el autoempleo de las mu-
jeres y la de fomentar y desarrollar la aplicacion transversal del principio de igualdad de tra-
to y no discriminacién en las politicas publicas (mainstreaming) con el fin de conseguir la
igualdad plena entre mujeres y hombres. Asimismo, entre las actuaciones transversales de
este Ministerio cabe destacar: la elaboracion y el seguimiento del Plan Estratégico de Igual-
dad de Oportunidades, Observatorio de Imagen de las Mujeres, la Red de politicas de igual-
dad en los fondos comunitarios y Programas y convenios en colaboracién con otras Admi-
nistraciones.

Dentro del mismo Ministerio, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género es
el 6rgano directivo al que le corresponde proponer la politica del Gobierno contra las dis-
tintas formas de violencia contra las mujeres por razén de género a través de la coordina-
cion, el impulso y el asesoramiento de todas las medidas que se lleven a cabo en la materia,
en colaboracioén con las demdas Administraciones Publicas y entidades con competencias en
la materia.

Esta lucha contra la violencia de género también requiere de actuaciones preventivas
que conciencien al conjunto de la ciudadania sobre la importancia de la eliminacién de
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esta lacra social. El programa «232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia
de género»,desarrollado por el Ministerio de Igualdad y considerado como un programa con
pertinencia de género alta, impulsa la sensibilizacioén de la sociedad para prevenir la violen-
cia contra las mujeres por razon de género. Igualmente, este programa busca la mejora de la
respuesta institucional, coordinacion y trabajo en red en la prestacion de los servicios publi-
cos para victimas de violencia de género con el fin de garantizar a las mujeres el efectivo
ejercicio de sus derechos.

Por otro lado, también hay que recalcar el esfuerzo realizado en este ambito por el Mi-
nisterio de Educacién y Formacién profesional (Seccion 18), que, de once programas presu-
puestarios, un 73% (8 programas) han sido catalogados con pertinencia alta de género. So-
bresale en este ambito dentro de las actuaciones de este Ministerio el enfoque dado a la ley
de educacion, que establece la igualdad de oportunidades, la lucha contra todo tipo de dis-
criminacion y la coeducacion como pilares fundamentales de desarrollo de una educacion
inclusiva. Dicha ley establece que el sistema educativo incluya la coeducacién como eje ver
tebral y que se impulsen actividades enmarcadas dentro de los planes de convivencia y de
coeducacion que fortalecen una educacion en igualdad.

El Tribunal Constitucional (Seccién 4) por su parte, gestiona un Gnico programa presu-
puestario que ha sido catalogado con pertinencia alta de género. Hay que mencionar impor-
tante papel que tiene este Tribunal al ser el encargado de velar por el cumplimiento del ar-
ticulo 14 de nuestra Constitucién que recoge el derecho a no ser discriminado por razén de
Sexo.

Por ultimo, el Consejo General del Poder Judicial (Seccién 8) que gestiona 3 programas
presupuestarios dos de los cuales se han catalogado con pertinencia alta de género. Entre
las actuaciones que se van a llevar a cabo en este ambito, destacan la elaboracién de estu-
dios sobre respuesta judicial en materias relacionadas con la aplicacion del principio de
igualdad, asi como la elaboracion de estudios, guias de recomendaciones y buenas practi-
cas para mejorar la respuesta judicial frente a la violencia de género y la proteccion de las
victimas. El objetivo especifico definido en el programa 1110 Seleccién y Formacién de Jue-
ces, es que la Judicatura tenga una adecuada formacién en la aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todas las areas del derecho, el enjuiciamiento con pers-
pectiva de género o la lucha contra toda clase de violencia de género.

Pertinencia media de género
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Respecto a los programas que han sido catalogados con pertinencia de género media,
el Ministerio de Ciencia e Innovacion (Seccion 28), gestiona 10 programas habiéndose cata-
logado 9 con pertinencia de género media y uno con pertinencia alta. Son resefables en
este Ministerio, las actuaciones orientadas a la promocion del acceso y progresion de las mu-
jeres en las carreras cientificas y académicas, a través de la eliminacién de obstaculos nor
mativos y practicos, la supresion de los roles de género tradicionales,y el acceso a cargos de
responsabilidad y puestos directivos en universidades y Organismos Publicos de Investiga-
cién. Asimismo, se ha plasmado como principio configurador de la politica de [+D+], la di-
mension de género en el diseno y realizacion de las investigaciones y proyectos y en las con-
vocatorias de ayudas a la financiacion.

Por otro lado, el Ministerio de Justicia (Seccién 13), gestiona 9 programas presupuestarios
y siete han sido catalogados con pertinencia media de género.La justicia ejerce un papel cla-
ve en la erradicacion de la desigualdad por razén de género. En este sentido, resultan espe-
cialmente relevantes las medidas efectuadas en el marco del programa atribuido a los Tribu-
nales de Justicia y el Ministerio Fiscal. Este Ministerio prevé potenciar el funcionamiento de
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, asi como adoptar medidas tendentes a garantizar un
turno de oficio especializado 24 horas. También tiene previsto mantener las veintiséis Ofici-
nas de Asistencia a las Victimas, incrementar las Unidades de Valoracién Integral y reestructu-
rar su organizacion. Del mismo modo, se trabaja por la consolidacion y fomento de la partici-
pacién del Ministerio Fiscal a través de las Fiscalias Especializadas con el objetivo de
proporcionar la mejor atenciéon a las mujeres que sean objeto de este tipo de violencia.

Pertinencia baja de género
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Es destacable que el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (Seccién 17)
haya catalogado con pertinencia de género a los veinticuatro programas en los que partici-
pa, veintiuno con pertinencia baja (79%) y 3 con pertinencia media (21%). Resaltar en este
Ministerio la incidencia en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, que incorpora un tratamien-
to preferente a las unidades monoparentales con cargas familiares, formadas mayoritaria-
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mente por mujeres, y a las victimas de la violencia de género. Asimismo, se puede destacar
que la Estrategia de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada tiene como uno de sus obje-
tivos el incentiva y apoyar la presencia de la mujer en las distintas profesiones vinculadas al
transporte.

Asimismo, el Ministerio de Hacienda (Seccién 15) de los 17 programas en los que parti-
cipa, la préctica totalidad (16) se han catalogado con pertinencia de género, 13 de ellos con
pertinencia baja de género,y 3 con pertinencia media. Es resefiable que en un Ministerio que
lleva a cabo funciones eminentemente de caracter instrumental, transversal y de gestion, se
hayan catalogado tantos programas con pertinencia. En parte, la razén de esta caracteriza-
cion tiene su origen en que la practica totalidad de los 6rganos que forman parte del mis-
mo, han definido lineas de actuacién con impacto en la igualdad de género. Asi, el Instituto
de Estudios Fiscales desarrolla una linea de investigacion dirigida a conocer la desigualdad
en el &mbito econémico entre hombres y mujeres y su Plan de formacién incluye programas
de formacion especifica en igualdad de género, Por su parte la Secretaria de Estado de Pre-
supuestos y Gastos persigue, como objetivo, presupuestar con enfoque de género, mediante
la elaboracion de este Informe de Impacto de Género que acompana al proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado.La Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE) contribuye a la igualdad de género mediante la inclusién de condiciones especiales
de ejecucion en todos aquellos contratos que firma y la AEAT desarrolla acciones dirigidas
a su personal en materia de sensibilizacion, informacién y formacién sobre igualdad e incor
pora la aplicacién de medidas que favorecen la conciliacién y la corresponsabilidad.

El anélisis también se puede hacer desde la perspectiva de los importes que gestiona
cada Seccién. En el siguiente cuadro se analiza para cada seccion, la pertinencia en térmi-
nos porcentuales del importe que gestiona como suma de los proyectos en los que partici-

pa:

Cuadro de secciones con porcentaje en funcion de los importes categorizados por pertinencia
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Este cuadro permite ver en un solo vistazo, que la mayoria de los importes de todas las
secciones han sido categorizados con pertinencia de género. En el mismo, aquellas Seccio-
nes que participen en un solo programa, aparecen con una catalogacion del 100% en térmi-
nos de una sola categoria de pertinencia.

C) ANALISIS DE RELEVANCIA DE GENERO

En este apartado se analizan los resultados obtenidos de manera agregada de cada pre-
gunta que formé parte del cuestionario al que respondieron los departamentos ministeria-
les y los 6rganos constitucionales para catalogar desde el punto de vista de la pertinencia
de género de los programas en los que participa cada uno de ellos:
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1. ;En qué medida el programa presupuestario tiene competencias para actuar y éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de genero?

(1) Poder transformador Todaslas
secciones

Como resultado de un analisis completo de esta pregunta sobre los 221 programas ana-
lizados,se pone de manifiesto que el 44% de los mismos tienen un alto poder transformador
en el ambito de la igualdad de género.

Es muy significativo que, en el primer anélisis de la pertinencia de género en un proyec-
to de ley de Presupuestos Generales del Estado,en 97 programas presupuestarios se haya con-
siderado que sus actuaciones son relevantes en la consecucion de la igualdad de género.

Seria logico pensar que en una primera aplicacién de la metodologia de clasificacion
de los programas en términos de pertinencia de género, hubiera habido dificultades por par
te del personal técnico encargado de llevar a cabo los trabajos de categorizacion de los pro-
gramas, para determinar dénde estan las desigualdades entre hombres y mujeres y especial-
mente en aquellos programas que sean de caracter instrumental o de gestion, en los cuales
es mas complicado encontrar la relaciéon con las personas, llevando a la percepciéon de que
las actuaciones financiadas por el programa o el propio diseno del mismo se perciban como
neutras al género.

En Ministerios como el de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el de Universidades y el de
Igualdad, consideran que todos los programas catalogados con pertinencia de género inclu-
yen actuaciones relevantes en materia de igualdad de género.

Es también muy relevante que la Seccién 60 Seguridad Social haya identificado la capa-
cidad de transformacién en 12 de los 19 programas presupuestarios que gestiona.

Asimismo, en la Seccién 32 Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones se ha
considerado que 6 de los 7 programas catalogados con pertinencia de género consideran
que tienen un alto poder transformador en el &mbito de la igualdad de género, contribuyen-
do por lo tanto en la modificaciéon de situaciones de partida que impliquen desigualdades
y fomentando su transicion hacia a otros esquemas més consistentes con la igualdad de gé-
nero.

Por tanto, se constata que las diferentes secciones estan desarrollando lineas de actua-
cién en sus programas orientadas a la modificacion no solo de los estereotipos y roles rela-
cionados con las mujeres, sino de las normas sociales de género en su amplitud.

2. Nidmero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del progra-
ma presupuestario..

{2} Capacidad de impacto Todas las
i SECCiones

En el ambito de las actuaciones publicas, es importante poner de manifiesto que todas
las intervenciones publicas, y en concreto para este informe los programas presupuestarios,
afectan de forma directa o indirecta a personas,y, por tanto,son pertinentes al género.Lo que
se pretende es conocer qué amplitud de impacto tienen las actuaciones incluidas en los pro-
gramas presupuestarios para, una vez detectadas posibles situaciones de partida desiguales
entre mujeres y hombres, conocer las actuaciones con mayor poder transformador corregir
dichas desigualdades.
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Son muchas las secciones que han informado de que todos los programas con pertinen-
cia de género gestionados actian sobre un alto nimero de personas. Asi, los Ministerios de
Igualdad, Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, Consumo y Ministerio de Cien-
cia e Innovacién han informado que la totalidad de los programas gestionados actian sobre
un ndmero alto de personas. Los Ministerios de Sanidad y Asuntos Econémicos y Transfor-
macioén Digital consideran que gran parte de sus programas poseen esta alta capacidad de
impacto, siendo este porcentaje del 83% y 75% respectivamente. Por otra parte, veinte de los
programas del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana presentan esta caracte-
ristica.

No obstante, esta elevada capacidad de impacto no se limita a las secciones ministeria-
les, sino que también se encuentra presente en los 6érganos constitucionales. De esta forma,
ha de senalarse la alta capacidad de impacto que han definido tanto el Tribunal Constitu-
cional como el Consejo General del Poder Judicial en relacién al programa presupuestario
que gestionan.

3. (Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de impacto Todas las
seociones

wris

Las intervenciones publicas, que a priori parecen neutras al género pueden no serlo y
suponer impactos distintos sobre mujeres y hombres y, asimismo, pueden empeorar la vida
de alguno de los grupos mencionados. Esto es debido a que existen desigualdades de parti-
da en ambos grupos en muchos ambitos, por lo que el desarrollo de actuaciones o proyec-
tos sobre grupos con dichas desigualdades de partida origina efectos diferentes sobre cada
uno de dichos grupos. Como actualmente las desigualdades de partida suelen afectar a mu-
jeres, es preciso conocer si las actuaciones o intervenciones ptblicas van dirigidas a ambos
grupos o especificamente a las mujeres, para incidir o desistir en dichas actuaciones si ge-
neran discriminaciones.

Es de destacar el Ministerio de Universidades que informa que en 4 de los 5 programas
gestionados afectan directamente a mujeres. También el Ministerio de Igualdad considera
que el 75% de sus programas afectan de forma directa y significativa a las mujeres. Igualmen-
te, el 67% de los programas que gestiona el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
contienen actuaciones que se dirigen de forma directa a las mujeres del ambito rural, agri-
cola y pesquero.

4. (El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de género?

(4} Relevancia funcional Todas las
i s@cciones

El término «palanca de cambio» se utiliza como concepto para definir un mecanismo
que permita originar un cambio sensible en una situacién actual para incluir la igualdad
como eje transversal que elimine las desigualdades y genere entornos basados en la equi-
dad.La finalidad es conocer si el programa incide en un ambito que tiene efecto multiplica-
dor muy positivo en la implantacién de medidas de lucha contra las desigualdades o a fa-
vor de la igualdad de género.
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En este sentido, el primer paso que se ha dado es comprobar que cada programa presu-
puestario tendré efectos diferentes en los grupos humanos a los que se dirige, analizando si
la variable sexo es relevante en las actuaciones, proyectos, lineas de actuacién incluidas en
los programas, y centrandose en si el efecto del programa en el &mbito de la igualdad de gé-
nero es verdaderamente significativo.

Ha de destacarse en este campo la importante contribucién que se realiza desde el am-
bito educativo para la consecucion de esta meta. El Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional ha considerado que nueve de sus once programas presupuestarios actian como
palanca de cambio en favor de la igualdad. Este este punto, debe recordarse la importancia
de la educaciéon como uno de las herramientas mas importantes para conseguir cambios en
modelos de comportamiento y valores en materia de igualdad que son adquiridos desde la
infancia.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social también presenta un porcentaje elevado en
este aspecto, ya que siete de sus diez programas poseen esta capacidad de actuar como eje
transformador en favor de la equidad.

También resulta clave el papel que juega el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Eu-
ropea y Cooperacion fuera de nuestras fronteras, siendo considerados todos sus programas
palanca de cambio en igualdad de género.

5. /Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la
igualdad?

{5) Relevancia funcional Todas las

I HECGIONAaE
"

Como se ha comentado anteriormente, las intervenciones publicas, en el caso de este
informe los programas presupuestarios, no suelen tienen un efecto neutro sobre las perso-
nas. El problema suele recaer en que se considera que de manera habitual las intervencio-
nes publicas desarrollan sus efectos sobre recursos y no se identifican las personas afec-
tadas. Al actuar sobre empresas, sobre infraestructuras, inversiones, normas... los vehiculos
intermedios no permiten conocer o identificar el efecto sobre las mujeres y hombres. Asi-
mismo, en aquellos casos en que las actuaciones se dirigen directamente a personas y el
efecto se puede considerar directo, se confunde el efecto y se define como neutro como
consecuencia de que los criterios con los que se presenta una actuacién no muestran sig-
nos discriminatorios a priori sin entrar a analizar por qué se producen diferencias que no
afectan a individuos concretos, sino que afectan al conjunto de personas que pertenecen
a un sexo.

Es preciso, por tanto, no sélo conocer si tienen o no efecto y sobre qué grupo o grupos
de personas (hombres y/o mujeres) desarrollan sus efectos, sino también la clase de efecto
que tienen. De esta manera se pueden dirigir las actuaciones de manera que se refuercen
aquellas que tienen efectos positivos en materia de igualdad y se redireccionan en aquellas
otras que originan efectos negativos.

Como se desprende del grafico anterior, practicamente la totalidad de los programas pre-
supuestarios han sido considerados como herramientas que despliegan efectos positivos so-
bre la igualdad de género. Ministerios como Hacienda, Interior, Funcién Puiblica y Politica Te-
rritorial o Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica han considerado
que la totalidad de sus programas afectan de forma positiva en la superacion de las barre-
ras por razén de género.
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6. (El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

{G) Relevancia funcional Todns las
F sacciones

Los programas presupuestarios tienen definidos los objetivos a alcanzar en el ejercicio
por cada uno de los gestores responsables de los programas con los recursos que el respec-
tivo presupuesto les asigna. Con esta pregunta se pretende conocer si en los programas ana-
lizados se han definido objetivos en relaciéon con el principio transversal de igualdad de gé-
nero. Mas adelante, tras la comprobaciéon de la pertinencia de género y la categorizacion
obtenida de la misma, los gestores deben replantearse la inclusién de objetivos especificos
en esta materia, en incluso deben analizar las prioridades, metas y lineas de actuacion de
cada programa desde el punto de vista de este analisis.

En el ambito de los 6rganos constitucionales, el Consejo de Estado ha identificado ob-
jetivos especificos en favor de la igualdad de género asociados al programa presupuestario
que gestiona. En concreto, este 6rgano esta desarrollando lineas de actuacion destinadas a
alcanzar la paridad entre hombres y mujeres en los puestos mas altos del organismo.

También los departamentos ministeriales han realizado un esfuerzo en dicha identifica-
cion. Asi, el Ministerio de Justicia, entre otros, ha destacado objetivos especificos en esta ma-
teria en la totalidad de sus programas. Por su parte, el Ministerio de Derechos Sociales y Agen-
da 2030 ha considerado que cinco de sus seis programas cuentan con dichos objetivos.

Asimismo, el Ministerio de Transiciéon Ecoldgica y Reto Demografico ha identificado ob-
jetivos especificos por razoén de género en nueve de sus programas, tales como la Incorpora-
cion de clausulas de igualdad de género en los pliegos de condiciones de los contratos o la
incorporacién de la dimensién de género en sus sistemas de recogida de informacion.

Por su parte, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ha considerado que la mitad
de sus programas presentan estos objetivos especificos en favor de la lucha por la igualdad
de género.

7. (¢EXxisten indicadores de este programa desagregados por sexo?

{7T) Relevancia funcional Todas las
seociones

Finalmente, uno de los pasos fundamentales para poder incluir la perspectiva de géne-
ro en los gastos publicos parte de desagregar por sexo las partidas presupuestarias, los pro-
gramas o proyectos.

Con ello se pretende conocer quiénes se estan beneficiando del gasto publico. Desagre-
gar por sexo el gasto destinado a mujeres y hombres, permite conocer el porcentaje de gas-
to por persona que efectivamente se aplica a mujeres y hombres. Se aporta informacién adi-
cional a la simple cuantificacién de las personas (por ejemplo, en el caso de gasto de
personal, una diferencia porcentual entre el nimero de hombres y mujeres en puestos de
alto nivel en la Administracion, y el gasto destinado a los mismos puede visibilizar la con-
centracion del gasto en mayor medida a un segmento u otro en funcién de quiénes ocupen
puestos de mas alta remuneracion).

El resultado agregado obtenido para esta pregunta, es que casi la mitad de los progra-
mas presupuestarios en la actualidad incluyen indicadores desagregados por sexo. Esto es
especialmente 1til y significativo en la Seccién 12 Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Eu-
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ropea y Cooperacion, en el cual se han definido indicadores desagregados por sexo en to-
dos los programas en los que participa. Este Ministerio ha reforzado su institucionalidad
nombrando a una Embajadora en mision especial para el fomento de las Politicas de Igual-
dad de Género y Conciliacién e incluye en su organigrama una Coordinacién para la Violen-
cia contra las Mujeres en el Exterior. Ademas, en la politica para el desarrollo, se considera
la igualdad de género como una doble prioridad transversal y sectorial,de manera continua-
da en los sucesivos Planes Directores y en su Estrategia de Género de la Cooperacion Espa-
nola, integrando esta prioridad en la planificacion, en la coherencia de politicas y en la eva-
luacion, asi como en los diferentes instrumentos de gestiéon de Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional y Desarrollo (AECID).

Por otro lado, la Seccién 18 Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional, de los
once programas en los que participa, ha previsto indicadores desagregados por sexo, tanto
en relacion a los alumnos que participan de las actividades educativas como de los forma-
dores que las imparten. También destaca el Ministerio de Cultura y Deporte ya que diez de
sus programas presentan indicadores desagregados por sexo.

El disefio de este tipo de indicadores también ha sido realizado por la Seccién 14 Minis-
terio de Defensa, permitiendo observar la comparativa de la participacién de la mujer en los
diferentes cuerpos en relacion a ejercicios precedentes.

D) ANALISIS GENERAL

Tras los andlisis de tipo especifico,a continuacién se detallan de forma agrupada por te-
matica, las principales actuaciones que han sido desarrolladas por las secciones presupues-
tarias para de lograr la igualdad entre hombres y mujeres.

En primer lugar, la justicia ejerce un papel clave en la erradicacion de la desigualdad por
razén de género,y en especial en la lucha contra su expresion més cruel, la violencia de gé-
nero. En este sentido, resultan especialmente relevantes las medidas efectuadas en el marco
del programa atribuido a los Tribunales de Justicia y el Ministerio Fiscal. A través del mismo
se potencia el funcionamiento de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, ya sea mediante
el mantenimiento de las Oficinas de Asistencia a las Victimas (OAV) como con el incremen-
to de las Unidades de Valoracion Integral (UVI) y reestructuracién de su organizacion.

Sin embargo, la lucha contra la violencia de género también requiere de actuaciones
preventivas que conciencien al conjunto de la ciudadania sobre la importancia de la elimi-
nacion de esta lacra social. Por ello, cabe mencionar las Actuaciones para la prevencion in-
tegral de la violencia de género, desarrolladas por el Ministerio de Igualdad, que impulsa la
sensibilizacion de la sociedad para prevenir la violencia contra las mujeres por razén de gé-
nero. Igualmente, este programa busca la mejora de la respuesta institucional, coordinacién
y trabajo en red en la prestacién de los servicios piblicos para victimas de violencia de gé-
nero con el fin de garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.

La pertinencia de género también se encuentra presente en la politica de pensiones, ges-
tionada por la Seguridad Social. La menor participacion de las mujeres en el mercado labo-
ral, unido al acceso a empleos menos cualificados y peor remunerados, ha derivado histoéri-
camente en una menor aportacion al sistema de la Seguridad Social, y consecuentemente
en la percepciéon por parte de las mujeres de pensiones de menor importe. Por ello, se han
desarrollado lineas de actuaciéon dentro de los programas relacionados con las pensiones
contributivas y no contributivas destinadas a paliar esta situacion de desigualdad. Por otra
parte, se han incluido medidas correctoras en la Gestiéon y control de los complementos a
minimos de pensiones, contemplando una cantidad adicional al importe de la pension que
garantice los ingresos minimos fijados anualmente en la Ley de Presupuestos. El hecho de
que las mujeres acrediten una vida laboral con menores anos cotizados y trabajos menos
cualificados y remunerados, explican que sean las mujeres el colectivo que perciba en ma-
yor proporciéon este complemento.

Cabe destacar asimismo la participacion de la politica servicios sociales y promociéon
social,siendo uno de sus mayores exponentes el Ingreso Minimo Vital, aprobado por el Real
Decreto- ley 20/2020, de 29 de mayo y dirigido a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion
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social de los colectivos méas vulnerables de la sociedad. Esta prestacién econémica, configu-
rada como una herramienta central de las politicas de inclusién y de lucha contra la des-
igualdad considera en su diseno las diferencias establecidas por la dimensién de género a
la hora de analizar el impacto redistributivo.

Uno de los ambitos donde se estan realizando mayores esfuerzos por superar los des-
equilibrios entre hombres y mujeres es el mercado de trabajo. A pesar de los avances reali-
zados en favor de la igualdad de género en la esfera laboral,todavia persisten brechas en de-
terminados aspectos como la retribucion salarial o la representacion de la mujer en puestos
de toma de decisiones en el ambito empresarial. Por ello, el Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, dentro del marco de la politica de fomento del empleo, desarrolla diversas medi-
das para lograr la participacion igualitaria entre hombres y mujeres promoviendo la inser
cion laboral de mujeres con mayor riesgo de vulnerabilidad, el incremento del apoyo al
emprendimiento femenino,asi como la igualdad efectiva de trato y de oportunidades en sec-
tores muy feminizados y precarizados. En el marco de estas actuaciones resalta el Plan de
Inserciéon Sociolaboral para Mujeres Victimas de Violencia de Género, en aplicaciéon de lo
previsto en la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Géne-
ro y que impulsa un conjunto de medidas de politicas activas de empleo dirigidas a este co-
lectivo.

Asimismo, destacan los esfuerzos en relacion al Desarrollo del trabajo autbnomo, de la
economia social y de la responsabilidad social de las empresas. Estas actuaciones tienen
como meta fomentar actuaciones para favorecer la diversidad de plantillas a través de una
politica de igualdad de oportunidades, incluyendo la promocién de mujeres en puestos di-
rectivos. Igualmente, se han desarrollado actuaciones tendentes a facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, a través del apoyo a la racionalizacién de horarios y la
corresponsabilidad como eje clave de la responsabilidad social empresarial.

En este sentido, resulta especialmente relevante la ampliaciéon del permiso de paterni-
dad y el mantenimiento de escuelas infantiles en los centros de trabajo, que cuenten con ho-
rarios de apertura compatibles con las exigencias laborales y que posibiliten esta concilia-
cioén. Las actuaciones en materia de educacién contribuyen por lo tanto de forma directa en
la consecucioén de la equidad entre sexos, tanto las primeras actuaciones formativas donde
se aborda un enfoque general de la perspectiva de género como las relacionadas con el uso
del lenguaje, eliminacion de estereotipos sexistas, prevencion de la violencia de género, asi
como del acoso laboral y sexual. Ademads, la inversion en una educacién con perspectiva de
género contribuye en el desarrollo personal desde la infancia, y la eliminacién de barreras
en materia de género.Asi, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional desarrolla ini-
ciativas relacionadas con el fomento de vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre mujeres,
asi como la potenciaciéon de la representacion femenina en las profesiones STEAM (Scien-
ce, Technology, Engineering, Arts and Mathematics). Estas actuaciones, implementadas tanto
a través de la Formacion Permanente del Profesorado de Educacién como de la Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, y; pretenden sensibilizar
sobre la necesidad de incrementar la presencia femenina que se encuentra infrarrepresen-
tada en este ambito educativo. Se han impulsado por tanto politicas que apoyen la integra-
cion de la perspectiva de género en el sistema espanol de ciencia, tecnologia e innovacion,
que incrementen la presencia femenina en el sector y potencien la igualdad en el &mbito
de ciencia.

Todo ello se encuentra en linea con los esfuerzos realizados por combatir la brecha di-
gital de género,y en particular la brecha de género territorial, a través del desarrollo de la so-
ciedad de la informacion. Estas acciones relacionadas con la igualdad de género en el am-
bito territorial, que buscan equiparar las opciones de las mujeres en el ambito rural con las
del &mbito urbano no sélo se han implementado en el &mbito digital,sino también en el ru-
ral, agricola y pesquero. De esta manera, se pretende favorecer la participacién de las muje-
res en la actividad econémica e incrementar su presencia en los 6rganos de decisién y ges-
tion.

En relacion al ambito sanitario, sobresalen las actuaciones destinadas a visibilizar las ne-
cesidades y demandas de las mujeres, promover la igualdad de género y asegurar la equidad
en la salud a través de la incorporacién del enfoque de género en el ambito de la salud pi-
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blica. Cabe destacar, entre las actuaciones que corresponden al Ministerio de Sanidad la po-
tenciacion de la formacion de los profesionales del &mbito sanitario en el &mbito de la igual-
dad de género en salud, asi como la implementacién de mecanismos de actuacion frente a
la prevencion y deteccion de la violencia de género.

No hay que olvidar tampoco la significatividad del enfoque de género en la politica de
servicios de caracter general,y en especial a través de las actuaciones pertenecientes a la
Formacién del personal de las Administraciones Publicas. Estas medidas permiten incluir
contenidos especificos en materia de igualdad género tanto en los programas de las convo-
catorias a procesos de acceso a la funcién publica como en las diferentes formaciones im-
partidas a las personas integrantes de la misma. Adicionalmente, se promueve la composi-
cion equilibrada en los tribunales y 6rganos de seleccion de los procesos selectivos.

Las lineas de actuacion que han sido desarrolladas en favor de la igualdad efectiva en-
tre hombres y mujeres no se limitan al &mbito nacional,sino que también se encuentran pre-
sentes dentro de la politica exterior y de cooperacion al desarrollo.Asi, el Ministerio de Asun-
tos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, realiza diferentes actuaciones para lograr la
igualdad de género, entre las cuales destaca la contribucion a diversos organismos interna-
cionales como la Organizacién de las Naciones Unidas para las Mujeres a través del progra-
ma presupuestario Accién del Estado en el exterior,la cooperacion internacional para el em-
poderamiento de las mujeres y prevencion de la violencia realizada mediante el programa
o la atencion prestada a las mujeres victimas de violencia de género en el exterior.

Finalmente, debe senalarse el importante papel que juega la sensibilizacién y formacion
de la ciudadania sobre la necesidad de superacion de las desigualdades entre sexos. De esta
forma se pone de manifiesto la relevancia de la igualdad entre hombres y mujeres como va-
lor social, constituido como eje para el desarrollo de una sociedad en la que no tengan ca-
bida las discriminaciones por razén de género.
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Importe
Seccidon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
3 Tribunal de 9110 Control externo del Sector Piblico Pertinencia baja de género 69.526
Cuentas
4 Tribunal 911P Control Constitucional Pertinencia alta de género 26.570
Constitucional
5 Consejo de 912N Alto asesoramiento del Estado Pertinencia media de género 13.082
Estado
211N Pensiones de Clases Pasivas Pertinencia media de género 16.940.593
7 Clases Pasivas 21 IQ Otras pensiones y prestaciones de Clases Pertinencia media de género 38.396
Pasivas
212N Pensiones de guerra Pertinencia media de género 104.101
111M Gobierno del Poder Judicial Pertinencia alta de género 39.125
8 Consejo
General del 1110 Seleccién y formacion de jueces Pertinencia alta de género 23.299
Poder Judicial
111P Documentacién y publicaciones judiciales Pertinencia baja de género 10.590
10 Contratacion  923R Contratacion Centralizada Pertinencia baja de género 380.823
Centralizada
141M Direccién y Servicios Generales de Asuntos Pertinencia alta de género 82.889
Exteriores, Union Europea y Cooperacion
142A Accién del Estado en el exterior Pertinencia alta de género 816.834
12 Ministeri . i . . . .
Asunltil)lsteno de 142B Accion Diplomatica ante la Unién Europea Pertinencia alta de género 21.413
Ext‘e’rlores, 143A Cooperacion para el desarrollo Pertinencia alta de género 670.192
Unién Europea
y Cooperacién 144A Cooperacion, promocion y difusion cultural en  Pertinencia media de género 131.433
el exterior
467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad dela  Sin pertinencia de género 1.760
Informacion
13 Ministerio de 111N Direccién y Servicios Generales de Justicia Pertinencia media de género 75.719

Justicia
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Importe
Seccidon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
111N Direccién y Servicios Generales de Justicia Pertinencia media de género 75.719
111Q Formacion del Personal de la Administracion Pertinencia media de género 8.002
de Justicia
111R Formacioén de la Carrera Fiscal Pertinencia media de género 4.189
112A Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal Pertinencia media de género 1.824.644
L 113M Registros vinculados con la Fe Pablica Pertinencia media de género 34.822
13 Ministerio de
Justicia 135M Proteccién de datos de caracter personal Pertinencia media de género 15.308
222M Prestaciones econdémicas del Mutualismo Sin pertinencia de género 24.512
Administrativo
312E Asistencia sanitaria del Mutualismo Sin pertinencia de género 87.169
Administrativo
921S Asesoramiento y defensa de los intereses del Pertinencia media de género 42.059
Estado
121M Administracién y Servicios Generales de Pertinencia media de género 1.550.853
Defensa
121N Formacion del Personal de las Fuerzas Pertinencia media de género 439.691
Armadas
1210 Personal en reserva Sin pertinencia de género 556.929
122A Modernizacién de las Fuerzas Armadas Sin pertinencia de género 335.521
122B Programas especiales de modernizaciéon Sin pertinencia de género 2.341.589
122M Gastos Operativos de las Fuerzas Armadas Sin pertinencia de género 2.696.512
14 Ministerio de 122N Apoyo Logistico Sin pertinencia de género 1.125.919
Defensa 222M Prestaciones econdémicas del Mutualismo Sin pertinencia de género 77.896
Administrativo
312A Asistencia hospitalaria en las Fuerzas Armadas  Sin pertinencia de género 151.587
312E Asistencia sanitaria del Mutualismo Pertinencia media de género 713.322
Administrativo
464A Investigacion y estudios de las Fuerzas Pertinencia media de género 183.970
Armadas
912Q Asesoramiento para la proteccion de los Sin pertinencia de género 299.872
intereses nacionales
931P Control interno y Contabilidad Publica Pertinencia baja de género 94
337B Conservacion y restauraciéon de bienes Pertinencia baja de género 7.645
15 Ministerio de culturales
Hacienda 422A Incentivos regionales a la localizacion Pertinencia baja de género 59.871

industrial
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Importe
Seccion Programa Pertinencia de género (miles
de euros)

337B Conservacion y restauracion de bienes Pertinencia baja de género 7.645
culturales
422A Incentivos regionales a la localizacion Pertinencia baja de género 59.871
industrial
462N Investigacion y estudios estadisticos y Pertinencia media de género 6.137
econdémicos
467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la  Pertinencia baja de género 11.014
Informacion
492N Regulacién y vigilancia de la competencia en Sin pertinencia de género 7.434
el Mercado de Tabacos
921T Servicios de transportes de Ministerios Pertinencia baja de género 46.114
922N Coordinacion y relaciones financieras con los Pertinencia baja de género 30.508.470
Entes Territoriales

15 Ministeri

H5 .1mster10 de 923A Gestion del Patrimonio del Estado Pertinencia baja de género 182.703

acienda

923M Direccién y Servicios Generales de Hacienda Pertinencia baja de género 1.160.019
923N Formacion del personal de Economia y Pertinencia media de género 18.359
Hacienda
931N Politica presupuestaria Pertinencia media de género 60.123
9310 Politica tributaria Pertinencia baja de género 6.183
931P Control interno y Contabilidad Piblica Pertinencia baja de género 86.175
931Q Control y Supervisién de la Politica Fiscal Pertinencia baja de género 9.714
932A Aplicacion del sistema tributario estatal Pertinencia baja de género 1.109.378
932M Gestion del catastro inmobiliario Pertinencia baja de género 105.361
932N Resolucién de reclamaciones econémico- Pertinencia baja de género 31.574
administrativas
131M Direccién y Servicios Generales de Seguridady ~ Pertinencia media de género 182.238
Proteccién Civil
131N Formacioén de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ~ Pertinencia alta de género 174.057
del Estado
1310 Fuerzas y Cuerpos en reserva Pertinencia baja de género 335.508

Ilr?txil;lfteno del 131P Derecho de asilo y apatridas Pertinencia media de género 12.729
132A Seguridad ciudadana Pertinencia media de género 6.793.202
132B Seguridad vial Pertinencia media de género 822.214
132C Actuaciones policiales en materia de droga Pertinencia baja de género 96.374
133A Centros e Instituciones Penitenciarias Pertinencia alta de género 1.241.590
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Importe
Secciéon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
16 Ministerio del 134M Proteccién Civil Pertinencia baja de género 14.947
Interior 924M Elecciones y Partidos Politicos Pertinencia baja de género 62.908
451N Direccién y Servicios Generales de Transportes,  Pertinencia media de género 532.508
Movilidad y Agenda Urbana
261N Promocién,administraciéon y ayudas para Pertinencia media de género 570.618
rehabilitacion y acceso a vivienda
2610 Ordenaci6n y fomento de la edificacion Pertinencia baja de género 29.611
261P Urbanismo y politica del suelo Pertinencia baja de género 1.866
441M Subvenciones y apoyo al transporte terrestre Pertinencia baja de género 1.709.773
441N Subvenciones y apoyo al transporte maritimo Pertinencia baja de género 169.700
4410 Subvenciones y apoyo al transporte aéreo Pertinencia baja de género 664.086
441P Subvenciones al transporte extrapeninsular de Pertinencia baja de género 77.247
mercancias
451M Estudios y servicios de asistencia técnica en Pertinencia media de género 29.005
Obras Publicas y Urbanismo
453A Infraestructura del transporte ferroviario Pertinencia baja de género 1.668.888
453B Creacion de infraestructura de carreteras Pertinencia baja de género 1.253.561
17 Ministerio de
Transportes, 453C Conservacion y explotacion de carreteras Pertinencia baja de género 1.084.318
Movilidad y
Agenda Urbana 453M Ordenacioén e inspeccion del transporte Pertinencia media de género 23.296
terrestre
453N Regulacién y supervision de la seguridad Pertinencia baja de género 14.318
ferroviaria
4530 Comision de investigacion de accidentes Pertinencia baja de género 562
ferroviarios
454M Regulacion y seguridad del trafico maritimo Pertinencia baja de género 34.949
4540 Comision de investigacion de accidentes e Pertinencia baja de género 660
incidentes maritimos
455M Regulacion y supervision de la aviacion civil Pertinencia baja de género 84.788
4550 Comisiéon de investigacion de accidentes e Pertinencia baja de género 1.622
incidentes de aviacion civil
467B Investigacion, desarrollo y experimentacién en  Pertinencia baja de género 1.000
transporte e infraestructuras
495A Desarrollo y aplicacion de la informacién Pertinencia media de género 42.164
geografica espanola
491N Servicio postal universal Pertinencia baja de género 111.521
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Importe
Seccidon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
17 Ministerio de 467G Inve.s’tigacién y desarrollo de la Sociedad de la  Pertinencia baja de género 980
T Informacion
ransportes,
Movilidad y 497M Salvamento y lucha contra la contaminaciéon Pertinencia baja de género 161.685
Agenda Urbana
en la mar
321M Direccién y Servicios Generales de Educaciéon  Pertinencia alta de género 65.079
y Formacion Profesional
322B Educacién Secundaria, Formacion Profesional Pertinencia alta de género 420.630
y Escuelas Oficiales de Idiomas
322L Inversiones en centros educativos y otras Pertinencia alta de género 45.933
actividades educativas
323M Becas y ayudas a estudiantes Pertinencia media de género 2.050.346
18 Ministerio de  241B Formacién Profesional para el Empleo Pertinencia alta de género 925.002
Educaciény
Formacion 144B Cooperacion, promocion y difusion educativa Pertinencia media de género 11.302
Profesional en el exterior
322F Educacioén en el exterior Pertinencia media de género 107.119
322A Educacion Infantil y Primaria Pertinencia alta de género 188.142
322E Ensenanzas artisticas Pertinencia alta de género 4.044
322G Educacién compensatoria Pertinencia alta de género 4.239
321N Formacién permanente del profesorado de Pertinencia alta de género 3.890
Educacién
143A Cooperacion para el desarrollo Pertinencia baja de género 830
223M Prestaciones de garantia salarial Pertinencia media de género 829.286
224M Prestaciones econémicas por cese de actividad ~ Pertinencia baja de género 2.000
241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral Pertinencia alta de género 3.376.338
241B Formacion Profesional para el Empleo Pertinencia alta de género 1.894.139
241N Desarrollo del trabajo autbnomo, de la Pertinencia media de género 15.520
19 Ministerio de  €€OnOMIa social y de la responsabilidad social de las
. empresas
Trabajo y
Ecop(l)mla 251M Prestaciones a los desempleados Pertinencia baja de género 25.011.797
ocia
281M Direccion y Servicios Generales de Trabajo y Pertinencia alta de género 90.850
Economia Social
291A Inspeccion y control de Seguridad y Proteccién — Pertinencia alta de género 171.029
Social
494M Administracion de las relaciones laborales y Pertinencia alta de género 52.920
condiciones de trabajo
912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, ~ Pertinencia media de género 7.874

econdmica y laboral
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Importe
Secciéon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
4210 Calidad y seguridad industrial Sin pertinencia de género 3.581
422B Desarrollo industrial Sin pertinencia de género 210.182
422M Reconversion y reindustrializacion Sin pertinencia de género 664.565
433M Apoyo a la pequena y mediana empresa Pertinencia media de género 276.598
464B Apoyo a la innovacion tecnolégica en el sector  Sin pertinencia de género 676.548
de la defensa
495C Metrologia Sin pertinencia de género 9.078
921U Publicaciones Pertinencia baja de género 209
[20dM1?1§ter10 de 421M Direccién y Servicios Generales de Industria, Pertinencia alta de género 66.164
ndustria, Comercio y Turismo
Comercioy
Turismo 421N Regulacién y proteccion de la propiedad Sin pertinencia de género 52.338
industrial
467C Investigacion y desarrollo tecnolégico- Pertinencia baja de género 607.500
industrial
432A Coordinaciéon y promocion del turismo Pertinencia baja de género 243.463
431A Promocién comercial e internacionalizacion Pertinencia media de género 404.366
de la empresa
431N Ordenacion del comercio exterior Pertinencia baja de género 6.879
4310 Ordenacién y modernizacion de las estructuras  Pertinencia media de género 9.503
comerciales
411M Direccioén y Servicios Generales de Agricultura,  Pertinencia alta de género 90.694
Pesca y Alimentacion
414B Desarrollo del medio rural Pertinencia alta de género 1.488.724
415B Mejora de estructuras y mercados pesqueros Pertinencia alta de género 45.280
416A Prevision de riesgos en las producciones Sin pertinencia de género 256.474
agrarias y pesqueras
412M Regulacion de los mercados agrarios Sin pertinencia de género 5.914.539
21 Ministerio de
Agricultura, 412C Competitividad y calidad de la produccién y Sin pertinencia de género 45.934
Pescay los mercados agrarios
Alimentacion
412D Competitividad y calidad de la sanidad agraria ~ Sin pertinencia de género 45.859
413A Competitividad industria agroalimentaria y Sin pertinencia de género 31.311
calidad alimentaria
414A Gestion de recursos hidricos para el regadio Sin pertinencia de género 61.157
415A Proteccion de los recursos pesqueros y Sin pertinencia de género 18.606
desarrollo sostenible
231F Otros servicios sociales del Estado Sin pertinencia de género 91.117
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Importe
Seccion Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
921P Administracion General del Estado en el Pertinencia baja de género 266.018
Territorio
922M Organizacion territorial del Estado y desarrollo  Pertinencia baja de género 10.339
de sus sistemas de colaboracion
942A Cooperacién econémica local del Estado Pertinencia baja de género 35.398
921N Direccioén y organizacion de la Administracion  Pertinencia media de género 19.123
Piblica
22 Ministerio de . . . . . . .
Politica 921X Evaluacion de la transparencia de la actividad Pertinencia baja de género 2.386
o publica
Territorial y
Funcién Pablica 222M Prestaciones econémicas del Mutualismo Pertinencia media de género 302.121
Administrativo
312E Asistencia sanitaria del Mutualismo Pertinencia media de género 1.511.597
Administrativo
9210 Formacion del personal de las Pertinencia media de género 93.426
Administraciones Publicas
921M Direccion y Servicios Generales de Politica Pertinencia baja de género 28.809
Territorial y Funci6n Publica
4510 Direccién y Servicios Generales para la Pertinencia media de género 62.393
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
425A Normativa y desarrollo energético Pertinencia alta de género 543.671
452M Normativa y ordenacion territorial de los Pertinencia media de género 70.476
recursos hidricos
452A Gestion e infraestructuras del agua Pertinencia media de género 1.078.713
456A Calidad del agua Pertinencia media de género 176.921
456D Actuacioén en la costa Pertinencia baja de género 95.169
23 Ministerio 456B Proteccién y mejora del medio ambiente Pertinencia media de género 18.642
para la
Transicion 423N Explotacién minera Pertinencia baja de género 14.304
Ecologica,y el
Reto 495B Meteorologia Pertinencia media de género 123.984
Demografico
424M Seguridad nuclear y proteccion radiologica Sin pertinencia de género 46.029
456E Reto demogréfico y politico contra la Pertinencia media de género 19.012
despoblacién
456M Actuaciones para la prevencion de la Pertinencia baja de género 27.283
contaminacion y el cambio climético
456C Proteccién y mejora del medio natural Pertinencia baja de género 192.206
4230 Desarrollo econémico de las comarcas Pertinencia media de género 285.112
mineras del carbon
456N Transicién justa Pertinencia media de género 46.762
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Importe
Secciéon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
144A Cooperacion, promocion y difusiéon cultural en  Pertinencia media de género 8.733
el exterior
331M Direccion y Servicios Generales de Cultura y Pertinencia media de género 39.164
Deporte
332A Archivos Pertinencia media de género 28.139
332B Bibliotecas Pertinencia alta de género 49.475
333A Museos Pertinencia alta de género 161.222
333B Exposiciones Pertinencia media de género 2.124
94 Ministerio de 334A Promocién y cooperacion cultural Pertinencia alta de género 27.126
(l;légglr:ey 334B Promocién del libro y publicaciones culturales  Pertinencia media de género 13.238
334C Fomento de las industrias culturales Pertinencia baja de género 15.989
335A Musica y danza Pertinencia media de género 108.206
335B Teatro Pertinencia media de género 52.091
335C Cinematografia Pertinencia media de género 85.563
336A Fomento y apoyo de las actividades deportivas ~ Pertinencia baja de género 211.059
337B Conservacion y restauracion de bienes Pertinencia baja de género 23.135
culturales
337C Proteccién del Patrimonio Histérico Pertinencia baja de género 8.732
337A Administracion del Patrimonio Histérico- Pertinencia baja de género 108.907
Nacional
337D Administracion de los Reales Patronatos Pertinencia baja de género 6.011
462M Investigacion y estudios sociologicos y Pertinencia alta de género 13.333
constitucionales
467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad dela  Pertinencia media de género 1.565
95 Ministerio de ~ \nformacion
E Pre§1denc1a, 911Q Apoyo a la gestion administrativa de la Jefatura ~ Pertinencia baja de género 7.130
elaciones con
del Estado
las Cortes y
Memonz@ . 912M Presidencia del Gobierno Pertinencia baja de género 47.444
Democrética
9120 Relaciones con las Cortes Generales, Pertinencia media de género 35.513
Secretariado del Gobierno y apoyo a la Alta
Direccion
921Q Cobertura informativa Pertinencia media de género 77.851
921R Publicidad de las normas legales Pertinencia baja de género 29.773
925M Memoria democrética Pertinencia media de género 11.357
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Importe
Seccion Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
231A Plan Nacional sobre Drogas Pertinencia media de género 15.084
311M Direccioén y Servicios Generales de Sanidad Pertinencia media de género 25.593
3110 Politicas de Salud y Ordenacion Profesional Sin pertinencia de género 7.711
96 Ministerio de 313A Prestaciones sanitarias y farmacia Pertinencia media de género 96.839
Sanidad 313B Salud publica,sanidad exterior y calidad Pertinencia alta de género 36.258
313D Donacién y trasplante de 6rganos,tejidos y Sin pertinencia de género 6.413
células
313E Salud Digital, Informacién e Innovacion del Pertinencia media de género 14.086
Sistema Nacional de Salud
425A Normativa y desarrollo energético Sin pertinencia de género 3.597.849
467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad dela  Pertinencia media de género 147.205
Informacion
4671 Innovacion tecnoldgica de las Pertinencia media de género 390.638
telecomunicaciones
491M Ordenaci6én y promocion de las Pertinencia media de género 35.317
telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion
492M Defensa de la competencia en los mercadosy  Sin pertinencia de género 60.050
27 Ministerio de  regulacion de sectores productivos
Asuntos
Econémicosy 493M Direccioén, control y gestion de seguros Pertinencia baja de género 16.372
Transformacion
Digital 4930 Regulacion contable y de auditorias Sin pertinencia de género 10.226
923C Elaboracion y difusion estadistica Pertinencia baja de género 189.786
9230 Gestion de la Deuda y de la Tesoreria del Sin pertinencia de género 25.991
Estado
923P Relaciones con Instituciones Financieras Pertinencia media de género 428.553
Multilaterales
923Q Direccioén y Servicios Generales de Asuntos Pertinencia media de género 51.372
Econémicos y Transformacién Digital
931M Prevision y politica econémica Pertinencia baja de género 155.436
143A Cooperacion para el desarrollo Pertinencia media de género 1.395
461M Direccién y Servicios Generales de Ciencia e Pertinencia alta de género 38.250
Innovacién
28 Ministerio de
Ciencia e 463A Investigacion cientifica Pertinencia media de género 768.808
Innovacion
463B Fomento y coordinacién de la investigacion Pertinencia media de género 2.759.371
cientifica y técnica
465A Investigacion sanitaria Pertinencia media de género 287.229




170

INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2021

Importe
Secciéon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
467C Investigacion y desarrollo tecnolégico- Pertinencia media de género 1.297.509
industrial
467D Investigacion y experimentacion agraria Pertinencia media de género 58.253
é?el\r/lllcril;st:no de 467E Investigacion oceanografica y pesquera Pertinencia media de género 99.113
Innovacion 467F Investigacion geolégico-minera y Pertinencia media de género 24.515
medioambiental
467H Investigacion energética, medioambiental y Pertinencia media de género 112.508
tecnologica
239N Direccién y Servicios Generales de Derechos Pertinencia media de género 32.087
Sociales y Agenda 2030
921Y Agenda 2030 Pertinencia media de género 22.833
29 Ministerio de
Derechos 231F Otros servicios sociales del Estado Pertinencia media de género 297.052
Sociales y
Agenda 2030 231G Atencion a la infancia y a las familias Pertinencia media de género 34.629
232A Promocion y servicios a la juventud Pertinencia media de género 45.248
232F Derechos de los animales Pertinencia baja de género 4.598
232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y Pertinencia alta de género 221.838
hombres
30 Ministerio de 2:‘32C Agtuac10f1es para la prevencion integral de la Pertinencia alta de género 180.121
violencia de género
Igualdad
232D Igualdad de trato y diversidad Pertinencia alta de género 1.820
232M Direccién y Servicios Generales de Igualdad Pertinencia media de género 6.963
496M Regulacion del juego Pertinencia baja de género 6.802
313C Seguridad alimentaria y nutricion Sin pertinencia de género 15.907
31 Ministerio de
Consumo 4920 Proteccién y promocion de los derechos de los  Pertinencia alta de género 13.711
consumidores y usuarios
498M Direccién y Servicios Generales de Consumo Pertinencia media de género 10.227
143A Cooperacion para el desarrollo Pertinencia media de género 782
231B Acciones en favor de los emigrantes Pertinencia media de género 60.968
231H Acciones en favor de los inmigrantes Pertinencia media de género 424.199
32 Ministerio de
Inclusion, 232E Andlisis y definicién de objetivos y politicas de  Pertinencia media de género 1.920
Seguridad Social  inclusion
y Migraciones
291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusiéon, Pertinencia media de género 38.443
de la Seguridad Social y de la Migracion
212M Pensiones no contributivas y prestaciones Pertinencia alta de género 5.181

asistenciales




VI. RECURSOS-RESULTADOS

m

Importe
Seccidon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
32 Ministerio de 231G Atencién a la infancia y a las familias Pertinencia media de género 2.500
Inclusion,
Seguridad Social 219N Gestion de pensiones de Clases Pasivas Sin pertinencia de género 4.875
y Migraciones
322C Ensenanzas universitarias Pertinencia alta de género 136.135
144B Cooperacién, promocion y difusion educativa Pertinencia media de género 1.968
en el exterior
33 Mlnl:?terlo de 323M Becas y ayudas a estudiantes Pertinencia alta de género 39.750
Universidades
463A Investigacion cientifica Pertinencia alta de género 104.532
3210 Direccién y Servicios Generales de Pertinencia baja de género 8.059
Universidades
3221 Ensenanzas especiales Pertinencia alta de género 2.682
312B Atencién primaria de salud. Instituto Nacional Pertinencia alta de género 73.915
de Gestion Sanitaria
312C Atencion especializada de salud. Instituto Pertinencia alta de género 210.072
Nacional de Gestion Sanitaria
311M Direccio6n y Servicios Generales de Sanidad Pertinencia alta de género 16.633
231C Servicios Sociales de la Seguridad Social a Pertinencia media de género 46.739
personas con discapacidad
231D Servicios Sociales de la Seguridad Social a Pertinencia media de género 118.233
personas mayores
2311 Autonomia personal y Atencion a la Pertinencia media de género 2.353.543
dependencia
239M Gestion de los servicios sociales de la Sin pertinencia de género 46.336
60 Seguridad Seguridad Social
Social
291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusion, Pertinencia media de género 2.276.378
de la Seguridad Social y de la Migracién
211M Pensiones contributivas de la Seguridad Social ~ Pertinencia media de género  136.127.112
212M Pensiones no contributivas y prestaciones Pertinencia alta de género 2.567.854
asistenciales
2120 Gestién y control de los complementos a Pertinencia alta de género 7.075.020
minimos de pensiones
219M Gestion de las prestaciones econémicas de Pertinencia baja de género 433.448
Seguridad Social
221M Subsidios de incapacidad temporal y otras Pertinencia alta de género 18.672.122
prestaciones econémicas de la Seguridad Social
224M Prestaciones econdmicas por cese de actividad Pertinencia baja de género 712.797
231E Otros servicios sociales de la Seguridad Social Sin pertinencia de género 49.520
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Importe
Secciéon Programa Pertinencia de género (miles
de euros)
312F Atencién primaria de salud de Mutuas Sin pertinencia de género 939.010
colaboradoras con la Seguridad Social e Instituto
Social de la Marina
60 Segurldad 312G Atencion especializada de salud de Mutuas Sin pertinencia de género 440.555
Social . . .
colaboradoras con la Seguridad Social e Instituto
Social de la Marina
312D Medicina maritima Pertinencia baja de género 38.004




V1.4

ANALISIS DE LOS RECURSOS-RESULTADOS
POR SECCION PRESUPUESTARIA

Tomando como base la informacioén contenida en las fichas cuantitativa y cualitativa
que han sido remitidas por las secciones, en este apartado se hace para cada una de ellas,
un andlisis de la informacién que contiene una valoracién del impacto de género que las
actuaciones financiadas con cargo al proyecto de Ley de Presupuestos del Estado para el
ano 2021 tendran sobre la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres.

En el caso de las secciones no organicas, han sido los responsables de la gestion de las
mismas los que han aportado dicha informacién.

El contenido del apartado es el siguiente:

— Cuadro de anélisis general: constituye una presentacion de la situacién de los pro-
gramas gestionados por la seccion en términos de pertinencia de género, e incluye

la siguiente informacion:

e Categorizacion en términos de pertinencia de género. Se expresa en términos por-

centuales el nimero de programas gestionados por la secciéon que han sido clasi-
ficados en las siguientes categorias: sin pertinencia de género, pertinencia baja,
pertinencia media o pertinencia alta.

Para aquellos programas que han sido considerados sensibles al género, es de-
cir,excluyendo aquellos programas valorados como «sin pertinencia de género»,se
realiza un andlisis detallado por pregunta donde se sistematizan las respuestas en
términos porcentuales, considerando el nimero de programas.

Se especifican los programas en los que participa cada seccién y sobre los que

se aporta informacién cualitativa en el siguiente apartado.
Andlisis detallado del programa en términos de igualdad: para cada uno de los
programas que presentan pertinencia de género (Alta, Media o baja),y partir de la
informacion remitida por las diferentes secciones, se incluye informaciéon ordena-
da por seccién sobre los citados programas.

Se recoge una breve descripcion del programa en términos de igualdad de
oportunidades, que incluye la descripcion del contenido y finalidad del programa
en la parte que se encuentra vinculada especificamente a la igualdad de género.

Asimismo,se incluyen las principales lineas de actuacion previstas en el progra-
ma relacionadas con la igualdad de oportunidades. Se detallan las actuaciones es-
pecificas incluidas en el programa que tienen relacién con la igualdad de género,
de forma priorizada y en formato lista.

Por 1ultimo, para completar la informacién, se incluye un listado de objetivos e
indicadores especificos de la materia de igualdad. Este apartado se ha completa-
do Uinicamente en aquellos casos en los que se hayan definido objetivos e indica-
dores especificos en materia de igualdad. La informacién queda sistematizada en
una tabla que permite recoger una asociacion entre el objetivo y el indicador di-
senado para la medicién de su consecucion.
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SECCION 3. TRIBUNAL DE CUENTAS

Programa Denominacién Pertinencia de género

9110 Control externo del Sector Pablico Pertinencia baja de género

A. Cuadro de analisis general

PERTINENCIA DE GENERO Esta seccién tiene un tnico Programa
Seccion 3 Presupuestario, que ha sido catalogado
con pertinencia baja de género de acuer-
do a la respuesta dada a las siguientes
cuestiones:

1. /En qué medida el Programa Presupuestario tiene competencias para actuary éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de género?

(1) Poder transformador ~ Seccion 3 El Programa Presupuestario cuen-
ta con un poder transformador limita-
do en la igualdad de género.

2. Ndmero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del Progra-
ma Presupuestario.

(2) Capacidad de impacto  Seccién 3 El programa tiene una baja capa-
cidad de impacto al no desplegar sus
= efectos sobre un gran namero de per-

sonas.

L

3. (Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de impacto  Seccion 3 Se considera que las actuaciones
de este Programa Presupuestario no
afectan de forma directa y significativa
/ a las mujeres..

4. /El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de género?

(4) Relevancia funcional  Secci6n 3 Este programa no es considerado
palanca de cambio en la igualdad de
género.
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5. (Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la

igualdad?
(5) Relevancia funcional  Seccion 3 Se considera que este programa
tiene efectos positivos en la igualdad
de género.

Y ..3,/;

6. (El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

(8) Relevancia funcional  Seccién 3 No se han identificado objetivos
especificos en favor de la igualdad de
género en este programa.

7. (Existen indicadores de este programa desagregados por sexo?

(7) Relevancia funcional  Saccién 3 No se han identificado indicado-
res desagregados por sexo para el pro-
grama.

Este programa se considera de caracter interno e instrumental, y se ha catalogado con
pertinencia baja de género, por lo que no se incluye un analisis detallado en términos de
igualdad.
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SECCION 4. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Programa Denominacién Pertinencia de género

911P Control Constitucional Pertinencia alta de género

A. Cuadro de andlisis general

PERTINENGIA DE GENERO De acuerdo al estudio realizado, esta
Seccion 4 seccién inicamente gestiona un Programa
Presupuestario, catalogado con pertinencia
‘ alta de género.
J Las preguntas que han permitido di-
cha catalogacion del programa han sido
las siguientes:

1. ;En qué medida el Programa Presupuestario tiene competencias para actuar y éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de género?

(1) Poder transformador ~ Secci6n 4 El programa tiene un alto poder
transformador en el ambito de la igual-
‘ dad de género.

2. Ndmero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del Progra-
ma Presupuestario

(2) Capacidad de impacto  Seccién 4 El programa despliega sus efectos
sobre un nimero alto de personas.Tie-
. ne, por tanto, gran capacidad en la lu-

4 cha contra las desigualdades.

3. ¢Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de impacto  Seccién 4 Sin embargo, se considera que
este programa no afecta de manera di-
recta y significativa a las mujeres.

4. ;El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de genero?

(4) Relevancia funcional  Seccitn 4 El programa puede ser considera-

do palanca de cambio dado que pue-

\ 2 de contribuir a producir un cambio

\._ / sensible en la situacién actual para in-

— cluir la igualdad como eje transversal
que elimine las desigualdades.



VI. Recursos-Resuttapos 177

5. (Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la

igualdad?
(6) Relavancia funcional  Sooccion 4 Se considera que este programa
tiene efectos positivos en la igualdad
, de género.
4

6. (El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

(6) Relevancia funcional  Seccion 4 El programa tiene objetivos espe-
cificos identificados en favor de la

x igualdad de género.

N

7. (Existen indicadores de este programa desagregados por sexo?

(7) Relavancia funcional  Seccién 4 Se han identificado indicadores
desagregados por sexo, lo que facilita
la elaboracion de estadisticas en el

J ambito de la igualdad de género.

B. Analisis detallado del programa en términos de igualdad
Programa Presupuestario: 911P Control Constitucional
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

El articulo 14 de la Constitucion Espanola sefhala que «los espanoles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, re-
ligién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social».

El Tribunal Constitucional, como supremo intérprete de la Constitucién, vela por el cum-
plimiento del citado derecho constitucional a través de los recursos de amparo (respecto a
casos particulares) y los recursos y cuestiones de inconstitucionalidad (respecto a las nor-
mas con rango de ley del Estado y las Comunidades Auténomas).

En el curso de los dos ultimos afos judiciales completos (2018 y 2019) y de los meses
ya transcurridos de 2020, el Tribunal Constitucional ha dictado un total de siete sentencias
en las que ha apreciado la vulneraciéon del derecho a no padecer discriminacién por razén
de sexo proclamado en el art. 14 CE (SSTC 111/2018,91/2019, 108/2019, 71/2020, 79/2020,
90/2020 y 91/2020).

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

— Recurso de amparo: El recurso de amparo es una de las principales competencias
atribuidas por la Constitucion al Tribunal Constitucional,siendo el objeto de este pro-
ceso la proteccion frente a las vulneraciones de los derechos y libertades reconoci-
dos en los articulos 14 a 29 y 30.2 de la Constitucién originadas por disposiciones,
actos juridicos, omisiones o simples vias de hecho de los poderes publicos del Esta-
do, las Comunidades Auténomas y demaés entes publicos de caracter territorial, cor
porativo o institucional, asi como de sus funcionarios o agentes. La tinica pretension
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que puede hacerse valer a través del recurso de amparo es la del restablecimiento o
preservacion de los derechos o libertades por razén de los cuales se promueve el re-
Curso.

La Ley Orgénica del Tribunal Constitucional distingue tres modalidades de recur-
so de amparo en razén del origen del acto del poder publico al que se le imputa la
vulneracion de los derechos fundamentales:

e Recurso de amparo contra decisiones parlamentarias (art. 42).
¢ Recurso de amparo contra decisiones gubernativas y administrativas (art. 43).
e Recurso de amparo contra decisiones judiciales (art.44).

La Sentencia dictada al conocer del fondo del recurso otorgard o denegara el
amparo solicitado. En caso de que se otorgue el amparo contendra alguno de los si-
guientes pronunciamientos:

¢ Declaracion de nulidad de la decision, acto o resolucién impugnado;

e Reconocimiento del derecho o libertad publica vulnerado;

¢ Restablecimiento del recurrente en la integridad de su derecho o libertad con la
adopcion de las medidas apropiadas, en su caso, para su conservacion.

— Recurso de inconstitucionalidad: Este recurso es uno de los procesos constituciona-
les a través de los que el Tribunal Constitucional garantiza la supremacia de la Cons-
titucion y enjuicia la conformidad o disconformidad con ella de las leyes, disposi-
ciones normativas y actos con fuerza de ley del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

Estan legitimados para interponer el recurso de inconstitucionalidad el Presiden-
te del Gobierno, el Defensor del Pueblo, cincuenta Diputados y cincuenta Senadores.
Los 6rganos ejecutivos y legislativos de las Comunidades Autbnomas estan legitima-
dos para interponer recurso de inconstitucionalidad contra las leyes, disposiciones y
actos del Estado con fuerza de ley que puedan afectar a su propio dmbito de auto-
nomia.

Las sentencias recaidas en este tipo de procedimientos tienen valor de cosa juz-
gada, vinculan a todos los poderes publicos y producen efectos generales desde la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

— Cuestion de inconstitucionalidad: El Tribunal Constitucional, a través de la cuestiéon
de inconstitucionalidad, al igual que a través del recurso de inconstitucionalidad, ga-
rantiza la supremacia de la Constitucién y enjuicia la conformidad o disconformidad
con ella de las leyes, disposiciones normativas y actos con fuerza de ley del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

La cuestion de inconstitucionalidad s6lo puede ser promovida, de oficio o a ins-
tancia de parte, por Jueces y Tribunales y han de hacerlo cuando consideren que
una norma con rango de ley aplicable al proceso del que conocen y de cuya validez
dependa la decision que hayan de adoptar en el mismo pueda ser contraria a la
Constitucion.

Las sentencias recaidas en este tipo de procedimientos tienen valor de cosa juz-
gada, vinculan a todos los poderes publicos y producen efectos generales desde la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

SECCION 04
Programa 911P

Objetivo

Indicador

Proteccion de la igualdad de género como
derecho fundamental frente a vulneraciones en
la actuacion de los poderes publicos.

Nimero de sentencias de recurso de amparo
dictadas en relacion con la igualdad de género.

Control de la constitucionalidad de las normas
con rango de ley en relacion con el derecho
fundamental a la igualdad por razén de sexo.

Namero de sentencias de recurso de
inconstitucionalidad dictadas en relacién con la
igualdad de género.

Ndamero de sentencias de cuestion de
inconstitucionalidad dictadas en relacién con la
igualdad de género.
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SECCION 5. CONSEJO DE ESTADO

Programa Denominacién Pertinencia de género

912N Alto asesoramiento del Estado Pertinencia media de género

A. Cuadro de analisis general

PERTINENCIA DE GENERO Esta seccién gestiona un Gnico Progra—
Seccién 5 ma Presupuestario que ha sido catalogado
con pertinencia media de género de acuer-
Pt e ¥ g do a las respuestas obtenidas a las siguien-
tes cuestiones:

[

1. /En qué medida el Programa Presupuestario tiene competencias para actuary éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de género?

(1) Poder transformador ~ Seccién 5 El programa no tiene un poder
transformador alto en el ambito de la

igualdad de género.

2. Ndmero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del Progra-
ma Presupuestario

(2) Capacidad de impacto  Seccion 5 La capacidad de impacto del pro-
grama es limitada ya que no despliega
sus efectos sobre un nimero alto de

personas.

3. (/Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de impacto  Seccibn § Por otra parte, el programa no
afecta de forma directa y significativa
a las mujeres.

4. (El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de género?

(4) Relevancia funcional Secci6tn 5 Este programa no puede ser consi-
derado palanca de cambio en el &mbi-
to de la igualdad de género.

"
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5. (Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la

igualdad?
(5) Relevancia funcional  Seccién 5 El programa tiene efectos positivos
en la lucha por la igualdad de género.
y /’

6. (El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

(6) Relevancia funcional  Seccién 5 Para este programa se han identifi-
cado objetivos especificos en favor de
la igualdad de género.

7. (Existen indicadores de este programa desagregados por sexo?

(7) Relevancia funcional  Seccién 5 La seccién ha identificado indica-
dores desagregados por sexo, lo que
2 contribuye a la elaboracion de estadis-
/ ticas en ambito de género.

B. Analisis detallado del programa en términos de igualdad de género
Programa Presupuestario: 912N Alto asesoramiento del Estado
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Si bien el Consejo de Estado carece de un programa especifico en el ambito organizati-
vo para la igualdad de oportunidades, este hecho tiene su origen en que desde la aproba-
cion de la Ley Orgéanica 3/1980 de 22 de abril, del Consejo de Estado la presencia de la mu-
jer,fundamentalmente en los puestos mas altos tanto de altos cargos como de funcionarios,
ha venido incrementandose.

Prueba de ello es que el Consejo de Estado es presidido por una mujer, hay una Conse-
jera Permanente, cuatro Consejeras natas, cuatro Consejeras electivas,y una Secretaria Gene-
ral. Por otra parte, en las ultimas oposiciones, la mayoria de los Letrados que han ingresado
Son mujeres.

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

Las lineas de actuacién tienen como finalidad alcanzar el mismo nimero de hombres
que de mujeres en los puestos mas altos, ya que en el resto de niveles esta alcanzado el ob-
jetivo.
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Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

SECCION 05.
Programa 912N

Objetivo Indicador

Alcanzar el mismo nimero de hombres que de  Distribucion de plantilla por sexo..
mujeres en los puestos mas altos.

Datos actuales
Cuerpo de Letrados del Consejo de Estado en activo:
— Letrados hombres 19 y 12 mujeres Letradas.

— Funcionarios: Mujeres 49 y Hombres 12.
— Personal Laboral: 9 mujeres y 5 hombres.
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SECCION 7. CLASES PASIVAS

Programa Denominacién Pertinencia de género
211N Pensiones de Clases Pasivas. Pertinencia media de género.
2110 Otras pensiones y prestaciones de Clases  Pertinencia media de género.

Pasivas.
212N Pensiones de guerra. Pertinencia media de género.

A. Cuadro de andlisis general

PERTINENCIA DE GENERO De acuerdo al estudio realizado, esta
Seccion 7 seccién gestiona tres programas presu-
puestarios, todos ellos catalogados con
oo b e ghow pertinencia media de género.
A continuacion, se analizan de forma
detallada las respuestas a las preguntas
planteadas para los tres programas:

1. /En qué medida el Programa Presupuestario tiene competencias para actuar y éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de géenero?

(1) Poder transtormador ~ Seccion 7 Todos los programas tienen un po-
der transformador alto en el &mbito de
J la igualdad de género.

2. Nidmero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del Progra-
ma Presupuestario

(2) Capacidad de impacto  Seccién 7 El 67% de los programas desplie-

gan sus efectos sobre un elevado nu-
J . mero de personas. Tienen, por tanto,
j gran capacidad de impacto en la lu-
. cha contra las desigualdades.

3. (Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de impacto  Seccibn 7 Se considera que uno de los tres
i programas afecta directa y significati-
J vamente a mujeres.
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4. ;El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de genero?

(4) Relevancia funcional Seccion 7 El 67% de los programas pueden

i ser considerados palanca de cambio,

sl " dado que tienen capacidad para pro-

- > vocar un cambio sensible en la situa-

= cién actual para incluir la igualdad
como eje transversal que elimine las
desigualdades.

5. ¢Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la

igualdad?
(5) Relevancia funcional  Seccién 7 Todos los programas tienen efec-
tos positivos en la igualdad de género.
/

6. (El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

(6) Relevancia funcional  Seccién 7 No obstante, no se han definido
objetivos especificos en favor de la
igualdad de género en ninguno de los
programas.

7. (Existen indicadores de este programa desagregados por sexo?

(7) Relevancia funcional  Seccion 7 No existen indicadores desagrega-
dos por sexo en ninguno de los tres
programas.

B. Anadlisis detallado de los programas en términos de igualdad
Programa Presupuestario: 211N Pensiones de clases pasivas
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

El programa recoge el pago de pensiones a funcionarios civiles y militares de la Ad-
ministracion del Estado y a sus familiares. Este programa incorpora los créditos destina-
dos al pago de pensiones de jubilacion, retiro, viudedad, orfandad y en favor de los pa-
dres, causadas por los funcionarios civiles y militares. También contiene los créditos
existentes para el pago de las pensiones causadas por el personal del Cuerpo de Camine-
ros del Estado.

Este programa tiene incidencia en la igualdad de género dado que durante los tltimos
anos se han tomado medidas cuyo objeto ha sido el de reducir la denominada brecha de
género de las pensiones, prestando una especial atencion a las pensiones de viudedad.

Si bien los cambios normativos experimentados en relacién con las citadas pensiones
no establecen distincién por razén del sexo del beneficiario de la misma, la realidad de-
muestra que estas medidas afectaran en su gran mayoria a mujeres, debido a la distribucién
por sexos de los perceptores de pensién de viudedad.
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Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

En este sentido, es preciso senalar que el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007,de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al establecer los criterios generales
de actuacion de los poderes publicos, en su apartado 6 contemplaba el de la consideracién
de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vul-
nerabilidad como son las que pertenecen a minorias,las mujeres migrantes, las ninas, las mu-
jeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de vio-
lencia de género, para las cuales los poderes ptiblicos podran adoptar, igualmente, medidas
de accion positiva.

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad:

No se han definido objetivos ni indicadores en materia de igualdad de género.

Programa Presupuestario: 2110 Otras pensiones y prestaciones de Clases Pasivas
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Este programa gestiona las ayudas a victimas de delitos violentos contra la libertad se-
xual reconocidas en aplicacién de la Ley 35/1995,de 11 de diciembre, de ayudas y asisten-
cia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

Si bien es cierto que con caracter general no hay distinciones por razén del género para
el reconocimiento de las citadas ayudas, la experiencia acumulada en la gestion de las mis-
mas pone de manifiesto que el nimero de victimas femeninas es mayor que el de hombres.

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

Deben destacarse los cambios normativos que, a través de la Ley 6/2018,de 3 de julio,de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, produjeron en la citada Ley 35/1995,
con el objetivo de otorgar un régimen especial mas favorable para las mujeres victimas de
violencia de género. No hay que olvidar que el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al establecer los criterios genera-
les de actuaciéon de los poderes publicos, en su apartado 6 contemplaba el de «la conside-
racion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de es-
pecial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las
ninas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres
victimas de violencia de género, para las cuales los poderes piblicos podran adoptar, igual-
mente, medidas de accién positivan.

Asi, la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual a las victimas de violencia de género, establece especia-
lidades en los requisitos para poder ser beneficiaria de las ayudas:

— En el plazo de prescripcién para solicitar las ayudas.
— En los importes de las ayudas a percibir en determinados casos.
— Asi como en la forma de acceder a las ayudas provisionales.

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

No se han definido objetivos ni indicadores en materia de igualdad de género.
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Programa Presupuestario: 212N Pensiones de guerra
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Este programa recoge fundamentalmente el conjunto de pensiones de naturaleza in-
demnizatoria de caracter civil y militar, destinadas a paliar los perjuicios ocasionados por la
Guerra Civil.

El programa tiene incidencia en la igualdad de género, en la medida en que se han to-
mado medidas en los tltimos afos cuyo objeto ha sido el de reducir la denominada brecha
de género de las pensiones, prestando una especial atencién a las pensiones de viudedad.
Es cierto que los cambios normativos experimentados en relaciéon con las citadas pensiones
no establecen distincion por razén del sexo del beneficiario de la misma, pero la realidad
demuestra que estas medidas afectaran en su gran mayoria a mujeres, debido a la distribu-
cién por sexos de los perceptores de pension de viudedad.

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

En este sentido, es preciso senalar que el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007,de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al establecer los criterios generales
de actuacion de los poderes publicos, en su nimero 6 contemplaba el de la consideraciéon
de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vul-
nerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las ninas, las mu-
jeres con discapacidad,las mujeres mayores,las mujeres viudas y las mujeres victimas de vio-
lencia de género, para las cuales los poderes ptiblicos podran adoptar, igualmente, medidas
de accién positiva.

Objetivos e indicadores especificos en materia de género

No se han definido objetivos ni indicadores en materia de igualdad de género.
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SECCION 8. CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Programa Denominacion Pertinencia de género
111M Gobierno del Poder Judicial Pertinencia alta de género
1110 Seleccion y formacion de jueces Pertinencia alta de género
111P Documentacion y publicaciones Pertinencia baja de género

judiciales

A. Cuadro de analisis general

PERTINENCIA DE GENERO El Consejo General del Poder Judicial
Seccion 8 gestiona tres programas presupuestarios,
n dos de los cuales han sido catalogados

con pertinencia alta de género.

Los porcentajes obtenidos del analisis
de los programas vienen recogidos en el
cuadro adjunto.

A continuacién, se analizan de forma detallada las respuestas obtenidas a las preguntas
planteadas y que han permitido realizar dicha catalogacion:

1. ;En qué medida el Programa Presupuestario tiene competencias para actuar y éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de género?

(1) Poder transformador  Seccién 8 El 67% de los programas tiene un
alto poder transformador en el &mbito
"~ de la igualdad de género.
e o
<

2. Nimero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del Progra-
ma Presupuestario.

(2) Capacidad de impacto  Seccion 8 Estos programas despliegan sus
efectos sobre un importante nimero
de personas, por lo que tienen gran ca-
| / pacidad de impacto en la lucha con-
N mow .
D tra las desigualdades.

3. /Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de impacto  Seccién 8 Un 67% de los programas afectan
7 de forma directa y significativa a muje-
ino res.
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4. ;El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de genero?

(4) Relevancia funcional  Seccion 8 Dos de los tres programas son con-

siderados palanca de cambio. Pueden,

por tanto, provocar un cambio sensi-

-~ / ble en la situacién actual para incluir

el la igualdad como eje transversal que
elimine las desigualdades.

"

5. (¢Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la
igualdad?

(5) Relevancia funcional  Seccién 8 Todos los programas tienen efec-
tos positivos en la lucha por la igual-
dad de género.

s"':/'

6. (El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

(6) Relevancia funcional Seccion 8
’

‘ e
. NO

o

4

7. (¢FEXxisten indicadores de este programa desagregados por sexo?

(7) Relevancia funcional  Seccién 8 No se han definido indicadores
desagregados por sexo en ninguno de
los programas.

B. Anadlisis detallado de los programas en términos de igualdad
Programa Presupuestario: 111M Gobierno del Poder Judicial
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Con cargo a este programa se financian todas las actividades de la Comision de Igual-
dad del Consejo General del Poder Judicial (en adelante, CGPJ) que incluyen:

— Elaboracién y seguimiento de la aplicacién de los Protocolos contra todas las formas
de acoso y violencia en el trabajo, tanto en la Carrera Judicial como en el Consejo
General del Poder Judicial como érgano constitucional.

— Analisis de la actividad formativa del CGPJ y propuesta de medidas concretas dirigi-
das a la implantacion de la transversalidad de género en la formacién de los miem-
bros de la Carrera Judicial y del personal al servicio del CGPJ.

— Anadlisis del sistema de medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida per
sonal, familiar y profesional aplicable a la Carrera Judicial y elaboracién de propues-
tas concretas dirigidas a mejorar tanto la regulacién como su aplicacion especifica
al caso concreto.
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Con cargo a este programa se financian también todas las actividades del Observatorio
contra la Violencia Doméstica y de Género (en adelante, OVDyG).

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

El Consejo General del Poder Judicial ha establecido las siguientes lineas de actuacion:

— Celebracion de reuniones institucionales con las comisiones y unidades de igualdad
de otros organismos e instituciones con el fin de aunar esfuerzos y establecer lineas
comunes de actuacion.

— Elaboracion, difusién, implementacion y seguimiento del II Plan de Igualdad de la
Carrera Judicial y del Plan de Igualdad del CGPJ.

— Elaboracién, difusién, implementacién y seguimiento de los Protocolos contra todas
las formas de acoso y violencia tanto en la Carrera Judicial como en el CGPJ.

— La elaboracién de estudios sobre respuesta judicial en materias relacionadas con la
aplicacion del principio de igualdad y de protocolos y guias de recomendaciones y
buenas précticas para la aplicacion de la perspectiva de género en el enjuiciamiento.

— La celebracién de reuniones y congresos periddicos entre las instituciones que inte-
gran el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género con el fin de coor-
dinar la accién de todas ellas frente a la violencia de género.

— La implementacion de las medidas recogidas en el Pacto de Estado contra la violen-
cia de género que afectan a la organizacién judicial o a la respuesta judicial frente
a la violencia de género.

— La recopilacion y andlisis de los datos mas relevantes en materia de respuesta judi-
cial frente a la violencia de género con el fin de elaborar diagndsticos de situacion
y proponer medidas concretas de acciéon en aquellas areas en que se detecten defi-
ciencias.

— La elaboracién de estudios y guias de recomendaciones y buenas practicas para mejo-
rar la respuesta judicial frente a la violencia de género y la proteccion de las victimas.

— Visibilizacién del compromiso publico de las instituciones que integran el OVDyG
contra la violencia mediante la entrega anual de los Premios del Observatorio a la
labor méas destacada en la erradicacion de la Violencia de Género.

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

Para este programa no se han definido indicadores en materia de igualdad. Sin embar
g0, si se han establecido los siguientes objetivos:

SECCION 08.
Programa 111MM

Objetivos

Elaboracion y presentacion de un Plan de Conciliacién para la Escuela Judicial.

Difusién publica de la «Guia de criterios de actuacién judicial en materia de custodia compartida».

Difusion publica del II Plan de Igualdad de la Carrera Judicial.

Realizacion de encuentros periddicos de los asesores y las asesoras confidenciales, encargados de
la implementacion del Protocolo contra el acoso en la Carrera Judicial, con el fin de poder evaluar
su grado de aplicacion e ir resolviendo los problemas que dicha aplicaciéon vaya suscitando en la
practica.
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Objetivos

Activacion efectiva de la Red de delegadas y delegados de igualdad de la Carrera Judicial mediante
la elaboracion de su Protocolo de actuacion y la celebracion de un encuentro con los Presidentes
de los Tribunales Superiores de Justicia. , todo ello con el fin de establecer un canal estable de
comunicacion que permita al CGPJ recopilar y tratar informacion sobre el uso que vienen haciendo
los miembros de la Carrera Judicial de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

Celebracion del VIII Congreso del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, con el
fin de favorecer el encuentro, el debate y la formulacién de propuestas y lineas comunes de acciéon
de las distintas instituciones que lo integran con el fin de favorecer una actuaciéon mas eficaz y
coordinada de todas ellas en contra de la violencia de género.

Celebracion del acto de entrega de los XVII premios del OVDyG de reconocimiento a la labor mas
destacada en la erradicacion de la violencia doméstica y de género.

Publicacion del estudio de sentencias sobre violencia de género, violencia doméstica y violencia
ejercida sobre personas menores de edad dictadas durante 2019.

Publicacion del estudio anual de muertes por violencia de género, violencia doméstica o violencia
sobre menores correspondientes al ano 2020.

Publicacién de informe sobre datos de violencia de género,violencia doméstica y violencia sobre
personas menores de edad desde la perspectiva forense.

Programa Presupuestario: 1110 Seleccién y formacion de Jueces
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Este programa tiene como objetivo principal elevar el grado de eficiencia de la Admi-
nistracion de Justicia incidiendo en las tres grandes esferas que integran la Escuela Judi-
cial: los procesos de seleccién inicial de miembros de la Carrera Judicial y de especialis-
tas dentro de la misma, la formaciéon tedrico-practica inicial y la formacién continua;
esferas todas ellas integramente ligadas a la preparacion técnica de los miembros de la Ca-
rrera Judicial.

Se trata de areas estratégicas en materia de igualdad, siendo el objetivo esencial a lo-
grar que la Judicatura en su conjunto cuente con una adecuada formacion en la aplica-
cion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las areas del derecho, el
enjuiciamiento con perspectiva de género o la lucha contra toda clase de violencia de gé-
nero.

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

El Consejo General del Poder Judicial ha previsto las siguientes:

— Selecci6n inicial: Incorporacién a los programas de oposiciones para ingreso en la
Carrera Judicial por el turno libre de contenidos especificos relativos a aplicacién
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, enjuiciamiento con perspectiva
de género y lucha contra la violencia de género en las materias estudiadas.

— Formacioén Inicial: Ademas de los contenidos tedricos integrados en la formaciéon or-
dinaria del Plan Docente de la Escuela Judicial (m6dulos especificos en materia de
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, y violencia de géne-
ro en todas sus manifestaciones),se han incorporado al Plan Docente de la 71.% pro-
mocién de la Escuela Judicial (curso 2021-2022) un seminario especifico sobre de-
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teccion y superacion de estereotipos de género en el ejercicio de la jurisdiccion y
otro sobre enjuiciamiento con perspectiva de género; un seminario especifico en ma-
teria de violencia de género en todas sus manifestaciones con arreglo al Convenio
de Estambul,abordandose la materia desde una perspectiva de género y de derechos
humanos; una simulacién de declaraciones de victimas de violencia doméstica y de
victimas de violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones; un taller de
declaraciones criticas, abordado igualmente desde una perspectiva de género y de-
rechos humanos y enfocado a evitar la victimizacién secundaria; un seminario sobre
trata de seres humanos; un seminario sobre estandares europeos del articulo 6 CEDH;
y un seminario sobre transexualidad.

— Formacion continua: Todavia no esta definido el Plan estatal de formacién continua
de los miembros de la Carrera Judicial para el afio 2021, pero se quiere continuar la
linea iniciada en este sentido por el Plan estatal de 2020, que incluia:

e Once cursos presenciales monograficos (30 asistentes y 15 horas de duracién cada
uno) en materia de igualdad, lucha contra la violencia de género en todas sus di-
mensiones, y enjuiciamiento con perspectiva de género.

e Dos moédulos de formacién a distancia monograficos en materia de Violencia
de Género (uno de iniciaciéon y otro avanzado), de 50 horas de duracién y de
caracter evaluable. Esta formacion a distancia, considerablemente mas comple-
ta y exigente que los cursos presenciales, es obligatoria para todos los miembros
de la Carrera Judicial que son destinados a algtin 6rgano judicial con compe-
tencia exclusiva en Violencia Sobre la Mujer, y se viene ofertando voluntaria-
mente ademas a todos aquellos miembros de la Carrera Judicial que puedan te-
ner que entrar a conocer de esta clase de asuntos, sin ser titulares de Juzgados
especializados en Violencia Sobre la Mujer (Juzgados de Instruccién, de Prime-
ra Instancia e Instruccion, magistrados y magistradas de Tribunales mixtos civil-
penal, etc.).

e Un médulo de formacioén a distancia monografico, también de 50 horas de dura-
cion y de caracter evaluable, sobre «Enjuiciamiento con perspectiva de género»,
elaborado por el Servicio de Formacién Continua, en colaboracién con el Obser-
vatorio contra la Violencia Doméstica y de Género y la Comision de Igualdad del
CGPJ. Pese a que este mddulo formativo tiene caracter voluntario (con arreglo a
la LOPJ toda la formacion de la Carrera Judicial tiene caracter voluntario con la
Ginica excepciéon de la formacién en violencia de género para los titulares de or-
ganos especializados), su superacion permitira el acceso a las pruebas selectivas
de especializacion en los términos exigidos por el nuevo apartado 3 del articulo
312 de la LOPJ, en la redaccién que se le ha dado por la LO 5/2018, de 28 de di-
ciembre.

e Formacion transversal: En el Plan Estatal de Formaciéon Continua para el afio 2020
se introdujeron contenidos transversales en 53 actividades formativas. Esta forma-
cion transversal va directamente orientada a superar prejuicios y estereotipos de
género en materias concretas,y cuenta con la ventaja de llegar a un nimero muy
superior de miembros de la Carrera Judicial, que reciben esta informacién/forma-
cién como parte de la formacioén juridico-técnica propia de la materia tratada en
el curso o actividad en que se inserte. Los contenidos transversales vienen pro-
puestos por la Comision de Igualdad y el Observatorio contra la Violencia Domés-
tica y de Género del CGPJ,y son comunicados a las personas llamadas a dirigir o
coordinar las diferentes actividades formativas para su adecuada incorporacién a
las mismas.

Objetivos e indicadores especificos en materia de género

Para este programa no se han definido indicadores en materia de igualdad. Sin embar
g0, si se han establecido los siguientes objetivos:
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SECCION 08.
Programa 1110

Objetivos

Asegurar una participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas y cada una de las actividades
formativas del CGPJ,tanto en lo relativo a la direccion,coordinacion y docencia como en la asistencia
a dichas actividades, y tanto en las actividades formativas incluidas en el Plan Estatal de Formacion
Continua, como en las actividades de formacion descentralizada, en las actividades de formacion
continua de caracter extraordinario y en las actividades de formacion de caracter internacional.

Impartir anualmente actividades especificas de formacion continua en materia de tutela judicial del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, discriminacion por razén de sexo, discriminacion
multiple, lucha contra todas las formas de violencia contra las mujeres, trata de seres humanos,
enjuiciamiento con perspectiva de género y utilizaciéon de un lenguaje no sexista, en los términos
exigidos por el articulo 433, bis, apartado 5 de la LOPJ.

Impartir anualmente formacién continua on-line sobre enjuiciamiento con perspectiva de género a
efectos de acreditar el cumplimiento del requisito exigido por el articulo 312.3 de la LOPJ para poder
participar en pruebas selectivas o de especializacion de la Carrera Judicial.

Implantar la transversalidad de género en toda la actividad formativa del CGPJ en cumplimiento de
lo establecido por el articulo 433 bis, apartado 5 LOPJ. A tal fin, una vez aprobado el Plan Estatal de
Formacién Continua por el Pleno del CGPJ, se remitira a la Comisiéon de Igualdad a fin de que por
ésta se realice la propuesta de introduccion de ponencias y contenidos transversales en materia de
igualdad en todas aquellas actividades formativas en que se estime conveniente o necesario,
estableciéndose la obligacion de quienes dirijan actividades de formacion continua de incluir los
contenidos transversales propuestos por la Comision de Igualdad.

Fomentar las actividades de formacién on line y,en general,de formacién no presencial, mediante la
concesion de licencia por estudios para el seguimiento y superacion de esta clase de formacion.

Programa Presupuestario: 111P Documentacién y Publicaciones Judiciales
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Este programa tiene encomendadas las funciones de recopilacién y sistematizacién de
la informacioén jurisprudencial, doctrinal y legislativa, evolucionando hacia una gestion mas
eficiente del conocimiento judicial, a través del portal web.

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas con
la igualdad de género

El CGPJ ha previsto las siguientes lineas de actuacion en materia de igualdad para este
programa:

— Mantenimiento, mejora y actualizacion de los contenidos de igualdad publicados en
la web poderjudicial.es, a través de la cual se difunden los contenidos sobre igual-
dad, que son remitidos por los restantes 6rganos técnicos del Consejo General del
Poder Judicial (sehaladamente la Comisiéon de Igualdad), actualizandose de forma
constante los contenidos integrados.

— Difusién entre los miembros de la Carrera Judicial a través de la web poderjudicial.
esy a través del correo corporativo, del Protocolo frente a todas las formas de acoso
y violencia en la Carrera Judicial y de cuantos contenidos sobre la materia son remi-
tidos por los restantes 6rganos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, con-
tenidos que son regularmente actualizados.


http://www.poderjudicial.es
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— Difusién de campanas de sensibilizacién en materia de lucha contra la violencia de
género a través de la web poderjudicial.es,y de todos los informes elaborados perio-
dicamente por el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género.

— Difusién de campanas de sensibilizacién en materia de lucha contra la trata de se-
res humanos a través de la web poderjudicial.es, debiendo destacarse la difusion a
través de dicha pagina y en modo abierto de la «Guia de criterios de actuacion judi-
cial frente a la trata de seres humanos»,y de todo el material didactico recopilado
en las actividades formativas monograficas organizadas e impartidas por el Servicio
de Formacién Continua del CGPJ.

— Introduccién de buscadores en el fondo documental que especificamente faciliten
el acceso a resoluciones dictadas en materias relativas a aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades.

— Puesta a disposicion de los miembros de la Carrera Judicial de medios tecnolégicos
adecuados que favorezcan y faciliten el teletrabajo, debiendo destacarse la presta-
cion del servicio de datos de movilidad, cuya finalidad es que los miembros de la
Carrera Judicial (hombres y mujeres) puedan acceder desde cualquier lugar del te-
rritorio nacional a la pagina web poderjudicial.es y a los servicios y aplicaciones
contenidos en la misma cuando no estén en su despacho del 6rgano judicial.

Objetivos e indicadores especificos de la materia de igualdad

Para este programa no se han definido objetivos e indicadores especificos en materia de
igualdad que permitan conocer la evolucién de esta materia en el &mbito del programa.


http://www.poderjudicial.es
http://www.poderjudicial.es
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SECCION 10. CONTRATACION CENTRALIZADA

Programa Denominacién Pertinencia de género

923R Contratacion Centralizada Pertinencia baja de género

A. Cuadro de analisis general

PERTINENCIA DE GENERO La seccioén 10 gestiona un Unico Pro-
Seccion 10 grama Presupuestario, catalogado con per-
tinencia baja de género de acuerdo a las
respuestas dadas a las siguientes cuestio-
/ nes:

1. ;En qué medida el Programa Presupuestario tiene competencias para actuar y éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de genero?

(1) Poder transformador ~ Seccion 10 El programa no tiene un alto po-
der transformador en el ambito de la

igualdad de género.

2. Ndmero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del Progra-
ma Presupuestario.

(2) Capacidad da impacto  Seccion 10 El programa despliega sus efectos

sobre un nimero importante de perso-

\ nas. Tiene, por tanto, gran capacidad

/ de impacto en la lucha contra las des-
— igualdades.

3. /Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de Impacto  Secoion 10 Sin embargo, el programa no afec-
ta de manera directa y significativa a
s las mujeres.

4. (El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de género?

(4) Relevancia funcional  Seccién 10 El programa no es considerado
palanca de cambio, por lo que no pue-
: de actuar como eje transversal en fa-

/ vor de la equidad.

wes S
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5. (Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la
igualdad?

(5) Relavancia funcional  Secci6n 10 No se considera que el programa
tenga efectos positivos a favor de la
igualdad de género.

Loow

6. El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

(6) Rolevancia funcional  Seccion 10 El programa no tiene identificados
objetivos especificos en favor de la
igualdad de género.

7. (Existen indicadores de este programa desagregados por sexo?

(7) Relavancia funcional  Seccién 10 No se han definido indicadores
desagregados por sexo para este pro-
grama.

- )

B. Analisis detallado de los programas en términos de igualdad
Programa Presupuestario: 923R Contratacion centralizada
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

El objetivo fundamental de este programa consiste en atender las necesidades del sector
publico estatal que se contratan con caracter general y con caracteristicas similares mediante
los sistemas de compras centralizadas, agregando la demanda al objeto de racionalizar la con-
tratacion y obtener ahorros, mejorando la eficiencia de la contratacién publica.En consecuen-
cia,se dirige s6lo de forma indirecta a personas y tiene baja relevancia en materia de igualdad.

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

El art. 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, permite
al 6rgano de contratacion incluir consideraciones de tipo social como condiciones especia-
les de ejecucion.

En dicho marco se ha incluido,como condicién especial de ejecucion,la obligacién del
contratista durante la ejecucién del contrato, de realizar como minimo una accién al ano de
sensibilizacién y formacion en materia de igualdad y conciliacién, debiendo participar al
menos, la plantilla adscrita a la ejecuciéon del contrato (contrato centralizado para la presta-
cién de los servicios consolidados de comunicaciones a la Administracion General del Es-
tado —fase II—).

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

No se han definido para este programa objetivos e indicadores en materia de igualdad
que permitan conocer la evolucién de esta materia en el ambito de este programa.
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SECCION 12. MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA

Y COOPERACION
Programa Denominacion Pertinencia de género
141M Direccién y Servicios Generales de Pertinencia alta de género

Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion

142A Accioén del Estado en el exterior Pertinencia alta de género

142B Accién Diplomaética ante la Union Pertinencia alta de género
Europea

143A Cooperacion para el desarrollo Pertinencia alta de género

144A Cooperacion, promocién y difusién Pertinencia media de género

cultural en el exterior

467G Investigacion y desarrollo de la Sociedad  Sin pertinencia de género
de la Informacién

A. Cuadro de analisis general

PERTINENCIA DE GENERO De acuerdo al estudio realizado, la sec-
Seccion 12 cién 12 gestiona seis programas presupues-
tarios. De ellos, un 67% han sido cataloga-

| RS dos con pertinencia alta de género.

/ vy eaby Los porcentajes obtenidos del analisis
de los programas vienen recogidos en el
cuadro adjunto.

A continuacion,se analizan de forma detallada las respuestas a las preguntas planteadas
en aquellos programas categorizados con pertinencia de género:

1. /En qué medida el Programa Presupuestario tiene competencias para actuary éstas
son relevantes en relacion con la igualdad de género?

(1) Poder transformador  Secci6n 12 El 80% de los programas tiene un
el poder transformador alto en el ambito

} o de la igualdad de género.

2. Nidmero de personas sobre el que despliegan sus efectos las actuaciones del Progra-
ma Presupuestario.

(2) Capacidad de impacto  Secci6n 12 La totalidad de los programas des-
pliegan sus efectos sobre un nimero
Y alto de personas. Tienen, por tanto,

/' gran capacidad en el marco de la lu-
— cha contra las desigualdades.
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3. (Las personas a las que las actuaciones van dirigidas son mayoritariamente mujeres?

(3) Capacidad de impacto  Secci6n 12 El 60% de los programas afectan
‘ de manera directa y significativa a las
— . mujeres.

4. ;El ambito en el que actia el programa es considerado como palanca de cambio en
igualdad de género?

(4) Relevanciafuncional  Seccion 12 Todos los programas pueden ser

considerados palanca de cambio, por

lo que pueden producir un cambio

/ sensible en la situacion actual para in-
cluir la igualdad como eje transversal
que elimine las desigualdades.

5. ¢Los resultados previstos del programa tendrdn efecto positivo o negativo sobre la

igualdad?
(6) Rolevancia funcional  Seccion 12 Los seis programas tienen efectos
positivos en la igualdad de género.
|
):a-___//

6. (El programa tiene un objetivo concreto en favor de la igualdad de género?

(6) Ralavancia funcional  Saccibn 12 En todos los programas se han
identificado objetivos especificos en
favor de la igualdad de género.

7. (Existen indicadores de este programa desagregados por sexo?

(7) Relavancia funcional  Seccién 12 Se han definido indicadores desa-
gregados por sexo en todos los progra-
] ) mas, lo que facilita la elaboracién de

\ / estadisticas en dicho ambito.

B Analisis detallado de los programas en términos de igualdad

Programa Presupuestario: 141M Direccién y Servicios Generales de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacién

Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento
para facilitar y hacer posible a los restantes programas de gasto de caracter finalista la con-
secuciéon de sus objetivos especificos.

En este ambito se inscriben las actuaciones en materia de igualdad de género relacio-
nadas con la politica de personal del Departamento.
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Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

Se identifican las siguientes lineas de actuacion:

Campanas de sensibilizacion: Se llevaran a cabo campaias de sensibilizacién en ma-
teria de género, tanto en servicios centrales como a través de Representaciones Di-
plomaticas y Oficinas Consulares en el exterior, aprovechando fechas senaladas
como el Dia Internacional de la Mujer, o el Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer.

Mantenimiento y desarrollo de un Espacio Igualdad y Conciliacién en la Intranet del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién (en adelante, MAUC).
Elaboracién de un protocolo de acompanamiento en el proceso de acreditacion a
parejas del mismo sexo.

Promocion del lenguaje inclusivo mediante la difusién de una Guia y su aplicaciéon
en la nueva normativa, con el objetivo de cumplir con los Planes de Igualdad de la
Administracién General del Estado (en adelante, AGE) y las recomendaciones de la
Unién Europea y el Consejo de Europa.

Talleres formativos en materia de sesgos inconscientes. Estos talleres estan destina-
dos a los 6rganos directivos y de preseleccion. El primer taller estuvo dirigido al Tri-
bunal de seleccion de candidaturas a la Carrera Diplomatica y tuvo lugar en la Es-
cuela Diplomatica en otono de 2019.

Guias de acompafniamiento para la salida al exterior y el retorno del personal funcio-
nario y sus familias. Se actualizan anualmente. Contienen informacion sobre los tra-
mites y gestiones que deban realizarse por parte del personal funcionario tanto con
caracter previo como tras la incorporacion a su nuevo destino, asi como informaciéon
que pueda resultar de interés mientras se desempeiie el puesto en el exterior. Asimis-
mo, se incluird informacién sobre los tramites y gestiones que deban realizarse al re-
gresar a Espana.

Colaboracién con el Servicio Europeo de Accién Exterior en el ambito de la coordi-
nacién de medidas dirigidas a las familias del personal funcionario. Espafa lidera un
grupo de trabajo dedicado a las relaciones con el sector privado en el ambito de la
capacitacion de las parejas del personal.

Elaboracién, a cargo de una consultoria externa, de un informe sobre la situacion de
la igualdad en el Ministerio.

Aprobacion del Reglamento de la Carrera Diplomatica: Inclusién de disposiciones en
desarrollo de la LO 3/2007 de igualdad y para facilitar la conciliacién y la correspon-
sabilidad.

Creacion de la Comision Delegada de Igualdad y elaboracién de un Plan de Igual-
dad sobre la base del diagndstico elaborado y teniendo en cuenta el nuevo Plan de
Igualdad de Oportunidades de la Administracion General del Estado actualmente en
proceso de elaboracion.

Estudio y;en su caso,implantacién de nuevas medidas destinadas a la flexibilidad ho-
raria: Tienen por objeto permitir al empleado ptblico disminuir su jornada de traba-
jo en determinados periodos y por motivos de conciliacion familiar, recuperandose
el tiempo que se hubiera reducido la jornada en las siguientes semanas.
Mantenimiento de una plataforma web (BELISAMA) para facilitar la bisqueda de
empleo a las parejas del personal funcionario puiblico destinado al exterior.

Un Plan de desarrollo del Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso
por razéon de sexo adaptado al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion (MAUC) y al personal en el exterior. A desarrollar en 2021, en el marco
del futuro Real decreto en la materia.

Potenciacion de la presencia de mujeres en la Carrera Diplomatica y en puestos di-
rectivos y altos cargos.

Desarrollo de medidas para promover la igualdad dentro del Servicio Exterior en el
marco de una estrategia sobre enfoque de género en la accién exterior espanola.
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— Campanas de sensibilizaciéon/plan de comunicacién internos hacia los érganos su-
periores y directivos y resto de empleados publicos en materia de género, concilia-
cioén, corresponsabilidad y la lucha contra el acoso.

— Medidas orientadas a fomentar la cultura de la racionalizacién de horarios y para
concienciar sobre la regulacion ya existente.

— Recogida de datos desagregados por sexo.

— Implantacién de medidas previstas en el tercer Plan de Igualdad de Oportunidades
en la Administracion General del Estado, una vez esté aprobado.

— Refuerzo del apoyo para familias del personal del Servicio Exterior.

— Seguimiento del Estudio comparativo de las practicas llevadas a cabo por otros pai-
ses en materia de estrategias de igualdad, conciliacién familiar y de su posible im-
plantacién en nuestro pais. En ese sentido, se estudian especialmente las medidas
adoptadas por otros Estados en lo referente a la conciliacion y a las politicas de apo-
yo a la familia para los empleados ptblicos destinados en el Exterior.

— Inclusién en los planes de formacién del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Eu-
ropea y Cooperacion de cursos de sensibilizacion en materia de igualdad de opor-
tunidades y de prevencion de la violencia de género. En el curso selectivo de los as-
pirantes a la Carrera Diplomatica se incorpora un médulo sobre la igualdad de
género y en referencia a las actuaciones de formacion, el curso de «Igualdad de Gé-
nero» fue impartido en modalidad online, con una duracién de 20 horas. Lo realiza-
ron 8 alumnos (que fueron los solicitantes), 5 de ellos mujeres y 3 hombres. Respec-
to al contenido del curso, el programa es el siguiente: Introduccién a la Igualdad de
oportunidades. La accién positiva. Empresa Flexible y Responsable. Acoso sexual y
violencia en el lugar de trabajo. Actividad Roleplay. Marco Juridico. Mobbing. Termi-
nologia bésica.

— La Escuela Diplomaética del MAUC ha impartido un curso de incorporaciéon para nue-
vos consules en el que se abordaba el tratamiento de casos de violencia de género
en el extranjero.

— Celebracion de jornada de puertas abiertas en la Escuela Diplomatica, participacion
en la feria Aula y en charlas con estudiantes en distintas Universidades publicas y pri-
vadas para promover la concurrencia paritaria en la oposicion de acceso a la Carre-
ra Diplomatica.

— Mantenimiento, dentro de la Accién Social del MAUC de la Ayuda por Gastos Extraor
dinarios generados por la violencia de género, no sujeta a tramos retributivos.

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

Dentro del Ministerio se vienen desarrollando distintas medidas o acciones vinculadas
a la gestion de recursos humanos, siguiendo en gran medida los planes nacionales en la ma-
teria y adaptandolas, en la medida de lo posible, a un colectivo tan especifico como el que
desempena su labor en el extranjero. El impacto de estas medidas se puede apreciar en el
respeto del principio de igualdad de acceso al empleo publico,en una mayor sensibilizaciéon
del personal respecto a las cuestiones de género e igualdad de oportunidades, en la presen-
cia de mujeres en ambitos en los que tradicionalmente se encuentran infrarrepresentadas
(Carrera Diplomatica), en el resquebrajamiento del techo de cristal (promocién de las mu-
jeres en puestos directivos y altos cargos) y en la mejora de la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

El Departamento coincide con la politica general de la AGE en cuanto a conciliacién y
lucha contra la discriminacioén de la mujer entre el colectivo que estd a su servicio, siendo
de especial significacion la actual distribucion por géneros del personal directivo (Directo-
res Generales y Subdirectores Generales). Las cifras actuales son las siguientes:
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Distribucion del personal por sexos a 10/02/2020 Total Mujeres Porcentaje
Total miembros carrera diplomatica 918 249 27,12
Embajadores/as (Embajadas + Representaciones 120 18 15
Permanentes)

Consules 84 11 13,1
Directores/as generales 14 4 28,57
Subdirectores/as generales 43 13 30,23

Por Real Decreto 1015/2018, de 3 de agosto, se designé a la Embajadora en Mision Espe-
cial para el Fomento de las Politicas de Igualdad de Género y Conciliacién, encargada de
coordinar la integracion transversal en la perspectiva de género en todas las dimensiones de
la accion exterior espanola,y muy especialmente en el Servicio Exterior.

Con fecha 17 de enero de 2020, se dict6é Resolucién por la que se actualizaba una Reso-
lucién anterior sobre las funciones de la Unidad de Igualdad con el fin de adaptarla al Real
Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la Admi-
nistracion General del Estado. El MAUC ha procedido asi a adaptar su Unidad de Igualdad
dotandola de mayores medios para alcanzar sus objetivos en condiciones méas 6ptimas. Asi,
ha pasado de estar constituida por una Gnica persona a disponer de cuatro puestos de dis-
tintos niveles con dedicacion exclusiva. La unidad de apoyo a las familias del servicio exte-
rior queda integrada en la Unidad de Igualdad.

A continuacién, se muestra el listado de objetivos e indicadores que el MAUC ha defini-
do para el programa en materia de igualdad:

SECCION 12.
Programa 141M

Objetivo Indicador

Campanas de sensibilizacion en materia de gé- Al menos 3 campanas anuales.
nero, tanto en servicios centrales como a través

de Representaciones Diplomaticas y Oficinas

Consulares en el exterior, aprovechando fechas

senaladas como el Dia Internacional de la Mujer,

o el Dia Internacional para la Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer.

Fomento de igualdad de oportunidades en el Datos e informacién sobre la situacion de la
empleo publico. igualdad en el MAUC.
Existencia de mecanismos de transversalizacion
del enfoque de género en todas las actuaciones
dirigidas a la gestion de personal en el MAUC.

Fomento de paridad progresiva en los puestos de  Datos sobre la proporcion de mujeres en puestos
responsabilidad. de responsabilidad.
Medidas para fomentar el acceso de mujeres a
puestos de responsabilidad.

Sensibilizacién en materia de igualdad de opor- Campana de sensibilizacién orientada a perso-
tunidades y de prevencion de acoso. nal directivo y el resto del personal.
Nimero de personas empleadas en temas de
igualdad de género.
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Objetivo Indicador

Fomento de medidas destinadas a la concilia- Medidas de conciliacion, corresponsabilidad y

cion familiar y profesional y la corresponsabili- apoyo a las familias en el extranjero, incluyendo

dad. la amplia-cion del programa de teletrabajo.
Datos sobre el disfrute de medidas de concilia-
cion desagregadas por sexo.

En referencia a la prevision de resultados, las acciones previstas tienen como objetivo el
respeto al principio de igualdad de acceso al empleo publico, la progresiva paridad en los
puestos de responsabilidad, la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades y de
prevencion de la violencia de género y el fomento de medidas destinadas a la conciliacion
familiar y profesional y a la corresponsabilidad. El objetivo a medio y largo plazo es contri-
buir a un progresivo cambio de cultura institucional y en la metodologia de trabajo. La Uni-
dad de Igualdad del Departamento estd encargada de evaluar el impacto de las medidas pre-
vistas y su repercusion en la actividad diaria del Ministerio.

Con un caracter mas concreto se planifican diversas actividades coincidiendo con dias
sefnalados, como por ejemplo el 11 de febrero de 2020, «Dia Internacional de la Mujer y la
Nina en la Ciencia», con la actividad-coloquio: «Cientificas mas alla de nuestras fronteras» en
el Palacio de Santa Cruz.

Para el ejercicio 2021 estan previstas las siguientes campanas y actividades, sin perjuicio
de otras actuaciones, como exposiciones u otras acciones que puedan incorporarse progre-
sivamente durante el ano al calendario de actos:

— Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

— Semana del Orgullo LGBTIQ.

— Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
— Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre).

Programa Presupuestario: 142A Accién del Estado en el exterior
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Una de las finalidades de este programa es la formulacién y ejecucién de la politica ex-
terior espanola en materia de promocion y proteccion de los derechos humanos. En este
marco se ubica la participacion activa del Gobierno de Espana en los foros internacionales
competentes, fundamentalmente en Naciones Unidas y la Unién Europea. Esta labor de pro-
mocion y proteccion de los derechos humanos se aborda también a través de la accién di-
plomaética bilateral.

En el marco de esta politica, la no discriminacién por razén de género, inclusive en su
forma mas extrema, la violencia, constituye una prioridad.

Otro de sus objetivos principales es garantizar a la ciudadania espanola la proteccion
que pudiera necesitar fuera de nuestras fronteras y facilitar el ejercicio de sus derechos.

La Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado indica en
la tercera parte de su preaAmbulo que corresponde al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacién, dentro de los ambitos de la Accién Exterior del Estado y de su de-
ber general de proteger a los espanoles en el exterior, la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres y la promocion de «la lucha contra la violencia de género, destacando la
atencion y proteccion de las mujeres espanolas victimas de violencia de género y de sus hi-
jos e hijas en el exterior.»

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

Se identifican las siguientes lineas de actuacion:
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— Participacioén e intervencion en foros multilaterales en materia de no discriminacion
por razén de género (Naciones Unidas — AGNU y Debate Abierto del CSNU sobre Mu-
jeres, Paz y Seguridad, Consejo de Derechos Humanos, Unién Europea, OSCE).

— Participacién en la Comisién sobre el Estatus Juridico y social de la Mujer (CSW).

— Apoyo a la Relatora Especial de Naciones Unidas sobre Violencia contra la Mujer.

— Convocatoria de subvenciones para la promocion y difusion de los derechos huma-
nos (incluye prioridad de proyectos relacionados con la no discriminacién por ra-
z6n de género).

— Apoyo a resoluciones e iniciativas sobre violencia contra mujeres y ninas.

— «Curso Internacional sobre Enfoque de Género en Operaciones».

La Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y
Seguridad, adoptada en octubre de 2000, que establece el marco normativo en materia de
lucha contra la violencia sexual en conflicto y de la participacién de las mujeres en situa-
ciones de conflicto y post-conflicto, cumplié 15 afios en octubre de 2015, coincidiendo con
la presidencia espanola del Consejo de Seguridad. Con motivo de esa conmemoracién se ce-
lebr6 un debate de alto nivel sobre Mujeres, Paz y Seguridad y se adopt6 la Resolucion 2242
del Consejo de Seguridad que completa el marco normativo de esta agenda.

En el marco de esta la Resolucion 1325 y siguientes y del Plan de Accién del Gobierno
de Espana para su aplicacion, se viene desarrollando, organizado por los Ministerios de Asun-
tos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion y de Defensa de Espana y Paises Bajos, un cur
so sobre perspectiva de género en misiones de paz, dirigido principalmente a mandos mili-
tares y de policia, asi como a personal diplomético y funcionario destinado o interesado en
participar en misiones de las Naciones Unidas, de la OTAN o de la Unién Europea. Se trata
de un curso practico, basado en escenarios reales, que tiene como objetivo mejorar la efica-
cia operativa y dotar al alumnado de conocimientos y habilidades para incorporar la pers-
pectiva de género a estas misiones. Ademas, los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unién Eu-
ropea y Cooperaciéon y de Defensa de Espana y de Paises Bajos han extendido la Iniciativa
Bilateral Hispano Holandesa en Capacitaciéon de Género en Operaciones al continente afri-
cano de la mano del Mando USA para Africa (AFRICOM).

— Il Plan Nacional de Accién sobre Mujeres, Paz y Seguridad: La actualizacién del Plan
Nacional de Accién fue uno de los compromisos anunciados por Espana en el de-
bate de alto nivel de octubre de 2015. Los Trabajos para la elaboracién del I PNA co-
menzaron con la creacién de un Grupo Interministerial Informal al efecto y la pues-
ta en marcha de canales para facilitar la contribucién de la sociedad civil al proceso.
Se han celebrado reuniones abiertas a todas las organizaciones de la sociedad civil
interesadas y también reuniones de trabajo con representantes de dichas organiza-
ciones elegidas por ellas mismas con objeto de lograr que esa participacion sea ope-
rativa. El II Plan de Accion Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad fue aprobado en
Consejo de Ministros el 28 de julio de 2017, tiene una vigencia de seis afios y prevé
la realizacién de informes de seguimiento que se presentaran en sede parlamentaria
cada dos anos. En 2019 se inici6 el proceso de seguimiento del Plan.

— Red de Puntos Focales Nacionales sobre Mujeres, Paz y Seguridad: promover su esta-
blecimiento fue otro de los compromisos anunciados por el Presidente del Gobier
no en el debate del ano 2015 en el Consejo de Seguridad. El 23 de septiembre de
2016 en Nueva York, el entonces Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién
presidio el acto de lanzamiento de la Red en una sesién en la que se adopté un co-
municado conjunto. Mas de una cincuentena de Estados y organizaciones regiona-
les son miembros fundacionales de un foro con el que pretendemos mejorar la apli-
cacion de los compromisos asumidos en materia de mujeres, paz y seguridad,
compartiendo experiencias y buenas practicas.La primera reunién de la Red tuvo lu-
gar en Espana, en Alicante, en la Casa del Mediterraneo, los dias 26 y 27 de abril de
2017 con la participacion de 61 paises y organismos regionales. El debate se centr6
en tres puntos principales: barreras estructurales en la igualdad de género, papel de
las mujeres en la prevencion y lucha contra el extremismo violento y la participacion
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de la sociedad civil en el disefio e implementacion de los planes nacionales de ac-
cion. La segunda reunion se celebr6 el 21 de septiembre en Nueva York, en los mér-
genes de la semana ministerial, siendo inaugurada por el Secretario de Estado de
Asuntos Exteriores. En 2018 la Presidencia de la Red la ejercié Alemania, que forma
parte de la Troika junto con Espana y Namibia, y organiz6 en Berlin, los dias 9y 10
de abril, la reunién de la Red de Puntos Focales. Esta reunion, que ha tenido como
objetivo desarrollar las bases sentadas en las pasadas reuniones de septiembre de
2016 en Nueva York y de abril de 2017 en Alicante, traté6 de promover la implementa-
cion de la agenda Mujeres, Paz y Seguridad mediante alianzas con actores naciona-
les, regionales e internacionales, y dedicé una sesioén especifica a la rendicion de
cuentas en relaciéon a la violencia sexual y de género. Espana estuvo representada
por su Punto Focal Nacional, el Director General de Naciones Unidas y Derechos Hu-
manos. Asimismo, la ONG Alianza por la Solidaridad acudi6 en representacion de la
sociedad civil espafola. En 2019 la Presidencia fue ejercida por Namibia, que orga-
niz6 una reunion en Windhoek en el mes de abril y otra a nivel ministerial en sep-
tiembre en Nueva York. Espana estuvo representada por el Director general de Nacio-
nes Unidas y Derechos Humanos, punto focal de la red,y por el Secretario de Estado
de Asuntos Exteriores en la reunion ministerial. La crisis sanitaria motivo la celebra-
cién en mayo de 2020 de una sesién especial de la Red, en formato virtual, dirigida
por la co-presidencia formada por Canada y Uruguay.

— Commitment 2025: en la reunién de la Red de Puntos Focales de septiembre de 2018
en Nueva York, los Ministros de Asuntos Exteriores de Espana y Finlandia anunciaron
la iniciativa conjunta «Compromisos 2025», destinada a garantizar la participaciéon
efectiva de mujeres en los procesos de paz.Tras el trabajo conjunto de Espaia y Fin-
landia, que ha contado con la colaboracién de ONU Mujeres, el Departamento de
Asuntos Politicos (DPA) de Naciones Unidas, la Oficina del Secretario General de Na-
ciones Unidas y el Instituto MPS de Georgetown, el documento ya se ha abierto a los
Estados que quieran adherirse y los Secretarios de Asuntos exteriores de Espaha y
Finlandia presentaron la iniciativa.

— Participacién en actos paralelos y en Debate Abierto del CSNU sobre Mujeres, Paz y
Seguridad.

— En el ambito especifico de la proteccién consular se ha establecido un tipo especi-
fico de ayuda consular para las victimas espafolas de violencia de género en el ex-
terior.

Esta medida prevista en el borrador de una nueva Orden Ministerial en la materia, o dis-

tincion de este tipo de concesiones de ayuda frente a las demas, en caso de que no sea po-
sible aprobar la nueva normativa, todo ello dentro de este programa.

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

Por lo que se refiere a la actuacion sobre Violencia contra mujeres y nifias, no existen in-
dicadores cualitativos para hacer un diagnéstico de la situacion de partida relativa a la in-
vestigacion del delito de feminicidio. Si existen indicadores sobre violencia contra mujeres
y ninas y seguimiento de los instrumentos internacionales. En cuanto a la actuacion en rela-
cién con la «Resoluciéon 1325 — Mujeres, Paz Y Seguridad», el Il Plan Nacional de Accién so-
bre Mujeres, Paz y Seguridad (Il PNA) contiene objetivos, medidas e indicadores concretos
para medir su puesta en practica. Por otro lado, la Unién Europea ha adoptado en 2019 el
Plan de Accién MPS que también contiene indicadores especificos de seguimiento.

En cuanto a la proteccién consular de los esparioles en el extranjero, tras 18 anos en vi-
gor,se impone una revision de la Orden AEX/1059/2002, de 25 de abril, de bases reguladoras
de las ayudas de proteccién y asistencia consular en el extranjero, con el fin de prestar un
servicio publico de calidad y de acuerdo con la prioridad compartida de luchar contra la
violencia de género en todos los &mbitos.

A continuacion, se muestra la tabla de objetivos e indicadores en materia de igualdad
que el Ministerio ha definido para este programa:
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Objetivo

Indicador

Presentar informe seguimiento Il Plan de Nacio-
nal de Accién Mujeres, Paz y Seguridad..

Presentacion del informe.

Poner en practica la iniciativa Commitment
2025..

Nimero de mujeres designadas para desempe-
nar misiones diplomaticas de alto nivel,

Niamero de gestiones realizadas para promover
la participacion significativa de mujeres en pro-
cesos de paz y de negociacion.

Formar personal que participa en misiones de
paz en materia de igualdad y resolucién 1325.

Namero de cursos o seminarios organizados.
Namero de cursos o seminarios que se apoyan
financieramente o de otra manera.

Nuamero de cursos o seminarios en los que se
participa.

Proteger derechos humanos de mujeres y ninas
en zonas de conflicto y postconflicto,y fomentar
la participacion de mujeres en las distintas fases
de los conflictos.

Niamero de intervenciones en el marco del Exa-
men Periédico Universal en el que se suscitan
tales temas.

Ndmero de notas para consultas, visitas o viajes
en las que se incluyen tales temas.

Participar en foros multilaterales sobre la mate-
ria.

Numero de intervenciones en el Consejo de De-
rechos Humanos en materia de igualdad de gé-
nero.

Nimero de intervenciones en la Tercera Comi-
sion de la Asamblea General en materia de igual-
dad de género.

Otorgar subvenciones para la promocién y pro-
teccion de los derechos humanos, incluyendo
las relativas a no discriminacién por razén de
género.

Numero de subvenciones otorgadas para la pro-
mocion y proteccion de los derechos humanos.
Cantidad otorgada en forma de subvenciones
para la promocion y la proteccion de los dere-
chos humanos.

Ndmero de subvenciones otorgadas para la pro-
mocién de la no discriminacién por razén de
género.

Cantidad otorgada en forma de subvenciones
para la promocién de la no discriminacién por
razén de género.

Impulsar o apoyar resoluciones sobre la materia.

Namero de resoluciones sobre igualdad de gé-
nero impulsadas o apoyadas en el Consejo de
Derechos Humanos y en la Tercera Comision de
la Asamblea General..

Mejorar y ampliar la asistencia a las mujeres es-
panolas y a los menores y dependientes a su car
go,victimas de violencia en el extranjero..

Numero de expedientes de ayudas consulares al
ano concedidas a mujeres espanolas victimas de
violencia en el exterior..

Respecto a la prevision de resultados en relacion a la actuacion sobre violencia contra
mujeres y ninas,y a la actuaciéon sobre «Resolucion 1325 — Mujeres, PazY Seguridad», los re-
sultados alcanzados hasta ahora,y previstos de cara a las préximas ediciones, son multiples:

— Presentar el informe de seguimiento del II PNA.
— Continuar con la puesta en practica de la iniciativa Commitment 2025.
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— Asegurar la formacion especifica del personal que participa en misiones de paz, en
materia de igualdad y sobre distintos aspectos de la Resolucion 1325, ademas de fo-
mentar el conocimiento y difusién de la misma.

— Proteger los derechos humanos de las mujeres y ninas en zonas de conflicto y
postconflicto (incluyendo campos de personas refugiadas y desplazadas) y fomen-
tar el empoderamiento y la participacion de las mujeres en las distintas fases de los
conflictos.

— Participar en foros multilaterales sobre la materia, en especial Naciones Unidas,
Uni6én Europea y en particular Consejo de Derechos Humanos.

— Convocar el programa de subvenciones para la promocion y proteccion de derechos
humanos, incluyendo prioridad de no discriminacién por razén de género.

— Impulsar o apoyar las resoluciones sobre la materia.

Tendra una especial relevancia la introduccién de un nuevo tipo de ayuda, que permiti-
rd cubrir gastos que hasta ahora no eran asumidos por las Oficinas Consulares (como los
servicios de interpretacion o el pago de multas migratorias) y conocer a través de datos es-
pecificos y por separado las cantidades destinadas a este tipo de atencién.Todo ello redun-
daria en una mejor y mas completa asistencia a las mujeres espanolas en esta situacion, un
colectivo especialmente desprotegido, por encontrarse en muchas ocasiones en un entorno
social extrano, en el que carecen de arraigo y sostén.

Por todo lo anterior, se prevé un impacto positivo,ya que se paliaria la vulnerabilidad en
el extranjero de las victimas espanolas de la violencia de género.

Programa Presupuestario: 142B Accién Diplomatica ante la Union Europea
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Este programa tiene por objeto las actuaciones de formulacién y ejecucién de la politi-
ca de Espana en el ambito de la Unién Europea. Asi como la asistencia al titular del Minis-
terio en la formulacién y ejecucion de la politica exterior de Espafna en el area geografica
correspondiente a los paises de la Unién Europea, paises candidatos, paises del Espacio Eco-
némico Europeo y otros paises europeos.

Para ello, es responsable de la coordinacion de las actuaciones, incluyendo las que se
lleven a cabo en materia de género, que, en el marco de sus competencias, realicen las Ad-
ministraciones Publicas en la Unién Europea y el mantenimiento a tal fin de las relaciones
necesarias con los 6rganos y organismos competentes de la Administracion General del Es-
tado y con las Administraciones autonémicas y locales.

Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

Se identifican las siguientes lineas de actuacion:

— Igualdad de género en la politica exterior espafnola: Espana ha asumido en los tltimos
anos un papel claro de liderazgo en el desarrollo de politicas publicas de igualdad de
género y la diversidad, lo cual se ha trasladado al &mbito comunitario en la defensa de
las iniciativas, tanto legislativas como no legislativas, que se han realizado en estos Ulti-
mos periodos, que se inicia en julio de 2018 con la Presidencia Austriaca, contintia con
Rumania y finaliza con la presidencia de Finlandia en diciembre de 2019.

Desde la solemne aprobacién por el Consejo Europeo (Gotemburgo, 2017) del Pilar Eu-
ropeo de Derechos Sociales, qued6 definida la igualdad de sexos y la igualdad de oportuni-
dades como dos derechos sociales nuevos que los estados se comprometian a garantizar y
hacer efectivos.
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Espana no solo apoy6 desde el principio el Pilar Social, sino que ha apoyado su imple-
mentacién en todas aquellas iniciativas que suponen su avance, especialmente en el terre-
no de la Igualdad.

A pesar de los esfuerzos y apoyos de Espana y otros Estados Miembros las dos iniciati-
vas legislativas méas importantes en este &mbito no han podido ser aprobadas:

— Propuesta de Directiva (2008) por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre las personas independientemente de su religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. No se ha logrado desbloquear, ya que se requiere unani-
midad para su aprobacioén. Finlandia incluy6 en el EPSCO de junio 2019, para orien-
tacion general,la propuesta de la Directiva de Igualdad de Trato. La posicion espano-
la ha sido desde su inicio favorable a los objetivos de esta propuesta, si bien a nivel
nacional se ha ido promulgando una legislacién mediante leyes organicas que han
avanzado y superado en gran medida sus contenidos. En el Consejo EPSCO (Conse-
jo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores) de diciembre 2018 Espana ex-
preso un fuerte apoyo a esta Directiva. Asimismo, se mostr6 a favor de agilizar el pro-
ceso de toma de decisiones, pasando de la unanimidad a la mayoria cualificada, de
acuerdo con la «Comunicaciéon de la Comision sobre una toma de decisiones mas
eficiente», presentada en abril de 2019 y que se debati6 en el Consejo EPSCO de 24
de octubre de 2019.

— Propuesta de Directiva (2012) destinada a mejorar el equilibrio de género entre los
administradores no ejecutivos de las empresas cotizadas: su objetivo es impulsar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los Consejos de Administracién, para
lograr una presencia del 40% de mujeres en 2020. Aunque no requiere unanimidad,
sino mayoria cualificada, se enfrenta también a una minoria de bloqueo. Espana tie-
ne interés en que la accién conjunta de los EEmm permita mejorar los niveles de re-
presentacion de las mujeres en puestos directivos y desde la Vicepresidencia del Go-
bierno se decidié reivindicar la propuesta de esta Directiva el pasado ano 2019,
lanzando una serie de consultas bilaterales para examinar la opinién de los socios
europeos en este tema, comenzando por Alemania, que tendria un papel destacable
en el desbloqueo de la Directiva.

Sin embargo, la propuesta de «Directiva relativa a la conciliacién de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores», presentada en 2017, fue aprobada en
el pleno del Parlamento Europeo y se remitié de nuevo al Consejo para su adopcién defini-
tiva, que se llevo a cabo en el EPSCO de 13 de junio de 2019. Actualmente se han iniciado
los trabajos de trasposicion de la Directiva, aunque Espana tiene ya un importante camino
hecho tras la publicacién del Real Decreto 6/2019.

El Consejo Europeo presenté un documento en el EPSCO de 15 de marzo de 2019, para
debatir sobre medidas que contribuyan a disminuir las diferencias salariales entre hombres
y mujeres la llamada «brecha salarial.» Espafa ha apoyado esta iniciativa activamente y con-
sideramos que, entre los mecanismos apropiados para luchar contra estas diferencias, la
Transparencia Salarial es el méas eficaz para visualizar el problema. La Comision tiene inten-
cion de preparar una nueva directiva sobre el «fortalecimiento de la aplicacion del principio
de igualdad salarial entre hombres y mujeres a través de medidas de transparencia salarial»
(ha lanzado una hoja de ruta el 6 de enero de 2020).

Espana apoya a la creacién de una nueva «Estrategia de Igualdad de Género» por parte
de la Comision, cuya elaboracion estd actualmente en marcha, llamada a garantizar la pers-
pectiva transversal de género en todas las politicas de la Unién, incluyendo presupuestos de
género en el Marco Financiero Plurianual. Espana ha respaldado el Non Paper propuesto por
Suecia, que aborda una serie de propuestas para la elaboracion de la Estrategia de Igualdad,
habiendo enviado igualmente un Non Paper espaiol, que aborda compromisos y cuestiones
transversales en materia de género.

En el EPSCO de 10 de diciembre de 2019, Espana se mostr6 partidaria de impulsar me-
didas especificas para cerrar las brechas de género que adn persisten, erradicar la violencia
de género,y seguir avanzando en la promocién de una mayor independencia econémica de
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las mujeres, abordando la brecha digital y el cierre de la brecha salarial también en las pen-
siones. En concreto, Espafia ha mostrado su apoyo a medidas anunciadas por la nueva Co-
misién, como la propuesta de un salario minimo, (cuya primera fase de consulta fue lanza-
da por la Comision el 14 de enero de 2020) o medidas para proteger a quienes sufren una
situacion mas precaria en el mercado de trabajo, en particular en plataformas digitales, pero
también ha sugerido otras medidas dirigidas a luchar contra las practicas abusivas en la sub-
contratacion, garantizar la duracién de la jornada laboral, establecer derechos asociados a
la digitalizacién o garantizar altos niveles de seguridad y salud en el trabajo y acceso a la
proteccién social.

— Igualdad de oportunidades y de derechos en la politica de cooperacion internacio-
nal para el desarrollo: el Ministerio cuenta con una linea de subvenciones en concu-
rrencia competitiva, bajo el lema «Hablamos de Europa», destinadas a apoyar a enti-
dades sin animo de lucro, no pertenecientes al sector publico, en la realizacién de
actividades de caracter divulgativo,sobre temas prioritarios en el ambito de la Unién
Europea.

Entre los criterios de valoraciéon para la concesién de estas subvenciones, se encuentra
la formulacion clara y precisa de objetivos y la coincidencia de los mismos con las finalida-
des previstas en cada convocatoria (articulo 7.2.1.a) de la Orden AEC/240/2014,de 18 de fe-
brero, de bases reguladoras), con un peso relativo del 25% sobre la puntuacién final.

En la convocatoria para proyectos que se realicen en el ano 2021 se promovera la reali-
zacion de acciones divulgativas y de participacion sobre la igualdad de género y de oportu-
nidades, dentro del contexto de la conferencia del Futuro de Europa, orientando su objeto,
en el apartado primero de la convocatoria, hacia esta materia. De este modo, los proyectos
que se propongan relacionados con esta temaética, por entidades especializadas en temas de
igualdad, podran obtener una mejor valoracién en el criterio a) con un peso relativo del 25%
sobre la puntuacién final y tendran mas posibilidades de resultar beneficiarios.

Mediante la focalizacién de la convocatoria de subvenciones en temas de igualdad de
género y de oportunidades se potenciard, de manera indirecta, la realizacién de proyectos
que promuevan la difusién, entre los ciudadanos espanoles, de iniciativas relacionadas con
los derechos de las mujeres en la esfera econémica, social, civil, politica y cultural.

— La igualdad de género en la formaciéon sobre Unién Europea: con esta medida se
busca la mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la armonizacién de acto-
res en la cooperacion espanola en cuanto a género, reforzando grupos de trabajo y
redes de gestion del conocimiento, investigacion, sensibilizacion y programas de for-
macion especificos.

En el ambito de la formacion, la Secretaria de Estado para la Unién Europea colabora
activamente con la Escuela Diplomética, gestionando desde el afno 2002, una serie de cursos
de especializacion sobre la Unién Europea, con una periodicidad de tres ediciones de dicho
curso al afo cuya convocatoria se publica en el Boletin Oficial del Estado. Desde su crea-
cién, mediante Orden ministerial de 21 de febrero de 1977, se han realizado un total de 128
ediciones. Los cursos se celebran en la Escuela Diplomética del MAUC y son impartidos por
profesores altamente especializados en asuntos de la Unién Europea y en su mayoria con
responsabilidad directa en el seguimiento y aplicacién de las politicas o el derecho de la
Unién Europea.

El temario impartido en estos cursos comprende seis areas de interés:

— Evolucién de la integraciéon europea.

— Sistema politico-juridico de la Unién Europea.
— Politicas de la Unién Europea

— Accion Exterior de la Union Europea.

— Espana en la Unién Europea.

— Los retos actuales de la Union.
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La Secretaria de Estado para la Unién Europea se encarga de la seleccion de la temati-
cay contenido de estos cursos confirmando, en su propio programa, que esta previsto se in-
corpore la tematica de igualdad de género y de oportunidades en el &mbito de la Unién Eu-
ropea en el programa de los cursos, dentro del apartado dedicado a politicas de la Union
Europea.

Asimismo, la Secretaria de Estado para la Unién Europea interviene en la seleccién de
alumnos y profesores del curso.

En cuanto a la asistencia a los cursos, en las tres convocatorias celebradas en 2019, el
porcentaje de alumnos varones fue del 31,46% y el de alumnas del 68,54%. En la Ginica edi-
cion del curso que ha tenido lugar hasta la fecha en 2020, se ha mantenido esta tendencia
siendo el porcentaje de alumnos varones del 36,36% y el de alumnas del 63,64%.

Desde la Ediciéon 2017-2018 del Master en Diplomacia y Relaciones Internacionales de
la Escuela Diplomética, el Curso de Especializacién en la Unién Europea ha pasado a for
mar parte de una de las opciones de Médulo de Especializacion que los alumnos del Méas-
ter pueden elegir, por lo que complementaria la formaciéon que ya reciben en las diferentes
asignaturas de este Méaster en temas relacionados con la igualdad de género y de oportuni-
dades en los ambitos de la Diplomacia y las Relaciones Internacionales.

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

En cuanto a la situacién de partida respecto al desempeno de un papel destacado en
los foros internacionales sobre igualdad de género en la Unién Europea, nos encontramos
en un punto de consolidacién e impulso de las iniciativas europeas en marcha en el &mbi-
to de la igualdad de género.

En lo que se refiere a la situacion de partida de la potenciacion de proyectos sobre igual-
dad de género y oportunidades en el &mbito de la Unién Europea a través de las subvencio-
nes, se ha establecido como indicador el nimero de proyectos presentados por entidades
cuyas actividades se dirigen a colectivos de mujeres que han resultado beneficiarios de una
subvencion, respecto del total de proyectos subvencionados en cada convocatoria, expresa-
do en tanto por ciento.

En la dltima convocatoria de subvenciones (Resolucién de 27 de febrero de 2020), ex-
tracto publicado el 4 de marzo de 2020 en el BOE y en las paginas web www.exteriores.gob.
es y www.hablamosdeeuropa.es, cuyo objeto era el debate acerca del futuro de Europa y el
papel de Espana en el mismo dentro del contexto de la Conferencia sobre el Futuro Europa,
los proyectos que han resultado beneficiarios de estas ayudas han girado en torno a temas
como el pilar social, la agenda digital, la transicion ecolégica, la UE como actor global o la
politica comin de migraciones y asilo, no estando dirigidos exclusivamente al colectivo de
mujeres. Ello, no obstante, en el proximo ejercicio 2021 el objetivo es retomar e incluso incre-
mentar el porcentaje de ayudas dirigidas a actuaciones especialmente destinadas al colec-
tivo de mujeres y que aborden temas relacionados con la igualdad de género y oportunida-
des.

Finalmente, en lo que respecta a la incorporacién de la tematica de igualdad de género
y de oportunidades en el temario de los cursos sobre la Unién Europea que se imparten en
la Escuela Diplomaética, en Madrid actualmente no existe un apartado especial destinado a
esta materia, si bien figura dentro del apartado referente a Asuntos Sociales en su programa.

A continuacion, se recogen los objetivos e indicadores en materia de igualdad que la
seccion ha definido para este programa:


http://www.hablamosdeeuropa.es/
www.exteriores.gob.es

SECCION 12.
Programa 142B
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VI.  RECURSOS-RESULTADOS

Objetivo

Indicador

Potenciar la realizacion y difusion de iniciativas
relacionadas con los derechos de las mujeres, en
la esfera econémica, social, civil, politica y cultu-
ral, a través de las subvenciones de esta Secreta-
ria de Estado.

Porcentaje de proyectos beneficiarios de la sub-
vencion dirigidos a mujeres o relacionados con
la promocion de la igualdad de género y de
oportunidades.

Ofrecer, a través de los Cursos de la Unién Euro-
pea, informacién completa y actualizada sobre

Porcentaje de cursos en los que se incluye tema-
rio relativo la igualdad de género y de oportuni-

la igualdad de género y de oportunidades en la  dades..

Uni6én Europea.

Respecto a la prevision de resultados, con la puesta en marcha de las actuaciones pre-
vistas se pretende:

— Desempenar un papel relevante en la consolidaciéon e impulso de las iniciativas eu-
ropeas en el ambito de la igualdad de género, a través de la presencia de Espana en
los foros internacionales de la Unién Europea.

— Potenciar la realizacion y difusion de iniciativas relacionadas con los derechos de las
mujeres, en la esfera econdmica,social, civil, politica y cultural, a través de las subven-
ciones de esta Secretaria de Estado.

— Ofrecer, a través de los Cursos de la Unién Europea, informacion completa y actuali-
zada sobre la igualdad de género y de oportunidades en la Unién Europea.

Programa Presupuestario: 143A Cooperacion para el desarrollo
Breve descripcion del programa en términos de igualdad de género

Mediante este Programa se financian las actuaciones enmarcadas en la politica espafo-
la de Cooperacion Internacional para el desarrollo sostenible, cuya finalidad tltima es con-
tribuir al desarrollo humano,la disminucién de la pobreza, el pleno ejercicio de los derechos,
asi como el reforzamiento de politicas de igualdad y no discriminacién por ninguna causa
e inclusion social, en cumplimiento de los acuerdos de Naciones Unidas y la UE relaciona-
dos con la politica de desarrollo y en el marco de la Agenda 2030.

Este programa esta enmarcado en el V Plan Director 2018-2021 de la Cooperacién Espa-
nola aprobado el 23 de marzo de 2018, cuyo objetivo es dar cumplimiento a la Agenda 2030,
para lo que resulta fundamental apoyar la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las ninas, asi como su proteccién para que puedan ejercer plenamente sus dere-
chos.La igualdad de género es una prioridad en la Unién Europea tal y como recoge el nue-
vo Consenso Europeo para el Desarrollo, teniendo en el ambito de la cooperacion como re-
ferente la Comunicacién GEWE (2007-100) de la que ha emanado el I y Il Plan de Accién de
Género de la Unién Europea GAP 2016-2020. Dado que el periodo de vigencia del citado
Plan ha finalizado en el ano 2020, en los préximos meses se iniciara el proceso de elabora-
cion de la tercera fase de planificacion en la que las agencias de desarrollo de los paises
miembros tendran un rol significativo en la definicion de las lineas estratégicas prioritarias.

Reconociendo el enfoque de Género en Desarrollo como doble prioridad de la Coope-
racion Espanola, en el marco de aplicacion de la Plataforma de Beijing, se seguird avanzan-
do en lograr cambios en la cultura institucional y en realizar acciones especificas tendentes
a eliminar las desigualdades de género en los &mbitos de participacién social, politica, eco-
némica y laboral y combatir la violencia de género en todas sus formas. En paralelo, se se-
guird apostando por la transversalizacion de género en otros sectores en las intervenciones
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de desarrollo de la Cooperacion Espaiola. Se reafirman los objetivos de la Cooperacion Es-
panola establecidos en la Estrategia de Género en Desarrollo como instrumento para aplicar
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como los establecidos en el Plan de Acciéon de Mujeres y Construccién de Paz,y en el Plan
de Actuacion Sectorial de Genero de la Agencia Espainola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (en adelante, AECID). El V Plan Director tiene como finalidad promover
los derechos de las mujeres y la igualdad de género y dar cumplimiento a las metas especi-
ficas previstas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda de Desarrollo
2030 y muy especificamente el ODS namero 5, consolidando este &mbito como una de las
senas de identidad de la Cooperaciéon Espanola, tal y como ha sido considerada en diferen-
tes exdmenes del CAD durante anos anteriores.

Se reafirman los objetivos de la Cooperacién Espanola establecidos en la Estrategia de
Género en Desarrollo, en el Plan de Accioén de Mujeres y Construccion de Paz, en el Plan de
Actuacion Sectorial de Género de la AECID y en la Estrategia de Acciéon Humanitaria de la
Cooperacion Espanola 2019-2026. La finalidad Gltima de este marco es la promocién de los
derechos de las mujeres y la igualdad de género, asi como dar cumplimiento a las metas es-
pecificas e indicadores de género previstos en los ODS de la Agenda de Desarrollo 2030 y
muy especificamente el ODS niimero 5,y consolidando este ambito como una de las senas
de identidad especificas de la Cooperacién Espanola. Asi mismo se tuvo en cuenta para la
elaboracion del V Plan Director la implementacion de la Resolucion 1325 y de la Resolucion
2242 de Mujer, Paz y Seguridad, aprobada en 2015 durante la Presidencia Espanola del Con-
sejo de Seguridad y el Il Plan Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad 2017-2023.

Por otra parte, una vez cumplidos en 2020 los 25 afios de las Conferencia de El Cairo, so-
bre poblacién y desarrollo,y de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing, el
2021 serd un ano decisivo para continuar valorando los avances y retrocesos que en el am-
bito global, regional y nacional se han venido produciendo y los retos que todavia quedan
por afrontar, respecto de los objetivos planteados en la Plataforma de Accién de Beijing. Esta
revision de los avances alcanzados y de la contribucién de la Cooperacién Internacional al
Desarrollo, asi como de los retos pendientes en el ambito global, regional y local en materia
de politicas de igualdad, va a requerir de un esfuerzo adicional de sistematizacion y evalua-
cién de resultados; asi como delimitar nuestro posicionamiento en el ambito de los distin-
tos foros internacionales que se llevaran a cabo durante 2021.

Desde la Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional (en adelante, SECI) y su Di-
recciéon General de Politicas de Desarrollo Sostenible (en adelante, DGPOLDES) se elabord
la Estrategia de Respuesta Conjunta de la Cooperaciéon Espafnola a la Crisis del COVID-19,
cuyo lema es: «Afrontar la crisis para una recuperacioén transformadora». Desde la DGPOL-
DES se consensuo esta estrategia, con impacto directo en este ODS. En la elaboracion de la
misma participaron el conjunto de la Administracién General del Estado, las Comunidades
y Ciudades Auténomas y las Entidades Locales —a través de la FEMP y la Confederacién de
Fondos de Cooperacién y Solidaridad—, asi como el Consejo de Cooperacién para el Desa-
rrollo, en sucesivos debates celebrados entre abril y junio que contribuyeron decisivamente
al resultado de esta Estrategia. El proceso de su elaboracién incluy6 aportaciones de un gran
numero de entidades y expertos individuales y se beneficié de debates publicos a través de
la colaboracion con la plataforma de la Alianza «El Dia Después». Esta estrategia supone un
paso mas en el desarrollo e implementacién de una Accién Exterior feminista, en la que el
enfoque de género es una prioridad en todas las actuaciones.

Por eso, no se puede obviar que, cara a 2021, se tendra que afrontar el nuevo marco de-
rivado de la crisis de la COVID 19. La experiencia indica que las crisis de cualquier indole
impactan de forma diferenciada en hombres y en mujeres. Asimismo, muchos de los avances
conseguidos en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres podrian verse re-
vertidos, como asi se ha ido vislumbrando. De esta forma, el actual panorama vuelve a mos-
trar la importancia de que las intervenciones que se lleven a cabo incluyan una perspectiva
de género que no obvie aspectos intersectoriales como la edad, existencia de discapacida-
des, clase social, etc. Para ello, desde la AECID se implementaran las medidas que, en mate-
ria de igualdad de género,se han incluido en la Estrategia de Respuesta Conjunta de la Coo-
peraciéon Espanola a la Crisis del COVID-19.
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Principales lineas de actuacion previstas en el programa relacionadas
con la igualdad de género

Se identifican las siguientes lineas de actuacion:

— Desarrollo de experiencias piloto de trabajo en red mediante la utilizacién de las
nuevas tecnologias, en el &mbito de la Administracién General del Estado y sus orga-
nismos publicos, con el fin de favorecer la conciliacién y una mejor organizaciéon y
racionalizacion del tiempo de trabajo.

En SECI/DGPOLDES se ha iniciado en 2019 el programa de teletrabajo que se vera refor-
zado durante el préximo ano, aprovechando la experiencia adquirida con la pandemia de
COVID-19,y se han visto favorecidas medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, impulsadas por la Subsecretaria del MAUC.

En 2021 y tras la situaciéon de pandemia del COVID 19 que ha obligado a plantear for-
mas de trabajo a distancia con el objetivo de observar las medidas sanitarias (evitar aglome-
raciones, evitar desplazamientos, evitar reuniones numerosas, etc.), la AECID ha recurrido a
su acreditada experiencia en teletrabajo (programa implantado desde 2008) para adecuar-
se a las nuevas necesidades manteniendo la cultura de trabajo basada en la definicién pre-
via de los objetivos a desarrollar por el teletrabajador/a, asi como la evaluacién del grado de
cumplimiento de estos.

Hasta la fecha el Programa tiene como objetivo primordial favorecer la conciliacién de
la vida profesional, personal y familiar, a través de la flexibilidad para trabajar desde el domi-
cilio, todo ello sin disminuir la dedicacién ni la calidad del servicio. Son objetivos adiciona-
les incentivar la participacion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo,
aumentar el nivel de motivacion del personal de la Agencia y contribuir a la modernizaciéon
de la Funcién Publica.

El Programa se realizaréa en relacion con los empleados/as publicos de la Sede central de
la AECID en Madrid. En las oficinas en el exterior se analizara caso a caso la situaciéon de cada
pais, la situacion sanitaria y la legislacion local, asi como los servicios presenciales necesarios.

Por otra parte, se ha iniciado un proceso para la elaboracién de un Plan de Igualdad
para la AECID, cuya implementacion se inicié en 2020 y que, entre otros aspectos, reforzara
las medidas de conciliacién de la vida personal, profesional y familiar.

— Participacién de la Cooperacion Espanola en los foros de Desarrollo: desempeno de
un papel destacado en los foros internacionales de NNUU y la UE, asi como en otros
foros internacionales donde participe Espana:

Seguimiento de la aplicacion del [ y I Plan de Accién de la Unién Europea sobre Igual-
dad de Género y Empoderamiento de las Mujeres en la Politica de Cooperacion para el De-
sarrollo (GAP),2016 — 2020, reforzando aquellas lineas y medidas centradas en el cambio de
la cultura institucional. Participacién en la elaboracién de la Evaluacién del GAP 11, asi como
en el diseno del GAP III, procesando las evaluaciones realizadas y las buenas practicas resul-
tantes de dicho anélisis.

Aportaciones a documentos y participacion en foros internacionales como el Consejo
de la Unién Europea de Asuntos Exteriores de Desarrollo (CAE-D) de la UE y el Grupo de
Expertas de Género y Desarrollo de la UE.

Desde DGPOLDES se participa en la Red de expertas de Género del CAD (GENDERNET),
asi como en el Grupo de paises que han elaborado las Recomendaciones para poner fin a
la explotacion, el abuso y el acoso sexuales en el ambito de la cooperacion pare el desarro-
llo y la ayuda humanitaria SEAH, aprobadas en julio de 2019.

Participacion activa en los Foros Internacionales de seguimiento de avance respecto a
las metas e indicadores de género fijados en la Agenda de los ODS, asi como en los debates
y posicionamientos en la Comisién Social de la Mujer de NN.UU.

Aportaciones sobre género en desarrollo en las posiciones para las Asambleas Genera-
les de NN.UU.,; Consejo de Derechos Humanos de NN.UU.; foros internacionales de caracter
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regional como la Conferencia Regional de la Mujer y Mesas Directivas de la Comisién Eco-
némica para América Latina —CEPAL, y otros organismos y eventos relacionados, tanto de
ambito global como regional.

Desde SECI/DGPOLDES: Participacién en las CSW o reunién anual mas importante sobre
género de NN.UU.y en las Juntas Ejecutivas de los organismos internacionales defendiendo
la igualdad de género como una sefia de identidad de la Cooperacién Espanola, especial-
mente en la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres, Fondo de las Naciones Unidas para las Pobla-
ciones —-UNFPA-, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- y UNICEE asi como
en las Conferencias de Estados Parte de Convenciones Internacionales que afectan al ejerci-
cio y proteccién de los derechos de mujeres en situaciéon de dobles o miultiples discrimina-
ciones, por ser ninas o adolescentes, mayores, como por cuestiones de diversidad por orien-
tacion sexual, raza o cultura, como mujeres indigenas y las mujeres en situacioén de
discapacidad, entre otras. La AECID se sumara a las actuaciones llevadas a cabo en el mar
co de la campana «Generaciéon Igualdad» de las Naciones Unidas.

Renovacién de los Marcos de Asociacion Estratégica con las Agencias de NN.UU. con
mandato especifico en Género y especificamente con ONU-Mujeres se firma un nuevo MAE
2019-2021 y estan en negociacion con el Fondo de Poblacion de las NN.UU. (FNUAP) para
consolidar los Programas conjuntos en ejecucion e iniciar nuevas lineas estratégicas de co-
laboracién a nivel global.

En el contexto humanitario se avanzara en el cumplimiento de los compromisos de ad-
hesion junto a otros socios de la Unién Europea en la Iniciativa «Call to Action» derivada de
la Cumbre Humanitaria de Estambul de 2016 y en concreto:

Implementar el marcador de género y edad del IASC/DG ECHO en todas las asignacio-
nes de fondos humanitarios. Al aplicar este marcador,en 2019 Espana destina fondos princi-
palmente a operaciones humanitarias que incorporen género como prioridad.

Facilitar formacién sobre prevencion y asistencia de violencia de género al personal hu-
manitario, y defender y promocionar la inclusiéon de la igualdad de género y de la preven-
cién y respuesta a la violencia de género en los foros humanitarios internacionales mas re-
levantes.

Establecer como prioridad en su Estrategia de Ayuda humanitaria 2019-2026, la agenda
feminista y aumentar progresivamente la financiacion de la proteccién de las mujeres y de
las ninas en operaciones de emergencia.

Participacién en el Grupo de Puntos focales de Género de las Agencias de Cooperacion
de los Estados Miembros de la UE, para poner en comuin posiciones conjuntas en foros in-
ternacionales.

En el ambito especifico de la discapacidad y dado el especial compromiso de la Coo-
peracion Espanola y el liderazgo en la prevencion de la violencia y el acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva de mujeres y nifias con discapacidad, se mantiene la presencia
activa en foros globales y regionales, asi como en la validacién de iniciativas conjuntas con
el FNUAPa través del programa «We Deciden».

— Aplicacién de las medidas necesarias para la promocion de los derechos de las mu-
jeres y la igualdad de género del V Plan Director: La Estrategia de Género de la Coo-
peracion Espanola promueve la integracion de la igualdad de género como enfoque
transversal y especifico de acciones para el empoderamiento de las mujeres y las ni-
fas, desde la planificacion, a la gestién en AECID y otros actores, asi como en el se-
guimiento y en la politica de Evaluacion. A partir de ella se establecen documentos
de posicién a politicas en reuniones y posiciones de foros internacionales y nacio-
nales, y se contribuye a la Coherencia de politicas con las diferentes instancias de
género del MAUC, asi como con los diferentes mecanismos de igualdad.

Se ha elaborado un informe de sistematizacién de la politica de género para el desarro-
llo, destacando los aprendizajes y logros de 25 anos de aplicacién de la Plataforma de Bei-
jing que ha sido guia indiscutible de la Cooperacion Espanola desde terreno entre 1996 y
2005, y posteriormente desde sede, como referente fundamental junto con la CEDAW de la
Estrategia de Género en Desarrollo.
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Mantenimiento y refuerzo de las propuestas recogidas en la «Guia de implementacién de
la Discapacidad en la Cooperacion al Desarrollo», en los aspectos referidos a la inclusién y no
discriminacién de mujeres y nifas con discapacidad en todas las intervenciones y programas.

Identificacién de nuevas lineas de intervencién conjunta de caracter global especial-
mente con ONU Mujeres y el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas a incorporar dentro
de los Marcos de Asociacion Estratégica especialmente las focalizadas en prevenir y atacar
distintas manifestaciones de violencia contra las mujeres y las nifias como son la mutilacién
genital femenina o la prevencion y lucha contra el matrimonio temprano y forzado.

Refuerzo del conocimiento de la AECID en temas de violencia de género y puesta en
marcha de una hoja de ruta con iniciativas en el ambito de la lucha contra la Trata de Mu-
jeres y Ninas con fines de explotacién sexual, en perfecto alineamiento con las previsiones
del Estado espafol en la materia.

Refuerzo de la Red de expertas-os de Género y los procesos de gestion del conocimien-
to de AECID en materia de Politicas de Igualdad de Género y lucha contra la Violencia de
género.

Puesta en marcha de una hoja de ruta con iniciativas que fortalezcan el trabajo de la AE-
CID en relacién con los derechos del colectivo LGTBI en colaboracién con distintas admi-
nistraciones publicas, organizaciones y colectivos que trabajan en este ambito.

— Transversalizacion del enfoque de género en desarrollo (GED) en el sistema de la
Cooperaciéon Espanola, tanto en los documentos de posiciéon de politicas como de
planificacién estratégica o programacion operativa, asi como en la gestion (instru-
mentos bilaterales y multilaterales), el seguimiento y la evaluacion:

Se ha incluido la prioridad de género en la nueva Estrategia de Accién Humanitaria
20182026,y se ha reforzado el cumplimiento de la Estrategia de Infancia que incluye el en-
foque de género como prioridad en su ejecucion.

Transversalizacion de la igualdad de género en los documentos de la Cooperacién Es-
panola tales como V Plan Director,los Marcos de Asociacion Estratégica y Convenios con Or-
ganismos internacionales de caracter global o regional.

Elaboracién por todos los actores y revision en DGPOLDES del anélisis de género en el
informe de seguimiento de la AOD en la Cooperacion Espafola, cubriendo el periodo del IV
Plan Director desde 2013 a 2016, incluyendo 2017 y 2018 para rendicién de cuentas al CAD.
Revision de CRS de género y marcadores de género y violencia contra las mujeres, asi como
el marcador de salud sexual y reproductiva de los aflos mencionados, asi como de 2019.

Continuidad en la integracion del enfoque de género en la Politica de Evaluacion de la
Cooperacion Espaiola, para la elaboracion de evaluaciones especificas de género, como
para la transversalidad de dicho enfoque en otras evaluaciones, y en los planes de evalua-
cién bianuales. Se ha realizado la evaluacién del Fondo NEPAD, y se ha disenado los TDR
para la sistematizacién de la relacién de Espana con ONU Mujeres.

Inclusién de los principios del PEIO II en documentos de planificacién de politicas y
evaluacion de la Cooperacion Espanola e intensificacion de los procesos de coordinacién
con otros Organismos de la AGE como la Oficina de Derechos Humanos del MAUC, el Minis-
terio de Igualdad, sus Secretarias de Estado y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, asi como los Ministerios de Justicia, Defensa e Interior.

Implementacién de la Guia de la AECID para la Transversalizaciéon del Enfoque de Gé-
nero, en las diversas modalidades de la ayuda al desarrollo y a través de distintos actores e
instrumentos, incorporando los criterios en los distintos procesos de planificacion estratégi-
ca y programacion operativa,y en el contexto del seguimiento de las Metas del ODS5.

Especial esfuerzo en la difusion de las directrices recogidas en la Guia de la AECID para
la Transversalizacion del Enfoque de Género, una vez que se dispone de su traduccién al in-
glés, francés y arabe.

Fortalecimiento del proceso de coordinacion tanto con las agencias de cooperacion de
las Comunidades Auténomas como los mecanismos de igualdad de la administracion des-
centralizada con el objetivo de establecer procesos de coordinacién, complementariedad,
buenas practicas y capacidades conjuntas.
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Continuidad en la integracion del enfoque de género en la Politica de Evaluacién de la
Cooperacion Espaiola, para la elaboracion de evaluaciones especificas de género, asi como
para la transversalidad de dicho enfoque en todas las modalidades e instrumentos.

— Integracién transversal del enfoque de GED en los principales instrumentos de la
Cooperacién,como los Marcos de Asociacion Pais, programas regionales o convenios
y proyectos de organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) y de
otros actores de la cooperacion:

Transversalizacion de la igualdad de género en los Marcos de Asociacion Pais (MAP),
mediante el uso de las Directrices especificas disefadas en la Metodologia MAP para la in-
tegracion del enfoque de género con los paises socios de la Cooperacién Espanola y en los
manuales-guia de valoracion de las convocatorias de ONGD. Revision de las diferentes ver
siones de las Metodologias MAP y MAP firmados.

En el &mbito de la accién bilateral: Planificacion, programacion, seguimiento y compu-
to de los programas, proyectos y medidas de caréacter bilateral, financiadas por la AECID y
otros actores de la AGE, como actuaciones directamente ejecutadas, o bien canalizadas me-
diante diferentes instrumentos de gestion, previstas de manera anual o plurianual, en favor
del cumplimiento de los derechos de las mujeres y para la igualdad de género, en cumpli-
miento del Objetivo de Desarrollo Sostenible niimero 5,y de los objetivos previstos en la Es-
trategia de Género y el Plan sectorial de AECID.

Inclusién de los principios del PEIO II en documentos de planificacién de politicas y
evaluacion de la Cooperacion Espanola e intensificacion de los procesos de coordinaciéon
con otros Organismos de la Administracion General del Estado (AGE) como la Oficina de
Derechos Humanos del MAUC, el Ministerio de Igualdad, sus Secretarias de Estado y el Insti-
tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, asi como los Ministerios de Justicia,
Defensa e Interior.

Fortalecimiento del proceso de coordinacién tanto con las agencias de cooperacion de
las Comunidades Auténomas como los mecanismos de igualdad de la administracién des-
centralizada con el objetivo de establecer procesos de coordinacién, complementariedad,
buenas practicas y capacidades conjuntas.

Promocién de la formacion del personal de AECID, en sede y terreno, para la incorpora-
cién del enfoque GED en todas las modalidades e instrumentos de cooperacion.

— Apoyo a iniciativas y proyectos especificos que promuevan los derechos de las mu-
jeres en politicas de igualdad, en la esfera econémica, social, civil, politica y cultural,
as{ como para el empoderamiento de las mujeres que sufren las peores formas de
discriminacion y para el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres en la so-
ciedad:

Implementacién de programas regionales como el Programa de acompanamiento a los
procesos de gobernanza democratica en el Norte de Africa y Oriente Préximo —MASAR—;
Programa de Apoyo a las Politicas Piblicas Inclusivas en Africa Subsahariana —APIA—; in-
tegracion del enfoque de género en los procesos de elaboracion de politicas publicas inclu-
sivas en Africa Subsahariana. También se incidira en la incorporacién de medidas especifi-
cas en la materia en los programas tematicos dirigidos a poblaciones especificas como
indigenas y afrodescendientes, entre otros, asi como en instrumentos como el Fondo del
Agua para América Latina y El Caribe.

Refuerzo de la Red de expertas/os de Género y los procesos de gestion del conocimiento
de AECID en materia de Politicas de Igualdad de Género y lucha contra la Violencia de género.

Puesta en marcha una Hoja de ruta de la AECID en relacién con la defensa de los dere-
chos del colectivo LGTBI en colaboracién con organizaciones y colectivos que trabajan en
este ambito.

Acciones de sensibilizacion e incidencia con activa presencia en medios de comunica-
cion y redes sociales a través de la organizacion de actos cuya realizacion estd prevista para
el 8 de marzo y el 25 de noviembre, entre otras.
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Elaboracién de los Planes de Centro anuales de la Red de Centros Culturales con enfo-
que de género reforzando ademds en materia de politicas de igualdad la Programacién for-
mativa y las redes de gestion del conocimiento de los Centros de Formacién de la Coopera-
cion Espanola en América Latina.

Seguimiento de las previsiones contenidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de
género, aprobado en 2018, en las medidas que afectan especificamente al &mbito de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo y cuya implementacion es responsabilidad de AE-
CID.

— Mejora de la eficacia, la coherencia de politicas y la armonizacién de actores de la
Cooperacién Espaiola en cuanto a género, reforzando grupos de trabajo y redes de
gestion del conocimiento, investigacion, sensibilizacion y programas de formacion
especificos:

Coordinacién con otros organismos de la AGE como la Oficina de Derechos Humanos
del MAUC, el Ministerio de Igualdad, sus Secretarias de Estado,y el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades, asi como los Ministerios de Justicia, Defensa e Interior;y con
las plataformas de coordinacion interterritorial en el &mbito de las Administraciones descen-
tralizadas.

Impulso al trabajo sistematizado y estable con la sociedad civil y otros actores de la AGE,
especialmente a través del Grupo de Trabajo de Género del Consejo de Cooperaciéon y de la
aplicacion de las recomendaciones contenidas en el Informe del Grupo de Trabajo aproba-
do por el Pleno del Consejo el 17 de mayo de 2018. El grupo se volvi6 a constituir en 2019 y
ha trabajado de manera activa en recomendaciones para la integracion del enfoque de gé-
nero en el Grupo de Capacidades del Consejo de Cooperacién, en cuanto al trabajo de re-
forma del sistema, apoyo a posicion favorable a los temas de derechos y salud sexual y re-
productiva para la conferencia de Nairobi sobre la ICPD en 2019. Se ha realizado un taller y
proceso de aportaciones al Informe de Sistematizacién de la politica de género en el desa-
rrollo de la Cooperacion Espanola.

Participacion en el proceso de valoracion de las solicitudes de subvencion por parte de
las ONGD aportando una calificaciéon al enfoque de género.

Actualizacion de la Red de Expertas Responsables de Género de la Cooperaciéon Espa-
nola. Esta Red promueve la participacion, articulacion e intercambio de informacién y expe-
riencias sectoriales para lograr una gestion integrada y construir sefias de identidad comu-
nes y coherentes. Asimismo, se lleva a cabo un analisis estratégico sectorial compartido para
interpretar los retos, resultados y procesos de desarrollo y se contribuye a enriquecer la re-
flexion y posiciones en los diferentes sectores.

Impulso de la Red GEDEA —Género y Desarrollo— con las universidades espanolas; im-
particion de cursos de formacién en diferentes universidades espanolas o de los paises so-
cios.

Implementacién de un modelo de gestion del conocimiento de AECID en el sector gé-
nero, a partir de la experiencia compartida en la Red de Expertas/os Responsables de Gé-
nero.

Se llevaran a cabo diversas evaluaciones con perspectiva de género del trabajo de la
Cooperacion Espanola y se participara en las herramientas de gestion del conocimiento de
AECID como el Programa Interconecta en el &mbito de América Latina y se reforzaran las
asistencias técnicas en politicas de Igualdad de Género en nuestros paises socios a través del
Programa Latinoamericano de Cooperacion Técnica COO-TEC.

— Establecimiento de marcos de asociacion estratégica con organismos internaciona-
les que defiendan la igualdad de género como prioridad.

En el ambito de accién de los Organismos multilaterales:

e Seguimiento a los programas financiados por Espaia a ONU-Mujeres fruto de los
compromisos asumidos en el marco de la Agenda sobre Mujer, Paz y Seguridad y
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las Resoluciones correspondientes del Consejo de Seguridad de NN.UU., especial-
mente a las Resoluciones 1325 y 2242, fuertemente impulsadas por Espana, asi
como de aquellos Programas de caracter global que tienden a la creacién de en-
tornos seguros para las mujeres. Seguimiento de programas financiados a PNUD
con énfasis en el fondo de ODS,y a los financiados a FNUAP concentrados en el
nivel global en la universalizacion de servicios esenciales para mujeres victimas de
violencia de género, politicas de inclusién social y acceso a la salud sexual y re-
productiva de mujeres en situacion de discapacidad y universalizacion del acceso
a métodos de calidad en el area de planificacion familiar.

e Seguimiento a los Programas financiados a UNICEF y a nivel regional a la Organi-
zacion Panamericana de Salud —OPS—, Comisién Econémica para América Lati-
na —CEPAL (en especial el Observatorio de Género para la Igualdad en América
Latina de dicho organismo)—, Fondo Espana-Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa —NEPAD—, Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental —CE-
DEAO—, Mercado Comiin de Africa Oriental y Austral -COMESA-, Fondo Espana-
Sistema de Integracion Centroamericana —SICA y MERCOSUR—.

e Establecimiento de nuevos Marcos de Asociacion Pais con Organismos internacio-
nales especificos de género, como ONU-Mujeres, MAE 2019-2021; en negociacion
con el Fondo de Poblacion de las NN.UU. (FNUAP), e integracion de elementos de
transversalidad en otros MAE como el de PNUD o UNICEE

e Seguimiento y apoyo a los programas iberoamericanos de la SEGIB que afectan a
las politicas de igualdad y lucha contra la violencia de género.

En el &mbito de la accion Bilateral:
¢ Planificacion y seguimiento de los MAP asegurando la perspectiva GED.

Con respecto a la AECID, planificacion,seguimiento y computo de los programas, proyec-
tos y medidas de caracter bilateral, financiadas por la AECID y otros actores de la AGE, como
actuaciones directamente ejecutadas, o bien canalizadas mediante diferentes instrumentos
de gestion, previstas de manera anual o plurianual, en favor del cumplimiento de los dere-
chos de las mujeres y para la igualdad de género, en cumplimiento del ODS nimero 5,y de
los objetivos previstos en la Estrategia de Género y el Plan sectorial de AECID.

Seguimiento a la implementacion de las intervenciones derivadas de acuerdos de coo-
peracion delegada de la Unién Europea a la Agencia Europea de Cooperacién Internacio-
nal en materia de politicas de Igualdad de género, ejecutadas con operador tinico AECID o
bien compartiendo la responsabilidad de ejecucién con las agencias y/o organismos de
otros Estados Miembros.

Objetivos e indicadores especificos en materia de igualdad

Las acciones desarrolladas y los logros en la institucionalizacién del Enfoque de Géne-
ro hacen de la igualdad de género una de las senas de identidad de la Cooperacién Espa-
nola, reconocida a nivel internacional tanto por el CAD/OCDE como por el sistema de NN.
UU.y en el marco de la cooperacién de la UE.

Espana continida siendo un donante de cierta importancia en materia de género debi-
do en gran parte a los avances legislativos realizados y uno de los principales donantes en
materia de igualdad de género y derechos de las mujeres, especialmente en América Latina.
También comienza a consolidarse un perfil de Espana como lider en las iniciativas globales
que afectan a la igualdad, no discriminacioén y lucha contra la violencia de género de colec-
tivos vulnerables como son las mujeres y las ninas en situacion de discapacidad.

Esta identidad ha quedado visibilizada reiteradamente tanto en el contexto europeo
como en el posicionamiento espanol en NN.UU. No obstante, ese liderazgo se ha visto debi-
litado en los tltimos anos,siendo necesario mantener el esfuerzo tanto de apuesta por poli-
ticas publicas efectivas como por institucionalizaciones sélidas y compromisos financieros
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estables y predecibles en el ambito de la Cooperacién al Desarrollo, asignados a la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, que visibilicen ademés nuestro compromi-
so con la implementacion de la Agenda 2030 y en concreto con las metas fijadas en el Ob-
jetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5 y con las previsiones en este sentido del V Plan Di-
rector de la Cooperaciéon Espanola.

Es preciso seguir avanzando en la transversalizacion real del enfoque de género a tra-
vés del uso de herramientas de planificacion,seguimiento y evaluacion; procesos de forma-
cion y continuidad en el apoyo institucional, asi como en la visibilizacion del sector géne-
ro en procesos estratégicos de empoderamiento de las mujeres y en el reconocimiento de
la lucha contra la violencia de género y la apuesta por politicas inclusivas y no discrimina-
torias a favor de mujeres y ninas que sufren dobles o multiples discriminaciones y exclu-
sion social.

Desde el punto de vista de la provision de recursos econémicos y recursos humanos es-
pecializados (especialmente para el trabajo horizontal),se destaca la Red de Expertas de Gé-
nero como instrumento esencial para el avance en el posicionamiento sectorial y transver
sal, la coordinacién de la informacién necesaria para la elaboracién de informes, el
seguimiento de las intervenciones y el disefnio de directrices y metodologias para la institu-
cionalizacién del enfoque de género.

En cuanto a la gestion del conocimiento se reconoce la importancia de seguir avanzan-
do en un sistema de gestion adecuado que genere un conocimiento Util para mejorar la ca-
lidad de la ayuda;y en evaluacion, a pesar de los notables avances mencionados con ante-
rioridad (Plan bienal de evaluaciones e implementacion de procesos de evaluacion a nivel
multilateral) es preciso reforzar la incorporacion de la perspectiva de género con caracter
transversal en todas las evaluaciones que se lleven a cabo.

Dada la debilidad estructural en el ambito de las capacidades reales para compartir in-
formacion,identificar buenas practicas, generar espacios de debate y discusion,y andlisis de
resultados obtenidos y carencias en nuestras intervenciones en el &mbito de la igualdad de
género; 2021 se plantea como prioridad avanzar en modelos que nos permitan trabajar con
un enfoque de resultados.

A continuacion, se incluye la tabla de objetivos e indicadores en materia e igualdad pre-
vistos para este programa:

SECCION 12.
Programa 143A

Objetivo Indicador

Promover la carrera profesional independiente- Personal directivo (Directores generales, Subdi-
mente del género y de la situacion familiar. rectores Generales, asesores, coordinadores o
asimilados desglosados por nivel) de la SECI (in-
cluidos los 6rganos y organismos dependientes),
desagregado por género.
Personal espafol en OMUDES y UE en unidades
de cooperacion, desagregado por género.

Mejorar la conciliacién laboral, familiar y perso-  Personal de la SECI (incluidos los 6rganos y orga-

nal nismos dependientes) que tiene acceso al pro-
grama de teletrabajo, desagregado por género.
Personal directivo de la SECI (incluidos los 6rga-
nos y organismos dependientes) que combina
modalidades de teletrabajo con modalidad pre-
sencial,desagregado por género.
Nimero de reuniones formales organizadas por
la SECI (incluidos los 6rganos y organismos de-
pendientes) en las que se ofrece la posibilidad
de llevarse a cabo mediante el uso de las nuevas
TIC,no desagregado por género.
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Objetivo

Indicador

Visibilizar las politicas de género en el ambito de
la cooperacion internacional para el desarrollo.

Eventos publicos organizados por la SECI para
celebrar efemérides y campanas mundiales, no
desagregado por género.

Notas de prensa, noticias publicadas en redes so-
ciales, etc. relacionadas con la SECI (incluidos
los 6rganos y organismos dependientes),no des-
agregado por género.

Presencia en medios dedicados a la coopera-
cién de noticias y otras informaciones relativas a
la promocion de la igualdad de género por Espa-
na en los paises socios, relacionadas con la SECI
(incluidos los 6rganos y organismos dependien-
tes),no desagregado por género.

Participar, disenar, seguir y evaluar en redes, gru-
pos y foros internacionales (UE, OCDE, NNUU)
en el &mbito de la promocién, en su sentido mas
amplio,del enfoque de género.

Namero de informes internacionales en materia
de género revisados por la SECI/DGPOLDES en
los que se han recogido aportaciones espanolas,
no desagregado por género.

Nimero de foros dedicados a la promocioén del
enfoque de género en los que se ha participado
desde la SECI/DGPOLDES, no desagregado por
género..

Participar, disenar, seguir y evaluar los documen-
tos en el ambito de la promocién, en su sentido
mas amplio, del enfoque de género realizados
por las instituciones de Cooperacion Espanola
del MAUC.

Nimero de MAE revisados sobre el total de ela-
borados en un ano,no desagregado por género.
Nimero de MAP revisados sobre el total de ela-
borados en un ano,no desagregado por género.
Nimero de aportes (ideas nuevas) en materia de
género a la metodologia MAP y otras metodolo-
gias,no desagregado por género.

Namero de documentos en los que se inserta el
enfoque transversal,no desagregado por género.
Namero de documentos en los que se promueve
la coherencia de politicas con respecto al enfo-
que de género,no desagregado por género.

Participar y contribuir en redes, grupos y foros
internacionales en el conjunto del sistema de la
Cooperacion Espaiola.

Nimero de informes nacionales en materia de
género revisados por la SECI/DGPOLDES en los
que se han recogido aportes y posicion de la
SECI/DGPOLDES, no desagregado por género.
Namero de foros nacionales dedicados a la pro-
mocion del enfoque de género en los que se ha
participado desde la SECI/DGPOLDES, no desa-
gregado por género.

Nimero de reuniones del Grupo de Trabajo de
Género del Consejo de Cooperacién,no desagre-
gado por género.

Nimero de documentos/productos producidos
por el Grupo de Trabajo de Género del Consejo
de Cooperacion,no desagregado por género.
Namero de participaciones en otros grupos de
trabajo, distinguiendo participacion y propuesta
de temas, no desagregado por género.
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Objetivo

Indicador

Desempenar un papel destacado en los foros in-
ternacionales de NNUU y la UE, asi como en
otros foros internacionales donde participe la
Cooperacion Espanola..

Nimero de actuaciones de planificacion, segui-
miento y evaluacion de las politicas de igualdad
de género de la UE (Il y Il GARentre otras).
Nimero de actuaciones de seguimiento de com-
promisos internacionales,en especial las Metas e
Indicadores de la Agenda 2030, CSW, Plataforma
Accion de Beijing, etc.

Nimero de informes y documentos elaborados
por la AECID para dar cumplimiento a los com-
promisos internacionales de la Cooperacion Es-
panola.

Namero de participaciones activas en reuniones
y foros de Cooperacion internacional al Desarro-
llo en el marco de las NN UU, UE y otros organis-
mos multilaterales.

Nimero de participaciones de la AECID en las
Juntas Ejecutivas de organismos internacionales,
defendiendo la igualdad de género.

Nimero de participaciones en foros en materia
de violencia y acceso a servicios de salud sexual
de mujeres y ninas con discapacidad, especial-
mente del Programa We Decide-FNUAPR

Al menos 2 Marcos de Asociacion Estratégica re-
novados (FNUAP y marco de colaboracion con
CEPAL).

Porcentaje de operaciones humanitarias de la
AECID que incorporan el marcador de género y
edad del IASC/DG ECHO.

Nimero de mujeres y hombres que trabajan en
ambito humanitario que reciben formacion so-
bre prevencion,respuesta asistencia en violencia
de género,durante 2021.

Nimero de posicionamientos género de la Coo-
peracion Espanola en foros humanitarios inter-
nacionales.

Nimero de intervenciones de género y monto
subvencionado, de la convocatoria de subven-
ciones de Accién Humanitaria de la AECID de
2021..
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Objetivo

Indicador

Promocionar los derechos de las mujeres y la
igualdad de género en consonancia con el mar-
co estratégico de la Cooperacion Espanola.

Numero de iniciativas llevadas a cabo por la AE-
CID en el marco de la Guia de implementacién
de la Discapacidad en la Cooperacion al Desa-
rrollo.

Cantidad de contribuciones destinadas por la
AECID a la puesta en marcha de iniciativas para
la prevencion y erradicacion de las distintas ma-
nifestaciones de violencia de género,incluyendo
las practicas nocivas como la mutilacion genital
femenina y el matrimonio infantil, precoz y forza-
do.

Namero de iniciativas llevadas a cabo por la AE-
CID en materia de Trata de mujeres y nifas con
fines de explotacion sexual (reuniones y alian-
zas con otros actores, actos, proyectos, etc.).
Nimero de reuniones de la Red de Expertas/os
de género de AECID.

Nimero de documentos compartidos y elabora-
dos por la Red de Expertas/os de género de AE-
CID.

1 Plataforma de trabajo reforzada para el trabajo
de la Red de Expertas/os de género de la AECID.
Namero de iniciativas llevadas a cabo por la AE-
CID en relacién con la defensa de los derechos
del colectivo LGTBI (reuniones y alianzas con
otros actores, actos, proyectos, etc.).

Transversalizar el enfoque GED en el sistema de
la Cooperacién Espanola.

El 60% de los documentos de posicion politica,
planificacion estratégica, programacion operati-
va y de gestion de la AECID, incorporan una
transversalizacion del enfoque GED.

Nimero de reuniones mantenidas por la AECID
y acuerdos logrados con agencias de coopera-
cion de Comunidades Autbnomas y mecanismos
de igualdad de la administracion descentraliza-
da.

Nimero de evaluaciones de género llevadas a
cabo por la AECID.

Transversalizar el enfoque GED en los principa-
les instrumentos de la Cooperacion Espanola.

Al menos el 80% de los MAP firmados en 2021
incorporan el enfoque GED.

Nimero de reuniones mantenidas por la AECID
y acuerdos logrados con agencias de coopera-
cion de Comunidades Auténomas y mecanis-
mos de igualdad de la administracién descen-
tralizada.

Durante 2021 se llevaran a cabo 2 actividades
de formacion de personal en materia de género.
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VI. RECURSOS-RESULTADOS

Objetivo

Indicador

Apoyar iniciativas y proyectos para la promocion
de los derechos de las mujeres en politicas de
igualdad, en la esfera econémica,social, civil, po-
litica y cultural,asi como para el empoderamien-
to de las mujeres que sufren las peores formas de
discriminacioén y para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres.

Nimero de iniciativas de género y subvenciones
aprobadas en las distintas convocatorias de sub-
venciones de AECID.

Nimero de organizaciones de mujeres y feminis-
tas apoyadas a través de los distintos instrumen-
tos de la AECID.

Nimero de iniciativas llevadas a cabo por la AE-
CID para poner en marcha su hoja de ruta en
materia de trata de mujeres y ninas con fines de
explotacion sexual.

Numeros de iniciativas puestas en marcha y de
documentos elaborados por la Red de Expertas/
os de género de la AECID.

Nimero de iniciativas llevadas a cabo por la AE-
CID para poner en marcha su hoja de ruta en
materia de defensa de los derechos del colectivo
LGTBI.

Al menos 2 acciones de sensibilizacion llevadas
a cabo en 2021 con motivo del 8 de marzo y del
25 de noviembre.

Al menos el 60% de los Centros Culturales de la
Cooperacion Espanola llevan a cabo actuacio-
nes de género.

Mejorar la eficacia, la coherencia de politicas y
la armonizacién de actores de la Cooperaciéon
Espanola en materia de género.

Nimero de reuniones mantenidas por la AECID
con otros actores de la Cooperacion Espanola y
documentos e informes conjuntos elaborados.
Nimero de reuniones mantenidas por la AECID
con el Grupo de Trabajo de Género del Consejo
de Cooperacién y documentos e informes con-
juntos elaborados.

Nimero de propuestas de género valoradas en
los distintos procesos de subvenciones de la AE-
CID.

Nimero de cursos impartidos en el marco de la
Red GEDEA.

Numeros de iniciativas puestas en marcha y de
documentos elaborados por la Red de Expertas/
os de género de la AECID.

Nimero de evaluaciones de género puestas en
marcha por la AECID (en coordinacién con DG-
POLDES).

Establecer Marcos de Asociacion Estratégica con
organismos internacionales de género.

Nimero de actuaciones de seguimiento de los
programas financiados por la AECID a los distin-
tos OO II..

Y respecto a los resultados previstos, las acciones descritas en cada uno de los &mbi-
tos de intervencion de la Cooperacion Espanola estdn encaminadas a mejorar la situa-
cion de las mujeres en términos de cumplimiento de derechos para una ciudadania ple-

na, de:

— Reduccioén de la pobreza,la desigualdad y la violencia de género ejercida contra las

mujeres y las ninas;

— Acceso en condiciones de igualdad de oportunidades a servicios ptblicos en el am-
bito educativo, sanitario y otros servicios sociales;
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— Empoderamiento econémico que garantice su participaciéon activa incluyendo me-
didas de inclusion financiera y plena igualdad en términos de acceso al empleo y
una retribucién igualitaria.

— Acceso al pleno ejercicio a la participaciéon en la vida politica, social y cultural en
condiciones de igualdad y no discriminacion.

— Acceso a servicios de proteccion social y a las medida