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Si tuviera que citar un hito relevante que haya marcado el desarrollo de la actividad de la Direccion General de
Costes de Personal durante el afio 2024, destacaria, sin duda, las modificaciones competenciales establecidas
por el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica del
Ministerio de Hacienda, que atribuye a la Direccion General de Costes de Personal las competencias de
elaboracion de las propuestas normativas a incluir en el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado en materia de costes de personal, en el marco de la planificacion estratégica de Recursos Humanos, asi
como las de informe, con cardcter preceptivo, en las decisiones que afecten a la envolvente global de gasto de
las politicas relativas a recursos humanos y regimenes retributivos del sector publico.

Asume, asimismo, las competencias de ordenacion, propuesta normativa, andlisis y control presupuestario
en materia de personal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, asi como de los entes del sector
publico empresarial y fundacional, definidos en los apartados 2 y 3, del articulo 3 de la Ley 47/2003, de 27 de
noviembre, General Presupuestaria, con algunas excepciones.

Esta modificacion en el dmbito de sus competencias ha influido en la gestion y funcionamiento del centro
directivo durante el 2024, si bien se ha mantenido un alto nivel de desempeiio en las funciones atribuidas. En
este contexto, entre los procesos de transformacion digital cabe destacar la puesta en marcha de la fase piloto
del nuevo Sistema Integrado de Gestion de Retribuciones de Entidades del Sector Publico Estatal (SIGRES),
sistema de informacion que se estd desarrollando junto a la Oficina de Informdtica Presupuestaria, con el
objetivo de dar respuesta, de forma integrada, a todas las competencias en materia de gestion y control de
retribuciones. Se trata de una aplicacion integral, no sélo para uso de la DG, sino orientada a nuestros clientes
y grupos de interés (empresas del sector publico empresarial).

Igualmente, se ha continuado dotando de mayor fiabilidad a la informacidon gestionada en la plataforma
DARETRI (datos retributivos del sector publico), mediante la comparativa con los datos contabilizados en otras
aplicaciones o fuentes. Las dos grandes lineas de trabajo en los proximos afios van a suponer una verdadera
modernizacion del sistema, son los aplicativos DARETRIWEB y nuevo sistema DARETRI2, con mds informacion
que la actual.

En el ambito de la gestion se ha trabajado en el Titulo Ill y disposiciones concordantes del anteproyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024, que finalmente no llego a aprobarse. Asimismo, se han
redactado los textos correspondientes al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2025.

En este sentido, se ha participado en el proceso de elaboracion de la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, dictando instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del
incremento del 0,5% vinculado a la evolucion del IPC, y sobre el pago del incremento del 2% previsto en el Real
Decreto Ley 4/2024, de 26 de junio.

Junto a la colaboracion de la Direccion General en el desarrollo de los informes transversales de la LPGE
(alineamiento de los objetivos de desarrollo sostenible y transicion ecoldgica) se han actualizado el informe
de impacto de género y el de impacto en la infancia, la adolescencia y la familia.



El cambio de competencias acaecido también ha influido en la planificacion estratégica el centro directivo, que
ha supuesto el cierre anticipado del Plan Estratégico 2021-2025 en diciembre de 2024, habiendo alcanzado
las principales metas que nos propusimos en el afio 2021, con el decalaje propio de la finalizacion con un afio
de antelacion. Ello ha propiciado que durante el 2024 se elaborase un nuevo Plan Estratégico 2025-2027,
contando con la opinion de los grupos de interés y con el desarrollo informdtico preciso para su sequimiento,
a cargo de la Oficina de Informdtica Presupuestaria.

En enero de 2024 se produjo el relevo en la Direccion General de Juan José Herrera Campa, quien estuvo al
frente del centro 12 afios, agradeciéndole su dedicacion durante todo este periodo de tiempo.

Por ultimo, solo me queda agradecer a las personas que trabajan en la Direccion General de Costes de Personal
el esfuerzo diario que realizan en aras a cumplir con la mision que se nos ha encomendado.

En Madrid, a 9 de octubre de 2025
Antonio Miguel Cervera Guerrero

Director General
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ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

El R.D. 206/2024 ha
modificado sustancialmente las
competencias de la Direccion
General

I.1.- FUNCIONES Y ESTRUCTURA

A lo largo de 2024 se han aprobado las siguientes
normas que regulan la organizacion y funciones del
Ministerio de Hacienda:

e Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el
que se desarrolla la estructura organica bdsica
del Ministerio de Hacienda. Esta norma ha sido
modificada posteriormente en dos ocasiones:

o La disposiciéon transitoria 1, por Real
Decreto 323/2024, de 26 de marzo.

o Las disposiciones adicionales 7.3 vy
transitoria 7, por Real Decreto 1118/2024,
de 5 de noviembre.

e Orden HAC/1185/2024, de 23 de octubre, por
la que se delegan competencias en materia de
contratacion centralizada.

Las funciones de la Direccion General de Costes
de Personal se regulan en el articulo 10 y en la
disposicion transitoria primera del Real Decreto
206/2024, de 27 de febrero.

Como en afios anteriores, conforme a la Resolucion
conjunta de las Subsecretarias de los Ministerios de
Hacienda y Funcion Publica y de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, de 25 de noviembre de 2020,
se establecid que, hasta la integracidon definitiva de
Clases Pasivas en la Seguridad Social, la Direccion
General de Costes de Personal, desde los servicios
de la Secretaria General se seguirian prestando las
siguientes funciones:

e El Registro General de todos los documentos
de Clases Pasivas, su digitalizacién y remision
electrénica o en papel a las diferentes unidades
y servicios de la Subdireccién General de
Gestidn de Clases Pasivas.

e Soporte de las aplicaciones, hardware,

software, impresoras, red, etc.

e Mantenimiento desusinstalaciones, mobiliario,
etc. siempre que permanezcan en este edificio.
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Durante el afo 2024, la Direccion General
de Costes de Personal, encuadrada en la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
tal y como se recoge en el articulo 10 del Real
Decreto 206/2024, de 27 de febrero, ejerce las
competencias de elaboracién de las propuestas
normativas a incluir en el Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado en materia de
costes de personal, en el marco de la planificacién
estratégica de Recursos Humanos. Asimismo, le
corresponde informar con caracter preceptivo en
las decisiones que afecten a la envolvente global
de gasto de las politicas relativas a recursos
humanos y regimenes retributivos del sector
publico.

ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

Igualmente, le corresponden las competencias de
ordenacién, propuesta normativa, analisis y control
presupuestario en materia de personal de los
entes del sector publico empresarial y fundacional,
definidos en los apartados 2 y 3, del articulo 3 de
la Ley 47/2003, de 27 de noviembre, General
Presupuestaria, a excepcion de las entidades
adscritas al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcion Publica y al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.

La ubicacién en el organigrama de la Direccion, asi
como su nueva estructura basica, se muestran en la
siguiente representacion grafica.

UBICACION Y ESTRUCTURA BASICA

SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA

SECRETARIA DE ESTADO
DE PRESUPUESTOSY
GASTOS

MINISTERIO
DE
HACIENDA
INTERVENCION
GENERAL DE LA

ADMINISTRACION DEL
ESTADO

SUBSECRETARIA

SECRETARIA GENERAL

DE FONDOS EUROPEOS

D.G. DE PRESUPUESTOS

D.G.DE COSTES DE

(RD 206/2024, de 27 de febrero)

UNIDADES SECTORIALES

S.G. ORDENACION
NORMATIVAY RECURS0OS

UNIDAD DE COLECTIVOS
DE REGIMEN ESPECIAL

UNIDAD DE ESTADISTICAS
E INFORMES

S.G. ESTUDIOS Y ANALISIS

S.G. GESTION DE COSTES

UNIDAD DE ESTUDIOS DE
RETRIBUCIONES

PERSONAL

SERVICIOS COMUNES Y
APOYO A LA DIRECCION

UNIDAD DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

GRUPOS DE TRABAIO

EQUIPO DE CALIDAD

—\
—

GRUPO DE INNOVACION

)
S

UBICACION Y ESTRUCTURA BASICA
(RD 206/2024, de 27 de febrero)



ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

.2.- RELACION PUESTOS DE TRABAJO Y EFECTIVOS

NIVEL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL
(31/12/2024)

EFECTIVOS POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

Efectivos por nivel de complemento de destino

Unidad de
o . S.G. , . . Unidad de  Unidad de
S.G. Estudios y S.G. Gestion de .. Secretaria  Unidad de  Colectivos e i TOTAL
e Ordenacién . . Estadisticas Estudios Direccion
Analisis Costes i General Apoyo Régimen .
Normativa Especial eInformes Retribuciones  General

PERSONAL LABORAL

Numero de efectivos por tipo de contrato y categoria profesional

, . Secretaria General Total Direccién General
Categoria profesional

3G. Informatica
M1.Mantenimiento General
M1.Disefio y Gestion Artes Graficas
4G. Administracién
El. Servidos Administrativos (*)
TOTAL 10

(*) Se incluye a dos relevistas con contrato de 3:45 horas

11
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Los rasgos que definen al personal de la Direccidon General son los siguientes:

e Funcionarios

Distribucion por grupos de adscripcion:
Grupo Al1:32 %
Grupo A2: 28 %
Grupo C1: 24 %
Grupo C2: 16 %

Personal funcionario por grupo de adscripcién

GRUPO C2
16%

GRUPO A1
GRUPO C1 32%
24%

GRUPO A2
28%

GRUPO A1l GRUPOA2 ™ GRUPOC1 mGRUPOC2

Titulacion:

El 32 % de los funcionarios posee una titulacidon superior a la requerida para su ingreso o escala de
pertenencia.

e Personal laboral:

De los 10 efectivos que componen la plantilla, 8 mantienen una relacién con la Administracion mediante
un contrato laboral fijo o indefinido. Los 2 restantes (E1 - Ordenanzas) se acogen a un contrato de relevo

de 3:45 horas diarias.

Personal laboral- Grupos profesionales

12

La mayor parte del colectivo laboral se concentra en torno a dos categorias profesionales: E1, que cuenta con
5 efectivos, y M1, con otros 3.
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e Relacién hombre/mujer:

Presencia por género en la DGCP

HOMEBRES De los 123 efectivos que componen la
36% . .
DGCP entre funcionarios y laborales, un

64 % del personal estd compuesto por
64% . . .z
mujeres, siendo la relacion hombre/
mujer de 1a 1,8.

MUIERES HOMBRES

e Eltiempo medio de permanencia del personal en la Direccién General es de 15,07 afios.

Tiempo medio de permanencia

Tiempo medio de permanencia

e Edad de la plantilla:

La edad media de la plantilla es de 53,62 afios, distribuyéndose la presencia del personal en los
siguientes tramos:

Tramo de mas de 65 afios: 7,32 % (9 efectivos)

Tramo de 56 a 65 afios: 47,15 % (58 efectivos)
Tramo de 45 a 55 afios: 24,39 % (30 efectivos)
Tramo de 25 a 44 afios: 21,14 % (26 efectivos)

Efectivos por edades

LR R

de 56 a 65

mas de 65
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Media de edad por grupos La edad media de Ia D G
; es de 53,62 anos

(La edad media de la AGE es de
51,32 anos)

57,26

>
=

El indice de envejecimiento en personal funcionario (mayores de 59/menores de 40 x100) es en la D.G. de
264,7 frente a 125,6 de la AGE.

Distribucion de efectivos por nivel y género

HOMBRE = MUIJER

La gestidn desarrollada por el servicio de Recursos Humanos es considerada muy buena, a tenor de la
encuesta de satisfaccion realizada.

Encuesta de satisfacciéon de la gestién del Servicio de Recursos
Humanos

5 BB

Muy bueno Bueno Regular W Muy malo
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1.3.- PRESUPUESTO

Dentro de la Seccidon 15 (Ministerio de Hacienda)
de los Presupuestos Generales del Estado (PGE) se
incardina el Servicio 13 (Direccion General de Costes
de Personal), que participa en el programa 931N
Politica Presupuestaria, el cual en el ejercicio 2024
ha contado con una dotacion inicial de 6.388,33
miles de euros. Este crédito inicial, en virtud de las
modificaciones presupuestarias realizadas a lo largo
del ejercicio, se convirtid en un crédito definitivo
y disponible de 6.512,53 miles de euros, lo que ha
representado una variacion respecto al crédito
disponible en el afo 2023 de un decremento de
1.48% en euros corrientes.

Por su parte, las obligaciones reconocidas han
ascendido a a 6.244,62 miles de euros, alcanzandose
un grado de ejecucidn del 95,89% del crédito
disponible, inferior en un 2,72% a la del ejercicio
anterior.

Los cuadros siguientes muestran la distribucién de
los créditos definitivos por capitulos:

e Capitulo I: 98,69 %.

e Capituloll: 1,18 %.

e Capitulo VI: 0,13 %.

SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 2024 (1)

SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 20240

PROGRAMA 931N

ARTICULOS Y CREDITO MODIFIC. CREDITO OBLIGAC.
CAPITULOS. INICIAL CREDITO DISPONIBLE RECONOC.

5.284,31 m 528431 5.145,75
703,42 12,00 81542 728,98

CAPITULO |

CAPITULO II
CAPITULO VI

TOTAL 6.388,33 6.512,53 6.244,62

95,89%

15



16

ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 2023/2024 (1)

CAPITULCS
Art® 10
Arte 12
Arte 13
Art® 16

CAPITULO |
Arte 21
Art @ 22
Art @23

CAPITULO N
ART 63

CAPITULO V1
TOTAL
TOTAL

(En euros
2023)

SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 2023/2024 ™

PRESUPUESTO 2023
ARTiCULOS Y| CREDITO  MODIFIC  CREDITO  OBLIGAC | PORCENTAJE | CREDITO

INICIAL  CREDITO DISPONIBLE RECONOC. EJECUCION  INICIAL

61,05
5.284,31
26171
70342
6310,49
422
58,66
673
69,61
823
823
6.388,33

6.388,33

276
230,00
13,53
0,00
246,29
080
3,18
-203
195
=183
=5

6381
5.514,31
275,236

70342
6.556,78
5,02
61,84108
4,69998
7156106
£,27894
6,28
6634,62

6634,62

61,05
5.284,31
261,71
703,42
6.310,49
422
5866
673
69,61
823
8,23
6.388,33

6.539,35

6.539,35 6214,33

PRESUPUESTO 2024
MODIFIC.

CREDITO  DISPONIBLE RECONOC. EJECUCION

4,65 65,70
0,00 5.284,31
0,00 261,71
12,00 81542
16,65

0,00 422
0,00 58,66
7.55 14,28
755 77,16
0,00 8,23
0,00 823
6.512,53

633515

% VARIACION 2023/2024

CREDITO  OBLIGAC. PORCENTAJE CREDITO CREDITO OBLIGAC.

INICIAL DISPON. RECON
296
4,17
-4.91
1592
-1,98
-15,94
=514
203,88
7.83
31,07
31,07
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1.4.- GESTION DE LA CALIDAD

Una vez conseguido el Sello de Excelencia EVAM en
2018 y su posterior renovacién en 2021, la Direccién
General continud avanzando en su compromiso de
mejora continua y a mediados de 2023 el centro
directivo fue reconocido con el Sello de Excelencia
conforme al Modelo CAF 2020, habiendo sido
certificado por la Direccidon General de Gobernanza
Publica con el Nivel 400-499 puntos, en aplicacion
de la Orden HFP/83/2023, de 19 de enero de 2023,
por la que se convocan el proceso de reconocimiento
del nivel de excelencia y los Premios a la Calidad e
Innovacion en la Gestidn Publica, XVI edicion.

El proceso de autoevaluacion, junto a la evaluacion
externa realizada, dieron lugar a un profundo
diagndstico que permitio detectar futuras acciones de
mejora. El Equipo de calidad, formado por personas
de distintas subdirecciones generales y unidades de
la Direccidn General, fue el encargado de evaluar las
areas de mejora y las correspondientes acciones a
desarrollar en los siguientes tres afios, para lo que
contd con la colaboracidn del personal del centro.

Asi, en octubre de 2023, se aprobd por el Comité
de Direccion el Plan de Mejora de la Direccion
General, que fue revisado en octubre de 2024
como consecuencia de los cambios competenciales
introducidos tras la aprobacién del Real Decreto
206/2024, de 27 defebrero. La acciéon masimportante
desarrollada en 2024 ha sido el estudio y elaboracion
de un nuevo plan estratégico para el trienio 2025-
2027.

Al margen del proceso descrito, el Equipo de calidad
ha continuado trabajando y poniendo en marcha
diferentes acciones para la mejora de la gestién del
centro directivo, con la filosofia de |la excelencia en
la gestidn y la mejora continua: planificar, ejecutar,
controlar y actuar (PDCA).

Bajo su impulso, en 2024 cabe destacar las siguientes
actuaciones:

e La actualizacion en octubre del Manual de
bienvenida, contando con las aportaciones de
todos los empleados del centro.

e El avance en los trabajos de revision de la Guia
util para la jubilacién.

e Se ha continuado con la elaboracion de los

Planes de relevo, instrumento orientado a
evitar o minimizar la pérdida de conocimiento
que deriva de la jubilacion o el traslado del
personal del centro directivo. En el aifio 2024,
ademas, se ha desarrollado un proceso para
gestionar el conocimiento, que incluye las
fichas de relevo, el mentoring o la formacion.

e Se hatrabajado en la renovacién del Sello de
Excelencia CAF mediante el desarrollo de las
acciones de mejora.

e En el marco de la calidad se ha realizado una
nueva entrega de premios por las sugerencias
y propuestas de mejora presentadas por los
trabajadores del centro. En la convocatoria
correspondiente a 2024 se presentaron un
total de 12 nuevas aportaciones. El 18 de
diciembre, en un acto oficial, el Director
General realizd la entrega de los diplomas de
reconocimiento a las personas premiadas.

Una de las acciones de mejora aprobadas
contempla la creacidon y puesta en marcha de un
Grupo de innovacién (IG) de caracter permanente,
que tiene como misién fomentar aquellos
proyectos novedosos que tengan un impacto
positivo en la Direccién General. Dicho grupo se
cred en noviembre de 2023 y estd integrado por
personal del centro directivo.

Durante 2024 hatrabajado enlos proyectos puestos
en marcha en 2023, entre los que se encuentran la
elaboraciéon de un plan de
comunicacién externa, un
informe mensual de la DG,
0 una guia para informar
al personal de cambios
relevantes. Junto a ellos, se
incluyen acciones de mejora
de procesos o actividades
clave del centro directivo.

SELLO
EXCELENCIA

&

@{400-499

Afo 2023

El Equipo de calidad y el
Grupo de innovacion han
trabajado en diferentes
acciones para la mejora de la
gestion del centro directivo

17
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1.5.- COMPROMISO DE LA DIRECCION GENERAL CON LA AGENDA 2030

En el aflo 2015 nuestro pais se comprometiéo en
el seno de las Naciones Unidas a hacer realidad la
Agenda 2030. La Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030 es el marco politico y el instrumento de
transformacién necesario que guia la accién del
conjunto de
como del resto de actores, en la construccion de un
desarrollo sostenible para los préximos afos.

La Direccién General de Costes de Personal ha
interiorizado la necesidad de que sus acciones vy
su presupuesto estén dirigidas al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
marcan el contenido principal de la Agenda 2030.
De este modo, los distintos programas y proyectos
establecidos para la consecucidon de los objetivos
de su Plan Estratégico (2021-2025) contribuyen a su
desarrollo.

En el marco de las competencias que tiene atribuidas,
la Direccién General contribuye a alcanzar,
principalmente, los siguientes ODS:

e Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

e Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los
paises y entre ellos.

La Direccion General de Costes de Personal realiza
una toma de decisiones en el establecimiento de la
politica retributiva del sector publico, analizando las
politicas alternativas dentro del marco econdmico
que contribuye a adoptar politicas salariales para
lograr progresivamente una mayor igualdad.

No obstante, y por su cardcter transversal, también
pueden citarse los siguientes objetivos:

e Objetivo 16. Promover a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Las medidas de control y vigilancia de las politicas
retributivas, que se desarrollan en la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, a través de la
Direccidon General de Costes de Personal, suponen

las administraciones publicas, asi

un control sobre la aplicacién de la legalidad vigente
en dichas materias.

e Objetivo 12.
responsables.

Produccion 'y consumo

El uso sostenible y eficiente de los recursos se integra
en la gestion del centro directivo, poniéndose de
manifiesto en la adopcién de medidas dirigidas
a reducir el consumo energético o al reciclado
de materiales, cumpliendo de este modo con su
compromiso con la responsabilidad social.

Asimismo, debe tenerse en cuenta ademds la
implicacion del centro directivo en promover
la calidad de los servicios publicos que presta.
Atendiendo a las politicas aceleradoras en las que
interviene nuestro Ministerio, y centrado en los
asuntos que son competencia de esta Direccidn
General, las metas y politicas que se proponen en su
Plan Estratégico se circunscriben al fortalecimiento
de los servicios publicos de calidad, mediante un
conjunto de objetivos encaminados a conseguir los
retos de eficiencia en el gasto publico, y mejorar la
eficiencia en el trabajo llevando a cabo una eficiente
asignacion de recursos, promoviendo acciones
formativas que supongan un salto cualitativo en los
conocimientos y destrezas del personal.
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ACTIVIDADES SECTORIALES

ACTIVIDADES SECTORIALES

I.1.- ESTUDIOS, ANALISIS E INFORMES EN EL AREA DE COSTES DE PERSONAL

A La Direccion General de Costes de Personal le
corresponde el estudio, andlisis, diagndstico y
cuantificacién de los costes de personal del sector
publico, en general, y de la Administracion General
del Estado, en particular, para facilitar la toma de
decisiones en el ambito de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

Y para ello tiene atribuidas las siguientes funciones:

e El analisis, seguimiento, elaboracion
de informes, estadisticas, y previsiones
presupuestarias en materia de gastos de
personal.

e La cuantificacién de los costes de personal en
orden a la elaboracién del correspondiente
informe y propuesta de inclusién en los
Presupuestos Generales del Estado.

e El estudio, analisis y diagndstico en materia de
efectivos y retribuciones del sector publico.

e El andlisis y estimacién del impacto
presupuestario en los costes de personal de las
ofertas de empleo publico de la Administraciéon
del Estado.

Adicionalmente, esta Direccion General realiza,
previa peticidn, informes sobre todo tipo de normas
de diverso rango y sobre Acuerdos del Consejo de
Ministros en materia de costes de personal, que
requieren de la realizacién de analisis y estimaciones
de impacto econdémico y presupuestario.

Para llevar a cabo estas tareas se utilizan diversas
fuentes de datos, de entre las que destacan dos
gestionadas por esta Direccion General (DARETRI y
SIMAT), de las que se obtiene la mayor parte de la
informacion necesaria para los andlisis y en las que
nos centraremos en este apartado. Posteriormente se
exponen los estudios sobre retribuciones, efectivos y
costes de personal realizados en 2024, dedicando un
apartado especifico a los mas relevantes.

Ademas, esta Direccién General dispone de un
cuadro de mando interno actualizado por las distintas
Subdirecciones Generales que de ella dependen y de
una plataforma interna en Report Server de Business
Intelligence, en la que se presentan de forma
interactiva los resultados de los principales estudios,
analisis y estimaciones realizados para facilitar la
toma de decisiones.

11.1.1.- SISTEMA DARETRI
Con la publicacion de la Orden PRE/390/2002,

de 22 de febrero, se inicid el proceso de implantacién del sistema DARETRI para la obtencion de datos de
retribuciones de los efectivos al servicio del sector publico administrativo de la AGE. En el siguiente cuadro se

recoge el dmbito monitorizado del sistema DARETRI :

AMBITO DEL SISTEMA DARETRI

Se incluyen:

Departamentos ministeriales
Organismos auténomos

Resto de entidades cuya normativa confiere caracter
limitativo a los créditos de sus presupuestos de gasto

Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social

UNED

Se excluyen:

+ Organos constitucionales:
Casa de su Majestad el Rey
Cortes Generales
Tribunal de Cuentas
Tribunal Constitucional
Consejo de Estado

Consejo General del Poder Judicial

Centro Nacional de Inteligencia

Entidades del Sector Publico Estatal empresarial,
fundacional y los consorcios

Mutuas de accidentes de trabajo
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El objetivo de este sistema es la obtencién del gasto
salarial y el nimero de efectivos en némina a partir
de los ficheros informaticos que los centros gestores
envian, mensualmente, con los datos retributivos.

La gestidn de los datos en el aiflo 2024 ha supuesto
la recepcion y tratamiento de 241 ficheros
mensualmente, lo que se ha traducido en mas de
1.998.787 registros (un 10% mds que en 2023) y
33.979.379 datos anuales.

Esto ha permitido monitorizar un total de:

525.902 efectivos

21.980 millones €

La explotacién de toda esta informacidn hizo posible
dar respuesta a solicitudes de:

e Los Organos superiores del departamento,
como la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos.

e El Instituto Nacional de Estadistica, para la
elaboracion de estadisticas en el ambito de
EUROSTAT vy su distribucion a otros centros.

e Otros departamentos y organismos.

e Las distintas unidades de la propia Direccidn
General.

ACTIVIDADES SECTORIALES

Se ha seguido colaborando en la ampliacion del
paguete de informacién relativo al sistema DARETRI,
dentro de la Plataforma Report Server de Business
Intelligence de la Direcciéon General.

Y, como en afios anteriores, se ha continuado dotando
de mayor fiabilidad a la informacién gestionada en
DARETRI, mediante la comparativa con los datos
contabilizados en otras aplicaciones o fuentes.

Todas estas funciones se han compatibilizado con las
dos grandes lineas de trabajo que, en los préximos
afios, supondran una modernizacidon y ampliacion
del sistema DARETRI actual. Estas son:

e DARETRIWEB: creaciéon de un sistema en
entorno web que permita la migracién
del actual sistema y que lo dote de mayor
funcionalidad, seguridad y de una imagen
mas moderna. Se estd desarrollando en
colaboracion con la Oficina de Informatica
Presupuestaria de la IGAE. Durante 2024 se
realizd la FASE de PRUEBAS del paquete de
entrada de datos, lo que permitira su entrada
en funcionamiento en 2025.

e DARETRI2: creaciéon de un nuevo sistema
DARETRI que incluya informacién nueva
y adicional a la soportada por DARETRII],
ampliando el ambito, tipo de informacion e
individualizando las retribuciones de cada
efectivo. Dicho sistema se integrard sobre
la plataforma DARETRIWEB, ya que se esta
disefiando con los requerimientos necesarios
para ello. En el afio 2024 se ha avanzado en
la redaccién de la normativa que regulara el
sistema.

Con la publicacion de la
Orden PRE/390/2002, de 22
de febrero, se inicid el proceso
de implantacion del sistema
DARETRI para la obtencién de
datos de retribuciones de los
efectivos al servicio del sector
publico administrativo de la
AGE.
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11.1.2.- SIMAT: SISTEMA DE INFORMACION
DE MASAS Y EFECTIVOS DE LAS
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

La Orden del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas 2015/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro deinformacién previstasen la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, modificada parcialmente
por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre,
regula la informacion que han de suministrar las
administraciones territoriales a la Direccién General
de Costes de Personal en cuanto al numero de
efectivos y las retribuciones percibidas (articulos 7.1,
7.2y7.3).

El procedimiento desarrollado para dar cumplimiento
a esta orden es el SIMAT (Sistema de informacion
de masas y efectivos de las Administraciones
Territoriales).

La captura de la informacién se efectla a través de
un sistema de carga masiva de datos habilitado al
efecto.

Atendiendo a los subsectores publicos obligados a
suministrar informacién al SIMAT y a la periodicidad
con que han de declarar los datos, se distinguen en
el SIMAT dos dmbitos diferenciados:

e SIMAT- CC.AA. Sistema de informacién
de masas salariales y efectivos de las
Comunidades Auténomas. Las CCAA y sus
organismos dependientes deben remitir
informacion mensual de efectivos y masas.

e SIMAT- EE.LL. Sistema de informacion de
masas salariales y efectivos de las Entidades
Locales. Las Entidades Locales deben
remitir esta informacion trimestralmente,
excepto los ayuntamientos de menos de
5.000 habitantes que solo deben remitir
informacion en el cuarto trimestre de cada
ano.

A modo ilustrativo, se presentan 2 graficos
correspondientes a la respuesta sobre
suministro de informacion:

Evolucion trimestral en 2024 de los porcentajes de respuesta al SIMAT de los ayuntamientos mayores de 5.000 habitantes, en

términos de cobertura poblacional (poblacién de los ayuntamientos enviados/poblacién total).

Evolucidn trimestral del porcentaje de respuesta en términos de cobertura
poblacional. Ayuntamientos mayores de 5.000 habitantes

95,19%

94,98%
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Evolucion mensual en 2024 del porcentaje de respuesta de los entes de las comunidades auténomas sujetos a contabilidad publica
(CCAA/consejerias, organismos auténomos, agencias y universidades).

Porcentaje de respuesta de CC.AA., 0O.AA. Agencias y Universidades.
Fuente: SIMAT CC.AA.
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1.1.3.- ESTUDIOS, ANALISIS E INFORMES

De los elaborados en 2024 se destacan los mas
relevantes:

a)

b)

Estimacidn del Gasto anual de capitulo 1 por
secciones presupuestarias.

Estimacion del gasto del capitulo 1 del
presupuesto de gastos por secciones
presupuestarias (Ministerios, incluyendo los
organismos auténomos y resto de entidades
con presupuesto limitativo, dependientes
de ellos) para incluir en el anteproyecto vy
proyecto de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2025. Aunque, de momento,
se ha prorrogado el presupuesto de 2023, las
estimaciones se han llevado a cabo para 2025.

Ademds, mensualmente se realiza un
seguimiento del gasto y se analiza su desviacion
respecto de la estimacion inicial

Colaboracion para los Informes
Presupuestarios Transversales de los
Presupuestos Generales del Estado.

La Direccion General de Costes de Personal
colabora con Ila Direccién General de
Presupuestoseneldesarrolloeimplementacién
de metodologias que permitan realizar un
analisis transversal de los Presupuestos
Generales del Estado, asi como en el disefio,
elaboraciéon y coordinacion de los informes y
su difusién a través de pdaginas web.

Ademas de llevar a cabo los trabajos
requeridos para el desarrollo de los informes
de alineamiento de los Presupuestos Generales
del Estado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Transicién Ecoldgica,
como viene siendo habitual en los Ultimos afios,
de nuevo durante 2024 se han actualizado los
siguientes informes transversales:

b.1. Informe de Impacto de Género. Apartado
Representacion.

De acuerdo con la Orden HAC/641/2024, por
la que se dictan las normas para la elaboracion
de los Presupuestos Generales del Estado para
2025, en 2024 se ha elaborado el Informe

ACTIVIDADES SECTORIALES

de Impacto de Género, ocupandose esta
Direccidn General de la redaccion del apartado
“Representacion”.

Debido a la situacién de prérroga del
presupuesto de 2023, el informe vy Ia
visualizacion que estan accesibles actualmente
en la pagina web de los Presupuestos Generales
de Estado son los correspondientes a 2023, que
se puede consultar a través de los siguientes
enlaces:

Portada del informe de impacto de género para los PGE 2023
Enlace al informe de Impacto de Género:

https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/
es-ES/Presupuestos/Informesimpacto/IAPGE2023/
Paginas/Informes2023.aspx

Enlace a la visualizacidon en Power Bl (también
accesible en la misma pégina que el informe):

https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/
es-ES/Presupuestos/Informesimpacto/IAPGE2023/
PResultados/Paginas/Representacion2023.aspx

Informe de impacto de género. Capitulo de "Representacién'.
[ndice de presencia relativa de hombres y mujeres (IPRHM).
Proyecto de Presupuestos Generales del Estado 2023

Portada de la visualizacidn (Power Bl) del apartado de “Representacion”
del Informe de Impacto de Género para los PGE 2023.
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b.2. Informe de Impacto en la Infancia, la
Adolescencia y la Familia.

La Direccion General también ha colaborado en
el disefio y desarrollo de una herramienta para
la visualizacién de los resultados del informe
de Impacto en la Infancia, la Adolescencia y
la Familia mediante tecnologia de Business
Intelligence Microsoft Power BI.

Como en los casos anteriores, aunque se ha
realizado el informe correspondiente a 2025,
debido a la prérroga presupuestaria, solo esta
accesible al pubico el informe de 2023 a través
de los siguientes enlaces:

Informe de Impacto en lu Infancia,

Portada del informe de Impacto en la Infancia, la Adolescencia y
la Familia para los PGE de 2023

Enlace al Informe de Impacto en la Infancia, la
Adolescencia y la Familia:

https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/
es-ES/Presupuestos/Informesimpacto/IlIAF2023/
Paginas/Inicio.aspx

Enlace a la visualizacién en Power Bl (también
accesible en la misma pagina que el informe):

https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/
es-ES/Presupuestos/Informesimpacto/IlIAF2023/
Paginas/PRIIIAF2023.aspx

Informe de impacto en la Infancia, la Adolescencia y la Familia.
Proyecto de Presupuestos Generales del Estado 2023

Metodologia
5
%

Portada de la visualizacién (Power Bl) del Informe de Impacto en la

Infancia, la Adolescencia y la Familia para los PGE 2023

c) Oferta de Empleo Publico: Sector Publico

Estatal.

Por parte de la Direccion General de Costes
de Personal se realiza el andlisis y estimacion
del impacto presupuestario en los costes de
personal de las ofertas de empleo publico
(OEP) de la Administracién del Estado.

Esta tarea ha supuesto la cuantificacion del
coste y la elaboracién del informe de impacto
presupuestario de las siguientes normas sobre
OEP:

Real Decreto 464/2024, de 30 de abril. (OEP
de las FFAA y Oficiales de la Guardia Civil)

Real Decreto 561/2024, de 11 de junio. (OEP
Policia Nacional)

Real Decreto 561/2024, de 11 de junio. (OEP
Guardia Civil)

Real Decreto 656/2024, de 2 de julio. (OEP
ordinaria AGE)

Resolucion 18/12/2024 (OEP UNED)

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024

Policia Nacional

Guardia Civil

TOTAL GENERAL

Cuadro resumen de las plazas aprobadas
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d) Oferta de Empleo Publico: Todas las

Administraciones Publicas.

En esta materia, también se llevd a cabo la
estimacion de la magnitud e impacto en costes de
las OEP de todas la Administraciones (Estado, CCAA,
EELL y Universidades), a partir de la informacién de
los efectivos recogidos en el Boletin Estadistico del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(BEPSAP) y teniendo en cuenta las tasas de reposiciéon
recogidas en la LPGE vigente en 2024, junto con los
datos de tasa estimada de variacion de efectivos.

e) Otros estudios sobre retribuciones, efectivos y
costes de personal.

Las politicas relativas a la asignacion eficiente de
recursos, en general, y de costes de personal, en
particular, coadyuvan al control del déficit publico.
Su adecuada implementaciéon requiere disponer de
una base de conocimiento suficiente y apropiado
que facilite la toma de decisiones.

Por ello, de acuerdo con las funciones asignadas a
esta Direccién General y con nuestro Plan Estratégico
y utilizando las fuentes de informacién publicas
disponibles, durante 2024 se ampliaron las lineas
de trabajo sobre retribuciones, efectivos y costes de
personal, destacando las siguientes:

e Analisis descriptivos  (cuantitativos vy
cualitativos) y predictivos de impacto
retributivo.

e Monitorizacion de la evolucion mensual de
efectivos a través de las fuentes internas y
externas, incluyendo diferentes variables
como edad, sexo, grupos de adscripcion, etc.

e Funciones de soporte para los informes de
impacto presupuestario sobre costes de
personal.

e Estimaciones sobre escenarios de

incrementos retributivos.

e Actualizacion permanente, dentro de la
plataforma Report Server de Microsoft
Power Bl de la Direcciéon General, de los
principales indicadores y ratios que pueden
ser de utilidad para facilitar la toma de
decisiones en materia de efectivos y costes
de personal, auditando permanentemente
las metodologias de calculo y la consecucidn
de resultados.

ACTIVIDADES SECTORIALES

Se actualizan los principales
indicadores y ratios que
pueden ser de utilidad para
facilitar la toma de decisiones
en materia de efectivos y
costes de personal

Principales fuentes de informacién externa utilizadas

RCP. Registro Central de Personal

BEPSAP. Boletin Estadistico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

INE. Instituto Nacional de Estadistica
ISPA. Espacio de Informacidn Salarial de Puestos de |a

Administracion

Mutuas. Mutuas colaboradoras dela Seguridad Social.

- TGSS. Tesoreria General de la Seguridad Social.
Fﬁﬁﬁﬁ Banco de Espafia
GM IGAE. Intervencion General de la Administracion del Estado

%ﬁ% ] MINECE. Ministerio de Economia, Comercio y Empresa
N

eurostat B EUROSTAT. Oficina Estadistica de la Unidn Europea

B.E BOE. Boletin Oficial del Estado
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11.L1.4.- INCENTIVOS AL RENDIMIENTO DE ALTOS
CARGOS Y PERSONAL FUNCIONARIO

Corresponde a la Direccién General la determinacion
de los importes de los incentivos al rendimiento,
gue incluyen la productividad, las gratificaciones y la
dedicacién especial, entre otros.

Para ello, se calculan los importes de incentivos al
rendimiento para altos cargos y personal funcionario
y eventual y se comunican a la Direccion General
de Presupuestos los importes a incluir en el articulo
15 de los Estados de Gastos de los Presupuestos
Generales del Estado. Este cdlculo se ha realizado
sin perjuicio de que este afio no haya llegado a
aprobarse la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

A lo largo del ejercicio 2024 se han tramitado las
autorizaciones correspondientes, tanto por lo
gue respecta a los importes iniciales, como a las
posteriores variaciones de las cuantias autorizadas,
derivadas de la liquidacion de modelos de
productividad por objetivos u otros de andloga
naturaleza, pago de sentencias judiciales u otras
causas que se han presentado a lo largo del ejercicio
y que hicieron precisa la modificacién de las citadas
cuantias mediante la tramitacidn y aprobacién de las
correspondientes érdenes ministeriales.

Cabe destacar a este respecto que por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, se
aprobd un incremento retributivo complementario
del 0,5 por ciento, con efectos de 1 de enero de 2023,
vinculados a la evolucidn del Producto Interior Bruto
(PIB) nominal, segun lo previsto en la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2023.

A lo largo del ejercicio 2024 se
han tramitado las autorizaciones
correspondientes, tanto por
lo que respecta a los importes
iniciales, como a las posteriores
variaciones de las cuantias
autorizadas

Ademads, por aplicacion del articulo 6.1 del Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econdmicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo vy
se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social, se estableci6 un aumento del
2 por ciento, con efectos de 1 de enero de 2024.
Ello hizo necesario recalcular todas las cuantias de
incentivos al rendimiento de altos cargos y personal
funcionario y eventual de los distintos ministerios,
organismos auténomos, agencias y otras entidades
con presupuesto limitativo, y tramitar la aprobacién
de las correspondientes 6rdenes ministeriales de
autorizacion.
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1.L1.5.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DESTINADO EN EL EXTERIOR

Los funcionarios destinados en el extranjero perciben
una indemnizacion que se determina mediante la
aplicacion a las retribuciones del puesto de trabajo
gue desempefian de dos médulos, el de calidad de
vida y el de equiparacion del poder adquisitivo.

Mediante Orden de la Ministra de Hacienda de 28
de febrero de 2024, se actualizaron los modulos
correspondientes a cada uno de los paises en los que
hay puestos de personal funcionario.

Esto dio lugar a la tramitacidn de nueve resoluciones
del Director General de Costes de Personal para
modificar los tipos de cambios de referencia y los
maodulos de equiparacién del poder adquisitivo, como
consecuencia de la variacidn de los tipos de cambio
de base de las distintas monedas de referencia
mas alla de la banda de fluctuacion establecida, de
conformidad con lo previsto en la mencionada orden.

Otro tipo de actuaciones destacables en este ambito:

e Seguimiento de los efectivos destinados en el
exterior y sus costes.

e Recopilacién de la informacién y de los datos
necesarios para el calculo de los médulos.

e Cuestiones diversas con repercusion en el
ambito internacional.

e Atencidn a diversas consultas de los distintos
departamentos y organismos.

ACTIVIDADES SECTORIALES

Mediante Orden de la Ministra
de Hacienda de 28 de febrero
de 2024, se actualizaron los
modulos correspondientes a
cada uno de los paises en los
que hay puestos de personal
funcionario
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I.2.- MODIFICACION EN LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y OTRAS ACTUACIONES CECIR

El articulo 26 de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1987
atribuia la competencia conjunta para aprobar y
modificar las relaciones de puestos de trabajo a
los Ministerios para las Administraciones Publicas
(actual Ministerio para la Transformacién Digital y
de la Funcién Publica) y de Economia y Hacienda
(actual Ministerio de Hacienda). Esta competencia
se desarrolld reglamentariamente a través del Real
Decreto 469/1987, de 3 de abril, por el que se
creaba, a estos efectos, la Comisidon Interministerial
de Retribuciones (CIR), de la que formaba parte esta
Direccién General; asi como su Comisidn Ejecutiva
(CECIR), participada, a partes iguales, por la Direccién
General de Costes de Personal y la Direccion
General de la Funcién Publica. Entre las funciones
desempefiiadas, cabe destacar la de Secretaria de la
CECIR desempeiada alternativamente por periodos
semestrales con la Direccidon General de la Funcion
Publica.

Dentro de sus competencias, la Comision
Interministerial de Retribuciones, por razones
de eficacia y eficiencia, decidié desconcentrar
determinadas competencias en una serie de
supuestos, en las Subsecretarias de los distintos
Departamentos Ministeriales, con un procedimiento
simplificado de comprobacién por parte de la
Secretaria de la CECIR.

Desde entonces, esta Direccion General ha
participado, a través de la CECIR y de la CIR en la
modificacién de las relaciones y catdlogos de puestos
de trabajo, tanto de personal funcionario como
de personal laboral, asi como en el procedimiento
de comprobacién del ejercicio de competencias
desconcentradas.

No obstante, el nuevo reparto competencial entre
departamentos ministeriales efectuado por el Real
Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se
establece la estructura organica basica del Ministerio
para la Transformacion Digital y de la Funcidn Publica,
y por el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica
del Ministerio de Hacienda, suprimié la Comision
Interministerial de Retribuciones, pasando las
competencias hasta entonces ejercidas por la CIR
y la CECIR a la Secretaria de Estado de Funcion
Publicay a la Direccién General de la Funcién Publica
respectivamente. A la Direccidon General de Costes
de Personal se le atribuyeron las competencias

de ordenacién, propuesta normativa, analisis y
control presupuestario en materia de personal de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, asi
como de los entes del sector publico empresarial
y fundacional, definidos en los apartados 2 y 3, del
articulo 3 de la Ley 47/2003, de 27 de noviembre,
General Presupuestaria, a excepcion de las entidades
adscritas al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica y al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.

Por todo lo anterior, durante el ejercicio 2024 este
centro directivo Unicamente participd en aquellos
expedientes que habian tenido entrada con
anterioridad a la entrada en vigor de los citados
reales decretos.

Asi, concretamente, en 2024 se tramitaron un total
de 643 expedientes de modificacion de las relaciones
y catdlogos de puestos de trabajo. De estos, el
34% correspondieron a expedientes de la CECIR,
mientras que el 66% correspondieron a expedientes
de desconcentraciones. Asimismo, de todos ellos,
un 86% correspondieron a personal funcionario;
mientras que el 14% fueron de personal laboral.

Del mismo modo, se puede observar que el 74%
correspondieron a expedientes de departamentos
ministeriales, el 21% de organismos auténomos, el
3% de agencias estatales y, el resto, de entidades
publicas empresariales y entes publicos.

El nuevo reparto competencial
entre departamentos
ministeriales suprimio la
Comision Interministerial de
Retribuciones, pasando las
competencias a la Secretaria de
Estado de Funcion Publica
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En estas cifras no se incluyen otros

expedientes aprobados por la N° Expts. Funcionario Laboral Total
CECIR distintos de la aprobacién o 2024 e ONCENTRACIONES o N P

modificaciéon de las relaciones de Afio de terminacion Total 553 90 643

puestos de trabajo, como pueden - —

ser los de Colectivos Especiales, 643 — N Expte Fu';::::m L::::‘ ::
los relativos a indemnizaciones DESCONCENTRACIONES 59,56% 6,07% 65,63%
por razén de servicio, o los Numero expedientes Total 86,00% 14,00% 100,00%
correspondientesalaaprobaciéonde

sistemasintegrales de retribuciones CECIR 36.37% e

o de autorizacion de mejoras
unilaterales o productividades del
personal laboral.

DESCONCENTRA...
65.63%

Funcionario 86%

. Departamento Ministerial Organismo Auténomo
Como actuaciones reIevantes, en

el mes de febrero, se aprobaron
los correspondientes Acuerdos
de Caracter General para adaptar
las retribuciones de distintos
colectivos al incremento adicional
del 0,5% del afio 2023 vinculado 6
a la evolucién del PIB (personal
laboral no sujeto a convenio
colectivo, funcionarios interinos,
personal laboral temporal no sujeto a convenio en
el dmbito de la investigacidn, personal laboral y no
funcionario de las entidades publicas empresariales
y otras entidades de derecho publico), asi como las
cuantias de los impactos sobre el coste de personal
de las modificaciones de las relaciones de puestos
de trabajo (RPT) y catdlogos y las equiparaciones
retributivas para el afio 2023 del personal laboral en
el exterior.

Todo ello se hizo para dar cumplimiento al Acuerdo
del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024
(BOE de 8 de febrero) por el que se aprueba la
aplicacién del incremento adicional del 0,5 por ciento
vinculado al PIB, previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2023.

Se aprobaron los
correspondientes Acuerdos de
Caracter General para adaptar

las retribuciones de distintos
colectivos al incremento
adicional del 0,5% del afio 2023
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11.3.- ACTUACIONES EN MATERIA DE RETRIBUCIONES DE PERSONAL LABORAL

En materia de retribuciones de personal laboral, la
Direccidn General desarrolla una serie de actuaciones
orientadas a supervisar el cumplimiento de los
limites que la normativa presupuestaria impone a las
retribuciones de este personal.

A diferencia de lo que sucede con el personal
funcionario, cuyos distintos conceptos retributivos se
incrementan anualmente en el maximo establecido
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado, en el caso del personal laboral, la Ley de
Presupuestos Unicamente recoge el incremento de
su masa salarial, dejando a la negociacion colectiva la
distribucion o aplicacién de dicho incremento entre
los distintos conceptos retributivos o trabajadores.

Por ello, con cardcter previo a cualquier negociacion
colectiva, esta Direccion General emite el informe
de masa salarial de los departamentos ministeriales,
asi como de cada una de las entidades del sector
publico institucional estatal (organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, agencias estatales,
entes del sector publico, sociedades mercantiles
estatales, fundaciones y consorcios del sector publico
estatal y mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y sus centros mancomunados). La masa salarial
del Convenio Unico de la Administracién General del
Estado y sus organismos autdonomos se emite de
oficio a partir de los datos del Registro Central de
Personal y las aclaraciones de los distintos centros
directivos, mientras que el resto de informes de
masa salarial se emiten a solicitud de cada entidad a
partir de los datos certificados por ellas.

Por otro lado, esta Direccion General también
supervisa el cumplimiento de la normativa
presupuestaria en los convenios colectivos, acuerdos,
pactos y demads instrumentos de negociacidon. Como
novedad a este respecto, la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, todavia
en vigor, introdujo modificaciones en los tramites
preceptivos en materia de negociacién colectiva,
concretamente:

e Se incluyd un nuevo informe preceptivo de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica, previo
alanegociacion, sobre las lineas de negociacion
y principales medidas, previo informe sobre
impacto presupuestario de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos.

e Se sustituyo el previo informe favorable de la
Comisidon de Seguimiento de la Negociacion
Colectiva de las Empresas Publicas (CSNCEP)
sobre los Convenios, acuerdos, pactos y
demas instrumentos de negociacion, por una
autorizacién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, previo informe de impacto
presupuestario de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

e Se elimind el preceptivo informe de la CECIR
para la aprobacién del Convenio Unico de la
Administracion General del Estado, asi como
para la aprobacién de acuerdos y pactos en
dicho dmbito.

Posteriormente, ya en 2024, los Reales Decretos
210/2024, de 27 de febrero, por el que se establece
la estructura organica basica del Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcion Publica, y
206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla
la estructura orgdnica bdasica del Ministerio
de Hacienda, establecen un nuevo reparto de
competencias entre las Secretarias de Estado de
Funcién Publica y de Presupuestos y Gastos, basado
en la naturaleza juridica de cada entidad y en su
adscripcidon ministerial.

Concretamente, en materia de negociacion colectiva,
el nuevoreparto competencial otorga a esta Direccidon
General las competencias sobre todas las entidades
del sector publico empresarial y fundacional, tal
y como estdn definidos en los articulos 3.2 y 3.3
de la Ley 47/2003, de 27 de noviembre, General
Presupuestaria, a excepcion de las entidades
adscritas al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcidn Publica y al Ministerio de Ciencia,

Con caracter previo a cualquier
negociacion colectiva, esta
Direccion General emite el

informe de masa salarial de los

departamentos ministeriales,

asi como de cada una de las

entidades del sector publico
institucional estatal
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Innovacién y Universidades. Asimismo, corresponde
a esta Direccién General la competencia en relacién
con la negociacién colectiva de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

De esta manera, de acuerdo con la disposicion
transitoria primera del RD 206/2014, en las
mencionadas entidades, todos los informes
y autorizaciones preceptivos en materia de
negociacién colectiva establecidos en el art. 34 de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, corresponden a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

Por tanto, en materia de negociacién colectiva,
esta Direccidon General lleva a cabo las siguientes
actuaciones:

e Emite los informes de impacto presupuestario
anteriormente citados, sobre lineas de
negociacion y principales medidas con
caracter previo a la negociacion, asi como
sobre los convenios, acuerdos, pactos y demas
instrumentos resultantes de la misma.

e Ademas de ello, en el caso de las entidades
del ambito de competencia de esta Direccién
General, también elabora la propuesta
de informe preceptivo y vinculante de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
sobre las lineas de negociacion y principales
medidas a plantear en la misma; asi como la
propuesta de resolucion de autorizacién de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
sobre los acuerdos, pactos, convenios y demas
instrumentos que resulten de la negociacidn.

Por otro lado, también supervisa las retribuciones del
personal no acogido a convenio colectivo. En el caso
de las sociedades, fundaciones, consorcios y mutuas,
la supervisidon se produce a través del informe de
masa salarial de dicho personal; mientras que, en
el caso de departamentos ministeriales, organismos
auténomos, agencias estatales, entidades publicas
empresariales y resto de entes publicos, éstos
deben remitir la correspondiente comunicacion de
retribuciones de su personal no acogido a convenio,
en la que se comprueba que las retribuciones se
encuentran dentro de los limites autorizados por la
CECIR.

Finalmente, esta Direccion General también
participaba, a través de la CECIR y en coordinacion
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con la Direccion General de la Funcidn Publica, en la
modificacién de las relaciones de puestos de trabajo,
asi como de los catalogos y sistemas integrales de
retribuciones de las entidades publicas empresariales
y demas entes publicos.

A este respecto cabe destacar que el nuevo reparto
competencial efectuado por los citados Reales
Decretos 206/2024 y 210/2024, ha implicado
la supresién de la Comisidon Interministerial de
Retribuciones, atribuyendo a la Direccién General
de Costes de Personal las competencias de ésta en
relacion con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, asi como de los entes del sector publico
empresarial y fundacional, definidos en los apartados
2 y 3, del articulo 3 de la Ley 47/2003, de 27 de
noviembre, General Presupuestaria, a excepcién
de las entidades adscritas al Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcidn Publica y al
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
que se atribuyen a la Direcciéon General de la Funcién
Publica.

Por tanto, en estos casos, esta Direccion General
aprueba las modificaciones de los catdlogos vy
sistemas integrales de retribuciones de las entidades
publicas empresariales y demas entes publicos,
asi como otros expedientes relacionados, como la
aprobacién de mejoras unilaterales.

11.3.1.- INFORMES DE MASA SALARIAL

Como se ha indicado anteriormente, los informes
de masa salarial se pueden clasificar en dos grandes
grupos, teniendo en cuenta el procedimiento para su
emision.

En el primer grupo se situan los informes de masa
salarial del Convenio Unico del personal laboral de la
Administracién General del Estado y sus organismos
auténomos, cuyo procedimiento de emisién se
inicia de oficio por parte de esta Direccion General,
remitiendo a los distintos drganos directivos la
informacion econdmica de la que se dispone para
la elaboracién de dicho informe, que se obtiene
del Registro Central de Personal. A partir de esta
informacion, los distintos érganos directivos remiten
las correspondientes alegaciones o aclaraciones
sobre la misma, a partir de la cual se procede a emitir
el informe definitivo.

Asi, en el ejercicio 2024, se tramitaron un total de
93 expedientes de masa salarial del Convenio Unico
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del personal laboral de la Administraciéon General del
Estado y sus organismos publicos, correspondientes a
los 90 centros directivos que cuentan con este tipo de
personal.

De éstos, el 56% correspondieron a organismos
auténomos, el 29% correspondieron a departamentos
ministeriales, el 10% correspondieron a agencias
estatales, y el resto correspondieron a entes publicos
u organismos reguladores o supervisores.

Destaca especialmente, por el elevado numero
de expedientes, el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico, como consecuencia
de la adscripcién al mismo de la Confederaciones
Hidrograficas.

la documentacion justificativa necesaria. Recibida
toda la documentacidn, se procede a su estudio
en un didlogo continuado con los técnicos de cada
entidad para recabar la informacion y aclaraciones
adicionales necesarias, tras lo cual se emite el
informe de masa salarial definitivo. En caso de
discrepancia o de deteccion de errores, las entidades
remiten alegaciones al informe de masa salarial,
proporcionando nueva informacién o aclarando los
extremos necesarios, tras lo cual puede resultar
necesario emitir nuevo informe de masa salarial en
sustitucion del emitido inicialmente.

Asi, en 2024 se emitieron un total de 264 informes de
masa salarial de &mbito distinto al Convenio Unico, de
los cuales 195 correspondieron a informes iniciales
de masa salarial (74%) y 69 a

Tipeo Centro

]

Ne informes de masa %

nuevos informes tras estudiar

Ministerio para la Transicién Ecolégi. -
Organismo Auténomo

Departamento Ministerial
Agencia Estatal
6 Ente Publico

Ministerio del Interior

~

Ministerio de Ciencia, Innovacion y

Ministerio de la Presidencia, Justicia ...

Organismo regulador o supervisor
Ministerio de Cultura g < P

52 56%
27 29%

alegaciones  (26%). Cabe
destacar la reduccion del 17%

Total
Ministerio de Derechos Sociales, Co.

en el niumero de alegaciones

Ministerio de Inclusion, Seguridad S.

Organismo Aut6nomo
Ministerio de Trabajo y Economia So.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Al
Ministerio de Defensa

Ministerio de Economia, Comercio y

Ministerio de Educacion, Formacion ...

Ministerio de Industria y Turismo

P NS

Ministerio de Transportes y Movilida

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Sanidad
Ministerio de Asuntos Exteriores, Un... [ 2
Ministerio de Juventud e Infancia [ 2
Ministerio de Politica Territorialy Me... [ 2
Ministerio para la Transformacion Di.. [l 2
Ministerio de Educacion, Cultura y D. . 1
Ministerio de Igualdad . 1
Ministerio de Transportes, Moviidad... [Jl 1

Departamento Ministerial

o
w

respecto al ejercicio anterior.

Asimismo, de todos los
informes emitidos, 190
correspondieron a masas
salariales del ejercicio

2024, mientras que los 74
restantes a masas salariales
de ejercicios anteriores. Estos
ultimos correspondieron en
su mayoria (28) a expedientes

En el segundo grupo, se situan el resto de informes
de masa salarial, correspondientes al personal
laboral acogido a convenio colectivo distinto del
Convenio Unico, de organismos auténomos, agencias
estatales, entidades publicas empresariales y demds
entes publicos, sociedades mercantiles estatales,
fundaciones y consorcios del sector publico estatal
y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
sus centros mancomunados; asi como del personal
no acogido a convenio de sociedades, fundaciones,
consorcios del sector publico estatal y mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros
mancomunados, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden HAP/1057/2013.

En este segundo grupo, el procedimiento de emision
del informe de masa salarial se inicia a solicitud de
la correspondiente entidad, remitida a través de
su o6rgano de coordinacién utilizando el modelo
normalizado previsto para ello y acompaiado de toda

de masa salarial del ejercicio
2023 presentados a final de 2023 o a inicios de 2024,
o bien a alegaciones (38) al informe de masa salarial
de dicho ejercicio. Solo en un nimero reducido de
casos (8) fueron de masas salariales de ejercicios
anteriores a 2023, bien porque la entidad no los
habia presentado en su momento (3), bien como
consecuencia de alegaciones tardias o revisiones por
sentencia (5).

Respecto a los drganos de coordinacién de las
distintas entidades, destaca la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales, con un total de 52
informes de masa (20%); la Direccion General de
Ordenacién de la Seguridad Social, con 35 (13%);
la Subsecretaria de Transportes y Movilidad, con
35 (13%); y la Direccidon General del Patrimonio del
Estado, con 22 (8%).
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Por tipo de centro, destacan las sociedades
mercantiles, que suponen un 44% de todos
los informes de masa; seguidas por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros
mancomunados, con un 14%; las fundaciones, el
14%; y los consorcios, el 9% del total.
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el objetivo de dar respuesta, de forma integrada,
a todas las competencias en materia de gestién y
control de retribuciones de la Subdireccién.

Entre las caracteristicas mas significativas de SIGRES,
cabe destacar las siguientes:

2 0 2 4 Sociedad Estatal de Participaciones |.

Aiio de terminacién

Direccion General de Ordenacion de.
Subsecretaria de Transportes y Movi

Direccién General del Patrimonio del

Subsecretaria de Ciencia, Innovacion.

UL
~1.
-
-

Subsecretaria de

taria de Asuntos Exteriores,

264

Informes de masa salarial (no cuage)

taria de Transportes, Movil

Subsecretaria de Economia, Comercs

Subsecretaria de Cultura

Subsecretaria de Cultura y Deporte
Alegaciones
1l Subsecretaria de Defensa

Subsecretaria de la Presidencia, Justi

Subsecret
Subsecretaria para la Transicion Ecol
Masa inicial
73.86% Subsecretaria de Hacienda y Funcio.

Subsecretaria de Interior

Subsecretaria de / conomic.

Eercicio ~ Masa  Alegaciones Total -
P Subsecretaria de Ciencia e Innovacion
masa inicial

Subsecretaria de Inclusion, Segurida.

2020 1 1 2
2021 1 1 2
2022 1 3 a
2023 28 38 66
2024 164 2% 190
Total 195 6 264

Subsecretaria de Industria, Comercio,

Subsecretaria d

Subsecretaria para la Transformacio.

Finalmente, cabe citar que, en el ejercicio 2024
y continuando el proceso de digitalizacién y
automatizacion de las solicitudes de informe de
masa salarial iniciado en 2022, se desarrolld un
nuevo modelo normalizado de solicitud de informe
de masa salarial, profundizando en los objetivos de
la version del afio anterior orientado a facilitar su
uso por parte de las entidades, reducir errores de
cumplimentacion y permitir su carga automatica.
Fue aprobado por Resolucién del Director General
de Costes de Personal de 21 de marzo de 2024.

Elnuevo modelo 2024 incluia los datos de los distintos
colectivos y conceptos retributivos prerrellenados
para las entidades, de manera que solo tenian que
elegir entre las opciones ofrecidas. Del mismo modo
se incluyeron nuevas comprobaciones y avisos
previos a la firma, lo que redujo significativamente
la necesidad de subsanacién por parte de las
entidades. Asimismo, en 2024 se comenzd aimportar
automaticamente por parte de las aplicaciones los
datos consignados por las entidades en el modelo.

Dentro de este proceso de digitalizacion, destaca
como hito significativo la puesta en marcha de la
fase PILOTO del nuevo Sistema Integrado de Gestion
de Retribuciones de Entidades del Sector Publico
Estatal (SIGRES). SIGRES es un nuevo sistema de
informacion que estd desarrollando la Oficina de
Informatica Presupuestaria en colaboracion con
la Subdireccion General de Gestidon de Costes, con

Tipo Centro

Masa inicial ~ Alegaciones

Total

Agencia Estatal

Consorcio

Ente Pablico

Entidad Pablica Empresarial
Fundacion

3
2 3
4 4
14 7
31 6

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 2 13

Organismo Autonomo
Organismo regulador o supervisor
Sociedad Mercantil Estatal

Total

5 1
1
83 35
195 69

25
18
21
37
35

118
264

Régimen retributivo

Masa inicial ~Alegaciones

Convenio Propio

78

Convenio Sectorial Mejorado Individualmente 7

No Acogido a Convenio
Convenio Sectorial de Referencia
Convenio Propio Mejorado

Sin Régimen Retributivo

Total

72
27

30
33
18
15

4

69

Sociedad Mercantil Estatal

Fundacién

Mutua Colaborador... | g9,

Ente Publico

Consorcio | Entida...

o Se trata
de una aplicacién
integral, nopensada
Unicamente
para uso de |Ia
Direccion General,
sino orientada
también a nuestros
clientes y grupos
de interés. Esto se
ha traducido en la
implementacién en

SIGRES de una zona
privada para cada
entidad y otra para
cada 6rgano de coordinacidn, de manera que
puedan acceder y consultar en todo momento
a sus solicitudes en borrador, a sus expedientes
en tramitacion y al histérico de sus expedientes
terminados.

wa e

e Es una aplicacidn orientada al dato y no al
documento. Si bien, al dar soporte a una
actuacién administrativa, genera y almacena
documentos, la propia aplicacién trabaja
internamente con datos. Las entidades, en
lugar de remitir largas solicitudes y memorias,
disponen de formularios web para introducir
Unicamente aquellos datos necesarios para
poder efectuar la tramitacidn. Posteriormente,
todos ellos se firman electrénicamente en la
propia aplicacion, garantizando su seguridad y
trazabilidad.

e Desarrollo integro de toda la tramitacién en la
aplicacion: desde la introduccion de los datos y
firma de las solicitudes por parte de la entidad,
hasta la firma de las resoluciones o informes
por el érgano competente y su remisién de
nuevo a la entidad, toda la tramitacidon se
encuentra integrada en SIGRES. Esto garantiza
la integridad de los datos y permite que las
entidades y los drganos de coordinacion sepan
en todo momento el estado de su expediente.
También facilita la gestién interna, agilizando
tramites y reduciendo plazos.
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e La aplicacion busca la proactividad: ofrece
a las entidades un borrador de solicitud de
informe de masa salarial, a partir de los datos
informados en el ejercicio anterior y de las
variaciones o modificaciones introducidas por
la entidad en la solicitud del ejercicio actual.

e SIGRES tiene la experiencia del usuario como
elemento central de disefio. Se ha buscado
ante todo que sea una aplicacion lo mas
intuitiva posible y que facilite, en la medida de
lo posible, el cumplimiento de las obligaciones
que las distintas entidades tienen en el ambito
de las competencias de esta Direccién General.

Concretamente, en los ultimos afios se han estado
desarrollando los médulos comunes de la aplicacion:
sistema de usuario, motor de plantillas, integracion
con la plataforma de firma DOCEL, con el inventario
de entidades del sector publico INVENTE, con el
registro de cuentas del sector publico, con SGIFE,
sistema de workflow para los procedimientos,
modulo de instruccién, mdédulos de areas privadas de
la entidad y del drgano de coordinacion, etc. Destaca,
en particular, el desarrollo del médulo encargado de
gestionar la solicitud, analisis, elaboracién y emisidn
del informe de masa salarial y accidn social.

Asi, en 2024 comenzd el progresivo despliegue e
implementacién del médulo de masa salarial en
SIGRES, mediante el lanzamiento de una fase PILOTO
en la que se incorporaron al nuevo sistema un total
de ocho entidades, elegidas por razones técnicas,
qgue presentaron su solicitud de informe de masa
salarial a través de la aplicacion. Estas entidades
fueron, agrupadas segun su drgano de coordinacion:

e Entidades de la Direccion General del
Patrimonio del Estado: SEGIPSA, CESCE, CTI
Tecnologia y Gestién, Informa D&B y Paradores
de Turismo de Espaia.

e Entidades de la Subsecretaria de Cultura:
Museo Nacional del Prado y Museo Nacional
del Prado Difusion.

e Entidades de la Subsecretaria de Transportes y
Movilidad Sostenible: INECO

Gracias a esta fase PILOTO, las distintas entidades
y sus organos de coordinacion ofrecieron distintas
aportaciones en cuanto a funcionalidad y usabilidad

que han permitido ir introduciendo distintas
modificaciones y mejoras en SIGRES, de cara a
continuar su despliegue en ejercicios posteriores.

Asimismo, en preparacién para la implantacion de la
FASE 1 en el ejercicio 2025, en el mes de noviembre
de 2024 se impartieron cuatro sesiones formativas a
las 93 nuevas entidades que se incorporardn a dicha
fase del despliegue de SIGRES en el afio préximo.

11.3.2.- NEGOCIACION COLECTIVA

Para conciliar el derecho a la negociacion colectiva
recogido en el art. 37 de la Constitucién con la
reserva de ley que los articulos 133y 134 de la norma
fundamental establecen para el gasto publico, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio
fija los limites de gasto de la negociacion colectiva,
asi como el procedimiento de supervisién de los
convenios, pactos, acuerdos y demas instrumentos
de negociacidn colectiva del sector publico estatal.

Como se ha indicado anteriormente, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
establece un nuevo procedimiento de supervisién
y control de la negociacidon colectiva en el sector
publico estatal, recogido en el art. 34 de la citada
norma:

1. En primer lugar, la Comisidn Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos (CDGAE)
establece las Pautas para la negociacidn
colectiva de las entidades del sector publico
estatal para el afio correspondiente, que
vinculan la negociacidn colectiva.

2. La Secretaria de Estado de Funcién Publica o la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
segun el ambito de competencias establecido,
debe informar favorablemente, previo informe
de impacto presupuestario de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, las lineas
de negociacién y principales medidas que las
entidades vayan a plantear en la negociacion
colectiva.

3. Unavezobtenido el informe de masa salarial del
ejercicio y finalizada la negociacion colectiva,
la Secretaria de Estado de Funcion Publica
o la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, segin el ambito de competencias
establecido, debe autorizar, previo informe
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de impacto presupuestario de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, el convenio,
pacto, acuerdo o instrumento de negociacion
colectiva, que resulte de la negociacion.

Este procedimiento no afecta al Convenio Unico de |a
Administracion General del Estado, ni a los acuerdos
qgue se limiten a aplicar el incremento retributivo
maximo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de forma lineal y homogénea a todos los
trabajadores y conceptos retributivos, salvo los no
incrementables segln la ley o el convenio.

De acuerdo con lo anterior, por tanto, la actuacion
de esta Direccién General en materia de control y
supervisién de la negociacién colectiva del sector
publico estatal se centra, fundamentalmente, en:

e La elaboraciéon y emision de los informes
de impacto presupuestario sobre lineas y
principales medidasaplantearenlanegociacion
colectiva; asi como sobre los convenios, pactos,
acuerdos y demds instrumentos resultantes de
la negociacion.

e Ademas de ello, en el caso de las entidades
del ambito de competencia de esta Direccién
General, la elaboracién de la propuesta
de informe preceptivo y vinculante de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
sobre las lineas de negociacidn y principales
medidas a plantear en la misma; asi como la
propuesta de resolucidon de autorizacion de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
sobre los acuerdos, pactos, convenios y demas
instrumentos que resulten de la negociacién.

Asi, durante el ejercicio 2024 se tramitaron un total de
147 expedientes, de los cuales, 23 correspondieron a
propuestas de lineas y principales medidas a plantear
en la negociacién colectiva, y 124 a propuestas de
convenios, pactos, acuerdos y demds instrumentos
resultantes de la negociacidn. De estos ultimos,
78 correspondieron a acuerdos de distribucion de
incrementos retributivos y 46 a convenios colectivos
y resto de pactos, acuerdos e instrumentos de
negociacion. En el caso de las entidades del
ambito de la Direccion General de la Funcion
Publica, cada expediente incluyd la elaboracion del
correspondiente informe de impacto presupuestario;
mientras que, en el caso de las entidades del ambito
de la Direccién General de Costes de Personal, cada
expediente incluyd tanto el informe de impacto

ACTIVIDADES SECTORIALES

presupuestario como la correspondiente propuesta
de informe o autorizacion de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos.

Por érgano de coordinacién, destaca la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales, con un total
de 44 expedientes (30%); la Direccion General del
Patrimonio del Estado, con 27 (18%); y la Direccién
General de Ordenacién de la Seguridad Social, con
26 (18%).

Por tipo de centro, las sociedades mercantiles
supusieron un 53% de todos los expedientes de
negociacién colectiva; seguidas por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros
mancomunados, con el 18%; las entidades publicas
empresariales, con un 7%; y las fundaciones y entes
publicos, que supusieron el 6% cada uno de ellos.

Por otro lado, el nuevo procedimiento de supervisién
y control de la negociacion colectiva en el sector
publico se implanté con un régimen transitorio:
tanto los incrementos retributivos correspondientes
a ejercicios anteriores a 2023, asi como el resto
de convenios, pactos, acuerdos e instrumentos
de negociacién colectiva que ya hubieran sido
presentados con anterioridad, se debian tramitar
con el procedimiento anterior regulado en la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2022, esto es,
con preceptivo informe favorable conjunto de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcidn Publicay con el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Seguimiento de la Negociacion
Colectiva de las Empresas Publicas (CSNCEP).

Por ello, durante el ejercicio 2024 la CSNCEP tramité
un total de 13 acuerdos de negociacidén colectiva
en sus distintas modalidades, de los cuales 11 se
correspondieron con acuerdos de distribuciéon de
incrementos retributivos de ejercicios anteriores a
2023 y 2 con acuerdos de aprobacion o modificacion
de convenios colectivos.
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Tipo Centro Convenio Incremento Lineas de
2 0 2 4 colectivo retributivo negociacion
Afio de terminacién Consorcio 1 2 2
Departamento Ministerial 2 2
Ente Publico 4 3 2
‘l 47 Entidad Pablica Empresarial 5 3 3
Fundacion 1 7 1
Numero expedientes Mutua Colaboradera con la 15 4 7
Seguridad Social
Lineas d. Organismo Auténomo 3
15.65%
Organismo regulador o 2
supervisor
Sociedad Mercantil Estatal 16 54
¢ Total 46 78 23
onve. Increm.
3129% 53,06%

147 Subsecretaria de Transportes, Movildad y Ag... ]

Sociedad Estatal de Participaciones Industrial... ||| TG
5 Direccién General del Patrimonio del Estado m
s Direcion Generlde Ordenacion de a Sequr
11 Subsecretaria de Hacienda
:6 Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sos .

Subsecretaria de Ciencia e Innovacion I
Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Unive .
" Subsecretaria de Economis, Comercio y émp... [

Subsecretaria para la Transformacion Digital .

Sociedad Mercantil Estatal Mutua Colaboradora con I... | Ente Pub...

Consorcio

Entidad Publica Empresarial

Fundacién

(33

D
3%

- Subsecretaria para la Transicién Ecolégica y .. n
Subsecretaria de Cultura I

Subsecretaria de Defensa ||

Subsecretaria de la Presidencia, Justicia y Rel. I

Subsecretaria de Asuntos Economicos y Tran...

Subsecretaria de Asuntos Exteriores, Union E I
Subsecretaria de Industria y Turismo I
Subsecretaria de Industria, Comercio y Turis I

Subsecretaria de Vivienda y Agenda Urbana I
0 50

Subtipo @Convenio colectivo @ Incremento retributivo @ Lineas de negociacion

La existencia de acuerdos de distribucion de
incrementos retributivos anteriores a 2023 se explica
porque la tramitacidn se inicia siempre a solicitud de
la entidad correspondiente, a través de su érgano
de coordinacién, por lo que este centro directivo
no tiene capacidad de control sobre cuando las
entidades presentan sus acuerdos de incremento.

1.3.3.- PERSONAL LABORAL NO ACOGIDO A
CONVENIO

Este personal es el sujeto a la legislacién laboral que,
porrazéndelnivel delacualificaciényresponsabilidad
del puesto y las especificas condiciones de trabajo es
excluido de la normativa comun del departamento o
entidad, estableciéndose sus retribuciones mediante
contrato individual en lugar de mediante convenio
colectivo.

Por ello, la determinacién de retribuciones de este
personal estd sujeta a otros mecanismos de control
y supervision distintos de los del personal acogido a
convenio colectivo.

En el caso del personal no acogido a convenio
colectivo de departamentos ministeriales,
organismos  auténomos, agencias  estatales,
entidades publicas empresariales y demas entes
publicos, la determinaciéon de las retribuciones
correspondia a la CECIR. En el caso de departamentos
ministeriales, organismos auténomos y agencias
estatales con relacién de puestos de trabajo (RPT),
el control se efectuaba a través del procedimiento de
modificacién de la RPT; mientras que en el caso de
las entidades publicas empresariales y demas entes
publicos, la CECIR determinaba sus retribuciones a

través de la aprobaciéon de un Sistema Integral de
Retribuciones, que establece los limites de las de
este personal.

Como consecuencia del nuevo reparto competencial
entre departamentos ministeriales, durante el
ejercicio 2024 este centro directivo se ha encargado
de la determinacion de retribuciones del personal
no acogido a convenio colectivo de las entidades
publicas empresariales y de los entes publicos del
sector publico empresarial, que anteriormente
correspondian a la CECIR.

Concretamente, en 2024 se emitieron un total de
10 resoluciones del Director General de Costes
de Personal de actualizacion o modificacion del
Sistema Integral de Retribuciones, de las cuales 6
correspondieron a entidades publicas empresariales
y 4 a entes publicos; destacando los adscritos a la
Subsecretaria de Hacienda (5) y a la Subsecretaria de
Transportes y Movilidad Sostenible (2).

En 2024 se emitieron un total
de 10 resoluciones del Director
General de Costes de Personal de
actualizacion o modificacion del
Sistema Integral de Retribuciones
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Ademas de la determinacion de retribuciones
del personal no acogido a convenio, que supone
un control a priori, este centro directivo también
efectya un control a posteriori de las retribuciones
efectivamente devengadas por este personal.

De este modo, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 24. Cinco de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, los departamentos
ministeriales, asi como las distintas entidades del
sector publico institucional estatal, deben remitir
a esta Direccidn General, para su comprobacion,
las retribuciones satisfechas y devengadas por su
personal no acogido a convenio colectivo durante
2023. A este respecto, se deben distinguir dos
colectivos diferenciados, teniendo en cuenta el
procedimiento de control y supervisién:

e Personal no acogido a convenio colectivo de
departamentos  ministeriales, organismos
auténomos, agencias estatales y entidades
publicas empresariales y demds entes publicos
del sector publico estatal, cuyas retribuciones
se deben certificar anualmente, a través del
modelo normalizado de comunicacidén de
retribucionesde personal noacogidoaconvenio
colectivo. A partir de esta comunicacion, se
comprueba que las retribuciones comunicadas
no superan los limites autorizados en cada caso
por la CECIR.

ACTIVIDADES SECTORIALES

En 2024, dentro de la dinamica de digitalizacion
en la que se encuentra inmersa la Direccion
General, se mantuvo el nuevo modelo
normalizado introducido el ejercicio anterior,
disefiado para ser cumplimentado y firmado
digitalmente, asi como para ser procesado de
forma automatica por sistemas de informacién.
El modelo normalizado 2024 fue aprobado por
Resolucion del Director General de Costes de
Personal, de 30 de mayo de 2024.

Asi, se recibieron un total de 27 comunicaciones
de retribuciones del personal no acogido a
convenio colectivo, destacando las entidades
publicas empresariales, que representaron el
59% de las comunicaciones.

Personal no acogido a convenio colectivo
de sociedades mercantiles, fundaciones vy
consorcios del sector publico estatal, y mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus
centros mancomunados, cuyas retribuciones
son objeto de control y supervision a través
del informe de masa salarial de este colectivo,
de acuerdo con lo previsto en la Orden
HAP/1057/2013, en el que se comprueba
el incremento respecto al ejercicio anterior,
asi como que las retribuciones de los nuevos
efectivos se corresponden con las de otros
efectivos con funciones equiparables.

En 2024 se emitieron un total de 90 informes de
masa salarial de personal no acogido a convenio
colectivo, de los cuales el 56% correspondieron

a sociedades

Tipo Centro

Masa inicial Alegaciones Total

Sociedad Estatal de Participaciones I... Consorcio

Ente Publico

Entidad Publica Empresarial
Fundacion

Sociedad Mercantil Estatal
Total

Subsecretaria de Transportes y Movil.

Subsecretaria de Ciencia, Innovacion.

Subsecretaria de Hacienda

Direccién General del Patrimonio del.

"

mercantiles, el 21
% a fundaciones del
sector publico, el
12% a consorcios y
el resto a entes de
derecho publico vy

11
2 7
3
2 19
14 50
18 920

Subsecretaria de Cultura y Deporte

Subsecretaria de Defensa

Régimen retributivo Masa inicial Alegaciones Total

entidades publicas

No Acogido a Convenio

Subsecretaria de Transportes, Movili Total

Subsecretaria de Cultura

Subsecretaria de Asuntos Exteriores,.

empresariales.

18 90
18 90

Subsecretaria de Economia, Comerci.

Subsecretaria de Interior

Subsecretaria de la Presidencia, Justi.

Subsecretaria de Sanidad

Subsecretaria para la Transicion Ecol...

o
™
S

Sociedad Mercantil Estatal

Fundacién

- 8%
Consorcio

Entid...
12%
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1.3.4.- RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CATALOGOS DEL PERSONAL LABORAL

Como se ha indicado anteriormente, el personal
laboral acogido al Convenio Unico de Ia
Administracién General del Estado y sus organismos
publicos esta excluido del nuevo procedimiento de
informe y autorizacién previsto en el art. 34 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023, ya que el control de los costes de este personal
se lleva a cabo, fundamentalmente, a través del
procedimiento de modificacion de la Relacidon de
Puestos de Trabajo.

Como se ha explicado previamente, la competencia
de la Direccion General en relacién con las relaciones
de puestos de trabajo y los catdlogos del personal
laboral de la Administracion General del Estado
comprendia, en coordinacidn con la Direccion
General de la Funcion Publica, el estudio de las
propuestas a elevar a la consideracién de la CECIR
y de las que se resuelven por desconcentracidén en
los departamentos ministeriales. Estas propuestas
se referian a la creacién y supresién de puestos y
a la modificacién en el nimero y caracteristicas
de los mismos, asi como a la determinacién de las
remuneraciones correspondientes a puestos de
trabajo de nueva creacion.

No obstante, como ya se ha explicado anteriormente,
debido al nuevo reparto competencial entre
departamentos ministeriales, durante el ejercicio
2024 este centro directivo Unicamente participd en
aquellos expedientes que habian tenido entrada
con anterioridad a la entrada en vigor de los citados
reales decretos de estructura organica.

Concretamente, durante 2024 se tramitaron un
total de 90 expedientes de modificacidon de RPT y de
catdlogos de personal laboral de la Administracién

En 2024 se han emitido por
el Director General de Costes
de Personal un total de cuatro

resoluciones autorizando
mejoras unilaterales y una
modificando un catalogo de
personal laboral

General del Estado, de los cuales 51 fueron
aprobados por la CECIR y 39 se resolvieron por los
departamentos ministeriales por el procedimiento
de desconcentraciéon de competencias.

Finalmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el art.
33 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, a través de la CECIR, esta Direccidn
General también participaba en el otorgamiento de
mejoras unilaterales en determinados dambitos de
la Administracion General del Estado y sus entes
publicos, asi como en la revisidon anual de los sistemas
de productividad aprobados por la negociacién
colectiva del Convenio Unico.

Tras el nuevo reparto competencial, este centro
directivo ha mantenido las competencias referentes a
laautorizaciénde mejorasunilateralesparael personal
laboral de las entidades publicas empresariales y
entes publicos del sector publico empresarial, asi
como la aprobaciéon de modificaciones del catdlogo
de personal laboral de los mismos.

Asi, a lo largo del afio 2024 se han emitido por
el Director General de Costes de Personal cuatro
resoluciones de autorizaciéon de mejoras unilaterales
y una de modificacién de un catdlogo de personal
laboral.
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I.4.- AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTO DE INTERINOS Y DE CONTRATACION DE

PERSONAL LABORAL

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023 establece en su articulo 20. Cinco, que no
se puede contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

El procedimiento de autorizacion de contratos de
personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, se
reguld en la Instruccidon conjunta de 17 de noviembre
de 2010 de las entonces Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica,
estableciéndose un sistema de cupos de caracter
anual coincidente con el ejercicio presupuestario.

De acuerdo con dicho procedimiento, en el mes
de noviembre de cada ano, los departamentos
ministeriales, sus organismos auténomos vy
entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, y las agencias estatales, entidades
publicas empresariales y resto de entidades de
derecho publico del sector publico estatal, a través
de su maximo drgano responsable en materia de
recursos humanos, deben enviar a la Direccidn
General de la Funcion Pudblica para su informe y
remisién a la Direccion General de Costes de
Personal una prevision de sus necesidades de
contrataciéon y de nombramiento de funcionarios
interinos. Las Direcciones Generales de Costes de
Personal y de la Funcidn Publica se pronuncian de
forma conjunta sobre la estimacion, total o parcial,
o desestimacion de la solicitud de autorizacion, y
reciben trimestralmente informacion en la que se
detalla cada uno de los contratos o nombramientos
de funcionarios interinos formalizados por cada
entidad en dicho periodo.

No obstante, el articulo 20. Ocho de La Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2023,
expresd que la autorizacion de contratacion de
personal laboral temporal y el nombramiento
de funcionarios interinos, y la contratacién de
personal fijo o temporal en el extranjero, requerira
autorizacién previa del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, previo informe preceptivo de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos sobre
el impacto presupuestario.

Asimismo, las disposiciones adicionales vigésima
primera, vigésima segunda y vigésima tercera de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, regularon la contratacién de personal en
las sociedades mercantiles estatales, fundaciones
del sector publico estatal y consorcios participados
mayoritariamente por las administraciones vy
organismos que integran dicho sector publico.

En dichos preceptos también se establecid, como
novedad, que la contratacién de personal requerira
autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Funcidn publica, previo informe de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos sobre el impacto
presupuestario.

La aprobacion del Real Decreto 206/2024, de 27 de
febrero ha supuesto una serie de modificaciones en
los trdmites que se efectudan en la Direccidon General
de Costes de Personal (DGCP).

En el citado real decreto, se han atribuido a la DGCP
la competencia y las funciones para la autorizacién
de la contratacién del personal laboral y para el
nombramiento del personal funcionario interino,
en el ambito del sector publico estatal empresarial
y fundacional, definidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 3 de la Ley 47/2003, de 27 de noviembre,
General Presupuestaria, a excepcidn de las entidades
adscritas al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica y al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.

Por tanto, ademas de los informes preceptivos de
impacto presupuestario de todas las solicitudes de
contratacién de personal laboral y del nombramiento
de funcionarios interinos, que establece la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
desde el 1 de abril de 2024 la DGCP tramita y resuelve
las autorizaciones de contratacion de personal
laboral indefinido o temporal de las entidades del
sector publico estatal y empresarial, de acuerdo
con las competencias atribuidas por el Real Decreto
206/2024.
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En 2024 se tramitaron un total de 598

expedientes.

Numero de expedientes por tipo

NiGmero de expedientes tramitados

Autorizacion Interinos funcionarios

Autorizacién interinos laborales
Autorizacion Tasas
Autorizacion Tasas - COSTES
Autorizaciones cupos

Autorizaciones cupos - COSTES

Autorizaciones movilidades interadministrativas

Autorizaciones movilidades
interadministrativas - COSTES

Notas y varios

TOTAL

De estos 598, 42 correspondian a expedientes
gue tuvieron su entrada en las ultimas semanas
de 2023 (7 de autorizacién de interinos laborales,
1 de autorizacién de tasas, 33 de autorizacion de
cupos y 1 de movilidad interadministrativa).

Por entidades y tipo de expediente la distribucidn es la siguiente:

Autorizacién

Autorizacion Autorizacién Autorizacion Autorizacion Autorizacién

Tipo Entidad interinos
funcionarios

Agencia Estatal

Consorcio

Departamento
Ministerial

Ente Publico

Entidad Publica
Empresarial

Fundacion

Organismo
Auténomo

Sociedad
Mercantil
Estatal

Total

) ) Autorizacién Autorizacién - movilidad Notas y
interinos Tasas - cupos - movilidad . .

Tasas cupos . interadmva. - varios
laborales COSTES COSTES interadmva.

COSTES
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. No se han tenido en cuenta
Terminacién los expedientes cerrados por archivo
definitivo o entrada anulada cuando este
cierre se produjo de forma casi inmediata
asuentrada, sin dar lugar a ninguin trabajo.
Se incluyen cuando el cierre se produjo
con bastante posterioridad y haberse
elaborado ya el analisis del expediente y

los correspondientes informes antes del
TOTAL cierre.

Emitido informe
Resolucién SEPG
Archivo definitivo *
Conocimiento
Entrada anulada *

Archivo provisional

En relacién con las jornadas solicitadas y aprobadas, se adjunta cuadro por departamentos ministeriales
recogiendo los datos correspondientes a 2024

% aprobadas % sobre total
sobre solicitadas aprobadas
Agricultura Pesca y Alimentacion 9.499,50 9.292,50 97,82%
Asuntos Econodmicos y Transformacion Digital (suprimide RD 829/2023) 212,50 199,00 93,65%
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion 504,53 296,53 58,77%
Ciencia e Innovadon (suprimide RD 828/2023) 74,21 27781 37,48%
Ciencia Innovacion y Universidades 1.217,02 900,92 74,03%
Cultura 924,73 545,99 59,04%
Cultura y Deporte (suprimido RD 829/2023) 227,47 169,00 74,30%
Defersa 505,39 48536 96,04%
Derechos Socizles y Agenda 2030 (suprimido RD 829/2023) 150,00 100,00 66,67%
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 309,75 232,50 75,06%
Economia, Comercio y Empresa 173,50 126,50 72,91%
Educacion, Formacion Profesional y Deportes 2.252,50 932,00 41,38%
Hacienda 8.930,44 8.680,51 97,20%
Hacienda y Funcion Pdblica 57277 549,03 95,86%
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 1407,33 1.014,60 72,09%
Industria y Turismo 21921 2.028,97 92,56%
Industriz Comercio y Turismo (suprimide RD 829/2023) 105,50 8182 77,55%
Juventud e Infanaa 9,50 5,50 57,89%
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes 35,00 35,00 100,00%

Ministerio Salicitadas Aprobadas

Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica
(suprimide RD 829/2023)

Politica Territorial y Memoria Democratica 168,00 149,00 88,60%
Sanidad 163,25 62,00 37,98%
Trabajo y Economia Social 922,50 677,00 73,39%
Transportes y Movilidad Sostenible 2.389,60 2.367,61 99,08%
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (suprimide RD 829/2023) 6.029,00 5.722,00 94,91%
Vivienda y Agenda Urbana 38,00 31,00 81,58%
Interior 858,08 544,00 63,40%
Transformacion Digital y de la Funcion Plblica 136,75 109,50 80,07%

2,00 2,00 100,00%

Transicion Ecologica y el Reto Demografico 510,60 409,85 80,27%

TOTAL 41.188,69 36.027,50
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11.5.- REGISTRO PERSONAL DIRECTIVO

El Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el
que se adoptaban medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico, en su disposicion
adicional cuarta, credé el registro de personal
directivo del sector publico estatal en el que se
“incluird al personal que tenga tal condicion cuando
le corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas
de mdximo nivel de las fundaciones del sector
publico estatal, de los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion General
del Estado y sus Organismos y de las sociedades
mercantiles publicas que perciban aportaciones de
cualquier naturaleza con cargo a los presupuestos
de los entes o sociedades que pertenezcan al sector
publico destinadas a cubrir déficit de explotacion”.
El ambito de este registro se ha ido ampliando por
sucesivas modificaciones normativas.

Estas competencias se han venido ejerciendo por
la Direccion General de Costes de Personal a través
de la entonces Subdireccion General de Gestion
de Retribuciones y Puestos de Trabajo. La unica
excepcién fue el afo 2023, en el que, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima
quinta de la Ley de Presupuestos para el aifio 2023
y las Instrucciones conjuntas de las Secretarias de
Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica
de 28 de febrero de 2023, sobre los procedimientos
de autorizacion e informe en materia de recursos
humanos de las entidades del sector publico estatal,
el ejercicio de dichas competencias correspondio a la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.

No obstante, tras el nuevo reparto competencial
entre departamentos ministeriales, la Direccion
General de Costes de Personal ha vuelto a ejercer
esta competencia, a través de la actual Subdireccion
General de Gestion de Costes, recibiendo las
comunicaciones de retribuciones al registro de
personal directivo y emitiendo la correspondiente
resolucion de adecuacion de las mismas.

Por otro lado, la citada disposicién adicional vigésima
quinta también modificd el procedimiento de
autorizacién para incrementar el nUmero de puestos
de personal directivo respecto a los del ejercicio
anterior, atribuyendo la competencia para autorizar
a la Secretaria de Estado de Funcién Publica, previo
informe de impacto presupuestario de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos.

De acuerdo con lo anterior, durante el ejercicio 2024
se recibieron 102 comunicaciones de retribuciones
al registro de personal directivo y se tramitaron 4
expedientes de modificacion de retribuciones de
personal directivo.

Durante el ejercicio 2024 se
recibieron 102 comunicaciones
de retribuciones al registro
de personal directivo y se
tramitaron 4 expedientes de
modificacion de retribuciones de
personal directivo
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11.6.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

La Comisidon Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, mediante Acuerdo de fecha 13 de
febrero de 2014, regulé el funcionamiento de la
Comisidn de Seguimiento de la Negociacion Colectiva
de las empresas publicas, con la finalidad de disponer
de informacidn, hacer un seguimiento y autorizar las
principales decisiones con trascendencia econdmica
y social vinculadas con la negociacién colectiva,
asi como los acuerdos colectivos de empresa de
sociedades mercantiles estatales, de entidades
publicas empresariales, de las fundaciones del sector
publico estatal, de los consorcios adscritos al sector
publico estatal, de las mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social y sus centros mancomunados, y de
otras entidades de derecho publico.

Las funciones de secretaria de la comisién son
ejercidas por el Director General de Costes de
Personal. Asimismo, la Comisién de Seguimiento
cuenta con un érgano de apoyo técnico, integrado
por funcionarios de la Subdireccion General de
Gestion de Retribuciones y Puestos de Trabajo
(actual Subdireccion General de Gestién de Costes),
bajo la direccion del Director General de Costes de
Personal, encargandose de analizar los compromisos
contenidos en las propuestas de convenios colectivos,
teniendo en cuenta las pautas para la negociacion
colectiva aprobadas por la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, por Acuerdo de
11 de noviembre de 2020.

Como ya se ha indicado anteriormente, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 suprimio el preceptivo informe favorable de
la Comisién de Seguimiento sobre los convenios,
pactos, acuerdos y demas instrumentos de
negociacion colectiva, por lo que la actividad de la
comision se redujo a la tramitacién de los acuerdos

Durante 2024, la Comision de
Seguimiento de la Negociacion
Colectiva de las empresas
publicas celebré una reunion,
adoptando un total de 13
acuerdos

ACTIVIDADES SECTORIALES

de incrementos retributivos de ejercicios anteriores
a 2023, asi como de convenios, pactos y demas
acuerdos presentados con anterioridad, de acuerdo
con el régimen transitorio establecido.

Asi, durante 2024, la Comisidon de Seguimiento de
la Negociacion Colectiva de las empresas publicas
celebré una reunidén, adoptando un total de 13
acuerdos: 11 acuerdos de incrementos retributivos
de ejercicios anteriores a 2023 y 2 acuerdos de
aprobacién o modificacién de convenios colectivos.
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11.7.- AUTORIZACION DE RETRIBUCIONES
DE ALTOS CARGOS

El art. 21 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ailo 2023 establece la competencia de
la persona titular del Ministerio de Hacienda para la
fijacidn de las retribuciones de los presidentes de las
agencias estatales, los presidentes y vicepresidentes
de las entidades publicas empresariales y demas
entes publicos o, en su caso, los directores generales
y directores de los citados organismos, cuando les
corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas
de maximo nivel. Por Orden HFP/1500/2021, de
29 de diciembre, se delegd dicha competencia
en la persona titular de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

A este respecto, esta Direccion General elabora las
propuestas de autorizacion de las retribuciones
de los citados altos cargos para su elevacion
a la persona titular de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, actualizando dichas
retribuciones con el incremento maximo establecido
en la normativa presupuestaria. Posteriormente, las
distintas entidades proceden a comunicar dichas
retribuciones.

Concretamente, en 2024 se autorizaron las
retribuciones de los altos cargos de 69 entidades para
adaptarlas al incremento adicional del 0,5% de 2023
vinculado a la evolucién del PIB. Posteriormente, tras
la aprobacion del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, se autorizaron las nuevas retribuciones de los
altos cargos de las citadas entidades para actualizarlas
al incremento del 2% previsto en el art. 6 de dicha
norma. Por otro lado, se recibio la comunicacion de
retribuciones de 32 entidades.

Esta Direccion General elabora
las propuestas de autorizacion
de las retribuciones de los altos
cargos para su elevacion a la
persona titular de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y
Gastos

11.8.- CLASIFICACION DE ENTIDADES
SEGUN EL RD 451/2012

El Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el
que se regula el régimen retributivo de los maximos
responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades, fija el nimero y las
retribuciones del personal con contrato de alta
direccion atendiendo tanto a la naturaleza de la
entidad como a su clasificacién en uno de los tres
grupos posibles. El art. 6 de dicho Real Decreto otorga
la competencia para efectuar dicha clasificacién a la
persona titular del Ministerio de Hacienda.

No obstante, el nuevo reparto competencial entre
departamentos ministeriales, dividio la competencia
de elaboracion de la propuesta de clasificacién de
entidades entre la Direccion General de la Funcién
Publica y la Direccién General de Costes de Personal,
correspondiendo a esta ultima la clasificacion de
las entidades de los sectores publicos empresarial
y fundacional definidos en los apartados 2 y 3, del
articulo 3 de la Ley 47/2003, de 27 de noviembre,
General Presupuestaria, a excepcion de las entidades
adscritas al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Pudblica y al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.

A este respecto, este centro directivo elabora las
propuestas de clasificacion de las nuevas entidades
o de reclasificacién, en su caso, de las ya existentes,
atendiendo a los criterios fijados en el Real Decreto
451/2012 y siguiendo la misma metodologia
utilizada en la clasificacién inicial de 2012. Para ello
se utilizan los datos del Inventario de Entidades
del Sector Publico (INVENTE) o, en su defecto, los
datos certificados por la entidad en la solicitud de
clasificacion. Asimismo, elabora los informes de
impacto presupuestario de las clasificaciones que
corresponden a la Direccién General de la Funcion
Publica.

Concretamente, durante 2024 se elaboraron las
propuestas de clasificacion de 3 entidades (SEPIDES
EPE, SEPES y Fundacion SEPI) y se emitieron los
informes de impacto presupuestario de otras 6
entidades (AESIA, MNCARS, RED.ES, SETT, CDTI y
ANECA).
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ACTIVIDADES DE ORDENACION NORMATIVA Y RECURSOS

I1l.1.- FACTORES DESTACABLES

Las funciones de ordenacion normativa se
circunscriben, por un lado, al estudio, informe y
elaboracion de normas juridicas en materia de costes
de personal del sector publico estatal, destacando la
elaboracion del Titulo Il de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, y por otro, al estudio e
informe de normas del sector publico autondémico,
con el objeto de analizar su adecuacién al orden
constitucional y de fijar criterios de aplicacién de
las normas en la materia, cuya competencia tiene
atribuida esta Direccién General. Asimismo, la
contestacién de consultas en materia de costes
personal en el ambito local.

Durante el primer trimestre de 2024 se trabajé
en el Anteproyecto del Titulo Il y disposiciones
concordantes de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2024, que finalmente no llegd a
aprobarse. Durante los tres trimestres siguientes
se redactaron los textos correspondientes a los
Presupuestos Generales del Estado de 2025.

Por otro lado, la aprobacion del Real Decreto
206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de
Hacienda, ha introducido determinados cambios
competenciales que han afectado a las funciones de
la Subdireccidn.

Se elaboro la Resolucion
de 7 de febrero de 2024, de
la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la
que se dictan instrucciones sobre
el pago al personal del Sector
Publico Estatal del incremento
retributivo complementario del
0,5 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB

111.2.- ELABORACION DE NORMAS,
ESTUDIOS E INFORMES

111.2.1.- ELABORACION DE NORMAS

En cumplimiento de lo previsto en el articulo
19.Dos.2.b) de laLey 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
gue preveia un incremento retributivo adicional
del 0,5 por ciento para los empleados publicos en
el supuesto de que durante 2023 el incremento
del PIB nominal igualase o superase el estimado
por el Gobierno en el cuadro macroecondémico que
acompana a la elaboracién de la ley de Presupuestos,
se elabord el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el
incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones
del personal al servicio del sector publico en
aplicacién de lo previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2023, que fue
publicado mediante Resolucion de 7 de febrero de
2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos.

Para materializar el pago de los atrasos de este
incremento retributivo adicional desde 1 de enero
de 2023, se elabord la Resolucion de 7 de febrero
de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre
el pago al personal del Sector Publico Estatal del
incremento retributivo complementario del 0,5 por
ciento vinculado a la evolucién del PIB previsto en
el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

De otra parte, el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas
paraafrontar las consecuencias econdmicasy sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social recogié en su articulo 6
los incrementos retributivos a aplicar durante 2024
al personal al servicio del sector publico. Conforme
a ello, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico podran experimentar un incremento
global maximo del 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023, y un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por
ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de
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diciembre de 2023, si la suma de la variacion del IPCA
delosanos 2022,2023y 2024 superara el incremento
retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.

Con el fin de facilitar la elaboracién de las néminas
del personal funcionario y estatutario, del personal
directivo y altos cargos y del personal laboral del
sector publico estatal se elabord la Resolucion
de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del Sector
Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por
ciento para el aflo 2024 previsto en el articulo 6
del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el
que se prorrogan determinadas medidas para
afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social.

Con relacién al incremento adicional ligado a la
evolucion del IPCA, queda pendiente de aprobacion
el Acuerdo del Consejo de Ministros que lo autorice.

lll.2.2.- ESTUDIOS,
ACTUACIONES

INFORMES Y OTRAS

Los informes elaborados se agrupan en los siguientes
apartados:

Informes juridicos sobre proyectos de normas o
acuerdos de ambito estatal

Elaboracion de informes sobre proyectos de
diferente rango normativo en materias muy diversas
con incidencia en costes del personal al servicio del
sector publico.

Informes juridicos sobre proyectos de normas o
acuerdos de las comunidades auténomas

Destacé la actividad desarrollada respecto de
las normas de las comunidades auténomas,
elaborandose informes sobre las disposiciones que
podian dar lugar a impugnaciones ante el Tribunal
Constitucional por un posible incumplimiento
del orden constitucional de distribucidn de
competencias.

Los informes se centraron, sobre todo, en los
proyectos de leyes de presupuestos de las distintas
comunidades auténomas y leyes de medidas, junto

ACTIVIDADES DE ORDENACION NORMATIVA Y RECURSOS

con una gran variedad de normas generalmente
con rango de ley a fin de verificar el cumplimiento
de la normativa bdsica del Estado en materia de
retribuciones y de oferta de empleo publico.

Otros informes juridicos

Adicionalmente, en el marco del control de los gastos
de personal del conjunto de las Administraciones
Pdbicas, por su volumen destacan los siguientes
informes:

e La exigencia de informe previo del Ministerio
de Hacienda para los convenios que pretenda
suscribir cualquier entidad del sector publico
estatal con la administraciéon de una comunidad
autébnoma o los entes dependientes o
vinculados a ella.

e Los informes elaborados en relacién con
la actividad parlamentaria sobre diversas
proposiciones de ley, proposiciones no de ley,
mociones y otras iniciativas parlamentarias.

e En materia de estructuras administrativas,
durante el afio 2024 fueron analizados e
informados por este centro directivo 60
proyectos de normas.

e La contestacién a consultas relativas a la
aplicaciéon de la norma bdsica presupuestaria.

Otras actuaciones

e Actuacionesrelacionadas con el nombramiento
de interinos y con la contratacién de personal
laboral:

o Autorizacion del cupo anual para Ia
contratacién de personal docente e
investigador temporal durante el curso
académico 2025/2026 en los Centros
Universitarios de la Defensa, conforme a
lo establecido en la disposicidon adicional
décimo novena de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, y en la Instruccién conjunta
de las Secretarias de Estado de Hacienda
y Presupuestos y para la Funcién Publica,
sobre procedimiento de autorizacién
de contratacién de personal laboral,
nombramiento de funcionarios interinos y
de personal estatutario temporal.



o Informes sobre impacto presupuestario.

El articulo 20. Ocho de la de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para
2023, establece que, en el sector publico
estatal, para la contratacién de personal
laboral temporal y para el nombramiento
de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, previo ala autorizacion
del Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcién Publica, a través de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos debera emitir informe preceptivo
sobre el impacto presupuestario.

Se han realizado los informes correspondien-
tes a las solicitudes formuladas por la UNED.

Actuaciones relacionadas con la gestion de las
plantillas de personal estatutario:

En esta materia, conforme a lo dispuesto en
el articulo 20. Ocho de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, previa a la autorizacion de la
contratacién de personal estatutario temporal
solicitada por INGESA y por los Hospitales
de la Defensa, la Direccion General de Costes
de Personal elabora un informe preceptivo
sobre el impacto presupuestario de los cupos
solicitados por cada entidad.

Actuaciones relacionadas con incrementos
retributivo acordados en negociacion colectiva:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
34.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023,
relativo a los requisitos necesarios para la plena
efectividad de los instrumentos de negociacién
colectiva cuyo contenido se refiriese a gastos
imputables al capitulo de gastos de personal
de los presupuestos de los departamentos
ministeriales, se emitieron los informes
preceptivos sobre el impacto presupuestario
de:

o Autorizacidn previa a la firma del Acuerdo
sobre el incremento del complemento
especifico de los Cuerpos Generales y
Especiales de la Administracion de Justicia
(Médicos Forenses, Facultativos del Instituto
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o Preacuerdo

Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
Cuerpo de Gestion Procesal, Técnicos
de Laboratorio, Cuerpo de Tramitacién
Procesal, Ayudantes de Laboratorio,
Cuerpo de Auxilio Judicial) del ambito no
transferido.

entre el Ministerio de
Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes y las organizaciones sindicales en el
marco de la Mesa Sectorial de Justicia por
el que se adoptaban medidas derivadas de
la entrada en vigor de la actual ley organica
de medidas en materia de eficiencia del
servicio publico de justicia (cambio de
juzgados unipersonales a tribunales de
instancia).

Actuaciones relacionadas con solicitudes de
incrementos retributivos:

El Articulo 10.1 y 10.3.c) del RD 206/2024,
de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica bdsica del Ministerio
de Hacienda, establece que corresponde a
la Direccidn General de Costes de Personal
informar con caracter preceptivo en las
decisiones que afecten a la envolvente global
de gasto de los regimenes retributivos del
sector publico, asi como el control de impacto
en el gasto publico mediante el informe de
impacto presupuestario preceptivo de las
disposiciones en materia de retribuciones.

Conforme a estos preceptos se emitié el
informe de impacto presupuestario relativo
a la solicitud de la Organizacién Nacional
de Trasplantes (ONT) para modificar las
retribuciones de atencion  continuada
(guardias) de las enfermeras coordinadoras de
trasplantes nacionales (ECT) en dias festivos,
incluyendo domingos, y festivos especiales.

Actualizacion y mantenimiento permanente
de los datos publicados en la pagina web de
la Direccion General sobre las estructuras
orgdnicasdelaAGE, susorganismosauténomos,
entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social y entes publicos que cuenten
con personal funcionario.
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CIFRAS ACTIVIDAD GLOBAL DE ORDENACION NORMATIVA

Elaboracién de Informes Ley de

normas juridicos Presupuestos

11.3.- INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO

La Direccién General tiene atribuidas, entre otras,
las funciones normativas, las tareas de estudio e
informe, y control de las actuaciones derivadas de
la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, que regula las indemnizaciones por razén de
servicio.

En este ambito, de acuerdo con sus competencias,
destacan:

e Asistencias por la concurrencia a reuniones
de o6rganos colegiados de la Administraciéon
y de los organismos publicos y de consejos
de administracidn de empresas con capital o
control publico.

En esta materia se realiza el estudio vy
elaboracion de la propuesta de resolucién que
debe ser firmada por la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

Asimismo, se efectua el control vy
seguimiento tanto de las cuantias
efectivamente abonadas en determinados
érganoscolegiadoscomodelcumplimiento
de las obligaciones de comunicacién que
exige la normativa vigente.

e Baremos retributivos de actividades
formativas. Elaboracion de los informes
preceptivos y vinculantes para autorizar
las cuantias que se aplican por los distintos
centros de formacion a los colaboradores.

e Asistencias por concurrencia a las sesiones
de los tribunales y érganos de seleccion
de personal.

de
CC.AA.

Normas

Otros Informes de impacto

informes presupuestario

Elaboracidn de los informes preceptivos que
determinan el nUmero de sesiones autorizadas,
el concepto por el que se abonan y el importe
de las mismas.

e Aprobacién, conforme a lo previsto en la

disposicion adicional sexta del RD 462/2002,
de regimenes excepcionales de resarcimiento
en los casos no previstos en la norma.

e Emisién del informe a que se refiere la

disposicion final segunda del Real Decreto
462/2002, para reconocer dietas al personal
no incluido en el ambito de aplicacién de la
norma.

e Notas sobre las consultas e informes sobre

criterios de aplicacidn e interpretaciéon del Real
Decreto 462/2020.

EXPEDIENTES RD 462/2002

2022 2023 2024

Asistencias Tribunales

Organos Colegiados

Baremos

Asistencias D.A. 62

Asistencias D.F. 22

Consultas

Total
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111.4.- RECLAMACIONES, RECURSOS Y
ENVIO DE EXPEDIENTES A TRIBUNALES

El drea de Reclamaciones y Recursos se centra, de
una parte, en la tramitacion y elaboracion de las
propuestas de resolucién de los recursos interpuestos
por los interesados en via administrativa respecto de
las resoluciones de la Direccién General relacionadas
con el Registro de Personal Directivo; asi como de
cualesquiera otras resoluciones competencia de
la Direccion General, y, de otro lado, atiende las
relaciones con los érganos de los distintos érdenes
jurisdiccionales.

RECURSOS

La actividad durante 2024 queda reflejada en el
siguiente cuadro que recoge los recursos tramitados:

en el extranjero y, por ultimo, quedaron pendientes
2 recursos de alzada en ejecucién de sentencia, en
materia de masa salarial.

Por otra parte, se han gestionado 28 solicitudes
dirigidas a la CECIR que, previos los tramites
oportunos, se remitieron a los correspondientes
Ministerios, al considerar que las solicitudes de
reclasificacion de los puestos de trabajo o de nuevos
complementos de puesto deben ser presentadas
por los interesados en sus Unidades de Recursos
Humanos.

RECURSOS EN VIiA ADMINISTRATIVA

Pendientes

31/12/2023

Materia

CIR/CECIR
Masa Salarial
Moddulos

Total

El nimero de recursos presentados en 2024 tiene
relacion con la variacién de las competencias a cargo
del Ministerio. Por un parte, nos encontramos con
las competencias asumidas ahora por el Ministerio
para la Transformacién Digital y de la Funcidn
Publica en relacién con las funciones de CIR/CECIR
y, por otra, la asuncion por la Direccion General de
Costes de Personal, nuevamente, de la resolucion
de adecuacion a la normativa presupuestaria de las
retribuciones anuales del personal directivo, lo que
puede derivar, en un futuro, en la interposicion de
recursos de alzada contra este tipo de resoluciones.
De ahi que los recursos pendientes contra las
resoluciones de la CECIR y las nuevas entradas, 13
en total, se hayan remitido a la Direccién General de
la Funcién Publica.

Asimismo, se elabord una propuesta de resolucion
sobre maédulos de retribuciones de los funcionarios

Entradas

Pendientes

31/12/2024
13 0

Tramitados

2
0
2
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RELACIONES CON LOS TRIBUNALES

ACTIVIDADES DE ORDENACION NORMATIVA Y RECURSOS

Las actuaciones de informe y de tramitacidén de requerimientos y sentencias quedan reflejadas en el siguiente

cuadro:

RELACIONES CON LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA

Pendientes
31/12/2023

Materia

CIR/CECIR

Masa Salarial

Conflicto colectivo

Otros

Remision a otra unidad

Total

En el afo 2024 se recibieron 18 requerimientos
(expedientes, documentacién, informacion, etc.),
2 decretos de desistimiento y se tramitaron 10
sentencias o autos. De las 5 sentencias firmes, 3
sentencias fueron total o parcialmente estimatorias.

También se han gestionado 23 requerimientos, 10
autos, 1 decreto de desistimiento y 24 sentencias
recibidas cuya competencia no era de esta Direccion
General. Estos requerimientos y sentencias se
trasladaron después de su estudio, a los ministerios
u organismos competentes.

Entradas

Pendientes
31/12/2024

Salidas

Por ultimo, cabe destacar que se esta consolidando
la utilizaciéon del sistema INSIDE (Infraestructura
y Sistemas de Documentacion Electrénica) como
medio para remitir electrénicamente el expediente
administrativo a los Tribunales de Justicia.
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111.5.- BASE DE DATOS DOCUMENTAL,
PUBLICACIONES Y OTRAS ACTUACIONES

Hay que destacar que en 2024 se incrementé el
numero de documentos contenidos en la Base de
Datos Documental CPLIS con la incorporacién de
las disposiciones publicadas en dicho ejercicio en
los boletines y diarios oficiales y las sentencias
relacionadas con el contenido de la misma,
actualizdndose los documentos existentes, y se
revisaron todas las publicaciones electrdnicas.

Publicaciones electrdnicas
En 2024 se procedid a la revisidn y actualizacion del

contenido de las publicaciones web de las colecciones
“Funcién Publica” y “Derecho Administrativo”.

la gestion de contenidos con la Intranet ALFA del
servicio “Informacién de publicaciones oficiales”
gue diariamente se remite al personal del centro
directivo a través del correo electrénico ALFA.

BASE DE DATOS DOCUMENTAL

Estado

Documentos creados

Documentos modificados

Base de datos documental

Durante 2024, la base de datos de ordenacién
normativa, CPLIS, pasdé de 29.363 documentos a
29.634, actualizdndose, ademas, el contenido de
2.075 documentos existentes y la adaptacién de
su formato a través de la aplicacién SharePoint,
habiéndose borrado 71 documentos.

Gestion y colaboracién en portales y paginas web

Desde la Secretaria General del centro directivo
se continud con la gestién de la pagina web de
Costes de Personal, integrada en el Portal de la
Administracién Presupuestaria. Se mantuvo la
colaboracion con la Intranet de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, en concreto en el
canal “Legislacion e informes” y en el espacio “Costes
de Personal”. Asimismo, se siguid colaborando en

Tribunales Totales

791
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ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

Las competencias de la Direccion General
son complementadas con una serie de tareas
horizontales que hacen posible la coordinacion y el
funcionamiento del centro.

IV.1.- REGISTRO

Durante el ejercicio 2024 se realizaron 131.078
registros de entrada y 163.928 de salida, distribuidos
de la siguiente manera:

EVOLUCION POR TIPO DE DOCUMENTACION 2023 / 2024

Entrada 2023

Costes de Personal 1.236

Clases Pasivas 135.742

Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales

146

ocl *

TOTAL GENERAL EYAPZ

Entrada 2024

Salida 2023 Salida 2024

955

130.006 168.494

17 78

131.078 170.390 163.928

* La Oficina de Conflicto de Intereses realiza sus registros de salida a través del Registro electronico dependiente de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica

Evolucion del Registro de la Direccion General de Costes de Personal

Entrada

2023

Salida
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Evolucion Clases Pasivas
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2023

Entrada Salida

en ambos casos inferior a 1 dia.

ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

El tiempo medio de tramitacién de los registros de entrada y de salida respecto a los registros manuales, fue

El Servicio de Registro también gestiona las consultas que se reciben en el centro directivo a través de la
direccion de correo habilitada en la pagina Web de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. A

continuacidn, se muestra el resultado de las encuestas de valoracion* realizadas

Resultado de las encuestas de valoracién de las comunicaciones
remitidas a través del Registro de la DGCP

13, 33%

9
60,00%

3
20,00%

Muy malo Malo Regular M Bueno Muy bueno

* El Servicio de Registro se encarga de la gestion de la consulta, siendo la elaboracion de la

competencia de las SG/Unidades.

respuesta



ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

IV.2.- FORMACION

De acuerdo con el Plan de formacidn para el afio 2024, se han impartido los cursos que figuran a continuacion:

Cursos/Talleres/Jornadas N° Alumnos N° Horas Dirigido al personal:

“HABILIDADES INFORMATICAS - PRIMER CICLO" PERSONAL DEL CENTRO DIRECTIVO

PERSONAL DE LOS GRUPOS A1, A2 Y C1 DEL CENTRO

“POWER Bl - ANALISIS DE DATOS Y BUSINESS
DIRECTIVO

INTELLIGENCE”
“HABILIDADES INFORMATICAS - SEGUNDO CICLO" PERSONAL DEL CENTRO DIRECTIVO

"REGISTRO ELECTRONICO RAYONET" PERSONAL DEL REGISTRO GENERAL Y DE SECRETARIAS

“HABILIDADES INFORMATICAS - TERCER CICLO" PERSONAL DEL CENTRO DIRECTIVO
. PERSONAL DEL GRUPO DE INNOVACION Y COMITE DE
“LIDERAZGO E INNOVACION" .
DIRECCION
PERSONAL DE LOS GRUPOS A1, A2 Y C1 DEL CENTRO
DIRECTIVO
PERSONAL DE LOS GRUPOS A1, A2 Y C1 DEL CENTRO
DIRECTIVO

"ADVANTED DAX FOR MICROSOFT POWER Bl DESKTOP" 12

EDICION
“ADVANTED DAX FOR MICROSOFT POWER BI DESKTOP”

22 EDICION
“COSTES DE PERSONAL: ANALISIS DE CONVENIOS
COLECTIVOS”

“NOVEDADES EN LOS MODELOS DE EVALUACION DE LA . .
. EQUIPO DE CALIDAD ¥ COMITE DE DIRECCION
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS”

PERSONAL DE LA 5.G. DE COSTES DE PERSONAL Y DE
LA 5.G. DE ORDENACION NORMATIVA Y RECURSOS

El resultado, en comparacién con anos
anteriores, se expone en la siguiente
tabla:

Total n® de cursos

Total n° de horas lectivas

Valoracion media de los

cursos (*)

(*) La valoracién media es sobre 4

Adicionalmente, y al margen del Plan de Formacién aprobado para la DGCP en 2024, se realizé un curso bajo
la modalidad de inscripcion de 25 horas de duracién.

INSCRIPCIONES N° ALUMNOS N°HORAS DIRIGIDO AL PERSONAL '
Personal del centro

directivo

“POWER APPS - PL - 400 POWER PLATFORM
DEVELOPER"
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ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

IV.3.- MANTENIMIENTO

Mantenimiento informatico

Durante 2024 se han resuelto las siguientes
incidencias:

MANTENIMIENTO INFORMATICO
INCIDENCIAS 2024
Tiempo medio
resolucion
acumulado (horas)

886 1011 1,04

Sigue disminuyendo el tiempo de resolucion debido  Desarrollo:
a la estabilidad de los sistemas y la experiencia en los

procedimientos para el trabajo a distancia. o Ampliacion de funcionalidades y

mantenimiento de la aplicacion de gestién del

i . Directorio Activo (AdDA)
Ademds, se han llevado a cabo otras actuaciones,

entre las que cabe destacar: » o
e Implementacion de aplicacion de apoyo a la

asistencia remota para trabajo a distancia (DIP)

Software:
e Inicio de desarrollo de un aplicativo para
e Instalacién de licencias de software: SPSS, inventario de la electrdnica del centro (Gestion
Notepad++, PowerBi Pro LAN)
e Realizacion de pruebas exhaustivas con * Migracion Servidores Virtuales.SQL.
ecosistema Office 365. Despliegue masivo en
septiembre a todos los equipos del centro e Automatizacidn de listados para la gestién del

personal del centro (altas y Bajas)

e Eliminacién escritorio remoto, con el
consecuente cambio en la configuracion de 82 e Anadlisis de la nueva aplicacion PlanXtraWeb.
equipos ligeros, que deben pasarse a completos Creaciéon de un simulador en Access para
pruebas de concepto.

62 Equipamiento:
Formacion:
e Sustitucion de 8 tablets por las nuevas Surface
Pro 8. e Primer ciclo de Habilidades informaticas
e Instalacidn de dobles pantallas a 27 usuarios. e Segundo ciclo de Habilidades informaticas

e Tercer ciclo de Habilidades informaticas.

e Concienciacion en ciberseguridad
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Tiempo medio resolucién acumulado (horas)

Resultado de las encuestas de valoracién de resolucién de
incidencias informaticas

0,56%
0,25% 5,31%

’

Pésima No me ha gustado No esta mal M Buena Excelente
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ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

Mantenimiento de instalaciones

A lo largo de 2024 se comunicaron 240 incidencias de electricidad, fontaneria, carpinteria, telefonia, etc. a
través del programa SENA, especificamente implementado para ello. Supone una minoracion del 18,64 %
respecto al afio anterior.

Por ello, el tiempo medio de resolucién ha disminuido, siendo inferior a un dia.

SERVICIO DE ADQUISICION DE BIENES Y ASISTENCIA TECNICA

Reparadas Tiempo medio de reparacién

Averias producidas (dias)
Medios propios Medios externos Personal propio Empresa externa

| | w2 | s | os

El programa SENA permite, desde agosto de 2022, conocer el grado de satisfaccion de las personas afectadas.

A lo largo de 2024 se han recibido 177 contestaciones a las encuestas realizadas, lo que supone una
participacion del 73,75 %, valorandose como excelente en un 90,4 % de los casos.

Resultado de las encuestas de satisfaccion de asistencia técnica

1,13%

°’°

0,5 6%
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Pésima No me ha gustado No estd mal M Buena Excelente




ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

Consumo de material de oficina

En 2024, se ha producido un descenso del 11,89 % del consumo de papel respecto al afio anterior. En lo
referente a “otro material de oficina” (material fungible: boligrafos, carpetas, etc.) la reduccién de material

solicitado ha sido de un 3,29%.

En cualquier caso, se sigue promoviendo la politica de respeto medioambiental iniciada en afios anteriores y
el impulso del expediente electrénico en todos los ambitos competenciales de la Direccion General.

Gasto de papel y otro material de oficina

2022 2023

Papel Otro material de oficina

(1) Cada unidad de gasto en papel es un paquete de 500 folios
(2) Cada unidad de gasto en otro material de oficina es un producto solicitado a través de la aplicacion SALMO
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IV.4.- TRANSPARENCIA. EXPEDIENTES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Desde la entrada en vigor de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, se continta perfeccionando
el andlisis y la tramitacion de las solicitudes.

Los aspectos mas destacables durante el afio 2024
han sido:

Se han recibido 32 nuevas solicitudes de acceso
a informacién publica, habiéndose resuelto
un total de 32 (siete correspondientes al afio
anterior). La disminucién se debe a la atribucion
de las competencias en materia de CECIR al
Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcién Publica, objeto de la mayor parte de las
solicitudes que se recibian hasta entonces en la
Direccién General de Costes de Personal.

ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

Del total de solicitudes resueltas, en el 90,6
% se ha concedido el acceso a la informacién
requerida.

Se han presentado 2 reclamaciones ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

En resumen, se han tramitado 38 solicitudes,
habiéndose resuelto 32 y devuelto 6, por no
afectar a las competencias del centro directivo.
El tiempo medio de resolucién ha sido de 13,27
dias. Del total de los expedientes resueltos, en
29 se ha concedido el acceso a la informacion,
1 se ha inadmitido a trdmite y en 2 se ha
desistido de la solicitud. No se ha producido
ninguna desestimacion.

La comparacion con los resultados de afios anteriores se muestra en la siguiente grafica:

123

€13,87 ———— 1773

2022

N2 de solicitudes tramitadas

2023

M2 de solicitudes resueltas

Solicitudes de acceso a la informacion formuladas al amparo de la Ley
19/2013, de transparencia

. @By

13,27

2024

@—8Tie mpo medio resolucién (en dias)



ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

IV.5.- RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Para el doptimo desempefio de las competencias
encomendadas a la Direccidn General es necesaria la
participacion de sus responsables en diversos drganos
colegiados, mesas de negociacién y comisiones
de todo tipo, que aseguren el conocimiento de
las materias a tratar para la toma de decisiones,
asi como la coordinacién y cooperacién con otras
unidades de la Administracion, tanto a nivel nacional
como internacional.

IV.5.1.- RELACIONES INSTITUCIONALES

La Direccion General ha participado durante 2024 en
las siguientes comisiones y mesas:

Comisién de Coordinacién del Empleo Publico

Esta comisién, dependiente de la Conferencia
Sectorial, coordina las actuaciones sobre Oferta
de Empleo Publico y otras materias entre la
Administracion General del Estado (AGE), las
Comunidades Auténomas (CCAA) y las Entidades
Locales (EELL).

En 2024 se celebraron varias reuniones en las que
se trataron diferentes asuntos, siendo los mas
relevantes:

e Analisis de los procesos de estabilizacién a la
luz de la sentencia del Tribunal de Justicia de
la Unidn Europea (TJ de la UE), (Sala Sexta) de
13 de junio de 2024, que advierte del abuso de
la contratacién temporal y propone diversas
medidas para evitarla.

¢ Novedades en la metodologia de cuantificacion
del Boletin Estadistico del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas (BEPSAP).

e Seguimiento de los procesos de temporalidad y
estabilizacién.

e Registro de los Planes de Igualdad.

e Revision de la normativa en materia de empleo
publico.

Comisidn Superior de Personal y sus grupos de
trabajo

La Comisidn Superior de Personal, en Pleno o en
Comisién Permanente, celebrd durante 2024 varias
reuniones, abordandose diversas materias, entre las
gue destacan:

e Oferta de Empleo Publico 2024.

e Procesos de cambio de Régimen Juridico,
del personal laboral del Convenio Unico que
realizan funciones reservadas a personal
funcionario.

e Procesos de transformacidon digital de los
procesos de Recursos Humanos.

e Informacion sobre el estado de los procesos
de acceso al empleo publico de todas las OEP
pendientes.

e Avances en el curriculum normalizado vy
metadatado. Desde Funcion Publica se esta
estudiando la viabilidad para una futura
credencial de carnet de empleado publico
digital.

La Direccidn General participa
en diversos drganos colegiados,
mesas de negociacion y
comisiones, coordinandose
con otras unidades de la
Administracion, tanto a nivel
nacional como internacional
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Mesas Generales de Negociacion de |la
Administracidon General del Estado y de las AAPP.

Durante el ejercicio 2024 se llevd a cabo la
negociacion colectiva de los empleados publicos a
través de la participacion en estas mesas generales
en las que se alcanzaron acuerdos o se debatieron
los siguientes temas:

e Oferta de Empleo Publico 2024.

e Informacion sobre la negociacién colectiva
desarrollada en 2024.

e Protocolo de actuacién frente al acoso
sexual y por razén de sexo en el dmbito de la
Administracion General del Estado.

e Proyecto de orden ministerial sobre
planificacién de los recursos humanos de la
Administracién General del Estado.

e Ratificacion del Acuerdo, de 22 de febrero de
2024, de reconocimiento de los resultados para
la composicion de las Mesas de Negociacion de
la AGE previstas en los articulos 34.1 y 36.3 del
TREBEP, asi como la Comisidn Paritaria del IV
Convenio Unico de la Administracién General
del Estado (CUAGE)

e Ratificacion del Acuerdo, de 27 de mayo
de 2024, por el que se adecla a la nueva
reestructuracion ministerial el Acuerdo de
asignacion de recursos y racionalizacién de las
estructuras de negociacion y participacion.

e Propuesta de Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de la AGE (MGNAGE (articulo 36.3
TREBEP) en relacién con el Grupo de trabajo
del apartado Décimo del Acuerdo de 10 de julio
de 2023 de la MGNAGE (articulo 36.3 TREBEP)
sobre la oferta de empleo publico para 2023
sobre modelo organizativo de la seleccién de
personal laboral del IV Convenio Unico del
personal laboral de la Administracién General
del Estado.

e Presentacién del informe final de ejecucidn
del 1l Plan para la igualdad de género en la
Administraciéon General del Estado y en sus
organismos publicos.

ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

e Modelo de gestion previsional de efectivos
desde la perspectiva del empleo publico.

e Acuerdo por el que se aprueba el IV Plan de
Ilgualdad de la Administracién General del
Estado.

e Desarrollo reglamentario del permiso previsto
en el 49. e) del TREBEP.

e Ratificacién del Acuerdo de la Comisidn
de Seguimiento del Acuerdo de 16 de
diciembre de 2020 de asignacién de recursos
y racionalizacion de las estructuras de
negociacién y participacién. - Composicidon
de la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas (MGNAAPP) (art
36.1. del TREBEP).

e Previsiones en materia de jubilacion.

e Medidas para la revision del modelo
organizativo de la administracién penitenciaria.

Comisiones Técnicas dependientes de las Mesas
Generales de Negociacion de la Administracion
General del Estado

Ademas de las reuniones de los Plenos de las Mesas
Generales, se llevaron a cabo varias reuniones de las
Comisiones Técnicas y Grupos de Trabajo, estando
presente esta Direccion General en las siguientes:

e Comisién Técnica de Temporalidad y Empleo.

e Grupo de Trabajo de Fondos Adicionales.
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Comision de Recursos Humanos del Sistema

Nacional de Salud

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud cred la Comision de
Recursos Humanos, a la que se atribuye el desarrollo
de las actividades generales de planificacion, disefio
de programas de formacion y modernizacion de los
recursos humanos del Sistema Nacional de Salud y
definicidn de los criterios basicos de evaluacion de
las competencias de los profesionales sanitarios, sin
perjuicio de las competencias de las comunidades
auténomas.

La Direccion General de Costes de Personal forma
parte de esta Comision en representacion del
Ministerio de Hacienda.

La Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud funciona en Pleno y en Comisidn
Técnica Delegada.

Dentro de los temas mads significativos, por la
repercusion en materia de personal, destaca la
negociacién de la modificacién de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud; oferta de plazas a
incluir en la convocatoria de pruebas selectivas 2024
para iniciar la formacidn sanitaria especializada en el
ano 2025; concesién de subvenciones a universidades
publicas para la financiacién del incremento de plazas
de primer curso de grado en medicina en el curso
académico 2024-2025; modificacién de la normativa
sobre acceso excepcional al titulo de Médico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
y sobre el ejercicio de la Medicina de Familia en el
Sistema Nacional de Salud.

Comision Superior de Retribuciones Militares

La Direccién General es Vocal de esta Comisién y de
su Comision Ejecutiva, asistiendo a sus reuniones
en las que se adoptan acuerdos sobre las relaciones
de puestos de trabajo militares y otras medidas de
naturaleza retributiva.

La mayoria de las modificaciones en dichas
relaciones de puestos de trabajo se debieron a
la adecuacidon de las estructuras organicas de las
Fuerzas Armadas, lo que exigid la redistribucion de
puestos y la adecuacion de los mismos a los perfiles
profesionales del personal militar.

En cuanto al tema retributivo, la mayor parte de
los expedientes tramitados estuvieron referidos,
sobre todo, a las reducciones o restituciones del
complemento correspondiente por motivos de
compatibilidad.

Comision de Control del Plan de Pensiones de la
Administracion General del Estado

La DG participa de forma activa en la Comision de
Control del Plan de Pensiones de la Administracidn
General del Estado y su Comité Ejecutivo. El Director
General ocupa el cargo de presidente o vicesecretario
de la misma, en afios alternos.

Reuniones de la Comision de Control: 24 de abril y 7
de noviembre.

Reuniones de su Comité Ejecutivo: 28 de febrero, 26
de septiembre y 10 de octubre.

Datos estadisticos a 31 de diciembre de 2024:

e NUmero de promotores: 148 entidades
promotoras y 9 entidades subpromotoras.

e NuUmero de participes: 479.947.

e Aportaciones entidades
(limitados por LPGE)

promotoras: 0

e Aportaciones voluntarias de los participes:
1.786.360 euros.

e Patrimonio neto del fondo: 580.724.253 euros.

e Rentabilidad neta del afio: 6,97 % (6,92% en
2023).

Por segundo ano consecutivo
la rentabilidad del Plan de
Pensiones de la Administracion
General del Estado ha sido
superior al 6%

69



70

e Importe neto de las prestaciones abonadas
por contingencias (jubilacién, incapacidad y
fallecimiento):

o

Capital: 21.581.149 euros.
o Renta: 991.596 euros.
o Mixta: e 160.223 euros.

o

Disposiciones: 3.429.322 euros.

e Importe neto de las prestaciones abonadas por
supuestos excepcionales de liquidez:

o Desempleo de larga duraciéon: 151.371
euros.

o Enfermedad grave: 14.431 euros.

ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

Evolucidn de rentabilidad y patrimonio (Datos a 31 de diciembre de 2024)

Valor actual

Patrimonio 580.724.253,49

Base Econdmica de Gestion (BEG) 1,87

Rentabilidades acumuladas Rentabilidades anuales
Rentabilidad acumulada anualizada desde el inicio (30/11/2004)  3,16% | 2020 -0,44%
Rentabilidad anualizada dltimos 10 afios 2,13% | 2021 6,89%
Rentabilidad anualizada ultimos 5 afios 1,91% | 2022 -9,67%
Rentabilidad anualizada ultimos 3 afios 1,09% |[2023 6,92%
Rentabilidad acumulada Gltimos 12 meses 6,97% | 2024(%) 6,97%

Fuente BBVA



ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

IV.5.2.- COOPERACION INTERNACIONAL

Participacion en la actividad del “Grupo Articulo 65”

La Direccion General participa habitualmente en
las reuniones del “Grupo Articulo 65”, grupo de
trabajo especifico dirigido por la Oficina Estadistica
de la Unién Europea (EUROSTAT) para examinar
la evolucién interanual de las retribuciones de los
funcionarios de los paises miembros, a fin de que se
cumpla el principio de paralelismo en la evolucién
de las retribuciones equivalentes en las instituciones
europeas, que se recoge en la propuesta anual de
adaptacion de retribuciones y pensiones. En 2024 se
celebrd una Unica reunidn, por Videoconferencia, los
dias 21y 22 de marzo.

Comité de Coordinacion de las retribuciones de las
Organizaciones Coordinadas (CCR)

La Direcciéon General de Costes de Personal
ostenta la representacién de Espafia en el Comité
de Coordinacion de las Retribuciones (CCR) de
las Organizaciones Coordinadas, cuyo sistema de
retribuciones del personal a su servicio, asi como de
sus pensiones, son comunes.

También poseen un sistema comun de categorias
de personal, aunque las politicas de clasificacion de
puestos varian segun la institucidon de que se trate y
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
cada organizacion.

Las 6 Organizaciones coordinadas (OC) son las que se
reflejan en el siguiente cuadro:
ORGANIZACIONES COORDINADAS

OTAN - ORGANIZACION DEL TRATADO DEL ATLANTICO
NORTE

OCDE - ORGANIZAC[(')N PARA LA COOPERACION Y
DESARROLLO ECONOMICO

ESA - AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (ESA)

COE - CONSEJO DE EUROPA (COE)

EUMETSAT - ORGANIZ’ACIC')N EUROPEA PARA LA
EXPLOTACION DE SATELITES METEOROLOGICOS

ECMWF - CENTRO EUROPEO DE PREDICCIONES
METEOROLOGICAS DE MEDIO ALCANCE

Durante 2024 se desarrollaron tres reuniones de
caracter ordinario en los meses de febrero, junio y
septiembre, en Paris.

Durante estas reuniones se trataron los siguientes
temas:

e Aprobacidn del ajuste anual de las
retribuciones y pensiones a partir del 1 de
enero de 2025.

e Ajuste anual de las prestaciones en valor
absoluto para 2025.

e Ajuste anual de las diferentes pensiones a
partir del 1 de enero de 2025.

e Aprobacidon de ajustes salariales especiales
para ciertos paises en situacion de muy alta
inflacion.

e Tras intensos debates, se alcanzd un
consenso sobre todos los mecanismos
y procedimientos a integrar en el futuro
sistema de ajuste de las retribuciones en las
OC, quedando listo para su entrada en vigor
a partir de 2026.

e A iniciativa de la delegacién italiana,
se estudiaron posibles mejoras en los
procedimientos de coordinacion vigentes.

e Tramitacion de la reafirmacidn anual en sus
respectivos cargos del actual Presidente del
CCR, y del Vicepresidente, al no presentarse
candidaturas alternativas.
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