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En el afo 2023 han tenido lugar dos hechos puntuales que han cambiado el devenir de la gestion de la
Direccion General. El primero de ellos, las modificaciones competenciales que incluyd la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023 y el sequndo, la consecucion del Sello de Excelencia en la gestion de la calidad
conforme al modelo europeo CAF.

Si bien el primer hito ha significado cambios importantes en la definicion de la Mision y funciones del centro
directivo, el segundo ha traido como consecuencia la aprobacion del Plan de Mejora, que se estructura en
una sintesis del informe de autoevaluacion, la formulacidn y andlisis de las dreas de mejora y la priorizacion
de las mismas en funcion de su impacto y viabilidad. Este plan debe ser la guia de actuacion de los proximos
ejercicios en materia de calidad.

Durante el afio 2023 se ha seguido aplicando un modelo mixto de actividad en el que han convivido la
prestacion de servicios de cardcter presencial con el trabajo a distancia, modelo que ha permitido continuar
con el reforzamiento de la utilizacion de los soportes digitales y obtener unos éptimos resultados en los
distintos procesos de gestion que se desarrollan.

Como aspecto prioritario, la Direccion General ha participado en la elaboracion del Titulo Il y disposiciones
concordantes del anteproyecto Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024 y, por cuarto afo
consecutivo, ha elaborado el capitulo “Representacion” del Informe de Impacto de Género que debe
acompafiar al citado anteproyecto.

En materia de retribuciones de personal laboral, se han desarrollado una serie de actuaciones orientadas a
supervisar el cumplimiento de los limites que la normativa presupuestaria impone a las retribuciones de este
personal.

Asi, con cardcter previo a cualquier negociacion colectiva, se emite el informe de masa salarial de los
departamentos ministeriales y de cada una de las entidades del sector publico institucional estatal. En el
ejercicio 2023 se emitieron un total de 278 informes de masa salarial de dmbito distinto al Convenio Unico, de
los cuales 195 correspondieron a informes iniciales de masa salarial y 83 a nuevos informes tras alegaciones.

A pesar de los cambios ocurridos en materia competencial, cabe resaltar la buena gestion desarrollada por
la Direccion General de Costes de Personal, gracias al alto grado de compromiso y de capacitacion de las
personas que componen su plantilla.

A principios del afio 2024 se ha llevado a cabo el relevo en la direccion del centro, por lo que la gestion que
se contempla en esta memoria pertenece al periodo en que fue Director General Juan José Herrera Campa, a
quien agradecemos el esfuerzo desarrollado en sus mds de 12 afios al frente del centro directivo.

Quizd, el reto al que se enfrenta la Direccion General de Costes de Personal en los proximos afios sea la
estabilizacion y el rejuvenecimiento de su plantilla superando el actual y preocupante indice de envejecimiento,
y la deseable estabilidad de sus competencias, todo ello en aras al cumplimiento de su Mision, que reside
en el control del gasto publico en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y su
alineamiento con las politicas de estabilidad presupuestaria.

Madrid, 2 de septiembre de 2024
Miguel Antonio Cervera Guerrero
Director General
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ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

La actividad, estructura y
funciones de la Direccion

General, en el ano 2023 estuvo
marcada por los siguientes
acontecimientos:

I.1.- FUNCIONES Y ESTRUCTURA

A lo largo de 2023 se han aprobado las siguientes
normas que modifican laregulacion dela organizacion
y funciones del Ministerio de Hacienda:

e Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre,
por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, modificado posteriormente,
entre otros, por el Real Decreto 1230/2023,
de 29 de diciembre, que suprime el Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica y crea el actual
Ministerio de Hacienda.

e Real Decreto 830/2023, de 20 de noviembre,
sobre las Vicepresidencias del Gobierno,
modificado por el Real Decreto 1231/2023, de
29 de diciembre.

La Ministra de Hacienda asume Ia
Vicepresidencia primera del Gobierno por Real
Decreto 1237/2023, de 29 de diciembre.

e Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales. Fija
la nueva estructura del Ministerio de Hacienda.

Hasta la aprobacidon del nuevo real decreto de
estructura organica basica del Ministerio de
Hacienda, las funciones de la Direccion General de
Costes de Personal se siguen regulado en el art. 10
del Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto. Dichas
funciones han sido modificadas por la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2023.

Como en afios anteriores, conforme a la Resolucion
conjunta de las Subsecretarias de los Ministerios de
Hacienda y Funcion Publica y de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, de 25 de noviembre de 2020,
se establecid que, hasta la integracidon definitiva de
Clases Pasivas en la Seguridad Social, la Direccion
General de Costes de Personal, desde los servicios
de la Secretaria General se seguirian prestando las
siguientes funciones:

e El Registro General de todos los documentos
de Clases Pasivas, su digitalizacién y remision
electrénica o en papel a las diferentes unidades
y servicios de la Subdireccién General de
Gestidn de Clases Pasivas.

e Soporte de las aplicaciones, hardware,

software, impresoras, red, etc.

e Mantenimiento de susinstalaciones, mobiliario,
etc. siempre que permanezcan en este edificio.
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Durante el ano 2023, la Direccion General de
Costes de Personal, encuadrada en la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, tal y como
se recoge en el articulo 10 del Real Decreto
682/2021, de 3 de agosto, sigue ejerciendo
las competencias de ordenacién, propuesta
normativa, andlisis y control de las medidas
retributivas del personal al servicio del sector
publico, asi como las de gestion de las relaciones
de puestos de trabajo y retribuciones del personal
de la Administracion del Estado, y las de control

~

SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA

SECRETARIA DE ESTADO
DE PRESUPUESTOS Y
GASTOS

MINISTERIO
DE
HACIENDA
INTERVENCION GENERAL

DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

SUBSECRETARIA

SECRETARIA GENERAL DE
FONDOS EUROPEOS

D.G. DE PRESUPUESTOS ‘

D.G. DE COSTES DE
PERSONAL

de las retribuciones del personal laboral, incluido el
personal directivo, del Sector Publico Estatal.

La ubicaciéon en el organigrama de la Direccidn,
asi como su estructura basica, se muestran en la
siguiente representacion grafica.

UNIDADES SECTORIALES

S.G. ORDENACION
NORMATIVA Y RECURSOS

UNIDAD DE COLECTIVOS DE
REGIMEN ESPECIAL

UNIDAD DE ESTADISTICASE
INFORMES

S.G. ESTUDIOS DE COSTES Y
ANALISIS DE RETRIBUCIONES

S5.G. GESTION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS
DE TRABAIO

UNIDAD DE ESTUDIOS DE
RETRIBUCIONES

SERVICIOS COMUNES Y
APOYO A LA DIRECCION

UNIDAD DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

GRUPOS DE TRABAIO

EQUIPODE CALIDAD

GRUPO DE INNOVACION

UBICACION Y ESTRUCTURA BASICA
(RD 1009/2023, de 5 de diciembre y RD 682/2021, de 3 de agosto)
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.2.- RELACION PUESTOS DE TRABAJO Y EFECTIVOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL
(31/12/2023)

EFECTIVOS POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

Efectivos por nivel de complemento de destino

Unidad di
S.G. Estudios de S.G. ; maac ce Unidad de  Unidad de TOTAL

.. S.G.Retribuciones y .. Unidad de  Colectivos e ) ) A
Costes y Anilisis Ordenacidén Estadisticas Estudios Direccion

ec
e Puestos de Trabajo N General Apoyo Régimen N
Retribuciones Normativa e Informes Retribuciones  General

Especial

PERSONAL LABORAL

Numero de efectivos por tipo de contrato y categoria profesional

; : Secretaria General Total Direccion General
Categoria profesional

2G. Arquitectura Técnica

3G. Informatica
M1.Mantenimiento General
M1.Disefio y Gestidn Artes Gréficas
4G. Administracion

E1. Servicios Administrativos (*)
TOTAL 12

(*) Se incluye a dos relevistas con contrato de 3:45 horas




ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

Los rasgos que definen al personal de la Direccidon General son los siguientes:

e Funcionarios

Distribucion por grupos de adscripcion:
Grupo Al: 30 %
Grupo A2: 28 %
Grupo C1: 26 %
Grupo C2: 16 %

Personal funcionario por grupo de adscripcion

GRUPO C2

16% GRUPO Al
30%
GRUPO A2
28%

GRUPO C1
26%

GRUPO A1 GRUPOA2 ™ GRUPOC1 mGRUPOC2

Titulacion:

El 35 % de los funcionarios posee una titulacidon superior a la requerida para su ingreso o escala de
pertenencia.

e Personal laboral:

De los 12 efectivos que componen la plantilla, 10 mantienen una relacién con la Administracion
mediante un contrato laboral fijo o indefinido. Los 2 restantes (E1 - Ordenanzas) se acogen a un contrato
de relevo de 3:45 horas diarias.

Personal laboral- Grupos profesionales

La mayor parte del colectivo laboral se concentra en torno a dos categorias profesionales: E1, que cuenta con
6 efectivos, y M1, con otros 3.
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e Relacidon hombre/mujer:

Presencia por género en la DGCP

De los 142 efectivos que componen la

DGCP entre funcionarios y laborales, un

63 % del personal estd compuesto por i

mujeres, siendo la relacion hombre/

mujer de 1a 1,73.

MUJERES HOMBRES

e Eltiempo medio de permanencia del personal en la Direccién General es de 15,99 afios.

Tiempo medio de permanencia

Tiempo medio de permanencia

e Edad de la plantilla:

La edad media de la plantilla es de 56 afios, distribuyéndose la presencia del personal en los siguientes

tramos:
Tramo de mas de 65 afios: 10,77 % (14 efectivos)
Tramo de 56 a 65 afios: 45,38 % (59 efectivos)
Tramo de 45 a 55 afios: 26,15 % (34 efectivos)
Tramo de 25 a 44 afios: 17,69 % (23 efectivos)

Efectivos por edades

de25add, . . \
de 56 a 65

mas de 65
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La edad media de la D.G. es de 56 anos

(La edad media de la AGE es de 51,32 afios)

Media de edad por grupos

El indice de envejecimiento en personal funcionario (mayores de 50/menores de 40 x100) es en la
D.G. de 277,7 frente a 126 de la AGE.

Distribucion de efectivos por nivel y género

B HOMBRE OMUJER
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1.3.- PRESUPUESTO

Dentro de la Seccidon 15 (Ministerio de Hacienda)
de los Presupuestos Generales del Estado (PGE) se
incardina el Servicio 13 (Direccion General de Costes
de Personal), que participa en el programa 931N
Politica Presupuestaria, el cual en el ejercicio 2023
ha contado con una dotacion inicial de 6.388,33
miles de euros, este crédito inicial, en virtud de las
modificaciones presupuestarias realizadas a lo largo
del ejercicio se convirti6 en un crédito definitivo
y disponible de 6.634,62 miles de euros, lo que ha
representado una variacion respecto al crédito
disponible en el afilo 2022 de un incremento de
4,81% en euros corrientes.

Por su parte, las obligaciones reconocidas han
ascendido a 6.539,35 miles de euros, alcanzandose
un grado de ejecucién del 98,56 % del crédito
disponible, superior en un 0,03 % a la del ejercicio
anterior.

Los cuadros siguientes muestran la distribucién de
los créditos definitivos por capitulos:

e Capitulo I: 98,83 %.

e Capitulol: 1,08 %.

e Capitulo VI: 0,09 %.

SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 2023 (1)

SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 2023®

PROGRAMA 931N

CREDITO
INICIAL

MODIFIC.
CREDITO

ARTICULOS Y
CAPITULOS.

CREDITO
DISPONIBLE

OBLIGAC.
RECONOC.

5.284,31 230,00 5.514,31 5.441,76

)

Art°16 703,42 0,00 703,42 697,59
CAPITULO | 6.310,49 246,29 6.556,78 6.464,75

sl 3% 6184 59,02

ArtP 23
CAPITULO 11

ART.
CAPITULO VI

TOTAL

6.388,33

246,29

6.634,62 6.539,35
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SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 2022/2023 (1)

SECCION 15 SERVICIO 13 PGE. PROGRAMA 931N. CREDITOS Y EJECUCION 2022/2023 ™

PRESUPUESTO 2022 PRESUPUESTO 2023 % VARIACION 2022/2023

CREDITO MODIFIC CREDITO  OBLIGAC. PORCENTAIE CREDITO  MODIFIC.  CREDITO OBLIGAC. PORCENTAIE CREDITO CREDITO OBLIGAC.

INICIAL  CREDITO DISPONIBLE RECONOC. EJECUCION  INICIAL  CREDITO  DISPONIBLE RECONOC. EJECUCION INICIAL DISPON. RECON.
61,05 0,80 61,948 2,76 63,81 : 0,00 30
543637 20300 523337 & 23000 551431 L. -2,80 537
33339 -66,00 267,39 1353 275,24 -2150 293
689,62 689,62 703,42 2,00 2,00
652043 -268,10 625233 246,29  6.556,78 -3.22 487
422 2,21 54343 AlE 080 5,02 % -2198

58,66 58,66 318 61,84 i 542

023 6,73 -2.21 45157 -2,03 470 4,08
CAPITULO I 69,61 0,00 69,61 195 71,56 2,80
823 823 ] -195 6,28 1 -2371
823 0,00 b =195 6,28 000 -23.71
6.598,27 633017 98,53% 638833 24629 6634,62
TOTAL
Eneuros 659827 633017 6. 98,53% 6.196,25 238,88 643513
2022)
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1.4.- GESTION DE LA CALIDAD

Una vez conseguido el Sello de Excelencia EVAM en
2018 y su posterior renovacién en 2021, la Direccién
General ha continuado avanzando en su compromiso
de mejora continua y en la segunda mitad del
2022 llevd a cabo un proceso de autoevaluacién
que ha culminado, a mediados de 2023, con el
reconocimiento al centro directivo del Sello de
Excelencia conforme al Modelo CAF 2020, habiendo
sido certificado por la entonces Direccién General
de Gobernanza Publica con el Nivel 400-499 puntos,
en aplicacion de la Orden HFP/83/2023, de 19 de
enero de 2023, por la que se convocan el proceso de
reconocimiento del nivel de excelencia y los Premios
a la Calidad e Innovacion en la Gestion Publica, XVI
edicion.

El proceso de autoevaluacién realizado dio lugar a
un profundo diagndstico que ha permitido detectar
futuras acciones de mejora. El Equipo de calidad,
formado por personas de distintas subdirecciones
generales y unidades de la Direccién General, ha
sido el encargado de evaluar las areas de mejora y
las correspondientes acciones a desarrollar en los
proximos tres afos, para lo que ha contado con la
colaboracion del personal del centro.

Asi, en octubre de 2023, se ha aprobado por el
Comité de Direccion el Plan de Mejora de la Direccion
General, que se estructura en una sintesis del
informe de autoevaluacién; la formulacién y andlisis
de las areas de mejora; la priorizacion de las acciones
de mejora en funcion de su impacto y viabilidad; la
asignacion de responsabilidades por accion y el
correspondiente cronograma con hitos y recursos.

Una de las acciones de mejora aprobadas contempla
la creaciéon de un Grupo de innovacién (IG) de
caracter permanente, que tiene como mision
fomentar aquellos proyectos novedosos que tengan
un impacto positivo en la Direccion General. Dicho
grupo se ha creado en noviembre de 2023 y esta
integrado por personal del centro directivo.

Al margen del proceso descrito, el Equipo de calidad
ha continuado trabajando y poniendo en marcha
diferentes acciones para la mejora de la gestion del
centro directivo, con la filosofia de la excelencia en
la gestién y la mejora continua: planificar, ejecutar,
controlar y actuar (PDCA).

Bajo su impulso, en 2023 cabe destacar las
siguientes:

La actualizacion en septiembre del Manual de
bienvenida, contando con las aportaciones de
todos los empleados del Centro directivo.

El avance en los trabajos de revision de la Guia
util para la jubilacién.

Se ha continuado con la elaboracién de los
Planes de relevo, instrumento orientado a
evitar o minimizar la pérdida de conocimiento
que deriva de la jubilacion o el traslado de
las personas del centro directivo. Durante el
ano 2023 se han seguido elaborando fichas
personalizadas y se han proporcionado a los
responsables de cubrir los puestos que han
quedado vacantes.

En el marco de la calidad se ha realizado una
nueva entrega de premios por las sugerencias
y propuestas de mejora presentadas por los
trabajadores del centro. En la convocatoria
correspondiente a 2023 se presentaron un total
de 15 nuevas aportaciones. El 15 de diciembre,
en un acto oficial, el Director General realizé la
entrega de los diplomas de reconocimiento a
las personas premiadas.

SELLO
EXCELENCIA

@1400-499

Ano 2023

El hito mas importante
durante el ano 2023 ha sido

la obtencion del Sello de
Excelencia CAF 400-499




ORGANIZACION, FUNCIONES Y MEDIOS

1.5.- COMPROMISO DE LA DIRECCION GENERAL CON LA AGENDA 2030

En el aflo 2015 nuestro pais se comprometiéo en
el seno de las Naciones Unidas a hacer realidad la
Agenda 2030. La Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030 es el marco politico y el instrumento de
transformacién necesario que guia la accién del
conjunto de las administraciones publicas, asi
como del resto de actores, en la construccion de un
desarrollo sostenible para los préximos afos.

La Direccién General de Costes de Personal ha
interiorizado la necesidad de que sus acciones vy
su presupuesto estén dirigidas al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
marcan el contenido principal de la Agenda 2030.
De este modo, los distintos programas y proyectos
establecidos para la consecucidon de los objetivos
de su Plan Estratégico (2021-2025) contribuyen a su
desarrollo.

En el marco de las competencias que tiene atribuidas,
la Direccién General contribuye a alcanzar,
principalmente, los siguientes ODS:

e Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

e Objetivo 10 Reducir la desigualdad en los paises
y entre ellos.

La Direccion General de Costes de Personal realiza
una toma de decisiones en el establecimiento de la
politica retributiva del sector publico, analizando las
politicas alternativas dentro del marco econdmico
que contribuye a adoptar politicas salariales para
lograr progresivamente una mayor igualdad.

No obstante, y por su cardcter transversal, también
pueden citarse los siguientes objetivos:

e Objetivo 16. Promover a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.

Las medidas de control y vigilancia de las politicas
retributivas, que se desarrollan en la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, a través de la
Direccién General de Costes de Personal, suponen
un control sobre la aplicaciéon de la legalidad vigente
en dichas materias.

e Objetivo 12.
responsables.

Produccion 'y  consumo

El uso sostenible y eficiente de los recursos se integra
en la gestion del centro directivo, poniéndose de
manifiesto en la adopcién de medidas dirigidas
a reducir el consumo energético o al reciclado
de materiales, cumpliendo de este modo con su
compromiso con la responsabilidad social.

Asimismo, debe tenerse en cuenta ademds la
implicacion del centro directivo en promover
la calidad de los servicios publicos que presta.
Atendiendo a las politicas aceleradoras en las que
interviene nuestro Ministerio, y centrado en los
asuntos que son competencia de esta Direccidn
General, las metas y politicas que se proponen en su
Plan Estratégico se circunscriben al fortalecimiento
de los servicios publicos de calidad, mediante un
conjunto de objetivos encaminados a conseguir los
retos de eficiencia en el gasto publico, y mejorar la
eficiencia en el trabajo llevando a cabo una eficiente
asignacion de recursos, promoviendo acciones
formativas que supongan un salto cualitativo en los
conocimientos y destrezas del personal.

@
&

=N

OBIJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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ACTIVIDADES SECTORIALES

ACTIVIDADES SECTORIALES

I.1.- ESTUDIOS, ANALISIS E INFORMES EN EL AREA DE COSTES DE PERSONAL

11.1.1.- ESTUDIOS E INFORMES

Las funciones de estudio, analisis, diagndéstico vy
cuantificaciéon de los costes de personal del sector
publico, en general, y de la Administracién General
del Estado, en particular, son propias de esta
Direccién General y se enmarcan en la finalidad
de facilitar la toma de decisiones en el ambito de
la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
siempre dentro del cumplimiento de los indicadores
de estabilidad presupuestaria.

Las multiples normas de diverso rango y los Acuerdos
del Consejo de Ministros en esta materia, requirieron
de la realizacion de andlisis y estimaciones de
impacto econdmico.

Esta actividad puede expresarse en las siguientes
funciones:

¢ Cuantificacion de costes de personal para la
elaboracion del correspondiente informe vy
propuesta de inclusion en los Presupuestos
Generales del Estado.

¢ Estimacién del impacto en costes de las politicas
y medidas de personal del sector publico o sus
retribuciones.

e Estudio y diagndstico en materia de efectivos y
retribuciones del sector publico.

¢ Andlisis y estimacién del impacto en los costes de
personal de las Ofertas de Empleo Publico de la
Administracién del Estado.

Estimacion del gasto anual de capitulo 1, por
secciones presupuestarias

Realizacién del trabajo interno preciso para la
estimacion del gasto de capitulo 1, por secciones
presupuestarias (Ministerios, incluyendo los OOAA
y resto de entidades con presupuesto limitativo,
dependientes de ellos), para el anteproyecto y
proyecto de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de 2024. Aunque posteriormente se ha
prorrogado el Presupuesto de 2023, las estimaciones
para 2024 se han realizado igualmente.

Mensual y trimestralmente se hace un seguimiento
de su grado de ejecucion.

Estudios de perspectiva de género

La Direccién General llevé a cabo, por cuarto
ano, la elaboracidn del capitulo “Representacién”
del Informe de Impacto de Género que debe
acompaniar a la Ley de presupuestos generales del
Estado de 2024.

No obstante, al haberse prorrogado el presupuesto
de 2023, el informe que esta accesible con la
visualizacion interactiva de estos datos en una
plataforma de Power Bl (Business Intelligence), en
la pagina web de los Presupuestos Generales del
Estado, es el de 2023, a través del siguiente
enlace:

https.//www.sepg.pap. hacienda.gob.es/sitios/
sepg/es-ES/Presupuestos/ Informesimpacto/
IAPGE2023/PResultados/ Paginas/
Representacion2023.aspx

Sector Pablico (Fusnts: Encussta

2.717.570
S0

(@)

Portada de acceso al informe de impacto de
género (capitulo “Representacion”) en Power B
para los PGE de 2023
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Plataforma para la presentacion de los principales
resultados del Informe de Impacto en la Infancia, la
Adolescencia y en la Familia.

La Direccion General también ha colaborado en
el disefo y desarrollo de una herramienta para la
visualizacion de datos del informe transversal con
los principales resultados del Informe de Impacto en
la Infancia, la Adolescencia y en la Familia mediante
tecnologia de Business Intelligence Microsoft
Power BIl, que permiten interactuar y pivotar los
datos conforme a las necesidades de busqueda de
informacion y obtencidn de resultados por el usuario,
aportando una potencialidad y utilidad mayores
que la tradicional vista plana de datos que ofrece el
formato pdf. Este informe también es documentacion
obligatoria a presentar ante las Cortes Generales
junto con el proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado segun lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley General Presupuestaria. Debido
a la prérroga presupuestaria, aunque se ha llevado
a cabo el correspondiente a 2024, solo se puede
acceder al informe de 2023 a través del siguiente
enlace a la pagina de los Presupuestos Generales del
Estado para 2023:

https.//www.sepg.pap.hacienda.gob.es/ sitios/
sepg/es-ES/Presupuestos/Informesimpacto/
IIAF2023/Paginas/PRIIIAF2023.aspx

Oferta de empleo publico: Sector Publico Estatal

Durante el primer semestre de 2023 se negocid la
Oferta de Empleo Publica (OEP) en el seno de la
Comisidn Técnica de Temporalidad y Empleo de la
Administracion General del Estado, oida la Comision
Superior de Personal.

La Oferta de Empleo Publica de 2023 se concretd en
las siguientes normas:

Real Decreto 340/2023, de 3 de mayo. (OEP
de las FFAA y Oficiales de la Guardia Civil)

Real Decreto 625/2023, de 11 de julio. (OEP
ordinaria AGE)

Real Decreto 626/2023, de 11 de julio. (OEP
Policia Nacional)

Real Decreto 627/2023, de 11 de julio. (OEP
Guardia Civil)

Real Decreto 1227/2023, de 27 de diciembre.
(OEP tasa adicional estabilizacion AGE)

Resolucion 21/09/2023 (OEP UNED)

Informe de impacto en la Infancia, la Adolescencia y la Familia.
Preyecta de Presupuestcs Generales del Estado 2003
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Informe de impacto en la Infancia, la Adolescencia y la Familia. Proyecto de Presupuesics Generales del Estado para 2023
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PGE de 2023
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Cuadro resumen de las plazas aprobadas:

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2023

Policia Nacional

Guardia Civil

TOTAL GENERAL

Oferta de empleo publico:

Todas las Administraciones Publicas

La estimacién de la magnitud e impacto de las Ofertas
de Empleo Publico de todas las Administraciones
(Estado, CCAA, EELL, universidades publicas) se
realizd a partir de la informacién de los efectivos
recogidos en el Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (BEPSAP), y
teniendo en cuenta la tasa estimada de variacién y las
tasas de reposicidn recogidas en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, junto con
el resto de datos retributivos relevantes y pertinentes
de la Direccidn General.

Estudios sobre retribuciones, efectivos y costes de
personal

Durante 2023 se ampliaron las lineas de trabajo
sobre retribuciones, efectivos y costes de personal,
destacando las siguientes:

e Andlisis sobre materias de interés, tanto sobre
estructuras organizativas como de costes
asociados.

e Andlisis descriptivos y predictivos de impacto
retributivo 'y organizativo de proyectos
normativos, acuerdos o medidas, solicitadas a la
Direccién General.

e Monitorizacién de la evolucion mensual de
efectivos a partir de fuentes internas o externas
de datos, con especial atencién a la influencia de
la variable edad.

Los datos correspondientes
a OEP fueron incorporados

en la plataforma para
monitorizacion interna en Bl
(Business Intelligence).

e Funciones de soporte para el analisis de impacto
derivado de la aplicacién del IV Convenio Unico
de la AGE.

Metodologias de calculo e inferencia de impacto de
decisiones en materia de efectivos y retribuciones

Las politicas relativas a la asignacion eficiente de
recursos, en general, y de costes de personal, en
particular, coadyuvan al control del déficit publico,
pero su implementacidn requiere disponer de una
base de conocimiento suficiente y adecuado que
facilite la toma de decisiones.

Es por ello que el programa de actuaciones de la
Direccién General reconoce como compromiso
el disponer de analisis descriptivos (cuantitativos
y cualitativos) en materia de efectivos, costes vy
retribuciones de los empleados publicos, asi como
anadlisis predictivos mediante simuladores que
permiten monitorizar la evolucién de indicadores y
variables relevantes, asi como el efecto que tendria
bien la adopciéon de cualquier medida, bien la
ausencia de éstas.

Se trata, por tanto, de una actuacién interna con
medios propios, pero relevante, de actualizacién
constante dentro del espacio de BI, de los principales
indicadores y ratios que pueden ser de utilidad para
facilitarlatomadedecisionesen materia de efectivosy
costes de personal, auditando permanentemente las
metodologias de calculo e inferencia de resultados.
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11.1.2.- SISTEMA DARETRI

Con la publicacién de la Orden PRE/390/2002, de
22 de febrero, se inicié el proceso de implantaciéon
del sistema DARETRI para la obtencion de datos de
retribuciones de los efectivos al servicio del sector
publico administrativo de la AGE.

En el siguiente cuadro se recoge el dambito
monitorizado del sistema DARETRI :

AMBITO DEL SISTEMA DARETRI

Se incluyen: Se excluyen:

Departamentos ministeriales + Organos constitucionales:
Organismos auténomos - Casade su Majestad el Rey
Resto de entidades cuya normativa confiere caracter - Cortes Generales
limitativo a los créditos de sus presupuestos de gasto

Tribunal de Cuentas
Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad . L
Social - Tribunal Constitucional
UNED - Consejo de Estado

Consejo General del Poder Judicial

Centro Nacional de Inteligencia

Entidades del Sector Publico Estatal empresarial,
fundacional y los consorcios

Mutuas de accidentes de trabajo

El objetivo de este sistema es la obtencion de las
masas salariales y el nimero de efectivos en némina
a partir de los ficheros informaticos que los centros
gestores envian, mensualmente, con los datos
retributivos.

La gestidn de los datos en el afio 2023 ha supuesto
la recepcion y tratamiento de 235 ficheros
mensualmente, lo que se ha traducido en mas de

1.819.882 registros (un 4 % mas que en 2022) y Esto ha permitido monitorizar un total de:
32.757.876 datos anuales

105 521.421
centros efectivos

20.980
millones €
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La explotacién de toda esta informacidn hizo posible
dar respuesta a solicitudes de:

1. Los drganos superiores del departamento,
como la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos.

2. El Instituto Nacional de Estadistica, para la
elaboracion de estadisticas en el ambito de
EUROSTAT vy su distribucidn a otros centros.

3. Otros departamentos y organismos.

4. Llas distintas unidades de la propia Direccion
General.

En el aflo 2023 se procedio a la creacion de una nueva
clase de personal, el denominado personal laboral
con contrato de relevo, que permitird monitorizar la
casuistica prevista en el IV Convenio Unico de la AGE
para las jubilaciones parciales

Asi mismo, se crearon nuevas claves retributivas
para reflejar adecuadamente la realidad de los
complementos de puestos de trabajo del personal
laboral de la AGE.

Se ha seguido colaborando en la ampliacién del
paquete de informacidn relativo al sistema DARETRI,
dentro de la Plataforma Report Server de Business
Intelligence de la Direccién General.

Y, como en afios anteriores, se ha continuado dotando
de mayor fiabilidad a la informacién gestionada en
DARETRI, mediante la comparativa con los datos
contabilizados en otras aplicaciones o fuentes.

Todas estas funciones se han compatibilizado con las
dos grandes lineas de trabajo que, en los préximos
afios, supondran una modernizacidn y ampliacion
del sistema DARETRI actual. Estas son:

1. DARETRIWEB: creacion de un sistema en
entorno web que permita la migracion
del actual sistema y que lo dote de mayor
funcionalidad, seguridad y de una imagen
mas moderna. Se estd desarrollando en
colaboraciéon con la Oficina de Informatica
Presupuestaria de la IGAE. Se ha seguido
avanzando en la entrada y validacién de los
datos que alimentan el sistema mediante la
realizacién de pruebas que permitan verificar
el correcto funcionamiento de la nueva
aplicacién.Adicionalmente se ha iniciado el

disefio e implementacién en fase de pruebas
de nuevas salidas de informacion.

DARETRI2: creaciéon de un nuevo sistema
DARETRI que incluya informacién nueva
y adicional a la soportada por DARETRII],
ampliando el dmbito, tipo de informacién e
individualizando las retribuciones de cada
efectivo. Dicho sistema se integrard sobre
la plataforma DARETRIWEB, ya que se estd
disefiando con los requerimientos necesarios
para ello. En el afio 2023 se ha avanzado en la
definicion y viabilidad de los nuevos campos
de informacidn, se han realizado consultas y
encuestas a los centros gestores de la AGE y se
ha avanzado en la redaccién de la normativa
que regulard el sistema.

Con la publicacion de la
Orden PRE/390/2002, de 22
de febrero, se inicid el proceso
de implantacion del sistema

DARETRI para la obtencion de
datos de retribuciones de los
efectivos al servicio del sector
publico administrativo de la
AGE.
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11.1.3.- SIMAT: SUMINISTRO DE
INFORMACION, POR LAS CCAA Y ENTIDADES
LOCALES, SEGUN LAS PREVISIONES DE LA
LEY DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

La Orden del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas 2015/2012, de 1 de
octubre, porla que se desarrollan las obligaciones de
suministrodeinformaciénprevistasenlaLeyOrganica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, modificada parcialmente
por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre,
regula la informacion que han de suministrar las
administraciones territoriales a la Direccion General
de Costes de Personal en cuanto al nimero de
efectivos y las retribuciones percibidas (articulos
7.1,7.2y7.3).

El procedimiento desarrollado para dar cumplimiento
a esta orden es el SIMAT (Sistema de informacion
de masas y efectivos de las Administraciones
Territoriales).

La captura de la informacién se efectia a través de
un sistema de carga masiva de datos habilitado al
efecto.

Se presentan 2 graficos correspondientes a la
respuesta sobre suministro de informacion:

Evolucion trimestral en 2023 de los porcentajes de respuesta al SIMAT de los ayuntamientos mayores de 5.000
habitantes, en términos de cobertura poblacional (poblacidon de los ayuntamientos enviados/poblacion total).

Evolucion trimestral del jed

entérmines d
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1.1.4.- CUADRO DE MANDO DE LA DIRECCION
GENERAL

Cuadro de Mando de la Direccion General

La herramienta interna de Cuadro de Mando se inicié
en 2010, sobre aspectos o ambitos relevantes que
son actualizados por cada una de las subdirecciones
generales o unidades responsables de la informacion.

En el Plan de actuaciones de la Direccién General
se contempléd como proyecto el desarrollo de un
modelo alternativo de cuadro de mando basado en
entorno de Business Intelligence.

Plataforma Report Server de Business Intelligence

Esta plataforma de presentacion y visualizacién
de datos durante estos ultimos afos ha quedado
consolidada como un nuevo modelo de cuadro de
mando, desarrollado en el entorno de Bl (Business
Intelligence) de Power Bi Report Server.

En ella se incorporan vistas pivotantes de datos
sobre efectivos y costes de retribuciones que se
mantienen permanentemente actualizadas (segun
la periodicidad que marca cada fuente de datos)
y su accesibilidad, visibilidad, potencialidad vy
usabilidad en un entorno dindmico de Bl representa
un exponente de la apuesta por la gestion del
conocimiento interno, que constituye una decisién
estratégica del centro directivo.

Durante 2023 se amplié el nimero de informes Bl a
disposicion de las diferentes unidades del centro y
especialmente a disposicion del Comité de Direccion.
Ademas de los informes Bl sobre analisis de datos
sobre efectivos, costes y retribuciones hay que
destacar las plataformas para visualizacién de los
principales resultados, tanto del Informe de Impacto
de Género (capitulo “Representacion”) como del
Informe de Impacto en la Infancia, la Adolescencia y
la Familia, ambos accesibles desde la pagina web de
los Presupuestos Generales del Estado para 2023 al
haberse prorrogado los presupuestos.

1.L1.5.- RETRIBUCIONES DE LAS AGENCIAS
ESTATALES

Hay que sefialar que la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021 modificd la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
recuperd las agencias estatales como organismos
publicos integrantes del Sector Publico Institucional
Estatal, afianzando el papel de esta Direccion General
en el analisis y control en materia de retribuciones de
estos organismos, tareas que en 2023 se centraron
en:

e Participacion en la gestion de las agencias,
mediante la representacién de la Direccién
General en algunos de sus érganos de gobierno
y la monitorizacién de su cumplimiento de
objetivos, recursos y planes para alcanzarlos.

e Seguimiento de la ejecucidn presupuestaria.

e Actuaciones para establecer un

adecuado de gestion.

marco

La Direccion General participa
en la gestion de algunas

agencias, a través de sus
organos de gobierno
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11.1.6.- INCENTIVOS AL RENDIMIENTO DE ALTOS
CARGOS Y PERSONAL FUNCIONARIO

Corresponde a la Direccién General la determinacion
de los importes de los incentivos al rendimiento,
gue incluyen la productividad, las gratificaciones y la
dedicacién especial, entre otros.

Para ello, se han calculado los importes de incentivos
al rendimiento para altos cargos y personal
funcionario y eventual y se han comunicado a la
Direccidon General de Presupuestos los importes a
incluir en el articulo 15 de los Estados de Gastos de
los Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, a lo largo del ejercicio se han tramitado
las autorizaciones correspondientes, tanto por
lo que respecta a los importes iniciales, como las
posteriores variaciones de las cuantias autorizadas,
derivadas de la liquidacion de modelos de
productividad por objetivos u otros de andloga
naturaleza, pago de sentencias judiciales u otras
causas que se han presentado a lo largo del ejercicio
y que hicieron precisa la modificacién de las citadas
cuantias mediante la tramitacidn y aprobacién de las
correspondientes érdenes ministeriales.

Cabe destacar a este respecto que, de conformidad
con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, una vez verificado el
cumplimiento de las condiciones previstas en la
citada ley respecto a evolucién del indice de Precios
al Consumo Armonizados, y de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 3 de octubre, se procedid a la actualizacién de los
importes de los incentivos al rendimiento, aplicando
un incremento adicional del 0,5 por ciento con
efectos de 1 de enero de 2023.

La tramitacion de expedientes
de incentivos al rendimiento ha

supuesto un notable incremento
respecto al afio anterior

Asi, fue necesario recalcular todas las cuantias de
incentivos al rendimiento de altos cargos y personal
funcionario y eventual de los distintos ministerios,
organismos auténomos, agencias y otras entidades
con presupuesto limitativo, y tramitar la aprobacién
de las érdenes ministeriales de autorizacién de las
mismas.

De este modo, durante 2023 se han tramitado un total
de 448 expedientes de incentivos al rendimiento, lo
que supone un importante incremento de la carga
de trabajo respecto a afos precedentes.
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I.L1.7.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DESTINADO EN EL EXTERIOR

Los funcionarios destinados en el extranjero perciben
una indemnizacién, que se determina mediante la
aplicaciéon a las retribuciones del puesto de trabajo
que desempefian de dos mddulos, el de calidad
de vida y el de equiparacién del poder adquisitivo,
que, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 6/1995, de 13 de enero, de retribuciones de
los funcionarios destinados en el extranjero, deben
ser actualizados con caracter anual, mediante orden
ministerial.

Ademas, durante el ejercicio se han de tramitar las
correspondientes resoluciones del Director General
de Costes de Personal para modificar los tipos de
cambios de referencia y los mddulos de equiparacion
del poder adquisitivo, como consecuencia de la
variacién de los tipos de cambio de base de las
distintas monedas de referencia mas alla de la
banda de fluctuacion establecida, de conformidad
con lo previsto en la mencionada orden anual de
actualizacién de los mdédulos.

Otro tipo de actuaciones destacables en este ambito:

e Seguimiento de los efectivos destinados en el
exterior y sus costes.

e Recopilacién de la informacidén y de los datos
necesarios para el calculo de los médulos.

e Cuestiones diversas con repercusion en el
ambito internacional.

e Atencidn a diversas consultas de los distintos
departamentos y organismos.

Segun lo previsto en la Orden
de actualizacion de médulos,

debe realizarse diariamente el
seguimiento del tipo de cambio
oficial correspondiente a las
divisas que cotizan en el Banco
Central Europeo.
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I.2.- MODIFICACION EN LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y OTRAS ACTUACIONES CECIR

En el afio 2023 se aprobaron las siguientes modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo (RPT):

T Personal
Modificaciones de RPT . .
funcionario

CECIR

Desconcentracion

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre,
por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, establece una nueva estructura de la
Administracién General del Estado, que ha supuesto
la creacion y modificacion de los departamentos
ministeriales y de sus drganos superiores.

Posteriormente, el Real Decreto 1009/2023, de 5
de diciembre, por el que se establece la estructura
orgdnica basica de los departamentos ministeriales
ha creado y modificado los érganos directivos de
cada departamento ministerial.

Para dotar con los puestos de trabajo necesarios a
los gabinetes y secretarias de los nuevos drganos
superiores y directivos se han aprobado distintas
modificaciones de las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario.

Para la gestion de la Presidencia del Consejo de la
Unién Europea que, en el segundo semestre de
2023 ha sido ejercida por Espafia, durante 2023 se
aprobaron distintas modificaciones de las RPT de los
departamentos ministeriales.

Las Ofertas de Empleo Publico (OEP) contienen las
previsiones de incorporacién de nuevos recursos
humanos en la Administracion General del Estado, en
funcién de sus necesidades y prioridades, asi como
de su disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con

Personal laboral

lo que dispone la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada afio sobre la OEP vy las tasas de
reposicion.

Una vez se finalizan los procesos selectivos
previamente a la incorporacion de los aspirantes
gue han superado los mismos, es habitual que sea
necesario crear puestos oadecuar puestos existentes
para su ocupacion por el personal de nuevo ingreso,
siguiendo la distribucién que al respecto realiza la
Direccion General de Funcién Publica.

En el mismo sentido, cuando resulta necesario de
acuerdo con la normativa nombrar funcionarios
interinos con cargo a las plazas incluidas en la OEP
mientras se desarrollan los procesos selectivos, se
procede a la modificacién de la relacién de puestos
de trabajo, consistente en la creacién de puestos o
en la adecuacion de puestos existentes, para permitir
su cobertura.

En 2023 se continud con la fijacion de retribuciones
para los expedientes presentados por distintos
MinisteriosyOrganismosdentrodel ProgramaPrimera
Experiencia Profesional en las Administraciones
Publicas, subvencionado por el SEPE, y que comenzé
en 2022. Este Programa ofrece una primera
experiencia laboral en las Administraciones Publicas
a personas jovenes desempleadas que hayan
completado su educacion formal. Se resolvieron 13
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expedientes correspondientes a los Ministerios de
lgualdad, Universidades, Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, Asuntos Econdmicos y Transformacién
Digital, Industria, Comercio y Turismo, Agricultura,
Pesca y Alimentacién y Politica Territorial y los
organismos Instituto de Crédito Oficial, Instituto de
Turismo de Espafia (TURESPANA) y Centro de Estudios
y Experimentacién de Obras Publicas.

Del mismo modo se fijaron por Resolucion CECIR
las retribuciones del personal contratado dentro
del Programa TANDEM del Ministerio del Interior y
se actualizaron las del personal contratado en los
proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ailo 2023, establece en su
articulo 19. Dos que, en el afio 2023, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 %
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.
También establecia otros dos posibles incrementos
adicionales del 0’5 % vinculados uno a la evolucidn
del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA)
y otro a la evolucidn del Producto Interior Bruto (PIB)
nominal en el afio 2023, incrementos adicionales
gue finalmente fueron autorizados por el Consejo de
Ministros y aplicados (si bien el vinculado al PIB lo fue
en febrero de 2024).

Lo anterior hizo que ademds de los Acuerdos
Generales que se realizan en enero para recoger en
distintos dmbitos, tanto del personal funcionario
como laboral, el incremento salarial que marque la
Ley de Presupuestos, se hicieron en octubre de 2023
otros Acuerdos Generales para recoger el incremento
vinculado al IPAC.

Se aprobaron modificaciones
de RPT para la gestion de la

Presidencia del Consejo de la
Union Europea en el segundo
semestre de 2023
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11.3.- ACTUACIONES EN MATERIA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

En materia de retribuciones de personal laboral, la
Direccidn General desarrolla una serie de actuaciones
orientadas a supervisar el cumplimiento de los
limites que la normativa presupuestaria impone a las
retribuciones de este personal.

A diferencia de lo que sucede con el personal
funcionario, cuyos distintos conceptos retributivos se
incrementan anualmente en el maximo establecido
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado, en el caso del personal laboral, la Ley de
Presupuestos Unicamente recoge el incremento de
su masa salarial, dejando a la negociacion colectiva la
distribucion o aplicacién de dicho incremento entre
los distintos conceptos retributivos o trabajadores.

Por ello, con cardcter previo a cualquier negociacion
colectiva, esta Direccion General emite el informe de
masa salarial de los Departamentos Ministeriales,
asi como de cada una de las entidades del sector
publico institucional estatal (organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, agencias estatales,
entes del sector publico, sociedades mercantiles
estatales, fundaciones y consorcios del sector publico
estatal y mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y sus centros mancomunados). La masa salarial
del Convenio Unico de la Administracién General del
Estado y sus organismos autdnomos se emite de
oficio a partir de los datos del Registro Central de
Personal y las aclaraciones de los distintos centros
directivos, mientras que el resto de masas salariales
se emiten a solicitud de cada entidad a partir de los
datos certificados por ellas.

Por otro lado, esta Direccién General también
supervisa el cumplimiento de la normativa
presupuestaria en los convenios colectivos, acuerdos,
pactos y demds instrumentos de negociacidon. Como
novedad a este respecto, la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 introdujo modificaciones en los
tramites preceptivos en materia de negociacion
colectiva, concretamente:

e Se introdujo un nuevo informe preceptivo de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
previo a la negociacién, sobre las lineas de
negociacién y principales medidas, previo
informe sobre impacto presupuestario de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

e Se sustituyo el previo informe favorable de la
Comisidon de Seguimiento de la Negociacion
Colectiva de las Empresas Publicas (CSNCEP)
sobre los Convenios, acuerdos, pactos y
demas instrumentos de negociacién, por una
autorizacién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, previo informe de impacto
presupuestario de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

e Se elimind el preceptivo informe de la CECIR
para la aprobacién del Convenio Unico de la
Administracion General del Estado, asi como
para la aprobacion de acuerdos y pactos en
dicho ambito.

Por tanto, en esta materia, esta Direccion General
elabora los informes de impacto presupuestario
anteriormente citados, sobre lineas de negociacion
y principales medidas con cardcter previo a la
negociacion, y sobre los convenios, acuerdos, pactos
y demas instrumentos resultantes de la misma.

Por otro lado, también supervisa las retribuciones
del personal no acogido a convenio colectivo. En
el caso de las sociedades, fundaciones, consorcios
y mutuas, la supervisidon se produce a través de la
masa salarial de dicho personal; mientras que, en el
caso de Departamentos Ministeriales, organismos
auténomos, agencias estatales, entidades publicas
empresariales y resto de entes publicos, éstos
deben remitir la correspondiente comunicacién de
retribuciones de su personal no acogido a convenio,
en la que se comprueba que las retribuciones se
encuentran dentro de los limites autorizados por la
CECIR.

En el ejercicio 2023, se emitieron
un total de 93 informes de
masa salarial del Convenio

Unico del personal laboral de

la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos,
correspondientes a los 93 centros
directivos que cuentan con este
tipo de personal.
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Finalmente, esta Direccion General también
participa, a través de la CECIR y en coordinacién
con la Direccion General de la Funcion Publica,
en la modificacion de las Relaciones de Puestos
de Trabajo, asi como de los catdlogos y sistemas
integrales de retribuciones de las entidades publicas
empresariales y demas entes publicos.

11.3.1.- INFORMES DE MASA SALARIAL

Como se ha indicado anteriormente, los informes
de masa salarial se pueden clasificar en dos grandes
grupos, teniendo en cuenta el procedimiento para su
emision.

En el primer grupo se sitdan los informes de masa
salarial del Convenio Unico del personal laboral de la
Administracién General del Estado y sus Organismos
Auténomos, cuyo procedimiento de emisidon se
inicia de oficio por parte de esta Direccion General,
remitiendo a los distintos drganos directivos la
informacion econdmica de la que se dispone para
la elaboracidon de dicho informe, que se obtiene
del Registro Central de Personal. A partir de esta
informacion, los distintos érganos directivos remiten
las correspondientes alegaciones o aclaraciones
sobre la misma, a partir de la cual se procede a emitir
el informe definitivo.

Asi, en el ejercicio 2023, se emitieron un total
de 93 informes de masa salarial del Convenio

Unico del personal laboral de la Administracién
General del Estado y sus Organismos Publicos,
correspondientes a los 93 centros directivos que
cuentan con este tipo de personal.

En el segundo grupo, se situan el resto de
informes de masa salarial, correspondientes al
personal laboral acogido a convenio colectivo
distinto del Convenio Unico, de organismos
autéonomos, agencias estatales, entidades
publicas empresariales y demas entes publicos,
sociedades mercantiles estatales, fundaciones
y consorcios del sector publico estatal y mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus
centros mancomunados; asi como del personal no
acogido a convenio de sociedades, fundaciones,
consorcios del sector publico estatal y mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros
mancomunados, de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden HAP/1057/2013.

Enestesegundogrupo,elprocedimientodeemisién
del informe de masa salarial se inicia a solicitud de
la correspondiente entidad, remitida a través de
su organo de coordinacién utilizando el modelo
normalizado previsto para ello y acompafiado
de toda la documentacion justificativa necesaria.
Recibida toda la documentacién, se procede a su
estudio en un didlogo continuado con los técnicos
de cada entidad para recabar la informacién y
aclaraciones adicionales necesarias, tras lo cual
se emite el informe de masa salarial definitivo.

Informes de masa salarial de ambito distinto al Convenio Unico, emitidos en el ejercicio 2023

Agencia Estatal

Consorcio

Ente Publico

Entidad Publica Empresarial

Fundacién

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social
Organismo Autonomo

Organismo regulador o supervisor

Sociedad Mercantil Estatal

Total

Masa inicial Alegaciones Total
p
28
25
15

38
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En caso de discrepancia o de deteccion de errores, las
entidades a veces remiten alegaciones al informe de
masa salarial, proporcionando nueva informacion o
aclarando los extremos necesarios, tras lo cual puede
resultar necesario emitir nuevo informe de masa
salarial en sustitucion del emitido inicialmente.

Asi, en el ejercicio 2023, se emitieron un total de
278 informes de masa salarial de ambito distinto al
Convenio Unico, de los cuales 195 correspondieron
a informes iniciales de masa salarial y 83 a nuevos
informes tras estudiar alegaciones.

Es necesario precisar que, a diferencia de las masas
salariales del Convenio Unico, en estos casos, al
iniciarse a solicitud de la entidad, el numero de
informes de masa salarial depende de las solicitudes
recibidas. Asi, y a pesar de que el informe de masa
salarial debe solicitarse en el primer trimestre del afio,
en el ejercicio 2023, se recibieron 188 solicitudes de
informe de masa salarial 2023 fuera de plazo.

Finalmente, cabe destacar que, en el ejercicio
2023 y continuando el proceso de digitalizacion y
automatizacion de las solicitudes de informe de masa
salarial iniciado en 2022, se desarrolld6 una nueva
version del modelo normalizado de solicitud de
informe de masa salarial, partiendo del primer modelo
digital desarrollado en 2022, pero incorporando
diversas mejoras fruto tanto de la experiencia de
los datos recibidos el ejercicio anterior como de
las observaciones y sugerencias de las entidades
que lo cumplimentaron. El objetivo del proceso de
digitalizacién es, por un lado, facilitar su uso por parte
de las entidades, proporcionandoles informacion
sobre los errores de cumplimentacién del modelo
antes de su firma y envio, y, por otro, permitir el
volcado automatico de los datos en las aplicaciones de
la Direccion General. El nuevo modelo fue aprobado
por Resoluciéon del Director General de Costes de
Personal de 6 de febrero de 2023.

1.3.2.- NEGOCIACION COLECTIVA

Para conciliar el derecho a la negociacién colectiva
recogido en el art. 37 de la Constitucidon con Ia
reserva de Ley que los articulos 133 y 134 de la norma
fundamental establecen para el gasto publico, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio
fija los limites de gasto de la negociacién colectiva,
asi como el procedimiento de supervision de los
convenios, pactos, acuerdos y demas instrumentos de
negociacion colectiva del sector publico estatal.

Como se ha indicado anteriormente, la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 establece un nuevo
procedimiento de supervision y control de la
negociacién colectiva en el sector publico estatal,
recogido en el art. 34 de la citada norma:

1. En primer lugar, la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos (CDGAE)
establece las Pautas para la negociacion
colectiva de las entidades del sector publico
estatal para el afio correspondiente, que
vinculan la negociacidn colectiva.

2. La Secretaria de Estado de Funcién Publica
debe informar favorablemente, previo informe
de impacto presupuestario de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, las lineas
de negociacioén y principales medidas que las
entidades vayan a plantear en la negociacion
colectiva.

3. Una vez obtenido el informe de masa salarial
del ejercicio y finalizada la negociacion
colectiva, la Secretaria de Estado de Funcion
Publica debe autorizar, previo informe de
impacto presupuestario de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y gastos, el convenio,
pacto, acuerdo o instrumento de negociacion
colectiva, que resulte de la negociacion.

Este procedimiento no afecta al Convenio Unico de la
Administracion General del Estado, ni a los acuerdos
que se limiten a aplicar el incremento retributivo
maximo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de forma lineal y homogénea a todos los
trabajadores y conceptos retributivos, salvo los no
incrementables segln la Ley o el convenio.

De acuerdo con lo anterior, por tanto, la actuacidn
de esta Direccidon General en materia de control y
supervisién de la negociacién colectiva del sector
publico estatal se centra, fundamentalmente, en la
elaboracion y emisidn de los Informes de Impacto
Presupuestario sobre lineas y principales medidas
a plantear en la negociacidon colectiva; asi como en
la elaboracién y emision de los Informes de Impacto
Presupuestario sobre los convenios, pactos, acuerdos
y demas instrumentos resultantes de la negociacion.

Asi, durante el ejercicio 2023 se emitieron un
total de 34 informes de impacto presupuestario
sobre lineas y principales medidas a plantear en la
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negociacion colectiva, y 57 Informes de Impacto
Presupuestario sobre convenios, pactos, acuerdos y
demas instrumentos resultantes de la negociacion.
De estos ultimos, 14 corresponden a acuerdos de
distribucion de incrementos retributivos y 43 a
convenios colectivos y resto de pactos, acuerdos e
instrumentos de negociacion.

Respecto a estas cifras, cabe destacar que los
Informes de Impacto Presupuestario se emiten
a solicitud de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por lo que esta Direccidon General no tiene
control sobre el nimero de solicitudes recibidas. El
tiempo medio de emisién de los informes fue de 26
dias.

Por otro lado, el nuevo procedimiento de supervision
y control de la negociacién colectiva en el sector
publico se implantéd con un régimen transitorio:
tanto los incrementos retributivos correspondientes
a ejercicios anteriores a 2023, asi como el resto
de convenios, pactos, acuerdos e instrumentos
de negociacidon colectiva que ya hubieran sido
presentados con anterioridad, se debian tramitar
con el procedimiento anterior regulado en la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2022, esto es,
con preceptivo informe favorable conjunto de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Publicay con el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Seguimiento de la Negociacion
Colectiva de las Empresas Publicas (CSNCEP).

Por ello, durante el ejercicio 2023 se tramitaron
un total de 79 acuerdos de negociacién colectiva
en sus distintas modalidades, de los cuales 49 se
correspondieron con acuerdos de distribucion de
incrementos retributivos de ejercicios anteriores a
2023 y 30 a acuerdos de aprobacidon o modificacién
de Convenios Colectivos.

El elevado nimero de acuerdos de distribucidn de
incrementos retributivos anteriores a 2023 se explica
porque la tramitacion se inicia siempre a solicitud de
la entidad correspondiente, a través de su drgano
de coordinacién, por lo que este centro directivo
no tiene capacidad de control sobre cuando las
entidades presentan sus acuerdos de incremento.
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11.3.3.- PERSONAL LABORAL NO ACOGIDO A
CONVENIO

Este personal es el sujeto a la legislacion laboral que,
porrazéndelniveldelacualificacionyresponsabilidad
del puesto vy las especificas condiciones de trabajo es
excluido de la normativa comun del departamento o
entidad, estableciéndose sus retribuciones mediante
contrato individual en lugar de mediante convenio
colectivo.

Por ello, la determinacion de retribuciones de este
personal esta sujeta a otros mecanismos de control
y supervision distintos de los del personal acogido a
convenio colectivo:

En el caso del personal no acogido a convenio
colectivo de Departamentos Ministeriales,
organismosautdnomos, agencias estatales, entidades
publicas empresariales y demads entes publicos, la
determinacion de las retribuciones corresponde a la
CECIR. En el caso de Departamentos Ministeriales,
organismos auténomos y agencias estatales con
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), el control se
efectUa a través del procedimiento de modificacion
de la RPT; mientras que en el caso de las entidades
publicas empresariales y demads entes publicos, la
CECIR determina sus retribuciones a través de la
aprobacién de un Sistema Integral de Retribuciones,
gue establece los limites de las retribuciones de este
personal.

Asi, en 2023 se emitieron un total de 16 resoluciones
CECIR de actualizacién o modificaciéon del Sistema
Integral de Retribuciones de distintos entes publicos
y entidades publicas empresariales, 19 resoluciones
de fijacion de retribuciones de personal no acogido
a convenio y 6 resoluciones de modificacion de
relaciones de puestos de trabajo de personal no
acogido a convenio.

Ademds de la determinacién de retribuciones del
personal no acogido a convenio, que supone un
control a priori, este Centro Directivo también
efectla un control a posteriori de las retribuciones

En 2023 se emitieron un total
de 81 informes de masa salarial

de personal no acogido a
convenio colectivo.

efectivamente devengadas por este personal.

Asi, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 24.
Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, los Departamentos Ministeriales, asi como las
distintas entidades del sector publico institucional
estatal, deben a esta Direccién General, para su
comprobacién, las retribuciones satisfechas vy
devengadas por su personal no acogido a convenio
colectivo durante 2023. A este respecto, se deben
distinguir dos colectivos diferenciados, teniendo en
cuenta el procedimiento de control y supervision:

e Personal no acogido a convenio colectivo de
Departamentos Ministeriales, organismos
auténomos, agencias estatales y entidades
publicas empresariales y demds entes publicos
del sector publico estatal, cuyas retribuciones
se deben certificar anualmente, a través del
modelo normalizado de comunicacién de
retribucionesde personal noacogidoaconvenio
colectivo. A partir de esta comunicacion, se
comprueba que las retribuciones comunicadas
no superan los limites autorizados en cada caso
por la CECIR.

Cabe destacar que, en 2023, dentro de
la dindmica de digitalizacién en la que se
encuentra inmersa la Direccidn General, se
procedid a la revision integra del modelo
normalizado, pasando de un modelo en Excel
disefiado para ser imprimido y rellenado en
papel, a un modelo en Excel disefiado para ser
cumplimentado y firmado digitalmente, asi
como para ser procesado de forma automatica
por sistemas de informacidn. El nuevo modelo
fue aprobado por Resolucion de 14 de julio
de 2023 del Director General de Costes de
Personal.

Asi, en 2023 se recibieron un total de 27
comunicaciones de retribuciones del personal
no acogido a convenio colectivo.

e Personal no acogido a convenio colectivo
de sociedades mercantiles, fundaciones y
consorcios del sector publico estatal, y mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y sus
centros mancomunados, cuyas retribuciones
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son objeto de control y supervisidon a través
del informe de masa salarial de este colectivo,
de acuerdo con lo previsto en la Orden
HAP/1057/2013, en el que se comprueba
el incremento respecto al ejercicio anterior,
asi como que las retribuciones de los nuevos
efectivos se corresponden con las de otros
efectivos con funciones equiparables.

Asi, en 2023 se emitieron un total de 81
informes de masa salarial de personal no
acogido a convenio colectivo.

11.3.4.- RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CATALOGOS DEL PERSONAL LABORAL

Como se ha indicado anteriormente, el personal
laboral acogido al Convenio Unico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos estd excluido del nuevo procedimiento de
informe y autorizacion previsto en el art. 34 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, ya que el
control de los costes de este personal se lleva a cabo,
fundamentalmente, a través del procedimiento de
modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo
por la CECIR.

Asi, la competencia de la Direccion General en
relacién con las relaciones de puestos de trabajoy los
catdlogos del personal laboral de la Administraciéon
General del Estado comprende, en coordinacién
con la Direccién General de la Funcién Publica, el
estudio de las propuestas a elevar a la consideracién
de la Comision Interministerial de Retribuciones y
de su Comisién Ejecutiva (CECIR), y estudio de las
propuestas que se resuelven por desconcentracién
en los departamentos ministeriales.

Estas propuestas se refieren a la creacién vy
supresion de puestos y a la modificacion en
el numero y caracteristicas de los mismos, asi
como a la determinaciéon de las remuneraciones
correspondientes a puestos de trabajo de nueva
creacion.

Concretamente, durante 2023 se tramitaron un total
de 669 expedientes de modificacién de RPT y de
catalogos de personal laboral de la Administracion
General del Estado, de los cuales 433 fueron
aprobados por la CECIR y 236 se resolvieron por los
departamentos ministeriales por el procedimiento
de desconcentracién de competencias.

Como hito relevante de 2023, cabe destacar que, por
Resolucién de 16 de enero de 2023 de la Direccién
General de Trabajo, se registrd y publico el Acuerdo
de modificacion parcial del IV Convenio colectivo
Unico para el personal de la Administraciéon General
del Estado (BOE num. 22, de 26 de enero), conforme
al Acuerdo adoptado en la Comisidon Negociadora del
IV Convenio Unico por el que se modifica el sistema
de complementos de puesto de trabajo del Convenio.

Asi, para incorporar el nuevo sistema de
complementos acordado a las relaciones de puestos
de trabajo, esta Direccion General, en colaboraciéon
con la Direccidn General de Funcién Publica y los
departamentos ministeriales, emitié un total de 41
Resoluciones CECIR, de las cuales, 25 correspondieron
a puestos ya encuadrados a 1 de enero de 2022 y
16 correspondieron a puestos encuadrados con
posterioridad a esa fecha.

Por otro lado, hay que indicar que, a lo largo de
2023, se firmaron 34 Resoluciones CECIR en las
que se modificaba, en los términos acordados en
la Comisidon Negociadora, el encuadramiento inicial
de algunos puestos del IV Convenio Unico o se
encuadraban puestos que pendientes de encuadrar.

Finalmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 33 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
a través de la CECIR, esta Direccién General también
participa en el otorgamiento de mejoras unilaterales
en determinados ambitos de la Administraciéon
General del Estado, asi como en la revision anual
de los sistemas de productividad aprobados por la
negociacion colectiva del Convenio Unico.

Asi, a lo largo del afio 2023 se emitieron un total de
32 Resoluciones CECIR por las que se aprobaron,
para dicho afo, mejoras unilaterales justificadas por
distintas circunstancias particulares (ampliaciones
de horario, cumplimiento de objetivos establecidos,
actividades extraordinarias, incrementos sustanciales
de la carga de trabajo, condiciones especiales en el
desempeiio, etc.)
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11.3.5.- PERSONAL LABORAL EN EL EXTERIOR
SUJETO A LEGISLACION LOCAL

Tradicionalmente, esta Direccion General, a través de
la CECIR y en coordinaciéon con la Direccion General
de la Funcion Publica, determinaba y, en su caso,
actualizaba las retribuciones del personal laboral en
el exterior.

No obstante, la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2023 introdujo una sustancial
modificacién respecto a las retribuciones de este tipo
de personal. Asi, mientras la Ley de Presupuestos
de 2022 establecia en su articulo 33. Dos que “La
Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones determinard y, en su caso, actualizara,
las retribuciones del personal laboral en el exterior
de acuerdo con las circunstancias especificas de
cada pais” (lo que venia a reproducir lo establecido
al respecto por las Leyes de presupuestos anteriores,
con minimas modificaciones de vez en cuando), la Ley
de Presupuestos para 2023 dispone sobre la materia,
también en el articulo 33. Dos que “El Ministerio
de Hacienda y Funcidon Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, con informe
preceptivo de la Secretaria de Estado Presupuestos
y Gastos, relativo al impacto presupuestario, fijara
las retribuciones del personal laboral en el exterior
de acuerdo con las circunstancias especificas de
cada pais, previa negociacion con las organizaciones
sindicales en la Comision Técnica del Personal Laboral
en el Exterior”.

Durante este ejercicio se llevaron a cabo dos tipos de
actuaciones: por un lado, laredistribucion de puestos
vacantes, lo que no suponia fijacién de retribuciones
y, por otro, la adecuacién de las retribuciones a las
normas locales de obligado cumplimiento.

La LPGE'23 introdujo cambios
sustanciales respecto a la

fijacion de retribuciones del
personal laboral en el exterior,
introduciendo el informe
presupuestario preceptivo de la
SEPG

Por otro lado, también cabe destacar que el 22 de
diciembre de 2022 se firmé, en la Mesa General de
la Administracién General del Estado, el Acuerdo
para la adecuacidn de las retribuciones del personal
laboral en el exterior en el afio 2022, lo que habia
sido debatido y acordado previamente en Ia
Comisién Técnica de Personal Laboral en el Exterior,
aprobandose su elevacion alaMesa General. El citado
Acuerdo acordaba incrementar las retribuciones del
personal laboral contratado en el exterior en un 3,5%
de su masa salarial, incremento aplicado sobre las
retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021,
con efectos de 1 de enero de 2022.

Para materializar el Acuerdo se aprobd la Resolucién
CECIR de 31 de enero de 2023, asi como resoluciones
posteriores para dar cumplimiento al punto 6 de la
misma, que indicaba que “En el supuesto de que la
aplicaciéon del incremento del 3,5 por ciento supere
las retribuciones maximas que figuran en la RPT para
cada puesto de trabajo, se deberd presentar por
los departamentos ministeriales la correspondiente
propuesta de modificacién de la RPT”.
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I.4.- AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTO DE INTERINOS Y DE CONTRATACION DE

PERSONAL LABORAL

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023 establecié en su articulo 20. Cinco, que no
se podia contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

El procedimiento de autorizacién de contratos de
personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, se
reguld en la Instruccidn conjunta de 17 de noviembre
de 2010 de las entonces Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica,
estableciéndose un sistema de cupos de caracter
anual coincidente con el ejercicio presupuestario.

De acuerdo con dicho procedimiento, en el mes
de noviembre de cada afo, los departamentos
ministeriales, sus organismos auténomos y entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, y las agencias estatales, entidades publicas
empresarialesyrestodeentidadesde derecho publico
del Sector Publico Estatal, a través de su maximo
drgano responsable en materia de recursos humanos,
deben enviar a la Direccidon General de la Funcion
Plblica para su informe y remision a la Direccidn
General de Costes de Personal una previsién de sus
necesidades de contratacion y de nombramiento
de funcionarios interinos. Las Direcciones Generales
de Costes de Personal y de la Funcién Publica se
pronuncian de forma conjunta sobre la estimacion,
total o parcial, o desestimacion de la solicitud de
autorizacién, y reciben trimestralmente informacion
en la que se detalla cada uno de
los contratos o nombramientos de
funcionarios interinos formalizados
por cada entidad en dicho periodo.

No obstante, el articulo 20. Ocho de
La Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2023, expresé que
la autorizacion de contratacion
de personal laboral temporal y el
nombramiento de funcionarios
interinos, y la contratacién de
personal fijo o temporal en el
extranjero, requerird autorizacion
previa del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Funcidn

Publica, previo informe preceptivo de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos sobre el impacto
presupuestario.

Asimismo, las disposiciones adicionales vigésima
primera, vigésima segunda y vigésima tercera de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, regularon la contratacién de personal en
las sociedades mercantiles estatales, fundaciones
del Sector Publico Estatal y consorcios participados
mayoritariamente por las administraciones vy
organismos que integran el Sector Publico Estatal.

En dichos preceptos también se establecié, como
novedad, que la contratacion de personal requerira
autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Funcién publica, previo informe de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos sobre el impacto
presupuestario.

Por tanto, dadas las nuevas atribuciones, los datos
sobre los informes de impacto presupuestario
de contratacidon de personal y nombramiento de
interinos realizados en 2023, son comparados en
relacién con las autorizaciones de contratacidon
realizadas en los aflos anteriores, arrojando los
siguientes resultados:

1. Numero de expedientes tramitados, ya sean
informes de impacto presupuestario (lIP) en el
ejercicio 2023, o resoluciones de autorizacion
en ejercicios anteriores:

Numero de expedientes tramitados
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2. Si desagregamos los expedientes
informados en 2023 atendiendo al
tipo de expediente, se desprenden
los siguientes datos con respecto a los
tramitados en el ejercicio anterior:

3. Numero de jornadas informadas
(afo 2023) o autorizadas (ejercicios
anteriores) por la DGCP:

Afio 2022 Afio 2023
(resol.) (1P)

Tipo de expediente:

Autorizacién Interinos funcionarios
Autorizacion Tasas

Autorizaciones cupos

Autorizaciones movilidades interadministrativas
Autorizaciones contratos otros

Autorizacidn interinos laborales

Autorizaciones en general*

TOTAL

NuUmero de jornadas informadas/autorizadas

4. Si desagregamos las jornadas informadas en 2023 atendiendo al dmbito ministerial de dependencia,
se desprenden los siguientes resultados en relacidn a las jornadas autorizadas del ejercicio anterior:

enda Urbana

11.990,88 8.099,50
2428 1815
801 1.206,00
977.08 1.931,58
16.5 1
936,03 1.958,53
1.937.40 1.412,48
180,50 429,50
38.00 9.00
1.616,00 1.217.50
20.246,91 14.778,04
7,50 4,00
2.285,00 3.941,50
342234 2.733,65
39,00 13,50
68,50 212,22
421,07 1.174,49
69,00 124,75
1.878,72 2.729,00
13.921,06 11.699,32
108,50 172,00
610,00 1.462,00
559,35 1.386,32
62.373,14 56.877,38
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11.5.- REGISTRO PERSONAL DIRECTIVO

El Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el
que se adoptaban medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico, en su disposicion
adicional cuarta, creé el Registro de personal
directivo del Sector Publico Estatal en el que se
“incluird al personal que tenga tal condicion cuando
le corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas
de mdximo nivel de las fundaciones del sector
publico estatal, de los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion General
del Estado y sus Organismos y de las sociedades
mercantiles publicas que perciban aportaciones de
cualquier naturaleza con cargo a los presupuestos
de los entes o sociedades que pertenezcan al sector
publico destinadas a cubrir déficit de explotacion”.
El dmbito de este Registro se ha ido ampliando por
sucesivas modificaciones normativas.

Si bien estas competencias se han venido ejerciendo
por la Direccién General de Costes de Personal
a través de la Subdireccidn General de Gestion
de Retribuciones y Puestos de Trabajo, en el afo
2023, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién
adicional vigésima quinta de la Ley de Presupuestos
para el afo 2023 y las Instrucciones conjuntas de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Publica de 28 de febrero de 2023, sobre los
procedimientos de autorizacion e informe en materia
de recursos humanos de las entidades del sector
publico estatal, el ejercicio de dichas competencias
corresponde a la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

Por otro lado, la citada disposicién adicional vigésima
quinta también modifico el procedimiento de
autorizacién para incrementar el nUmero de puestos
de personal directivo respecto a los del ejercicio
anterior, atribuyendo la competencia para autorizar
a la Secretaria de Estado de Funcién Publica, previo
informe de impacto presupuestario de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos.

Por tanto, la competencia de esta Direccién General
en el ailo 2023 en materia de personal directivo del
sector publico estatal se ha limitado a la emisidn de
los informes de impacto presupuestario previstos en
la mencionada Disposicién adicional, a solicitud de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.
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11.6.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

La Comisidon Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, mediante Acuerdo de fecha 13 de
febrero de 2014, regulé el funcionamiento de la
Comisidn de Seguimiento de la Negociacion Colectiva
de las empresas publicas, con la finalidad de disponer
de informacidn, hacer un seguimiento y autorizar las
principales decisiones con trascendencia econdmica
y social vinculadas con la negociacién colectiva,
asi como los acuerdos colectivos de empresa de
sociedades mercantiles estatales, de entidades
publicas empresariales, de las fundaciones del sector
publico estatal, de los consorcios adscritos al sector
publico estatal, de las mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social y sus centros mancomunados, y de
otras entidades de derecho publico.

Las funciones de secretaria de la comisién son
ejercidas por el Director General de Costes de
Personal. Asimismo, la Comisién de Seguimiento
cuenta con un érgano de apoyo técnico, integrado
por funcionarios de la Subdireccion General de
Gestion de Retribuciones y Puestos de Trabajo,
bajo la direccion del Director General de Costes de
Personal, encargandose de analizar los compromisos
contenidos en las propuestas de convenios colectivos,
teniendo en cuenta las pautas para la negociacion
colectiva aprobadas por la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, por Acuerdo de
11 de noviembre.

La Comisién de Seguimiento
de la Negociacion Colectiva de
las empresas publicas durante

2023 celebro 7 reuniones,
adoptando un total de 79

acuerdos: 49 acuerdos de
incrementos retributivos de
ejercicios anteriores a 2023 y
30 expedientes de convenios
colectivos.

Como ya se ha indicado anteriormente, la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 suprimié el
preceptivo informe favorable de la Comisién de
Seguimiento sobre los Convenios, pactos, acuerdos
y demds instrumentos de negociacién colectiva,
por lo que la actividad de la Comisidon se redujo
a la tramitacion de los acuerdos de incrementos
retributivos de ejercicios anteriores a 2023, asi como
de convenios, pactos y demds acuerdos presentados
con anterioridad, de acuerdo con el régimen
transitorio establecido.

Asi, durante 2023, la Comisidon de Seguimiento de
la Negociacion Colectiva de las empresas publicas
celebré 7 reuniones, adoptando un total de 79
acuerdos: 49 acuerdos de incrementos retributivos
de ejercicios anteriores a 2023 y 30 acuerdos de
aprobacién o modificaciéon de Convenios Colectivos.
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11.7.- AUTORIZACION DE RETRIBUCIONES
DE ALTOS CARGOS

El art. 21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023 establece la competencia de la persona titular
del Ministerio de Hacienda para la fijacién de las
retribuciones de los Presidentes de las Agencias
estatales, los Presidentes y Vicepresidentes de las
entidades publicas empresariales y demas entes
publicos o, en su caso, los Directores Generales y
Directores de los citados organismos, cuando les
corresponda el ejercicio de las funciones ejecutivas
de maximo nivel. Por Orden HFP/1500/2021, de
29 de diciembre, se delegd dicha competencia
en la persona titular de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

A este respecto, esta Direccion General elabora las
propuestas de autorizacion de las retribuciones
de los citados altos cargos para su elevacion
a la persona titular de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, actualizando dichas
retribuciones con el incremento maximo establecido
en la normativa presupuestaria. Posteriormente, las
distintas entidades proceden a comunicar dichas
retribuciones.

Concretamente, en 2023, se autorizaron las
retribuciones de los altos cargos de 69 entidades y
se recibidé la comunicacion de retribuciones de 57
entidades.

11.8.- CLASIFICACION DE ENTIDADES
SEGUN EL RD 451/2012

El Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el
que se regula el régimen retributivo de los maximos
responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades, fija el numero y las
retribuciones del personal con contrato de alta
direccion atendiendo tanto a la naturaleza de la
entidad como a su clasificacién en uno de los tres
grupos posibles.

El art. 6 de dicho Real Decreto otorga la competencia
para efectuar dicha clasificacién a la persona titular
del Ministerio de Hacienda.

A este respecto, este Centro Directivo elabora las
propuestas de clasificacion de las nuevas entidades
o de reclasificacién, en su caso, de las ya existentes,
atendiendo a los criterios fijados en el Real Decreto
451/2012 y siguiendo la misma metodologia
utilizada en la clasificacion inicial de 2012. Para ello
se utilizan los datos del Inventario de Entidades
del Sector Publico (INVENTE) o, en su defecto, los
datos certificados por la entidad en la solicitud de
clasificacion.

Concretamente, durante 2023 se clasificaron 3
entidades: la Agencia Espacial Espafiola, RENGE
Proyectos Internacionales y el Centro Nacional de
Analisis Gendmico (CNAG).
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ACTIVIDADES DE ORDENACION NORMATIVA Y RECURSOS

I1l.1.- FACTORES DESTACABLES

Las funciones de ordenacion normativa se
circunscriben, por un lado, al estudio, informe y
elaboracion de normas juridicas en materia de costes
de personal del sector publico estatal, y por otro,
al estudio e informe de normas del sector publico
autondmico, con el objeto de analizar su adecuacién
alorden constitucional y defijar criterios de aplicacidon
de las normas en la materia, cuya competencia tiene
atribuida esta Direccidon General.

Se han elaborado los borradores del Titulo Il y
disposiciones concordantes de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2024, cuya aprobacion
finalmente no se ha materializado.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023 introdujo
determinados cambios competenciales que han
afectado a las funciones de la Subdireccion General
de Ordenacion Normativa y Recursos.

e Se incluyd6 como novedad la necesidad
de elaborar informes sobre impacto
presupuestario respecto de las solicitudes
de autorizacién para el nombramiento de
funcionarios interinos, personal estatutario
temporal o la contratacién de personal laboral
temporal.

e Por otro lado, el control y seguimiento de la
oferta de empleo publico se encomendé a la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, motivo
por el cual no se ha realizado ningun anlisis
de las ofertas de empleo publico publicadas en
el afio 2023, ni de las convocatorias publicadas
en este afio, en ejecucion de ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores.

e Ademas, se establecid que el registro de
personal directivo del sector publico estatal
se gestionara por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por lo que no se dispone de
informacidn sobre los posibles recursos contra
la resolucion de la adecuacién a la normativa
presupuestaria de las retribuciones anuales del
personal directivo.

En cuanto a otras funciones, destaca la revision del
contenido de la Base de Datos Documental CPLIS y
de las Publicaciones electrénicas para adaptarlo a
las competencias de la Direccion General de Costes
de Personal.

Asimismo, como consecuencia del andlisis y revision
continuo de las funciones y tareas encomendadas al
centro directivo, y en aras de una mayor eficiencia
en la gestién, se han trasladado a la Secretaria
General una serie de tareas transversales que hasta
la fecha habian sido asumidas por la Subdireccidn
General de Ordenacién Normativa y Recursos como
son las relacionadas con la gestién de los portales
y la pagina web, y el servicio de informacion de
publicaciones oficiales.

La elaboracion del Titulo
lll de la Ley de Presupuestos

Generales del Estado ha sido

una actividad prominente de la
Direccion General
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111.2.- ELABORACION DE NORMAS,
ESTUDIOS E INFORMES

111.2.1.- ELABORACION DE NORMAS

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023 recogid en su articulo 19.Dos los incrementos
retributivos a aplicar durante ese afo al personal
al servicio del sector publico. Conforme a ello, se
preveia un incremento global maximo del 2,5 por
ciento respecto de las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2022, y unos incrementos adicionales
que se aplicarian en funcién de la evolucién de indice
de Precios al Consumo Armonizado (IPCA) y del
Producto Interior Bruto nominal (PIB nominal).

En desarrollo de dicho precepto se elabord y publicé
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre
de 2023, por el que se aprueba el incremento del
0,5 por ciento en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico en aplicacién de lo previsto
en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2023.

Con el fin de facilitar la confeccidn de las ndminas de
los altos cargos, personal directivo y demas personal
del sector publico estatal para el que la ley autoriza
de forma directa la aplicacion del citado aumento
adicional, se elaboré y publicé la Resolucion de
5 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos por la que se dictan
instrucciones sobre el pago al personal del Sector
Publico Estatal del incremento retributivo adicional
del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del IPCA
previsto en el articulo 19.Dos.2.a) de la citada ley.

En relacién al incremento adicional ligado a la
evoluciéon del PIB nominal, el dato de evolucién no
se publica por el Instituto Nacional de Estadistica
hasta finales del mes de enero de 2024, por lo que a
31 de diciembre de 2023 aun no se conocia si dicho
incremento adicional del 0,5 por ciento se iba a
materializar.

Por otra parte, como ya se ha mencionado, se
ha trabajado en la elaboracién del Titulo Il vy
disposiciones concordantes de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2024, cuya aprobacion
finalmente no se ha materializado al prorrogarse los
Presupuestos de 2023.

1l.2.2.- ESTUDIOS,
ACTUACIONES

INFORMES Y OTRAS

Los informes elaborados se agrupan en los siguientes
apartados:

Informes juridicos sobre proyectos de normas o
acuerdos de ambito estatal

Elaboracién de informes sobre proyectos de
diferente rango normativo en materias muy diversas
con incidencia en costes del personal al servicio del
sector publico.

Informes juridicos sobre proyectos de normas o
acuerdos de las comunidades auténomas

Destacé la actividad desarrollada respecto de
las normas de las comunidades auténomas,
elabordndose informes sobre las disposiciones que
podian dar lugar a impugnaciones ante el Tribunal
Constitucional por un posible incumplimiento
del orden constitucional de distribuciéon de
competencias.

Los informes se centraron, sobre todo, en los
proyectos de leyes de presupuestos de las distintas
comunidades autdonomas y leyes de medidas, junto
con una gran variedad de normas generalmente
con rango de ley a fin de verificar el cumplimiento
de la normativa basica del Estado en materia de
retribuciones y de oferta de empleo publico.

Otros informes juridicos

Adicionalmente, en el marco del control de los gastos
de personal del conjunto de las Administraciones
Pdbicas, por su volumen destacan los siguientes
informes:

e Laexigencia deinforme previo del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica para los convenios
gue pretenda suscribir cualquier entidad del
sector publico estatal con la administracién de
una comunidad auténoma o los entes
dependientes o vinculados a ella.
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Los informes elaborados en relacién con
la actividad parlamentaria sobre diversas
proposiciones de ley, proposiciones no de ley,
mociones y otras iniciativas parlamentarias.

En materia de estructuras administrativas,
durante el afio 2023 fueron analizados e
informados por este centro directivo 26
proyectos de normas. Las normas informadas
se refieren a modificaciones en la estructura de
los departamentos ministeriales tramitadas con
anterioridad a la aprobacién del Real Decreto
829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales.

La contestacion a consultas relativas a la
aplicacién de la norma basica presupuestaria.

Otras actuaciones

Actuaciones relacionadas con el nombramiento
de interinos y con la contratacién de personal
laboral:

o Autorizacion del cupo anual para |la
contratacién de personal docente e
investigador temporal durante el curso
académico 2023/2024 en los Centros
Universitarios de la Defensa, conforme a
lo establecido en la disposicion adicional
décimo novena de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, y en la Instruccidén conjunta
de las Secretarias de Estado de Hacienda
y Presupuestos y para la Funcion Publica,
sobre procedimiento de autorizacidn
de contratacién de personal laboral,
nombramiento de funcionarios interinos y
de personal estatutario temporal.

o Informes sobre impacto presupuestario.

El articulo 20. Ocho de la de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para
2023, establece que, en el sector publico
estatal, para la contratacién de personal
laboral temporal y para el nombramiento
de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, previo a |la
autorizaciéon del Ministerio de Hacienda vy
Funciéon Publica, a través de la Secretaria

de Estado de Funcidn Publica, la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos debera
emitir informe preceptivo sobre el impacto
presupuestario.

Se han realizado los informes correspondien-
tes a las solicitudes formuladas por la UNED.

Actuaciones relacionadas con la gestién de las
plantillas de personal estatutario:

o Ampliaciéon de plantillas.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, autorizé
una tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal que incluia las plazas de
naturaleza estructural que, estando o no
dentrodelasrelacionesde puestosdetrabajo,
plantillas u otra forma de organizacién
de recursos humanos contempladas en
las distintas Administraciones Publicas, y
dotadas presupuestariamente, hubieran
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Asimismo, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacidon previstos en los
articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado
paraelafio 2017,y 19.uno.9dela Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiio 2018, podian incorporarse
dentro del proceso de estabilizacién descrito
en el parrafo anterior, siempre que hubieran
estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacidn
y llegada la fecha de entrada en vigor de
la referida ley 20/2021, no hubieran sido
convocadas, o habiendo sido convocadas y
resueltas, hubieran quedado sin cubrir.

Terminadas las correspondientes pruebas
selectivas convocadas en los procesos de
estabilizacion hubo que ampliar las plazas
de las plantillas gestionadas por INGESA y
de los Hospitales de la Defensa para que los
aprobados pudieran ser nombrados.
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o Autorizaciones de contratacion de personal
temporal estatutario

En esta materia, conforme a lo dispuesto en
elarticulo 20.OchodelaleydePresupuestos
Generales del Estado para 2023, previa a la
autorizacién de la contratacion de personal
estatutario temporal solicitada por INGESA
y por los Hospitales de la Defensa, la
Direccién General de Costes de Personal
elabora un informe preceptivo sobre el

impacto presupuestario de los cupos
solicitados por cada entidad.
Actuaciones relacionadas con incrementos

retributivo acordados en negociacidn colectiva:

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34.4 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, relativo
a los requisitos necesarios para la plena
efectividad de los instrumentos de negociacidn
colectiva cuyo contenido se refiriese a gastos
imputables al capitulo de gastos de personal
de los presupuestos de los departamentos
ministeriales, se emitieron los informes
preceptivos sobre el impacto presupuestario
de los siguientes acuerdos:

o Acuerdo entre la Administracién del Estado
y el comité de huelga de los Letrados de la
Administracion de Justicia. Se establecieron
incrementos retributivos en funcién de la
responsabilidad asumida por el colectivo en
las oficinas judiciales. Dichos aumentos se
aplicarian sobre el complemento especifico

de cada puesto, si el régimen retributivo esta
regulado en el Real Decreto 2033/2009, de
30 de diciembre, o sobre el complemento
especifico transitorio, para los que resulte
de aplicacién el Real Decreto 1130/2003, de
5 de septiembre.

o Acuerdo entre la Administracion del Estado

y los representantes de las asociaciones
profesionales de la Carrera Judicial vy
Fiscal. Se estableci6 un incremento
retributivo del complemento de destino
por representacion de los miembros de las
carreras judicial y fiscal, en funcién del tipo
de érgano y destino.

Durante el ejercicio 2023 este centro directivo
ha sido convocado para participar en las
reuniones de la Comisidn de Seguimiento de
Disposiciones y Actos de las CCAA, en las que se
analiza el ajuste a las normas constitucionales
de las normas dictadas por las comunidades
auténomas respecto de las que se hayan
efectuado objeciones de constitucionalidad
desde la perspectiva de los costes de personal.

Actualizacion y mantenimiento permanente
de los datos publicados en la pdgina web de
la Direccion General sobre las estructuras
orgdnicas de la AGE, sus organismos
autéonomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, y entes
publicos que dispongan de funcionarios.

CIFRAS ACTIVIDAD GLOBAL DE ORDENACION NORMATIVA

Ley de
Presupuestos

Informes
juridicos

Elaboracion de

sl normas

Normas de
CC.AA.

Informes de
impacto Total
presupuestario

Otros informes

1.378

1.844

1.080
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111.3.- INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO

La Direccidn General tiene atribuidas, entre otras,
las funciones normativas, las tareas de estudio e
informe, y control de las actuaciones derivadas de
la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, que regula las indemnizaciones por razén de
servicio.

En este ambito, de acuerdo con sus competencias,
destacan:

Asistencias por la concurrencia a reuniones
de drganos colegiados de la Administracion
y de los organismos publicos y de consejos
de administracion de empresas con capital o
control publico.

En esta materia se realiza el estudio y
elaboracién de la propuesta de resolucién que
debe ser firmada por la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

Asimismo, se efectla el control y seguimiento
tanto de las cuantias efectivamente abonadas
en determinados o6rganos colegiados como
del cumplimiento de las obligaciones de
comunicacidon que exige la normativa vigente.

Baremos retributivos de actividades formativas.

Elaboracién de los informes preceptivos vy
vinculantes para autorizar las cuantias que se

aplican por los distintos centros de formacién a
los colaboradores.

Destaca el incremento de las modalidades de
formacidén on line.

Asistencias por concurrencia a las sesiones
de los tribunales y drganos de seleccidon de
personal.

Elaboracion de los informes preceptivos que
determinan el nimero de sesiones autorizadas,
el concepto por el que se abonan y el importe
de las mismas.

Aprobacién, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional sexta del RD 462/2002,
de regimenes excepcionales de resarcimiento
en los casos no previstos en la norma.

Se elabora la propuesta para su aprobacién
definitiva por la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones
(CECIR).

Emision del informe a que se refiere la
disposicion final segunda del Real Decreto
462/2002, para reconocer dietas al personal no
incluido en el ambito de aplicacién de la norma

Notas sobre las consultas e informes sobre
criterios de aplicacion e interpretacion del Real
Decreto 462/2020.

EXPEDIENTES RD 462/2002

Asistencias Tribunales

Organos Colegiados

Baremos

Asistencias D.A. 62

Asistencias D.F. 22

Consultas

Total

2021

2022 2023
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111.4.- RECLAMACIONES, RECURSOS Y
ENVIO DE EXPEDIENTES A TRIBUNALES

El drea de Reclamaciones y Recursos se centra,
de una parte, en la tramitacion y elaboracion
de las propuestas de resolucion de los recursos
interpuestos por los interesados en via administrativa
respecto de las resoluciones de la Comisidon Ejecutiva
de la Comisidn Interministerial de Retribuciones
(CECIR), de las resoluciones de la Direccién General
sobre la adecuacién a la normativa vigente de las
retribuciones anuales del personal directivo en el
sector publico estatal; asi como cualesquiera otras
resoluciones competencia de la Direccién General, v,
de otro lado, atiende las relaciones con los érganos
de los distintos érdenes jurisdiccionales.

RECURSOS

La actividad durante 2023 queda reflejada en el
siguiente cuadro que recoge los recursos tramitados:

El nimero de recursos presentados en 2023 ascendid
a144.laentrada mas numerosa corresponde alos 99
recursos de reposicion presentados contralos nuevos
complementos de puesto asignados, al amparo de
los Acuerdos de 29 de noviembre de 2022, de la
Comisidn Paritaria y de la Comisién Negociadora del
IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administraciéon General del Estado (IV CUAGE)
relativos al sistema de complementos de puesto de
trabajo y a los criterios de supresidn y asignacién de
complementos. También se presentaron 33 recursos
de reposicion contra la Orden Comunicada de 28
de diciembre de 2022 de la Ministra de Hacienda y
Funcién Publica, por la que se actualizan los mddulos
previstos en el Real Decreto 6/1995, de 13 de enero,
de retribuciones de los funcionarios destinados en
el extranjero.

RECURSOS EN VIiA ADMINISTRATIVA

Pendientes
Materia
31-12-2022

CIR/CECIR

CIR/CECIR
IV CUAGE

Masa Salarial

Modulos

Otros

Total

Pendientes
Entradas Tramitados

31-12-2023

Por otra parte, se han gestionado 42 solicitudes dirigidas a la CECIR que, previos los trdmites oportunos,
se remitieron a los correspondientes Ministerios, al considerar que las solicitudes de reclasificacion de los
puestos de trabajo o de nuevos complementos de puesto deben ser presentadas por los interesados en sus
Unidades de Recursos Humanos, para que, en su caso, sean tramitadas de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de puestos de trabajo de la AGE o

segln el procedimiento previsto en el IV CUAGE.
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RELACIONES CON LOS TRIBUNALES

Las actuaciones de informe y de tramitacién de
requerimientos y sentencias quedan reflejadas en el
siguiente cuadro:

RELACIONES CON LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA

Pendientes
Materia
31-12-2022

CIR/CECIR

Masa Salarial

Remision a otra unidad

Total

En el afio 2023 se recibieron 58 requerimientos
(expedientes, documentacion, informacién, etc.),
y se tramitaron 18 sentencias o autos de extension
de efectos. De las 18 sentencias firmes, 3 sentencias
fueron total o parcialmente estimatorias.

También se han gestionado 28 requerimientos y
recibido 9 sentencias cuya competencia no era
de esta Direccidn General. Estos requerimientos y
sentencias se trasladaron después de su estudio, a
los ministerios u organismos competentes.

Por ultimo, cabe destacar que en el ultimo trimestre
del afio se ha comenzado a utilizar el sistema INSIDE
(Infraestructura y Sistemas de Documentacién
Electrdnica) como medio para remitir
electronicamente el expediente administrativo a
aquellos Tribunales de Justicia que utilizan este
sistema.

Pendientes

Entradas Salidas

31-12-2023

La utilizacion de este sistema facilita la remision
de la documentacién a los Tribunales. Mediante el
sistema INSIDE el envio de documentacion es directo
y se realiza, por tanto, de una manera mas rapida y
segura, permitiendo, ademas, recibir la conformidad
de la recepcién del envio. Asi mismo, contribuye
a la aplicacién del modelo mixto de actividad

indicado anteriormente al permitir la remisiéon de a

la documentaciéon requerida cuando se presta el
servicio en la modalidad de trabajo a distancia.
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111.5.- BASE DE DATOS DOCUMENTAL,
PUBLICACIONES Y OTRAS ACTUACIONES

Como ya se ha mencionado, en 2023 se ha revisado
el contenido de la Base de Datos Documental CPLIS
y de las Publicaciones electrénicas para adaptarlo a
las competencias de la Direccidn General de Costes
de Personal.

En este ambito, cabe destacar que en 2023 se
incrementd el niumero de documentos de la base
de datos de ordenacién normativa, mediante la
incorporacidon de las disposiciones publicadas en
dicho ejercicio en los boletines y diarios oficiales
y las sentencias relacionadas con su contenido,
actualizdndose los documentos existentes, y se
revisaron todas las publicaciones electrénicas.

Publicaciones electronicas

En 2023 se procedio a la revisidn y actualizacion del
contenido de las publicaciones web de las colecciones
“Funcién Publica” y “Derecho Administrativo”.

Se han eliminado las colecciones “Prestaciones
Sociales” y “Cddigos Legales” por no ser su materia
competencia de esta Direccién General.

Gestion y colaboracidn en portales y paginas web

Desde la Secretaria General del centro directivo
se continud con la gestion de la pagina web de
Costes de Personal, integrada en el Portal de la
Administraciéon Presupuestaria. Se mantuvo Ia
colaboracion con la Intranet de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, en concreto en el
canal “Legislacién e informes” y en el espacio “Costes
de Personal”. Asimismo, se siguié colaborando en
la gestién de contenidos con la Intranet ALFA del
servicio “Informaciéon de publicaciones oficiales”
gue diariamente se remite al personal del centro
directivo a través del correo electronico ALFA

Base de datos documental (CPLIS)

Durante 2023 CPLIS pasé de 29.207 documentos
a 29.363, actualizdndose, ademas, el contenido
de 3.307 documentos existentes y adaptandose
su formato a través de la aplicacion SharePoint,
habiéndose eliminado 410 documentos

En el siguiente cuadro se detallan las actuaciones
efectuadas:

BASE DE DATOS DOCUMENTAL

Estado

Documentos creados

1.854

Documentos modificados

Tribunales Totales

1.102 240
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ACTIVIDADES GENERALES DE LA DIRECCION

Las competencias de la Direccion General
son complementadas con una serie de tareas

horizontales que hacen posible la coordinacion y el
funcionamiento del centro.

IV.1.- REGISTRO

Durante el ejercicio 2023 se realizaron 137.124

registros de entrada y 170.390 de salida, distribuidos
de la siguiente manera.

Los gréficos y tablas que figuran a continuacién
explican la evolucién de la documentacion registrada
en el Centro directivo.

Evolucion del Registro de la Direccion General de Costes de Personal

2022

Entrada Salida

Evolucion Clases Pasivas
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S - 136. 091 N 14269218 , v
160000 ‘—4——— ,___l _ -

——_4
140000 —7__|_, _,_JF_7

120000 108.461 | 135 945 135 742 J
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EVOLUCION POR TIPO DE DOCUMENTACION 2022 / 2023

Entrada 2022 Entrada 2023 Salida 2022 Salida 2023

Costes de Personal 3.155 3.403

Clases Pasivas 123.341 142.692

Tribunal Administrativo Central de Recursos

342 151
Contractuales

ocl*

TOTAL GENERAL 127.394 137.124 146.246 170.390

* La Oficina de Conflicto de Intereses realiza sus registros de salida a través del Registro electronico dependiente de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica

El tiempo medio de tramitacion de los registros de entrada y de salida respecto a los registros
manuales, fue en ambos casos de 0,97 dias.

Resultado de las encuestas de valoracién de las comunicaciones
remitidas a través del Registro de la DGCP

1 0
12,50% 0,00
0,
0,00% 0
0,00%

7
87,50%

Muy malo Malo Regular M Bueno Muy bueno
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IV.2.- FORMACION

De acuerdo con el Plan de formacidn para el afio 2023, se han impartido los cursos que figuran a continuacion:

Cursos/Talleres/Jornadas

“LiDERES PARA ELTRABAJO EN EQUIPO"

"HERRAMIENTA DISC PARA OPTIMIZAR LA COMUNICACION, LAS

RELACIONES ¥ TAREAS DE NUESTROS EQUIPOS”
“DISENO SELECTIVO PARA PUESTOS DE COMPLEJIDAD

TECNOLOGICA”
"SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION”

"MODULO DE RECURSOS INFORMATICOS. NIVEL 1. * edici

"MODULO DE RECURSOS INFORMATICOS. NIVEL 17. 2* edicidn
"MODULO DE RECURSOS INFORMATICOS. NIVEL 2°. * edicién
"MODULQ DE RECURSOS INFORMATICOS. NIVEL 2", 2° edicién
"MODULO DE RECURSOS INFORMATICOS. NIVEL 3". * edicién
“MODULO DE RECURSQS INFORMATICOS. NIVEL 3 edicion
"APLICACIONES ERYCAWEB, ERYCA Y CONTROL HORARIO"

"ESPACIO CEREBRO PROTEGIDO. LA DGCP CONTRA EL ICTUS"
"PLANIFICACION DEL PERSONAL DE LAS FF.AA, FF.CC. DE

N° Alumnos

N° Horas

Dirigido al personal:
Personal del centro directivo

Personal del centro directivo

Comité de direcciény Equipo de calidad

Personal del centro directivo
Personal del centro directive
Personal del centro directive
Personal del centro directive
Personal del centro directivo
Personal del centro directivo
Personal del centro directivo
Personal del centro directivo
Personal del centro directivo

Personal del centro directivo

SEGURIDAD DEL ESTADO Y G.C."
“EL IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LOS COSTES DE PERSONAL EN EL
CAPITULO | PGE". 1* edicidn

“EL IMPACTO PRESUPUESTARIO DE LOS COSTES DE PERSONAL EN EL
CAPITULO | PGE’ n

“EL INFORME DE MASA SALARIALY LA NEGOCIACION COLECTIVA™.
1* edicidn

“EL INFORME DE MASA SALARIALY LA NEGOCIACION COLECTIVA™.
22 n

"FUNCIONAMIENTO DE LA APLICACION NEDAES — FICHEROS
DARETRI”

Personal del centro directivo

Personal del centro directivo

Personal del centro directivo

Personal del centro directivo

Personal del centro directivo

El resultado, en comparacidon con
afios anteriores, se expone en la
siguiente tabla:

Total n°® de cursos
Total n® de horas lectivas

Valoracion media de los
cursos (*)

(*) La valoracién media es sobre 4

Adicionalmente, y al margen del Plan de formacidn aprobado para la DGCP en 2023, se realizaron dos cursos
mas bajo la modalidad de inscripcidon que supusieron 50 horas de formacion y beneficiaron a un total de 8
personas.

INSCRIPCIONES N° ALUMNOS N°HORAS  DIRIGIDO AL PERSONAL

Personal del centro

Aplicaciones Web con ASP.NET Core y MVC

directivo

Personal del centro
JAVA SCRIPT Y JQUERY . .
directivo
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IV.3.- MANTENIMIENTO

Mantenimiento informatico

Durante 2023 se han resuelto las siguientes
incidencias:

MANTENIMIENTO INFORMATICO

INCIDENCIAS 2023

Tiempo medio resolucion
acumulado (horas]
290 199 677 832 2,97

El tiempo de resoluciéon acumulado del afo fue
inferior a 3 horas, disminuyendo respecto al afio
anterior nuevamente debido a la experiencia desde
hace ya afos con el trabajo a distancia, disponiendo
todo el personal de equipos corporativos.

Ademds, se han llevado a cabo otras actuaciones,
entre las que cabe destacar:

e Reorganizacion de switch’s. o Elaboracidny publicacidn de informes de

o . estadisticas.
e Sustitucidon de rosetas averiadas.

o Instalacion y configuracion de nuevos

e Suministro de equipamiento servidores SQL

o Programacion en Power Automate:
resefias de boletines oficiales (BOE vy
0 20 moviles autondmicos)

o 59 Portétiles

o 25 pantallas de 27” o Elaboracién de formularios

o 14 equipos multifuncién
e Publicaciones con Adobe InDesign :

e Actualizacion de equipamiento:

o Maquetacién y elaboracién de libros y
manuales: Memoria 2022, manual de
Bienvenida, seguimiento semestral Plan
Estratégico.

o Configuracion Autofirma en parte local
de equipos ligeros.

o Actualizacion Microsoft Teams en
equipos completos. e Otros:

o Actualizacién versién SO Android en o Soporte en la nube.

moviles corporativos. o Estudios y comienzo de la implantacién

de Viva Engage como herramienta de

e Desarrollo y modificacién de aplicaciones: comunicacioén interna. Publicaciones en
Viva Engage.

o Desarrollo de mejoras de la aplicacion de o Formacion impartida por el Servicio de

gestion de plazas de garaje. Informatica al personal del centro.
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Tiempo medio resolucién acumulado (horas)

Resultado de las encuestas de valoracién de resolucién de
incidencias informaticas

Pésima No me ha gustado

Mantenimiento de instalaciones

A lo largo de 2023 se comunicaron 295 incidencias
de electricidad, fontaneria, carpinteria, telefonia,
etc. a través del programa SENA, especificamente
implementado para ello. Supone una minoracion del
39,05 % respecto al afio anterior, consecuencia de
la disminucién de averias eléctricas producida por
la sustitucién de luminarias tradicionales por luces
LED.

Por ello, el tiempo medio de resolucién ha

disminuido, siendo inferior a un dia.

’

’

No estd mal M Buena Excelente

El programa SENA permite, desde agosto de 2022,
conocer el grado de satisfacciéon de las personas
afectadas. A lo largo de 2023 se han recibido 215
contestaciones a las encuestas realizadas, lo que
supone una participacion del 73 %, valorandose
como excelente en un 90 % de los casos.

Como se ha sefialado, siguiendo las directrices
actuales de eficiencia y ahorro energético, se ha
continuado con la programacién establecida en
afios anteriores, y se han sustituido las luminarias
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de tubos fluorescentes por pantallas LED en el 90 % de las zonas ocupadas por la Direcciéon General en el
edificio.

SERVICIO DE ADQUISICION DE BIENES Y ASISTENCIA TECNICA

Tiempo medio de reparacién

Reparadas .
Averias producidas (CIED]

Medios propios Medios externos Personal propio Empresa externa

I R RN RN T

Resultado de las encuestas de satisfaccién de asistencia técnica

2,33%
1,86% 5.12%
0,93%

Pésima No me ha gustado No estd mal M Buena Excelente

Consumo de material de oficina

En 2023, se ha producido un incremento del 8,89 % del consumo de papel respecto al afio anterior. Sin
embargo y en lo referente a “otro material de oficina” la reduccién de material solicitado ha sido de un 5,11%.

En cualquier caso, se sigue promoviendo la politica de respeto medioambiental iniciada en afios anteriores, y
el impulso del expediente electrénico en todos los ambitos competenciales de la Direccion General.

Gasto de papel y otro material de oficina

2021

Papel Otro material de oficina

(1) Cadaunidad de gasto en papel es un paguete de 500 folios
(2) Cada unidad de gasto en otro material de oficina es un producto solicitado a través de la aplicacion SALMO
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IV.4.- TRANSPARENCIA. EXPEDIENTES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Desde la entrada en vigor de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, se continda perfeccionando
el andlisis y la tramitacion de las solicitudes.

Los aspectos mas destacables durante el afio 2023
han sido:

e Se eleva el numero de expedientes tramitados.

e Deltotal desolicitudes presentadas,enel 81,7%
se ha concedido el acceso a la informacidn
requerida.

e Se han presentado 7 reclamaciones ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

e Se han tramitado 123 solicitudes, con un
tiempo medio de resolucién de 12,23 dias. Del
total de expedientes resueltos en el afio, en 89
se ha concedido el acceso a la informacion; 1
se ha desestimado; 18 se han inadmitido; en 1
se ha desistido; y 7 han sido devueltos por no
afectar a las competencias del centro directivo.

La comparacion con los resultados del afio anterior se muestra en la siguiente gréfica:

' Solicitudes de acceso a la informacion formuladas al amparo de la Ley

19/2013, de transparencia

CPEY')]

2022

N@ de solicitudes tramitadas N2 de solicitudes resueltas

2023

@—&Tiempo medio resolucién (en dias)
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IV.5.- RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL

Para el doptimo desempefio de las competencias
encomendadas a la Direccidn General es necesaria la
participacion de sus responsables en diversos drganos
colegiados, mesas de negociacién y comisiones
de todo tipo, que aseguren el conocimiento de las
materias a tratar para la toma de decisiones, asi como
la coordinaciéon y cooperacién con otras unidades de
la Administracion, tanto a nivel nacional como a nivel
internacional.

IV.5.1.- RELACIONES INSTITUCIONALES

Comisidn de Coordinacién del Empleo Publico

Esta Comisién, dependiente de la Conferencia
Sectorial, coordina las actuaciones en materia de
Oferta de Empleo Publico y otras materias entre la
AGE, las CCAAy las Entidades Locales.

En 2023 se celebraron varias reuniones en las que
se trataron diferentes asuntos, siendo los mas
relevantes:

e Propuestas y analisis para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

e Desarrollo normativo del Texto refundido del
EBEP.

e Seguimiento del Acuerdo Marco para una
Administracién del Siglo XXI.

Comisiéon Superior de Personal y sus grupos de
trabajo

La Comisidn la Superior de Personal, en Pleno o en
Comisiéon Permanente, celebré durante 2023 tres
reuniones, abordandose diversas materias, entre las
gue podemos destacar:

e Oferta de Empleo Publico 2023.

e Informe sobre el Reglamento de ingreso,
accesoyadquisicion de nuevas especialidades
en los Cuerpos Docentes.

¢ Informesobreel proyectodeorden ministerial
por la se modifica la orden ECD/697/2017, de
24 de julio, por la que se regula la formacion
de listas de aspirantes a desempefiar en
régimen de interinidad plazas de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

e Informe sobre el proyecto de real decreto por
el que se establece la ordenacién del sistema
de formacion profesional.

¢ Informe sobre el proyecto de real decreto
por el que se modifica el Real Decreto
810/2006, de 30 de junio, de organizacidn,
funciones y provision de puestos de trabajo
de las Consejerias de Turismo en las Misiones
Diplomaticas de Espafia.

e Informacidn sobre cambios en las claves de
ocupacion del RCP para mejorar la gestién
del personal no permanente.

e Informacion sobre el calendario de
actuaciones para el segundo trimestre del
ano 2023.

e |nformacién sobre la ordenacion del mérito
relativo a la formaciéon en los concursos
convocados en el marco las bases comunes.

Mesas Generales de Negociacion de Ia
Administracidon General del Estado

Durante el ejercicio 2023 se llevd a cabo la
negociacién colectiva de los empleados publicos a
través de la participacion en estas Mesas Generales
en las que se alcanzaron acuerdos o se debatieron
sobre los siguientes temas:

e Reglamento de la Carrera Diplomatica.

e Acuerdo parala OEP 2023.

Comisiones Técnicas dependientes de las Mesas
Generales de Negociacion de la Administracion
General del Estado

Ademas de las reuniones de los Plenos de las Mesas
Generales, se llevaron a cabo multiples reuniones de
las Comisiones Técnicas y Grupos de Trabajo, estando
presente esta Direccion General en las siguientes:

e Comisién Técnica de Temporalidad y Empleo.
e Grupo de trabajo de Estabilizacion.

e Grupo de Trabajo de Fondos Adicionales.
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Comision de Recursos Humanos del Sistema

Nacional de Salud

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud cred la Comision de
Recursos Humanos, a la que se atribuye el desarrollo
de las actividades generales de planificacion, disefio
de programas de formacion y modernizacion de los
recursos humanos del Sistema Nacional de Salud y
definicidn de los criterios basicos de evaluacion de
las competencias de los profesionales sanitarios, sin
perjuicio de las competencias de las comunidades
auténomas.

La Direccidon General de Costes de Personal forma
parte de esta Comision en representacion del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud funciona en Pleno y en Comisidn
Técnica Delegada.

Dentro de los temas mads significativos, por la
repercusion en materia de personal, destaca la
negociacién de la modificacién de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud; oferta de plazas a
incluir en la convocatoria de pruebas selectivas 2023
para iniciar la formacion sanitaria especializada en el
ano 2024; criterios consensuados para determinar
los puestos de dificil cobertura y sus incentivos
econdémicos; incremento de las plazas de grado de
medicina en las Universidades Publicas.

Comision Superior de Retribuciones Militares

La Direccién General es Vocal de esta Comisién y de
su Comision Ejecutiva, asistiendo a sus reuniones
en las que se adoptan acuerdos sobre las relaciones
de puestos de trabajo militares y otras medidas de
naturaleza retributiva.

La mayoria de las modificaciones en dichas relaciones
de puestos de trabajo se debieron a la adecuacion
de las estructuras organicas de las Fuerzas Armadas,
lo que exigid la redistribucion de puestos y la
adecuacion de los mismos a los perfiles profesionales
del personal militar.

En cuanto al tema retributivo, la mayor parte de
los expedientes tramitados estuvieron referidos,
sobre todo, a las reducciones o restituciones del

complemento correspondiente por motivos de

compatibilidad.

Comision de Control del Plan de Pensiones de la
Administracion General del Estado

Datos estadisticos a 31 de diciembre de 2023

e Numero de Promotores: 140 Entidades
Promotoras y 9 Entidades Sub Promotoras.

e Numero de Participes: 499.418.

e Aportaciones voluntarias de los participes:
1.629.870 miles de euros.

e Patrimonio neto del Fondo: 566.254,380
miles de euros.

¢ Rentabilidad neta del ano: 6,92 %.

e Importe neto de las prestaciones abonadas
por contingencias (jubilacién, incapacidad y
fallecimiento):

o Capital: 19.221,944 miles de euros.
o Renta: 931,671 miles de euros.
o Mixta: 150,527 miles de euros.

o Disposiciones: 4.176,107 miles de euros.

e Importe neto de las prestaciones abonadas
por supuestos excepcionales de liquidez:

o Desempleo de larga duracién: 8,625
miles de euros.

o Enfermedad grave: 108,067 miles de
euros.
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IV.5.2.- COOPERACION INTERNACIONAL

Participacion en la actividad del “Grupo Articulo 65”

La Direccién General participa habitualmente en las reuniones del “Grupo Articulo 65”, grupo de trabajo
especifico dirigido por la Oficina Estadistica de la Union Europea (EUROSTAT), para examinar la evolucion
interanual de las retribuciones de los funcionarios de los paises miembros, a fin de que se cumpla el principio
de paralelismo en la evolucidn de las retribuciones equivalentes en las instituciones europeas, que se recoge
en la propuesta anual de adaptacién de retribuciones y pensiones. En 2023 se celebrd una Unica reunion, en
Luxemburgo, los dias 29 y 30 de marzo.

Comité de Coordinacion de las retribuciones de las
Organizaciones Coordinadas (CCR)

La Direccion General de Costes de Personal Durante 2023 se desarrollaron tres reuniones de
ostenta la representacion de Espafia en el Comité caracter ordinario en los meses de febrero, junio
de Coordinacion de las Retribuciones (CCR) de y septiembre, en Paris, Estrasburgo y de nuevo en
las Organizaciones Coordinadas, cuyo sistema de Paris, respectivamente.

retribuciones del personal a su servicio, asi como de

SUS pensiones, son comunes. Durante éstas reuniones se trataron los siguientes

temas:
También poseen un sistema comun de categorias
de personall, aunqu,e Ias.pol.ltlca}sl de clasificacion de e Aprobacion del ajuste anual de las
puestos varian segun la institucion de que se trate y retribuciones y pensiones a partir del 1 de
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de enero de 2024.

cada organizacion.
e Ajuste anual de las prestaciones en valor

Las 6 Organizaciones coordinadas (OC) son las que se absoluto para 2024.

reflejan en el siguiente cuadro: e Ajuste anual de las diferentes pensiones a
partir del 1 de enero de 2024.

e Aprobacién de ajustes salariales especiales

ORGANIZACIONES COORDINADAS para ciertos paises en situacion de muy alta
inflacién, y debate sobre la posibilidad de
OTAN - ORGANIZACION DEL TRATADO DEL ATLANTICO incluir un mecanismo de revision ad hoc en
NORTE , . .
el nuevo método de ajuste salarial.
OCDE - ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y e Se continud debatiendo sobre la revision
DESARROLLO ECONOMICO . .
del futuro sistema de ajuste de las
ESA - AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (ESA) retribuciones, que entrard en vigor a partir
de 2026. Se consiguieron considerables
COE - CONSEJO DE EUROPA (COE) avances en la mayoria de los elementos

fundamentales del futuro método de
ajuste salarial

EUMETSAT - ORGANIZACIGN EUROPEA PARALA
EXPLOTACION DE SATELITES METEOROLOGICOS

e Tramitacidon de la reafirmacién anual en sus
respectivos cargos del actual Presidente del

ECMWEF - CENTRO EUROPEO DE PREDICCIONES ; ;
METEOROLOGICAS DE MEDIO ALCANCE CCR, y del V|cepre5|de.nte, al no presentarse
candidaturas alternativas.
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