DESCRIPCION GENERAL DE LOSOBJETIVOSDEL SECTOR

El Presupuesto del Ministerio de Defensa para el afio 2005 se ha elaborado con
la vocacion de hacer compatibles |os tres objetivos siguientes:

1. Aumentar los recursos directamente relacionados con la operatividad de
nuestras Fuerzas Armadas.

2. Reducir e gasto estrictamente administrativo bajo criterios de auténtica
austeridad

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos de estabilidad presupuestaria
encuadrados en la politica econdmica del Gobierno.

En este contexto de caracter financiero, la actividad a desarrollar por las
Fuerzas Armadas para la consecuciéon de sus objetivos se inscribe y define dentro del
marco constituido por las siguientes disposiciones:

— Articulo 8 de la Constitucion, que establece las misiones de las Fuerzas
Armadas.

— La Ley Organica 6/1980 (modificada por Ley 1/1984), que regula los
criterios basicos de la Defensa Naciona y la Organizacion Militar.

— LaDirectiva de Defensa Nacional 1/2000 que, sancionada por €l Presidente
del Gobierno el 1 de diciembre de 2000, establece los objetivos de la Politica de Defensay
las directrices para su desarrollo.

De acuerdo con las disposiciones anteriores, € planeamiento de la Defensa
Militar, teniendo siempre en cuenta el respeto a la legalidad internacional y la realidad
espaniola, define sus objetivos y determina la estructura de fuerza y los planes operativos
necesarios paralograrlos.

Aumentar la operatividad de nuestras Fuerzas lleva implicito atender
planteamientos y compromisos transcendental es derivados de la consolidacion del modelo
de Fuerzas Armadas profesionales y su adecuacion a los cambios en € escenario
estratégico internacional de cooperacion con nuestros aliados, que demandan unas fuerzas
mas reducidas pero con alta disponibilidad, capaces de imponer la superioridad



tecnoldgica de sus sistemas de armas, de integrarse rapidamente con unidades de paises
aliados 0 amigos en acciones comunes y susceptibles de ser empleadas tanto en misiones
tradicionales de defensa nacional como participando en situaciones de crisis, europeas 0
internacionales, que puedan condicionar a largo plazo la estabilidad internaciona vy
nuestra propia seguridad.

Este proceso de transformacién se apoya en la consecucion de los siguientes
objetivos basicos:

1.- Consolidacion y Desarrollo dela dimension internacional de la Defensa

Espafia desempefia hoy un papel cada vez més destacado en la esfera
internacional y por €llo, las Fuerzas Armadas, como instrumento de la accién exterior del
Estado, deben mantener y potenciar su participacion en las diversas Organizaciones
internacionales de seguridad y defensa y asumir, dentro de sus posibilidades, nuevas
obligaciones y capacidades en el marco de la Politica Europea Comun de Seguridad y
Defensa paralamejor salvaguarda de la paz y lalibertad internacionales bgjo mandato, o a
requerimiento, de las Naciones Unidas.

Como miembro activo de la OTAN y de la Uni6n Europea y participante
activo en € Sistema de Fuerzas de Reserva de las Naciones Unidas y en la OSCE, Espafnia
debe asumir los compromisos y cuotas de esfuerzo que le corresponden para el logro de
los planes y objetivos fijados para estas Organizaciones. Cabe destacar, en e caso de la
OTAN, su adaptacion dentro del Concepto Estratégico de 1999 a la nueva Alianza que fue
definida en la Cumbre de Praga del otofio de 2002. Asimismo, estamos iniciando el
camino para lograr, dentro de la UEO, la creacion de unas Fuerzas militares europeas
capaces de |levar a cabo toda la gama de misiones Petersberg o de gestion de crisis.

Simultaneamente, y como parte de su contribucién al desarrollo de la Politica
Europea Comin de Seguridad y Defensa, Espafia participara en la potenciacion de la
Agencia Europea de Desarrollo de Capacidades Militares y mantendra su participacion en
los Grupos Multinacionales, en concreto:

» El Cuerpo de Ejercito Europeo (EUROCUERPO).

L a Euro-Fuerza Operativa Rapida (EUROFOR).
* LaFuerza Maritima Europea (EUROMARFOR).

» LaFuerza Anfibia Hispano Italiana (SIAF).



* El Grupo Aéreo Europeo (European Air Group).

En e ambito de las relaciones bilaterales de defensa, Espafia continuara
consolidando y estrechando sus lazos con los paises amigos a través de sus Consgjerias
acreditadas en 73 paises y con oficinas en 38 de ellos, y mediante e desarrollo de
Acuerdos o Protocol os de Cooperacion, Comisiones Mixtas, Grupos de trabajo de Defensa
y reuniones de Estados Mayores. En este ambito, se asignara la maxima prioridad al
desarrollo de las relaciones de amistad y colaboracién con |os paises | beroamericanos, por
el significado especia que tiene para los esparioles y del Norte de Africa, para que la
frontera sur de la Unién Europea sea un &rea de paz y estabilidad; y a la progresiva
apertura hacia los de la zona de Asia-Pacifico y Africa Subsahariana.

Desde €l punto de vista presupuestario, |os anteriores objetivos internacionales
exigen larealizacion de una amplia variedad de gastos que van desde el pago de las cuotas
de participacion en los diferentes organismos y Fuerzas Multinacionales citados, a las
retribuciones de personal en el extranjero, funcionamiento de las Consgierias y oficinas de
Defensa, participacion de fuerzas en los gjercicios y maniobras internacionales, etc.

Finalmente, y en relacién con este objetivo, ha de hacerse frente igualmente a
los gastos de inversiones derivados de la imprescindible participacién en programas
internacionales OTAN, tales como NAEW (Alerta Temprana), NSIP (Inversiones en
Seguridad), etc.

2.- Proseguir € proceso de moder nizacion de las Fuer zas Armadas

En la Ultima década, Espafiay sus Fuerzas Armadas se han ido adaptando con
rapidez a un escenario estratégico cambiante, centrando su esfuerzo en los procesos de
modernizacion y profesionalizacion, con e objetivo de mejorar sensiblemente las
capacidades militares e incrementar la eficaciay el grado de disponibilidad operativa de

las unidades.

En consecuencia, la finalidad de la Politica de Modernizacién de las Fuerzas
Armadas ha de consistir en dotarlas de |os mejores sistemas de armas y equipos, modernos
sistemas de informacion y telecomunicaciones y adecuadas infraestructuras de apoyo para

el eficaz cumplimiento de sus misiones, de acuerdo siempre con |os recursos disponibles.



Por tanto, la modernizacién de las Fuerzas Armadas ha de contemplarse tanto
desde e punto de vista del sostenimiento de las capacidades actuales, como de las
mejoras, no solo de armamento, con la continuacion de los grandes programas
plurianuales ya iniciados, sino también de estructuras y procedimientos, potenciando lo
operativo a base de racionalizar o administrativo haciéndolo més reducido y eficiente. Se
realiza mediante €l desarrollo de |as siguientes politicas:

— Politica de Armamento y material, buscando un reparto equilibrado de las

inversiones entre la necesaria modernizacion de los sistemas de armas y equipos y €

mantenimiento de |os ya existentes.

El objetivo principal de esta politica es dotar a las Fuerzas Armadas de los
sistemas de armas y equipos que éstas precisan para e cumplimiento de sus misiones,
tanto desde la dimensién propia de nuestra seguridad y defensa como desde la dimension
internacional de la seguridad compartida. Objetivos subordinados, pero muy importantes,
son contribuir a fortalecimiento de la base industrial y tecnolégica de la defensa e
impulsar aquellas actividades especificas de investigacion y desarrollo de interés para la

Defensa.

Como instrumentos béasicos para € planeamiento y desarrollo de esta politica,
los Planes Directores de Armamento y Materia (PDAM) y de Investigacion y Desarrollo
(PDID), establecen los programas que deben permitir lograr las capacidades militares

prioritarias necesarias.

— Politica de infraestructura, que tiene por finalidad dar respuesta, en sus

diversas &reas de actuacion, a las necesidades de unas Fuerzas Armadas modernas y

plenamente profesionales. En este contexto, se persiguen cuatro objetivos clave:

o Mejorar la calidad de vida del personal. ES preciso invertir para mejorar

sustancialmente la oferta que se hace a la tropa profesional, sin olvidar a
los cuadros de mando y personal civil en lo que se refiere ainstalaciones

dignas y adecuadas a las necesidades de |as Fuerzas Armadas.

o La racionalizacion de las instalaciones, que, mediante la concentracion

de unidades y utilizacion conjunta de instalaciones, consecuencia de la



reduccion de efectivos, redundard en una mejora de la eficacia de las
Fuerzas Armadas y permitird una mayor eficiencia en la gestion de los

recursos humanos y econdémicos

o La modernizacion de la Infraestructura, para adecuarla a los requisitos

gue demanda el nuevo armamento y material que se esté incorporando a

las FASy que tendra unaincidencia directa en su operatividad.

o La conservacion y mejora del medio ambiente. Como componente de la

politica general, la de Defensa tiene que adoptar la conservacion del
medio ambiente como criterio bésico y, en consecuencia, considerar €l
impacto de sus actuaciones con aguél, respondiendo asi a concepto de

desarrollo sostenible que el Gobierno quiere impulsar.

— Politica relacionada con las nuevas tecnologias de informacién vy

telecomunicaciones, definida en e Plan Director de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones y en la que se hace una apuesta decidida por € empleo de estas
nuevas tecnologias como factor multiplicador de la capacidad operativa e instrumento que
puede permitir, en algunos casos, € ahorro de recursos humanos y en otros, hacer mas
eficientes e integrados | os tramites administrativos.

— Racionalizacion de la organizacion vy estructuras del Ministerio de Defensa.
Completando € desarrollo de los Reales Decretos 912/2002, 913/2002 y 915/2002 que

definian la estructura béasica de |os Ejércitos tendente a la reduccion de sus dimensiones, la

representacion institucional de las Fuerzas Armadas y organizacion y funcionamiento de
las Delegaciones de Defensa respectivamente, se han publicado los Readles Decretos
562/2004 y 1551/2004, por los que se aprueba la estructura organica basica de los
Departamentos Ministeridles y la del Ministerio de Defensa, respectivamente,
estableciendo una estructura operativa conjunta inspirada en criterios de coordinacion y
eficacia y una estructura organizativa, més smplificada, que permita coordinar e integrar

de laforma més adecuada | as actividades administrativas.



3.- Continuar con laimplantacion y consolidacion del modelo de Fuerzas Armadas
profesionales

Segun las normas que recogen los principios generales del modelo de las
Fuerzas Armadas (Directiva de Defensa Nacional 1/2000, Revision Estratégica de la
Defensay Ley 17/1999 de 18 de mayo de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas),
se pretende para e afio 2005 continuar aunando esfuerzos al objeto de conseguir
acercarnos al objetivo de 80.000 efectivos de tropay marineria profesional, para lo que se
adoptaran un conjunto de medidas que favorezcan la permanencia de los efectivos

existentes e incentiven laincorporacion alas FAS de nuevos profesionales

Asociados con este objetivo en el &rea de personal, deben de llevarse a cabo
otros procesos paraelos que contribuyen al eficiente logro y consolidacién del modelo de
Fuerzas Armadas profesionales. Entre ellos cabe destacar:

— Estudio y definicion, por empleos y especialidades, de las necesidades
reales de las Fuerzas Armadas resultantes de |os objetivos anteriores y con
unas retribuciones acordes con su trabajo y dedicacion

— Megora de la calidad de vida de la tropa y marineria, dentro de un Plan
Global de Calidad de Vida

— Reforma de la Ley Organica de Criterios Basicos de la Defensa Nacional,
incluyendo las conclusiones de la Revision Estratégica de la Defensa e
incorporando al Parlamento en las decisiones sobre e envio de tropas al
exterior.

— Establecimiento de un mando Unico operativo dependiente del EMAD.

— Unificacion de los servicios de inteligencia de los Ejércitos en una
estructura orgénica dependiente funcionalmente del Centro Nacional de
Inteligencia.

— Completar la externalizacion de servicios en las areas de seguridad, viday
funcionamiento de las unidades (limpieza, lavanderia, restauracion), y
mantenimiento de lainfraestructuray del armamento y material.

— Potenciacion de la formacion, ensefianza e instruccion de la tropa y
marineria tanto para lograr su integracion en las FAS y e adecuado
cumplimiento de sus cometidos, como para garantizar una “razonable



certeza” de integracion laboral en la vida civil, una vez concluido el
compromiso con Defensa

— Planes deinstruccion y adiestramiento de la Fuerza, con periodos intensivos
de gercicios y maniobras en los que se intensifiquen, tanto la accion
conjunta de los Ejércitos y de la Armada como la accion combinada con
otros paises amigos, tal como corresponde a un gército profesional y
moderno, activamente integrado en el marco de la seguridad compartida
con nuestros sociosy aliados.

4.- Fomento dela conciencia de Defensa Nacional en la sociedad

Objetivo inseparable del concepto de Defensa Nacional y completamente
necesario para conseguir los demas objetivos, requiere dar a conocer en todos |os ambitos
sociales y educativos del pais, mediante las actividades culturales y mediéticas oportunas,
todo lo relacionado con “el ser” y “d actuar” de lo militar y su importancia para €
conjunto de la sociedad, de forma que ésta comprenda, apoye y participe con la mayor
intensidad posible en la tarea de mantener un dispositivo de defensa adaptado a las
necesi dades, responsabilidades e intereses estratégi cos espafioles.

El Plan Director de Cultura de Defensa es e instrumento principal para
ordenar y estructurar el conjunto de actividades que el Departamento planea llevar a cabo
para promocionar el conocimiento por la sociedad espariola de las cuestiones de Seguridad
y Defensa de forma que se alcance la maxima eficacia en el empleo de los recursos
destinados a este fin. Entre estas actividades cabe destacar:

— Acciones que permitan reforzar las misiones no armadas, tales como:
proteccion de personas en caso de calamidad o catéstrofe; colaboracién con
la Policia para restablecer la paz y tranquilidad publica ante ataques
terroristas; vigilancia de fronteras; control de la circulacion aérea genera y
proteccion del medio ambiente.

— Convenios de colaboracion con instituciones publicas, asociaciones,
universidades, centros de investigacion, etc.

— Actuaciones en el &mbito educativo para dar a conocer las lineas generales
dela Defensa Naciona y de la Seguridad compartida.



— Difusion de larealidad y actividades de las FAS a través de los medios de
comunicacion social.

— Readlizacion de estudios sociol 6gicosy estratégicos, etc.

— Puesta en valor del Patrimonio Histérico Militar y difusion de la Accién
Cultural del Departamento.

— Subvenciones en € ambito de la Universidad, Instituciones Culturales,
Asociaciones y Fundaciones, con € fin de promocionar, difundir y
fomentar la Cultura de Defensa en la sociedad espafiola.

PRINCIPALESACTUACIONES

La consecucién de estos objetivos se realiza a través de |as areas de actuacion

més significativas que se analizan en los siguientes epigrafes:

1) Personal

Atendiendo a las disposiciones que regulan la politica de persona del

Departamento, hay que distinguir tres colectivos de personal :

— PERSONAL MILITAR

En este colectivo, que incluye tanto los militares de carrera como los que
mantienen una relacion de servicios de carécter no permanente, se pueden distinguir dos
lineas de actuacion: una respecto a las plantillas y otra en relacion a las politicas
retributivas correspondientes, que conforman el volumen de dotaciones y los créditos
necesarios para atender las retribuciones del personal que presta sus servicios en €
Ministerio de Defensa.

Los articulos 18 y 19 y la Disposicion transitoria segunda, amortizacion de
excedentes de plantilla, delaLey 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas, establecen que la plantilla legal méxima de cuadros de mando,
congtituida por los militares de carrera 'y los militares de complemento en situacion de
servicio activo, es de 48.000 en €l total de las Fuerzas Armadas. El niUmero de efectivos de

militares profesionales de tropa y marineria, en la situacion de servicio activo, se fijard



teniendo en cuenta los créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, hasta acanzar un total comprendido entre 102.000 y 120.000. El total de las
plantillas que se fija para el periodo comprendido entre el 1 de julio del afio 2009 y e 30
de junio del afio 2014 coincidirg, a finalizar el mismo, con la plantillalega méxima, pero
con la experiencia adquirida desde la promulgacién de esas normas, es preciso estudiar y
redefinir las plantillas realmente necesarias para e desempefio de los actuales y

posiblemente futuros cometidos de |as Fuerzas Armadas.

Respecto a régimen retributivo, dos son las normas aplicables a persona
militar de carrera, complemento y profesional de tropay marineria: la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, aplicable a personal que
ocupa vacantes incluidas en el catalogo de puestos de trabajo del Ministerio de Defensay
el Rea Decreto 662/2001, de 22 de junio, por € que se aprueba e Reglamento de
Retribuciones del Personal de las Fuerzas Armadas.

Este ultimo Reglamento, desarrollado en cumplimiento de la Ley 17/1999 del
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, adecua e sistema retributivo de sus
miembros a de los funcionarios de la Administracion del Estado con la intencion de
mejorar la equiparacion de los complementos, teniendo en cuenta la estructura
jerarquizada de las Fuerzas Armadas, las peculiaridades de la carrera militar y la

singularidad de los cometidos que tienen asignados.

— PERSONAL CIVIL FUNCIONARIO:

En este apartado cabe Unicamente sefiaar que, por Acuerdo del Consgo de
Ministros de 29 de diciembre de 1989, se aprobaron las Relaciones de Puestos de Trabao
de los Funcionarios Civiles, no incluidos en el Catdlogo de puestos del Departamento,

percibiendo a partir de esa fecha sus retribuciones de conformidad con laLey 30/1984.

— PERSONAL CIVIL LABORAL:

El Convenio Colectivo unico para e personal laboral de la Administracion del
Estado fue suscrito en fecha 16 de noviembre de 1998 por los representantes designados
por la Administracion y los de las Centrales Sindicales. Fue publicado en e BOE n° 287,



de 1 de diciembre de 1998, por Resolucién de la Direccion General de Trabgjo, de 24 de
noviembre de 1998.

En el presupuesto para € 2005 se consolida la revision y correspondiente
modificacién de las cuantias de las indemnizaciones por la residencia del personal en
activo del sector publico estatal en las ciudades de Ceuta y Mdlilla, segin Acuerdo de
Consgjo de Ministros de 6 de febrero de 2004, que da cumplimiento a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional duodécimade laLey 62/2003, de 30 de diciembre.

Por otra parte, se han presupuestado |os créditos necesarios para dotar las 340
plazas de persona laboral en el Ministerio de Defensa, cuya convocatoria extraordinaria
autorizo el Consejo de Ministros de 30 de julio de 2004.

Al menos la mitad de estas plazas estaran reservadas para quienes hayan
prestados sus servicios en las Fuerzas Armadas durante tres afios como minimo y cumplan

el resto de los requisitos que recojala convocatoria.

2) Gastoscorrientesen bienesy servicios

De todos los Departamentos Ministeriales es e Ministerio de Defensa, junto
con el de Interior, € que de forma continuada absorbe un mayor volumen de créditos para
este tipo de gastos. Ello se justifica porque la mayor parte de los gastos de operacion y

sostenimiento de |las Fuerzas Armadas se financian con este Capitulo.

En particular, se atienden con é |os gastos de esta natural eza asociados con |os

siguientes programas:

— “Gastos operativos de las FAS' (122M) que incluye la adquisicién de
combustible, transporte, alimentacion y vestuario. Se pretende mejorar la efectividad de
las Unidades y por tanto, incrementar los recursos presupuestarios con destino a las
unidades operativas reduciendo los utilizados en las funciones de Administracion y
Servicios Generales.

— “Apoyo Logistico” (122N) en lo que afecte a mantenimiento de la
infraestructura.



— “Formacion del personal de las FAS' (121N) que incluye cursos de
formacidn y gastos asociados con la asistencia alos mismos (dietas y locomocion).

— "Asistencia hospitalariaen las FAS’ (312A), que cubre gastos asociados al
mantenimiento y operacion de la red militar hospitalaria, tales como adquisicién de
productos sanitarios, mantenimiento de material, etc.

— “Administracion y Servicios Generales de Defensa” (121M), gue atiende a
funcionamiento de todos los organismos y unidades dependientes del Ministerio de
Defensa, incluidas las representaciones en el extranjero. Se incluyen en este programa los
créditos ampliables correspondientes a los gastos originados por participacion de las FAS
en operaciones de paz fuerade nuestras fronteras.

3) Inversiones

El Ministerio de Defensa continuara en la linea de realizacion de inversiones
reales selectivas, que posibiliten el sostenimiento de las capacidades actuales y la
adquisicién de nuevos sistemas de armas, procurando la mayor participacion de la
industria nacional en los programas de suministro a las Fuerzas Armadas y prestando
especial atencién a aquellos proyectos que contribuyan a elevar € nivel tecnolégico de
nuestras empresas.

Las lineas de actuacion parcial del Ministerio, para dotar a la Fuerza de las
capacidades militares necesarias, quedan fijadas en los cuatro Planes directores aprobados
en Defensa: Armamento y Material, Infraestructura, Investigacion y Desarrollo y Sistemas
de Informacion y Telecomunicaciones.

En 2005, tras un examen exhaustivo de las necesidades existentes, de los
compromisos ya adquiridos y de la envolvente financiera para el conjunto del Ministerio,
se ha actuado en unatriple direccion:

1. Incentivando los programas de modernizacion

2. Consolidando los recursos para Apoyo Logistico, manteniendo el
correspondiente equilibrio con un armamento y un material cada vez mas sofisticado.

3. Potenciando los programas de investigacion y desarrollo



— ARMAMENTOY MATERIAL (comprende |os Programas 122A y 122B)

El Gobierno continuard con € desarrollo de los programas principales en
giecucion, Carro de Combate LEOPARDO, Fragata F-100, Avién de Combate
EUROFIGHTER y Avion de Transporte A-400M. A su vez, se impulsaran los nuevos
programas de Helicoptero de Combate TIGRE, Vehiculo de Combate Infanteria
PIZARRO, Submarinos S-80 y Buque de Proyeccion Estratégica LLX.

Como novedad, en cuanto a los programas especiales, se encuentra en la
actualidad muy avanzados los tramites previos para que se empiece a construir un buque

de aprovisionamiento en combate (BAC) parala Armada.

Con este buqgue se pretende alcanzar |a adecuada capacidad de apoyo logistico
operativo, como base de la capacidad de proyeccién de fuerzas navales que permitan llevar
a cabo operaciones sostenidas en el tiempo en escenarios lganos. Serd capaz de

suministrar combustible, repuestos, viveresy municion, asi como hacer de buque hospital.

Respecto a este nuevo programa es importante subrayar que el mismo sera
construido por los Astilleros espafioles, con el consiguiente efecto positivo sobre el

empleo directo e indirecto que ha de suponer en este sector industrial.

Por tanto, latendencia del gasto destinado a este apartado viene marcada por €l
cumplimiento prioritario del pago de los compromisos existentes y el inicio de nuevos
proyectos de modernizacién, que permitan alargar la vida operativa de determinados

sistemas, concretamente en:

Estado Mayor de la Defensa: potenciar lainteroperabilidad del Conjunto de los
Sistemas de Mando y Control, Inteligencia, Telecomunicacionesy Guerra Electrénica.

El Ejército de Tierra orientard sus inversiones, por una parte alareposicién de
medios y equipos como vehiculos, armamento ligero, municiones de consumo, equipos
electronicos y redes de comunicaciones y material logistico y por otra, ala modernizacién
de sistemas existentes, destacando entre éstos el vehiculo de cabaleria CENTAUROYy la
potenciacion de la artilleria antiaérea.



En la Armada son de destacar la continuacién de las inversiones en los
helicdpteros LAMPS y SH3D, doce lanchas de desembarco del bugue anfibio LPD-2y la

modernizacion del avion AV-8B.

En el Ejército de Aire sobresalen los siguientes subprogramas. actualizacion
delavidamediadel EF-18, avion de ensefianza, cazay ataque y diversas actuaciones en €
sistema de mando y autodefensa aérea (SIMCA).

El Organismo Auténomo Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la
Defensa continuara con la adquisicién de armamento y material para su uso por las

Fuerzas Armadas.

— INFRAESTRUCTURA

Estrechamente relacionado con los grandes objetivos del Ministerio, es
prioritario en el disefio de la politica de infraestructuras dotar a la tropa y marineria de

unas instalaciones dignas que mejoren su calidad de viday privacidad.

Asimismo se ha de continuar adquiriendo infraestructura cofinanciada con la
OTAN através del Programade Infraestructura parala Seguridad (NSIP).

El proceso de profesionalizacion y modernizacion en que, en estos momentos,
esta inmersa la politica del Gobierno ha determinado que una parte importante de las
infraestructuras sean innecesarias para los fines de la Defensa, por |o que es preciso un
esfuerzo de racionalizacién para el mejor aprovechamiento de las instal aciones necesarias .

Con este fin, se pretende desarrollar una nueva politica de engjenacion de
suelo, que permita obtener recursos precisos para las infraestructuras y equipamientos de
las Fuerzas Armadas y, a mismo tiempo, colaborar en promover el acceso alaviviendade
los ciudadanos, impulsando |os convenios con Ayuntamientos y Comunidades Auténomas

y evitando practicas especul ativas.

Ademéas de a la mejora de instalaciones para la tropa, se atendera a la
potenciacion de los Centros de Mando y Control y a la modernizacion de los campos de

gjercicios, maniobrasy tiro.



— INVESTIGACION Y DESARROLLO

En este Presupuesto se hace un importante esfuerzo financiero a objeto de
impulsar las inversiones en 1+D, contribuyendo de forma notable a fortalecimiento de la

base industrial y tecnoldgica de la Defensa.

A su vez, € planeamiento de 1+D de Defensa se integra en la politica general
del Gobierno. Asi, e esfuerzo de inversion se empleara, no Unicamente con una finalidad

militar, sino también en & incremento de la capacidad tecnol 6gica espafiola.

En este programa el Ministerio actla tanto desde el Subsector Estado como

desde sus Organismos Autonomos.

Dentro del Subsector Estado sobresale la continuacion de los programas
referentes a los “Satélites de Observacion”, sensores y Guerra Electronica, Gestion y
Cooperacion Tecnologica, Tecnologia del Combatiente, Tecnologia de la Informacion y

Comunicacién y otros.

Dentro del Subsector Organismos Autonomos, |0s programas de Investigacion
y Desarrollo se van a gjecutar tanto en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
“Esteban Terradas’ (INTA), como en el Cana de Experiencias Hidrodinamicas de El
Pardo.

— PLAN DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES

Uno de los grandes objetivos de la politica del Gobierno en materia de Defensa
es la modernizacion, para la que es imprescindible € fomento y aprovechamiento de las
nuevas tecnologias de lainformacion y de las telecomunicaciones. Para ello, se establecio
el Plan Director de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones que continla su

implantacion en la medida que |os recursos econdmicos |o permiten.



4) Transferencias

En este Ultimo apartado de la actuacion presupuestaria del Ministerio de
Defensa es necesario hacer una doble diferenciacion. Por una parte, distinguir las
transferencias de capital delas corrientesy, por otra, clasificarlas en internasy externas.

Las transferencias corrientes del Ministerio tienen dos aplicaciones
fundamentales:

— Internas, que se dirigen a atender diversas obligaciones de persona y
funcionamiento del Centro Nacional de Inteligencia (CNI) como Organismo Publico y de
los Organismos Auténomos adscritos al Departamento; en particular del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacia “Esteban Terradas’ (INTA).

A proposito del INTA, cabe subrayar la importancia que requiere contar con
los meores investigadores para poder alcanzar los objetivos que se ha marcado €
Ministerio de Defensa, asi como colaborar con las mejores empresas del sector
aeronautico y aeroespacial. Estas, que poseen una importante base tecnoldgica, actdan
como punta de lanza en proyectos de |+D+i, que inicialmente tienen aplicacion militar,
pero que, a posteriori, se implantan en usos civiles importantes.

— Externas, entre las que se destacan las transferencias a Organismos
Internacionales de Seguridad y Defensa (especialmente la cuota de participacion en la
OTAN) y, en menor cuantia, las destinadas a Accién Social del personal.

Las transferencias de capital se destinan a atender las inversiones del Centro
Nacional de Inteligencia (CNI) y parte de la actividad inversora de los siguientes
Organismos Auténomos adscritos al Departamento: el Fondo de Explotacion de Servicios
de Cria Cabalar y Remonta, €l Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban
Terradas” (INTA) y e Canal de Experiencias Hidrodindmicas de El Pardo. Destaca de
forma especial € desarrollo de Programas de Investigacion realizados de forma
independiente tanto por el INTA como por € Canal.

En lo que se refiere a CNI, el Presupuesto de 2005 contempla un importante
esfuerzo financiero que ha de permitir a este Organismo incrementar SUS recursos
humanos y materiadles para adaptarse a la necesidad de combatir los nuevos riesgos y
amenazas de este siglo.



