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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Seguimiento de objetivos.

Los programas y actuaciones a los que les sera de especial aplicacion
durante el afio 2005 el sistema previsto en la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989,
seran, cualquiera que sea el agente del sector publico estatal que los ejecute o gestione,

los siguientes:

- Centros e Instituciones Penitenciarias.

- Seguridad Vial.

- Accibn a favor de los migrantes.

- Gestion e Infraestructura del agua.

- Infraestructuras del transporte ferroviario.

- Creacion de Infraestructuras de Carreteras.

- Plan Nacional de Regadios.

- Investigacion Cientifica.

- Investigacion y Desarrollo tecnologico-industrial.

- Promocién, administracion y ayudas para rehabilitacion y acceso a

vivienda.

- Proteccion y mejora del medio natural.

También sera de aplicacion el sistema de seguimiento especial, previsto en

la presente disposicion, a los objetivos establecidos en los Planes de Actuaciones de
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los entes publicos Puertos del Estado, Autoridades Portuarias y Aeropuertos Espanoles

y Navegacion Aérea.

Segunda.- Prestaciones econémicas de la Seguridad Social por hijo a cargo.

Uno. El limite de ingresos a que se refiere el primer parrafo de la letra c)
del namero 1 del articulo 182 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, queda fijado, a partir del 1 de enero del afio 2005, en 8.665,61 euros anuales.

Dos. A partir del 1 de enero del ano 2005, la cuantia de las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social por hijo a cargo, con dieciocho o mas afios de edad
y un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100, serd de 3.378,00 euros

anuales.

Cuando el hijo a cargo tenga una edad de dieciocho o mads afos, esté
afectado de una minusvalia en un grado igual o superior al 75 por ciento y necesite el
concurso de otra persona para la realizacion de los actos esenciales de la vida, la

cuantia de la prestacion econdmica sera de 5.067,00 euros anuales.

Tercera.- Subsidios economicos de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion

Social de los Minusvadlidos, y pensiones asistenciales.

Uno. A partir del 1 de enero del afio 2005, los subsidios econdmicos a que
se refiere la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, se

fijaran, segun la clase de subsidio, en las siguientes cuantias:
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Euros/mes
Subsidio de garantia de ingresos minimos .......... 149,86
Subsidio por ayuda de tercera persona................ 58,45
Subsidio de movilidad y compensacion para
gastos de tranSPorte ......ceeevveeerveeerveeenieeenveeenen, 45,11

Dos. A partir del 1 de enero del afio 2005, las pensiones asistenciales
reconocidas en virtud de lo dispuesto en la Ley de 21 de julio de 1960 y en el Real
Decreto 2620/1981, de 24 de julio, se fijaran en la cuantia de 149,86 euros integros
mensuales, abonandose dos pagas extraordinarias del mismo importe que se

devengaran en los meses de junio y diciembre.

Las pensiones asistenciales seran objeto de revision periddica, a fin de
comprobar que los beneficiarios mantienen los requisitos exigidos para su
reconocimiento y, en caso contrario, declarar la extincion del derecho y exigir el
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas. El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales podra instar la incoacioén de los procedimientos de revision a efectos
de practicar el ajuste econdmico y presupuestario del gasto generado. Los resultados
que ofrezcan aquellos procedimientos seran comunicados al citado Departamento
ministerial.

Cuarta.- Ayudas sociales a los afectados por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (V.1.H.).

Durante el ano 2005 las cuantias mensuales de las ayudas sociales
reconocidas en favor de las personas contaminadas por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (V.I.H.), establecidas en los parrafos b), c) y d) del apartado 1 del articulo 2
del Real Decreto-Ley 9/1993, de 28 de mayo, se determinaran mediante la aplicacion

de las proporciones reguladas en los parrafos citados sobre el importe de 506,99 euros.
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Quinta.- Interés legal del dinero.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984,
de 29 de junio, sobre modificacion del tipo de interés legal del dinero, éste queda
establecido en el 4 por 100 hasta el 31 de diciembre del afio 2005.

Dos. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el
articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, serd del 5 por
100.

Sexta.-Garantia del Estado para obras de interés cultural.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 de la disposicion
adicional novena de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espatfiol,
durante el ejercicio 2005, el importe total acumulado en todo momento, de los
compromisos otorgados por el Estado respecto a todas las obras o conjuntos de obras
cedidas temporalmente para su exhibicion en instituciones de competencia exclusiva del
Ministerio de Cultura y sus Organismos publicos adscritos, asi como del Consejo de

Administracion del Patrimonio Nacional no podra exceder de 1.600 millones de euros.

El limite maximo de los compromisos especificos que se otorguen por
primera vez en el aiio 2005 para obras o conjuntos de obras destinadas a su exhibicion
en una misma exposicion sera de 200 millones de euros. Una vez devueltas las obras a
los cedentes y acreditado por los responsables de las exposiciones el termino de la
Garantia otorgada sin incidencia alguna, las cantidades comprometidas dejardn de

estarlo y podran ser de nuevo otorgadas a una nueva exposicion.

Excepcionalmente este limite maximo podra elevarse por encima de los

200 millones de euros por acuerdo del Consejo de Ministros a propuesta del Ministro
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de Economia y Hacienda, en cuyo caso el importe total acumulado, durante el periodo

de vigencia de esa exposicidn, se incrementara hasta los 2.500 millones de euros.

El limite méximo de los compromisos especificos que se otorguen a la
Fundacion Colecciéon Thyssen-Bornemisza respecto a las obras destinadas a su
exhibicion en las sedes de la Fundacion ubicadas en Espafia en relacion con el
“Contrato de Préstamo de Obras de arte entre de una parte la Fundacion Coleccion
Thyssen-Bornemisza y de otra Omicron Collections Limited, Nautilus Trustees
Limited, Coraldale Navigation Incorporated, Imiberia Anstalt, y la Baronesa Carmen

Thyssen-Bornemisza”, para el 2005 sera de 540,91 millones de euros.

Dos. En el afio 2005 sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior
a las exposiciones organizadas por la “Sociedad Estatal para la Accion Cultural
Exterior”, y por la “Sociedad Estatal de Conmemoraciones Culturales” que se celebren

en instituciones dependientes de la Administracion General del Estado.”

Séptima.- Revalorizacion para el aiio 2005 de las prestaciones de Gran Invalidez del

Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Las prestaciones de gran invalidez destinadas a remunerar a la persona
encargada de la asistencia al gran invalido, causadas hasta el 31 de diciembre de 2004
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
experimentaran con efectos de 1 de enero del afio 2005 un incremento del 2 por 100,
una vez adaptados sus importes a la desviacion real del IPC en el periodo noviembre
2003 a noviembre 2004.
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Octava.- Plantillas mdximas de militares profesionales de Tropa y Marineria a
alcanzar el 31 de diciembre del aiio 2005.

Las plantillas méximas de Militares Profesionales de Tropa y Marineria a

alcanzar el 31 de diciembre del afio 2005 no podran superar los 80.000 efectivos.

Se autoriza al Ministerio de Defensa a iniciar los procesos de seleccion y

reclutamiento a partir de la aprobacion de la presente Ley.

Novena.- Gestion directa por el Servicio Publico de Empleo Estatal de créditos

destinados a politicas activas de empleo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13.e) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se reserva para su
gestion directa los créditos especificamente consignados en el estado de gastos de su

presupuesto para financiar las siguientes actuaciones:

a) Programas cuya ejecucion afecte a un ambito geografico superior al de una
comunidad autonoma, cuando éstos exijan la movilidad geografica de los desempleados o
trabajadores participantes en los mismos a otra comunidad auténoma distinta a la suya y

precisen de una coordinacion unificada.

b) Programas para la mejora de la ocupacion de los demandantes de empleo
mediante la colaboracién del Servicio Publico de Empleo Estatal con 6rganos de la
Administracion General del Estado o sus organismos auténomos para la realizacion de
acciones formativas y ejecucion de obras y servicios de interés general y social, relativas a

competencias exclusivas del Estado.

¢) Programas de intermediacion y politicas activas de empleo cuyo objetivo
sea la integracion laboral de trabajadores inmigrantes, realizados en sus paises de origen,

facilitando la ordenacion de los flujos migratorios.
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Dicha reserva presupuestaria opera como reserva de gestion de politicas
activas de empleo en los supuestos anteriormente sefialados en favor del Servicio Publico
de Empleo Estatal, no obstante las competencias asumidas de la gestion realizada por
dicho organismo en el ambito de trabajo, el empleo y la formacion por las Comunidades

Auténomas mediante los correspondientes Reales Decretos de traspasos.

De acuerdo con lo prevenido en el articulo 14.3 de la precitada Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, la financiacion de la reserva de gestion, con créditos explicitamente
autorizados en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal,
es independiente de la destinada a programas de fomento del empleo, cuya distribucion
territorial, en aplicacion del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se efectuara entre las Comunidades

Auténomas con competencias de gestion asumidas.

Décima.- Actividades prioritarias de mecenazgo.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, durante el afio 2005 se consideraran actividades

prioritarias de mecenazgo las siguientes:

1* Las llevadas a cabo por el Instituto Cervantes para la promociéon y la
difusion de la lengua espafiola y de la cultura mediante redes telematicas y
nuevas tecnologias, asi como la conmemoracion del cuarto centenario de la

publicacion de la obra Don Quijote de la Mancha.

2% La conservacion, restauracion o rehabilitacion de los bienes del
Patrimonio Histérico Espafiol que se relacionan en el anexo VIII de esta ley, asi
como las actividades y bienes que se incluyan, previo acuerdo entre el Ministerio
de Cultura y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, en el programa de
digitalizacidon, conservacion, catalogacion, difusion y explotacion de los

elementos del Patrimonio Historico Espafiol “patrimonio.es”, al que se refiere el
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articulo 75 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,

administrativas y del orden social.

3% Los programas de formacion del voluntariado que hayan sido objeto de

subvencion por parte de las Administraciones publicas.

4*, Los proyectos y actuaciones de las Administraciones publicas dedicadas
a la promocion de la Sociedad de la Informacion, y en particular aquellos que
tengan por objeto la prestacion de los servicios publicos por medios de los

servicios informaticos y telematicos a través de internet.

Dos. Los porcentajes y los limites de las deducciones establecidas en los
articulos 19, 20 y 21 de la citada Ley 49/2002 se elevaran en cinco puntos porcentuales

en relacion con las actividades incluidas en el apartado anterior.

Décimo primera.- Pagos a cuenta a la Iglesia Catdlica en el afio 2005.

Uno. Para el afio 2005 se fija la cuantia de los pagos a cuenta mensuales a
que se refiere el apartado tres de la disposicion adicional vigésima de la Ley 54/1999,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2000, en
11.789.140 euros.

Dos. Se elevan a definitivas las cantidades entregadas a cuenta en el afio
2004.
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Duodécima- Asignacion de cantidades a fines sociales.

Para el ano 2005, el resultado de la aplicacion de lo dispuesto en la
disposicion adicional duodécima de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2003, no podrd ser inferior a

121.181.782 euros. Cuando no se alcance esta cifra, el Estado aportara la diferencia.

Decimotercera.- Provision de fondos para proyectos de cardcter cultural, educativo

y de integracion social de las Confesiones minoritarias.

Para el afo 2005 y con caracter temporal en tanto no se alcance la
autofinanciacion completa de todas las confesiones religiosas en Espana, se dispone la
dotaciéon de hasta 3.000.000 euros para la financiacion de proyectos que contribuyan a
una mejor integraciéon social y cultural de las minorias religiosas en Espafa,
presentados por las confesiones no catolicas con Acuerdo de cooperacion con el

Estado o con “notorio arraigo”.

La gestion de la dotacién a la que se refiere el parrafo anterior se llevaréd a
cabo por una Fundacion del sector publico estatal creada para tal finalidad, en la forma
establecida en el articulo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Decimocuarta.- Aportacion financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal a la

financiacion del Plan Integral de Empleo de Canarias.

Uno. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal aportara 42.070.850 euros a la financiacion, en el ano 2005, del Plan Integral de

Empleo de Canarias. Dicha cantidad se destinard a financiar las acciones y medidas de
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fomento de empleo descritas en el anexo II del Convenio de Colaboracion de 27 de
diciembre de 2002, suscrito entre la Administracion General del Estado y la

Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Dos. La citada aportacion financiera se librara, en el segundo mes de cada
cuatrimestre natural del afio 2005, previa solicitud documentada de la Comunidad
Autonoma de Canarias al Servicio Publico de Empleo Estatal de la aplicacion de los

fondos.

Tres. La aplicacion por la Comunidad Autonoma de Canarias de la
aportacion financiera, asi como su seguimiento y evaluacion se regiran por el precitado

Convenio de Colaboracion de 27 de diciembre de 2002.

Cuatro. Finalizado el ejercicio 2005 y con anterioridad al 1 de abril de
2006, la Comunidad Autéonoma de Canarias remitira a la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal informacion de los colectivos de desempleados
atendidos con dicha aportacidon, las acciones realizadas, asi como la documentacion
necesaria a efectos de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de titularidad de dicho Organismo de “Fomento del Empleo” del
Objetivo 1.

Decimoquinta.- Aportacion financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal a la
financiacion del Plan integral de empleo de la Comunidad Autéonoma de

Extremadura.

Uno. El Servicio Publico de Empleo Estatal aportara a la financiacion del
Plan integral de empleo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura 20.623.500

curos.
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Dos. La mencionada cantidad se destinara, conjuntamente con la
aportacion financiera que realice la Comunidad Autonoma de Extremadura, a financiar
acciones y medidas de fomento de empleo, encuadradas en las politicas activas de
empleo, que se describan en el Convenio de Colaboracion que suscriba la
Administracion General del Estado con la Administracion de la citada Comunidad

Autoénoma.

Tres. La citada aportacion se librard, en el segundo mes de cada
cuatrimestre natural del afio 2005, previa solicitud documentada de la Comunidad de
Autonoma de Extremadura al Servicio Publico de Empleo Estatal de la aplicacion de

los fondos.

Cuatro. La aplicacion por la Comunidad Autonoma de Extremadura de la
aportacion financiera, asi como su seguimiento y evaluacion se regira por lo, al efecto,

estipulado en el Convenio de Colaboracion que se suscriba.

Cinco. Finalizado el ejercicio 2005 y con anterioridad al 1 de abril de
2006, la Comunidad Autéonoma de Extremadura remitira a la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo Estatal informacion de los colectivos de trabajadores
atendidos con las aportaciones hechas efectivas, las acciones realizadas, asi como la
documentacion necesaria a efectos de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de titularidad de dicho Organismo de “Fomento del
Empleo” del Objetivo 1
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Decimosexta.- determinacion del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) para 2005.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley
3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacién del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su cuantia, el indicador publico de renta de

efectos multiples (IPREM) tendré las siguientes cuantias durante 2005:
a) El IPREM diario,............... 15,66 euros
b) El IPREM mensual, ....... 469,80 euros
c) E1 IPREM anual, ......... 5.637,60 euros

En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha
sido sustituida por la referencia al IPREM en aplicacion de lo establecido en el Real
Decreto-ley 3/2004, la cuantia mensual del IPREM sera de 6.577,20 euros cuando las
correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en computo anual,
salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia sera
de 5.637,60 euros.

Decimoséptima.- Sorteo especial de Loteria Nacional a favor de la Asociacion

Espaiiola contra el Cancer.

La entidad publica empresarial Loterias y Apuestas del Estado destinara
durante el afio 2005 los beneficios de un sorteo especial de Loteria Nacional a favor de la
Asociacion Espafiola contra el Cancer, de acuerdo con las normas que dicte al efecto el

Ministerio de Economia y Hacienda.
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Decimoctava.- Sorteo especial de Loteria Nacional a favor de la Cruz Roja

Espaiiola.

La entidad publica empresarial Loterias y Apuestas del Estado destinara
durante el afio 2005 los beneficios de un sorteo especial de Loteria Nacional a favor de la
Cruz Roja Espafiola, de acuerdo con las normas que dicte al efecto el Ministerio de

Economia y Hacienda.

Decimonovena.- Dotacion de los fondos de fomento a la inversion espaiiola en el

exterior.

Uno. La dotacion del Fondo para Inversiones en el Exterior se incrementa en
90.151,82 miles de euros . El Comité ejecutivo del Fondo para Inversiones en el Exterior
podra aprobar durante el afio 2005 operaciones por un importe total maximo de
140.000,00 miles de euros.

Dos. La dotacion del Fondo para Operaciones de Inversion en el Exterior
de la Pequefia y Mediana Empresa no se incrementa en el Afio 2005. EI Comité
ejecutivo del Fondo de Operaciones de Inversion en el Exterior de la Pequefia y
Mediana Empresa podra aprobar durante el afio 2005 operaciones por un importe total

maximo del5.000,00 miles de euros.

Vigésima.- Seguro de crédito a la exportacion

El limite maximo de cobertura para nueva contratacion, excluidas la

modalidad de poliza abierta de gestion de exportaciones (PAGEX) y poliza 100, que
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podréa asegurar y distribuir la Compafiia Espafiola de Seguros de Crédito a la
Exportacion, Sociedad Anonima (CESCE) sera, para el ejercicio del ano 2005, de

4.547,28 millones de euros.

Vigésimo primera.- Proyectos concertados de investigacion de los programas

nacionales cientifico-tecnologicos.

En relaciéon con los Proyectos concertados de investigacion de los
programas nacionales cientifico-tecnologicos, financiados mediante créditos
privilegiados sin intereses con cargo al Fondo Nacional para el Desarrollo de la
Investigacion Cientifica y Técnica, cuya gestion tiene atribuidas el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTTI), se autoriza a dicho centro para la concesion
de moratorias o aplazamientos de hasta un méximo de cinco afios y al interés legal del
dinero, siempre que se presten garantias suficientes por parte del deudor, mediante
avales bancarios, hipotecas e, incluso, garantias personales, en los casos en que las
anteriores no pudieran obtenerse, para la devolucion de las cantidades adeudadas por
empresas que hubieran resultado beneficiarias de tales créditos, en el periodo de 1987
a 1993, y cuya situacion financiera justifique la imposibilidad de atender los pagos en
sus fechas, siempre y cuando se acredite documentalmente dicha situacién, y previo
informe favorable de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del

Ministerio de Educacion y Ciencia.

Vigésimo segunda.- Ayudas reembolsables financiacion actuaciones concertadas

con fines de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

Las ayudas publicas que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y

Técnica, se conceden a empresas para la financiacion de actuaciones de las previstas
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en los apartados 1 y 2 del citado articulo, podran configurarse como ayudas
reembolsables total o parcialmente —con cesion a la Administracion General del
Estado, en este ultimo caso, de los derechos sobre los resultados- en funcién de lo
conseguido en la ejecucion de dichas actuaciones, y en los términos que establezcan
las respectivas bases reguladoras. Los ingresos derivados de los reembolsos de las
ayudas publicas con fines de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico a que se
refiere este precepto podran generar crédito en las aplicaciones 18.08.463B.740,
18.08.463B.750, 18.08.463B.760, 18.08.463B.770 y 18.08.463B780 del estado de

gastos.

Vigésimo tercera.- Proceso de liquidacion del Patronato de Viviendas de la Guardia
Civil.

Los recursos obtenidos como consecuencia del proceso de liquidacion del
Patronato de Viviendas de la Guardia Civil que, de conformidad con lo establecido en
el apartado 5 de la disposicion final primera del Real Decreto 1885/1996, se ingresen
en el Tesoro Publico, podran generar crédito en el Presupuesto del Ministerio del
Interior con destino a la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad
del Estado (GIESE), para financiar la construccion y reforma de Cuarteles de la

Guardia Civil y de Comisarias de Policia.

Vigésimo cuarta.- Apoyo financiero a empresas de base tecnoldgica.

El importe total maximo de las operaciones que podran aprobarse durante
el afio 2005 para las operaciones a las que se refiere el apartado 1 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 6/2000, de 13 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la pequefa y mediana

empresa serd de 42.579,76 miles de euros, de los cuales 2.000,00 miles de euros se
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imputaran a la aplicacion presupuestaria 20.16.467C.821, 16.000,00 miles de euros se
imputaran a la aplicacién presupuestaria 20.16.467C.831, 500,00 miles de euros se
imputaran a la aplicacion presupuestaria 20.14.467G.821.10, 5.500,00 miles de euros
se imputaran a la aplicacién presupuestaria 20.14.467G.831.10 y 18.579,76 miles de

euros se imputaran a la aplicacion presupuestaria 18.06.467C.831.10.

El importe total maximo que podra aprobarse durante el afio 2005 para las
operaciones a que se refiere el apartado 2 de dicha disposicion adicional sera de
11.420,24 miles de euros, cantidad que se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 20.16.467C.822.

Vigésimo quinta.- Apoyo financiero a las pequerias y medianas empresas.

Uno. Se crea una linea de financiacion destinada a favorecer la
financiacion de los proyectos empresariales promovidos por las Pequeias y Medianas
Empresas, con objeto de mejorar su competitividad y contribuir a la generacion de

empleo.

Para apoyar los proyectos empresariales se utilizard el préstamo
participativo, instrumento financiero regulado por el articulo 20 del Real Decreto-Ley
7/1996, de 7 de junio, y modificado por la disposicion adicional segunda de la Ley
10/1996, de 18 de diciembre.

Dos. Para la aplicacion de esta linea, la Empresa Nacional de Innovacion,
S.A. (ENISA), recibira, en la forma que se determine mediante Convenio, préstamos
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio previstos para esta linea de
financiacion, los cuales tendran un periodo maximo de amortizacion de diez afios, a

tipo de interés cero y sin necesidad de garantias.

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio regulara, mediante
Convenio con ENISA, las condiciones, criterios, procedimientos y control que ésta

deberéa establecer para la concesion de los préstamos participativos.



251.

Los posibles fallidos que se generen por la aplicacion de esta linea
reduciran la cuantia del préstamo que ENISA debera devolver al final del plazo de
concesion. Asimismo, en el mencionado Convenio se determinara el porcentaje de los
posibles rendimientos variables que se generen por la aplicacion de esta linea que

incrementaran el valor del préstamo a reintegrar por ENISA.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado fijara cada afio, en su caso, el
importe de la aportacion del Estado a la linea de financiacidon que se crea en virtud del

presente articulo.

Tres. En el ejercicio de 2005, la linea establecida en los apartados
anteriores se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 20.17.433M.831.00, y

en ejercicios sucesivos con cargo a la aplicacion presupuestaria equivalente.

Vigésimo sexta.- Financiacion de la formacion continua.

Uno. De la cotizacion a formacion profesional preceptivamente
establecida, la cuantia que resulte de aplicar a la base de dicha contingencia como
minimo un 0,42 por 100 se afectara a la financiacion de acciones de formacion

continua de trabajadores ocupados.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, el
importe de la citada cantidad figurard en el presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal para financiar las iniciativas de formacion continua reguladas en el
Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional continua, asi como los gastos de funcionamiento e inversion de
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo. A la financiacion de la
formacion continua en las Administraciones publicas se destinard un 9,75 por 100 de la
cuantia indicada en el parrafo primero de este apartado. Esta cuantia vendra

consignada en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal como dotacion
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diferenciada mediante aportacion dineraria al Instituto Nacional de Administracion

Publica, adscrito al Ministerio de Administraciones Publicas.

En el presupuesto del Instituto Nacional de Administracion Publica
figuraran territorializados los fondos correspondientes a las Comunidades Autonomas
y Ciudades de Ceuta y Melilla para la financiacion de la formacion continua de sus
empleados publicos. El abono de dichos fondos se realizara desde el Instituto Nacional
de Administracion Publica mediante transferencia nominativa a cada Comunidad y

Ciudad Autéonoma.

En el ejercicio inmediato al que se cierre el presupuesto, se efectuara una
liquidacién en razén de las cuotas de formacion profesional efectivamente percibidas,
cuyo importe se incorporard al presupuesto del ejercicio siguiente, con el signo que

corresponda.

Dos. Las Comunidades Autonomas con competencia de gestion en materia
de formacion profesional continua recibiran del Servicio Publico de Empleo Estatal las
transferencias de fondos para la gestion y financiacion de contratos programa para la
formacion de trabajadores y de acciones complementarias y de acompanamiento a la
formacion, en la cuantia que resulte segun los criterios de distribucion territorial de

fondos que se aprueben en la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

La Comunidad Auténoma que aun no haya asumido el traspaso de las
politicas activas de empleo y, en concreto, la competencia de gestion en materia de
formacion profesional continua, durante el ejercicio 2005 podra recibir del Servicio
Publico de Empleo Estatal, previo acuerdo de la Comision Estatal de Formacion
Continua, una transferencia de fondos por cuantia igual a la que le hubiere correspondido
de tener asumida dicha competencia, segun los criterios de distribucion territorial de
fondos aprobados en la Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales. La transferencia de
fondos se efectuara con cargo a los créditos autorizados por esta Ley en el estado de
gastos del presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de la
formacion continua, sin que suponga incremento alguno respecto de los especificamente
consignados para dicha finalidad. En este caso, los fondos deberan destinarse a la

financiacidon de Acuerdos de Formacion Continua suscritos entre la Administracion
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autonomica y los Agentes Sociales y la concesion, ejecucion y justificacion de las
correspondientes subvenciones se realizara de acuerdo con las bases reguladoras que
establezca el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma y con las condiciones que
establezca la Resolucion de transferencia de fondos emitida por la Direccion General del

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tres. Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion
profesional dispondran de un crédito para el desarrollo de las acciones de formacion
continua reguladas en el capitulo II del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, que
resultara de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacion
profesional durante el afio 2004 el porcentaje de bonificacion que, en funcion del

tamafo de las empresas, se establece a continuacion:

- Empresas de 6 a 9 trabajadores ...........cccoceeeniiniiennnn 90%
- De 10 a49 trabajadores ........cccceeeeveeerieeeeiieeeiie e 65%
- De 50 a 249 trabajadores ........ccceeevieeriieeniieeiiee e 52,5%
- De 250 6 mas trabajadores .........cccceeeveeeiiieeeiieeeieeeee, 42,5

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de
bonificacion por empresa, en lugar de un porcentaje, en los términos que establezca la
Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a que se refiere el articulo 8 del

citado Real Decreto.

Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacién, en los términos
establecidos en la citada normativa, las empresas que durante el afio 2005 abran nuevos
centros de trabajo y las empresas de nueva creacion. En estos supuestos, cuando la
determinacion del crédito deba realizarse aplicando la bonificacion media por trabajador,

se tomara como referencia para el afio 2005 una bonificacion media de 62 euros.

Las empresas que, concedan permisos individuales de formacion para sus
trabajadores, dispondran de un crédito adicional de hasta un 5 por ciento respecto de su

crédito anual para la formacion continua.
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Vigésimo séptima.- Generacion de crédito para la financiacion del Plan de

reestructuracion del sector ldcteo.

Los ingresos en el Tesoro procedentes de la venta de la cuota lactea del
Fondo Nacional Coordinado de Agricultura, Pesca y Alimentacidon, podran generar
crédito en la Seccion 21 “Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion”, Servicio
21 “Secretaria General de Agricultura y Alimentacion”, programa 412B
“Competitividad y calidad de la produccion ganadera”, concepto 775 “Mejora de la
organizacion de la produccion y reordenacion de los sectores productivos”,
subconcepto 775.03 “Plan de ordenacion del sector lacteo” para atender la financiacion

del Plan de reestructuracion del sector lacteo.

Vigésimoctava.- Declaracion de interés general de determinadas obras de

infraestructuras hidraulicas con destino a riego.

Uno. Se declaran de interés general las siguientes obras:
Obras de modernizacion y consolidacion de regadios:
Andalucia:

- Mejora y consolidacion de los regadios de la Comunidad de Regantes del

Pantano del Rumblar (Jaén)

- Mejora y consolidacion de los regadios de la Comunidad de Regantes de
Palos de la Frontera (Cadiz).

Castilla y Le6n:

- Modernizacién del regadio de los sectores I, II, IIl y IV de la zona regable

del Canal de la Margen Izquierda del Porma (Leo6n).
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Dos. Las obras incluidas en este articulo llevaran implicitas las declaraciones

siguientes:

a) La de utilidad publica a los efectos previstos en los articulos 9, 10y 11 de

la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

b) La de urgencia a los efectos de la ocupacion de los bienes afectados a que

se refiere el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Tres. Esta declaracion de interés general permitira las expropiaciones

forzosas requeridas para dichas obras y la urgente ocupacion de los bienes afectados.

Vigésimo novena.- Remanentes de fondos destinados a formacion continua.

Uno. Se autoriza al Organismo Auténomo Instituto Nacional de
Administracion Publica, dependiente del Ministerio de Administraciones Publicas,
para utilizar la cantidad de 4.242.003,59 euros del remanente de Formacion Continua
existente en dicho organismo para compensar los gastos originados en su presupuesto
hasta 31 de diciembre de 2003, como consecuencia de la gestion, seguimiento, control
y evaluacion de los fondos de Formacion continua asignados durante los afios de
vigencia del III Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas,
cuya competencia se atribuye a este Organismo autonomo en el articulo 18 de dicho
acuerdo y en el apartado 3 del articulo 2 de la Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001 por la que se aprueban las bases

reguladoras para el desarrollo de planes de formacion en el marco de dicho acuerdo.

Dos. Asimismo se autoriza al mencionado Organismo Auténomo para
utilizar, de dicho remanente de Formacién Continua, la cantidad que resulte precisa

para compensar los gastos originados en su presupuesto de gastos de 2004 como
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consecuencia de la gestion, seguimiento, control y evaluaciéon de los fondos de

Formacién Continua correspondientes a dicho ejercicio.

Tres. En las modificaciones del actual marco regulador de la Formacion
continua en las Administraciones Publicas que hayan de llevarse a cabo para adaptar
transitoriamente el modelo de Formacion Continua para su desarrollo durante el afio
2005, como consecuencia de la nueva situacion derivada de las Sentencias 228/2003 y
190/2002 del Tribunal Constitucional, y de la prorroga del III Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, podra establecerse la autorizacion al
Instituto Nacional de Administracion Publica para utilizar un porcentaje de los fondos
que se destinen a la Formacion Continua en las Administraciones Publicas durante el
ejercicio presupuestario de 2005 para financiar los gastos de su presupuesto derivados

de la competencia prevista en la normativa anteriormente citada.

Trigésima.- Modificacion de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de

Estabilidad Presupuestaria.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida se modifica el
articulo 8 de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad

Presupuestaria, que queda con la siguiente redaccion:
“Articulo 8. Establecimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria

I. En el primer semestre de cada afio, el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, y previo informe del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera de las Comunidades Autonomas en cuanto al ambito de las
mismas, fijard el objetivo de estabilidad presupuestaria referido a los tres
ejercicios siguientes, tanto para el conjunto del sector publico, como para cada

uno de los grupos de agentes comprendidos en el articulo 2.1 de esta Ley.

2. El acuerdo del Gobierno en el que se contenga el objetivo de estabilidad

presupuestaria se remitira a las Cortes Generales acompafiado del cuadro
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macroecondmico de horizonte plurianual contenido en el Programa de
Estabilidad elaborado conforme a lo dispuesto en el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento, actualizado en su caso, en el que se situard la elaboracion de los
presupuestos de todos los sujetos que integran el sector publico estatal. En forma
sucesiva, y tras el correspondiente debate en Pleno, el Congreso de los Diputados
y el Senado se pronunciaran aprobando o rechazando el objetivo de estabilidad

propuesto por el Gobierno.

Si aprobado el objetivo de estabilidad por el Congreso de los Diputados el
mismo fuese rechazado por el Senado, el objetivo se someterd a nueva votacion

del Congreso, aprobandose si éste lo ratifica por mayoria simple.

Aprobado el objetivo de estabilidad por las Cortes Generales, la
elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado habra de
acomodarse a ese objetivo. Si es rechazado, el Gobierno, en el plazo maximo de

un mes, remitird un nuevo acuerdo que se sometera al mismo procedimiento.

3. El informe del Consejo de Politica Fiscal y Financiera al que se refiere
el apartado 1 del presente articulo, asi como los acuerdos del mismo que se
dicten para la aplicacion del objetivo de estabilidad presupuestaria, se remitiran
por la Secretaria Permanente de dicho Consejo a la Comisiéon General de las

Comunidades Autonomas del Senado, para su conocimiento.”

Trigésimo primera.- Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General

Presupuestaria.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida se modifica el

articulo 148, parrafo segundo, de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, que queda

redactado en los siguientes términos:

“No obstante, la fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e ingresos
del Tesoro Publico se podra sustituir reglamentariamente por las comprobaciones

efectuadas en el ejercicio del control financiero permanente y la auditoria publica,
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salvo en los actos de ordenacion del pago y pago material correspondientes a

devoluciones de ingresos indebidos”.

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

Trigésimo segunda.- Modificacion del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida, se modifican los
siguientes preceptos del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Uno. Se modifica la disposicion transitoria duodécima del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion transitoria duodécima. Determinacion de la base liquidable

del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Hasta el 31 de diciembre de 2006 la determinacion de la base liquidable del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, atribuida a los ayuntamientos en el apartado 3
del articulo 77 de esta ley, se realizara por la Direccion General del Catastro, salvo
que el ayuntamiento comunique a dicho centro directivo que la indicada
competencia sera ejercida por €l. Esta comunicacion debera realizarse antes de que
finalice el mes de febrero del afio en el que asuma el ejercicio de la mencionada

competencia.”

Dos. Se afiade una disposicion transitoria, la decimoctava, al texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria decimoctava. Régimen de base liquidable y de

bonificacioén de determinados inmuebles en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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A los inmuebles rusticos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado
1 de la disposicion transitoria primera del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, les
serd de aplicacion, hasta la realizacion de un procedimiento de valoracion
colectiva de caracter general para inmuebles de esa clase, la reduccion a la que
se refiere el articulo 67 y, en su caso, la bonificacion que hubiera acordado el
ayuntamiento conforme al articulo 74.2. En ambos casos, estos beneficios
fiscales se aplicaran unicamente sobre la primera componente del valor catastral,

de acuerdo con lo descrito en la citada disposicion transitoria primera.”

Tres. El plazo para la aplicacion de la reduccion en la base imponible del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles a que se refiere la disposicion transitoria octava del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, relativa a la tributacion de los bienes

inmuebles de caracteristicas especiales, se amplia hasta el 31 de diciembre de 2006.

Trigésimo tercera.- Regularizaciones en la aplicacion del modelo de financiacion

local que entro en vigor el 1 de enero de 2004 y ajustes del modelo.

Uno. Al objeto de regularizar las entregas a cuenta de la Participacion de
las Entidades Locales en los Ingresos del Estado del afio 2004, efectuadas en el afio
2004, se transferira a las entidades locales, con cargo al concepto 468, Seccion 32,
Servicio 23, Direccion General de Financiacion Territorial, Programa 942M, la
diferencia entre el importe de dichas entregas a cuenta y las que se hubieran efectuado
teniendo en cuenta el indice de evolucion de los Ingresos Tributarios del Estado
derivada de la aplicacion de la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan
las medidas fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacion de las

Comunidades Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia.
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Dos. Al objeto de regularizar las entregas a cuenta del Fondo
Complementario de Financiacion del ano 2004, calculadas conforme a lo establecido
en los articulos 70 y 78 de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2004, efectuadas en el afio 2004, se transferird a las
entidades locales, con cargo al concepto 468, Seccion 32, Servicio 23, Direccion
General de Financiacion Territorial, Programa 942 M, el importe necesario para
corregir el efecto en dicho Fondo del descenso de la cuota liquida estatal del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas entre los afios 2001 y 2002 derivado de la
aplicacion la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas
fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunidades

Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

Tres. Las regularizaciones indicadas en los apartados anteriores se tendran
en consideracion para el calculo de las entregas a cuenta de la Participacion de las

Entidades locales en los Ingresos del Estado del afio 2005.

Trigésimo cuarta.- Modificacion del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida, se modifican los
siguientes preceptos del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado

por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 6 del texto refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de

marzo, que queda redactado en los siguientes términos:
“2. Tendran también la consideracion de bienes inmuebles:

a) Los diferentes elementos privativos de los edificios que sean
susceptibles de aprovechamiento independiente, sometidos al régimen especial

de propiedad horizontal, asi como el conjunto constituido por diferentes
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elementos privativos mutuamente vinculados y adquiridos en unidad de acto y,
en las condiciones que reglamentariamente se determinen, los trasteros y las
plazas de estacionamiento en pro indiviso adscritos al uso y disfrute exclusivo y
permanente de un titular. La atribucion de los elementos comunes a los
respectivos inmuebles, a los solos efectos de su valoracion catastral, se realizara

en la forma que se determine reglamentariamente.
b) Los comprendidos en el articulo 8 de esta ley.

¢) El ambito espacial de un derecho de superficie y el de una concesion
administrativa sobre los bienes inmuebles o sobre los servicios publicos a los que
se hallen afectos, salvo que se den los supuestos previstos en las letras
anteriores.”

Dos. Se modifica el articulo 9 del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que queda

redactado en los siguientes términos:
“Articulo 9. Titulares catastrales y representacion.

1. Son titulares catastrales las personas naturales y juridicas dadas de alta
en el Catastro Inmobiliario por ostentar, sobre la totalidad o parte de un bien

inmueble, la titularidad de alguno de los siguientes derechos:
a) Derecho de propiedad plena o menos plena.

b) Concesion administrativa sobre el bien inmueble o sobre los servicios

publicos a que se halle afecto.
¢) Derecho real de superficie.
d) Derecho real de usufructo.

2. Cuando la plena propiedad de un bien inmueble o uno de los derechos
limitados a que se refiere el apartado anterior pertenezca pro indiviso a una
pluralidad de personas, la titularidad catastral se atribuird a la comunidad
constituida por todas ellas, que se hard constar bajo la denominacion que resulte

de su identificacion fiscal o, en su defecto, en forma suficientemente descriptiva.
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También tendran la consideracion de titulares catastrales cada uno de los
comuneros, miembros o participes de las mencionadas entidades, por su

respectiva cuota.

3. Cuando alguno de los derechos a que se refiere el apartado 1 de este
articulo sea comun a los dos conyuges, conforme a las disposiciones o pactos
reguladores del correspondiente régimen econdémico matrimonial, la titularidad
catastral correspondera a ambos y se atribuird por mitad a cada uno de ellos,

salvo que se justifique otra cuota de participacion.

4. No tendran la consideracion de titulares catastrales, pero constaran en el
Catastro a los exclusivos efectos de informacion respecto de las imputaciones de
rentas inmobiliarias en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
quienes ostenten sobre el bien inmueble un derecho real de disfrute sometido a

dicha imputacion.

5. En caso de discrepancia entre el titular catastral y el del correspondiente
derecho segun el Registro de la Propiedad sobre fincas respecto de las cuales
conste la referencia catastral en dicho registro, se tomara en cuenta, a los efectos
del Catastro, la titularidad que resulte de aquél, salvo que la fecha del documento
por el que se produce la incorporacion al Catastro sea posterior a la del titulo

inscrito en el Registro de la Propiedad.

6. A efectos de sus relaciones con el Catastro los titulares catastrales se

regiran por las siguientes reglas:

a) Cuando concurran varios titulares catastrales en un mismo inmueble,
¢stos deberan designar un representante. En su defecto, se considerara como tal
al que deba ostentar la condicion de contribuyente en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles o, si existiera, preferentemente al sustituto del contribuyente. Si éste
fuera una entidad sin personalidad, la representacion recaera en cualquiera de los

comuneros, miembros o participes.

b) Cuando la titularidad catastral de los bienes inmuebles corresponda a los
dos conyuges, se presumira otorgada la representacion indistintamente a

cualquiera de ellos, salvo que se produzca manifestacion expresa en contrario.
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¢) En los demas supuestos la representacion se regira por lo previsto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio del derecho de los
representados a ser informados en todo momento de las actuaciones realizadas en

relacion al inmueble, asi como de las resoluciones que pudieran adoptarse.”

Tres. Se modifica el apartado 2 y se afiade un nuevo apartado 3 en el
articulo 13 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que quedan redactados en los siguientes

términos:

“2. Los titulares de los derechos a que se refiere el articulo 9 estan sujetos
a la obligacion de formalizar las declaraciones conducentes a la incorporacion en
el Catastro Inmobiliario de los inmuebles y de sus alteraciones, asi como a
facilitar los datos identificativos de quienes ostenten un derecho real de disfrute
al que se refiere el apartado 4 del citado articulo, excepto en los supuestos de
comunicacion previstos en este capitulo. Asimismo, estdn obligados a colaborar
con el Catastro Inmobiliario suministrandole cuanta informacion resulte precisa
para su gestion, bien sea con caracter general, bien a requerimiento de los

organos competentes de aquél conforme a lo reglamentariamente establecido.

3. Cuando fueran varios los obligados a declarar un mismo hecho, acto o

negocio, cumplida la obligacion por uno, se entendera cumplida por todos.”

Cuatro. Se anade un nuevo parrafo d) en el articulo 14 del texto refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de

5 de marzo, con la siguiente redaccion:

“d) La informacion con trascendencia catastral que debe remitir la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria al Catastro, en los supuestos y condiciones
que se determinen reglamentariamente, con los datos identificativos y cuotas de
participacion de los titulares de derechos que recaigan sobre bienes inmuebles,

obtenida a través de los procedimientos de aplicacion de los tributos.”
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Cinco. Se modifica el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, que queda redactado en

los siguientes términos:
“Articulo 15. Procedimiento de incorporacion mediante solicitud.

Podra formular solicitud de baja en el Catastro Inmobiliario, que se
acompanara de la documentacion acreditativa correspondiente, quien figurando

como titular catastral hubiera cesado en el derecho que originé dicha titularidad.

Asimismo, los titulares de los derechos reales de disfrute a que se refiere el
articulo 9.4 podran solicitar que se haga constar la adquisicion, existencia o cese

de su derecho a los efectos previstos en el citado articulo.”

Seis. Se modifican los parrafos e) y f) del apartado 2 del articulo 16 del
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto

Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que quedan redactados en los siguientes términos:

“e) La constitucién, modificacion o adquisicion de la titularidad de una
concesion administrativa y de los derechos reales de usufructo y de superficie,

asi como de los derechos de disfrute a los que se refiere el articulo 9.4.

f) Las variaciones en la cuota de participacion que corresponda a cada uno
de los conyuges en los bienes inmuebles comunes, asi como en la composicion
interna y en la cuota de participacion de cada uno de los comuneros, miembros y
participes de las comunidades o entidades sin personalidad a que se refiere el
articulo 9.”

Siete. Se da nueva redaccién a los apartados 1 y 2 de la disposicion
transitoria primera del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que quedan redactados en los

siguientes términos:
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“1. La clasificacion de bienes inmuebles rasticos y urbanos establecida por
esta ley sera de aplicacion a partir del primer procedimiento de valoracion
colectiva de caréacter general que se realice con posterioridad al 1 de enero de
2003, manteniendo hasta ese momento los inmuebles que figuren o se den de alta
en el Catastro la naturaleza que les corresponderia conforme a la normativa

anterior a la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobiliario.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las construcciones ubicadas
en suelo rustico que no resulten indispensables para el desarrollo de las
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales, mantendran su naturaleza urbana
hasta la realizacion, con posterioridad al 1 de enero de 2006, de un
procedimiento de valoracion colectiva de caracter general, cualquiera que sea la

clase de inmuebles a los que éste se refiera.

En caso de referirse este procedimiento a inmuebles urbanos, se
determinard simultaneamente un nuevo valor catastral para todos aquellos
inmuebles que cuenten con una construccion en suelo de naturaleza rustica.
Estos valores, en tanto no se aprueben las nuevas normas reglamentarias de
valoracion de inmuebles rusticos, se obtendran por la aplicacion de las siguientes

reglas:

a) El valor del suelo de la superficie ocupada por las construcciones se
determinard por aplicacion de los moddulos especificos que se aprueben por

Orden del Ministro de Economia y Hacienda.

b) El valor de la construccion se obtendra por aplicacion de idénticas
reglas a las que se determinen para la obtencion del valor de las construcciones
de los bienes inmuebles urbanos en la ponencia de valores de la que trae causa el

procedimiento de valoracién colectiva.

c¢) El valor catastral del inmueble resultard de la suma de dos componentes,
de las cuales la primera se calcularda mediante la suma de los valores resultantes
de las reglas anteriores afectada por el coeficiente de referencia al mercado
vigente para los inmuebles urbanos, y la segunda estara constituida, en su caso,
por el valor catastral vigente del suelo del inmueble no ocupado por

construcciones.
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En los municipios en los que se realice el procedimiento de valoracion
colectiva general a que se refiere este apartado y hasta que entre en vigor el
citado desarrollo reglamentario, se aplicaran estas mismas reglas a la valoracion
tanto de las variaciones que experimenten las construcciones en suelo rustico,

como de las nuevas construcciones que sobre el mismo se levanten.”

“2. Los bienes inmuebles de caracteristicas especiales que, a la entrada en
vigor de la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, del Catastro Inmobiliario,
constaran en el Catastro Inmobiliario conforme a su anterior naturaleza,
mantendran, hasta la entrada en vigor de los nuevos valores resultantes de las
ponencias especiales que se aprobaran antes del 1 de octubre de 2007, su valor
catastral, sin perjuicio de su actualizacion cuando proceda, asi como el régimen

de valoracion.

La incorporacién al Catastro Inmobiliario de los restantes inmuebles que,
conforme a esta ley, tengan la condicion de bienes inmuebles de caracteristicas

especiales se practicara antes del 31 de diciembre de 2005.”

Ocho. Se incorpora una nueva disposicion transitoria, la séptima, en el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto

Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria séptima. Incorporaciéon de cotitularidades al

Catastro.

La descripcion de los inmuebles inscritos en el Catastro con anterioridad a
1 de enero de 2005 podra completarse con la informacion que le suministre la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, relativa a la identidad y cuota de
participacion del conyuge no inscrito asi como de los comuneros, miembros o
participes de las comunidades o entidades sin personalidad. La incorporacion al
Catastro de esta informacion podra producirse, asi mismo, en virtud de solicitud

de los interesados.”
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Trigésimo quinta.- Capitalizacion de pensiones de la Asociacion Mutua Benéfica

del Ejército de Tierra y de la Asociacion Mutua Benéfica del Aire.

Se faculta al Instituto Social de las Fuerzas Armadas a capitalizar todas las
pensiones, incluidas las concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley,
reconocidas al amparo de la normativa reguladora de la Asociaciéon Mutua Benéfica

del Ejército de Tierra y de la Asociacion Mutua Benéfica del Aire.

Dicha capitalizacion se realizara conforme lo permitan sus disponibilidades
presupuestarias y con arreglo a las normas previstas en el Anexo a la Orden Ministerial
192/1972, de 19 de enero (D.O.A. n° 10 de 22.01.72).

Trigésimo sexta.- Modificacion de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para 1988. Devengo de Retribuciones.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida se modifican los
siguientes preceptos de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988

Uno. Se adiciona una nueva letra c) al articulo 33 de la Ley 33/1987, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, pasando la actual

letra c) a denominarse d). La nueva letra c) tendra la siguiente redaccion:

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que
conlleve la adscripcion a una Administracion Publica distinta de la General del

Estado, aunque no implique cambio de situacion administrativa.

Dos. Se modifica la letra d) del articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, cuya redaccion sera la

siguiente:
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d). En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un
cambio de Cuerpo o Escala de pertenencia, la ltima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o
retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado d) del articulo 34 de la
presente Ley, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se

computaran como de un mes completo.

Tres. Se adiciona una nueva letra c) al articulo 34 de la Ley 33/1987, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, pasando la actual

letra c) a denominarse d). La nueva letra c) tendra la siguiente redaccion:

¢) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que
conlleve la adscripcion a una Administracion Publica distinta de la General del

Estado, aunque no implique cambio de situacion administrativa.

Cuatro. Se modifica la letra d) del articulo 34 de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, cuya redaccion serd la

siguiente:

d) En el mes en que cese en el servicio activo, incluido el derivado de un
cambio de Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado, y en general en cualquier régimen de pensiones que se
devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente al

del nacimiento del derecho.
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Trigesimoséptima.- Ampliacion del plazo de cancelacion de préstamo otorgado a la
Seguridad Social.

Se amplia en diez afos, a partir de 2005, el plazo para la cancelacion del
préstamo otorgado a la Seguridad Social por el Estado, a que se refiere el articulo 12.tres
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Trigésimoctava.- Pago de deudas con la Seguridad Social de instituciones sanitarias
cuya titularidad ostenten las Administraciones Publicas o instituciones sin dnimo de
lucro.

Las instituciones sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones
Publicas o instituciones publicas o privadas sin animo de lucro, acogidas a la moratoria
prevista en la disposicion adicional trigésima de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, podran solicitar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la ampliacién de la carencia concedida a diez afios; asimismo, podran
solicitar la ampliacion de la moratoria concedida hasta un maximo de diez afios con
amortizaciones anuales.

Trigésimonovena.- Modificacion de la Ley 41/1999, de 12 de noviembre, sobre

sistemas de pagos y de liquidacion de valores.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida, se modifican los
siguientes preceptos de la Ley 41/1999, de 12 de noviembre, sobre sistemas de pagos y

de liquidacion de valores.
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Uno. El segundo parrafo del articulo 1 (“Objeto”) de la Ley 41/1999, de 12
de noviembre, sobre sistemas de pagos y de liquidacién de valores, tendra la redaccion

que sigue:

“Es igualmente objeto de la presente Ley la regulacién de determinados
aspectos del régimen juridico de los sistemas espafioles de pagos y de
liquidacion de valores, a cuyo efecto se determina cuales son éstos y se regula la

‘Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago, Sociedad Anénima.”

Dos. Se da nueva redaccion a la letra b) del articulo 8 —que se denomina
“Sistemas Espaioles reconocidos por esta Ley”’- de la Ley 41/1999, de 12 de
noviembre, sobre sistemas de pagos y liquidacion de valores, que queda redactado

como sigue:

“b) El Sistema Nacional de Compensacion Electronica, gestionado por la
Sociedad Espafola de Sistemas de Pago, Sociedad Andénima, de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 17 de la presente Ley.”

Tres. Se modifica el Capitulo V de la Ley 41/1999, de 12 de noviembre,

sobre sistemas de pago y liquidacion de valores, que tendra la siguiente redaccion:
“CAPITULO V

“LA SOCIEDAD ESPANOLA DE SISTEMAS DE PAGO, SOCIEDAD
ANONIMA"

Articulo 17. Naturaleza, funciones y supervision.

1. La gestion del Sistema Nacional de Compensacion Electronica sera
asumida por una sociedad andénima que girara bajo la denominacién social de

"Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago, Sociedad Anénima".

Dicha sociedad actuard bajo el principio de equilibrio financiero y

tendra por objeto exclusivo:

a) Facilitar el intercambio, compensacion y liquidacion de ordenes de

transferencia de fondos entre entidades de crédito, cualesquiera que sean los
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tipos de documentos, instrumentos de pago o transmision de fondos que motiven

las citadas ordenes de transferencia.

b) Facilitar la distribucion, recogida y tratamiento de medios de pago a

las entidades de crédito.

c) Prestar servicios técnicos y operativos complementarios o accesorios
de las actividades citadas en las letras a) y b) anteriores, asi como cualesquiera
otros requeridos para que la Sociedad colabore y coordine sus actividades en el

ambito de los sistemas de pago.

d) Las demas que le encomiende el Gobierno, previo informe del Banco

de Espaiia.

La Sociedad podra participar en los restantes sistemas que regula la
presente Ley, sin que pueda asumir riesgos ajenos a los derivados de la actividad
que constituye su objeto exclusivo. Por el Ministro de Economia y Hacienda,
previo informe del Banco de Espaiia, se estableceran aquellas actividades de
intermediacién financiera que la sociedad puede realizar y que resulten

necesarias para el desarrollo de sus funciones.

En el marco de su objeto social, la sociedad podra establecer con otros
organismos o entidades que desarrollen funciones analogas, dentro o fuera del
territorio nacional, las relaciones que estime convenientes para el mejor
desarrollo de las funciones que le competen, y asumir la gestion de otros
sistemas, o servicios de finalidad analoga, distintos del citado Sistema Nacional

de Compensacion Electronica.

2. La sociedad establecera las normas bésicas de funcionamiento de los
sistemas que gestione, incluyendo el régimen de adhesion a los mismos, las
condiciones que regulen las 6rdenes cursadas a dichos sistemas y el momento en
que éstas se entenderan aceptadas, asi como los procedimientos de compensacion
de las mismas y los medios de cobertura de las obligaciones que asuman los
participantes. Dichas normas deberan prever que la liquidacion de las 6érdenes de
transferencia de fondos se realice en una cuenta de efectivo abierta en el Banco
de Espafia. Este tltimo, atendiendo a los riesgos que entrafie en el procesamiento

y liquidacién de los pagos, podra fijar limites a la cuantia de las ordenes de
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transferencia de fondos que puedan ser cursadas a través de un determinado
sistema, estableciendo, en su caso, los cauces adecuados para las mismas. La
sociedad podra aceptar, administrar y ejecutar las garantias a constituir, en su
caso, en los sistemas que gestione, llevar los registros de las operaciones y
garantias y, en general, realizar cuantos actos de disposicion y administracion

resulten necesarios o adecuados para su mejor funcionamiento.

Podran ser participantes del Sistema Nacional o de otros sistemas
gestionados por la Sociedad las entidades de crédito operantes en Espaia e
inscritas en los preceptivos Registros Oficiales del Banco de Espaia, asi como
¢ste ultimo. En ningin caso podran serlo los establecimientos financieros de
crédito.

3. La supervision de la sociedad sera ejercida por el Banco de Espaiia, a
quien correspondera autorizar, con caracter previo a su adopcion por los drganos
correspondientes de la sociedad, los estatutos sociales y sus modificaciones, asi
como las normas basicas de funcionamiento de los sistemas y servicios que
gestione. En el caso de las normas basicas relativas a los servicios
complementarios o accesorios a que se refiere la letra ¢) del apartado 1, y de las
restantes instrucciones que regulen la operativa de los sistemas y servicios
gestionados por la Sociedad, ésta debera comunicarlas al Banco de Espana a la
mayor brevedad posible tras su adopcion, pudiendo entrar en vigor una vez
transcurrido el plazo a determinar por el Banco de Espafia, sin haber mostrado su
oposicion. Las normas basicas de funcionamiento de los sistemas se publicaran
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Sera de aplicacion a la sociedad el régimen sancionador establecido
en la Ley 26/1988, de 28 de julio, de Disciplina e Intervencion de las Entidades
de Crédito, con las especificaciones que legalmente se determinen. Asimismo se

aplicara a la sociedad el régimen de intervencion establecido en la citada Ley.
Articulo 18. Régimen juridico

1. Las acciones de la "Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago, Sociedad
Anonima", seran nominativas y deberdn estar integramente desembolsadas.

Podran ser accionistas aquellas entidades participantes en los sistemas de
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compensacion y liquidacion gestionados por la Sociedad que asuman frente a los
mismos las obligaciones relativas a la liquidacion. La distribucién del capital
entre dichas entidades se realizard en funcion de su nivel de actividad y seréd
revisada periddicamente. El Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta del
Banco de Espaiia, podra extender la condicion de accionista a aquellas entidades
participantes que no sean miembros liquidadores, si existiesen razones de

funcionamiento que lo aconsejasen.

2. Para la ampliacion o reduccion del capital de la sociedad, cuando estén
motivadas por altas o bajas en los accionistas, bastara con el acuerdo del Consejo
de Administracion, sin que sea de aplicacion lo dispuesto en los articulos 158,

166 y 169.1, segundo parrafo, de la Ley de Sociedades Andnimas.

3. Los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, y sus
directores generales o asimilados, deberdn reunir las condiciones de
honorabilidad y profesionalidad exigibles a los administradores de los bancos
privados. El ejercicio de dichos cargos sera compatible con el desempenio de
cargos analogos, o de cualquier otra actividad o servicio, en cualquier tipo de
entidad de crédito; dichos cargos no computaran en las limitaciones que,
respecto al nimero maximo de consejos o cargos directivos en sociedades, rigen

para los consejeros y altos directivos de las entidades de crédito espafiolas.

4. La sociedad estara sujeta a auditoria de sus estados contables, en los
términos previstos por la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, y
sus normas de desarrollo.”

Cuatro. Se introduce una nueva disposicion adicional octava de la Ley
41/1999, de 12 de noviembre, sobre sistemas de pagos y de liquidacion de valores, que

tendra la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional octava. Firmeza de las ordenes de transferencia

cursadas al Sistema Nacional de Compensacion Electronica.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 11.1 y 13 de la presente Ley, las
ordenes de transferencia cursadas al Sistema Nacional de Compensacion

Electronica, cualesquiera que sean los tipos de documentos, instrumentos de
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pago o transmision de fondos que motiven las citadas 6rdenes de transferencia,
seran firmes para las entidades de crédito participantes en el mismo, desde el
momento de su recepcion y aceptacion por el sistema, sin perjuicio de las
devoluciones de operaciones que puedan producirse con arreglo a las normas de

funcionamiento del mismo.”

Cinco. Se introduce una nueva disposicion transitoria segunda en la Ley
41/1999, de 12 de noviembre, sobre sistemas de pagos y de liquidacion de valores, que
tendra la siguiente redaccidon, pasando la actual disposicion transitoria Unica a ser

disposicion transitoria primera:

“Disposicion Transitoria Segunda. Asuncidon de la gestion del Sistema
Nacional de Compensacion Electronica por la “Sociedad Espafiola de Sistemas

de Pago Sociedad Anonima”.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 17 de
esta Ley, la "Sociedad Espaiiola de Sistemas de Pago, Sociedad Andénima",
nueva denominacion del hasta ahora "Servicio de Pagos Interbancarios, S.A",
asumira la gestion del Sistema Nacional de Compensacion Electronica, con

arreglo a lo siguiente:

a) El Servicio de Pagos Interbancarios, S.A. procederd a la modificacion
de su objeto y denominacion social, adaptando los mismos a lo que establece el

apartado 1 del articulo 17 de esta Ley.

b) La modificacion estatutaria prevista en el parrafo anterior
comprenderd igualmente la distribucion del capital social entre las entidades
asociadas al Sistema Nacional de Compensacion Electronica a 1 de enero de
2005. Para efectuar la asignacion inicial de acciones se considerara el nivel de
actividad de las entidades asociadas en el ultimo ejercicio transcurrido antes de
dicha fecha.

Para facilitar la reestructuracion del accionariado de la nueva
Sociedad, se procedera por parte de la misma a ampliar o reducir capital en la
medida necesaria, de acuerdo con el régimen juridico aplicable a dicha sociedad.

No sera de aplicacién a las anteriores operaciones societarias lo dispuesto en los
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articulos 158, 166 y 169.1, segundo parrafo, de la Ley de Sociedades Andnimas.
Con la misma finalidad, durante el periodo transitorio previsto en esta
disposicion, para la adquisicion por la Sociedad, en su caso, de las
participaciones accionariales, bastara, siempre que la junta general asi lo hubiera
autorizado, con el acuerdo del Consejo de Administracion, no siendo de
aplicacion a los mismos lo dispuesto en los articulos 75 a 79 de la Ley de
Sociedades Andnimas. En todo caso, la valoracion de las acciones se realizara

conforme a su valor contable.

¢) Una vez efectuadas e inscritas en el Registro Mercantil las operaciones
a que se refiere el apartado anterior, y previa autorizacion del Banco de Espana,
la nueva "Sociedad Espafola de Sistemas de Pago, Sociedad Anonima" asumira
de forma efectiva la gestion del Sistema Nacional de Compensacion Electronica,
en la fecha que se determine en dicha autorizacion, que sera publicada en el
“Boletin Oficial del Estado”.

d) En todo caso, la "Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago, Sociedad
Anonima" asumird la gestion del Sistema Nacional de Compensacion Electronica
antes del 1 de julio de 2005.

2. En tanto la "Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago, Sociedad
Anonima" no establezca otras disposiciones, continuardn en vigor las
disposiciones y decisiones que rijan el Sistema Nacional de Compensacion

Electronica.

El Banco de Espafia y la "Sociedad Espafola de Sistemas de Pago,
Sociedad Andnima" mantendran la debida coordinacion a fin de sustituir la
normativa vigente por las normas de funcionamiento que la citada sociedad

apruebe en el futuro.

3. Una vez asumida por la "Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago,
Sociedad Anonima" la gestion del Sistema Nacional de Compensacion
Electronica, quedaran derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en esta ley, y, en especial, las siguientes: del Real
Decreto 1369/1987, de 18 de septiembre, la referencia al Banco de Espafa del
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articulo 1°, los articulos 2°, 3° y 4°, asi como los apartados Segundo, Tercero,
Cuarto y Quinto de la Orden de 29 de febrero de 1988.

4. Hasta tanto la "Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago, Sociedad
Anonima" no asuma la gestion del Sistema Nacional de Compensacion
Electronica, el Banco de Espafa seguird ostentando las mismas competencias
que tuviera a la entrada en vigor de la presente Ley, con relacion a dicho

Sistema.

5. Los actos y documentos legalmente necesarios para las operaciones
societarias a que se refiere el apartado primero anterior estaran exentos de
tributos y exacciones de todas clases. Asimismo, dichos actos y documentos no

devengaran derechos arancelarios, notariales ni registrales.”

Seis. Se introduce una nueva Disposicion Transitoria Tercera en la Ley
41/1999, de 12 de noviembre, sobre sistemas de pagos y de liquidacion de valores, que

tendra la siguiente redaccion:

“Disposicion Transitoria Tercera. Cesacion del Servicio Espaiiol de Pagos

Interbancarios

1. El Banco de Espana determinara el calendario de cesacion de
operaciones del Servicio Espafiol de Pagos Interbancarios, que en ningin caso
podrd extenderse mas alla de la fecha en que se produzca la asuncion de la
gestion del Sistema Nacional de Compensacion Electronica por la "Sociedad

Espafola de Sistemas de Pago, Sociedad Anonima.

2. Las entidades de crédito que, a 1 de enero de 2005, sean accionistas del
“Servicio de Pagos Interbancarios, S.A.”, podran continuar siendo accionistas de
la “Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago, S.A.”, en la medida en que cumplan

los criterios a que se refiere el apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

3. La Disposicion adicional primera de esta Ley, quedara derogada en la
fecha en que, de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria

anterior, se produzca la asuncion efectiva de la gestion del Sistema Nacional de
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Compensacion Electronica por la “Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago,

Sociedad Andénima.”

Cuadragésima.- Modificacion de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del

Banco de Espaiia.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida, se da nueva
redaccion al articulo 16 de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de

Espana, que quedara redactado como sigue:
“Articulo 16. Sistemas de pagos

1. A fin de promover el buen funcionamiento de los sistemas de pagos, y
en el ejercicio de las funciones que le corresponden como integrante del Sistema
Europeo de Bancos Centrales, el Banco de Espafna podra regular, mediante
Circular, los sistemas de compensacion y liquidacion de pagos, pudiendo en
particular desarrollar o completar los actos juridicos dictados por el Banco
Central Europeo e incorporar las recomendaciones de los organismos
internacionales que constituyan principios aplicables a la seguridad y eficiencia
de los sistemas e instrumentos de pago. También podra gestionar, en su caso, los

sistemas de compensacion y liquidacion de pagos correspondientes.

2. Correspondera al Banco de Espafia la vigilancia del funcionamiento de
los sistemas de compensacion y pago. A tal efecto, el Banco de Espafia podra
recabar, tanto de la entidad gestora de un sistema de pagos, como de los
proveedores de servicios de pago, incluidas aquellas entidades que proporcionen
servicios tecnologicos para los sistemas y servicios citados, cuanta informacion y
documentacion considere necesaria para valorar la eficiencia y seguridad de los

sistemas e instrumentos de pago.

3. El incumplimiento de las normas establecidas por el Banco de Espana
a que se refiere el apartado 1, de la obligacién de remision de informacion a que

se refiere el apartado 2, por las entidades a que se refiere el apartado 2, una vez
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transcurrido el plazo determinado por el Banco de Espafia para remediar dicha
situacion, constituira infraccion a los efectos de lo previsto en el articulo 5, letra
f), en los articulos 4, letra 1), cuando la falta de remision de informacion dificulte
la valoracidn de los riesgos inherentes a los sistemas e instrumentos de pago, y 5,
letra 1), respectivamente, de la Ley 26/1988, de 28 de julio, de Disciplina e
Intervencion de las Entidades de Crédito.

Las referencias de la citada Ley a las entidades de crédito se

entenderan hechas a las entidades a que se refiere el apartado 2 de este articulo.

4. Por razones de prudencia, el Banco de Espafia podra suspender la
aplicacion de las decisiones que adopte la entidad gestora de un sistema de
pagos, y adoptar las medidas oportunas, cuando estime que dichas decisiones
infringen la normativa vigente o perjudican el adecuado desarrollo de los

procesos de compensacion y liquidacion.”

Cuadragésimo primera.- Modificacion de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Prorroga para 2005 de la Ley
32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terrorismo.

Se modifica la Disposicion adicional novena de la Ley 14/2000, de 29 de
diciembre, de Medidas fiscales, Administrativas y del Orden Social, en la redaccion
dada a la misma por el articulo 49 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
fiscales, Administrativas y del Orden Social, que queda redactada de la siguiente

forma:

“Disposicion adicional novena. Ambito de aplicacion de la Ley 32/1999,

de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas del Terrorismo.

Uno. El &mbito temporal de aplicacion de la Ley 32/1999 se extiende a los
hechos previstos en dicha Ley, acaecidos entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de
diciembre de 2005, sin perjuicio de las demas ayudas que pudieran corresponder

por los mismos con arreglo al ordenamiento juridico.
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Dos. Cuando en virtud de sentencia firme se reconociera una indemnizacion
en concepto de responsabilidad civil por hechos acaecidos con posterioridad al 10
de octubre de 1999, superior a la cantidad global percibida por los conceptos
contemplados en la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, y en la Ley 32/1999, la Administracion General

del Estado abonara al interesado la diferencia.

Tres. El plazo para solicitar las ayudas previstas en la Ley 32/1999 por
hechos ocurridos entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre de 2005 sera

de un afio contado a partir de la fecha en que se hubieren producido.”

El resto de disposiciones quedan con el mismo contenido.

Cuadragésimo segunda.- Gestion de los gastos para la celebracion de referendos.

La gestion de los gastos de funcionamiento que ha de asumir el Estado
como consecuencia de la celebracion de referendos al amparo de la Ley Organica
2/1980, de 18 de enero, de Regulacion de las distintas modalidades de referéndum,
se realizard mediante el procedimiento establecido en la Disposicion adicional sexta

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

Cuadragésimo tercera.- Subvenciones al transporte aéreo para residentes en las

Islas Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Se autoriza al Gobierno de la Nacidon para que, durante el afio 2005,
modifique la cuantia de las subvenciones al transporte aéreo para residentes en las Islas
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla, actualmente vigentes, o en su caso, reemplace

dicho régimen por otro sistema de compensacion. Dicha modificacion nunca podra
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suponer una disminucién de la ayuda prestada o un deterioro en la calidad del servicio,

ni incremento de los créditos asignados a esta finalidad.

En todo caso, para las Comunidades de Canarias y de Baleares se estara a
lo regulado en el articulo 6 de la Ley 19/1994, de 6 de junio de Modificacion del
Régimen Economico y Fiscal de Canarias, asi como el articulo 5 de la Ley 30/1998, de

29 de Julio del Régimen Especial de las islas Baleares, respectivamente.

Cuadragésimo cuarta.- Modificacion del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida, se modifican los
siguientes preceptos del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. Se modifica El pentultimo parrafo del art. 31.1. del Texto Refundido de

la Ley General de la Seguridad Social quedaria redactado como sigue:

“En los casos a los que se refieren los parrafos anteriores a), b) y ¢), la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra formular requerimientos a los
sujetos obligados al pago de cuotas adeudadas por cualquier causa, previo
reconocimiento de la deuda por aquellos ante el funcionario actuante. En este caso,
el ingreso de la deuda por cuotas contenida en el requerimiento sera hecho efectivo
en el plazo que determine la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que no sera
inferior a un mes ni superior a cuatro meses. En caso de incumplimiento del
requerimiento se procedera a extender acta de liquidacién y de infraccion por

impago de cuotas.”

El resto del apartado y articulo quedan con la misma redaccion.
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Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 113 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,

de 20 de junio, que queda redactado en los términos siguientes:

“2. Seran imputables a los sujetos responsables del cumplimiento de la
obligacion de cotizar los recargos y el interés de demora establecidos en los
articulos 27 y 28 de esta Ley.”

Tres. Se modifica el articulo 131 bis del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, afiadiendo un nuevo segundo parrafo al apartado 1 del mismo, de forma

que el actual segundo parrafo pase a ser el tercero, en los siguientes términos:

“En el supuesto de que el derecho al subsidio se extinga por el transcurso
del plazo maximo establecido en el apartado a) del namero 1 del articulo 128 y el
trabajador hubiese sido dado de alta médica sin declaracion de incapacidad
permanente, no podra generarse un nuevo proceso de incapacidad temporal por
la misma o similar patologia sin que previamente medie un periodo de actividad

laboral superior a seis meses.”

Cuatro. Se modifica el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, adicionando un segundo parrafo al apartado 1 del mismo, en los términos

siguientes:

“Transcurrido el respectivo plazo fijado para el reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas o de responsabilidad empresarial , sin
haberse efectuado el mismo, se devengaran por el sujeto responsable de su pago
el recargo correspondiente y el interés de demora, en los términos y condiciones
que se establecen en el apartado 2 del articulo 27 y en el articulo 28 de esta Ley,

respectivamente.”
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Cuadragésimo quinta.- Modificacion del texto refundido de las Leyes 38/1966, de
31 de mayo, y 41/1970, de 22 de diciembre, por las que se establece y regula el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por el Decreto
2123/1971, de 23 de julio.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida, se modifican los
siguientes preceptos del texto refundido de las Leyes 38/1966 y 41/1970, regulador del

Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Uno. Se modifica el articulo 42 del texto refundido de las Leyes 38/1966,
de 31 de mayo, y 41/1970, de 22 de diciembre, por las que se establece y regula el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por el Decreto 2123/1971,

de 23 de julio, que queda redactado en los términos siguientes:

“La cuantia de la cotizacion a cargo de los trabajadores agrarios por cuenta
propia y por cuenta ajena consistird en una cuota fija mensual que para cada
categoria profesional fije la respectiva Ley de Presupuestos Generales del
Estado, con aplicacion, en su caso, de lo establecido en las disposiciones
adicionales trigésima segunda y trigésima sexta de la Ley General de la

Seguridad Social.”

Dos. Se modifica el articulo 43 del texto refundido de las Leyes 38/1966,
de 31 de mayo, y 41/1970, de 22 de diciembre, por las que se establece y regula el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por el Decreto 2123/1971,

de 23 de julio, que queda redactado en los términos siguientes:

“l. La recaudacion de la cuota de los trabajadores se efectuara mediante
ingresos individuales y directos de los mismos en los Organismos recaudadores
reconocidos al efecto y de acuerdo con el sistema, plazos y condiciones que

reglamentariamente se establezcan.

2. Para el pago de la cuota fija de los trabajadores agrarios por cuenta ajena
de nacionalidad extranjera con contrato de trabajo de caracter temporal y que

precisen autorizacion administrativa previa para trabajar y, en su caso,
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autorizaciéon de residencia o cualquiera otra que reglamentariamente se
establezca, el empresario, ademas de cumplir su obligacion de cotizar por
jornadas reales y contingencias profesionales, descontara a sus trabajadores, en
el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, el importe de la cuota fija de
aquéllos. Si el empresario no efectuare el descuento en dicho momento, no podra
realizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la cuota fija a su
exclusivo cargo. El empresario que habiendo efectuado el descuento no lo
ingrese dentro de plazo, incurrird en las responsabilidades establecidas en el
articulo 104.3 de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando el trabajador por cuenta ajena con contrato temporal inicie o
finalice su actividad en la empresa sin coincidir con el principio o el final de un
mes natural, el empresario unicamente retendra e ingresara las fracciones de la
cuota fija mensual del trabajador correspondientes a los dias de duracion del
contrato, a cuyo efecto la cuota fija mensual se dividird por treinta en todos los

casos.”

Cuadragésimo sexta.- Modificacion de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Adquisicion y pérdida de

beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida, se modifica el
apartado Dos del articulo 77 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, sobre adquisicion y pérdida de beneficios en la

cotizacion a la Seguridad Social, que queda redactado en los términos siguientes:

“Dos. La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta con las mismas, devengados con
posterioridad a la obtencion de los beneficios a que se refiere el nimero anterior,
dard lugar uUnicamente a su pérdida automatica respecto de las cuotas
correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo, salvo que sea debida a

error de la Administracion de la Seguridad Social.”



284.

Cuadragésimo séptima.- Programa de Fomento del Empleo para el 2005.

Uno. Ambito de aplicacion.

1. Podran acogerse a las bonificaciones establecidas para el programa de
fomento de empleo:

1.1. Las empresas que contraten indefinidamente, incluida la contratacion
de trabajadores fijos discontinuos y de acuerdo con los requisitos y condiciones
que se sefialan en esta norma, a trabajadores desempleados, inscritos en la

oficina de empleo e incluidos en algunos de los colectivos siguientes:
a) Mujeres desempleadas, entre diecis€is y cuarenta y cinco afos.

b) Mujeres desempleadas, cuando se contraten para prestar servicios en

profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

¢) Desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo

durante seis 0 mas meses.

d) Desempleados mayores de cuarenta y cinco afios y hasta cincuenta y

cinco.

e) Desempleados mayores de cincuenta y cinco afios y hasta sesenta y

cinco.

f) Desempleados perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo, a
los que les reste un afo o mas de percepcion en el momento de la
contratacion.

g) Desempleados perceptores del subsidio por desempleo a favor de los
trabajadores incluidos en el Régimen especial agrario de la Seguridad

Social, asi como a los perceptores de la renta agraria.

h) Desempleados admitidos en el programa que contempla la ayuda

especifica denominada renta activa de insercion.
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1) Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean

contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto.

1.2. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social para trabajadores por cuenta propia o
autébnomos, dados de alta en el mismo al menos desde el 1 de enero de 2004, que
contraten indefinidamente, incluida la contratacion de trabajadores fijos
discontinuos, a trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo

incluidos en alguno de los colectivos definidos en el apartado anterior.

1.3 Las empresas y las entidades sin animo de lucro que contraten,
indefinidamente, incluida la contratacion de trabajadores fijos discontinuos, o
temporalmente, trabajadores desempleados en situaciéon de exclusion social,
podran acogerse a las bonificaciones previstas en esta norma en los términos que
en la misma se indican. La situacion de exclusion social se acreditard por los
servicios sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno

de los siguientes colectivos:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, segiin la denominacion adoptada en cada

Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace

referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la

constitucion de la unidad perceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente

establecido.

c¢) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes

de instituciones de proteccién de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se

encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
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e) Internos de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les
permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex

reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo, asi
como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex-
internos.

1.4 Las cooperativas o sociedades laborales a las que se incorporen
desempleados incluidos en alguno de los colectivos establecidos en los apartados
1.1y 1.3 de este nimero uno, como socios trabajadores o de trabajo, con caracter
indefinido y siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad

Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

1.5 Los empleadores a los que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3y 1.4
que contraten o incorporen indefinidamente, incluida la contratacion de
trabajadores fijos discontinuos, o temporalmente, a personas que tengan
acreditada por la Administracion competente la condiciéon de victima de
violencia de género por parte de algin miembro de la unidad familiar de

convivencia.

2. Igualmente se incentivara, en los términos previstos en esta norma, la
transformacion en indefinidos, incluida la modalidad de fijo discontinuo, de los
contratos de duracion determinada o temporales, celebrados con anterioridad al 1 de
enero de 2005. Ademas, se incentivara la transformacion en indefinidos de los
contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de

jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracion.

3. Asimismo, los contratos de trabajo de cardcter indefinido, suscritos con
trabajadores de sesenta 0 mas afios y con una antigiiedad en la empresa de cinco o mas

anos, daran derecho a las bonificaciones previstas en esta disposicion.

Las cooperativas tendran derecho a dichas bonificaciones respecto a sus
socios trabajadores o de trabajo, con vinculo de caracter indefinido, mayores de

sesenta afios y con la antigiiedad establecida en el parrafo anterior, siempre que la
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entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por

cuenta ajena.

4. Los contratos de trabajo, de caracter indefinido o de duracion
determinada o temporales, de las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por
maternidad o por excedencia por cuidado de hijo, asi como la transformacion de los
contratos de duracién determinada o temporales en indefinidos, daran derecho a las
bonificaciones previstas en este articulo cuando se produzca la reincorporacion
efectiva de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la fecha del parto, siempre

que éste se hubiera producido con posterioridad al 27 de abril de 2003

Las cooperativas y las sociedades laborales tendran derecho a dichas
bonificaciones respecto de sus socias trabajadoras o de trabajo, con vinculo de caracter
indefinido, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social

propio de trabajadores por cuenta ajena.

Dos. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas previstas en esta norma deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social tanto en la fecha de la concesion de las
bonificaciones como durante la percepcion de las mismas. La falta de ingreso en
plazo reglamentario de dichas obligaciones dara lugar a la pérdida automatica de
las bonificaciones reguladas en el presente programa, respecto de las cuotas

correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy
graves no prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido

aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Tres. Incentivos.
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1. Los contratos indefinidos iniciales, incluidos los fijos discontinuos, a
tiempo completo o parcial, celebrados durante el afio 2005, dardn derecho, a
partir de la fecha de la contratacion, a las siguientes bonificaciones de la cuota

empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes:

a) Contratacion de mujeres desempleadas entre dieciséis y cuarenta y
cinco afios: 25 por 100 durante el periodo de los veinticuatro meses

siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

b) Contratacion de mujeres para prestar servicios en profesiones y
ocupaciones establecidas en la Orden ministerial de 16 de septiembre de
1998, para el fomento del empleo estable de mujeres en las profesiones
y ocupaciones con menor indice de empleo femenino, que reunan
ademas, el requisito de permanecer inscritas ininterrumpidamente en la
oficina de empleo, por un periodo minimo de seis meses, o bien sean
mayores de cuarenta y cinco afos: 70 por 100 durante el primer afio de
vigencia del contrato; 60 por 100 durante el segundo afio de vigencia
del mismo. Si no reunieran alguno de los anteriores requisitos
adicionales, la bonificacion sera del 35 por 100 durante el periodo de los

veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

¢) Contrataciones de desempleados inscritos ininterrumpidamente en la
oficina de empleo durante un periodo minimo de seis meses: 20 por 100
durante el periodo de los veinticuatro meses siguientes al inicio de la

vigencia del contrato.

d) Contrataciones de desempleados mayores de cuarenta y cinco afios y
hasta los cincuenta y cinco: 50 por 100 durante el primer afio de
vigencia del contrato; 45 por 100 durante el resto de la vigencia del

mismo.

e) Contrataciones de desempleados mayores de cincuenta y cinco y hasta
los sesenta y cinco afios: 55 por 100 durante el primer afio de vigencia

del contrato; 50 por 100 durante el resto de la vigencia del mismo.

f) Contratacion de perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo,

a los que les reste un afio o mas de percepcion en el momento de la
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contratacion: 50 por 100 durante el primer afo de vigencia del contrato;

45 por 100 durante el segundo afio de vigencia del mismo.

g) Contrataciones de desempleados perceptores del subsidio de desempleo
en favor de los trabajadores incluidos en el Régimen especial agrario de
la Seguridad Social, asi como a los perceptores de la renta agraria: 90
por 100 durante el primer afio de vigencia del contrato; 85 por 100

durante el segundo afio de vigencia del mismo.

h) Contratacion de desempleados admitidos en el programa que contempla
la ayuda especifica denominada renta activa de insercién: 65 por 100
durante veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del
contrato; 45 por 100 durante el resto de vigencia del mismo en el caso
de trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y hasta los cincuenta
y cinco; o 50 por 100 durante el resto de vigencia del mismo en el caso
de trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios y hasta los sesenta y

cinco.

1) Contratacion de mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo
que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha de
parto: 100 por 100 durante los doce meses siguientes al inicio de la

vigencia del contrato.

2. La contratacion indefinida a tiempo completo o parcial, incluida la
contratacion de trabajadores fijos discontinuos, que realice un trabajador
autébnomo de los referidos en el apartado 1.2 del nimero Uno con un trabajador
desempleado dara lugar a la aplicaciéon de las bonificaciones en la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes previstas en el
numero 1 de este apartado, con un incremento de cinco puntos respecto de lo

previsto para cada caso, excepto en el supuesto del apartado 1).

3. La incorporacion a las cooperativas o sociedades laborales como socios
trabajadores o de trabajo, con caracter indefinido y encuadrados en un régimen
por cuenta ajena de Seguridad Social que se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2005, daran derecho a partir de la fecha de incorporacién a las bonificaciones

de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
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establecidas en los apartados 1, 5, 6, 7 y 8 de este numero tres, segin proceda en

cada caso.

4. Cuando las contrataciones iniciales previstas en los parrafos c), d), e) f)
y h) del apartado 1 y en los apartados 2, 3, 5 y 6 de este numero se realicen a
tiempo completo con mujeres desempleadas, las bonificaciones de cuotas se

incrementaran en diez puntos.

5. Las empresas y entidades que contraten indefinidamente, incluida la
contratacion de trabajadores fijos discontinuos, o temporalmente, bien mediante
contrataciones a tiempo completo o parcial, a trabajadores desempleados en
situacion de exclusion social, en los términos del apartado 1.3 del nimero Uno,
podran aplicar una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes del 65 por 100, durante un maximo de veinticuatro
meses. Cuando un mismo trabajador celebre distintos contratos de trabajo, ya sea
con una misma empresa o entidad, o con otra distinta, con o sin solucion de
continuidad, se aplicard igualmente el maximo de veinticuatro meses desde la

fecha inicial del primer contrato.

6. Los empleadores a los que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4
del numero uno que contraten o incorporen indefinidamente, incluida la
contratacion de trabajadores fijos discontinuos, o temporalmente, a personas que
tengan acreditada por la Administracion competente la condicién de victima de
violencia de género por parte de algin miembro de la unidad familiar de
convivencia, podran aplicar una bonificaciéon en la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes del 65 por 100, durante un maximo
de veinticuatro meses. Cuando un mismo trabajador celebre distintos contratos
de trabajo, ya sea con un mismo empleador o con otro distinto, con o sin
solucion de continuidad, se aplicard igualmente el maximo de veinticuatro meses

desde la fecha inicial del primer contrato.

7. Las transformaciones en indefinidos, incluidas las que se acuerden a la
modalidad de fijo discontinuo que se realicen hasta el 31 de diciembre de 2005,
de los contratos de duracion determinada o temporales celebrados a tiempo
completo o parcial con anterioridad al 1 de enero de 2005, asi como la de los

contratos formativos, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de
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jubilacion concertados, de acuerdo a lo dispuesto en su normativa reguladora, a
tiempo completo o parcial, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, daran
lugar a una bonificacion del 25 por 100 durante el periodo de los veinticuatro

meses siguientes al inicio de la vigencia del nuevo contrato.

Daran derecho a la misma bonificacion las transformaciones de contratos
de practicas y de relevo celebrados inicialmente a tiempo parcial, en indefinidos
a tiempo parcial. En este supuesto la jornada del nuevo contrato indefinido sera

como minimo igual a la del contrato de practicas o de relevo que se transforma.

8. Los contratos de trabajo de caracter indefinido que estén suscritos con
trabajadores de sesenta 0 mas afios y con una antigiiedad en la empresa de cinco
0 mas afnos, daran derecho durante 2005 a una bonificacion sobre las cuotas
correspondientes a la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad
Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de
las mismas, de la siguiente cuantia:

50 por 100 para los que reunan los requisitos por primera vez en 2005.
60 por 100 para los que ya reunian los requisitos en 2004.
70 por 100 para los que ya reunian los requisitos en 2003.
80 por 100 para los que ya reunian los requisitos en 2002.

Dichos porcentajes se incrementaran en un 10 por 100 en cada ejercicio
hasta alcanzar un maximo del 100 por 100.

Si al cumplir sesenta afos de edad el trabajador no tuviere la antigiiedad en
la empresa de cinco afios, la bonificacién a la que se refiere el parrafo anterior

serd aplicable a partir de la fecha en que alcance la citada antigiiedad.

Las mismas bonificaciones se aplicaran en el caso de cooperativas respecto
a sus socios trabajadores o de trabajo, con vinculo de caracter indefinido,
mayores de sesenta aflos y con la antigiiedad establecida en el parrafo primero de
este apartado, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad

Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

9. Los contratos de trabajo y relaciones a que se refiere el apartado 4 del

numero uno de esta disposicion daran derecho a una bonificacion en la cuota



292.

empresarial por contingencias comunes del 100 por 100 durante los doce meses
siguientes a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo tras el periodo de
suspension del contrato por maternidad o por excedencia por cuidado de hijo, de

acuerdo con lo establecido en el citado apartado 4.

En el supuesto de contratos de duracion determinada o temporales suscritos
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente disposicidon, cuando se
produzca la reincorporacion en los términos sefialados en el parrafo anterior y
antes de haber transcurrido un afio desde la misma, se transforme el contrato en
indefinido, la duracion de la bonificacion que se refiere los parrafos anteriores

sera de dieciocho meses.

La bonificacidon a que se refiere el parrafo anterior no serd acumulable a

otras bonificaciones previstas por transformacion de contratos.

10. Los contratos de trabajo acogidos al presente programa de fomento de
empleo estable se formalizaran en el modelo oficial que disponga el Servicio
Publico de Empleo Estatal, excepto en el supuesto de contratos ya existentes, a

los que se refieren los apartados 3 y 4 del nimero Uno.

Cuatro. Concurrencia de bonificaciones.

En el supuesto en que la contrataciéon indefinida de un trabajador
desempleado o su incorporacion como socio trabajador o socio de trabajo a una
cooperativa o sociedad laboral, celebrada en virtud de este programa de fomento de
empleo, pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusion en mas de uno de los
supuestos para los que estan previstas bonificaciones, so6lo sera posible aplicarlas
respecto de uno de ellos, correspondiendo la opcion al beneficiario de las deducciones

previstas en esta norma.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, las bonificaciones en las
cotizaciones previstas para los contratos indefinidos con trabajadores de 60 o mas afios
y con una antigiiedad en la empresa de cinco o mas afios, seran compatibles con las
bonificaciones establecidas con cardcter general en los Programas de Fomento de
Empleo y seran a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal, sin que en ninglin caso

la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 sin perjuicio, en
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su caso, de lo dispuesto en el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social.

Cinco. Exclusiones.

1. Las bonificaciones previstas en este programa no se aplicaran en los

siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, u otras disposiciones
legales, con la excepcion de la relacion laboral de caracter especial de
los penados en instituciones penitenciarias y de la relacion laboral
especial de los menores en centro de internamiento, a las que se puede
aplicar el régimen de bonificaciones establecidas para los trabajadores

desempleados en situacion de exclusion social.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los o6rganos de administracion de las entidades o de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las

que se produzcan con estos ultimos.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los veinticuatro
meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado
servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante

un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacion en el
supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas a
las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.
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d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter
indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién del

contrato.

e) Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o
sociedades laborales cuando hayan mantenido un vinculo contractual

previo con dichas sociedades superior a los doce meses.

2. Las empresas o entidades que hayan extinguido o extingan, por despido
declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo
de la presente norma y del Real Decreto-ley 9/1997, de 17 de mayo, por el que se
regulan incentivos en materia de Seguridad Social y de caracter fiscal para el
fomento y la estabilidad en el empleo y de la Ley 64/1997, de 26 de diciembre;
asi como de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre; de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de la Ley 12/2001, de 9 de
julio, de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, del Real Decreto Ley 16/2001, de
27 de diciembre, de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, y de la Ley 62/2003,de 30 de diciembre, quedaran excluidas por un
periodo de doce meses, de las bonificaciones contempladas en la presente
disposicion. La citada exclusion afectard a un namero de contrataciones igual al

de las extinguidas.

El periodo de exclusion se contara a partir de la declaracion de

improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

3. No seran aplicables a las aportaciones empresariales relativas a
trabajadores que presten sus servicios en las Administraciones publicas o en los
organismos publicos regulados en el titulo I1I de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de

Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado:

a) Las bonificaciones de los contratos indefinidos con trabajadores de
sesenta 0 mas afios y con una antigiiedad en la empresa de cinco o mas

anos.

b) Las bonificaciones de los contratos de trabajo de las mujeres
trabajadoras que sean suspendidos por maternidad o por excedencia por

cuidado de hijo.
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Seis. Incompatibilidades.

Las bonificaciones aqui previstas no podran, en concurrencia con otras
medidas de apoyo publico establecidas para la misma finalidad, superar el 60 por 100

del coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

Siete. Financiacion y control de los incentivos.

1. Las bonificaciones previstas para las contrataciones establecidas en la
presente norma, se financiardn con cargo a la correspondiente partida

presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social facilitard mensualmente al
Servicio Publico de Empleo Estatal, el numero de trabajadores objeto de
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, detallados por colectivos, con sus
respectivas bases de cotizacion y las deducciones que se apliquen como

consecuencia de lo previsto en la presente norma.

3. Con la misma periodicidad, la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, facilitard a la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social la informacion necesaria sobre el numero de contratos
comunicados objeto de bonificaciones de cuotas, detallados por colectivos, asi
como cuanta informacion relativa a las cotizaciones y deducciones aplicadas a
los mismos sea precisa, al efecto de facilitar a este centro directivo la
planificacion y programacion de la actuacion inspectora que permita vigilar la
adecuada aplicacion de las bonificaciones previstas en esta norma por los sujetos

beneficiarios de la misma.

Ocho. Reintegro de los beneficios.

1. En los supuestos de obtencion de las bonificaciones sin reunir los
requisitos exigidos, procedera la devolucion de las cantidades dejadas de
ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo

correspondiente.
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2. La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende
sin perjuicio de lo previsto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2002, de 4

de agosto.

Nueve. Mantenimiento de bonificaciones.

Se podran mantener las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social
que se vinieran disfrutando por la contratacion indefinida de un trabajador cuando éste
haya extinguido voluntariamente un contrato, acogido a medidas previstas en los
Programas anuales de fomento del empleo de aplicacion a partir del 17 de mayo de
1997, y sea contratado sin solucion de continuidad mediante un nuevo contrato
indefinido, a tiempo completo o parcial, incluida la modalidad de fijo discontinuo, por

otra empresa o entidad, dentro del mismo grupo de empresas.

En este caso, al nuevo contrato le seran de aplicacion las bonificaciones de
las cuotas a la Seguridad Social que respecto del trabajador se vinieran disfrutando por
el anterior empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que reste para completar el

periodo total previsto en el momento de su contratacion indefinida inicial.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra ayuda de fomento del
empleo por la misma contratacion, no estara obligado a su devolucion, ni se tendra

derecho a una nueva ayuda en su caso por el nuevo contrato.

Cuadragesimoctava.- Modificacion de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del

Medicamento. Ingresos por volumen de ventas al Sistema Nacional de Salud.

Con efectos de 1 de enero de 2005 y vigencia indefinida se afiade una
disposicion adicional novena a la Ley 25/1990, de 20 de diciembre, del Medicamento,

con el siguiente contenido:
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“Disposicion adicional novena. Ingresos de los empresarios, grupos
empresariales, fabricantes e importadores de medicamentos y sustancias

medicinales por descuentos por volumen de ventas al Sistema Nacional de Salud.

1. Las personas fisicas, los grupos empresariales y las personas juridicas no
integradas en ellos que se dediquen en Espana a la fabricacion o importacion de
medicamentos, sustancias medicinales y cualesquiera otros productos sanitarios
que se dispensen en territorio nacional a través de receta oficial del Sistema
Nacional de Salud, deberdn ingresar con caricter cuatrimestral las cantidades
que resulten de aplicar sobre su volumen cuatrimestral de ventas los porcentajes

sobre los diferentes tramos contemplados la siguiente escala:

Porcentaje de Aportacion total del

Ventas total PVL aportacion por tramo tramo
Desde Hasta

0 3,000,000 1,5% 45000
3,000,001 6,000,000 2,0% 60000
6,000,001 15,000,000 2,5% 225000
15,000,001 30,000,000 3,0% 450000
30,000,001 60,000,000 3,5% 1050000
60,000,001 120,000,000 4,0% 2400000
120,000,001 300,000,000 4,5% 8100000

300,000,001 en adelante 5,0%

Las cuantias resultantes de la aplicacion de la escala anterior se veran
minoradas en funcidn de la valoracidon de las compaiiias en el marco de la accion

PROFARMA segun los porcentajes establecidos en la siguiente tabla:
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No valoradas 0,00
Aceptables 1%
Buenas 2%
Muy buenas 3%
Excelentes 5%

2. El Ministerio de Sanidad y Consumo, en funcidén de lo previsto en el
apartado anterior y sobre las ventas del ejercicio del afio inmediatamente
anterior, comunicard la cantidad a ingresar a cada fabricante e importador
afectado, asi como el plazo de ingreso de dicha cantidad. En el primer plazo del

ejercicio siguiente se llevaran a cabo las oportunas liquidaciones.

3. E1 50% de estas cantidades se ingresara en la Caja del Instituto de Salud
Carlos III, destinandose a la investigacion en el ambito de la biomedicina que
desarrolla este Organismo. El resto de los fondos se ingresara en el Tesoro
Publico, destindndose al desarrollo de politica de cohesion sanitaria, al desarrollo
de programas de formacion para facultativos médicos asi como a programas de
educacion sanitaria de la poblacion para favorecer el uso racional o responsable
de medicamentos, segun la distribucion que determine el Ministerio de Sanidad y
Consumo previo informe del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud.



