PRESUPUESTO IMSERSO EJERCICIO 2004

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL IMSERSO
1.1. Concepto y caracteres

El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) es la
Entidad Gestora de la Seguridad Social, adscrita a Ministerio de Trabago y
Asuntos Sociales a través de la Secretaria General de Asuntos Sociales, dotada de
personalidad juridica, ala que compete la gestion de las pensiones de invalidez y
jubilacion en su modalidad no contributiva, asi como de los servicios
complementarios de las prestaciones de la Seguridad Social para personas
mayores y personas con discapacidad, el seguimiento y desarrollo del Plan
Gerontoldgico y del Plan de Accién para Personas con Discapacidad, dentro de
las competencias del Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociales, y la asistencia
técnica a los programas de cooperacion internacional en e ambito de mayores y

discapacitados.

Asimismo, a Instituto de Migracionesy Servicios Sociales |le compete
la asistencia, promocion e integracion social de los inmigrantes, desplazados,

solicitantes de asilo y refugiados .
1.2. Normativa basicay estructura

Se crea por € Real Decreto-Ley 36/1978 de 16 de noviembre, sobre
Gestion Institucional de la Seguridad Social, lasalud y e empleo.

La estructura orgénica bésica del Instituto Nacional de Servicios
Sociales se regula por €l Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modificado por
el Real Decreto 140/1997 de 31 de enero que transforma el Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO) en Instituto de Migraciones y Servicios Sociales



(IMSERSO) adscribiéndolo a Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través
de la Secretaria General de Asuntos Sociales.

El capitulo Il del citado Real Decreto 140/1997, ha sido modificado
por €l Rea Decreto 238/2002, de 1 de marzo sobre estructura Organica y
funciones del Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

El articulo 2 del R.D. 238/2002 establece que e IMSERSO se

estructura en |os siguientes érganos:
a) De participacion en el control y vigilancia de la gestion:
- El Consgo General.
- LaComision Ejecutiva.
b) De Direccion:
- Direccion General.
- Secretaria General.

- Subdireccion General de Planificacion, Ordenacion vy

Evaluacion.
- Subdireccién General de Gestién

- Subdireccion General de Andlisis Presupuestario y de Gestion

Financiera.

Ademas de los 6rganos citados, que forman la estructura basica del
IMSERSO, existen otros 6rganos de participacion de los colectivos directamente
afectados por la actividad del Instituto y que son, en e dmbito de las personas
mayores, e Consgo Estatal de las Personas Mayores, creado y regulado por €l
R.D. 2171/1994 modificado por €l R.D. 428/1999 y en el ambito de las personas
con discapacidad, el Consgjo Estatal de las Personas con Discapacidad, creado por
Orden de 17 de junio de 1999.



Finalmente, sefidlar que desde 1981, mediante la pertinente normativa,

se han ido traspasando a Comunidades Auténomas determinadas funciones y

servicios del Ingtituto, en los términos y con el contenido que establece cada uno

de los Reales Decretos de Transferencia:

Generaidad de Catalufia (R.D. 1517/1981, de 8 dejulio).

Comunidad Auténoma de Andalucia (R.D. 1752/1984, de 1 de
agosto).

Comunidad Auténoma de Galicia (R.D. 258/1985, de 23 de enero y
R.D. 213/1996, de 9 de febrero).

Comunidad Auténoma de Valencia (R.D. 264/1985, de 23 de

enero).

Comunidad Auténoma de Canarias (R.D. 1935/1985, de 23 de

enero).

Comunidad Auténoma del Pais Vasco (R.D. 1476/1987, de 2 de
octubre).

Comunidad Foral de Navarra (R.D.1681/1990, de 28 de

diciembre).

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (R.D. 649/1995, de
21 de abril).

Principado de Asturias (R.D. 849/1995, de 30 de mayo).

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (R.D. 903/1995, de

2 dejunio).

Comunidad Auténoma de Castillay Leon (R.D. 905/1995, de 2 de
junioy R.D. 149/1999, de 29 de enero).

Comunidad Auténoma de Madrid (R.D. 938/1995, de 9 de junio).

Comunidad Auténoma de Extremadura (R.D. 1866/1995, de 17 de

noviembre).



- Comunidad Autonoma de Aragon (R.D. 97/1996, de 26 de enero y
R.D. 299/1998, de 27 de febrero).

- Comunidad Auténoma de Cantabria (R.D. 1383/1996, de 7 de
junioy R.D. 574/1999, de 9 de abiril).

- Comunidad Autonoma de las Islas Baleares (R.D. 2153/1996, de
27 de septiembre).

- Ciudad Autonomade Mdlilla (R.D. 1385/1997, de 29 de agosto).
- Comunidad Auténoma de laRioja (R.D. 75/1998, de 23 de enero).

- Ciudad Autonomade Ceuta (R.D. 30/1999, de 15 de enero).

1.3. Funciones

El Real Decreto 238/2002, de 1 de marzo, fija las funciones que
corresponden a IMSERSO de acuerdo con la estructura mencionada en el

apartado anterior.

La Direccién General del Instituto asumira las competencias de
planificacion, direccién, control e inspeccién de las actividades del mismo para el
cumplimiento de sus fines. De ella dependen directamente |as siguientes Unidades

con nivel organico de Subdireccion General:
1) Secretaria General

Son funciones de esta Secretaria General:

- La coordinacién de la actuacion de las restantes Subdirecciones

Generales.

- Laorganizacion de la estructura operativa de la entidad para €l

cumplimiento de los fines encomendados.



La gecucion de la politica de recursos humanos de la Entidad y
en general todas las funciones inherentes a la administracion de
personal que compete al Instituto y la relacion con los érganos

de representacion sindical.

La elaboracion de planes de necesidades de recursos materiales
de los servicios centrales, el mantenimiento de sus instal aciones

y servicios generales.
Lagestion del registro y archivo general.

La inspeccion de los servicios, asi como € control y

seguimiento de la calidad de |os mismos.

El apoyo a los érganos de participacion y representacion del
Instituto.

La informacién, comunicacion con los ciudadanos y relaciones

externas.
La gestion de los fondos documentales y edicion de

publicaciones especializadas.

La gestion de lainfraestructura de los sistemas de informacion y
comunicacion que precisen los distintos centros y unidades

administrativas.

La ordenacién, tramitacion y seguimiento de la contratacion
administrativa.

La gestion del patrimonio adscrito a la Entidad y el

manteni miento del inventario de bienes, muebles e inmuebles.

Cualesquiera otras funciones atribuidas a la Entidad y no

conferidas expresamente a otras Subdirecciones Generales.



2) Subdireccién General de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion.

Las funciones de esta Subdireccién son:

- La e€laboraciéon de propuestas normativas en materia
competencial del Instituto.

- La emision de informes sobre normas y proyectos de ambito
nacional e internacional con incidencia en el area competencial
del Instituto.

- Laordenacion normativay simplificacion de los procedimientos

administrativos de gestion.

- El disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas de formacién

externa.

- La ordenacion de planes de servicios socidles en materia

competencial del Instituto.

- El seguimiento e impulso de las acciones que, con relacion a la
entidad, emanen de la Conferencia Sectorial de Asuntos
Sociales.

- El apoyo técnico alos 6rganos consultivos del Instituto.
- Lacooperacion internacional y accion exterior.

- Laplanificacion y ordenacion de los convenios de colaboracién
con las Comunidades Auténomas y con otras entidades publicas
y privadas.

- Laplanificacion y ordenacion de las subvenciones.

- El mantenimiento, seguimiento y evaluacién de la base de datos

estatal de las personas con discapacidad valoradas.

- Lainvestigacion y la planificacidon de programas innovadores y
del Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT).



3) Subdireccion General de Gestion.

A esta Subdireccion le corresponde:

- La gestion de las pensiones de invalidez y jubilacion, en sus
modalidades no contributivas.

- El seguimiento de la gestion de las prestaciones econdémicas
derivadas de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
delos Minusvélidos.

- La gecucion de las actuaciones derivadas del carécter de
ingtitucion competente y organismo de enlace en los
Reglamentos de Seguridad Social europeos en materia de
prestaciones no contributivas.

- El mantenimiento, seguimiento y evaluacion del fichero técnico

de | as prestaciones econémicas de naturaleza no contributiva.

- Lagestion de las subvenciones del régimen general en el campo

de accién del Instituto.

- Lagestion, control y seguimiento de los centros de competencia

estatal paralos colectivos del ambito de la accion del Instituto.

- Lagestion, control y seguimiento de las plazas concertadas en

centros.

- La gedtion de los programas innovadores de prestaciones
técnicas y de accesibilidad, asi como de los proyectos de

investigacion y desarrollo (1+D).

- Lagestion de los programas sobre servicios complementarios de
las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social.



4) Subdireccion General de Andlisis Presupuestario y de Gestion

Financiera.

Esta Subdireccién desarrollalas siguientes funciones:

La elaboracion, gestion y seguimiento del presupuesto y analisis

del coste delos servicios.

La elaboracion de la documentacion para su remisiéon a
Tribunal de Cuentas y demas Organos superiores de control

econdmico-presupuestario.

La tramitacion econdémica y justificacion documental de

subvenciones, conveniosy fondos comunitarios.

Lagestion financiera

Para el desarrollo de estas funciones el IMSERSO dispone, ademas de

la Sede Central y Direcciones Provinciales, de los siguientes tipos de centros

dedicados alas personas con discapacidad, mayores, refugiados e inmigrantes:

e Centrospara personas con discapacidad

Centros Base (CB): Son Centros de ambito provincial en los que se

desarrolla, fundamentalmente e Programa de Atencion Basica,

consistente en la prestacion de servicios de informacion generdl,

diagndstico, valoracion y calificacion de personas con discapacidad fisica

y/o psiquica, elaboracion de programas individuales de recuperacion y

tratamientos basi cos en régimen ambulatorio.

Excepto en las Ciudades Auténomas de Ceutay Méelilla, la gestion de los

Centros Base esta transferida alas Comunidades Autdbnomas.



Centros de Recuperacion de Minusvalidos Fisicos (CRMF): son
Centros de ambito estata que, sobre un enfoque integral de la
rehabilitacion, prestan un conjunto de servicios recuperadores, con
especia incidencia en los de recuperacion meédico-funcional, psicosocial
y profesional, a personas con discapacidad fisicay sensorial, en régimen
de internado, media pension o ambulatorio, de acuerdo con las

circunstancias personales del beneficiario.

Centros de Atencion a Minusvalidos Fisicos (CAMF): son
establ ecimientos de ambito estatal destinados a la atencion integral de las
personas con discapacidad fisica en edad laboral, que carecen de
posibilidades razonables de recuperacion profesional a consecuencia de
su grave discapacidad y que encuentran serias dificultades para conseguir
su integracion laboral y para ser atendidos, en régimen familiar o

domiciliario, en las necesidades elementales de lavida diaria.

e Centros para personas mayores

Centros Residenciales: son establecimientos cuyo objetivo es servir de
vivienda permanente a las personas mayores, desde los que se presta una
asistencia integral y continuada a quienes no pueden satisfacer sus
necesidades por otros medios.

Centros de Dia: son establecimientos abiertos en los que se promueve,
fundamentalmente, la convivencia de las personas mayores residentes en
una determinada poblacion o barrio. En ellos se ofrecen servicios de
atencion social y geriatrica, de terapia ocupacional y otros de caracter

cultural o recreativo.



Excepto en las Ciudades Auténomas de Ceutay Méelilla, la gestion de los
Centros Residenciales y los Centros de Dia esta transferida a las

Comunidades Auténomas.

e Centrospararefugiados e inmigrantes (Centros de Migraciones)

Centros de Acogida a Refugiados (CAR): son establecimientos
publicos destinados a prestar alojamiento, manutencion, asistencia
psicosocia urgente y primaria, asi como otros servicios sociales,
encaminados a facilitar la convivencia e integracion socio-comunitaria a
las personas que solicitan la condicion de refugiados y asilados en Espana
y gue carezcan de medios econdémicos para atender sus necesidadesy las

de su familia

Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI): son
establecimientos publicos destinados a dar acogida, proteccion vy
formacion a los extranjeros que lleguen a Ceuta y Mélilla, y soliciten
algun tipo de proteccion, aegando la concurrencia de unas circunstancias
excepcionales originadas por la situacion en que se encuentran diferentes
paises de Africa, asi como por las situaciones individuales de cada uno de

dlos.

e CentrosdeReferencia

Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT): creado por OM. de 7 de abril de 1989. Es un
establecimiento publico de servicios de ambito nacional, destinado a
potenciar la investigacion y aplicacion de las modernas técnicas que

repercuten en todos los aspectos de la rehabilitacion, y aladifusion de las



innovaciones tecnologicas, que pueden aplicarse para facilitar la mejora

de los niveles de autonomia de | as personas mayores y con discapacidad.

— Centro Estatal de Atencion al Dafo Cerebral (CEADAC): €
CEADAC es un recurso nacional especializado en la rehabilitacion
integral de usuarios con lesion cerebral adquirida y no progresiva de
cualquier origen. Para e logro de sus fines, desarrollard una doble
mision: como centro especializado en la atencion directa de personas con
dafo cerebral y sus familias, y como centro de referencia para la

promocion y apoyo de otros recursos del sector.

— Centro de Refencia Nacional de Salud Mental: se configura como un
Centro de Referencia de &mbito nacional para personas con trastornos
mensales graves, cuyos fines primordiales son definir pautas de atencién
social a nivel nacional, y constituirse como centro referente para la
investigacion y estudio en la atencidén socio-sanitaria a personas con

enfermedad mental. Este centro se ubicaraen Valencia

— Centro de Referencia Nacional de Parkinson: es un recurso estatal
especidizado en la rehabilitacion socio-sanitaria de personas con
enfermedad de parkinson. Desarrollara una doble misién como centro
especializado en la atencion integral directa a personas con enfermedad

de parkinson y a sus familias, y centro de referencia para la promocién y

apoyo de otros recursos del sector.

— Centro Nacional de Referencia para personas con sindromes
minoritarios. en cooperacion con Sanidad y la Federacién de
Enfermedades Raras se creara esta iniciativa estatal con objeto de
fomentar y apoyar la investigacion en diagndstico y tratamiento,

formacion de especialistas, publicaciones, etc...



2.- OBJETIVOS GENERALES DEL IMSERSO PARA EL EJERCICIO
2004.

Las actuaciones que pretende desarrollar el IMSERSO durante el
proximo ejercicio de 2004 se enmarcan en las “Lineas de Actuacion del
IMSERSO 2000-2004", y dan respuesta a las prioridades asumidas por €l Ministro
de Trabgjo y Asuntos Sociales en su comparecencia del dia 10 de septiembre de
2002 ante la Comision de Politica Social y Empleo del Congreso de los
Diputados. Estas actuaciones se estructuran en torno a los siguientes procesos
escal onados de accion:

Politicas estratégicas.
- Objetivos especificos.
- Estrategias.
- Programas.

- Subprogramas.

2.1. Politicas estratégicas

Las politicas estratégicas tienen e carécter de decisiones
programéticas, mientras gque los otros niveles del proceso son los instrumentos

basicos parala consecucion de aquéllas.

Las politicas estratégicas se materializarian en dos direcciones
fundamentales:

- Elaborar, desarrollar y gestionar los Servicios Sociales de
competenciadel Estado (R.D. 238/2002, de 1 de marzo).



- Armonizar, impulsar y vertebrar las politicas de servicios sociales
en orden a mejorar la cohesion social y € equilibrio interterritorial

de los recursos.

2.2. Objetivos especificos

Los objetivos pretenden conseguir la mas ata calidad de las
actuaciones que se desarrollan sobre los grupos o sectores de competencia del

IMSERSO (Migrantes, Personas con Discapacidad y Personas Mayores):
- Incrementar la cohesién socia y la calidad de |os recursos sociales.
- Aumentar el aprovechamiento de |os recursos sociales.

- Posibilitar el maximo protagonismo de la iniciativa social en la

gestion de los Servicios Sociales.
- Incentivar la participacion activa de |os mayores.
- Incentivar la participacion activa de las personas con discapacidad.
- Incentivar la participacion activa de las personas migrantes.

- Adecuar la oferta de Servicios Sociales a las necesidades reales de

los sectores de su competencia.

- Mgorar la calidad de la gestion de los Servicios Sociales.
“Excelenciade la Gestion”.

- Colaborar en €l desarrollo de instrumentos para €l bienestar de toda
la sociedad.



2.3. Estrategias

Las estrategias, en las que se integran |os programas ejecutivos y 10s
subprogramas, son los mecanismos conducentes a poner en marcha las medidas

operativas que correspondan para conseguir |os objetivos.
- Ordenacion y promulgacion de la normativa en materia de Servicios Sociales.

- Desarrollo de planes, programas y convenios de colaboracién en materia de
Servicios Sociales.

- Mgor aprovechamiento de los Centrosy Servicios del IMSERSO.

- Megjor aprovechamiento de los Centros y Servicios creados o adaptados con
financion del IRPF y del Régimen Genera (IMSERSO).

- Megora de la cdidad de vida de las personas mayores y discapacitadas
mediante el Turismo Social.

- Adecuacion de ladivulgacion informativa de los datos de Servicios Sociales.

- Educacion y sensibilizacion de la sociedad. Erradicacion de comportamientos

insolidarios. camparias de sensibilizacion.

- Intensificacion de los recursos destinados al estudio, la formacion e

investigacion en materia de Servicios Sociales.
- Divulgacion de los Servicios Sociales. Mejora de laimagen.
- Promocién de la participacion social.
- Introduccién de sistemas de gestion de calidad en los Centros propios.
- Participacion en el disefio y lagjecucién de la Politica Social Europea.

- Fomento de las relaciones internacionales, cooperacion técnica y solidaridad

con los paises en desarrollo.



- Contribucién ala generacion de empleo.
- Desarralloy divulgacién de politicas de calidad en los Servicios Sociales.
2.4. Programasy Subprogramas

En desarrollo de las estrategias anteriores, se relacionan a
continuacion por colectivos los principales Programas y Subprogramas que

contienen las medidas operativas a desarrollar en el gercicio 2004.

2.4.1. Acciones a desarrollar en materia de atencién a las personas mayores.

e Medidas normativas

- Participacion en la elaboracion del Anteproyecto de Ley de Proteccidn
Econdémicay Social de las personas en situacion de dependencia.

- Elaboracion de criterios y pautas para la valoracion de la situacion y

grado de dependencia.

- Elaboracion de un Catdlogo de Servicios Sociales Especializados para
Mayores.

e Desarrollo de Planes/Acciéon concertada

- Evauacion y seguimiento del Plan de Accion para Personas Mayores
2003-2007.

- Programas concertados con CC.AA. para la atencion a las personas en
situacion de dependencia: prestacion de servicios de ayuda a domicilio
especializada, servicio de teleasistencia, atencion diurna en Centros de

Dia y permanente en residencias asistidas, servicios de respiro familiar,




asi como € apoyo econdmico a cuidado de personas mayores

dependientes en un hogar.

Programas concertados con CC.AA. para la atencion integral a enfermos
de Alzheimer y otras demencias. creacién de plazas residenciales y

servicios de atencion especificos.

Convocatoria de la Comision de Prioridades y de la Subcomision Técnica
IMSERSO- CC.AA.

Desarrollo del Plan de Cohesién y Calidad del IMSERSO.

Prestacion de servicios asistenciales para mayores emigrantes residentes
en e Exterior y ampliacion de programas sociales para emigrantes
mayores retornados (en colaboracion con la Direccion General de

Ordenacion de las Migraciones).

e Funcionamiento de Centrosy servicios

Construccion de la residencia de Médlilla; terminacion del hogar de la
tercera edad con centro de dia en Médlilla; ampliacién del hogar de la

tercera edad de Ceuta; inicio del hogar con centro de dia en Ceuta.

Evaluacion técnica de los programas subvencionados (adaptacion y
creacion de centros residenciales y centros de dia para mayores,
prestacion de servicios).

Ampliacion de la oferta de plazas del Programa de Vacaciones y del

Programa de Termalismo Social.

Mejora del programa de turismo para mayores. disefio de nuevas ofertas
de Turismo social, Turismo de naturaleza, nuevos destinos en paises

europeos.



e Divulgacién eimagen

- Mantenimiento y consolidacion del Observatorio Permanente de
Mayores.

- Gestion de un Servicio de Informacion Virtual con acceso a través de
internet: “ Portal de Mayores’.

- Segunda FeriaInternacional del Mayor.

e Formacion einvestigacion

- Acciones de formacion e informacion para la atencion a personas

mayoresy a profesionales.

- Seleccidn y desarrollo de proyectos de investigacion en € marco del

Programa [+D+l.

- Apoyo a Programa de Universidades para Mayores.

e Participacion social
- Apoyo técnico a Consgjo Estatal de Mayores.

- Apoyo técnico y financiero al movimiento asociativo de mayores, y ala

formacion de gestores.

- Incentivar la participacién social del movimiento asociativo de mayores.

e Marco europeo einternacional

- Asistencia a reuniones convocadas por Organismos europeos e

internacionales

- Participacion en la Red transnacional europea “Envejecimiento
saludable”.

- Secretaria Ejecutiva de la Red Intergubernamental Iberoamericana de
Cooperacion Tecnica (RIICOTEC y RIAM).



- Organizacion y egjecucion de actividades de formacion en Centros de la

Agencia Espariola de Cooperacion Internaciona (AECI).
- Desarrollo de nuevos espacios y programas de cooperacion.

- Elaboracion, evauacion, ejecucion y seguimiento de proyectos

bilateral es de cooperacion técnica con |os paises de | beroameérica.

- Participacién en Redes Transnacionales de Cooperacién Técnica.

2.4.2. Acciones a desarrollar en materia de atencion a las personas con

discapacidad.

e Medidas normativas

- Participacién en la regulacion de las “Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion” previstas en las Disposiciones finales
de la Ley de lIgualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal (L..O.N.D.A.U.).

- Modificacion de la normativa reguladora del Consgjo Nacional de la
Discapacidad en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion final
segundadelal.l.O.N.D.A.U.

- Participacion en la transposicion y en la normativa de desarrollo de la
Directriz 2000/78/CE en materia de igualdad de trato y no discriminacion
en €l trabgo.

- Participacion en la regulacién de los “Enclaves laborales’, “Empleo con
apoyo” y “Servicios de guste personal y socia” previstos en € |l
Acuerdo MTAS-CERMI.




Elaboracion de recomendaciones, normas técnicas, normas uniformes
minimas de no discriminacion y accesibilidad en cumplimiento de lo
previsto en e articulo 13 delaL.l.O.N.D.A.U.

Elaboracion de criterios, procedimientos y métodos de valoracion del

grado de minusvaliay de la situacion de dependencia.

Desarrollo de Planes Accidn concertada

Desarrollo del 11 Plan de Accion para Personas con Discapacidad 2003-
2007.

Desarrollo del |1 Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012.
Elaboracion del | Plan Nacional “Mujeres con Discapacidad”.

Participacion en la elaboracion y seguimiento del Plan Nacional de

Accion parael Empleo.

Participacion en e programa comunitario de lucha contra la
discriminacion (F.S.E.).

Participacion en la elaboracion del “Libro Blanco en materia de empleo

publico de personas con discapacidad”.

Participacion en la elaboracion y desarrollo del Programa “Servicios
Socialesen Linea’.

Desarrollo convocatoria del Plan de Accion para personas con
discapacidad para proyectos conjuntos con CC.AA. para la atencion a

discapacitados gravemente af ectados.

Desarrollo del Plan de Cohesién y Calidad del IMSERSO.

Funcionamiento de Centrosy Servicios

Documento-base sobre Centros de Referencia Nacional .



Disefio y puesta en funcionamiento de los Centros de Referencia
Nacional en saud mental (Valencia), enfermedad de Parkinson
(Cartagena) y sindromes minoritarios (Burgos).

- Revision funcional y modernizacion de los programas en los Centros de

Atenciéon a Minusvdlidos Fisicos (CAMF) y de los Centros de

Recuperacion de Minusvalidos Fisicos (CRMF).

e Divulgacién eimagen

Desarrollo y consolidacion del Observatorio de la Discapacidad.

Mantenimiento del S.1.D, (Servicio Informatizado de acceso a datos
sobre Discapacidad) y configuracion en red de los distintos portales

tematicos de los Centros de Referencia

Desarrollo y mantenimiento de la Base de Datos Estatal de personas

valoradas con grado de minusvalia.

Difusion y aplicacion del método DESDE para la descripcion
estandarizada y catolagacion de servicios para personas con
discapacidad.

Difusion y desarrollo de aplicaciones de la C.I.F. (Clasificacion

Internacional del Funcionamiento y de la Discapacidad).

Elaboracién en colaboracion con laUniversidad Carlos 111 de un “sistema
integrado de informacion de estadisticas sobre empleo de las personas

con discapacidad”’.

e Campanfasde sensibilizacion

Promover actividades de informacion, campafias de concienciacion y
Cuantas otras sean necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminacion (Art. 12 L.I.O.N.D.A.U.).



Desarrollar un programa de camparfias sobre accesibilidad que combine
mensagjes a publico en general con mensajes a colectivos especificos
(Plan Nacional de Accesibilidad).

e Formacion einvestigacion

Desarrollar en colaboracién con universidades y sectores implicados
actividades de formacion sobre accesibilidad y Disefio para Todos

dirigidos alos profesionales de mayor incidencia.

Desarrollar en colaboracion con el Consegjo General del Poder Judicial de
una linea de formacion  sobre concepto de discapacidad, no
discriminacion y proteccion juridica

Redlizar los estudios integrales de accesibilidad previstos en la Ley de
igualdad de oportunidades sobre: oficinas pulblicas, servicios a
disposicion del publico, productos y servicios de comunicaciéon social,

transporte y edificacion.

e Participacion social

Consgjo Nacional.
Foros sectoriales de accesibilidad y no discriminacion.
Plataforma de ONG de discriminacion.

Foros virtuales.

2.4.3 Acciones a desarrollar en materia de atencién a la poblacion refugiada e

inmigrante.

e Medidas normativas

Impulso de la transposicion de la Directiva CE/9/2003 sobre condiciones
minimas de acogida para solicitantes de asilo, cuya responsabilidad ha
sido atribuida a IMSERSO, coordinando a este efecto los trabajos de




transposicion con los demas departamentos con competencia en la

materia.

Tramitacion del proyecto de Orden MTAS por la que se crea la Red
Publica de Centros de Migraciones, en cumplimiento de o dispuesto por
el art. 145 del Reglamento de gecucion de la Ley Organica 4/2000,
modificada por la Ley Organica 8/2000, aprobado por Real Decreto
864/2001, de 20 de julio.

e Desarrollo de Planes/Accion concertada

Atencion a inmigrantes:

Programas de acogiday de integracion social.
Programas de ayuda para el acceso a una vivienda digna.

Mantenimiento y creacion de servicios de orientacion socio-laboral de
atencién individualizada.
Acciones de emergencia ante situaciones de crisis.

Programa de retorno voluntario de inmigrantes y acciones ligadas al

codesarrollo.
Desarrollo del Plan de Cohesiony Calidad del IMSERSO.

Coordinacion de la Red de informacion y asesoramiento legal a

inmigrantes.

Desarrollo, en colaboracion con las CC.AA, CC.LL y ONG, de

programas de integracion social de los inmigrantes.

Atencion a Refugiados:

Prestacion de servicios sociales basicos y urgentes para la proteccion
social de solicitantes de asilo, refugiados y desplazados (RD 140/1997).

Desarrollo de operaciones de retorno y reasentamiento para refugiados y
desplazados.



- Elaboracion de una Guia de servicios generales y especializados para la

atencion socia de losinmigrantesy refugiados.

- Desarrollo del Plan de Cohesion y Calidad del IMSERSO.

e Funcionamiento de centrosy servicios

- Creacién de 6 Centros de Migraciones en Tenerife, Las Palmas, Murcia,

Huelva, Barcelona, Vaencia

- Disefio y aplicacion de un sistema de evaluacion técnica de carécter
permanente adaptado a los programas desarrollados o subvencionados
por el IMSERSO.

e Divulgaciéon eimagen

- Mejoray consolidacion del sistema de redes de informacion acerca de los

distintos aspectos de laintegracion socia, y extension a nuevos ambitos.

e Actividades de sensibilizacion y lucha contra la discriminacion

- Disefio y promocion de actividades de sensibilizacion a favor de la
convivenciaintercultural y en contradel racismo y la xenofobia (creacion
de una linea de comunicacion socia y promocion de acciones

encaminadas a erradicar comportamientos xenofobos).
- Medidas encaminadas a promover la igualdad de trato y la no
discriminacion por el origen racia o étnico de las personas.
e Formacion elnvestigacion

- Apoyo a programa de formacion especializada en Servicios Socialesy al
plan de estudios.



2.4.4. Acciones a desarrollar en materias comunes a varios col ectivos.

Cooperacion y coordinacion con CC.AA.y CC.LL.

Coordinacién socio-sanitaria: puesta en marcha de centros y recursos
adecuados para la atencién a personas en situacion de dependencia grave
y enfermos terminales, en colaboracion con el Ministerio de Sanidad y

Consgjerias correspondientes de las Comunidades Auténomeas.

| Plan Nacional de Accesibilidad (2004-2012): actuaciones dirigidas a la
promocion de la accesibilidad en la edificacion y e urbanismo, en €l

transporte y en las comunicaciones.

Impulsar e acuerdo entre el IMSERSO y la FEMP para incrementar €l

numero de personas atendidas mediante tel easistencia domiciliaria.

Convenios IMSERSO-CC.AA. para € desarrollo conjunto de proyectos
de Servicios Sociales.

Impulsar acciones conjuntas del Plan de Cohesién y Calidad del
IMSERSO.

Promocién dela participacion social.

Apoyo a la labor de los Organos Institucionales de Participacion y de
Control y Vigilancia de la gestion del IMSERSO.

Apoyo técnico ala convocatoria de ayudas a ONG con cargo al IRPF.

Convocatoria de ayudas del Régimen General para mantenimiento de

Organizaciones no Gubernamentales.

Divulgacion eimagen institucional.

Publicacion de los nimeros ordinarios de Minusval y de tres nimeros
especiales.




Publicacion de los nimeros ordinarios de “60 y mas’ y de tres nimeros

especiales.
Planificacion y desarrollo del Plan de Publicaciones del IMSERSO.

Publicacién de los nimeros ordinarios de la Revista Enlace (Cooperacion

con |beroamérica).
Potenciacion de la pagina Web institucional del IMSERSO.

Apoyo ainiciativas publicitarias de asociaciones sin animo de lucro, con la
consiguiente difusion de laimagen institucional.

e Campafasinstitucionales

Realizar campaias institucionales informativas para difundir e | Plan
Nacional de Accesibilidad 2004-2012, Plan de Accion para Personas
Mayores 2003-2007 vy las futuras Leyes de Igualdad de Oportunidades y

de Patrimonio.

Estudios, Formacién e I nvestigacion en materia de Servicios Sociales

Planificacion y desarrollo del Plan de Estudios del IMSERSO 2004.

Planificacion y desarrollo del Programa Estatal de Formacion en Servicios
Sociales del IMSERSO.

Convocatoria de ayudas para proyectos de 1+D+l en e é&rea de

enve ecimiento y de latecnologia de la rehabilitacion.

Formacion de cuadros humanos para la direccion del movimiento

asoci ativo.

Participacion en la Politica Social Europea

Participacion en grupos de expertos para la coordinacion de politicas
comunitarias (Grupo de Alto Nivel de Discapacidad, Puntos de contacto

sobre integracién de inmigrantes...).

Apoyo a procesos de elaboracion de normativa comunitaria en materia de
competenciadel IMSERSO.



- Apoyo ala gecucion de acciones nacionales en el marco de |os programas

de accion comunitarios (PAC contra la discriminacion, Afio Europeo de

las Personas con Discapacidad y su seguimiento).

e Relaciones con organismosinternacionales

Participacion en la actividad de los Comités directores y grupos de
expertos del Consgjo de Europa (Comité de Rehabilitacion y
Reintegracion de Personas con Discapacidad, Comité Europeo de

Migraciones, Comité Director de Cohesion Social)

Relaciones con otros organismos internacionales de &mbito regional
europeo (Comision Econdmica para Europa, Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo de Europa, OSCE) y con ONG europess.

Participacion activa en los trabagjos de la Comisién de Desarrollo

Social de Naciones Unidas.

Actividades de seguimiento del Plan de Accion Internacional sobre

Envejecimiento de Naciones Unidas.

Relaciones con organismos especializados de NN.UU. ( Asociacion
Internacional de Seguridad Social,OMS, OIT, FNUAP...).

Participacién en la elaboracion y seguimiento de convenios

internacional es de Derechos Humanos.

e Cooperacion Internacional

Desarrollo de actividades de formacion y cooperacion técnica en el
marco de las actividades de la Red Intergubernamental 1beroamericana
de Cooperacion Técnica (RIICOTEC).

Potenciacion de acciones en el marco de laregion mediterrénea.



