PRESUPUESTO INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
EJERCICIO 2004

1. DESCRIPCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION
SANITARIA

1.1. Introduccién

El presupuesto del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria para el gjercicio
2004 se enmarca en la linea de una politica fiscal para el sector publico de compromiso
con €l rigor presupuestario, y orientada hacia €l objetivo de mantener e equilibrio
presupuestario que posibilite la convergencia real con los paises de nuestro entorno en
la Unidn Europea.

El presupuesto del Instituto en este gjercicio esta dirigido a desarrollo de
las actividades competenciales fijadas por €l Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto,
gue establece la estructura del Ministerio de Sanidad y Consumo.

El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria conserva e régimen juridico,
econdémico, presupuestario y patrimonial y la misma naturaleza de Entidad Gestora de
la Seguridad Social que el extinguido INSALUD.

L e correspondera la gestion de | as prestaciones sanitarias en el ambito de las
Ciudades de Ceutay Mélillay realizar cuantas otras actividades sean necesarias para el
normal funcionamiento de sus servicios en el marco de lo establecido en la disposicion
transitoriatercerade la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

1.2. Organizacion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

El Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto, por el gue se establece la
estructura organica del Ministerio de Sanidad y Consumo, reitera lo establecido por €l
anterior Real Decreto 840/2002, respecto a que este departamento desarrollara las
funciones que legal y reglamentariamente le corresponden, a través de dos érganos
directivos: la Subsecretaria de Sanidad y Consumo y la Secretaria General de Sanidad, a
quien esta adscritala Entidad I nstituto Nacional de Gestion Sanitaria.



Al Ingtituto Nacional de Gestion Sanitaria le correspondera la gestion de las
prestaciones sanitarias en el ambito de las Ciudades de Ceuta y Médlilla, y realizar
Cuantas otras actividades sean necesarias para € norma funcionamiento de sus
servicios en e marco de lo dispuesto por la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

La presidencia del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria le corresponde al
Secretario Genera de Sanidad.

Los servicios centrales y periféricos dependientes de la extinguida
Direccién Genera del INSALUD que no han quedado suprimidos por e Rea Decreto,
se agrupan en € Ingtituto Nacional de Gestion Sanitaria en dos Subdirecciones
Generaes: la Subdireccion General de Atencion Sanitariay la Subdirecciéon General de
Gestion Econdmicay Recursos Humanos.

A la Subdireccion General de Atencidn Sanitaria le corresponden las
funciones de ordenacién, control y evaluacion de la gestion de Atencidén Primaria,
Atencion Especializaday Conciertos del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria.

La Subdireccion General de Gestion Econdmica y Recursos Humanos
tendra como funciones:

La gestion de presupuestos y control econémico.
- Lagestion de obras, instalacionesy suministros.
- Lagestion administrativay econdémica de los recursos humanos.

- Laasistencia técnicay administrativa a todos los servicios centrales del
Instituto y la relacion con los servicios periféricos y el régimen interior,
asi como la secretaria de los 6rganos de participacion en e control y
vigilancia de la gestion.

Al Instituto Nacional de Gestién Sanitaria queda adscrita la Organizacién
Nacional de Trasplantes, con nivel organico de Subdireccion General y con las
funciones establecidas por el Real Decreto 2070/1999, de 30 de diciembre y el Centro
Nacional de Dosimetria con €l nivel organico que se determine en las correspondientes
relaciones de puestos de trabgjo.

A laDireccién del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria se adscribira, con
el nivel organico que se establezca en |a correspondiente relacion de puestos de trabajo,
la Intervencién Central, sin perjuicio de su dependencia funcional con respecto a la



Intervencion General de la Administracion del Estado y ala Intervencion General de la
Seguridad Social.



