PROGRAMA 324B

ESCUELASTALLER, CASASDE OFICIOSY TALLERESDE EMPLEO

1. DESCRIPCION

En este programa se integran dos grandes areas de actividad que presentan
caracteristicas diferenciadas, s bien ambas combinan planes de formacion y empleo.
Estas dos grandes &reas son las “Escuelas taller y casas de oficios’ y los “Talleres de
empleo”.

1.1. Escuelastaller y casas de oficios

Las “Escuelas taler y casas de oficios’, regulados por la Orden del Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, son programas publicos de
empleo-formacion que tienen como finalidad la insercion de jovenes desempleados
menores de 25 afios, a través de su cuaificacion en aternancia con la préctica profesional,
en ocupaciones relacionadas con la recuperacién o promocion del patrimonio artistico,
historico, cultural o natural, la rehabilitacidn de entornos urbanos o del medio ambiente, la
mejora de las condiciones de vida de las ciudades, asi como cualquier otra actividad de
utilidad publica o de interés general y social que permita la insercién a través de la
profesionalizacién y experiencia de |os participantes.

Aplican una metodologia didéctica original integrando formacién tedrica, formacion
en taleres y trabajo practico en obra mediante un contrato laboral. A diferencia de los
modelos tradicionales de formacion profesional, aqui se proporciona conjuntamente y
durante un periodo de tiempo mucho més prolongado, no sdlo formacién sino también
experiencia profesional real, en un programa de caracter eminentemente préctico y
vinculado desde el primer momento a la realidad del objeto a restaurar, diferenciandose
del simple aprendizaje de taller por la formacion integral, orientada también hacia
aspectos culturales que le permiten dimensionar, desde el punto de vista tanto técnico
como historico, el acance de su valor.

Para incrementar |las posibilidades y garantias de insercion laboral, ademés de la
cualificacion y la experiencia se proporciona a los alumnos trabajadores, simultaneamente
y de manera sisteméica, informacién profesional, técnicas de blsqueda de empleo para



encontrar un trabajo por cuenta ajena, y formacion y asesoramiento técnico en autoempleo
y gestion empresarial, para poder trabgjar por cuenta propia a través de formulas como las
iniciativas empresariales o la economia social.

Las unidades de promocion y desarrollo se definen, dentro de las escuelas taller y
casas de oficios, como modulos de intervencion en e ambito comarcal y regional, que
colaboran en la preparacion, acompariamiento y evaluacion de los proyectos descubriendo
las potencialidades de desarrollo y empleo de las comarcas, elaborando planes integrales
de intervencion y proyectos de desarrollo, fomentando la insercion laboral de los jovenes
gue participan en dichos proyectos. Estas unidades garantizan, a integrar las escuelas
taller y casas de oficios en proyectos de desarrollo comarcal y regional mas amplios, que a
su finalizacion no terminen también sus efectos sobre |os ambitos en que actdan.

L os objetivos basicos que se pretenden alcanzar son |os siguientes.

- Formacion de jovenes desempleados en profesiones demandadas por el mercado
de trabgo y distintos oficios artesanos, algunos de ellos en trance de
desaparicion, en las areas de rehabilitacion del patrimonio historico-artistico, €l
medio ambiente (reciclaje de residuos, tratamiento de aguas residuales,
jardineria, etc.) y los servicios a la comunidad (ayudas a domicilio, a la tercera
edad y a colectivos desfavorecidos, etc.).

- La integracién e insercion en e mercado de trabgo de estos jovenes,
proporcionandoles formacion, practica laboral y experiencia profesional que les
permita una salida profesional como asalariados, autbnomos o cooperativistas.

- La conservacion y restauracion del patrimonio historico-artistico, cultura y
natural, la rehabilitacion de entornos urbanos y medio ambiente y la mejora de
las condiciones de vida de los pueblos y las ciudades.

El desarrollo del programa se lleva a cabo através de entidades con implantacion en
el dmbito local, comarcal, regional o provincial. El conocimiento del territorio, de sus
recursos ociosos, de las potencialidades endégenas de desarrollo y de la situacion del
mercado de trabajo son los puntos de referencia esenciales para la implantacion del
programa.

La experiencia acumulada desde el afio 1985, con resultados tan positivos, hacen de
este programa un instrumento importante de la politica del Gobierno para combatir el
desempleo juvenil, posibilitando la materializacion de cualificaciones importantes, la



promocion del empleo asociado en cooperativas y los gérmenes del desarrollo de
industrias de la cultura.

L os proyectos, dirigidos y controlados por e Instituto Nacional de Empleo y por las
comunidades auténomas (a medida que se han ido produciendo las transferencias), son
promovidos por Organos de la Administracion del Estado, corporaciones locales,
comunidades auténomas, organismos autdnomos, consorcios, fundaciones, asociaciones 'y
otras entidades sin animo de lucro. La mayoria son gestionados por Ayuntamientos.

1.2. Taleres de empleo

Se configuran como un programa mixto de empleo y formacién que tiene por objeto
mejorar la capacidad de ocupacion de los desempleados de veinticinco 0 més anos,
facilitando asi su posterior integracion en el mercado de trabgjo.

Con este programa, se pretende mejorar las posibilidades de empleo del citado
colectivo, especialmente de aguellos grupos con especiales dificultades de insercion
(parados de larga duracion, mujeres, personas discapacitadas, etc.) y siguen la misma
filosofia de empleo-formacion que las escuelas taller y casas de oficios. La metodologia
didactica aplicada integra formacion tedrica, formaciéon en talleres y trabajo practico
mediante un contrato laboral desde el comienzo.

Los participantes adquiriran la formacion profesional y practica laboral necesaria,
realizando obras y servicios de utilidad publica o interés social relacionados con nuevos
yacimientos de empleo, y gque posibiliten su insercion posterior tanto en e empleo por
cuenta gjena como mediante la creacion de proyectos empresariales o de economia social.

De acuerdo con la definicion establecida en el art. 1 del Real Decreto 282/1999, de
22 de febrero, los talleres de empleo realizaran obras o servicios de utilidad publica o
interés social. Estas obras o servicios deberan posibilitar a los alumnos-trabajadores
participantes la realizacion de un trabgjo efectivo que, junto con la formacion profesional
ocupacional recibida, procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion
laboral.

Al igua que las escuelas taller y casas de oficios, su desarrollo se lleva a cabo a
través de entidades con implantacion en el @mbito local, comarcal, regional o provincia
siendo € conocimiento del territorio, de sus recursos ociosos, de las potencialidades
endogenas de desarrollo y de la situacion del mercado de trabajo los puntos de referencia
esenciales paralaimplantacion.



El alto nimero de desempleados de veinticinco 0 méas afios y |os resultados positivos
del programa de escuelas taller y casas de oficios, que ponen de manifiesto un alto indice
de col ocaciones de los alumnos-trabajadores, han motivado que existan un gran nimero de
solicitudes de proyectos de talleres de empl eo.

Asimismo, los proyectos podrén ser promovidos por érganos de la Administracion
del Estado, corporaciones locales, comunidades autdnomas, organismos autonomos,
consorcios, fundaciones, asociacionesy otras entidades sin animo de lucro.

2. ACTIVIDADES

2.1. Escuelastaller y casas de oficios

- Distribucion de los recursos presupuestarios y humanos de acuerdo con las
necesidades y posibilidades de insercién de cada provincia.

- Seleccién de las solicitudes y proyectos presentados por las entidades
promotoras.

- Elaboracion de propuestas de programacion.

- Notificacién de aprobaciones, seguimiento, control y evaluacion de los
resultados.

- Elaboracion de instrumentos metodol 6gicos, pedagdgicos o de otra naturaleza,
necesarios para el buen funcionamiento.

- Asistencia e informacion sobre sdidas profesionales de los aumnos-
trabajadores y asesoramiento en técnicas de blsgueda de empl eo.

- Formacion tedrico-préactica en gerencia empresarial y autoempleo, con €l fin
defacilitar lainsercion laboral de los participantes.

- Asesoramiento y apoyo técnico a los alumnos-trabajadores con iniciativas
emprendedoras que, terminado su proceso formativo, quieran iniciar una
actividad profesional por cuenta propia.

- Promocion de viveros de empresas, contribuyendo a aumentar €l tejido
empresarial de las regiones.



En & ano 2004 se continuara actuando en lalinea de:

2.2.

Incrementar la participacién de parados de larga duracién en el total de alumnos-
trabgadores.

Dar prioridad, para la seleccion de alumnos, a los beneficiarios de prestaciones
por desempleo, como formula para aumentar sus posibilidades de reinsercion
laboral, conjugandose este criterio con €l de antigliedad en la demanda.

Con €l fin de optimizar la eficacia del programa, incrementado el porcentge de
insercion laboral de los alumnos-trabajadores que terminan su estancia en una
escuelataler o casa de oficios, se refuerza el apoyo, bien para su colocacion por
cuenta gjena, bien para el autoempleo.

Continuar con e seguimiento y control de las subvenciones, con € fin de
garantizar la correcta aplicacion a los fines para los que se concedieron y la
recuperacion de | as cantidades indebidamente percibidas.

Ademas, de acuerdo con las medidas aprobadas en € plan naciona de accidn
para el empleo, los nuevos proyectos iran decididamente dirigidos a: Incrementar
la participacion de la mujer, la atencion alos discapacitados, y a obrasy servicios
incluidos en acciones derivadas de la deteccion de nuevos yacimientos de
empleo.

Talleres de empleo.

- Distribucién de los recursos presupuestarios y humanos de acuerdo con las
necesidades y posibilidades de insercién de cada provincia.

- Seleccidon de las solicitudes y proyectos presentados por las entidades
promotoras.

- Elaboracion de las propuestas de programaci on.

- Notificacion de aprobaciones, seguimiento, control y evaluacion de los
resultados.

- Elaboracion de instrumentos metodol 6gicos, pedagdgicos o de otra naturaleza,
necesarios para el buen funcionamiento.

- Asistencia e informacion sobre salidas profesionales de los trabajadores
participantes y asesoramiento en técnicas de busqueda de empl eo.



Formacion tedrico-practica en gerencia empresarial y autoempleo con € fin de
facilitar lainsercién laboral de los participantes.

Asesoramiento y apoyo técnico a los trabajadores participantes con iniciativas
emprendedoras que, terminado su proceso formativo, quieran iniciar una
actividad profesional por cuenta propia.

Promocion de viveros de empresas, contribuyendo a aumentar el tejido
empresarial de las regiones.



3. OBJETIVOSE INDICADORESDE SEGUIMIENTO

OBJETIVOS

1. Contrataciéon de alumnos trabajadores, directores, profesores y
personal de apoyo de escuelastaller y casas de oficios.

INDICADORES MAGNITUD | Redlizado Prepestado
2002 2003 2004
1. Alumnos trabajadores contratados Numero 34.767 36.375 33.847
2. Directores contratados NUmero 1.237 1.429 1.378
3. Profesoresy personal de apoyo Numero 8.032 8.271 7.972
contratados

2. Realizacion de acciones de formacion teodrico-practica de alumnos
trabajador es de escuelastaller y casas de oficios, parados menor es de 25 afos.

. Presupuestado
INDICADORES MAGNITUD | Redlizado P
2002 2003 2004
. Alumnos trabajadores que participan en | NUmero 42914 48.500 46.751
escuelas taller y casas de oficios en
Espafia
. Escuelas taller y casas de oficios en| NUmero 1.237 1.429 1.378
Espafia

3. Insercidn laboral de alumnos de escuelastaller y casas de oficios.

. Presupuestado
INDICADORES MAGNITUD | Redlizado
2002 2003 2004
. Alumnos que consiguen un puesto de | Porcentagje 71 7
trabgjo, de los que findizan la
formacion
. Proyectos de unidades de promocién y | NUmero 60 52 50
desarrollo
. Participantes en las unidades de pro- | NUmero 679 623 600
mocion y desarrollo




4. Realizacion de acciones de formacion teorico-practica a trabajadores
participantes de taller es de empleo, desempleados de 25 o mas afios.

. Presupuestado
INDICADORES MAGNITUD | Redlizado
2002 2003 2004

1 Trabajadores participantes en talleres| NUmero 24.314 23.500 25.436

de empleo
2 Numero detalleres de empleo Proyectos 1.068 945 1.023
3 Docentes y otro personal de talleres de | Nimero 5.496 4.700 5.087

empleo




