PROGRAMA 422.C

EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y
ESCUELASOFICIALESDE IDIOMAS

1. DESCRIPCIONY FINES

Culminado el proceso de transferencias a las Comunidades Autonomas de las
materias de educacion no universitaria, e Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
para el afo 2004, en lo referente a las ensefianzas de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiaes de Idiomas mantiene la gestion de los centros publicos
de Ceutay Médlilla, asi como los de convenio con €& Ministerio de Defensa en la Junta
de Andalucia.

No obstante, hay que reflgjar que para € 2004 se contienen novedades
importantes debido a la aprobacion de la Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre, de
Cdidad de la Educacion (LOCE), que pretende, entre otros objetivos, adecuar la
educacion a las nuevas realidades sociales més en consonancia con las nuevas
tecnologias.

Entre los objetivos esencidles de esta nueva Ley, obtenida ya la plena
escolarizacion obligatoria y gratuita de los aumnos de 12 a 16 afios, se encuentra el
lograr una educacion de calidad paratodos, que permitareducir en el futuro las elevadas
tasas de abandono de la Educacion Secundaria Obligatoria, mejorar € nivel medio de
los conocimientos del alumnado en esta etapa, asi como en la del Bachillerato y de
Formacion Profesional. Se trata también de corregir € nivel de abandono de alumnado
sin obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, asi como
reforzar los conocimientos de materias tan necesarias e importantes como las
matematicas, y las éreas de lengua en su expresion oral y escrita.

Otro factor a tener en cuenta, es la cada vez mayor afluencia de poblacion
escolar procedente de lainmigracion

Las medidas que se adopten para la mejora de calidad de la educacion que se
pretende con esta Ley, se organizaran en torno a cinco ees fundamentales. La

transmision de valores del esfuerzo y de exigencia personal, la evolucion de los



alumnos, profesores, centros y del sistema educativo en su conjunto, reforzamiento del
sistema de oportunidades de calidad para todos los niveles, retencion en la docencia de

los mejores profesionales y desarrollo de la autonomia de los centros.

1.1. Ambito de actuacion.
Este programa incluye: Las ensefianzas escolares de régimen genera y las de

régimen especial (Escuelas Oficiales de Idiomas).

Ensefianzas escolar es de régimen general:

- Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional con los
ciclos de Grado Medio y Grado Superior.

- El nivel de Educacion Secundaria comprende las etapas de Educacion Secundaria
Obligatoria 'y del Bachillerato, asi como la Formacion Profesional de Grado Medio.
Con estas etapas se contribuye a desarrollar en los alumnos, entre otras, |as siguientes
capacidades:

e Asumir deberesy gercer derechos en el respeto alos demas. Practicar la
tolerancia y la solidaridad entre las personas, asi como €l gercicio del
didogo.

e Desarrollar hbitos de estudio y disciplina.

e Utilizacion de fuentes de informacion para adquisicion de nuevos
conocimientos.

e Afianzar €l trabajo en equipo y valorar formas de pensar de los demas.

Los alumnos que, cumplidos los 15 afios, después de la adecuada orientacion
educativa y profesiona opten voluntariamente por no cursar ninguno de los itinerarios
ofrecidos, permanecerén escolarizados en un Programa de Iniciacion Profesional (estos
programas son una novedad de la LOCE). A estos Programas se podran incorporar 1os
alumnos con 16 afios cumplidos.

L os métodos pedagdgicos de estos Programas de Iniciacion Profesional se deben
adaptar a las caracteristicas especificas de los alumnos, fomentando el trabajo en
equipo. Cabe destacar dentro de estos Programas la importante labor que deben realizar
las tutorias y la orientacion educativay profesional.

La finalidad del Bachillerato es proporcionar a los aumnos una educacion y
formacion integral, tanto intelectual como humana, asi como los conocimientos y



habilidades que les permitan desempefiar sus funciones sociales y laborales y los
capacite para acceder a la Formacion Profesional de grado superior y a los estudios
universitarios.

Con laLOCE las modalidades de Bachillerato pasan a ser tres, frente alas cuatro
anteriores. Se establecen las siguientes: Artes, Cienciasy Tecnologia, y Humanidades y

Ciencias Sociales.

Ensefianzas escolar es de régimen especial:

L as Enseflanzas escolares de régimen especial que se incluyen en este Programa
son los idiomas impartidos en las escuelas oficiales. Estas ensefianzas se encuentran
reguladas en e Titulo Il de la LOCE. Para acceder a estas ensefianzas sera requisito
imprescindible haber cursado los dos primeros cursos de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria 0 estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, del Certificado de
Escolaridad o de estudios primarios. (art®. 49.4 de laLOCE).

Formacién Profesional:

Las referencias obligadas gque inciden en € disefio de la politica educativa en
materia de Formacion Profesional son, por un lado, la gjecucion de los objetivos del
nuevo programa de Formacion Profesional en lo que hace referencia a compromisos
adquiridos por e Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, €l Plan de Accion para el
Empleo del Reino de Espafia para € afio 2001, por otra, y e desarrollo de las
actuaciones ordinarias relativas a las competencias propias del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte en materia de Formacion Profesional reglada.

Es conocido que la articulacion de un sistema de formacion profesional
vinculado con politicas activas en materia de empleo constituye un objetivo prioritario
del Gobierno en la actual legidatura, siendo ademés una de las condiciones de
convergencia en la aplicacion de las politicas comunitarias de la Unién Europea para
este periodo, especialmente a partir del Consgjo de Lisboayy ratificadas en el Consgjo de
Barcelona en marzo de 2002 y en Tesal6nica, en mayo de 2003. Por €llo, resulta de la
mayor importancia establecer 10s guiones clave de las actuaciones del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte en concordancia con los objetivos de los citados, “Nuevo
programa nacional, plan de empleo” y desarrollo de las competencias propias
(establecimiento de las enseflanzas minimas de los titulos profesionales, politicas

comunitarias en materia de Formacion Profesional, etc., entre otras), con el objetivo



anadido de contribuir a impulsar, en colaboracion con otras administraciones
educativas, una politca de buenas practicas y, en general, las politicas educativas de las
Comunidades Auténomeas.

Con la aprobacion por las Cortes Generales de la Ley Orgénica 5/2002, de las
Cuadlificaciones y de la Formacion Profesional (ademés del Programa Nacional de
Formacion Profesional, que congtituye el marco de las actuaciones en materia de
Formacion Profesional entre las administraciones y 10s agentes sociales representadas
en e Consgjo General de Formacion Profesional), se crea € Sistema Naciona de
Cualificaciones Profesionales cuyos instrumentos y acciones primordiales son:

1.- El Catdlogo Naciona de Cualificaciones Profesionales.

2.- El Sistemade Informacién y Orientacion Profesional.

3.- El Sistemade Evaluacién y Calidad .

4.- La creacion de los Centros de Referencia Nacional y de los Centros

Integrados de Formacién Profesional

El Real Decreto 1331/2000, de 7 de julio (BOE del 8), establece la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asumiendo la
Direccion Genera de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa las
funciones sobre formacion profesional.

Ademés, €l Real Decreto 1326/2002 de 13 de diciembre, por € que se modifica
el Real Decreto 375/1999 de creacion del Instituto Naciona de las Cualificaciones
(INCUAL) amplia las competencias de la Direccién Genera de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa a hacer depender de la misma € referido Instituto
Nacional, que es el drgano técnico responsable de definir, elaborar y mantener
actualizado el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

A dllo se afiade que las actuaciones del Programa, en lo que a la Formacion
Profesional se refiere, se hallan intimamente ligadas a los Programas Operativos, para
regiones de objetivo 1y para regiones de objetivo 3, que € Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte tiene concedidos en el contexto de las ayudas estructurales, previstas
en el Marco Comunitario de Apoyo parael Reino de Espafia.

Los programas operativos tienen una duracion de 7 afos (2000-2006) y han
venido siendo desarrollados por el MECD desde el 1/1/2000.



El programa operativo de objetivo 1 incluye un conjunto de medidas de caracter
regional, que se llevan a cabo dentro del territorio de la competencia directa del MECD
(Ceuta 'y Mélilla) y un conjunto de medidas plurirregionales a desarrollar en todo €l
territorio del Estado. Estas mismas actuaciones plurirregionales son las que comporta el
programa operativo pararegiones de objetivo 3.

La existencia, actualmente, del marco juridico adecuado con la publicacion de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y del Real Decreto, de fecha 5 de septiembre de 2003, por € que se regula
el Catdogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, permitirala puesta en marcha
de algunas actuaciones previstas en los programas, que hasta el dia de la fecha no han
podido ser g ecutadas en su totalidad o ni tan siquierainiciadas a las que ya se ha hecho
referencia:

- Los Centros de Referencia Nacional y los Centros Integrados previstos en €l
articulo 12.

- El desarrollo del Sistema Nacional de las Cualificaciones, cuyos principios y
fines desarrollan, respectivamente, los articulos 2y 3.

- El estudio de las cualificaciones profesionales, encaminado a la creacion del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales recogido en el Titulo I,
articulo 7.

- Todas las actuaciones de caracter regional se desarrollan en e ambito del
sistema educativo y por tanto en el marco de desarrollo de la recientemente
aprobada Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre , de Caidad de la
Educacion: La cofinanciacién de la Formacién Profesional Especificay de Base,
los actuales programas de Garantia Social, que la nueva ley prefigura como de
Iniciacién Profesional en su articulo 27, asi como otros planes de insercion, y la
ensefianza y el aprendizaje permanente de las personas adultas previstos en €l
articulo 52, que constituyen el grueso de los compromisos regionales adquiridos

con el Fondo Social Europeo.

2. ACTIVIDADESY OBJETIVOSDEL PROGRAMA:

2.1. Mantenimiento y extension de la escolarizacion en Educacién Secundaria 'y
Formacion Profesional en centros publicos.



Con la aplicacion de la Ley Organica 10 /2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion se mantiene y mejora la plena escolarizacion en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, asi como la cada vez mayor
afluencia de inmigrantes en territorio espafiol. Para el cumplimiento de este objetivo se
debe tener en cuenta la evolucién de la poblacién en edad escolar, € aprovechamiento
de lared de centros actuales, y la utilizacién de las disponibilidades presupuestarias en

laforma més 6ptima posible.

2.2. Mgora en la calidad de los centros publicos que imparten Educacion
Secundaria.

A través de los medios dotados para € funcionamiento de este programa 'y en
base a objetivo principal de mejora de la calidad de la ensefianza, se intenta con la
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) trasmitir a los alumnos los €lementos basicos
de la cultura en sus aspectos cientifico, tecnoldgico y humanistico, afianzar habitos de
estudio y trabajo que favorezcan e desarrollo auténomo y como ultimo objetivo
prepararlos para su insercion laboral.

Con la LOCE se pretende evitar el abandono del sistemaentre el 3°y 4° de la
ESO, planteandose como objetivo final que la disminucién sea nula. Para ello, a
finalizar el 2°.curso, € equipo de evaluacion de los institutos de ensefianza secundaria
(IES), con el asesoramiento del de orientacion, emitird un informe de orientacion
escolar para cada alumno que le indicara € itinerario para €l que se le considere mas
capacitado de acuerdo con los establecidos en lanueva L ey.

En los centros sostenidos con fondos publicos se deberan ofrecer todos los
itinerarios formativos que establece la LOCE: En tercero dos. El tecnologico y €
Cientifico-Humanistico. En cuarto tres: Tecnoldgico, Cientifico y Humanistico. En este
afo seguin el calendario previsto seimplantarén los itinerarios de tercer curso.

Ante el posible abandono gue se intenta evitar, que aunque no es deseable si es
real, la LOCE como novedad importante crea los Programas de Iniciacién Profesional,
gue estaran integrados por los contenidos curriculares esenciales de la formacién basica
y por médulos profesionales asociados, a menos, a una cuadificacion del Catadlogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionaes, referidos en la Ley Organica de las
Cuadlificaciones y de la Formacion Profesional. La superacion de uno de estos

Programas dara derecho a Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.



En este afio se implantara el primero de los dos cursos que contendra un Programa de
Iniciacion Profesional.

Otra novedad de la Ley es el establecimiento de tres bachilleratos, frente a los
cuatro gque existen en la actualidad implantandose también en este curso el curso 1° de
cadauno de€llos.

Factor importante, también en lamejora de la calidad de la ensefianza, es no solo
dotar a los centros de medios materiales y personales, sino también de una amplia
capacidad de iniciativa para promover innovaciones en aspectos pedagogicos y
organizativos. También la LOCE preve que los centros educativos puedan obtener el
reconocimiento oficia de una especializacion curricular que, referida a un determinado

ambito de la ensefianza, ofrezca un servicio educativo en un grado de méxima calidad.

2.3. Mantenimiento y megora de la oferta educativa en las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

La demanda socia de estas ensefianzas es creciente. Las escuelas se ubican en
los Institutos de Educacion Secundaria (IES) con o que se produce una utilizacion muy
eficiente de lainfraestructura educativa

El profesorado que imparte las ensefianzas debera pertenecer a los cuerpos de
Catedraticos o de Profesores de Escuelas Oficiales de |diomas.

Con estas escuelas y ensefianzas |o que se pretende es fomentar el estudio de las
lenguas oficiales de los Estados miembros de la Unién Europea, € de las lenguas

cooficiales existentes en el Estado, y la ensefianza del espariol como lengua extranjera.

2.4. Actuaciones especificas en Formacién Profesional (F.P.).
De acuerdo con lo expresado anteriormente, los objetivos del Programa en

cuanto ala F.P. serefiere, se concretan en los siguientes:

Objetivo 1. Ordenacion basica de formacion profesional y desarrollo del sistema
nacional delas cualificaciones

Este objetivo hace referencia al desarrollo de competencias propias en materia
de ordenacion de la Formacion Profesional Reglada, y conviene destacar las siguientes

actuaciones:



- La elaboracion y actualizacion permanente del Catdogo Nacional de las
Cudificaciones Profesionales y del Catdlogo Modular de Formacién
Profesional.

- Revision del catdlogo de titulos profesional es mediante la creacion de grupos
detrabajo paralarevision, y el desarrollo de los nuevostitulosy curriculos.

- Seguimiento del sistema de formacion profesional en colaboraciéon con las
Comunidades Autonomas atravésdel Comité Técnico.

- Elaboracion de materiales didacticos y equipamientos a través de los
desarrollos curriculares.

- Fomentar el acceso de todos/as a las ensefianzas de formacion profesional (en
Ceuta y Mdlilla) y su extension en sus dos componentes. la formacién
profesional de basey laformacién profesional especifica.

- Fomento de los Centros integrados de Formacion Profesional para favorecer
laintegracién laboral.

- Funcionamiento de la Agencia Leonardo da Vinci para gestionar proyectos
europeos de procedimiento A y B (50 % de cofinanciacion)

Objetivo 2: Précticas formativas en centros de trabajo

El articulo 34.2 de la LOGSE (Ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo) incluye en el curriculo de |as ensefianzas de Formacion Profesional una fase
de formacion practica en centros de trabgjo, para cuyo fin las administraciones
educativas arbitraran los medios necesarios para incorporar las empresas e instituciones
al desarrollo de estas ensefianzas. La realizacion de estas practicas formativas debe, a
menos, ser garantizada para la Formacion Profesional inicial, con arreglo a lo previsto
en € articulo 6.4. de la Ley Organica 5/2002 de las Cudlificaciones y de la Formacién
Profesional.

Esta formacion en centros de trabajo debe desarrollarse en un ambito productivo
real, donde los aumnos podran observar y desempefiar las actividades y funciones
propias de los distintos puestos de trabajo de una profesiéon, conocer en la préactica la
organizacion de los procesos productivos o de servicio, y comprender las relaciones
laborales en la empresa o lugar de trabajo, estando siempre orientados y asesorados por
los tutores designados para cumplir esa mision por e centro educativo y € centro de

trabajo. La formacion en centros de trabajo, (FCT), va dirigida a alumnos que cursan



Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de la F.P., Ciclos Formativos de la
Formacion de Artes Plasticas y Disefio.

Supone un modulo obligatorio para los dumnos y necesario para la obtencion
del titulo correspondiente, por tanto debe ser objeto de planificacion, seguimiento y
evaluacion desde los centros educativos. Para fomentar y promover la participacion y
colaboracién de instituciones, organizaciones y empresas, para que en cada territorio y
para cada sector productivo se realice en idéneas condiciones de calidad laformacion en
centros de trabajo o las précticas formativas en empresas, el Ministerio de Educacion,
Cultura'y Deporte suscribe convenios de colaboracion con organizaciones sociales de
interés. Los convenios tienen la finalidad de asegurar la presencia del sector
empresarial, fomentar la formacion de los tutores de empresa 'y elaborar documentacién
técnica que oriente y facilite la redizacién de las précticas de modo que éstas
contribuyan a acanzar los objetivos expresados en el Rea Decreto 676/93 de 7 de
mayo, por € que se establecen |as ensefianzas minimas de los titulos profesionales y, en
concreto los objetivos de FCT.

Para el cumplimiento de este objetivo, se realizardn las siguientes acciones:

- Compensacion a empresas, profesores y alumnos por la realizacion de la

formacion en centros de trabajo.
- Desarrollo de materiales curriculares para formacion en centros de trabgjo.
- Acciones de informacion y sensibiizacién para empresarios y tutores de

empresa.

Objetivo 3: Formacion del profesorado

Para conseguir la implantacién de las nuevas enseflanzas de Formacion
Profesional, que comenzaron con € proceso de anticipacion de los nuevos ciclos
formativos, se hizo preciso establecer una oferta especifica de formacion para €
profesorado que debia impartirlos. Por eso se continta con la realizacion del plan de
formacion ya iniciado en afios anteriores, pero con una nueva orientacion, ya que se
basa en las caracteristicas fundamental es de |os reales decretos de Ensefianzas Minimas
y del Curriculo emanados del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, y pretende
facilitar el contacto con las empresas de los diversos sectores, la actualizacion
cientifico-técnica del profesorado acorde con la renovacion que se plantea en los titulos

profesionales, el acercamiento a los principios psicopedagdgicos que los sustentan y a



los métodos de ensefianza y aprendizaje mas convenientes para conseguir en los
alumnos las capacidades terminal es requeridas.

Para el desarrollo de estas acciones, se han establecido |os Centros de Referencia
de Formacién Profesional (articulo 11.7 de las Ley 5/2002 de las Cudlificacionesy de la
Formacion Profesional). Estos Centros de los que se propone la creacion de uno por
familia profesional, que preste atencion a conjunto del territorio, serdn instrumentos
basicos para la formacién del profesorado, la experimentacion e innovacion educativa,
el desarrollo de métodos pedagdgicos y medios didécticos aplicables a la préctica
docente de las ensefianzas de Formacion Profesional y el fomento de la colaboracion
entre el entorno empresarial y educativo. Esos Centros han de servir de referencia para
orientar el proceso de renovacion de las ensefianzas profesionales en los centros
pertenecientes alared ordinaria.

Como accion basica parala consecucion de este objetivo se pretende:

- Continuar y potenciar el disefio de un plan de formacion inicial y continua del
profesorado, asi como generar un fondo documental sobre los cursos de
formacion ya impartidos, ademas de establecer seminarios permanentes para
el intercambio de experiencias entre el profesorado de diferentes centros

docentes.

Objetivo 4: Garantizar una oferta suficiente de programas de iniciacién
profesional

La Ley Orgénica 10/2002 de Calidad de la Educacion establece, en su articulo
27, que las administraciones educativas garantizaran una oferta suficiente de programas
de iniciacion profesional, dirigidos a aquellos alumnos que hayan abandonado |a etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria sin alcanzar los objetivos correspondientes.

Establece también que la finalidad de dichos programas es proporcionar a tales
alumnos una formacién basica y profesional que les permita incorporarse a la vida
activa o proseguir sus estudios, especialmente en la formacion especifica de grado
medio, através de la prueba de acceso alos correspondientes ciclos formativos.

Teniendo en cuenta las necesidades ya existentes de jovenes que abandonan €l
sistema educativo sin haber alcanzado una formacién basica equivalente a la de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como las que previsiblemente se produciran

como consecuencia de laimplantacién de dicha etapa a lo largo de |os préximos cursos,



el Ministerio de Educacion, Cultura'y Deporte desarrollara la reglamentacion a que se
refiere €l articulo 27 y se procedera conforme calendario, ala aplicacion de los mismos.

Para el curso 2004/2005, €l Ministerio de Educacién, Cultura'y Deporte, tiene
previstas |as siguientes modalidades de programeas:

A4) MODALIDAD DE INICIACION PROFESIONAL

- En centros publicos

- En centros privados

B4) MODALIDAD DE FORMACION-EMPLEO

- Con entidades locales

- Con organizaciones empresariales sin &nimo de lucro

C4) MODALIDAD TALLERES-PROFESIONALES EN COLABORACION CON

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

D4) MODALIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

E4) PLANES DE INSERCION LABORAL

Los Planes de Insercion Laboral se sustituyen por los Planes de Integracion
Socia y Laboral, regulados en e Capitulo VII del Titulo | de la Ley Orgéanica 10/2002
de Calidad de la Educacién, donde se presta especial atencion alos alumnos extranjeros
y alos alumnos con necesidades educativas especiales. Estas actuaciones favoreceran la
integracion escolar de las personas desfavorecidas con riesgo de exclusion laboral con la
puesta en marcha programas de compensacion y formacion encaminados a facilitar la
superacion de desigualdades, favoreciendo, en Ultimo término, lainiciacion profesional.

Esta medida se impulsara mediante convenios con Comunidades Autonomas.

Objetivo 5: Orientacion profesional

Se trata de establecer |0s mecanismos necesarios para la orientacion profesional,
tanto en lo que hace referencia a los organismos que sirvan de cauce para la
participacion de las ingtituciones y agentes sociales implicados en la formacion
profesional (CNROP), como en |la elaboracion de materiales de apoyo que hagan posible
el trabajo de las personas, que desde diferentes ambitos, tengan encomendadas las
labores de informacion y orientacion profesional .

Para hacer posible este objetivo en su doble vertiente, se han previsto las

siguientes acciones:



12- Potenciar el desarrollo del Centro Nacional de Recursos para la Orientacion
Profesiona

22- La elaboracion de publicaciones en diferentes soportes (papel, audiovisual e
informatico) que contenga la informacién sobre:

- Lanormativa legal que establece los modelos de ordenacién de la formaciéon

profesional en sus diferentes aspectos.

- La oferta formativa por familias profesionales tanto en lo referente a los

curriculos como alos centros que los imparten.

- Aspectos transversales a toda la formacion profesional con un grado

suficiente de profundidad.

32- Participacion en proyectos y programas europeos relacionados con la
formacion profesional.

42.- Cursos de formacion destinados tanto al profesorado que ha de impartir €l
maodulo de formacion y orientacion laboral, como a los responsables de la orientacion
profesional.

52 - Actuaciones conducentes a dar a conocer y promocionar la nueva formacion
profesional, tanto a los colectivos directamente implicados como a la sociedad en
general.

62- Impulso del Punto Nacional de Referencia sobre las Cualificaciones.

2.5. Centros privados concertados.

La Ley Organica de Calidad de la Educacion establece que la ensefianza basica
es obligatoria y gratuita, comprende la Educacion Primaria 'y la Educaciéon Secundaria
Obligatoria y que los centros privados que impartan, en orden a la prestacion del
servicio de interés publico de la educacion y a la libertad de eleccién de centro, las
ensefianzas declaradas gratuitas en la citada Ley, podran acogerse a régimen de
conciertos educativos siempre que asi |0 soliciten y reiinan los requisitos establ ecidos en
la citada Ley Organica.

La citada Ley Organica establece en los cursos tercero y cuarto de la Educacion
Secundaria Obligatoria los “Itinerarios’ y “Programas de Iniciacion Profesiona”, a fin
de dar una respuesta méas adecuada a las caracteristicas del alumnado. Asimismo, se
indica que los centros sostenidos con fondos publicos deberdn ofrecer todos los

itinerarios establecidos, si bien la administracion educativa podra adecuar este principio



a la demanda de los alumnos y a las caracteristicas y recursos de los centros, a lo que
atiende el programa presupuestario.

Ademés, se facilita la participacion de las organizaciones sindicales en las
instituciones y negociaciones relacionadas con las competencias del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, en e ambito de la ensefianza privada sostenida total o
parcia mente con fondos publicos, mediante |a correspondiente subvencion.

Los mecanismos basicos de gestion presupuestaria que se aplican a los
conciertos educativos son:

La asignacion de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros
concertados, se realiza dentro de la cuantia global establecida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en funcién de los modulos econdémicos por unidad escolar y nivel
educativo gque se fijan anualmente en dicha Ley.

Los sdlarios del personal docente serdn abonados por la administracion
educativa a profesorado como pago delegado y en nombre de la entidad titular del
centro, con cargo y a cuenta de las cantidades previstas en el apartado anterior. A tal fin,
el titular del centro, en su condicién de empleador en la relacion labord, facilitard ala
Administracion las néminas correspondientes, asi como sus eventual es modificaciones.

Las cantidades correspondientes a los restantes gastos de funcionamiento se
abonan mensualmente por la administracién educativa a los titulares de los centros
concertados, de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La asignacion de fondos publicos destinados a la financiacion de medidas de

apoyo institucional alaaccion sindical.

2.6. Conveniosdeinversion con Comunidades Autonomas.

Durante € afo 2003 se ha terminado de dar cumplimiento a los convenios
derivados de los acuerdos de transferencias de funciones y servicios en materia de
ensefianza no universitaria a Cadtilla-La Mancha y Extremadura, aprobados mediante
los correspondientes Reales Decretos. Para 2004 solo se mantiene la anualidad para
dicho afio del nuevo convenio suscrito en 2003 con Castilla-La Mancha por importe de
10.050,00 miles de euros.

Asimismo y para apoyar la mejora de la calidad de |a ensefianza derivada de la
aplicacion de los Reales Decretos de ensefianzas minimas correspondientes a la

Educacion Secundaria Obligatoria 'y a Bachillerato, aprobados € 29 de diciembre de



2000, se consigna una dotacion de 8.622,73 miles de euros como transferencias de
capital a Comunidades Autonomas, de acuerdo con la distribucion tempora de los

CONVEeNi oS SUSCritos.

3. ORGANOSENCARGADOSDE SU EJECUCION

Direccion General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion.

Direcciéon General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Direccion General de Programacion Econdmica, Personal y Servicios.

- Gerenciade Infraestructuras y Equipamientos de Educacién y Cultura.



4. OBJETIVOSE INDICADORESDE SEGUIMIENTO

4.1. EDUCACION SECUNDARIA'Y FORMACION PROFESIONAL.
4.1.1. Mantenimiento, mejoray extension de la escolarizaciéon dela poblacion de estos

niveles.
INDICADORES MAGNITUD | Realizado Presupuestado
2002 2003 2004
1.1 Mantenimiento, ampliacion y mejora
delared escolar publica
Grupos N° Grupos 507 525 565
Alumnos
LOGSE:
Ed. Secundaria Primer Ciclo N° Alumnos 3.300 3.325 3.330
Ed. Secund. Segundo Ciclo N° Alumnos 4.878 5.000 5.100
Bachillerato N° Alumnos 3.900 3.950 3.975
Ciclos formativos:
Grado Medio N° Alumnos 671 729 760
Grado Superior N° Alumnos 767 790 850
Garantia Social N° Alumnos 290 313 450
LGE
F.P. Segundo Grado (en IES) N° Alumnos 25
Total alumnos: N° Alumnos 13.831 14.107 14.465
Centros en funcionamiento N° Centros 16 17 18
Profesores:
Maestros (Grupo B), primer ciclo ESO N° Profesores 156 150 140
Ed. Secundaria (Grupo A) N° Profesores 753 835 880
Profesores Técnicos de F.P. N° Profesores 92 98 140




4.1.1. ( continuacioén)

INDICADORES MAGNITUD | Realizado Presupuestado
2002 2003 2004
Ratio Alumnos/Profesor: Alumn./Prof. 13,82 13,03 12,32
- Primer ciclo ESO en |IES Ratio 20,00 19,34 20,07
Resto de las ensefianzas:
Profesores Grupo A Ratio 13,60 12,54 11,89
Profesores Grupo B Ratio 18,78 18,70 14,72
Departamentos de orientacion en IES NC IES 11 17 18
Centrosincluidos en el Plan de
Bibliotecas escolares N° de centros 6 6 6
Centros comprendidos en el Plan Anual
deMejora (1) N° de centros 18 18 18
INVERSIONES:
Construccion de puestos
En curso en e gjercicio:
- Iniciadosen € gjercicio N° puestos 1.860
- Iniciados en gercicios anteriores N° puestos 960
Terminados en el gjercicio
- Iniciadosen € gercicio N° puestos 100 90
- Iniciados en gjercicios anteriores N° puestos 300
Equipamiento de nuevos puestos Milesde € 120,20 120,20
Equipamiento de sustitucion y reposicion | Milesde € 64,76 120,20 120,20
Obras de reparacion, megjoray adaptacion | Milesde € 373,56 384,61 384,61
1.2 Ensefianza privada concertada:
Primer ciclo de ESO
Unidades concertadas N° unidades 32 30 31
Profesores NC°Profesores 38 40 42
Alumnos N° alumnos 936 915 884
Segundo ciclo de ESO
Unidades concertadas N° unidades 32 33 42
Profesores NOProfesores 44 43 63
Alumnos N° alumnos 606 603 754

(1) Nuevo indicador 2004




4.1. EDUCACION SECUNDARIA'Y FORMACION PROFESIONAL.

4.1.2. Ordenacion basica de la For macion Profesional.

INDICADORES MAGNITUD | Redlizado Presupuestado
2002 2003 2004
1. Exameneslibres......ccovvneivieicninnn, N° pruebas 2
2. Acceso aciclos formativos (Ceutay
Y L= 1] = N° pruebas 1 2
3. Elaboracién de ensefianzas complementa-
rias acceso grado medio a grado superior | N° expertos 10
4. Estudioy desarrollo de ensefianzas
MOAUIAIES......coneeueeeeerie e N° estudios 30 23
5. Completar €l catdlogo detitulos............ NP titulos 10
6. Revision detitulos........coceevveveeeiienennns NP titulos 5 35 30
7. ConvalidaCiones.........ccovvereeenienesienienenns NUmero 6.100
8. Seguimiento sistemade FP através de
COMILE tECNICO.....eveveieeiiieeres e N° reuniones 10
9. Elaboracién material didacticoy
equipamiento paradesarrollo curricular. | N° desarrollo 10 10
10. Agencialeonardo..........cccceeereeernernenee N° proyectos 215 900 258
11. Fomento de centros integrados de
Formacion Profesional..........ccccocvveenee. N° centros 5 1
12. Elaboracién del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y del N° cualificac. 300
Catdlogo Modular deF.P. (1) N° GTP 30
13. Jornadas técnicas de difusion de las
cualificaciones. @ N° jornadas --- 2
14. Becarios parael Centro Nacional delas
Cualificaciones Profesionales (1) N° becarios 25

(2).- Nuevo indicador 2004




4.1.3. Formacion en centros de trabaj o e inter cambios escolar es.

INDICADORES MAGNITUD | Realizado Presupuestado
2002 2003 2004
1. Alumnosde F.P. dell Grado, ciclos
formativos y médul os profesionales (M.P) | N° Alumnos 450 650 500
que realizan practicas en empresas 0
formacion en centros de trabgjo (FCT) .
2. Empresas publicasy privadas que
colaboran en el programa FCT. NCPEmpresas 215 330 250
3. Intercambios escolares de centros de F.P.
0 que impartan M.P. o ciclos formativos | N° Centros 5 5
4.1.4. Garantizar una oferta suficiente de programas de iniciacion profesional. (*)
INDICADORES MAGNITUD | Realizado Presupuestado
2002 2003 2004
1. Iniciacion Profesional.
Centros publicos N° grupos 17 22 22
2. Formacion-Empleo
Entidades Locales N° grupos 5 6 6
3. Talleres profesionales N° grupos 13 14 14
4. Alumnos con necesidades educativas
especiales
- Centros publicos N° grupos 6 5 5
- Entidades sin fin de lucro N° grupos 1 2 2
5. Planes deinsercion laboral N° grupos 2 4
6. Planes deintegracion socia y laboral N° convenios 2 2
(*).- Nuevo grupo de indicadores 2004
4.1.5. Formacion del profesorado de Formacion Profesional.
INDICADORES MAGNITUD | Realizado Presupuestado
2002 2003 2004
Profesores participantes NP° profesores 126 150 150
Cursos N° cursos 6 6 6
Horas de cursos N° horas 260 300 300
Red de centros de formacion, innovacion y
desarrollo delaF.P. N° de centros 5
Actuaciones de experimentacién e innovacion
con las CC.AA. (D N° convenios 7 --- 15

(1) Nuevo indicador 2004




4.1.6. Orientacion Profesional (Centro Nacional de Recur sos).

INDICADORES MAGNITUD | Realizado Presupuestado
2002 2003 2004
Publicaciones en distintos soportes
(librosy folletos)
8) Libros.....cccooeevineininencnee Titulos 2 4 5
Tirada 5.000 6.000 7.500
D) FOIlEtOs.....cceeeeeeeeee e Titulos 25 25 25
Tirada 32.000 33.000 33.000
Proyectos europeos (excepto CNROP) NUmero 4 3 5
Cursosy seminarios NuUmero 10
Centro de Recursos Accionesy
reuniones 10
Informacién y promocién Consultas 2.500
Acciones 1 4 2
Materiales 44.000
Distribucién 100
4.2. ESCUELASOFICIALESDE IDIOMAS.
Mantenimiento, mejoray extension de la escolarizacion de Ensefianzas de Idiomas.
INDICADORES MAGNITUD | Redlizado Presupuestado
2002 2003 2004
1. Grupos N° Grupos 73 80 80
2. Alumnos N° alumnos 2.341 2.400 2.425
3. Centros:
Escuelas Oficiales. N° Centros 2 2 2
4. Profesores|diomas. N° Profesores 26 30 34
5. Ratio alumnos/Profesor Ratio 90,04 80,00 71,33
6. Ratio Alumno/grupo Ratio 32,02 30,00 30,32




