
PROGRAMA 215.A 

FORMACIÓN DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 

1. DESCRIPCIÓN 

El programa incluye todos los gastos directos de la actividad docente en el 
ámbito de las Fuerzas Armadas, actividad que se inscribe en un modelo de enseñanza que 
equilibra las diferentes áreas de formación hasta lograr un sistema unitario y continuado, 
integrado en el sistema educativo general, y a la vez abierto, para permitir ciertas 
capacidades de elección personal. Estos aspectos, junto a la exigencia de una unidad de 
doctrina, criterios y procedimientos internos de los Ejércitos y de la economía de medios, 
constituyen los principios en que se basa el actual sistema de enseñanza militar. 

Las actividades docentes van destinadas a las siguientes áreas de formación: 

– Enseñanza militar de formación. 

Tiene como finalidad la preparación para la incorporación a las Escalas de 
militares de carrera y la capacitación para el acceso a militar de complemento y a militar 
profesional de tropa y marinería.  

La enseñanza militar para la incorporación a las Escalas de militares de carrera 
se estructura en los siguientes grados: 

a) Enseñanza militar para la incorporación a las Escalas de Suboficiales. 

b) Enseñanza militar para la incorporación a las Escalas de Oficiales. 

c) Enseñanza militar para la incorporación a las Escalas Superiores de 
Oficiales. 

La enseñanza militar de formación de los militares de complemento tiene 
como finalidad capacitarles militar y profesionalmente, en sus niveles de empleo,  para 
desempeñar los cometidos y ejercer las facultades del Cuerpo y, en su caso, Escala a los 
que queden adscritos. 



La enseñanza militar de formación de los militares profesionales de tropa y 
marinería tiene como finalidad proporcionarles la necesaria capacitación militar y 
profesional para el ejercicio de su especialidad. 

– Enseñanza militar de perfeccionamiento. 

Cuya finalidad es capacitar al militar profesional para el desempeño de los 
cometidos de empleos superiores y de las especialidades complementarias, así como 
ampliar o actualizar los conocimientos requeridos para el desarrollo de sus cometidos. 

– Altos estudios militares. 

Tiene como finalidad preparar al militar de carrera para el desarrollo de 
actividades en los Estados Mayores y capacitarle para el desempeño de los cometidos del 
empleo de General de Brigada. Incluye también los estudios relacionados con la paz y la 
seguridad, la defensa nacional y la política militar, así como la investigación y desarrollo 
de las doctrinas para el empleo de las Fuerzas Armadas. 

Los Centros Directivos responsables de la gestión del programa son: 

– Órgano Central (Estado Mayor de la Defensa y Dirección General de 
Reclutamiento y Enseñanza). 

– Los Ejércitos, a través de sus correspondientes Direcciones de Enseñanza 
de Tierra, Armada y Aire. 

2. ACTIVIDADES 

Según los Centros Directivos del programa, se realizan las siguientes 
actividades: 

Órgano Central de la Defensa 

− Dependiendo orgánicamente del Jefe de Estado Mayor de la Defensa 
(JEMAD), el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN), a través 
de la Escuela de Altos Estudios de la Defensa y de la Escuela Superior de las FAS 
desarrolla cursos y seminarios de Altos Estudios Militares. 

− La Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar dirige y 
coordina la política del Departamento en este campo y, a través de las escuelas ubicadas 
en el Grupo de Escuelas de la Defensa, dirige y desarrolla la enseñanza militar de 



formación y perfeccionamiento de los Cuerpos Comunes y los cursos de 
perfeccionamiento que se imparten de forma conjunta al personal de las FAS. 

Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire 

− Enseñanza militar de formación  para ingreso en las Escalas de militares de 
carrera específicas, así como para la acceso a militar de complemento y a militar   
profesional de tropa y marinería, siempre dentro de sus respectivos ejércitos. 

− Enseñanza militar de perfeccionamiento, mediante un proceso continuo de 
actualización y renovación de los conocimientos del personal militar profesional, 
consecuencia necesaria de los avances tecnológicos y los cambios en los modos de empleo 
de los elementos de la acción (doctrina). Obtención y mantenimiento de las especialidades 
necesarias, de acuerdo con los diversos cometidos y funciones a desarrollar por el personal 
militar. 

 



3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

OBJETIVOS 

1. Órgano Central de la Defensa (CESEDEN). 
 

INDICADORES MAGNITUD Realizado Presupuestado 

  2002 2003 2004 

1. Cursos de Altos Estudios Militares   

  - Cursos Número 7 6 8
  - Alumnos Número 482 340 505
  - Seminarios y jornadas Número 5 4 5

2. Cursos en Centros Extranjeros Número 2 2 2

 

2. Órgano Central de la Defensa. (Cuerpos Comunes y cursos genéricos1) 
 

INDICADORES MAGNITUD Realizado Presupuestado 

  2002 2003 2004 

1.  Centros de enseñanza   
  - Nº centros docentes militares formación Número 4 4 4
  - Nº centros docentes mil. Perfeccionam. Número 2 2 2

2.  Cursos de formación por medios 
propios 

  

2.1. Para incorporación a las escalas militares 
de carrera: 

  

  - Cursos diferentes Número 10 4 10
  - Alumnos por año  Número 37 38 79
  - Duración media  Meses 10 9 10

2.2. Formación de militares de Complemento:   
  - Cursos diferentes Número 5 3 5
  - Alumnos por año  Número 30 30 75
  - Duración media  Meses 9 6 9

3.  Cursos de perfeccionamiento por 
medios propios: 

  

3.1. Cursos para Cuadros de Mando en 
Centros Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 70 150 130
  - Alumnos por año  Número 1.160 2.400 1.900
  - Duración media  Meses 1 1 1

1 Cursos genéricos son los de carácter conjunto impartidos u organizados por el Órgano Central para 
todo el personal de las FAS (ejemplo: idiomas, ciencias de la educación, etc.) 

 



3. Ejército de Tierra. 
 

INDICADORES MAGNITUD Realizado Presupuestado 

  2002 2003 2004 

1.  Centros de enseñanza   
  - Nº centros docentes militares formación Número 11 11 11
  - Nº centros docentes mil. Perfeccionam. Número 6 6 6

2.  Cursos de formación por medios 
propios 

  

2.1. Para incorporación a las escalas militares 
de carrera: 

  

  - Cursos diferentes Número 44 60 44
  - Alumnos por año  Número 1.660 1.764 1.673
  - Duración media  Días por curso 315 315 315

2.2. Formación de los militares profesionales 
de tropa y marinería: 

  

  - Cursos diferentes (1) Número 32 32 32
  - Alumnos por año  Número 10.500 10.566 10.500
  - Duración media Días por curso 165 165 165

2.3. Formación de militares de Complemento:   
  - Cursos diferentes Número 19 19 19
  - Alumnos por año  Número 143 179 249
  - Duración media  Días por curso 315 315 315

3.  Cursos de perfeccionamiento por 
medios propios: 

  

3.1. Cursos para Cuadros de Mando en 
Centros Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 255 209 245
  - Alumnos por año  Número 4.222 2.600 4.331
  - Duración media  Días por curso 105 105 105

3.2. Para Tropa y Marinería Profesional en 
Centros Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 38 41 43
  - Alumnos por año  Número 4.303 4.793 4.331
  - Duración media  Días por curso 45 45 45

4.  Cursos de perfeccionamiento por 
medios ajenos: 

  

4.1. Para Cuadros de Mando en centros ajenos 
al Ministerio de Defensa: 

  

  - Cursos diferentes Número 15 60 15
  - Alumnos por año  Número 340 274 391
  - Duración media  Días por curso 45 45 45
4.2. Para Cuadros de Mando en centros 

extranjeros: 
  

  - Cursos diferentes Número 107 47 139
  - Alumnos por año  Número 416 167 473
  - Duración media  Días por curso 45 45 45

(1) En el Presupuesto de 2003 figuraban 2 por error tipográfico. 



4. Armada. 
 

INDICADORES MAGNITUD Realizado Presupuestado 

  2002 2003 2004 

1.  Centros docentes   
  - Centros Número 18 17 6
  - Plazas para alumnos Número 8.195 7.574 7.385

2.  Cursos de formación por medios 
propios 

  

2.1. Para incorporación a las escalas militares 
de carrera: 

  

  - Cursos diferentes Número 23 23 24
  - Alumnos por año  Número 539 539 563
  - Duración media  Días por curso 315 315 315

2.2. Formación de los militares profesionales 
de tropa y marinería: 

  

  - Cursos diferentes Número 2 2 2
  - Alumnos por año  Número 2.040 2.040 2.040
  - Duración media  Días por curso 120 120 120

2.3. Formación militares de Complemento:   
  - Cursos diferentes Número 1 1 1
  - Alumnos por año  Número 63 63 66
  - Duración media  Días por curso 200 200 200

3.  Cursos de perfeccionamiento por 
medios propios: 

  

3.1. Para Cuadros de Mando en Centros 
Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 373 361 370
  - Alumnos por año  Número 2.662 3.470 1.956
  - Duración media Días por curso 46 44 46

3.2. Para Tropa y Marinería Profesional en 
Centros Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 65 157 153
  - Alumnos por año  Número 920 2.072 4.272
  - Duración media  Días por curso 50 28 74

4.  Cursos de perfeccionamiento por 
medios ajenos: 

  

4.1. Para Cuadros de Mando en centros ajenos 
al Ministerio de Defensa: 

  

  - Cursos diferentes Número 60 200 102
  - Alumnos por año  Número 274 1.523 363
  - Duración media  Días por curso 1,5 17 20

4.2. Para Cuadros de Mando en centros 
extranjeros: 

  

  - Cursos diferentes Número 54 141 146
  - Alumnos por año  Número 138 511 409
  - Duración media  Días por curso 1,5 44 56



INDICADORES MAGNITUD Realizado Presupuestado 

  2002 2003 2004 
4.3. Para Tropa y Marinería Profesional en 

centros ajenos al Ministerio de Defensa: 
  

  - Cursos diferentes Número 2 8 11
  - Alumnos por año  Número 8 23 37
  - Duración media  Días por curso 65 55 40

5.  Altos Estudios Militares   

5.1. Cursos en Centros Militares:   
  - Cursos diferentes Número 2 2 3
  - Alumnos por año  Número 65 66 107
  - Duración media  Días por curso 165 165 120

5.2. Cursos en Centros Extranjeros:   
  - Cursos diferentes Número 4 4 4
  - Alumnos por año  Número 4 4 4
  - Duración media  Días por curso 225 225 240

 

5. Ejército del Aire. 
 

INDICADORES MAGNITUD Realizado Presupuestado 

  2002 2003 2004 

1.  Centros Docentes Número 11 11 11

2.  Cursos de formación por medios 
propios: 

  

2.1. Para incorporación a las escalas de 
militares de carrera 

  

  - Cursos diferentes Número 60 60 60
  - Alumnos por año  Número 580 585 585
  - Duración media  Días por curso 270 270 270

2.2. Formación militares de Complemento:   
  - Cursos diferentes Número 8 8 8
  - Alumnos por año  Número 138 140 140
  - Duración media  Días por curso 225 225 225

3.  Cursos de perfeccionamiento por 
medios propios: 

  

3.1. Para Cuadros de Mando en Centros 
Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 115 120 120
  - Alumnos por año  Número 1.112 1.200 1.200
  - Duración media  Días por curso 30 30 30

3.2. Para Tropa y Marinería Profesional en 
Centros Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 14 20 20
  - Alumnos por año  Número 147 200 200
  - Duración media  Días por curso 28 160 30



INDICADORES MAGNITUD Realizado Presupuestado 

  2002 2003 2004 
4.  Cursos de perfeccionamiento por 

medios ajenos: 
  

4.1. Para Cuadros de Mando en centros ajenos 
al Ministerio de Defensa: 

  

  - Cursos diferentes Número 27 30 30
  - Alumnos por año  Número 62 70 70
  - Duración media  Días por curso 98 100 100

4.2. Para Cuadros de Mando en centros 
extranjeros: 

  

  - Cursos diferentes Número 72 80 80
  - Alumnos por año  Número 110 140 140
  - Duración media  Días por curso 57 60 60

5.  Altos Estudios Militares   

5.1. Cursos Altos estudios militares en 
Centros Militares: 

  

  - Cursos diferentes Número 2 2 2
  - Alumnos por año  Número 40 40 45
  - Duración media  Días por curso 196 196 196

5.2. Cursos Altos estudios militares en 
Centros Extranjeros: 

  

  - Cursos diferentes Número 5 5 5
  - Alumnos por año  Número 5 5 5
  - Duración media  Días por curso 300 300 300

 


