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3.4 EL PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Presupuesto de la Seguridad Socid para € afio 2004 supone un paso més en la
senda de maduracion y consolidacion financiera del sistema, avalada por cinco afios consecutivos
de superavit no financiero. Para @ afio 2004, esta previsto que la Seguridad Sociad pueda
dcanzar d objetivo de superavit previsto en @ Programa de Estabilidad fijado en un 0,4 por
ciento del PIB.

Por tanto, los objetivos prioritarios que orientan € presupuesto de la Seguridad Socia
para e afio 2004 se podrian resumir en dos grandes grupos. afianzar la estabilidad del sstemay
seguir avanzando en e perfeccionamiento del Sistema de pensiones.

Laestabilidad financiera tiene como exponente la previson de un superdvit no financiero
generado en @ ambito contributivo de la Seguridad Sociad. Edste resultado postivo es
consecuencia de diversos factores:

- El crecimiento econdmico que permite mantener la capacidad de creacion de empleo
que, en & ambito de la Seguridad Socia, se traduce en un crecimiento sostenido de
ladfiliacion y de los recursos vinculados a la financiacion de las prestaciones sociaes
de la Seguridad Socid.

- La financiacion progresiva, por parte de Estado, de los complementos para las
pensiones minimas en virtud de la Disposcion trandtoria decimocuarta del Texto
Refundido de laLey Generd de Seguridad Socid.

- Hl perfeccionamiento y la megiora de los servicios y medios de gestion, asi como la
politica de lucha contra € fraude, emprendidas en gercicios anteriores, hacen de la
sodtenibilidad financiera del sstema una redidad duradera cuyos efectos se
extienden més dlé de la politica de saneamiento de las cuentas de la Seguridad
Socid, permitiendo maximizar los recursos destinedos a la financiacion de
prestaciones.

El impacto inmediato dd cumplimiento del objetivo de superavit en la Seguridad Socia
< reflga en la recuperacion de la confianza de los pensionistas y de la sociedad en generd,
reforzada, a su vez, por las sucesivas dotaciones a Fondo de Reserva para Pensiones. En este
contexto, resdtar que, en d afio 2003, & Fondo de Reserva acanza un volumen de recursos que
representa un 1,6 por ciento del PIB.



En cuanto a perfeccionamiento de sstema de pensiones, & Presupuesto para 2004
tiene como referente basico |os compromisos adoptados en virtud del Acuerdo parala mejoray
desarrollo del sstema de proteccion socid; ademas se mantienen |os objetivos intrinsecos d
sstema de Seguridad Socid, dirigidos a asegurar los niveles de proteccion y cobertura efectiva.
En este sentido € Presupuesto incorpora las sguientes medidas:

- Mantenimiento del poder adquistivo de las pensones, 1o que conlleva la
actudizacion de las pendones en funcion dd IPC previgo paa 2004 y €
incremento de las mismas por la desviacion del 1PC gplicado en 2003y € IPC red
correspondiente adicho gercicio.

- Mgorade las prestaciones de muerte y supervivencia, incrementando € porcentgje
gplicable a la base reguladora de la penson de viudedad, hasta un 52%,
completando con elo € compromiso asumido en € Acuerdo para la mgora 'y
desarrollo del sistema de proteccion socid (gbril 2001).

- Mgora de las pensones minimas de jubilacion y viudedad para beneficiarios
menores de 65 afios, pensiones minimas de orfandad y en favor de familiares y
pensiones no concurrentes del Seguro Obligatorio de Veez e Invdidez.

- Consolidacion del Fondo de Reserva para pensiones con una dotacion de 3.007,52
millones de euros, que permitira Stuar € volumen globa en torno a 15.000 millones
de euros.

- Da plena efectividad a las medidas incluidas en la Ley 36/2003, de 11 de
noviembre, de medidas de reforma econdmica, instrumento lega que ha permitido
mejorar la accion protectora de |os trabgjadores por cuenta propia en convergencia
con los niveles de proteccion otorgados por € Régimen Generd de la Segurided
Socid.



341 GASTOS

El Presupuesto consolidado no financiero de la Seguridad Socid para € afio 2004
asciende a 78.695,17 millones de euros, con un incremento del 7,5 por ciento respecto a 2003.

La cuantia de los capitulos econdmicos y su digtribucion porcentua se recoge en €

cuadro sguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADOSDEL SISTEMA DE

Distribucién por capitulos

LA SEGURIDAD SOCIAL

(En millones de euros)

Presupuesto 2003 Presupuesto 2004 % D
CAPITULOS

Importe % s/ total Importe % s/ total 04/03

l. Gastos de personal 1.785,44 2,4 1.883,32 2,4 5,4
1. Gastos corrientes en bienes y servicios (*) 1.387,08 1,9 1.485,69 1,9 7,1
111, Gastos financieros 68,04 0,1 76,16 0,1 11,9
IV. Transferencias corrientes 69.568,38 95,0 74.815,26 95,1 7,5
Qperaciones corrientes 72.808.94 99.5 78.260.,43 99,4 7.5

VI. Inversionesreales 359,86 0,5 401,81 0,5 11,7
VII. Transferencias de capital 24,80 0,0 32,93 0,0 32,8
Operaciones de capital 384.66 0.5 434,74 0.6 13.0
QPERACIONES NO FINANCIERAS 23.193.60 100.0 28.695.17 100.0 15
VIII. Activos financieros 4.032,14 5,5 3.657,11 4,6 -9,3
IX. Pasivos financieros 77,21 0,1 77,33 0,1 0,2
Operaciones financieras 4.109.35 5.6 3.734.44 4.7 -9.1
TOTAL PRESUPUESTO 77.302,95 105,6 82.429,61 104,7 6,6
(*) El presupuesto 2004 contiene los conciertos de asistencia sanitaria entre Entidades del Sistema, por importe de 3,7 (3-4-1-1)

millones de euros.



GASTOS SEGURIDAD SOCIAL
( Distribucion por capitulos)
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Atendiendo a la clasficacion econdmica, a continuacion s andizan los digtintos
capitulos de gasto.

Gastos de personal

Los gastos de persona representan un 2,4 por ciento del total del gasto no financiero, y
crecen respecto a afio anterior un 5,4 por ciento. Con carécter generd, las retribuciones del
personad se actudizardn con la variacion esperada del |PC para 2004, equivaente a un 2 por
ciento. El crédito para 2004 incorpora la repercusion de la aplicacion del Acuerdo de la
Administracion Genera ddl Estado con los Sindicatos, asi como incrementos para hacer frente a
dedizamientos retributivos y cobertura de vacantes.

Gastos corrientesen bienesy servicios
Este gpartado de gastos experimenta un incremento de un 7,1 por ciento respecto a

aho 2003 destinado a la implantacion de nuevos sarvicios, actividades y contratos vinculados a
los distintos procesos de gestion.



Gastos financieros

El aédito asgnado a este capitulo experimenta un incremento de un 11,9 por ciento
con respecto d gercicio 2003.

Transferencias corrientes

El capitulo mas importante del Presupuesto corresponde a las “Transferencias
corrientes’, absorbiendo € 90,8 por ciento dd tota del Presupuesto. Se integran en este
capitulo, fundamentamente, las prestaciones cuya finalidad es prever, reparar 0 compensar los
gastos de necesidad derivados ddl aceecimiento de ciertas contingencias que implican una
pérdida de ingresos para aguellos que la soportan, como son: las pensiones de carécter
contributivo y no contributivo, laincapacidad tempora, d programa de control de la incapacided
tempord, la maternidad y riesgo durante é embarazo, la proteccidn familiar y otras prestaciones
economicas.

Pensiones contributivas

Las pensones contributivas tienen consignado un crédito para 2004 de 64.307,00
millones de euros, estimado en funcion dd mantenimiento del poder adquisitivo de las
pensiones, que incluye una revaorizacion del 2,0 por ciento para 2004, del incremento
del colectivo de pensionistas dd 0,92 por ciento, del incremento del 1,47 por ciento
por otros efectos, incluido @ de sudtitucidn, y de la repercusion de la megjora de las
pensones de viudedad y pensones minimas en cumplimiento del Acuerdo para la
mejoray desarrollo del sstema de proteccion socid de abril de 2001.

Dentro de las pensiones contributivas, las més importantes cuantitativamente son las de
jubilacion, que ascienden a 42.545,71 millones de euros, y suponen un 66,2 por ciento
del totd de las pensiones; seguidas de las pensiones de viudedad, con una dotacion de
13.125,35 millones de euros, (20,4 por ciento dd totd) y las pensones de invdidez,
con 7.532,35 millones de euros, (11,7 por ciento del total). Findmente, las pensiones
de orfandad y en favor de familiares acanzan la cifra de 1.103,59 millones de euros, |o
que representa el 1,7 por ciento del conjunto de las pensiones contributivas.



GASTOSEN PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
( Por clase de Pensién )
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Pensiones no contributivas

El coste presupuestado para e afio 2004 (excluido € Pais Vasco y Navarra), dcanzala
cifra de 1.863,45 millones de euros, un 3,3 por ciento superior a de 2003, debido,
entre otros motivos, a crecimiento del colectivo protegido y a la politica de
revalorizacion de estas pensiones.

Incapacidad Temporal y programa de control de la incapacidad temporal

La prestacion de Incapacidad Tempora integra los subsidios para compensar las
consecuencias econdmicas derivadas de la Stuacion de bgja laboral por enfermedad o
accidente.

Para € gercicio 2004 se mantienen las medidas de contencion del gasto y de lucha
contra € fraude para evitar la utilizacion indebida de esta prestacion, y optimizar los



recursos asignados a su cobertura. Se mantiene, por tanto, € programa de control de la
Incapacidad Tempord redlizado en colaboracion con las Comunidades Autonomas,
mediante la suscripcion de los correspondientes convenios, en los que se establecen las
actividades de seguimiento, evauacion y control de este subsidio.

El crédito presupuestado en Incapacidad Tempora para € afio 2004 es de 5.312,46
millones de euros, estimado en funcion de latendencia del gasto en gercicios anteriores
y del efecto derivado de la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de reforma
econdmica, que amplia la cobertura de esta prestacion paralos trabajadores por cuenta
propiadd Sistemade Seguridad Socidl.

El crédito presupuestado para @ programa de control de la Incapacidad Tempora se
ha fijado, para € gercicio 2004, en 268,90 millones de euros (excluido Pais Vascoy
Navarra).

Prestacion por maternidad y riesgo durante el embarazo

La dotacion prevista para la prestacion por maternidad y riesgo durante € embarazo,
asciende a 1.106,26 millones de euros, con un crecimiento del 14,6 por ciento respecto
a 2003, que apunta a una recuperacion de la tasa de natdidad, favorecida por las
recientes medidas de gpoyo alafamiliay de empleo y a un avance en laincorporacion
delamujer d mercado de trabgo.

Proteccion familiar

En este gpartado se integran las asignaciones por hijo a cargo menor de dieciocho afios
0 mayor de dicha edad, sempre que se encuentre afectado por una minusvdia. En

virtud dd articulo 1 de la Ley 24/1997 de Raciondizacion y Consolidacion dd Sstema
de la Seguridad Socid, estas prestaciones se definen con caréacter no contributivo 'y, en
consecuencia, lafinanciacion de las mismas corresponde a Estado.

El crédito para este concepto, incorporado € gasto de gestion, acanza un volumen de
945,20 millones de euros, que incluye, tanto la actualizacion de las prestaciones por hijo

acargo minusvaido, como d crecimiento de nimero de beneficiarios.

Subsidios derivados de la Ley de Integracién Social de Minusvalidos (LISMI)



El crédito para las prestaciones derivadas de la LISMI asciende a 112,89 millones de
euros, 1o que supone un 11,8 por ciento menos que & de 2003 por tratarse de un
colectivo de carécter cerrado desde 1990.

Otras prestaciones econdmicas

Se incluyen en este apartado conceptos tan heterogéneos como d auxilio por defuncion,
las indemnizaci ones para aguellos que han sido declarados incapacitados parcialmente o
gue presentan lesiones permanentes no invalidantes, las derivadas de accidentes de
trabgjo, etc.

Inversionesreales

Las inversones se incrementan en un 11,7 por ciento con respecto a afio 2003,
edando sgnificativamente influenciado este crecimiento por @ que experimenta la Tesoreria
Genera de la Seguridad Social como consecuencia de las actuaciones en la red de oficinas
integraes, Direcciones Provincides y en las Adminidraciones de citado Servicio Comun.
Ademés, aumentan las dotaciones en este capitulo para las Mutuas de Accidentes de Trabgo y
Enfermedades Profesondes, en consonancia con @ aumento de la actividad administrativa,
sanitariay de prevencion de riesgos laborales.

Transferencias de capital

Presentan un incremento interanua de un 32,7 por ciento. El crédito que figura para
gercicio 2004 corresponde a gastos gestionados por € Ingituto de Migraciones y Servicios
Socides.
Activosfinancieros

En este capitulo figura la dotacion d Fondo de Reserva por un importe de 3.007,52
millones de euros.

Pasivos financier os
No experimenta variaciones sgnificativas con repecto a gercicio 2003.

Desde € punto de vidta de la clasificacion funciond, € Presupuesto de la Seguridad
Socid, presenta cuatro grandes grupos.



Conceptos Millones de euros Tanto por ciento

sobretotal
Prestaciones Econdmicas 75.111,83 91,1
Asistencia Sanitaria 1.360,46 16
Servicios Sociales 620,97 038
Tesoreria, Informética y otros 5.336,35 6,5
Servicios Comunes
Presupuesto Consolidado 82.429,61 100,0

Pr estaciones Econdmicas

Integra @ conjunto de las prestaciones que comportan transferencias monetarias
directas a favor de los beneficiarios del Sistema de la Seguridad Socia, undamentalmente de
garantia de rentas, cudquiera que sea SU naturaleza, clase, régimen de adscripcion y la
contingencia que las motive, asi como los gastos directos o indirectos ocasionados por la gestion
de dichas prestaciones.

Para @ afio 2004 s dedtina a esta funcion 75.111,83 millones de euros, que se
digtribuyen en los siguientes programas.

Pensones contributivas. recoge las prestaciones contributivas de incapacidad,
jubilacion, muerte y supervivencia de Seguridad Socid, incluyendo aguellas
actividades necesarias para el reconocimiento y pago de dichas prestaciones.

Subsidios de incapacidad tempord y otras prestaciones econdmicas de la Seguridad
Socid: se incluyen en este gpartado la gestion y pago de la incapacidad tempord,
maternided y riesgo durante € embarazo, proteccion familiar, indemnizaciones,
pensiones complementarias y otras prestaciones econdmicas.

Pensiones no contributivas: aborda la gestion y pago materid de las pensiones de
invaidez y jubilacion de naurdeza no contributiva creadas d amparo de la Ley
26/1990, de prestaciones no contributivas de la Seguridad Socid.

Gestion de prestaciones econdmicas de la Seguridad Socia: comprende todas las
actuaciones que contribuyen a la mejora de la gestion de las prestaciones econdmicas



y a perfeccionamiento de las actividades y servicios de atencidn d ciudadano, entre
otros aspectos.

Asistencia Sanitaria

Bgjo esta rubrica se recogen los gastos derivados de la asstencia sanitaria dispensada
por € Indituto Naciond de Gegtion Sanitaria, por d Ingdituto Socid de la Marina, y por las
Mutuas de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesionaes, todos dlos integrados en €
Sisema de la Seguridad Social, con un importe total de 1.360,46 millones de euros.

De este importe, corresponde a Indituto Naciona de Gestidn Sanitaria una
participacion de 163,79 millones de euros, que supone un incremento respecto a gercicio
pasado del 10,7 por ciento, Sendo financiado, por una parte, con una aportacion del Estado de
163,34 millones de euros, y € resto mediante recursos de la Seguridad Socid.

El Ingtituto Naciond de Gestidn Sanitaria dedica un 54,8 por ciento de su presupuesto
a gastos de persond. La segunda mayor partida es la dedicada a compras de bienes corrientes y
sarvicios, que representa el 20,0 por ciento del presupuesto, seguida de farmacia, que absorbe
12,0, por ciento e inversones @ 11,1 por ciento. En los gastos de inversén destaca la
congtruccién de un nuevo hospital en Ceuta.

Dentro de los programas de gastos del Instituto Naciona de Gestidn Sanitaria, destacan
los de Atencion Primariade Salud y Atencion Especiaizada que engloban drededor del 84,2 por
ciento de su gasto totd.

Para Atencion Primaria de Salud se destinan 42,38 millones de euros, de los que 19,68
millones de euros se corresponden con e gasto en farmacia.

El Programa de Atencion Especidizada se dota con 95,47 millones de eurosy en d s
incluyen, entre otros, los servicios de hospitdizacion, de atencion ambulatoria de hospital, tanto
en centros propios como administrados y concertados, y las prestaciones complementarias de
carécter terapéutico y rehabilitador.

Al resto de programas, Administracion y Servicios Generdesy Formacion del Persona
Sanitario, se destina un 16,0 por ciento de las dotaciones, cuya findidad basica es garantizar, en
el caso dd programa de Adminidtracion y Servicios Generales, una gestion eficaz y, en €
programa de Formacién Sanitaria, la formacion de postgrado, pregrado y la formacion
continuada del persona del Ingtituto Naciona de Gestidn Sanitaria.



Forman parte, asmismo, de esta funcidn las prestaciones sanitarias del Indtituto Socia
de la Marina y de las Mutuas de Accidentes de Trabgo y Enfermedades Profesionales,
Organismos todos dlos integrados en € Sistema de |la Seguridad Socid, y que gestionan un
volumen de recursos de 1.196,67 millones de euras, distribuidos en |os siguientes programas.

Medicina Maritima, con una dotacion de 18,81 millones de euros, se destina
fundamentamente a la atencion del colectivo maritimo pesquero por razon de su trabgjo a bordo
de las embarcaciones y estancias en puertos extranjeros.

Atencidn Primaria de Salud, con una asignacion globd de 825,50 millones de euros,
tiene como findidad mantener y mgorar € primer nivel de la asstencia sanitaria, incluye por tanto
la asistencia en congultas, servicios y centros de sdud, la atencion sanitaria en € domicilio de
enfermo, asi como actividades de prevencion y rehabilitacion.

Atencién Especializada, con un volumen de recursos de 305,56 millones de euros, tiene
como funcion primordid servir de gpoyo y colaboracion con la Atencion Primaria en todos
aquellos procesos que requieran 'y demanden la intervencion de persond y técnicas
especidizadas.

Por dltimo, la Asstencia Sanitaria, gestionada por las Comunidades Auténomas, con €
fin de dar cobertura financiera a los servicios y funciones asumidos por aguéllas en materia de
asstencia sanitaria prestada por € Ingtituto Socid de la Marina, contiene una dotacidn de 46,80
millones de euros.

Servicios Sociales

Edta funcion integra un conjunto de servicios complementarios de las prestaciones
econdmicas y de la asgtencia sanitaria, dirigidos béscamente d colectivo de las personas
mayores, a los discagpacitados fisicos y psiquicos, a los migrantes y marginados, asi como los
gagtos inherentes a la gestion de esta funcion. La dotacion de esta funcidn para € afio 2004
aiende a 620,97 millones de euros y se digtribuye fundamentamente entre los sguientes
programas.

“Atencion a Personas con Discapacidad” con una dotacion de 190,53 millones de
euros, € 3,3 por ciento menos que en d afio 2003, debido a que los subsidios de la LISMI
disminuyen como consecuencia dd menor nimero de beneficiarios, “Atencion de Personas
Mayores’ con una dotacion de 120,13 millones de euros, € 16,6 por ciento superior a la del
2003 y “Otros Servicios Socides’ con una dotacion de 267,86 millones de euros

Tesoreria, Informéticay otros Servicios Comunes



Edta funcion comprende los programas que integran las actividades de la Tesoreria
como cga Unica y titular dd patrimonio del sstema, los programas de apoyo informético a la
gestion de todas las Entidades de la Seguridad Socid, la funcidn reaseguradora de |os riesgos de
accidentes de trabgjo que gestionan las Mutuas, y los gastos derivados ddl control interno y la
contabilidad del Sisema. En definitiva, en esta funcidn se recogen las actividades de inscripcion,
diliacion, recaudacion, pagos, gestion de patrimonio, gestion de banco de datos y apoyo
informético a la gedion, las propias de administracion de la Tesoreria Generd 'y las que
corresponden ala funcidn interventora.

La dotacion para € gercicio 2004 asciende 5.336,35 millones de euros, € 6,5 por
ciento ded gasto totd de la Seguridad Socid, que incluye la dotacién a Fondo de Reserva por
importe de 3.007,52 millones de euros.



342 INGRESOS

El Presupuesto consolidado de ingresos no financieros de la Seguridad Socid para €
ano 2004 asciende 82.216,82 millones de euros, con un incremento del 6,6 por ciento respecto a
2003.

Para @ gercicio 2004, los ingresos por cotizaciones de trabgjadores ocupados y
empresas e incrementan en un 6,6 por ciento como consecuencia, entre otros factores, del
crecimiento ddl nimero de cotizaciones, de las bases medias y de las bases minimas en funcion
del crecimiento dd Sdario Minimo Interprofesiond, todo elo sn modificacion en los tipos de
cotizacion aplicados en € afio 2003, savo lo dispuesto en la Ley 36/2003, de 11 de noviembre,
de medidas de reforma econdmica, para los trabajadores por cuenta propia

Ademas en la citada norma se opera una ampliacion de los efectos econdmicos del
subsidio por incapacidad tempord, para la totalidad de los trabgjadores por cuenta propia,
dando cobertura d periodo comprendido entre @ cuarto y decimoquinto dia a partir de la bgja,
estableciendo |as correspondientes cotizaciones.

Por Ultimo, a fin de dar efectividad a la extensidn a los trabagjadores auténomos de la
cobertura de las contingencias profesionaes, prevista en la disposicion adiciond trigésma cuarta
de laLey Genera de Seguridad Socid, la Ley 36/2003 introduce las modificaciones oportunas,
para adaptar la vigente tarifa de primas de accidente de trabago y enfermedades profesondes, a
los trabgj adores encuadrados en € Régimen Especia de trabgjadores Auténomos.



PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE INGRESOSDE LA SEGURIDAD SOCIAL

(En millones de euros)

Presupuesto 2003 Presupuesto 2004 % D

CAPITULOE Importe % s/ total Importe % s/ total 04 /03
l. Cotizaciones Sociales 71.701,92 93,0 76.404,10 92,9 6,6
I1l. Tasasy otrosingresos (*) 555,15 0,7 439,50 0,5 -20,8
IV. Transferencias corrientes 4.294,40 5,6 4.671,60 5,7 8,8
V. Ingresos patrimoniales 484,17 0,6 635,03 0,8 31,2
Total ingresos corrientes 77.035,64 99,9 82.150,23 99,9 6,6
V1. Enajenacion invesiones reales 6,27 0,0 0,40 0,0 -93,6
VII. Transferencias de capital 60,66 0,1 70,95 0,1 17,0
Operaciones de capital 66,93 0,1 71,35 0,1 6,6
OPERACIONESNO FINANCIERAS 77.102,57 100,0 82.221,58 100,0 6,6
VIII. Activos financieros 200,38 0,3 208,03 0,3 3,8
IX. Pasivos Financieros 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
Operaciones financieras 200,38 0,3 208,03 0,3 3,8
TOTAL PRESUPUESTO 77.302,95 100,3 82.429,61 100,3 6,6
(3-4-2-1)

(*) El presupuesto 2004 contiene |os conciertos de asistencia sanitaria entre Entidades del Sistema, por importe de 3,7 millones de euros.

Entre los factores sefidados anteriormente, hay que resdtar concretamente,
sgnificativo incremento de la diliacion labord a Seguridad Socid. Como dato iludrativo se
muestra a continuacién una evolucion de dicha magnitud.

Concepto 1999 2000 2001 2002 2003 (*)

Numero de dfiliados a la
Seguridad Social

(*) Datos a noviembre 2003

14578326 | 15236218 | 15.748.752 | 16.188.390 | 16.866.901

Dentro de las cotizaciones socides se incluye la gportacion dd  Indtituto Naciond de
Empleo (INEM) a Seguridad Socia en concepto de cuotas de desempleados y bonificaciones de
cuotas por fomento de empleo, por importe 5.203,47 millones de euros, superior en un 11,1 por
ciento a las del gercicio anterior. En consecuencia, las cotizaciones sociales experimentan un
crecimiento del 6,6 por ciento.




Ladigtribucion por regimenes de |os ingresos previstos por cotizaciones es lasguiente:

Cotizaciones Millonesde euros
Régimen General 55.309.49
Régimen Especial de Autbnomos 7.983,48
Régimen Especial Agrario 1.388,12
Régimen Especial Trabajadores del Mar 238,58
Régimen Especial Mineriadel Carbdn 203,27
Régimen Especial Empleados del Hogar 285,17
Acctes. de Trabajo y Enferm. Profes. 5.792,52
Transferencias del INEM y Cotiz.de desempleados 5.203,47
TOTAL 76.404,10

DISTRIBUCION DE LASCOTIZACIONES
POR REGIMENES

A. Rédimen aeneral 72.4 %

B. Régimen especia
auténomo 10,4 %

C. Régimen especia
agrario 1.8 %

D. Régimen especia
Trab. del Mar 0,3 %

E. R. esp. min. del carb6n 0,3 %
F. Rég. esp. empl. del Hogar 0,4 %

G. Accidentes de trab. y
enferm prof. 7.6 %

H. INEM 6,8%



El importe de las transferencias corrientes y de capita procedentes del Estado para €
ano 2004 asciende a 4.681,59 millones de euros. En conjunto, las transferencias recibidas del
Estado aumentan un 9,0 por ciento respecto a 2003, como consecuencia, fundamental mente del
incremento en la aportacion de Estado parala financiacion de los complementos a minimos, con
un volumen de recursos adicionaes sobre € gercicio anterior de 300,00 millones de euros, en
cumplimiento de la disposicion trangitoria decimocuarta de la Ley Generd de la Seguridad Socid,
que establece un plazo de doce afios para completar la financiacion integra de los mismos por
parte del Estado.

El capitulo de tasas y otros ingresos experimenta una disminucion de un 20,8 por ciento
como consecuencia de la modificacion del sstema de recargos introducida por la Ley 52/2003,
de 10 de diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Socid, para adaptarlo
a del Egtado.

El capitulo de ingresos patrimoniaes experimenta un incremento interanuad de un 31,2
por ciento, debido fundamentalmerte a los rendimientos de los activos afectos d Fondo de
Reserva

Por Ultimo, en & Presupuesto de Ingresos la rubrica activos financieros experimenta, en
el gercicio 2004, un incremento como consecuencia de la aplicacion de remanente de tesoreria
del Instituto Naciond de Migracionesy Servicios Socides.



INGRESOSDE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA 2004

Aportaciones OtrosInaresos 1.4 %
del Estado

5.7 %

Cotizaciones sociales
92,9 %



