
  

3.2.- MERCADO LABORAL 

Durante los primeros meses de 2003, el mercado de trabajo prolongó su evolución 
favorable, reflejada en el mantenimiento de altas tasas de aumento interanual de la 
ocupación. Con respecto al comportamiento del paro, tanto las estimaciones de la EPA 
como los datos trimestrales del paro registrado en el INEM muestran un perfil de 
desaceleración. En cuanto al coste laboral, todos los indicadores disponibles coinciden en 
presentar trayectorias alcistas. Así, según estimaciones del Índice de Costes Laborales 
(ICL), el Coste laboral total y su principal componente, el Coste salarial, se aceleraron en 
el primer trimestre del año. Por su parte, los aumentos salariales inicialmente pactados en 
los convenios colectivos registrados en el primer semestre del año actual son superiores a 
los de 2002, en tanto que los CLU flexionaron a la baja en el segundo trimestre del año tras 
su aceleración del primer trimestre. 

Tanto las cifras de ocupación proporcionadas por la Encuesta de Población Activa 
(EPA) como el número de afiliados en alta en la Seguridad Social reflejan un intenso 
crecimiento del empleo. Así, según los últimos datos disponibles de EPA, correspondientes 
al segundo trimestre de 2003, la población ocupada ascendió a 16.666.000 personas, con 
un aumento de 425.300 en los últimos doce meses, equivalente a una tasa de variación 
interanual de la ocupación del 2,6 por ciento, tasa que muestra una progresiva aceleración 
tras el mínimo del cuarto trimestre de 2002. 

Otro indicador de ocupación, el número de afiliados en alta en la Seguridad 
Social, mantiene una trayectoria de crecimientos intensos, por encima del 3 por ciento en 
los dos primeros trimestres de 2003. Los últimos datos, correspondientes a agosto, sitúan el 
número de afiliados en alta en el sistema de la Seguridad Social en 16.660.700, 384.200 
más que hace un año, lo que equivale a una tasa de variación interanual del 2,4 por ciento; 
aunque esta tasa es inferior a la de meses precedentes, probablemente está afectada por una 
menor reducción estacional de la afiliación en agosto de 2002 (-50.100 afiliados, frente a 
reducciones de 130.600 y 167.900 en los dos años precedentes). 

Desde el punto de vista sectorial, y puesto que los servicios suponen cerca de dos 
tercios del total del empleo, cabe destacar la aceleración de la ocupación en este sector a lo 
largo de 2003, según la EPA. Así, en el segundo trimestre su ritmo de variación interanual 
quedó situado en el 4 por ciento, con lo que se recuperan tasas de crecimiento que no se 
alcanzaban desde el primer trimestre de 2001. También la construcción experimentó una 
significativa aceleración, hasta el 4,1 por ciento, siendo esta tasa similar a la de hace un 



  

 
 

CUADRO 7 
 

RESUMEN DE INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO  
 

 
Último dato (1) 

 
Tasa de variación anual en %  

 
  

Miles 

 
∆ 

anual 
 
2002-I 

 
2002-II 

 
2002-III 

 
2002-IV 

 
2003-I 

 
2003-II 

 
EPA 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Activos 18.751,1 484,2 2,9 3,1 3,1 2,7 2,6 2,7 
 
- Varones 11.166,3 173,5 2,2 1,8 1,8 1,4 1,5 1,6 
 
- Mujeres 7.584,8 310,7 3,9 5,2 5,2 4,6 4,4 4,3 
 
Ocupados 16.666,0 425,4 2,2 2,3 1,8 1,6 2,3 2,6 
 
- Sector no agrario  15.731,7 454,7 2,7 2,9 2,3 2,1 2,9 3,0 
 
   . Industria 3.128,0 -28,5 -2,5 -0,4 0,6 0,6 1,9 -0,9 
 
   . Construcción 2.010,0 78,8 6,7 4,2 1,9 1,0 2,2 4,1 
 
   . Servicios 10.593,7 404,4 3,6 3,7 2,9 2,8 3,3 4,0 
 
- Varones  10.278,6 129,3 1,8 1,4 0,9 0,6 1,2 1,3 
 
- Mujeres 6.387,4 296,1 2,8 3,8 3,3 3,3 4,2 4,9 
 
- A tiempo parcial 1.360,4 66,4 1,7 0,3 0,4 1,1 3,3 5,1 
 
Asalariados 13.574,3 479,2 2,8 3,2 2,6 2,6 3,3 3,7 
 
 - Con contrato temporal 4.153,9 73,6 1,3 1,9 -0,3 -0,5 0,2 1,8 
 
 - Con contrato indefinido  9.420,3 405,7 3,4 3,8 3,9 4,0 4,7 4,5 
 
 Parados 2.085,0 58,8 8,6 10,5 14,8 12,0 4,9 2,9 
 
- Varones 887,6 44,2 7,0 7,0 13,5 12,2 4,1 5,2 
 
- Mujeres 1.197,4 14,6 9,8 13,2 15,7 11,8 5,5 1,2 
 
- Menores de 25 años 497,6 5,6 2,5 1,9 3,6 5,7 1,9 1,1 
 
- Sin empleo anterior 344,9 16,7 5,9 2,0 4,1 8,4 4,2 5,1 
 
Tasa de Paro (2) 11,1 - 0,6 0,7 1,2 0,9 0,3 0,0 
 
 - Tasa de paro juvenil (2) 21,4 - 0,7 0,9 1,3 2,0 1,4 -0,1 
 
AFILIACIÓN A LA S.S.         
 
Total afiliados 16.660,7 384,2 3,0 3,0 3,2 3,0 3,3 3,2 
 
- Asalariados  13.601,1 310,8 3,6 3,5 3,7 3,3 3,6 3,4 
 
- No asalariados 3.059,6 73,3 0,4 0,8 1,1 1,4 1,7 2,2 
 
INEM         
 
Paro registrado 1.569,2 17,2 3,5 7,1 6,6 6,8 4,6 1,5 
 
Contratos registrados 970,6 -48,6 0,1 3,6 2,1 -2,0 7,9 -3,1 
 
- Indefinidos (3) 7,0 - 0,9 -1,0 -0,2 -0,6 0,0 -0,3 
 
- A tiempo parcial (3) 21,0 - 2,3 2,1 0,7 1,0 0,5 0,0 
 
 
(1) Segundo trimestre para la EPA y mes de agosto para las Afiliaciones y datos del INEM. 
(2) Porcentaje de la población activa. En las columnas finales aparece la variación anual en puntos porcentuales.  
(3) Porcentaje sobre el total de contratos. En las columnas finales aparece la variación anual en puntos porcentuales. 
Fuentes: INE (EPA) y MTAS. 
 
 
 

 



  

año, aunque inferior a las alcanzadas antes de 2002. En cuanto al empleo industrial, los 
últimos datos disponibles indican una situación de pérdida de ocupación (-0,9 por ciento), 
después de tres trimestres en los que se registró un aumento interanual. Por su parte, el 
empleo agrario continuó su trayectoria de progresivo descenso (-3 por ciento). 
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            Fuentes: INE(EPA) y MTAS.             Fuente: INE (EPA). 

El análisis sectorial de los afiliados en alta asalariados coincide con la EPA en 
señalar a construcción y servicios como las actividades de mayor expansión, con tasas de 
variación interanual en junio de 2003 (último mes disponible) del 4,1 por ciento y 3,7 por 
ciento respectivamente, seguidas por la agricultura con el 2,4 por ciento. Por su parte, la 
industria mantiene una situación de moderada pérdida de empleo (-0,7 por ciento).  

La desagregación del empleo de la EPA según sexo indica que en el segundo 
trimestre de 2003 las mujeres continuaron registrando una tasa interanual de variación 
significativamente superior a la de los varones. Así, el crecimiento interanual de la 
ocupación femenina se situó en el 4,9 por ciento, con un incremento de 296.100 mujeres 
ocupadas en los últimos doce meses, en tanto que la ocupación masculina registró un 
aumento del 1,3 por ciento, con 129.300 nuevos ocupados. 

La favorable evolución de la ocupación se reflejó en el importante avance del 
empleo asalariado. Según las estimaciones de la EPA correspondientes al segundo 
trimestre de 2003, la tasa de variación anual de los asalariados se situó en el 3,7 por ciento, 
presentando su evolución una aceleración tras el mínimo alcanzado en los dos últimos 



  

trimestres de 2002. Por el contrario, se agudizó el proceso de pérdida de empleo no 
asalariado, con un descenso interanual del -1,7 por ciento según los últimos datos 
disponibles. El diferencial entre los crecimientos de ambos colectivos elevó la tasa de 
asalarización hasta el 81,4 por ciento, ocho décimas superior a la de un año antes. 
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            Fuente: INE(EPA).             Fuente: INE (EPA). 

En cuanto a la duración de los contratos, la EPA muestra una paulatina 
aceleración desde el segundo trimestre de 2002 en el número de asalariados con contrato 
indefinido, y una suave flexión a la baja en el último trimestre disponible. Por su parte, el 
crecimiento de los asalariados con contrato temporal ofreció señales de progresiva 
debilidad en el último semestre de 2002, y de aceleración desde el inicio de 2003. Las 
últimas estimaciones disponibles de la EPA sitúan la tasa de variación interanual de los 
trabajadores con contrato indefinido en el 4,5 por ciento y la de los asalariados con 
contrato temporal en el 1,8 por ciento. Esta evolución situó la tasa de temporalidad en el 
30,6 por ciento en el segundo trimestre, seis décimas inferior a la de hace un año. La menor 
temporalidad, según los datos de contratación registrada en el INEM, ha coincidido con 
una ligera caída de la participación de los contratos indefinidos en el total de los contratos. 
Así, en el conjunto de los ocho primeros meses del año, esta participación se situó en el 8,9 
por ciento, dos décimas inferior a la del mismo período del año anterior. 

Atendiendo a la duración de la jornada, las estimaciones de la EPA sobre la 
duración de la jornada de los ocupados en el segundo trimestre de 2003 muestran que la 
dinamización de la ocupación afectó especialmente a los trabajadores a tiempo parcial, 



  

cuya tasa de variación interanual se elevó por cuarto trimestre consecutivo al situarse en el 
5,1 por ciento. Por su parte, la cifra de ocupados a tiempo completo se aceleró por segundo 
trimestre consecutivo, hasta el 2,4 por ciento. Por consiguiente, la participación de los 
ocupados a tiempo parcial en el total se situó en el 8,2 por ciento, lo que prolonga su 
trayectoria alcista tras el mínimo alcanzado en el tercer trimestre de 2002. La gran mayoría 
de los nuevos ocupados a tiempo parcial son mujeres, lo que feminiza aún más este 
segmento del mercado laboral (el 80,3 por ciento de los trabajadores con jornada parcial 
son mujeres). 

 
CUADRO 8 

 
CONTRATOS REGISTRADOS 

(% sobre total de contratos) 
 

 
Porcentajes 

 
 
  

1999 
 

2000 
 

2001 
 

2002 
 

2002(1) 
 

2003 (1) 
Indefinidos 9,2 8,7 9,3 9,0 9,1 8,9 
       
 
Temporales 90,8 91,3 90,7 91,0 90,9 91,1 
 
- Obra o servicio y eventuales (2) 

 
63,7 64,8 63,4 63,1 63,7 64,1 

 
- Interinos (2) 5,4 5,2 5,2 5,4 5,4 5,5 
 
- Prácticas y formación 1,9 1,5 1,4 1,4 1,4 1,4 
 
- Resto temporales  19,9 19,7 20,7 21,0 20,4 20,1 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Tiempo parcial  18,7 18,4 19,4 20,9 19,9 20,2 
 
(1) Media del período enero-agosto. 
(2) Contratos a tiempo completo. 
Fuente: INEM. 

El crecimiento de la ocupación a tiempo parcial que señala la EPA contrasta con 
los incrementos interanuales relativamente moderados de los contratos a tiempo parcial 
registrados en el INEM. No obstante, los contratos a tiempo parcial siguen una evolución 
paralela a la de la contratación total, manteniéndose la proporción de contratos registrados 
a tiempo parcial en el entorno del 20 por ciento (20,2 por ciento en el periodo enero-
agosto, frente al 19,9 del mismo periodo en el año 2002). 

Uno de los rasgos más destacables del comportamiento reciente del mercado de 
laboral es el mantenimiento de un considerable flujo de entrada de activos al mercado de 
trabajo. Según las estimaciones de la EPA del segundo trimestre de 2003, la población 
activa se elevó a 18.751.100 personas y su tasa de variación interanual alcanzó el 2,7 por 
ciento, una décima más que el trimestre anterior. Esta evolución, junto con el débil 
crecimiento de la población mayor de 16 años (0,7 por ciento), propició un repunte de la 



  

tasa de actividad, hasta el 54,9 por ciento, valor superior en tres décimas al del trimestre 
anterior y en 1,1 puntos porcentuales al de hace un año.  

GRÁFICO 29 GRÁFICO 30 

-2

0

2

4

6

8

10

-2

0

2

4

6

8

10

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Indefinido

Temporal

ASALARIADOS SEGÚN CONTRATO
variaciones anuales en %

 

0

1

2

3

4

5

6

0

1

2

3

4

5

6

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Total

Varones

Mujeres

POBLACIÓN ACTIVA SEGÚN SEXO
variaciones anuales en %

 
            Fuente: INE(EPA).             Fuente: INE (EPA). 

Existe una notable diferencia en la incorporación de activos según sexo. Así, en 
los últimos doce meses los varones activos aumentaron en 173.500 y las mujeres activas en 
310.700 (1,6 por ciento y 4,3 por ciento en tasa de crecimiento anual, respectivamente), 
elevándose las tasas de actividad, hasta el 67,3 por ciento la de los hombres y hasta el 43,1 
por ciento la de las mujeres. 

La fuerte expansión de la población activa no impidió una importante 
desaceleración del desempleo. Concretamente, las estimaciones de la EPA del segundo 
trimestre de 2003 sitúan el número de desempleados en 2.085.000 y la variación interanual 
en 58.800 personas, equivalente a una tasa de aumento del 2,9 por ciento, lo que supone la 
ralentización del crecimiento del paro por tercer trimestre consecutivo. Con ello, la tasa de 
paro alcanzó el 11,1 por ciento de la población activa, seis décimas menor que la del 
trimestre anterior e igual a la de hace un año. 

A pesar del importante flujo de entrada de mujeres al mercado de trabajo, el fuerte 
crecimiento de su ocupación prolongó el perfil de paulatina desaceleración del paro 
femenino, cuyo crecimiento se situó en el 1,2 por ciento en el segundo trimestre. El 
desempleo masculino se aceleró hasta alcanzar una tasa de crecimiento del 5,2 por ciento 
según los últimos datos disponibles, tras experimentar una significativa ralentización en el 



  

primer trimestre del año. Las tasas de paro de varones y mujeres se redujeron con respecto 
al trimestre anterior al situarse en el 7,9 por ciento y el 15,8 por ciento, respectivamente. 
De igual modo se redujo el diferencial entre ambas hasta 7,9 puntos porcentuales.  
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             Fuentes: INE(EPA) e INEM.             Fuente: INE (EPA). 

Las cifras de paro registrado en las oficinas del INEM confirman la 
desaceleración del desempleo señalado por la EPA. Así, su tasa de crecimiento interanual 
muestra una tónica descendente a lo largo de los ocho primeros meses de 2003, situándose 
en el conjunto de dicho periodo en el 2,7 por ciento, unos tres puntos inferior a la de igual 
período del año anterior.  

En resumen, tanto los indicadores de ocupación como los de desempleo permiten 
realizar una valoración positiva de la situación del mercado de trabajo, al mostrar elevados 
ritmos de creación de puestos de trabajo y una desaceleración del desempleo.  

En cuanto a los indicadores de coste laboral, las estimaciones del Índice de 
Costes Laborales del primer trimestre de 2003 sitúan el crecimiento interanual del Coste 
laboral medio por trabajador y mes en el 5,2 por ciento, el del Coste salarial en el 4,9 por 
ciento y el de los Otros costes en el 6 por ciento. Con respecto al trimestre anterior, estas 
tasas de variación suponen una aceleración del incremento del Coste laboral y de su 
componente salarial y una desaceleración de los Otros costes.  



  

CUADRO 9 
 

INDICADORES SALARIALES 

(Variaciones anuales en %) 
          
 2001 2002 2003(1) 2002-I2002-II2002-III2002-IV2003-I 2003-II 

          
SALARIOS PACTADOS EN CONVENIO (2)          
          
Total sectores 3,7 3,8 3,4 2,7 3,0 3,0 3,1 3,4 3,4 
- Agrario 4,3 3,5 3,5 3,3 3,4 3,4 3,5 3,6 3,5 
- Industria 3,7 2,8 3,1 2,9 2,8 2,8 2,9 3,1 3,1 
- Construcción 4,2 3,5 4,1 3,7 3,6 3,5 3,5 3,9 4,1 
- Servicios 3,5 3,0 3,5 2,6 3,0 3,0 3,0 3,6 3,5 
          
COSTE LABORAL TOTAL POR PERSONA          
          
Total sector no agrario  4,2 4,4 5,2 4,0 4,6 4,3 4,6 5,2 - 
- Industria 4,5 4,8 5,2 3,7 5,1 5,0 5,4 5,2 - 
- Construcción 4,7 4,8 6,0 4,6 4,5 5,2 4,7 6,0 - 
- Servicios 4,2 4,4 5,0 4,4 4,7 4,1 4,4 5,0 - 
          
COSTE SALARIAL POR PERSONA          

          
Total sector no agrario  3,5 3,9 4,9 3,7 4,0 3,8 3,9 4,9 - 
- Industria 3,7 4,7 5,0 3,8 4,9 4,9 5,0 5,0 - 
- Construcción 3,9 4,1 5,1 3,9 4,0 4,2 4,4 5,1 - 
- Servicios 3,6 3,8 4,8 3,9 4,0 3,6 3,6 4,8 - 
          
OTROS COSTES POR PERSONA          
          
Total sector no agrario  6,3 6,0 6,0 5,0 6,5 5,8 6,6 6,0 - 
- Industria 6,9 5,3 6,0 3,3 5,6 5,5 6,7 6,0 - 
- Construcción 6,8 6,4 8,2 6,5 6,1 7,5 5,6 8,2 - 
- Servicios 6,0 6,4 5,6 5,7 7,2 5,8 7,0 5,6 - 
          
REMUNERACIÓN POR ASALARIADO (3)          
          
Total sectores 3,8 3,9 3,9 4,0 3,9 3,6 3,9 4,2 3,7 
- Agrario 3,7 4,1 3,3 3,3 5,5 5,0 2,6 5,1 1,5 
- Industria 4,0 3,6 4,3 3,0 3,9 3,6 4,1 4,3 4,3 
- Construcción 4,2 3,7 4,6 3,5 3,6 3,8 3,7 5,0 4,1 
- Servicios 3,9 3,8 3,7 4,4 3,7 3,4 3,7 3,9 3,5 
          
COSTE LABORAL UNITARIO (CLU) (3)          
          
Total sectores 3,4 3,3 3,4 3,3 3,6 3,3 3,1 3,6 3,1 
- Agrario 7,7 -1,4 0,7 -7,8 -0,1 -1,8 4,7 2,7 -1,2 
- Industria 3,1 2,9 2,0 1,6 4,3 3,4 2,4 3,1 0,9 
- Construcción 4,3 1,8 3,8 4,1 3,2 -0,2 0,4 3,5 4,2 
- Servicios 3,0 4,0 4,0 4,7 3,9 3,9 3,6 4,2 3,8 
         
(1) Media del período para el que se dispone información. 
(2) Datos acumulados. Los años incluyen las revisiones por cláusulas de salvaguarda (excepto el año en curso). 
(3) Calculados con empleos equivalentes y datos desestacionalizados.  
Fuentes: MTAS e INE (Encuesta de costes laborales y Contabilidad Nacional SEC-95). 

El análisis sectorial muestra que en el primer trimestre de 2003 el mayor 
crecimiento interanual de los Costes salariales corresponde a construcción (5,1 por ciento), 
seguido de industria (5 por ciento) y servicios (4,8 por ciento). El INE informa que el 
efecto sobre el aumento salarial de los pagos extraordinarios y atrasados (incluidas las 
cláusulas de salvaguarda salarial) es muy fuerte en la industria (el salario ordinario se elevó 
solamente un 3 por ciento) y servicios (los pagos ordinarios crecieron sólo un 3,5 por 



  

ciento) y más moderado en la construcción (4,3 por ciento). Por su parte, el avance de los 
Otros costes alcanzó tasas muy elevadas en todos los sectores, particularmente en 
construcción (8,2 por ciento), mientras que en industria y servicios el incremento fue 
relativamente más moderado (6 por ciento y 5,6 por ciento, respectivamente). La evolución 
interanual de ambos componentes condujo a incrementos de los Costes laborales en 
construcción del 6 por ciento, en industria del 5,2 por ciento y en servicios del 5 por ciento. 
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Fuentes: MTAS e INE (ICL y CN ). 

 

El crecimiento de los Costes Laborales por hora efectiva de trabajo en el primer 
trimestre de 2003 es inferior al calculado por trabajador y mes (3,7 por ciento, frente a 5,2 
por ciento) al haberse producido un aumento interanual del 1,5 por ciento del total de horas 
trabajadas, situación que se observa en todos los sectores. La elevación de la jornada 
efectiva se debe a la disminución del número de días de fiesta y vacaciones respecto al 
primer trimestre del año anterior, como consecuencia de que la Semana Santa en 2003 ha 
tenido lugar en abril, cuando en 2002 fue en marzo. 

Según la Estadística de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, hasta el 31 de julio se habían registrado 3.258 convenios con efectos económicos 
en 2003, que afectan a un total de 5.380.100 trabajadores. El aumento salarial pactado se 
situó en el 3,4 por ciento, en línea con el de meses anteriores y superior al pactado 
inicialmente en los convenios con efectos económicos en 2002 (3,1 por ciento).  



  

El examen de los resultados de la negociación colectiva según el momento del 
acuerdo muestra que en torno al 90 por ciento de los trabajadores está afectado por 
revisiones salariales de convenios de carácter plurianual, cuyo aumento alcanzó el 3,4 por 
ciento. El resto de los trabajadores está cubierto por convenios de nueva firma, cuyo 
incremento salarial se situó en el 3,2 por ciento. Hay un notable diferencial en los pactos 
salariales suscritos según el ámbito funcional de la negociación, pues en los convenios de 
empresa el aumento se sitúa en el 2,7 por ciento y en los convenios de otro ámbito en el 3,5 
por ciento. El incremento de las tarifas salariales es superior a la media en los sectores de 
construcción (3,8 por ciento), agricultura y servicios (3,5 por ciento en ambos casos) e 
inferior en industria (3,1 por ciento). 

Por último, según los datos desestacionalizados de la CNTR del segundo trimestre 
de 2003, la desaceleración del crecimiento de la remuneración por asalariado en términos 
de empleo equivalente a tiempo completo junto con la suave aceleración de la 
productividad han propiciado un significativo recorte de la tasa de variación interanual de 
los costes laborales unitarios (CLU), hasta el 3,1 por ciento. 


