Presupuesto por programas y
memoria de objetivos. Tomo XXI|
(Seccion 32)
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Estructura de politicas y programas






ESTRUCTURA DE POLITICAS DE GASTO Y PROGRAMAS

POLITICA DE GASTO GRUPO DE PROGRAMAS PROGRAMAS
212 Pensiones no Contributivas 212A Pension_es no Cc_)ntribu_tivas y
Prestaciones Asistenciales
21 Pensiones
219N Gestion de pensiones de Clases

219 Gestion de pensiones

Pasivas

231 Accioén Social

231B

Acciones en favor de los emigrantes

23 Servicios Sociales y
Promocién Social

231G

Atencién a la infancia y a las familias

231H

Acciones en favor de los
inmigrantes

29 Gestion y Administracion
de la Inclusion, de la
Seguridad Social y de la
Migracion

. . 232E Anadlisis y definicion de objetivos y

232 Promocién Social politicas de inclusién

23V Plan de choque para Ila
economia de los cuidados y 23VE C22.105 Incremento de la capacidad y
refuerzo de las politicas de eficiencia del sistema de acogida de
inclusion. Servicios Sociales y solicitantes de asilo
Promocién Social

23W Nuevas politicas publicas para
un mercado de trabajo 23WG C23.107 Fomento del crecimiento
dinamico, resiliente e inclusivo mediante la vinculacién de
inclusivo. Servicios Sociales y las politicas de inclusion social al
Promocién Social Ingreso Minimo Vital

291 Administracion General de la 291M Direccidn y Servicios Generales de
Inclusion, de la Seguridad la Inclusién, de la Seguridad Social
Social y de la Migracién y de la Migracion

29K Modernizacion de las 29KB C11.102 Proyectos tractores de

Administraciones Publicas.
Gestion y Administracion de la

Inclusiéon, de la Seguridad

Social y de la Migracién

digitalizacion de la Administracion
General del Estado. Gestion y
Administracioén de la Inclusién, de la
Seguridad Social y de la Migracion
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Estado de gastos






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO0.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023
Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
32.02 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 4.100,00
481 Prestaciones asistenciales 4.100,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.100,00
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES 4.100,00
TOTAL Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 4.100,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccion: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.02 Total

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.100,00 4.100,00

48 A familias e instituciones sin fines de lucro 4.100,00 4.100,00
TOTAL 4.100,00 4.100,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO0.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023
Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 219N Gestién de pensiones de Clases Pasivas
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
32.02 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 4.047,84
13 Laborales 443,55
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 475,65
16000 Seguridad Social 475,65
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 4.967,04
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES 4.967,04
TOTAL Gestion de pensiones de Clases Pasivas 4.967,04
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccion: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 219N Gestién de pensiones de Clases Pasivas
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.02 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 4.967,04 4.967,04
12 Funcionarios 4.047,84 4.047,84
13 Laborales 443,55 443,55
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 475,65 475,65
TOTAL 4.967,04 4.967,04
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO0.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 231B Acciones en favor de los emigrantes
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
32.03 SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 1.391,56
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 150,63
16000 Seguridad Social 150,63
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.542,19
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 622,21
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 622,21
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 8.780,00
483 Acciones en el ambito migratorio 8.780,00
48301 Pension asistencial para espafoles de origen retornados
regulada en el articulo 25 Real Decreto 8/2008, de 11 de enero 8.400,00
49 Al exterior 49.557,79
492 Prestaciones por razon de necesidad y otras ayudas para
emigrantes 49.557,79
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.337,79
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES 60.502,19
TOTAL Acciones en favor de los emigrantes 60.502,19
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 231B Acciones en favor de los emigrantes
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.03 Total
GASTOS DE PERSONAL 1.542,19 1.542,19
12 Funcionarios 1.391,56 1.391,56
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 150,63 150,63
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 622,21 622,21
22 Material, suministros y otros 622,21 622,21
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.337,79 58.337,79
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 8.780,00 8.780,00
49 Al exterior 49.557,79 49.557,79
TOTAL 60.502,19 60.502,19
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO0.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023
Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 231G Atenci6n a la infancia y a las familias
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
32.02 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES
8 ACTIVOS FINANCIEROS
87 Aportaciones patrimoniales 1.800,00
875 Fondo de Garantia del Pago de Alimentos 1.800,00
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 1.800,00
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES 1.800,00
TOTAL Atencion a la infancia y a las familias 1.800,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccion: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 231G Atencion a la infancia y a las familias
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.02 Total

8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.800,00 1.800,00

87 Aportaciones patrimoniales 1.800,00 1.800,00
TOTAL 1.800,00 1.800,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO0.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
32.03 SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 122,06
12 Funcionarios 7.206,90
13 Laborales 7.935,75
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 2.946,93
16000 Seguridad Social 2.946,93
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 18.211,64
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 77,98
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 44,60
20209 Arrendamiento de edificios y otras construcciones.
Obligaciones de ejercicios anteriores 2,80
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.530,00
21209 Edificios y otras construcciones. Obligaciones de ejercicios
anteriores 82,17
22 Material, suministros y otros 687.712,86
22502 Locales 26,20
23 Indemnizaciones por razén del servicio 425,34
27 Compras, suministros y otros gastos 129,00
278 Gastos corrientes en bienes y servicios. Presidencia espafiola
del Consejo de la Unién Europea 129,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 689.875,18
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 200,00
352 Intereses de demora 200,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A Comunidades Auténomas 15,00
451 A Comunidades auténomas para atencion a refugiados
ucranianos fuera del sistema acogida 10,00
452 A Comunidades autbnomas para gastos de caracter social
derivados de la crisis de Ucrania 5,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 32.025,00
483 Acciones en el ambito migratorio 2.000,00
484 Ayudas y subvenciones en favor de inmigrantes y refugiados 30.025,00
48409 Subvenciones a ACNUR para programas de refugiados e
inmigrantes 100,00
49 Al exterior 4.000,00
490 Transferencias corrientes al exterior para inmigracion y
proteccién internacional 4.000,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.040,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO0.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
6 INVERSIONES REALES
62009 Inversion nueva asociada al funcionamiento de los servicios.
Obligaciones de ejercicios anteriores 5.000,00
TOTAL INVERSIONES REALES 6.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 300,00
780 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 300,00
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300,00
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES 750.626,82
TOTAL Acciones en favor de los inmigrantes 750.626,82
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccion: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.03 Total
GASTOS DE PERSONAL 18.211,64 18.211,64

10 Altos cargos 122,06 122,06
12 Funcionarios 7.206,90 7.206,90
13 Laborales 7.935,75 7.935,75
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 2.946,93 2.946,93
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 689.875,18 689.875,18
20 Arrendamientos y canones 77,98 77,98
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.530,00 1.530,00
22 Material, suministros y otros 687.712,86 687.712,86
23 Indemnizaciones por razén del servicio 425,34 425,34
27 Compras, suministros y otros gastos 129,00 129,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00 200,00
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 200,00 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.040,00 36.040,00
45 A Comunidades Auténomas 15,00 15,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 32.025,00 32.025,00
49 Al exterior 4.000,00 4.000,00
6 INVERSIONES REALES 6.000,00 6.000,00
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 5.250,00 5.250,00
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 750,00 750,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300,00 300,00
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 300,00 300,00

TOTAL 750.626,82 750.626,82
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO0.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 232E Andlisis y definicién de objetivos y politicas de Inclusién
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
32.04 SECRETARIA GENERAL DE OBJETIVOS Y POLITICAS DE
INCLUSION Y PREVISION SOCIAL
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 71,16
12 Funcionarios 1.819,42
13 Laborales 514,60
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 296,66
16000 Seguridad Social 296,66
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2.701,84
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A Sociedades, Entidades Puablicas Empresariales, Fundaciones
y resto de entidades del Sector Publico Estatal 50,00
440 Subvenciones a universidades publicas para la realizaciéon de
practicas. 50,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50,00

TOTAL SECRETARIA GENERAL DE OBJETIVOS Y
POLITICAS DE INCLUSION Y PREVISION SOCIAL 2.751,84

TOTAL Analisis y definicion de objetivos y politicas de Inclusién 2.751,84
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 232E Analisis y definicion de objetivos y politicas de Inclusion
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.04 Total
GASTOS DE PERSONAL 2.701,84 2.701,84
10 Altos cargos 71,16 71,16
12 Funcionarios 1.819,42 1.819,42
13 Laborales 514,60 514,60
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 296,66 296,66
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50,00 50,00
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico
Estatal 50,00 50,00
TOTAL 2.751,84 2.751,84
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del sistema de acogida
de solicitantes de asilo

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
32.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 142.976,00
TOTAL C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del
sistema de acogida de solicitantes de asilo 142.976,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccion: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del sistema de acogida

de solicitantes de asilo

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.50 Total
6 INVERSIONES REALES 142.976,00 142.976,00
69 Inversiones reales. Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia 142.976,00 142.976,00
TOTAL 142.976,00 142.976,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 23WG C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante |a vinculacién de las

politicas de inclusién social al Ingreso Minimo Vital
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total

32.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 27.724,05

TOTAL C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante la

vinculacién de las politicas de inclusidn social al Ingreso Minimo
Vital 27.724,05

26



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 23WG C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las
politicas de inclusién social al Ingreso Minimo Vital

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.50 Total
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.410,95 7.410,95
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia 7.410,95 7.410,95
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.250,48 16.250,48
45 A Comunidades Auténomas 14.086,28 14.086,28
46 A Entidades Locales 2.164,20 2.164,20
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.062,62 4.062,62
75 A Comunidades Auténomas 3.521,57 3.521,57
76 A Entidades Locales 541,05 541,05
TOTAL 27.724,05 27.724,05
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

£ &= Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

Programa: 291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusién, de la Seguridad Social y
de la Migracién

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
32.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 269,56
1 Personal eventual 539,57
12 Funcionarios 13.383,77
13 Laborales 1.437,60
15 Incentivos al rendimiento 3.857,08
150 Productividad 3.647,66
151 Gratificaciones 209,42
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 3.933,01
16000 Seguridad Social 2.894,45
16200 Formacioén y perfeccionamiento del personal 477,90
16204 Accion social 293,05
17 Gastos de personal. Presidencia espaiiola del Consejo de la
Unién Europea 506,64
178 Gastos de personal. Presidencia espafiola del Consejo de la
Unién Europea 506,64
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 23.927,23
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 1.254,49
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 1.161,00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.329,03
22 Material, suministros y otros 16.463,08
22109 Labores Fabrica Nacional Moneda y Timbre 1,00
22502 Locales 710,00
22601 Atenciones protocolarias y representativas 94,15
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.232,50
24 Gastos de publicaciones 230,00
27 Compras, suministros y otros gastos 2.785,00
278 Gastos corrientes en bienes y servicios. Presidencia espafiola
del Consejo de la Union Europea 2.785,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 23.294,10
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 70,00
352 Intereses de demora 70,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 70,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones
y resto de entidades del Sector Publico Estatal 90,00
440 Subvenciones a universidades publicas para la realizaciéon de
practicas 90,00
45 A Comunidades Auténomas 90,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

£ &= Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusién, de la Seguridad Social y
de la Migracién

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
450 Subvenciones a universidades publicas para la realizacién de
practicas 90,00
49 Al exterior 201,24
491 Aportaciones para realizacién de programas y otros 201,24
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 381,24
6 INVERSIONES REALES 13.281,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 50,00
831 Préstamos a largo plazo 50,00
84 Constitucion de depdsitos y fianzas 5,00
841 Fianzas 5,00
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 55,00
TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS
GENERALES 61.008,57
32.02 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 202,34
11 Personal eventual 250,45
12 Funcionarios 4.750,70
13 Laborales 207,04
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 591,08
16000 Seguridad Social 591,08
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 6.001,61
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES 6.001,61
32.03 SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 141,32
11 Personal eventual 248,26
12 Funcionarios 2.716,34
13 Laborales 186,41
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 87,76
16000 Seguridad Social 87,76
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3.380,09
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES 3.380,09
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusién, de la Seguridad Social y
de la Migracién

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
TOTAL Direccién y Servicios Generales de la Inclusion, de la
Seguridad Social y de la Migracion 70.390,27

30



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

Programa: 291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusion, de la Seguridad Social y

de la Migracion

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.01 32.02 32.03
1 GASTOS DE PERSONAL 23.927,23 6.001,61 3.380,09
10 Altos cargos 269,56 202,34 141,32
11 Personal eventual 539,57 250,45 248,26
12 Funcionarios 13.383,77 4.750,70 2.716,34
13 Laborales 1.437,60 207,04 186,41
15 Incentivos al rendimiento 3.857,08
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 3.933,01 591,08 87,76
17 Gastos de personal. Presidencia espariola del Consejo de

la Union Europea 506,64
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 23.294,10
20 Arrendamientos y canones 1.254,49
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.329,03
22 Material, suministros y otros 15.463,08
23 Indemnizaciones por razon del servicio 1.232,50
24 Gastos de publicaciones 230,00
27 Compras, suministros y otros gastos 2.785,00
3 GASTOS FINANCIEROS 70,00
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 70,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 381,24
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 90,00
45 A Comunidades Auténomas 90,00
49 Al exterior 201,24
6 INVERSIONES REALES 13.281,00
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 1.060,00
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 11.721,00
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 55,00
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 50,00
84 Constitucion de depositos y fianzas 5,00

TOTAL 61.008,57 6.001,61 3.380,09
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccion: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusion, de la Seguridad Social y
de la Migracion
(Miles de euros)

Econémica Explicacién Total
1 GASTOS DE PERSONAL 33.308,93
10 Altos cargos 613,22
11 Personal eventual 1.038,28
12 Funcionarios 20.850,81
13 Laborales 1.831,05
15 Incentivos al rendimiento 3.857,08
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 4.611,85
17 Gastos de personal. Presidencia espariola del Consejo de

la Union Europea 506,64
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 23.294,10
20 Arrendamientos y canones 1.254,49
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.329,03
22 Material, suministros y otros 15.463,08
23 Indemnizaciones por razon del servicio 1.232,50
24 Gastos de publicaciones 230,00
27 Compras, suministros y otros gastos 2.785,00
3 GASTOS FINANCIEROS 70,00
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 70,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 381,24
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 90,00
45 A Comunidades Auténomas 90,00
49 Al exterior 201,24
6 INVERSIONES REALES 13.281,00
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 1.060,00
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 11.721,00
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 55,00
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 50,00
84 Constitucion de depositos y fianzas 5,00

TOTAL 70.390,27

32



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacién de la Administracién General
del Estado. Gestién y Administracién de la Inclusién, de la Seguridad Social y de la

Migracién
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
32.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 14.700,00

TOTAL C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la
Administraciéon General del Estado. Gestion y Administracion de
la Inclusién, de la Seguridad Social y de la Migracion 14.700,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

g Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacién de la Administracion General
del Estado. Gestion y Administracion de la Inclusién, de la Seguridad Social y de la

Migracién
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.50 Total
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.145,00 5.145,00
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia 5.145,00 5.145,00
6 INVERSIONES REALES 9.555,00 9.555,00
69 Inversiones reales. Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia 9.555,00 9.555,00

TOTAL 14.700,00 14.700,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

= Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Programa: 000X Transferencias y libramientos internos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

(Miles de euros)

Organica

Econ6émica

Explicacién

Total

32.02

42
420
42000

42002

42003

42004

42005

423

424

425

42501

42502

42503

42504

42505

42506

42507

42508

42509

42510

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A la Seguridad Social
Prestaciones socio-econémicas de caracter no contributivo.

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para la financiacion de los subsidios econémicos para
personas con discapacidad establecidos por el R.D. Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar las prestaciones no contributivas establecidas
por la Ley 26/1990, de 20 de diciembre . Pensiones, incluso
para atender obligaciones de ejercicios anteriores

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar las prestaciones no contributivas establecidas
por la Leyes 26/1990, de 20 de diciembre y 35/2007, de 15 de
noviembre. Proteccion familiar, incluso para atender
obligaciones de ejercicios anteriores.

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar las prestaciones econémicas no contributivas
por nacimiento y cuidado de menor

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar prestaciones de orfandad no contributivas en
favor de victimas de violencia de género

Aportacién del Estado para financiar los complementos de
pensiones minimas del Sistema de la Seguridad Social.

Aportacién del Estado a la Seguridad Social para financiar el
Ingreso Minimo Vital.

Aportaciones del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
en cumplimiento de la recomendacién primera del Pacto de
Toledo 2020

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para la financiacion de la prestacion contributiva de nacimiento
y cuidado de menor

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar las reducciones en la cotizacion a la Seguridad
Social

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para Subvenciones implicitas a REM, SEA y contratos de
formacion

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para Integracion de lagunas

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar los complementos de pensiones contributivas
reconocidos en el articulo 60 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para Jubilacion anticipada sin coeficiente reductor y sin
cotizacién adicional

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para Pensiones en favor de familiares

Aportacion el Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para cubrir el coste de la pensién anticipada involuntaria en
edades inferiores a la edad ordinaria de jubilacion

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para otros conceptos

Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para complementos de prestaciones contributivas, sujetos a
limite de ingresos

7.019,10

3.002.958,15

1.339.001,30

288,00

3.400,00

3.117.810,00

1.812.340,00

1.162.230,00

496.080,00

939.180,00

400.680,00

434.420,00

2.203.740,00

5.559.580,00

3.761.940,00

34.721.929,32
4.352.666,55

7.261.170,00

3.096.926,14

19.888.000,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Programa: 000X Transferencias y libramientos internos

(Miles de euros)

Organica

Econ6émica

Explicacién

Total

32.50

426

429
42901

42903

42904

42905

72
726

82
821

429

729

Aportacién del Estado a la Seguridad Social para financiar los
servicios sociales del ISM

Otras aportaciones a la Seguridad Social.

Cuotas de Seguridad Social y otras obligaciones derivadas de
la Ley de Amnistia de 15 de octubre de 1977, incluso para
atender obligaciones de ejercicios anteriores

A la Seguridad Social para financiar las bonificaciones de
cuotas empresariales por tripulantes de buques especificados
en la Ley 19/1994, de 6 de julio, de Régimen Econémico y
Fiscal de Canarias, incluso para atender obligaciones de
ejercicios anteriores

Transferencias a la Seguridad Social para financiar las
prestaciones del Sindrome Téxico, incluso para atender
obligaciones de ejercicios anteriores

Para financiar el Fondo de Compensacion a las victimas del
amianto

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A la Seguridad Social

Aportacién del Estado a la Seguridad Social para financiar los
servicios sociales del ISM

TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

Concesién de préstamos al Sector Publico
Préstamos a largo plazo

TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PENSIONES

MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

Aportacién del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
procedente del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Aportacién del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
procedente del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

TOTAL Transferencias y libramientos internos

6,01

60.000,00

23.527,47

25.000,00

14.633,15
108.533,48

34.721.929,32

1.240,20

1.240,20
1.240,20

10.003.806,15
10.003.806,15
10.003.806,15

44.726.975,67

46.000,00

129.500,00
175.500,00

44.902.475,67
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2023

Seccion: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 000X Transferencias y libramientos internos

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 32.02 32.50 Total
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.721.929,32 46.000,00 34.767.929,32
42 A la Seguridad Social 34.721.929,32 46.000,00 34.767.929,32
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.240,20 129.500,00 130.740,20
72 A la Seguridad Social 1.240,20 129.500,00 130.740,20
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.003.806,15 10.003.806,15
82 Concesion de préstamos al Sector Publico 10.003.806,15 10.003.806,15
TOTAL 44.726.975,67 175.500,00 44.902.475,67
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico por programas del presupuesto de gastos. Capitulos 1 a 8

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

(Miles de euros)

Clasif. por

Explicacién ESTADO Total
programas
212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 4.100,00 4.100,00
219N Gestidn de pensiones de Clases Pasivas 4.967,04 4.967,04
23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del sistema de acogida
de solicitantes de asilo 142.976,00 142.976,00
23WG C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las
politicas de inclusién social al Ingreso Minimo Vital 27.724,05 27.724,05
231B Acciones en favor de los emigrantes 60.502,19 60.502,19
231G Atencién a la infancia y a las familias 1.800,00 1.800,00
231H Acciones en favor de los inmigrantes 750.626,82 750.626,82
232E Andlisis y definicién de objetivos y politicas de Inclusién 2.751,84 2.751,84
29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la Administracion General
del Estado. Gestion y Administracion de la Inclusion, de la Seguridad
Social y de la Migracion 14.700,00 14.700,00
291M Direccioén y Servicios Generales de la Inclusién, de la Seguridad Social y
de la Migracion 70.390,27 70.390,27
TOTAL CONSOLIDADO 1.080.538,21 1.080.538,21
000X Transferencias y libramientos internos 44.902.475,67 44.902.475,67
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 44.902.475,67 44.902.475,67
TOTAL 45.983.013,88 45.983.013,88
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico por programas del presupuesto de gastos. Capitulos 1 a 9

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

(Miles de euros)

Clasif. por

Explicacién ESTADO Total
programas
212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 4.100,00 4.100,00
219N Gestidn de pensiones de Clases Pasivas 4.967,04 4.967,04
23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del sistema de acogida
de solicitantes de asilo 142.976,00 142.976,00
23WG C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las
politicas de inclusién social al Ingreso Minimo Vital 27.724,05 27.724,05
231B Acciones en favor de los emigrantes 60.502,19 60.502,19
231G Atencién a la infancia y a las familias 1.800,00 1.800,00
231H Acciones en favor de los inmigrantes 750.626,82 750.626,82
232E Andlisis y definicién de objetivos y politicas de Inclusién 2.751,84 2.751,84
29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la Administracion General
del Estado. Gestion y Administracion de la Inclusion, de la Seguridad
Social y de la Migracion 14.700,00 14.700,00
291M Direccioén y Servicios Generales de la Inclusién, de la Seguridad Social y
de la Migracion 70.390,27 70.390,27
TOTAL CONSOLIDADO 1.080.538,21 1.080.538,21
000X Transferencias y libramientos internos 44.902.475,67 44.902.475,67
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 44.902.475,67 44.902.475,67
TOTAL 45.983.013,88 45.983.013,88
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

(Miles de euros)

Clasif. por Explicacién Cap. 1 Cap. 2 Cap. 3
programas
212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales
219N Gestion de pensiones de Clases Pasivas 4.967,04
23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del
sistema de acogida de solicitantes de asilo
23WG C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante la
vinculacion de las politicas de inclusién social al Ingreso
Minimo Vital 7.410,95
231B Acciones en favor de los emigrantes 1.542,19 622,21
231G Atencién a la infancia y a las familias
231H Acciones en favor de los inmigrantes 18.211,64 689.875,18 200,00
232E Analisis y definicion de objetivos y politicas de Inclusion 2.701,84
29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la
Administracion General del Estado. Gestién y
Administracion de la Inclusion, de la Seguridad Social y de
la Migracion 5.145,00
291M Direccion y Servicios Generales de la Inclusion, de la
Seguridad Social y de la Migracién 33.308,93 23.294,10 70,00
TOTAL CONSOLIDADO 60.731,64 726.347,44 270,00
000X Transferencias y libramientos internos
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
TOTAL 60.731,64 726.347,44 270,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL 2023
Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

(Miles de euros)

Clasif. por Explicacién Cap. 4 Cap. 6 Cap. 7
programas
212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 4.100,00
219N Gestion de pensiones de Clases Pasivas
23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del
sistema de acogida de solicitantes de asilo 142.976,00
23WG C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante la
vinculacion de las politicas de inclusién social al Ingreso
Minimo Vital 16.250,48 4.062,62
231B Acciones en favor de los emigrantes 58.337,79
231G Atencién a la infancia y a las familias
231H Acciones en favor de los inmigrantes 36.040,00 6.000,00 300,00
232E Analisis y definicion de objetivos y politicas de Inclusion 50,00
29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la
Administracion General del Estado. Gestién y
Administracion de la Inclusion, de la Seguridad Social y de
la Migracion 9.555,00
291M Direccion y Servicios Generales de la Inclusion, de la
Seguridad Social y de la Migracién 381,24 13.281,00
TOTAL CONSOLIDADO 115.159,51 171.812,00 4.362,62
000X Transferencias y libramientos internos 34.767.929,32 130.740,20
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 34.767.929,32 130.740,20
TOTAL 34.883.088,83 171.812,00 135.102,82
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL 2023
Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

(Miles de euros)

Clasif. por Explicacién Cap. 8 Cap.1a8 Total
programas
212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 4.100,00 4.100,00
219N Gestion de pensiones de Clases Pasivas 4.967,04 4.967,04
23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del
sistema de acogida de solicitantes de asilo 142.976,00 142.976,00
23WG C23.107 Fomento del crecimiento inclusivo mediante la
vinculacion de las politicas de inclusién social al Ingreso
Minimo Vital 27.724,05 27.724,05
231B Acciones en favor de los emigrantes 60.502,19 60.502,19
231G Atencién a la infancia y a las familias 1.800,00 1.800,00 1.800,00
231H Acciones en favor de los inmigrantes 750.626,82 750.626,82
232E Analisis y definicion de objetivos y politicas de Inclusion 2.751,84 2.751,84
29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la
Administracion General del Estado. Gestién y
Administracion de la Inclusion, de la Seguridad Social y de
la Migracion 14.700,00 14.700,00
291M Direccion y Servicios Generales de la Inclusion, de la
Seguridad Social y de la Migracién 55,00 70.390,27 70.390,27
TOTAL CONSOLIDADO 1.855,00 1.080.538,21 1.080.538,21
000X Transferencias y libramientos internos 10.003.806,15 44.902.475,67 44.902.475,67
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 10.003.806,15 44.902.475,67 44,902.475,67
TOTAL 10.005.661,15 45.983.013,88 45.983.013,88
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DESCRIPCION GENERAL DE LOS OBJETIVOS DEL SECTOR

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 se elaboran en el marco normativo de
referencia en materia presupuestaria, configurado por la Constitucion Espanola de 27 de diciembre
de 1978, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y por la normativa
europea en materia presupuestaria que resulte de aplicacion.

Las normas para la elaboracion, dictadas por Orden HFP/535/2022, de 9 de junio, por la que
se dictan las normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2023,
sefialan que estos se orientaran a la consecucion de los objetivos de la politica econdmica, social
y medioambiental del Gobierno y adecuaran sus gastos al limite de gasto no financiero establecido
por el Gobierno de forma coherente con las previsiones fiscales y las recomendaciones formuladas
en el marco del Semestre europeo.

En este marco, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones es el ministerio
competente para la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de Seguridad
Social y clases pasivas, asi como la elaboracién y el desarrollo de la politica del Gobierno en
materia de extranjeria, inmigracion y emigracién y de politicas de inclusion.

Esta competencia la ejecuta a través de los correspondientes programas presupuestarios,
cuyos planteamientos y objetivos generales, en sintesis, son los siguientes:

- Desarrollo de las politicas de inclusiéon

Espana se encuentra entre los paises de la Union Europea con una distribucién de la renta
entre hogares mas desigual. Nuestro sistema de prestaciones e impuestos no consigue reducir de
una manera significativa las desigualdades que ya presentan las rentas primarias. Estos altos
niveles de desigualdad en Espafia se acentuan entre las rentas mas bajas de la distribucién de
ingresos y, ademas, las tasas de pobreza extrema son particularmente altas.

La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social tiene entre sus
principales objetivos el establecimiento y la evaluacion de los objetivos y su cumplimiento por parte
de las distintas politicas de inclusion que se disefian desde los distintos niveles de las
administraciones publicas.
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En concreto, se ha disefiado un sistema de concesion directa de subvenciones para la
realizacion de proyectos piloto en materia de inclusién social, regulado por el Real Decreto
938/2021 y el Real Decreto 378/2022.

Por otra parte, la Secretaria General esta llevando a cabo un estudio profundo del ambito de
la inclusion y prestacional en Espafia, con la elaboracion de un plan para la reordenacion y
simplificacion del sistema de prestaciones econdmicas no contributivas de la Administracion
General del Estado, la realizacion de un mapa de politicas de inclusion en Espafia, la elaboracién
del manual del impacto normativo en inclusion y una comparativa internacional sobre las politicas
de inclusion. En 2023 se aplicara parte del aprendizaje obtenido mediante la integracion en el IMV
de alguna de las prestaciones incluidas en el plan de reordenacion y simplificacion.

Por ultimo, entre las competencias de la Secretaria General se encuentra el desarrollo de
analisis de informacion que genera estadisticas descriptivas periddicas, consultas puntuales,
indicadores, modelos predictivos, muestras estadisticas, metodologias, paneles temporales, etc.
Para ello, se requiere del desarrollo de una infraestructura tecnolégica y digital que permita llevar
a cabo el tratamiento y analisis de informacién socioecondmica diversa que ayude a la obtencion
de las evidencias necesarias para la definicion y seguimiento de las politicas publicas en el ambito
de la inclusién social.

- Politica migratoria

La inmigracion es un ambito politico que requiere un tratamiento integral, aumentando con
ello la eficacia, y aportando una mayor cohesion a estas politicas. Se promueve la integracion de
los inmigrantes, refugiados y desplazados, con la finalidad ultima de alcanzar la normalizacién y
su participacion en la sociedad. Ello sin dejar de tener presentes, con su correspondiente programa
de actuacion, a los ciudadanos espanoles que, por nuestra emigracion, residen en el exterior. Esta
politica se lleva a cabo, por tanto, mediante ambas lineas de actuacion:

- Inmigracién: estableciendo cauces ordenados para una efectiva gestion de los flujos e
integracién de los inmigrantes, régimen de extranjeria, lucha contra la inmigracién irregular y
cooperacion con los paises de origen. Debe sefialarse que, la presion migratoria experimentada
en los ultimos anos hace necesaria un incremento de crédito en las partidas destinadas a estos
programas. Este incremento de crédito se completa con una apuesta por un cambio en el modelo
de atencion humanitaria y proteccidon internacional orientado a reforzar las capacidades del
sistema y mejorar la eficiencia y la eficacia: ampliando la capacidad de acogida del sistema
mediante el incremento del numero de plazas publicas, acorde a lo pactado en el Plan de
Recuperacién y Resiliencia; y estableciendo un nuevo marco de cooperacion con entidades del
tercer sector, plasmado en conciertos sociales, para permitir una vinculacién plurianual, autonomia
de gestion y, a su vez, una mayor evaluacion por parte del Departamento.
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- Emigracion: garantizando un nivel minimo de proteccién a los espafioles emigrados y sus
familias, asegurando sus derechos econdémicos y sociales, apoyando su promocién laboral e
integracion social y facilitando la libre circulacién, el empleo en el exterior o el retorno a Espafia
de los que lo demanden.

o Impacto de género

Las politicas desarrolladas desde el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
tienen un efecto favorable en materia de igualdad de género, siendo este un eje trasversal y
orientador de todas ellas.

e Alineamiento de los PGE 2023 con los ODS de la Agenda 2030

El Consejo de Ministros aprobd el dia 29 de junio de 2018 “El Plan de Accién para la
Implementacion de la Agenda 2030”. Asi, la identificacidn de como contribuyen los Presupuestos
Publicos de cada Departamento Ministerial a la gestion orientada a los objetivos de desarrollo
sostenible es una medida transformadora incluida en el citado Plan de Accién.

El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones participa en el citado plan por la
naturaleza de las politicas desarrolladas desde el mismo, destacando especialmente el impulso a
través de la creacion de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion, responsable
de desarrollar la politica de inclusién que sera la base para un nuevo modelo de desarrollo

economico inclusivo.
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PROGRAMA 212A

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

1. DESCRIPCION

La Ley 45/1960, de 21 de julio, por la que se crean determinados Fondos Nacionales
para la aplicacion social del Impuesto y del Ahorro, incorpora en su titulo 1l el Fondo Nacional
de Asistencia Social, cuya regulacién fue desarrollada por el Real Decreto 2620/1981, de 24
de julio, por el que se regula la concesion de ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social
a ancianos y a enfermos o incapacitados para el trabajo.

Estas ayudas fueron suprimidas por el articulo 7 de la Ley 28/1992, de 24 de noviembre,
de Medidas Presupuestarias Urgentes, conservando el derecho quienes lo tuvieran
reconocido con anterioridad al 23 de julio de 1992, asi como quienes las hubieran solicitado
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/1992, de 21 de julio y
se encontraran pendientes de resolucion.

Esta supresion obedece a la nueva regulacion dada por la Ley 26/1990, de 20 de
diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, que
venia a atender la situacion de necesidad del colectivo protegido por el citado Fondo.

El programa 212A Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales viene a dar
cobertura financiera a las subsistentes ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social a
ancianos y a enfermos o incapacitados para el trabajo.

El importe de estas ayudas viene establecido anualmente en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Desde su supresion, el importe se ha mantenido en
149,86 euros mensuales, abonandose dos pagas extraordinarias por el mismo importe en los
meses de junio y diciembre.

El colectivo de beneficiarios es por tanto decreciente, situandose en el mes de abril de
2022, en 1.973 pensionistas, sin incluir Pais Vasco. Por ello, el crédito asociado a este
programa presenta una disminucion del 11% con respecto al presupuesto del ejercicio
anterior.

2. ACTIVIDADES

La competencia para la gestién de estas ayudas, asi como la reposicién de derechos
preventivamente suspendidos, dado que la supresion de las mismas impide nuevos
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reconocimientos, se atribuye a las comunidades autonomas en virtud de los reales decretos
de transferencia de funciones y servicios en materia de asistencia y servicios sociales,
exceptuando Ceuta y Melilla, donde la competencia se ejerce directamente por las
Delegaciones de Gobierno a través de las areas funcionales del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.1 j) del Real Decreto 497/2020, de 28 de
abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, corresponden a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social las funciones de seguimiento, coordinacién y adecuacion financiera de la
gestion correspondiente a las subsistentes pensiones asistenciales por invalidez y jubilacion:

v' Adecuacion financiera de la gestion correspondiente a las subsistentes pensiones
asistenciales:

- Gestion econdmico-presupuestaria para abonar la némina a los subsistentes

beneficiarios en Ceuta y Melilla.

- Gestion econdémico-presupuestaria de las transferencias realizadas a favor de las
comunidades auténomas donde subsisten beneficiarios.

- Regularizacion de las transferencias realizadas a las comunidades autonomas con el
gasto real de las ndminas abonadas por estas, para depurar posibles saldos a favor
de la misma o del Estado.

v' Seguimiento de la gestidon correspondiente a las subsistentes pensiones asistenciales:
- Explotacién estadistica mensual.

- Control sobre el mantenimiento del derecho a las ayudas: se realizan los siguientes
cruces para el ajuste econémico y presupuestario del gasto generado por las mismas,
en cumplimiento del mandato dado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
que cada afo viene a reiterar -disposicién adicional cuadragésima apartado dos de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022- Las pensiones asistenciales seran objeto de revision periédica, a fin de
comprobar que los beneficiarios mantienen los requisitos exigidos para su
reconocimiento y, en caso contrario, declarar la extincién del derecho y exigir el
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas. El Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones podra instar la incoacién de los procedimientos de
revision, a efectos de practicar el ajuste econdémico y presupuestario del gasto
generado. Los resultados que ofrezcan aquellos procedimientos seran comunicados
al citado Departamento ministerial.
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¢ Cruce del fichero de beneficiarios de pensiones asistenciales con los trabajadores
activos del Fichero General de Afiliacién, al objeto de corregir situaciones de
aparente incompatibilidad que pudieran dar lugar a que se deje de reunir los
requisitos exigidos en el articulo 1 del Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, por
el que se regula la concesion de ayudas del Fondo Nacional de Asistencia Social
a ancianos y a enfermos o invalidos incapacitados para el trabajo.

e Cruce de concurrencias de pensiones publicas en base a los datos que constan en
el Registro de Prestaciones Sociales Publicas, al objeto de detectar situaciones de
aparente percepcién indebida por incompatibilidad.

o Cruce del fichero de beneficiarios de pensiones asistenciales con el fichero de
fallecidos del Instituto Nacional de Estadistica.

Los resultados del cruce son comunicados a la comunidad auténoma correspondiente
para la depuracién de los beneficiarios subsistentes, como competentes en la gestién
de las pensiones. Cuando estos resultados afecten a beneficiarios residentes en Ceuta
y Melilla, se comunica a la Delegacion de Gobierno y se cursa la baja del beneficiario
en la percepcion de la pension asistencial.

v' Coordinacion de la gestion correspondiente a las subsistentes pensiones asistenciales:

- Remisiéon a cada comunidad auténoma el estado de situacion del colectivo de
beneficiarios por comunidades auténomas a 31 de diciembre.

- Remision a cada comunidad autéonoma la explotacién estadistica mensual de las
pensiones asistenciales subsistentes.

- Comunicacion a cada comunidad auténoma de cualquier criterio interpretativo en
cuanto a los requisitos para el mantenimiento del derecho que se emita, especialmente
en lo que respecta a incompatibilidades con otro tipo de ayudas.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Financiacién y seguimiento de la gestiéon de las pensiones asistenciales, dentro del marco del

Real Decreto 2620/1981.

INDICADORES 2021 2022 2023
Presu- | pealizado| PreSY~ | previsto | Presu-
puestado puestado puestado
1. De resultados:

01.Gestion presupuestaria de las néminas de

pensiones asistenciales (N° documentos) 156 156 156 156 156
02. Controles econémico-financieros para la

regularizacién de las transferencias libradas a las 24 24 24 24 24

CCAA (N° exptes.)
03. Revision de pensiones derivada de los procesos

de cruce (N° exptes.) 18 26 18 26 26
04. Explotacion estadistica de las pensiones

asistenciales (Ne° informes) 12 12 12 12 12
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Programa 219N. Gestion de pensiones de Clases
Pasivas






1. DESCRIPCION

A través del Régimen de Clases Pasivas, el Estado garantiza a personal
incluido en su ambito de aplicacion, la proteccion frente a los riesgos de vejez e
incapacidad, a través de las pensiones de jubilacion y retiro, asi como frente al riesgo de

muerte y supervivencia, mediante las pensiones en favor de familiares.

La gestion del Régimen de Clases Pasivas se efectua por la Subdireccion
General de Gestion de Clases Pasivas, que tiene a su cargo el ejercicio de las siguientes

competencias:

o El reconocimiento, gestion y propuesta de los pagos de las pensiones
del Régimen de Clases Pasivas del Estado, de las previstas en la
legislacion especial derivada de la guerra civil, y de aquellas otras
prestaciones, indemnizaciones, ayudas y anticipos cuya competencia
tenga atribuida, asi como las funciones de informacién y atencién al

publico.

o El andlisis, programacion, cuantificacion, y seguimiento de los créditos
contenidos en la Seccion 07 del Presupuesto de Gastos del Estado, asi
como de aquellos otros que tenga asignados en materia de prestaciones

sociales.

En este programa nos encontramos con todas las actuaciones que es preciso
realizar para llevar a cabo las competencias que acabamos de mencionar, las cuales

conciernen al ambito de la gestion del Régimen de Clases Pasivas.

Siendo todas ellas de gran importancia, seria posible destacar como funcion
primordial aquella que tiene por objeto reconocer y pagar las pensiones al personal
funcionario y familiares. Hay que destacar que, en la nédmina correspondiente al mes de
diciembre de 2021, se han pagado mas de 664.000 pensiones, lo que supone un
incremento del 2,66% respecto de las cifras del ejercicio anterior. A la vista de estas
cantidades, resulta facil entender la gran importancia que tiene su adecuada gestion, sin
olvidar la trascendencia que socialmente tiene todo lo relativo al &mbito de las pensiones.
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Pero es que, ademas, para el normal desarrollo de esta funcién, han de llevarse
a cabo una serie de actividades complementarias como la elaboracion de estudios,
informes, series estadisticas y servicios de atencién al ciudadano, que configuran, junto a
los de reconocimiento y pago, el contenido del programa, incluyendo los medios humanos
y materiales considerados indispensables.

Aunque, en la Seccion 07 “Clases Pasivas”, existen otros programas referidos
al pago de las pensiones de Clases Pasivas, asi como de las restante prestaciones cuya
gestion tiene atribuidas, como son el 211B, el 211C y el 212B en ellos Unicamente figura el
coste y el niumero de las mismas. El coste de los medios destinados a su gestion se agrupa
en este programa, que constituye el soporte instrumental de los otros.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, podemos considerar que son dos los
objetivos de este programa:

1.1. Reconocimiento, liquidaciéon y pago de pensiones y prestaciones

El objetivo perseguido es conseguir reducir lo maximo posible el tiempo de
tramitacion de los expedientes de reconocimiento y liquidacion de pension, a sabiendas de
la trascendencia que estos procedimientos tienen para el ciudadano. Asi, en Clases
Pasivas existen dos compromisos directamente relacionados con lo anterior:

e Las pensiones de jubilacion/retiro se abonaran en la némina del mes
siguiente al de la jubilacion, garantizandose la no interrupcion de rentas.

o Las pensiones familiares, causadas por funcionarios civiles, se abonaran
en némina del mes siguiente a la fecha de la solicitud de la pension, o de
la recepcion de la documentacién requerida.

Como indicadores de la consecucion de este objetivo, se ha elegido el numero
de expedientes a resolver de funcionarios y de familiares de funcionarios. Asimismo, se
incluyen por cada uno de estos expedientes el tiempo medio de resolucion de los mismos,
que se fija en 20 dias para los expedientes de funcionarios y en 35 dias para los de sus
familiares.

El que se fijen distintos tiempos medios de resolucion de los expedientes
obedece a la mayor o menor complejidad en la tramitacion de los mismos. La experiencia
acumulada a lo largo de los afos ha demostrado que, con caracter general, es mucho mas
agil la tramitacién de los expedientes de reconocimiento de pensién de jubilacion/retiro que
el resto de los expedientes. No obstante, lo anterior, se trabaja en intentar reducir los
tiempos de tramitacion de todos ellos, para lo cual se llevan a cabo diversas actuaciones.
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Otras actuaciones que se incluyen como indicadores de este objetivo, son la
resolucion de expedientes de ayudas a victimas de delitos violentos y la resolucion de
expedientes de reintegros.

1.2. Informacion y atencion al publico

Dentro de las competencias atribuidas, nos encontramos la relativa a las funciones
de informacién y atencién al publico. A la vista del nUmero de pensiones que son abonadas
mensualmente, resulta obvio sefialar la importancia que tienen las tareas que suponen la
atencion a la ciudadania, pues el numero de personas susceptibles de solicitar nuestros
servicios es muy elevado.

El adecuado desempeno de estas funciones se ha considerado de una importancia
estratégica para la Subdireccion. Asi, uno de los objetivos perseguidos en relacion con los
mismos, es el de lograr la mayor calidad posible en todos los servicios que se ofrecen a las
personas que necesitan nuestra atencion.

Estas tareas de informacién y atencion al publico se desarrollan a través de las
siguientes modalidades:

- Informacién presencial, con atencion personalizada. Si asi lo desea, el ciudadano
puede solicitar cita previa en el Portal de Clases Pasivas para ser atendido.

- Informacién telefénica en un nimero al que se puede llamar desde cualquier lugar
del territorio nacional y sin coste para el usuario,

- Informacién escrita a la totalidad de las consultas formuladas a través de correo
postal o por medios electrénicos.

De entre los servicios ofrecidos en este ambito, hay que destacar la informacion
sobre los importes de las pensiones de los funcionarios proximos a jubilarse, previa solicitud
de los interesados. Con la finalidad de ofrecer una atencidon mas personalizada y cercana,
se presta el servicio de informacion previa a la jubilacién/retiro, de forma presencial. El
servicio se presta mediante una entrevista personal con cita previa donde directamente se
informa al interesado sobre el importe de su futura pension de jubilacion/retiro, de acuerdo
también con la documentacion y los datos que proporcione en ese momento. El funcionario
recibe un informe que contiene el importe calculado en funciéon de los datos aportados por
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€l mismo, importe que tiene un caracter informativo y no vinculante, sin que en ningun caso
suponga el reconocimiento de derechos pasivos. No obstante, se trata de una informacién
orientativa que resulta muy valiosa para aquellas personas que estan pensando en acceder
a su jubilacion/retiro.

Prueba de la importancia que tienen estas funciones, es el hecho de que en Clases
Pasivas existen cuatro compromisos directamente relacionados con lo anterior:

* Las consultas escritas seran contestadas en un plazo no superior a 7 dias habiles
desde su recepcion en el centro.

» Las consultas recibidas por correo electrénico seran contestadas en un plazo no
superior a 5 dias habiles

* El tiempo de espera de las llamadas atendidas no sera superior a 5 minutos.
Cuando la linea esté saturada el usuario recibirda un mensaje invitandole a repetir
la llamada en unos minutos.

» Las citas previas, para ser atendido personalmente para informar sobre el importe
de su futura pensién, se concederan en un plazo que no excedera de 15 dias
habiles, salvo que el ciudadano pida cita para una fecha posterior

2. ACTIVIDADES

Si queremos referirnos a las actividades que se deben llevar a cabo para hacer
frente a los objetivos anteriormente mencionados, en primer lugar, debemos centrarnos en
todas aquellas que tienen por objeto la tramitacion de procedimientos que versan sobre el
reconocimiento o liquidacion de pensiones de Clases Pasivas.

Llevar a cabo la tramitacion de los correspondientes expedientes, implica
efectuar una gestién integral de los mismos, que abarca desde que tiene entrada en el
registro el documento que da lugar a la apertura del procedimiento, hasta que se produce
la notificacién de la resolucion que pone fin al mismo.

Entre una y otra actuacién nos encontramos con todas aquellas actividades de
instruccién de los expedientes; las cuales, si bien varian en funcion del tipo de
procedimiento, todas ellas tienen un comun denominador cual es el estudio, analisis y
valoracion de los distintos documentos que componen el expediente para poder producir
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la resolucidon del mismo.

Es preciso sefalar que desde el ejercicio 2017 todos los procedimientos
gestionados por la Subdireccion se tramitan a través de expediente electrdnico.

En el ejercicio 2023 se pretende continuar con la linea que se sigue en los
ultimos afos, en el sentido de incorporar nuevos desarrollos informaticos que permitan
lograr avances en la gestién que se lleva a cabo. Asi, una de las directrices que se seguira
este afo sera la de introducir el mayor numero de actuaciones automatizadas en los
distintos procedimientos. La razon de ello es doble: por un lado, la reduccién continua que
se esta produciendo en el nimero de efectivos de la Subdireccién, obliga a buscar la mayor
eficiencia en la gestion, lo cual se consigue automatizando el mayor numero de actuaciones
posibles; por otro lado, la automatizacién de actuaciones disminuye la posibilidad de
cometer errores, lo cual siempre redunda en beneficio de la gestion.

Por lo que se refiere a las actividades comprendidas dentro de las funciones de
informacién y atencion al publico, en el afio 2023 se trabajara con el claro objetivo de
ofrecer un servicio agil, cercano, preciso y de alta calidad. En funcién del tipo de canal de
contacto con los ciudadanos, habra que incidir en mayor medida en uno u otro aspecto.

Asi, en la informacion escrita las actuaciones a realizar iran orientadas a lograr
unos menores tiempos de contestacion y a conseguir que las contestaciones que se
efectuen puedan combinar el mayor rigor posible junto con una claridad y un lenguaje que
sea comprensible para la ciudadania.

En cuanto a la informacion telefénica, debera continuar ofreciéndose este
servicio con la mayor calidad posible, intentando dimensionar el mismo teniendo en cuenta
los periodos criticos en los que se reciben un mayor numero de llamadas. Nos referimos
aqui especialmente a los ultimos dias de cada mes, cuando mucha gente se dirige a
nosotros solicitando informacion sobre la fecha de cobro de la pension.

Por ultimo, en lo relativo a la informacién presencial, en el afio 2023 seguira
trabajandose en conseguir que la experiencia del ciudadano en la oficina sea 0 mas
satisfactoria posible.

Los dos objetivos de este programa tienen como finalidad esencial reducir los
tiempos de tramite en la resolucion de expedientes al minimo imprescindible y mejorar la
calidad de los servicios ofrecidos.

Los diferentes planes de actuacién de ejercicios precedentes han contribuido
de manera notable a este propdsito, por lo que se considera necesario continuar en esta
linea de racionalizacion de procedimientos y medios que permita mejorar la eficiencia y
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calidad de la gestion.

Asimismo, es preciso sefialar que como consecuencia de los cambios
introducidos por el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo, en relacién con las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas, a partir del 6 de octubre de 2020 la Subdireccién General de
Gestion de Clases Pasivas ha asumido la gestion del reconocimiento de pensiones
causadas por funcionarios militares. Esto ha supuesto un nuevo desafio abordado con el
objetivo ultimo de conseguir una mayor eficiencia en el conjunto de las actuaciones a llevar
a cabo para una gestion integral de todas las pensiones del Régimen de Clases Pasivas
del Estado.

Como actividades principales que contribuiran a la consecucion de los objetivos
programados, se destacan:

— Continuar con la racionalizacién de procedimientos de gestion.

— Incorporar nuevos desarrollos en las aplicaciones informaticas que mejoren
la gestion del reconocimiento y pago de los diferentes expedientes de Clases Pasivas.

— Consolidar el desarrollo de procedimientos de tramitacion electronica de
expedientes.

— Continuar con las actuaciones de mejora en la calidad de los servicios
prestados a los pensionistas, dentro del marco del Modelo Europeo de Gestion de Calidad.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO
OBJETIVO / ACTIVIDAD
1. Reconocimiento, liquidaciéon y pago de pensiones y prestaciones
2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
De resultados:
1. Resolucién de expedientes de fun-
cionarios
(N9 30.000 33.511 30.000 30.000 30.000
2. Tiempo medio de resolucion de
expedientes de funcionarios
(Dias) 20 20 20 20 20
3. Resolucion de expedientes de
fami-liares
4. Tiempo medio de resolucién de
expedientes de familiares 35 35 35
(Dias) 35 35
5. Resolucion de expedientes de
reintegros
(N9) 4.500 3.966 4.500 4.500 4.500
6. Resolucion de expedientes de
ayudas a victimas de delitos
violentos 434 600 600
(N°) 600 600
De medios:
150
1. Efectivos (N°) 150 116 150 10
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

2. Informacion y atencion al publico
2021 2022 2023
INDICADORES R - -
Presu Realizado Presu Previsto Presu
puestado puestado puestado
De resultados:
1. Contestacion de informacion
escrita (N°) 5.000 16.437 15.000 15.000 15.000
2. Tiempo medio de contestacion de
informacion escrita (Dias) 5 5 S 5 5
3. Contestacion de informacién
-- -- 15.0
presencial (N°) 15.000 15.000 00
4. Contestacién de informacion
telefénica (N9 75.000 - 75.000 - 75.000
De medios:
1. Efectivos (N°) 21 16 21 16 21
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON P ————
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 219N Gestion de pensiones de Clases Pasivas

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos
TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 7 4,67
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 23 15,33
C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 68 45,33
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 36 24,00
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS 134 89,33

LABORALES FIJOS

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE 2 1,33
M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1 12 8,00
M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2

M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3

1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES FIJOS 14 9,33

LABORALES EVENTUALES

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE 1 0,67
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE
M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1
M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2
M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3 1 0,67
1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES 2 1,33

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL 150

ALTOS CARGOS
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 8 5,33
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 35 23,33
SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 70 46,67
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 37 24,67
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

TOTAL 150
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 231B. Acciones en favor de los
emigrantes






1.

PROGRAMA 231B
ACCIONES EN FAVOR DE LOS EMIGRANTES

DESCRIPCION

El numero de personas con nacionalidad espariola que residen en el extranjero alcanza

la cifra de 2.742.605, segun los datos del Padron de Espafoles Residentes en el Extranjero
(PERE) con fecha 1 de enero de 2022.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 149.1, 22, recoge, entre las materias cuya

competencia exclusiva pertenece al Estado, la de la emigracién. Y las funciones estatales

relacionadas con la emigracion se ejercen basicamente a través del Ministerio de Inclusion,

Seguridad Social y Migraciones con cargo al presente programa presupuestario y al amparo

de su especifica normativa reguladora.

La Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadania Espafola en el
Exterior, promulgada en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 42 de la
Constitucién Espanfola, configura el marco juridico que garantiza a los espanoles del
exterior el ejercicio de sus derechos y deberes constitucionales en términos de igualdad
con los espanioles residentes en Espafia.

El Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero, regula el Consejo General de la Ciudadania
Espafiola en el Exterior, érgano colegiado de caracter consultivo y asesor, adscrito a la
Secretaria de Estado de Migraciones en virtud del articulo 5, 3.a) del Real Decreto
497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

El Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestacion por razén de
necesidad a favor de los espanoles residentes en el exterior y retornados, dictado en
desarrollo del Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y establecié un modelo
de proteccion social que engloba la prestacion por ancianidad, la prestacién por
incapacidad y la asistencia sanitaria.

Asimismo, la Ley 3/2005, de 18 de marzo, reconoce una prestacion econdémica a los
ciudadanos de origen espafiol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad,
como consecuencia de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera
del territorio nacional, cuya gestién es competencia de la Direccion General de
Migraciones.

Por ultimo, ademas de la gestion derivada de las normas relacionadas, en materia de
prestaciones, subvenciones, ayudas y retorno, el articulo 6.1.i)) del Real Decreto
497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
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Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en la redaccién dada al mismo
por el Real Decreto 286/2021, de 20 de abril, atribuye a la Direccion General de
Migraciones, la coordinacién funcional de la actuacién de los érganos periféricos de la
Administracion General del Estado con competencias en materia de emigrantes
retornados.

— Como rasgos principales de esta propuesta para 2023 del programa 231B, se senalan
especificamente los siguientes elementos:

o Siguiendo las recomendaciones de la IGAE, se ratifica el esquema de
conceptos y subconceptos dentro del programa creado el afo pasado, asi
como la redefinicion de las denominaciones de algunos de los existentes, con
objeto de adecuar la definicion de cada aplicacion al objeto al que se destina
su importe y de esta forma facilitar la identificacion de los gastos y la
transparencia en la gestion.

o Se amplia el numero de beneficiarios e importe destinado a la pensién
asistencial para retornados, como consecuencia del aumento de solicitudes de
retornados procedentes de Venezuela.

o Se ajusta el presupuesto destinado a la pensién para “Nifios de la Guerra” a la
evolucion del numero de perceptores de los ultimos afos.

o Se mantiene el proyecto tendente a la digitalizacion y la modernizacién de los
procedimientos relacionados con las acciones destinadas a los ciudadanos
espafioles residentes en el exterior y retornados.

o Se continua con el disefio y puesta en marcha de la reforma del modelo de
concesion de subvenciones en el exterior, con el objetivo de dotar de mayor
homogeneidad al sistema y poder contar a nivel centralizado con informacion
que permita la evaluacion continua de las mismas.

2. ACTIVIDADES

Este programa de “Acciones en favor de los emigrantes” tiene como finalidad, pues,
llevar a cabo las competencias atribuidas al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, a través de la Secretaria de Estado de Migraciones, en materia de atencion a
los espanioles residentes en el exterior y retornados.

Las actuaciones financiadas a través de este programa pretenden garantizar una
atencion y un nivel de proteccion adecuado a los espafioles residentes en el exterior,
completando el sistema de proteccion existente, en su caso, en el pais de residencia, y a los
retornados a Espainia.
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Su desarrollo conlleva beneficios econémicos y sociales de muy distinta naturaleza:

Garantia de cobertura de un nivel basico de proteccion a los emigrados de mayor
edad residentes en paises con proteccién social insuficiente que se instrumenta a
través de una prestacion por razon de necesidad, cuyo importe se barema en funcion
del coste de la vida de cada pais y el importe de a las pensiones no contributivas de
nuestro sistema de Seguridad Social (Real Decreto 8/2008, de 11 de enero).

Establecimiento de igual prestacion, en la misma norma y con similares fines, para
los espanoles residentes en el exterior mayores de dieciséis afnos y menores de
sesenta y cinco, que se encuentren incapacitados para todo tipo de trabajo.

Reconocimiento, de una pension asistencial por ancianidad para los espafioles
mayores de 65 afios carentes de recursos que retornan a Espafia, en tanto acreditan
los requisitos para acceder a la prestacion no contributiva por jubilacién existente
para los residentes en Espafia.

Concesion de prestaciones adicionales, tanto econémicas como sanitarias, a los
ciudadanos de origen espafol desplazados al extranjero durante su minoria de edad,
como consecuencia de la Guerra Civil y que desarrollaron la mayor parte de su vida
fuera del territorio espanol, conocidos como “Nifios de la Guerra”. (Ley 3/2005, de 18
de marzo).

Atencién sanitaria y farmacéutica para los beneficiarios de la prestacion por razén de
necesidad y de la pension para “Nifios de la Guerra” que carecen de esta cobertura,
mediante los correspondientes convenios con entidades que presten dicha asistencia
en cada pais o region.

Ayudas extraordinarias para los emigrantes en situacion de necesidad o para la
atencion de gastos extraordinarios, en atencién a su edad y/o a su situacién de
dependencia, asi como a la existencia de supuestos de violencia de género.

Apoyo a las actuaciones dirigidas a promover y facilitar el retorno a nuestro pais de
todos los espafioles residentes en el exterior, tanto los que emigraron con motivo de
la crisis econdmica como los pertenecientes a las llamadas "segundas
generaciones”, a través de las medidas recogidas en un Nuevo Plan de Retorno, que
atienda a la nueva situacion mundial derivada de la crisis del COVID-19 y vinculando
a las empresas, a las Comunidades Autéonomas, a los Ayuntamientos y a otros
departamentos ministeriales con funciones en este ambito.

Puesta a disposicién de los espafnoles que regresan al pais, a través de la Oficina
Espafola del Retorno, de mecanismos informativos y de coordinacién con las
Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, que faciliten su integracion en la
sociedad espafiola.
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Emisién de criterios en respuesta a las consultas de las Areas y Dependencias de
Trabajo e Inmigracion, de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno sobre
la expedicion del certificado de emigrante retornado y evacuacion de los informes
preceptivos para la resolucion de los recursos de alzada en estos procedimientos).

Desarrollo de las tareas inherentes a la funcion de secretaria del Consejo General de
la Ciudadania Espafola en el Exterior atribuida a la Direccion General de
Migraciones: organizacién de las reuniones en pleno y en comision, seguimiento de
propuestas de los consejeros generales, seguimiento de los acuerdos, traslado de
informes de las Administraciones Publicas.

Este sistema de proteccion se plasma en las siguientes prestaciones:

e Prestaciones por razén de necesidad de espafioles en el exterior.

e Pensiones asistenciales por ancianidad para espafioles de origen retornados.

e Pensiones en favor de “Nifos de la Guerra”.

e Asistencia sanitaria a pensionistas en el exterior (a través de convenio)

e Ayudas asistenciales extraordinarias para el exterior - Programa 2

v' Situaciones de necesidad

v Gastos extraordinarios.

Programas de Subvenciones:

v" Asociaciones.

v" Mayores y dependientes.

Se continta con el proceso de actualizacion de los indicadores para hacer un seguimiento

mas orientado a objetivos y resultados, en linea con los del Plan Estratégico de Subvenciones

(en adelante, PES), cuyas mediciones de anos anteriores requieren un analisis exhaustivo y

por lo tanto se incluirdn en proximos presupuestos.

Los indicadores propuestos para estos programas son los siguientes:

v
v

Numero de socios espafnoles de la entidad (asociacion, federacién, centro).
Numero de programas nuevos o con continuidad que se crean como consecuencia
de la ayuda recibida.

Numero de personas espanolas que participan en las actividades.

Numero de personas que se prevé resultaran beneficiadas por las actividades
realizadas o previstas en el periodo de tiempo de vigencia de las ayudas.
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Todo ello en linea con el objetivo estratégico del PES de extender la proteccién del Estado
del bienestar a la ciudadania espafnola residente en el exterior, promoviendo también el
mantenimiento del vinculo social, afectivo y cultural con Espana.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO/ACTIVIDAD

1. Garantizar un nivel minimo de proteccion de la ciudadania espafola en el exterior, asegurando sus
derechos econémicos, sanitarios y sociolaborales, apoyando su integraciéon social y el retorno a Espafia

de los espaioles que lo demanden.

2021

2022

2023

INDICADORES

Presu-
puestado

Realizado

Presu-
puestado

Previsto

Presu-
puestado

1.De resultados:

01. Prestacion por
emigrantes mayores de 65 afos.

razén de necesidad para
(N° benef.)

Prestacion por razéon de necesidad para
emigrantes incapacitados con caracter absoluto
para el trabajo. (N° benef.)

Pension asistencial por ancianidad a favor de
emigrantes retornados mayores de 65 afos.

(N° benef.)

02.

03.

04. Prestaciones econdmicas a los beneficiarios de

la Ley 3/2005. (N° benef.)

05. Ayudas asistenciales en el exterior.

(N° benef.)

Programas y planes de atencion sanitaria.
(N° benef.)

Mayores y dependientes: Actividades
asistenciales y de atencién a mayores y
dependientes. (N° benef.)

Asociaciones: Apoyo para contribuir a la
financiacion de los gastos de funcionamiento de
las Federaciones, Asociaciones y Centros, y los
ocasionados por las reparaciones y el
mantenimiento de los centros e instalaciones de
entidades radicadas en el exterior

(N2 entidades)

06.

07.

08.

10. Informacién sobre la realidad espafiola a

través de la revista "Carta de Espafia”
(N° de accesos)

11. Oficina Espafiola del Retorno: Acciones de
informaciéon y asesoramiento y acciones de
coordinacion con ofras Administraciones
publicas. (N° acciones)

12 Gestion del Consejo General de |Ia

Ciudadania Espafiola en el Exterior.

13 Certificado de Emigrante Retornado: imparticion

de criterios para administracién periférica e
informes para resolucion de recursos

(N° acciones)

11.000

155

1.500

975

1.500

7.500

170

200

5.500

25

180

10.150

140

1.200

900

1.200

6.800

110

200

5.200

148

10.500

150

1.250

850

1.335

6.800

110

200

5.500

150

11.200

140

1.250

800

1.300

7.125

120

225

5.600

160

11.600

145

1.650

800

1.335

7.500

110

200

5.800

150
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 231B Acciones en favor de los emigrantes

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos
TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 5 9,80
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 10 19,61
C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 17 33,33
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 19 37,25
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS 51 100,00

LABORALES FIJOS

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE

M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1

M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2

M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3

1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES FIJOS

LABORALES EVENTUALES

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE

M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1

M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2

M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3

1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL 51

ALTOS CARGOS
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 5 9,80
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 10 19,61
SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 17 33,33
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 19 37,256
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

TOTAL 51
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 231G. Atencién a la infancia y a las
familias






1. DESCRIPCION

El programa tiene por objeto la gestiéon del Fondo de Garantia del Pago de
Alimentos. Este Fondo se cre6 en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 2007 para garantizar, mediante un sistema de anticipos a
cuenta, el pago de alimentos reconocidos a favor de los hijos menores de edad en
convenios judicialmente aprobados o resolucion judicial, en los supuestos de separacion
legal, divorcio, declaracion de nulidad del matrimonio, procesos de filiacion o de alimentos.

La Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2008, aprobd la dotacion inicial del Fondo que ascendia a diez millones de euros,
teniendo el crédito caracter de ampliable.

El Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre organizacion y
funcionamiento del Fondo de Garantia de Alimentos, en su articulo 2.1 atribuy6 la gestién
del Fondo al Ministerio de Economia y Hacienda, en la actualidad, Ministerio de Hacienda,
através de la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas. No obstante,
la disposicién adicional octava del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas
urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, establece que con
entrada en vigor en la fecha que se determine en el Real decreto por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social asumira competencias en un
conjunto de prestaciones, entre las que se encuentran la gestiéon de las prestaciones
reguladas en el Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre organizacion vy
funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Posteriormente, el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones sefiala en su disposicion adicional tercera la fecha del 6 de octubre, como
fecha de entrada en vigor de lo anteriormente sefialado.
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2. ACTIVIDADES

La ejecucidn del presente programa conlleva la ordenacion, instruccion vy
resolucion de los expedientes de anticipo que se tramiten a lo largo del ejercicio.

El procedimiento de reconocimiento de anticipo se inicia mediante solicitud del
miembro de la Unidad familiar que tenga la guarda y custodia del menor beneficiario del
anticipo.

Una vez tiene entrada la correspondiente solicitud de anticipo, se inicia la
tramitacion del mismo.

En primer lugar, se debe comprobar por el tramitador que la solicitud viene
acompanada por la documentacién acreditativa del derecho que se indica en el articulo 14
del Real Decreto 1618/2007.

Una vez comprobado lo anterior, se realiza la tramitacion del expediente, para
lo cual se debe proceder al estudio y valoraciéon de documentos y resoluciones judiciales.
Asimismo, se llevan a cabo cuantas actuaciones se estimen necesarias, que pueden
comprender tanto requerimientos a los interesados como comunicaciones con distintos
organismos que intervienen en la misma, como pueden ser los distintos Juzgados ante los
cuales se siguen los procedimientos judiciales que han dado lugar a la fijacién del pago de
alimentos por el obligado.

Una vez concluida la instruccién del expediente, se dicta la oportuna resolucion
que pone fin al procedimiento. En el supuesto de que ésta sea positiva, se produce la
incorporacion de los beneficiarios del anticipo en la nédmina mensual, en la cual podran
mantenerse hasta un maximo de 18 mensualidades, plazo maximo fijado en el articulo 9
de Real Decreto.

Dado que se trata de un fondo extrapresupuestario, para el pago de los
anticipos hay habilitada una cuenta en el Banco de Espana, a través de la cual se abonan
aquellos que previamente hayan sido reconocidos.

Las cantidades consignadas anualmente en los Presupuestos Generales del
Estado para hacer frente a los pagos del Fondo de Garantia de Pago de Alimentos son
transferidas a la mencionada cuenta, desde la cual se efectuan las transferencias a los
beneficiarios de acuerdo con la relacion mensual de pagos que se envia mensualmente al
Banco de Espafia.

A 31 de diciembre de 2021, el saldo existente en la cuenta era de 385.561,86
euros. A mayo de 2022 se han efectuado aportaciones al fondo por un total de 1.800.000
euros, habiéndose por tanto utilizado la totalidad del crédito existente en el Presupuesto.

94



Con las cantidades existentes en la cuenta, procedentes tanto del saldo inicial como de la
aportacion recibida, se prevé suficiente para hacer frente a la totalidad de los pagos a
efectuar en el ano. Es de significar que fue en el afio 2016 cuando se alcanzé la cifra mas
alta que se ha abonado desde la creacion del Fondo, que fue de 4.653.818,94 euros. A
partir de ese momento, se esta produciendo un descenso importante en las cantidades que
se abonan en cada uno de los afos siguientes. Se estima que el gasto a efectuar en el afio
2022 sera de unos 1.500.000 euros.

En el ejercicio 2023 se debe continuar con la ejecucién de todas y cada una de
las actividades anteriormente descritas.

La gestion del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos, implica las siguientes
actividades:

— Laresolucién motivada de expedientes en el plazo legalmente establecido
de tres meses, que se reduce a dos meses en los procedimientos de urgencia.

— La realizacion de comunicaciones con los distintos organismos y
particulares que intervienen en el procedimiento (Juzgados o Tribunales, Servicios
Juridicos del Estado, beneficiarios, particulares obligados al pago...).

— El pago de las prestaciones.

— Actuaciones de comprobacion para verificar las condiciones y términos por
los que se reconocio el anticipo.

— La gestion contable de la cuenta habilitada en el Banco de Espafa.

Siendo el objetivo del programa garantizar la prestacién para el pago de
alimentos reconocido en el Real Decreto 1618/2007, la cuantificaciéon del objetivo se
establece mediante un porcentaje. Se prevé resolver la totalidad de los expedientes (100%)
en los plazos que marca el Real Decreto.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

2021 2022 2023
OBJETIVO
Presu- | pealizado Presu- Previsto Presu-
puestado puestado puestado
1. Garantizar la prestacion del pago
de alimentos (% de exp.resueltos) 100% 100% 100% 100% 100%
2021 2022 2023
INDICADORES
Presu- | pealizado Presu- Previsto Presu-
puestado puestado puestado
De resultados:
1. Expedientes tramitados (N°) 4.300 3.120 3.250 3.500 3.500
2. Tiempo medio de resolucién (Dias) 75 75 75 75 75
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 231H. Acciones en favor de los
inmigrantes






PROGRAMA 231H

ACCIONES EN FAVOR DE LOS INMIGRANTES

1. ACTIVIDADES
A continuacion, se describen las actuaciones contempladas en el programa 231H,
distinguiendo las que se engloban dentro de la categoria "extranjeria e inmigracion”
desarrolladas por la Direccion General de Migraciones (en adelante, DGM), de aquellas que
se incluyen en la categoria "Acogida e inclusion de los inmigrantes", desarrolladas por la
Direccion General de Atencion Humanitaria e Inclusién social de la Inmigracion en relacion al
programa de atencion humanitaria a migrantes, integracion y prevencion y lucha contra el

racismo y la xenofobia.

EXTRANJERIA E INMIGRACION

La actual politica en materia de extranjeria e inmigracién del Gobierno, de acuerdo con la
normativa vigente (Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracién social y el reglamento de ejecucion de la misma,

aprobado por RD 557/2011, de 20 de abril) se estructura en cuatro pilares:

1. Articulacion de vias de migracion segura, ordenada y regular, en base a las
necesidades detectadas en nuestro mercado laboral y como via de fortalecimiento del
mismo, prestando, en su caso, atencién a las necesidades del pais de origen.

2. Prevencion y lucha contra la inmigracion irregular, la trata de seres humanos, y el
empleo irregular.

Integracién de los inmigrantes y prevencion del racismo y la xenofobia.’
Cooperacion internacional, tanto de caracter bilateral con los paises de origen de los

extranjeros que llegan a Espafia, como en el ambito de la Union Europea.

Debe enfatizarse el enfoque holistico que el Gobierno de Espana otorga a su politica en
materia de inmigracion, que nace del convencimiento de que el avance en cualquiera de los
pilares citados no sera tal si no supone al mismo tiempo avanzar en la consecucion del resto,

al estar todos ellos interrelacionados.

1 El Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) esta regulado en el articulo 71 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social.
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Ello implica el ejercicio de competencias diversas por parte, no sélo de Centros directivos o
de los distintos Departamentos Ministeriales dentro de la Administracion General del Estado,
sino también de otras Administraciones Territoriales.

Asi, destacada la naturaleza integral de la politica de inmigracién espanola, su caracter
transversal, y el numero y variedad de los actores que de una u otra manera repercuten en su
definicion y aplicacion, resulta fundamental que la multiplicidad de acciones converjan en un
centro directivo, la Secretaria de Estado de Migraciones, unidad que, bajo la superior
autoridad del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, tiene atribuida la
competencia genérica de desarrollo de la politica de inmigracion del Gobierno de Espana.
Asimismo, a través de este presupuesto, se desea plasmar la realidad actual y los cambios
ocurridos en los ultimos afios a nivel migratorio en nuestro pais y en particular su efecto sobre
el sistema de acogida que ha sufrido un incremento muy importante en el nimero de personas
atendidas, desde que se puso en marcha la directiva de acogida temporal a personas
refugiadas procedentes de Ucrania. Nuestro pais se encuentra, ademas, en comparacion con
otros paises europeos, en un nivel relativamente bajo en ratio plaza de acogida/solicitante de
asilo. La integracion de las personas inmigrantes también se ha visto resentida por la crisis
econdmica consecuencia de la COVID-19, al ser una poblacién en situacion laboral y socio-
econdmica mas desaventajada que la poblaciéon general. Por ultimo, cabe sefnalar que el
incremento de la xenofobia, el racismo y de los delitos de odio que se han ido incrementando
en los ultimos meses tienen un impacto muy negativo en la convivencia social y con el fin de
mitigarlos, la Secretaria de Estado de Migraciones esta desplegando estrategias y acciones
para asegurar la integracion de las personas inmigrantes y que puedan desarrollar sus
proyectos de vida.

Por todo ello, la Secretaria de Estado de Migraciones esta inmersa en un cambio de modelo,
que se articula a través de dos vias. La primera de ellas, contemplada en el Plan de
Recuperacion y Resiliencia, supone un cambio en nuestro modelo de acogida y ampliar la
capacidad de acogida del sistema, a través del desarrollo de plazas publicas. Se pretende
potenciar la integracion laboral y social de los migrantes y refugiados, estandarizando
procedimientos de acogida en los distintos recursos y estableciendo una proteccion reforzada
tanto para solicitantes de asilo en situacién vulnerable como para los inmigrantes ya
asentados en nuestro pais. Ello, unido al disefio de una nueva arquitectura digital, permitira
un mayor control de los recursos propios y una mayor trazabilidad del sistema. En segundo
lugar, se va a articular un nuevo marco de cooperacion con entidades del tercer sector,
plasmado en conciertos sociales, en aplicacion del nuevo Real Decreto 220/2022, de 29 de

marzo, que regula la accién concertada en su titulo V para permitir una vinculacion plurianual,
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autonomia de gestion y, a su vez, una mayor evaluacién por parte del Ministerio. Se
estableceran requisitos mas estrictos de informacion y transparencia para poder explotar los
datos generados y medir de manera efectiva el impacto de las politicas llevadas a cabo. Con
ello, se pretende fomentar la innovacién en la provisién de servicios publicos y la eficiencia.
El objetivo es que este nuevo modelo comience a entrar en vigor tanto para el sistema de
acogida de proteccion internacional como para el programa de atencidon humanitaria a
migrantes a lo largo de 2023. Previamente, durante el ejercicio 2022, se llevara a cabo la
publicacion de los mecanismos necesarios para su establecimiento. Esto conlleva un cambio
de capitulo del crédito asignado a estas actuaciones, desde el 4. Transferencias corrientes
hasta el 2. Bienes y servicios corrientes,

En paralelo y atendiendo a la sentencia del TSJM (providencia de 20/01/2019) que establece
que es competencia de las Comunidades Auténomas la gestion de los programas y servicios
especificamente destinados a las personas solicitantes de asilo en el ambito sanitario,
educativo y social, es preciso contemplar también en este nuevo modelo la asuncién de
competencias por parte de las Comunidades Auténomas de las acciones de integracién que
se realizan con los migrantes.

Ademas, se esta elaborando un Marco Estratégico de ciudadania, inclusion, contra la
xenofobia y el racismo 2021-2027 con objeto de es reforzar los mecanismos que permitan la
inclusion de las personas inmigrantes y solicitantes de proteccioén internacional y desarrollar
procesos e instrumentos de prevencioén, vigilancia, deteccion y eliminacion de la xenofobia, el

racismo y otras formas conexas de la intolerancia en el territorio nacional.

En resumen, lo que refleja este presupuesto, por una parte: es una mejora de la gestion de
los fondos de la Secretaria de Estado para incrementar la eficiencia y eficacia del sistema de
acogida con la integracion de la digitalizacion a varios niveles de gestidén, en un entorno de
alto crecimiento de solicitudes de asilo y con el incremento de las solicitudes de proteccidn
temporal de las personas refugiadas llegadas de Ucrania y ademas, de alta presién migratoria
a nuestras costas, lo que incrementa, también, la necesidad de dotaciéon para la Ayuda
Humanitaria. Por otra pretende favorecer las estrategias para asegurar la integracion y la
inclusién de las personas inmigrantes que eligen Espafia como su destino para llevar a cabo
sus proyectos de vida.

El presupuesto destinado a este programa posibilita, ademas de los cambios arriba sefalados,
la realizacion de acciones destinadas a los siguientes objetivos, dirigidos en los puntos 1y 2

a acciones de la DGM:
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1. En el ambito del desarrollo de la legislacion en materia de extranjeria e
inmigracion, facilitar la comunicacion, colaboracion y cooperacién entre las
diferentes administraciones implicadas a todos los niveles, nacional, comunitario e
internacional, para la elaboracién de proyectos normativos, instrucciones de
desarrollo normativo y realizacién de informes sobre materias relacionadas con la
inmigracion y la emigracién, asi como la mejor informacién y difusion de estas
novedades a la ciudadania y principales colectivos interesados.

2. En el ambito del impulso y gestion ordenada, segura y regular de los flujos
migratorios, especialmente de caracter laboral, la DGM esta comprometida con
una mejora de los procedimientos que subyacen a estos cauces. En este sentido,
se abarcan tanto mejoras en la digitalizacion, como de informacién y comunicacion,
tanto en la tramitacién que se realiza por parte de las Oficinas de Extranjeria, en
colaboracién con los demas ministerios implicados, como aquella cuya gestion es
directamente atribuida a la Secretaria de Estado de Migraciones y a esta Direccion
General. Cobra especial relevancia, asimismo, el ambito del fomento de vias
regulares de migracion circular a través de la gestion colectiva de contratacion en
origen, que ha demostrado ser un instrumento muy eficaz, y con enormes
posibilidades de desarrollo y crecimiento, partiendo de una evaluacion de su puesta
en practica. Para la realizacion de este tipo de actuaciones, se pretende incorporar
financiacién a través de fondos europeos (Fondo Social Europeo y Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion) para cofinanciar el esfuerzo nacional realizado a favor de
estas iniciativas.

3. En el ambito de la acogida e inclusion de los inmigrantes, con el objetivo de
conseguir la igualdad y no discriminacidon en el acceso normalizado de todos los
ciudadanos a los servicios publicos y en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones, las actuaciones a desarrollar en 2021 son las siguientes:

Integracion de inmigrantes, apatridas, solicitantes de asilo, refugiados y otros beneficiarios
de proteccién internacional. Para ello, se dispone la financiacion de dos herramientas
especificas:

1. Proyectos de fomento de la convivencia y cohesién social, cofinanciados por
los fondos FAMI y FSE, que tienen por objeto la inclusién en el mercado de
trabajo de migrantes asi como en la escuela, la vivienda etc., la prevencion
y la lucha contra los delitos de odio y el discurso de odio, la formacion de
profesionales encargados de la atencién a nacionales de terceros paises, en
materia de racismo y discriminacion racial, la sensibilizacion de la poblacién
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general, el desarrollo de herramientas para prevenir el racismo y la xenofobia
dirigidos a distintos ambitos, y la proteccion a victimas de violencia de género
y trata y victimas de delitos de odio.

2. Proyectos enfocados en impulsar acciones dirigidas a la acogida e
integracion de solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional en
situacion vulnerable, cofinanciada por FAMI y FSE, mediante el disefio y
seguimiento de itinerarios integrales de inserciéon, donde se incluye
formacion en idiomas, habilidades sociales y formacion especifica para
promover el acceso de este colectivo al mercado laboral.

El mantenimiento y gestion de los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI) de
Ceuta y Melilla y los Centros de Acogida a Refugiados (CAR) de Vallecas, Alcobendas,
Mislata y Sevilla. Asimismo, se propone incluir la creacion de nuevos centros propios para
atencion de migrantes.

La gestion de los planes y programas de primera atencion y de intervencion urgente para
situaciones de caracter excepcional, como atencién en costas, y los programas de atencién
humanitaria que proporcionan acogida y asistencia para cubrir las necesidades basicas a
los migrantes llegados a las costas espanolas, o a las fronteras terrestres de Ceuta y Melilla.
El desarrollo de proyectos destinados a facilitar ayudas que permitan el retorno voluntario
de inmigrantes a sus paises de origen, cofinanciados a través del FAMI.

El desarrollo de proyectos especializados en colaboracién con organismos internacionales,
que proporcionan asistencia técnica para la ejecucion de los planes anuales de
reasentamiento, los compromisos de reubicacién, asi como para el desarrollo de aquellas
actuaciones que se estimen necesarias en cada periodo.

La concertacion con otras administraciones para el desarrollo de programas de inclusion,
para lo que se ha previsto promover la inclusién de los migrantes a través de los diferentes
niveles de la Administracién usando como referencia el Marco Estratégico de ciudadania,
inclusion contra la xenofobia y el racismo 2021-2027

El analisis de la situacién de racismo y xenofobia para orientar politicas, la promocién del
principio de igualdad de trato y no discriminacion, asi como la promocién de narrativas y
estrategias de comunicacion que den una vision positiva de la inmigracién de cara a
conseguir sociedades cohesionadas, cuya funcion dentro de la Secretaria de Estado de
Migraciones es asumida por el OBERAXE, el cual desarrolla, entre otras actuaciones,
diversos estudios y publicaciones relacionados con el andlisis y la prevencion del racismo
y la xenofobia, que son publicados y difundidos a través de su pagina web asi como
proyectos para la promocion del principio de igualdad de trato.
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La implementacion de un Marco Estratégico de Ciudadania, Integracion y contra el racismo
y la xenofobia que ofrece un mapeo de acciones para la integracion de las personas
inmigrantes en distintas ambitos de accion (juridico normativo, acogida, politicas de
inclusidn activa, politicas de convivencia y politicas de prevencidn del racismo y la
xenofobia), que es la actualizacion de la Estrategia Integral contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y otras formas de intolerancia y del Plan Estratégico de
Ciudadania en Integracién y que servira de guia a los distintos niveles de la administracién
para enmarcar sus politicas. El Marco incluye una bateria de indicadores para llevar a cabo
el diagnostico de la situacion y medir su evolucion.

Se esta trabajando en una actualizacién de los indicadores para hacer un seguimiento mas
orientado a objetivos y resultados, en linea con los del Plan estratégico de Subvenciones,
cuyas mediciones de afos anteriores requieren un analisis exhaustivo y por lo tanto se
incluiran en préximos presupuestos. Los indicadores propuestos para estos programas son
los siguientes:
1. Flujos migratorios:
¢ Numero total de trabajadores temporeros justificados por regién, y nimero
total de trabajadores temporeros asesorados e informados justificados por
region de origen.
¢ Perfil socio-demografico de los trabajadores participantes segun sexo, edad,
afnos completados de estudios, situaciéon familiar, nacionalidad, participacion
previa en programas similares y retorno efectivamente realizado
2. Proteccion Internacional:
¢ Numero de personas previstas, nimero de personas atendidas
¢ Numero de plazas previstas, numero de plazas reales habilitadas
e Estancia media (en dias) de los solicitantes de Pl desagregados por: sexo,
nacionalidad, situacion familiar, vulnerabilidad (segun listado detallado)
o Estancia media (en dias) de los beneficiarios de Pl desagregados por: sexo,
nacionalidad, situacion familiar, vulnerabilidad (segun listado detallado)
¢ Indicadores POISES para beneficiarios participantes en actuaciones de
insercién laboral.

3. Atencion Humanitaria:

¢ Numero de subvenciones directas otorgadas a entidades sin fines lucrativos
para prestacion de las actuaciones de Atencién Humanitaria.

¢ Numero de plazas ofrecidas en cada tipo de dispositivo por perfil de la plaza
segun sexo, situacion familiar (soltero/a, con pareja, con hijos/as a cargo),
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tipo de plaza (emergencia, integral, especial vulnerabilidad especificando su
tipo)

¢ Numero de beneficiarios alojados en cada dispositivo, por sexo, situacion
familiar (soltero/a, con pareja, con hijos/as a cargo), tipo de plaza
(emergencia, integral, especial vulnerabilidad especificando su tipo)

¢ Numero de beneficiarios atendidos en cada servicio por tipo de actuacion,
sexo, edad, nacionalidad y tipo de programa

e En el caso de costas: personas atendidas en costas por sexo, edad (al
menos menores Yy adultos), acompafiados o no para los menores,
embarazadas o no para las mujeres, nacionalidad, estado de salud (fijar
escala).

4. Estancia media (en dias) de los beneficiarios desagregados por: sexo, nacionalidad,
situacion familiar, vulnerabilidad. En lo que concierne a convivencia y cohesion social,
los indicadores que se recogeran a partir de la ejecucién 2023, seran:

¢ Numero total de participantes

e Personas desempleadas, incluidas las de larga duracién

e Personas desempleadas de larga duracién

e Personas inactivas

e Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia

e Numero de nifios menores de 18 afios

¢ Numero de personas jévenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29
afios

¢ Numero de personas participantes de 55 o mas

e Personas con el primer ciclo de ensefanza secundaria como maximo (CINE
0-2)

e Personas con el segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con
ensefanza postsecundaria (CINE 4)

e Personas con ensenanza superior o terciaria (CINe 5 a 8)

e Participantes con discapacidad

e Nacionales de terceros paises

e Participantes de origen extranjero

e Participantes pertenecientes a minorias (incluidas las comunidades
marginadas, como la poblacién romani)

e Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda

e Personas en zonas rurales

e Participantes que buscan trabajo tras su participacién
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Participantes que se han integrado en los sistemas de educacion o formacion
tras su participacion

Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en los seis
meses siguientes a su participacion

Participantes que hayan mejorado su situacién en el mercado de trabajo en
los seis meses siguientes a su participacion

5. Retorno voluntario:

Indicadores comunes que pueden afectar a Retorno Voluntario y que son
de recogida obligatoria (Anexo VII Reglamento FAMI):

0.3.1 Numero de participantes en las actividades de formacion

0.3.2. Numero de equipos adquiridos, incluido el nimero de sistemas de
tecnologias de la informacion y la comunicacion adquiridos o actualizados
0.3.3 Numero de retornados que recibieron asistencia para la reintegracion
R.3.6 Numero de retornados que regresaron voluntariamente

Siendo los indicadores con formato O.X.X. los indicadores de realizacion, y los
de formato R.X.X. los indicadores de resultados.

Los demas indicadores para el OE3 del Anexo VIl del Reglamento FAMI, pero
sin ser su recogida obligatoria. Son:

0.3.4. Numero de plazas creadas en los centros de internamiento.

0.3.5 Numero de plazas en los centros de internamiento reacondicionadas o
renovadas

R.3.7. Numero de retornados que fueron expulsados.

R.3.8. Numero de retornados sujetos a medidas sustitutivas del

internamiento.
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2. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Fijacion de criterios, impulso, coordinacion y cooperacion institucionales en todos los aspectos relativos a

la extranjeria y la inmigracion.

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado | Prevista | puestado
1. De resultados:
01 Reuniones de caracter nacional e internacional
(NUmero) 145 145 145
02. Elaboracion de informes en materia de extranjeria
(Ndmero) 450 450 450
03. Elaboracion de disposiciones  normativas,
instrucciones y circulares para asesoramiento a la
administracion periférica del Estado
(Ndmero) 40 35 35
04.Gestion centralizada de autorizaciones de
residencia y trabajo del régimen general de
extranjeria
(Ndmero) 30.000 30.000 30.000
05.Coordinacion de la gestion y tratamiento
informatico de ofertas de empleo de caracter
temporal a través de la Gestidon Colectiva de
Contrataciones en Origen
(Ndmero) 20.000 16.000 20.000
06. Relaciones con la sociedad civil: consultas des- de
entidades, ONGs, extranjeros y ciudadanos
espafioles
(Ndmero) 14.000 26.000 20.000
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

2. Insercion sociolaboral de trabajadores migrantes.

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- | Ejecucién Presu-
Realizado .
puestado puestado | Prevista | puestado

1. De resultados:

01. Subvencion de actuaciones para la ordenacion de

los flujos migratorios laborales
( n° beneficiarios) 24.100 0 20.258
OBJETIVO /ACTIVIDAD

3. Promover la integracion de los inmigrantes y solicitantes y beneficiarios de proteccién internacional a través
de acciones directas a favor de los mismos, realizadas directamente o en colaboracién con el resto de
administraciones publicas, organizaciones no gubernamentales y Unién Europea.

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- | Ejecucion Presu-
Realizado -
puestado puestado | Prevista puestado
1. De resultados:

01. Convenios con CC.AA.

(Numero) 19 19 20
02. Convenios con entidades publicas y privadas

(Numero) 1 1 1
03. Subvenciones nominativas a organizaciones

(NUumero) 44 4
04. Subvenciones directas a organizaciones

(NUmero) 16 19 19
05. Subvenciones directas a entidades

especializadas en victimas de trata

(Numero) 5 5 5

06. Otros programas de integracion social
(N° ONG’s subvencionadas) 93 93 95 93 93

07. Ayudas a residentes en los centros

(NUumero) 7.000
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

4. Programa de atencion humanitaria a personas migrantes llegadas a costas espaiolas y por via terrestre a las
ciudades de Ceuta y Melilla. Acciones directas a favor de estas personas, incluyendo la acogida integral o de
emergencia y la atencion en costas.

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- | Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado | Prevista puestado
1. De resultados:
01. Subvenciones directas a organizaciones sin fines
lucrativos. Afo 2023 subvenciones pasan a
accion concertada 14 14 12 12 12
(Numero)
02. N° plazas de acogida del programa (supresion en
marzo de 2022 de los CGC para aislamiento 10.000 13.755 10.000 10.488 12.000
Covid19)
(Ndmero)
03. N° total beneficiarios acogidos en los distintos 35.400 39.620 43.000 37.000 40.000
tipos de plazas del programa AH
(Numero)
04. N° personas migrantes atendidas en costas
(Ndmero) 45.000 48.668 47.500 42.500 47.500
05. Estancias medias personas beneficiarias en los
recursos de acogida 120 145 90 109 120

(NUumero dias)
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

5. Promover la integracion de los inmigrantes a través del estudio y conocimiento de la situacion, la
sensibilizacion del conjunto de la sociedad y la promocion de la igualdad y la no discriminacién.

INDICADORES

2021

2022

2023

Presupue
stado

Realizado

Presu-
puestad
o

Ejecucion
Prevista

Presu-
puestado

Previsto

1. De resultados:

01.Reuniones del Foro para la
Integracion Social de los Inmigrantes
(N° reuniones)

02.Reuniones del Acuerdo para cooperar
institucionalmente contra el racismo,
la xenofobia, la LGBTIfobia y otras
formas de intolerancia (N° reuniones)

03. Contratos con entidades publicas y
privadas, para la recogida de
informacion y analisis de las actitudes
de los espafioles hacia la inmigracion.
OBERAXE (N°)

04. Proyectos prevencion del racismo y
la xenofobia cofinanciados por la UE
del OBERAXE (N°)

05. Proyectos prevencion del racismo y
la xenofobia con presupuesto propio
(N°)

06. Estudios vy del

OBERAXE

publicaciones

- Estudios

- Publicaciones

15

14

15

14

15

132

15

15

12

13

14

15

12

10

15

15

12

2 El motivo del crecimiento de este indicador en 2022 es que se ha madificado la forma de contabilizarlo incluyendo
ahora los proyectos que se llevan a cabo mediante contratos menores. Antes sélo se contabilizaban aquellos que
eran continuacion de un proyecto financiado por la UE.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON P ————
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos 0,41
TOTAL ALTOS CARGOS 2 0,41

N

PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 41 8,44
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 87 17,90
C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 61 12,55
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 43 8,85
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS 232 47,74

LABORALES FIJOS

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE 59 12,14
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE 18 3,70
M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1 42 8,64
M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2 52 10,70
M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3 15 3,09
1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES FIJOS 186 38,27

LABORALES EVENTUALES

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE

M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1

M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2

M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3

1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

TOTAL LABORALES EVENTUALES 66 13,58

1,23
1,03
6,38
3,09

- W

a =0 uao
.
©
a

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL 486

ALTOS CARGOS 2 0,41
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 154 31,69
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 138 28,40
SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 84 17,28
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 108 22,22
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

TOTAL 486
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Servicio: 03 SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES

(Miles de euros)

Proyec. o s = .
Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov. |Tipo| Ley 2023
231H Acciones en favor de los inmigrantes 6.000,00
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios 5.250,00
Superproyecto 5.250,00
2023 32039001 | NUEVAS INVERSIONES EN LOS CENTROS DE
ACOGIDA DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
MIGRACIONES 2.023 2.023 93 93 O 5.250,00
2023 32 03 0001 Nuevas inversiones asociadas al funcionamiento
de los centros de acogida de la Secretaria de
Estado de Migraciones. 2.023 2.023 93 93 (o] 250,00
2023 32 03 0002 Inversiones para hacer frente a emergencias en
los centros de acogida de la Secretaria de
Estado de Migraciones. Obligaciones de
ejercicios anteriores 2.023 2.023 93 93 (@] 5.000,00
63 Inversién de reposicién asociada al funcionamiento
operativo de los servicios 750,00
Superproyecto 750,00

2023 32 039002 | INVERSIONES DE REPOSICION EN LOS
CENTROS DE ACOGIDA DE LA SECRETARIA DE

ESTADO DE MIGRACIONES 2.023 2.023 93 93 (6} 750,00
2023 32 03 0003 Inversiones de reposicion para el funcionamiento
de los centros de acogida de la Secretaria de
Estado de Migraciones 2.023 2.023 93 93 (o] 750,00
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES 6.000,00

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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PROGRAMA 232E

ANALISIS Y DEFINICION DE OBJETIVOS Y POLITICAS DE INCLUSION

1. DESCRIPCION

Espafia se encuentra entre los paises de la Unidn Europea con una distribucién
de la renta entre hogares mas desigual. Nuestro sistema de prestaciones e impuestos
no consigue reducir de una manera significativa las desigualdades que ya presentan las
rentas primarias.

Estos altos niveles de desigualdad en Espafia se acentuan entre las rentas mas
bajas de la distribucion de ingresos y ademas, las tasas de pobreza extrema son
particularmente altas.

La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social, en
adelante SGI, tiene entre sus principales objetivos el establecimiento y la evaluacién de
los objetivos y su cumplimiento por parte de las distintas politicas de inclusion que se
disefian desde los distintos niveles de las administraciones publicas.

En concreto, tal y como establece el articulo 8.1.c) del Real Decreto 497/2020, de
28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, constituye una de las funciones de dicha
Secretaria General la definicién de objetivos de inclusién y desarrollo de un sistema de
indicadores con los que llevar a cabo la medicion, seguimiento y evaluacion de los
objetivos de inclusién. Asimismo, la letra d) de su apartado tercero establece que, en
particular, la Secretaria General realiza las funciones de definicion y analisis de objetivos
ligados al crecimiento inclusivo, y la letra h) del citado apartado le encomienda la funcion
de apoyo y asesoramiento a diferentes departamentos ministeriales y otras
administraciones publicas en materia de objetivos e indicadores de inclusion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria de Estado para la Agenda 2030.

Por otra parte, también se encomiendan a esta Secretaria General diversas
funciones relacionadas con las politicas de inclusion: El disefio, impulso y evaluacion de
politicas que tienen por finalidad ayudar a la incorporacion y la participacion en la
sociedad, en igualdad de oportunidades, de los colectivos mas desfavorecidos (art.
8.2.a); el impulso, elaboracion, coordinacion y seguimiento de las politicas, estrategias,
planes y programas de actuacion en materia de inclusion, en cooperacién con otros
departamentos ministeriales (art. 8.2.b)etc.
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Asimismo, se atribuyen a la Secretaria General diversas funciones relacionadas
con la actividad estadistica del Ministerio.

En este contexto, el programa 232E constituye el sustento presupuestario para la

realizacion de estas funciones

2. ACTIVIDADES

Las funciones encomendadas a la Secretaria General incluidas en este programa
presupuestario se concretan en la realizacion de diversas actuaciones a las que dara

soporte el mismo:

- Centro directivo proponente principal en la elaboraciéon de la normativa reguladora
del Ingreso Minimo Vital: Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se
establece el ingreso minimo vital, apoyo en la tramitacion parlamentaria del proyecto
de ley derivado del mismo, normas reglamentarias de desarrollo del mismo y apoyo
en la elaboracién de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el

ingreso minimo vital.

- Estudio y analisis de las politicas de inclusién desarrolladas en los diferentes niveles
territoriales: AGE, CC. AA.y EELL.

- La relacién y colaboracion técnica con el departamento competente en materia de
Fondo Social Europeo y con otros departamentos competentes en otros fondos
relevantes en materia de inclusion social, asi como con las Comunidades
Auténomas en materia de inclusion y de aquellas prestaciones sociales circunscritas

a dicho ambito.

- La relacion y colaboracion técnica con la Unidn Europea y organismos

internacionales en los programas relativos a inclusion social.

- Gobernanza con las CC. AA.y las EELL para el desarrollo de la politica de inclusion
en Espana.

- Gobernanza con los agentes sociales y el Tercer Sector de Accion Social para el

fomento de la inclusion social en Espana.
- Fomento de la colaboracion publico-privada para la inclusion social.

- Impulso del uso de indicadores y objetivos objetivables para el seguimiento de las
politicas inclusivas. Los indicadores habituales de seguimiento son en muchos casos
insuficientes en el ambito de las politicas de inclusiéon, de manera que es necesario
potenciar el uso, desarrollo y seguimiento de indicadores adicionales y objetivables
de crecimiento inclusivo y de desigualdad, con el fin de realizar una definicién
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correcta de indicadores especificos para que estos se incorporen en el proceso de
toma de decisiones, plasmando una identificacion de la realidad que tenga en cuenta
todos los matices, especialmente los relativos al mercado laboral, educacion,

sanidad, medio ambiente, vivienda e innovacion.

De la misma manera, se realizara la definicién y analisis de objetivos ligados al

crecimiento inclusivo.

Realizacién de los estudios, informes y analisis de las politicas inclusivas, tanto ex
ante, como ex post. La evaluacion ex ante es imprescindible para un correcto disefio
de las politicas publicas con un enfoque innovador y de transparencia. Se
potenciara, ademas y de forma complementaria, la evaluacion de politicas ex post,
especialmente para redefinir en los casos en que sea necesario politicas o
estrategias ya implantadas. Se promovera la realizacion de estudios e informes
sobre las trayectorias de inclusion de personas pertenecientes a diferentes
colectivos en situacion de vulnerabilidad, que permitan examinar el impacto sobre

dichas trayectorias de las diferentes politicas publicas y prestaciones.

Realizacién de informes para apoyar la mejor toma de decisiones por parte de los
organos directivos y superiores del departamento.

Coordinacién de la actividad estadistica, apoyo y asesoramiento en la elaboracion,
analisis y, en su caso, difusién de cualquier actividad estadistica a las diferentes
unidades del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en el ambito
de las competencias. Para ello, se requerira la participacion de estudiantes en
practicas que puedan realizar labores de apoyo la actividad de la Secretaria.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO/ACTIVIDAD

3.1 Fomento de politicas publicas que contribuyan al crecimiento inclusivo.

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- | Ejecucion| Presu-
puestado Realizado puestado puestado
Prevista
Desarrollo del Reglamento de la Comision de
Seguimiento del IMV 1 1
Desarrollo del Reglamento del Consejo
Consultivo del IMV 1
1
Regulacion de los itinerarios y politicas de
inclusion 1 2
OBJETIVO/ACTIVIDAD

3.2 Definicion de un catalogo de indicadores y Objetivos de Inclusion, analisis y evaluacion de las politicas
inclusivas y actuaciones de coordinacion de la actividad estadistica del Ministerio.

INDICADORES

2021 2022 2023
Presu- . Presu- | Ejecuciéon| Presu-
Realizado
puestado puestado . puestado
Prevista

1.De resultados:

01. Definicion de un catalogo de indicadores y
objetivos cuantificables para el

seguimiento de las politicas inclusivas.

02. Estudios, evaluacién y analisis de las

politicas inclusivas.
(Numero de politicas evaluadas)

03. de

Actuaciones de coordinacion la

actividad estadistica del Ministerio
(NUmero de reuniones, seminarios)

04 Actuaciones de coordinacion con las AAPP
(AGE, CCAA, EELL), agentes sociales y tercer
sector

(Numero de actuaciones)

40

35
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

3.3 Estadisticas y estudios y evaluacion de programas.

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- | Ejecucién Presu-
puestado Realizado puestado puestado
Prevista
1. De resultados:
Estadisticas
01. Elaboracion de estadisticas oficiales
Estadisticas del Plan Estadistico Nacional 5 5
2017-2020
02. Difusion de estadisticas 2
Informes semestrales 0 2
Boletines 0
Informe Flujo ! 1
Nota de andlisis 4 4
03. Estadisticas en el &mbito europeo
Estadisticas del Reglamento 862/2007 + 27 27
Directivas UE
Reuniones con Eurostat 2 2
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 232E Analisis y definicion de objetivos y politicas de Inclusion

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

Cadigo Descripcion

Total

% S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos
TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

C1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS

LABORALES FIJOS

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE

M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1

M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2

M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3

1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES FIJOS

LABORALES EVENTUALES

EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE

M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1

M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2

M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3

1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL

ALTOS CARGOS

SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

TOTAL

-

14
16

45

10

60

1,67
1,67

23,33
26,67
10,00
15,00

75,00

1,67
1,67
3,33

6,67

3,33
3,33
10,00

16,67

1,67
41,67
31,67
10,00
15,00
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Programa 23VE. C22.105 Incremento de la
capacidad y eficiencia del sistema de acogida de
solicitantes de asilo






PROGRAMA 23VE

C22.15 INCREMENTO DE LA CAPACIDAD Y EFICIENCIA DEL SISTEMA DE
ACOGIDA DE SOLICITANTES DE ASILO

1. DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de

inclusion.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

El principal objetivo de este componente es la modernizacién y el fortalecimiento de
los servicios sociales y las politicas de inclusion social. Pone especial énfasis en el modelo de
atencién de larga duracion, con el objetivo de dar respuesta a la creciente demanda de
diferentes servicios por el envejecimiento de la poblacién, promoviendo la innovacion y un
modelo de atencion centrado en las personas y centrado en una estrategia de
desinstitucionalizacion.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

El principal objetivo de la Inversién 5 del Componente 22 es incrementar la capacidad
del sistema de acogida para solicitantes de proteccion internacional en al menos 5.700 plazas
respecto a 2019 en los Centros de Migraciones que dependen del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Con la inversibn 5 del componente 22 se pretende incrementar la capacidad y
eficiencia del sistema de acogida para solicitantes de proteccion internacional mediante la
inversion directa del estado en la red publica de acogida. Las inversiones incluyen una
evaluacion de las necesidades del sistema para los préximos tres afios, rehabilitacion y
modernizacion de los centros actuales e inversiones en adquisicion, construccién y nuevos

edificios.

La inversién también incluira la digitalizacion de los centros y el desarrollo de una
nueva arquitectura digital que mejore su gestion y facilite la ubicacién de los solicitantes de

proteccioén internacional.
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5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA

(miles de euros

Periodificacion

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Total

Coste del Mecanismo

41.000,00

61.000,00

114.976,00

216.976,00

Otra financiacion

Total

41.000,00

61.000,00

114.976,00

216.976,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

» Ampliar la capacidad de acogida del Sistema de Acogida e Integracion para
solicitantes y beneficiarios de proteccioén internacional, incrementando el nimero de

plazas publicas del sistema en al menos 5.700 plazas, respecto de las existentes a 31
de diciembre de 2019 (2024 — Q4).
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

2= Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Servicio: 50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

(Miles de euros)

Proyec.

Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov. |Tipo| Ley 2023
23VE C22.105 Incremento de la capacidad y eficiencia del
sistema de acogida de solicitantes de asilo 142.976,00
69 Inversiones reales. Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia 142.976,00
Superproyecto 142.976,00

2021 32 50 9001 | Incremento de la capacidad y eficiencia del sistema
de acogida de solicitantes de asilo. Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia 2.021 2.023 93 93 M 142.976,00

2021 32 50 0001 Reforma del sistema de acogida humanitaria y
de solicitantes de proteccién internacional en
Espafia. Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia 2.021 2.023 93 93 M 142.976,00

TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 142.976,00

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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Programa 23WG. C23.107 Fomento del crecimiento
inclusivo mediante la vinculacién de las politicas de
inclusion social al Ingreso Minimo Vital






PROGRAMA 23WG

C23.17 FOMENTO DEL CRECIMIENTO INCLUSIVO MEDIANTE LA VINCULACION
DE LAS POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL AL INGRESO MINIMO VITAL

1. DENOMINACION DEL COMPONENTE

Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

El mercado laboral espafiol arrastra desde hace décadas importantes desequilibrios
que agravan los ciclos econdmicos, lastran los aumentos de productividad, aumentan la

precariedad y profundizan las brechas sociales, territoriales y de género.

Con el fin de promover un crecimiento inclusivo y sostenible desde el punto de vista econémico
y social y garantizar la seguridad juridica, es preciso abordar a través del dialogo social un
paquete equilibrado y coherente de reformas que permitan reducir el desempleo estructural y
el paro juvenil, reducir la temporalidad y corregir la dualidad del mercado laboral, aumentar la
inversion en capital humano, modernizar los instrumentos de negociacion colectiva y

aumentar la eficacia y eficiencia de las politicas publicas de empleo.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

El componente 23 (‘Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo’) con el fin de promover un crecimiento inclusivo y sostenible desde el
punto de vista econdmico y social y garantizar la seguridad juridica, busca asi modernizar y
abordar los distintos problemas que arrastra el mercado laboral espafiol, con un conjunto
coherente de reformas, la mayoria de las cuales deben ser abordadas en el marco del didlogo
social, orientadas a reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, corregir la dualidad,
mejorar el capital humano, modernizar la negociacion colectiva y aumentar la eficiencia de las

politicas publicas de empleo.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

C23. Inversion 7: Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las

politicas de inclusion social al Ingreso Minimo Vital.

Implantacion de un nuevo modelo de inclusién a partir del Ingreso Minimo Vital (IMV),
que reduzca la desigualdad de la renta y las tasas de pobreza extrema y moderada. Creacion

de la infraestructura de analisis de informacion asociada. Esta inversién es complementaria y
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se refuerza con la Reforma 5 del Componente 22, vinculada al desarrollo reglamentario del

IMV.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA

(miles de euros

Periodificacion

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Total

Coste del Mecanismo

111.540,136

86.755,049

27.724,051

6.778,728

232.797,963

Otra financiacion

Total

111.540,136

86.755,049

27.724,051

6.778,728

232.797,963

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

» Hito 350: Apoyar la inclusion socioecondmica de los beneficiarios del IMV a

través de itinerarios: 8 convenios de colaboracidbn con administraciones

publicas subnacionales, entidades del tercer sector de accién social y agentes

sociales, para la realizacidn de los itinerarios Estos convenios de colaboracién

tienen como objetivos: i) mejorar el take-up IMV; ii) incrementar la efectividad
del IMV a través de politicas de inclusion (2022 — Q1).

> Hito 351: Tras la finalizacién de al menos 18 proyectos piloto, publicacion de

una evaluacion para analizar la cobertura, efectividad y éxito de los esquemas

de Renta Minima, incluyendo recomendaciones especificas para aumentar el

take-up y mejorar la efectividad de las politicas de inclusién social (2024 — Q1).
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Programa 291M. Direccidn y Servicios Generales de
la Inclusion, de la Seguridad Social y de la Migracién






PROGRAMA 291M

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA INCLUSION, DE LA SEGURIDAD

1. DESCRIPCION

SOCIAL Y DE LA MIGRACION

El programa 291M “Direccion y servicios generales de la Inclusion, de la Seguridad

Social y de la Migracion” es un programa de apoyo y esta configurado para atender la

organizacién general de los servicios comunes del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social

y Migraciones y las tareas de coordinacion con los demas Ministerios. Incorpora una

multiplicidad de aspectos, por lo que puede considerarse como instrumento orientado a

propiciar y potenciar, mediante la aplicacion de técnicas adecuadas de direccion,

planificacion, organizacion, estudio, gestion y coordinacion de las politicas de inclusion,

migracion y seguridad social, niveles optimos en la eficacia y eficiencia de las actividades

propias de la gestion de las actuaciones finalistas del Departamento, ademas de la prestacion

de servicios generales a las unidades que ejecutan dichas actuaciones.

Intervienen en su gestion:

Gabinete del Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

- Gabinete del Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

- Gabinete de la Secretaria de Estado de Migraciones.

- Subsecretaria de Inclusién, Migraciones y Seguridad Social y las unidades

dependientes de la misma:

O

O

O

O

Secretaria General Técnica.

Gabinete Técnico de la Subsecretaria.

S. G. de Gestion Econdmica y Oficina Presupuestaria.
S. G. de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios.
S. G. de Servicios y Coordinacion.

S. G. de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

En términos generales, se pueden diferenciar los siguientes tipos de actuaciones:

a) Alta direccién:

Decisiones de caracter estratégico y coordinacién y control de las actividades que

compete desarrollar al Departamento. Destacan las actuaciones de propuesta, promocién y
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ejecucion de las directrices generales del Gobierno en materia de inclusion, Seguridad Social
y migraciones, asi como de coordinacion de la accién del Ministerio en el exterior y el
mantenimiento de relaciones institucionales con el Congreso de los Diputados, el Senado, el
Defensor del Pueblo, el Tribunal de Cuentas, otros Departamentos Ministeriales y entes
publicos y privados.

b) Servicios generales:

Comprende, entre otras, las funciones horizontales de supervision, coordinacion,
gestion administrativa, gestion econdmico-financiera y presupuestaria de las distintas
unidades, asi como la direccién de la politica de personal y retributiva en todo el ambito del
Departamento y la gestion y coordinacion de los recursos tecnoldgicos y materiales del
Ministerio.

c) Otras actuaciones:

En el ambito de la Seguridad Social, este programa sirve a la ordenacion y apoyo
juridico a sus diverdas areas asi como a la realizacion de funciones econémico -financieras
del sistema de la Seguridad Social.

2. ACTIVIDADES
2.1. ALTA DIRECCION: FIJACION, COORDINACION Y EJECUCION DE LA POLITICA
DEL GOBIERNO EN EL AMBITO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.

El articulo 22 del Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran
los departamentos ministeriales, establece como funciones del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en
materia de Seguridad Social y clases pasivas, asi como la elaboracion y el desarrollo de la
politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion y de politicas de
inclusion.

En este ambito se encuadran las actuaciones desarrolladas por el Gabinete del
ministro y las dos Secretarias de Estado, de caracter directivo y de coordinacion:

- Direccion y planificacion de la politica sectorial fijada por el Gobierno.
- Representacion institucional.
- Preparacion y elaboracién de proyectos de normas.

- Coordinacién de la puesta en practica de los objetivos de todos los
Centros directivos y Organismos dependientes del Departamento.

- Realizacion de estudios e informes de caracter econdémico vy juridico.
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- Elaboracion de documentos con destino a la Unidén Europea.
- Elaboracion de informacion dirigida al ciudadano.
2.2. SERVICIOS GENERALES

2.2.1. Gestion de recursos humanos y de medios materiales

Esta area de actividad, desarrollada por las Subdirecciones Generales de Recursos
Humanos e Inspeccidn de Servicios, Servicios y Coordinacion y Gestion Econdmica y Oficina
Presupuestaria, tiene como obijetivo servir de instrumento eficaz para el logro de los fines
previstos en los restantes programas del Departamento. Comprende las funciones relativas
al desarrollo de los recursos humanos y la gestion eficiente de los medios, asi como la gestién
econdmica precisa para facilitar los suministros y servicios ordinarios.

a) Acciones de desarrollo de recursos humanos.

Se dirigen a facilitar a los empleados publicos la formacion y los instrumentos que
precisan para adquirir los conocimientos y competencias relevantes para el mejor desempefio
en el puesto de trabajo. Asimismo, se desarrollan otras actividades en materia de personal
como reconocimiento de situaciones administrativas, contrataciones de personal laboral
temporal y nombramiento de personal funcionario interino mediante la aprobacién de cupo
para este personal y su seguimiento, accion social y formacién, oferta de empleo publico,
concursos de provision de puestos de trabajo, ejecuciones de sentencias, etc.

También se incluye la actualizacién y revisidn de las relaciones de puestos de trabajo,
tanto de personal funcionario como laboral, atendiendo a la planificacion de necesidades de
recursos humanos y materiales, dotando a cada Centro Directivo de la estructura necesaria
para el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas, planificando la incorporacion de
efectivos en la medida de las necesidades de cada Unidad.

b) Inspeccion de los centros y organismos adscritos al Departamento.

La Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios también
se encarga de la ejecucion de los planes y programas de inspeccién de los servicios y la
evaluacion del funcionamiento, la eficacia y rendimiento del personal y servicios de los
6rganos y unidades de los Servicios Centrales, entidades y organismos publicos adscritos.
Asi, participa en actuaciones de analisis y evaluacion ejecutadas de forma individual o
conjunta con las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social; actuaciones
de gestion de la calidad; actuaciones de analisis y evaluacién del funcionamiento de distintas
unidades del Departamento; seguimiento y control de quejas y sugerencias; actuaciones de
exigencia de responsabilidad disciplinaria y gestion de solicitudes de compatibilidad.

c) Gestion de medios materiales, en tres ambitos:

c.1) Régimen interior y asuntos generales.
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En este marco se encuadran las actividades de conservacion y gestion de los medios
materiales, elaboracién y actualizacién del inventario de los bienes muebles, direccion y
gestion del registro general y de los servicios técnicos de seguridad, reprografia y
mantenimiento, asi como la adquisicién de bienes y la contratacidon de servicios.

Teniendo en cuenta la separacion del antiguo Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social en dos nuevos departamentos, se hace necesaria la revision y actualizacion
del inventario de edificios y mobiliario. Con respecto al inventario de mobiliario, destacar 2
situaciones: la pérdida de informacion recabada durante 2021 debido al ciberataque sufrido
el 9 de junio de ese afno, que afectd a los ordenadores con los que se llevaba adelante el
relevamiento. Ademas, la redistribucion de efectivos efectuada durante el segundo semestre
de 2021 y el primer semestre de 2022 entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Esta redistribucion implicé el vaciado
completo de 4 plantas del edificio de Paseo de la Castellana por parte del MISSM, 4 plantas
en el edificio de Maria de Guzman 52 por parte del MITES, la redistribucién interna de
personal de ambos ministerios entre las 8 plantas de Agustin de Betancourt 11 y el traslado
de efectivos asignados a nuevas dependencias a las sedes de José Abascal, 39 y Jorge
Juan, 59. Ambas situaciones aconsejaban postponer la realizacion del inventario de
mobiliario hasta tanto el mismo se encontrara redistribuido entre ambos ministerios y situado
en su ubicacién definitiva. Por ello, durante 2023 se impulsaran los trabajos de asistencia
técnica para evaluar la situacion del patrimonio del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones. Esta evaluacion constituye el primer paso para incorporar el patrimonio del
Ministerio a la aplicacion Inventario de Sorolla2. Ello exige el diagndstico previo de la situacion
de inventario, su posterior volcado y, a partir de alli, el mantenimiento del sistema de
inventario que permita cargar las compras de mobiliario del capitulo VI y el registro de los
movimientos internos de mobiliario entre los edificios de sedes centrales.

Se continuara con las compras de mobiliario (nuevo y de reposicion) a través de la
tramitacion de expedientes mediante segunda licitacion, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Marco 1/2019 de suministro de mobiliario de despacho y complementario, de
archivo, de bibliotecas, mamparas, clinico y geriatrico, y de laboratorio. La compra esta
asociada a la posterior dotacion del puesto de trabajo: instalacion del puesto de trabajo,
traslado de enseres del funcionario si fuera necesario y puesta a punto en coordinacién con
las areas de tecnologias de la informacion para el puesto informatico y la empresa
adjudicataria del servicio de mantenimiento de instalaciones para ocultamiento de cableados,
etc. Se tramita también la dotacion de puestos de trabajo con requerimientos especificos de
funcionalidad, a peticion de los interesados y previa consulta al servicio de prevencién y salud
laboral del departamento. La crisis de Ucrania ha supuesto un incremento de las peticiones
de puestos de trabajo servidos, superando las previsiones establecidas en el presupuesto
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2022 (258 puestos de trabajo servidos). En 2023, se prevé continuar con la actividad, aunque
no con la intensidad registrada en 2022.

Se continuara con la ejecucion de los contratos de mantenimiento y conservaciéon de
jardines y plantas de interior de los edificios de José Abascal, 39 y Valenzuela, 5 de Madrid
(prevista su formalizacion para el mes de noviembre de 2022 y con un plazo de ejecucion de
24 meses, mas 24 meses de posibles prorrogas).

Durante el afio 2023 se licitara el nuevo contrato de mantenimiento de impresoras
multifuncionales para las dependencias de servicios centrales del Ministerio, para dar
satisfaccion a las demandas de impresion de documentacion de las unidades que no
requieren de los servicios especificos que brinda reprografia y que no se satisfacen mediante
la compra de equipos multifuncionales nuevos, que tramita la SG de Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Se ejecutara el contrato de suministro de publicaciones periddicas en formato impreso
y digital para distintas unidades del Ministerio que tienen acceso a las mismas. Contrato
actualmente en tramite de licitacion, con fecha prevista de formalizacion el 1 de septiembre
de 2022 y con una duracién de un afio, con la posibilidad de prérroga por un afio mas.

Se encuentra en fase de inicio de expediente la licitacion para el contrato de servicios
de traslado de mobiliario y enseres del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones. En la actualidad, el contrato se encuentra en fase de prérroga, al ser un contrato
compartido con el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Se prevé la formalizacion del
nuevo contrato en el mes de abril de 2023, comenzado entonces la ejecucién del nuevo
contrato durante un periodo de 24 meses, mas 24 meses de posibles prérrogas.

Se realiza la vigilancia de las condiciones de conservacion de las obras de arte cedidas
en préstamo por distintos museos. En la actualidad, se encuentra vigente una cesion de obras
de arte del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia por el plazo de un afo, obras que se
exhiben en la sala de transito de la sede central del Ministerio, sita en José Abascal, 39. A tal
fin, se contratan y suscriben las distintas polizas de seguros y los enmarcados necesarios,
con las especificaciones técnicas definidas por el Museo.

- Se tramitan mediante segunda licitacion los contratos de suministro de energia
eléctrica para sedes centrales, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Marco 23/2017.
En la actualidad, el contrato de suministro de energia eléctrica de sedes centrales finaliza el
30 de noviembre de 2022. Se licitara el contrato para el periodo diciembre 2022-noviembre
2023. La gestion de los contratos, sus prérrogas o modificaciones tanto de suministros como
de potencias etc., se realizan a través de la aplicacién- ELECTRA que disef6 el Ministerio de
Hacienda especificamente para las segundas licitaciones del suministro de energia eléctrica;
asi como a través de la aplicacion CONECTA.
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Para el afo 2023, se prevé la licitacion del suministro de material de oficina no
inventariable, toda vez que el Acuerdo Marco 7/2016 no se encuentra vigente. En caso de
que por parte del Ministerio de Hacienda se suscribiera un nuevo acuerdo marco, se
tramitarian los expedientes mediante segunda licitacion.

Se asume el control y seguimiento de los trabajos, certificaciones mensuales y
ejecucion de bolsas de horas, en su caso, del Servicio de limpieza integral de los edificios,
locales y dependencias de la AGE ubicados en la Comunidad de Madrid — FASE Ill. Contrato
centralizado por el Ministerio de Hacienda, incluye los inmuebles ocupados por el Ministerio
en el ambito geografico de la Comunidad de Madrid. Estas tareas continuaran el préximo
ejercicio, puesto que el contrato ha sido prorrogado hasta diciembre de 2023.

Se asume, asimismo, la gestion ordinaria de la escuela infantil del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, que da también servicio al Ministerio de Trabajo y
Economia Social por el acuerdo de gestién suscrito en el afio 2021. La gestion incluye la
tramitacion de las incidencias en materia de suministro de mobiliario, electrodomésticos para
la cocina propia de la escuela, de mantenimiento edilicio (que se cursan al servicio de
mantenimiento o al servicio de contratacién en caso de obras). Asimismo, se elaboran las
bases para las convocatorias de ingreso, la admision de alumnos, los listados provisionales
y definitivos de admitidos y excluidos y la gestién de todas las incidencias en las que la
Subsecretaria deba tomar conocimiento (inspecciones de las autoridades sanitarias, etc.),
incluida la coordinacion de la gestidon educativa con la direccion del centro, que en la
actualidad asume una empresa privada. Se encuentra en fase de inicio de expediente del
nuevo contrato de gestién de la escuela infantil del Ministerio, que entrara en vigor durante el
afio 2023.

Se gestiona el servicio de contrataciéon de compra de espacios para la difusién de
campafias de publicidad institucional: se tramitan las segundas licitaciones para la compra
de espacios en medios de comunicacion, lotes 1 y 2 del Acuerdo Marco 50/2020. En la
actualidad, se encuentran en tramite 2 expedientes de campafias informativas sobre el
Ingreso Minimo Vital (2.425.000 euros) y las Pensiones (2.850.000 euros). Se prevé en 2023
la inclusién de otras campafias de similar naturaleza e importe, y su reflejo en el Plan Anual
de Comunicacion Institucional.

Con respecto a los servicios de cafeteria y comedor, el Ministerio cuenta con una
cafeteria en la sede de José Abascal, 39. En la actualidad, el contrato se encuentra
prorrogado y es un contrato compartido con el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Se
encuentra en fase de inicio de expediente del nuevo contrato del servicio de cafeteria y
comedor unicamente para el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
disefiado como un contrato de concesion de servicios, y que entraria en vigor en el afo 2023,

una vez ejecutadas las prorrogas del contrato vigente.
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c.2) Gestiéon Contractual

Siguiendo las instrucciones de la Direccion General de Racionalizacion y Centralizaciéon

de la Contratacion del Ministerio de Hacienda, se han llevado a cabo diversas actuaciones

para poner en marcha, una vez finalizadas las licitaciones, los contratos centralizados

tramitados, de las siguientes materias:

Comunicaciones Postales: Abarca los servicios postales de los Servicios
Centrales y Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes y se gestionan a través
de una aplicacion especifica, MERCURIO, disefiada por el Ministerio de Hacienda,
que permite un seguimiento puntual de los envios de las distintas unidades,
logrando un mejor control de los servicios y los gastos. Teniendo en cuenta el
préximo vencimiento de los contratos (envios de notificaciones, 31 de octubre de
2020; envios de certificados y envios ordinarios, 31 de diciembre de 2020), la
Direccion General de Racionalizacién y Centralizacion de la Contratacion del
Ministerio de Hacienda gestiona la adjudicacion de los nuevos contratos para la
prestacion de dichos servicios.

Agencia de Viajes: El contrato esta centralizado, y tiene una duracion de dos afios,
desde el 22/04/2022 al 21/04/2024, pudiendo prorrogarse hasta dos afios
adicionales.

Contratos de Seguridad: Inmuebles ubicados en Madrid: el Ministerio se sigue
haciendo cargo de estas contrataciones con sus propios créditos presupuestarios,
ya que no ha sido incluido en el contrato centralizado de servicios de seguridad.
En la actualidad se ha procedido a iniciar la tramitacion de un nuevo contrato de
servicios de vigilancia y seguridad para los edificios del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones (sedes centrales) y mantenimiento de sus
elementos de seguridad, toda vez que el contrato actual compartido con el
Ministerio de Trabajo y Economia Social se encuentra prorrogado hasta el 14 de
abril de 2023. Iniciada la tramitacién, se espera su formalizacion el 15 de abril de
2023, con un plazo de ejecucion de 24 meses, mas 24 de posibles prérrogas.

Ademas, el servicio de seguridad lleva adelante el mantenimento de arcos y
escaneres de seguridad en los edificios centrales, continuando con el contrato
vigente en el afio 2023.

Por ultimo, se encuentra en tramite la licitacion del contrato de mantenimiento
preventivo, correctivo y mejoras del sistemas de proteccion contra incendios de
los edificios de sedes centrales del Ministerio para su ejecucion durante el afio
2023.
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Se ha incorporado a la contratacion centralizada del Ministerio de Hacienda una nueva
categoria de contrato: el suministro de material de oficina no inventariable (MONI),
adjudicandose los lotes que lo componen en marzo de 2017. En estos momentos, una vez
formalizados todos los contratos, se esta desarrollando el sistema, que se articula a través
de la aplicacion CONECTA.

Igualmente se ha procedido a la prorroga del vigente Acuerdo Marco que regula el
servicio de contratacion de compra de espacios para la difusion de campanas de publicidad
institucional; al mismo tiempo que se efectuaban los trabajos oportunos para la tramitacion
de un nuevo Acuerdo Marco que deberia entrar en vigor a lo largo del proximo afo.

Fuera del ambito de la contratacién centralizada, tal como viene produciéndose durante
el ano 2020, y dado el volumen, la complejidad y trascendencia de la contratacién del
Ministerio, que asume las actuaciones dentro de la Junta de Contratacion de los servicios, se
plantea convocar una Junta de Contratacion semanal, con la excepcion hecha del periodo
estival y las posibles incidencias del cierre de ejercicio en diciembre.

c.3) Gestion patrimonial

En esta materia se incluye la modernizacién de espacios en los Servicios Centrales,
continuando con el esfuerzo inversor en la sede de José Abascal, 39 realizado en el afio 2020
para adaptar la planta 1 al mantenimiento de las distancias interpersonales de seguridad con
motivo de la COVID-19. Ademas, se cuenta con el proyecto supervisado de obra de
renovacion de esta sede central en las plantas restantes (planta baja, 2, 3 y primera planta
del edificio anexo). En 2023 se prevé la realizaciéon de esta obra, que implica un importante
movimiento de personal, ya que el edificio administrativo de la sede central se encuentra en
uso. En las restantes sedes de los Servicios Centrales se han realizado en el afio 2022, un
total de 28 actuaciones de reparacion, mantenimiento o reforma y se prevé para el 2023 un
total de 17 actuaciones de mejora de las instalaciones. Para el edificio de Jorge Juan, 59,
dado el estado en que se encuentra, se prevé en el afo 2023 su renovacion integral, mediante
la tramitacion de un proyecto de obra y su ejecucion.

Por ultimo, se continuara con la ejecucién el contrato de mantenimiento de edificios de
las sedes centrales del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Este contrato,
en la actualidad compartido con el Ministerio de Trabajo y Economia Social, tiene previstas
prérrogas hasta noviembre de 2023, prérrogas que se prevé agotar mientras se licita en 2023
el contrato propio de mantenimiento de edificios de sedes centrales del Ministerio.

c.4) Otros servicios
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En el ambito de la publicidad, destaca la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
las propuestas del Departamento incluidas en el Plan de Publicidad y Comunicacion
Institucional de la Administracion General del Estado.

La entrada en vigor de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, supuso la puesta en marcha de una Unidad especifica
que gestionase tanto los aspectos relacionados con la publicidad activa como los expedientes
generados en materia de derecho de acceso.

En materia de gobierno abierto, se realiza la coordinacién de las iniciativas que se
desarrollen en el ambito del Departamento.

2.2.2. Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones

Las actividades desarrolladas en este ambito corresponden a la Subdireccién General
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, de forma horizontal y con una
repercusion global en el desempefio de las funciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. Se pueden agrupar de la siguiente manera:

A) Desarrollo de aplicaciones.

Las areas de desarrollo dentro de la Subdireccion tienen el cometido de crear,
mantener y evolucionar los sistemas de informaciéon que dan soporte a la gestion, tanto de
tipo vertical como horizontal.

Entre las aplicaciones de tipo vertical se incluyen las utilizadas por las unidades de la
Secretaria de Estado de Migraciones: UGE/UMI (para la gestion de autorizaciones de
residencia), OVE (Oficina virtual de extranjeria), GECCO (Gestion de Contrataciones en
origen), VISAR (Presolicitudes de visados de trabajo), TASA 038 (tasas de las solicitudes de
trabajo), SGPRN (Gestion de pensiones por razones de necesidad), FAMI (Gestion del Fondo
de Asilo, Migracion e Integracién), I3L (Gestion de Itinerarios de insercion laboral). En esta
materia, esta prevista la contratacion de un acuerdo marco general para el mantenimiento
correctivo de las aplicaciones y desarrollo evolutivo especifico de las aplicaciones de gestién
y un contrato abierto global, para mejorar la eficiencia y reducir costes de gestién de la unidad
TIC.

Entre las aplicaciones de tipo horizontal se incluyen las destinadas a los empleados del
Ministerio (control presencial, accion social, formacion, oficialia, gestiéon productividad); las
aplicaciones de gestién econdmica, gestién de ayudas y subvenciones (incluye MICONOS,
TAYS), gestion de asuntos de entrada y salida de las unidades, plataformas de relacion con
el ciudadano (portales web generales y especificos); y las relacionadas con funciones
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comunes de la Administracion electronica (sede electrénica y pasarelas de interconexién con
sistemas SGAD).

Un contrato abierto en 2021 dara soporte a las actividades verticales y horizontales
incluyendo mantenimiento correctivo y evolutivo general y diversos acuerdos marco con
evoluciones ya planificadas. También esta prevista la ejecuciéon de un pliego orientado a
Calidad, que incluye la revision de codigo, estandares internos y marcos de trabajo.

B) Servicios de infraestructuras y explotacion.

Esta area se encarga de la provision de infraestructura, gestion de licencias y
explotacion de los servicios de bajo nivel y digitales basicos (conectividad, correo electrénico,
puesto de trabajo), teniendo presente los nuevos servicios creados especificamente para la
Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social.

En materia de contratacion se prevé:

- Provisién de infraestructuras tecnolégicas, (capacidad de almacenamiento,
computo y respaldo, asi como el software base), y servicios de operacion y
mantenimiento de estos sistemas.

- Explotacion de sistemas, incluyendo instalacién, configuracion, parametrizacion y
operacion plataformas (produccion, pruebas y contingencia) y despliegue de
desarrollados propios, siendo necesario contartar las diversas licencias software
personal técnico especialista en su explotacion.

- Comunicaciones, que contempla la gestion de la red de area local interna del
Departamento, como la conexién con internet, la red SARA y la gestion del
contrato de telefonia SGAD, siendo precisa la compra de suministros para
equipamiento de red.

- Seguridad y Proteccion de Datos, encargados de aplicar el Esquema Nacional de
Seguridad, GDPR vy la seguridad de los sistemas digitales del Ministerio. Ante la
escasez de personal propio, su actividad de contratacion se centrara en garantizar
todas estas tareas de forma eficiente.

- Provisién del puesto de trabajo y atencién a usuarios, que incluye la provision de
equipos tanto de oficina como en movilidad, gestion de incidencias y distribucion
de software a los usuarios, tanto en los Servicios Centrales como CAR y CETI. Si
bien durante el confinamiento se acometieron suministros de urgencia en esta
materia, aun es preciso renovar y adquirir nuevo.

2.2.3. Gestion econdmico-financiera y presupuestaria. Corresponde a la Subdireccién

General de Gestion Econdémica y Oficina Presupuestaria.
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La gestion econdmico-financiera incluye las actuaciones referentes a la gestién de
expedientes de contratacion relativos a suministros, servicios y consultoria. El aspecto de
mayor relevancia en la tramitacién econdémica financiera deriva de la puesta en marcha de la
facturacion electrénica dentro de la estrategia conjunta de la AGE (y en coordinacion con la
SGAD, dependiente del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica), que ha supuesto
una transformacién del sistema de gestion de los gastos y pagos. En estos momentos,
utilizando las plataformas y aplicaciones disefiadas por la IGAE de impulso de la
Administracion electrénica, la mayor parte de los expedientes y documentos contables de
gasto-pago se firman electrénicamente. También se envian por el mismo procedimiento, junto
con la documentacién acreditativa, a la Intervencion Delegada para su fiscalizacion y
posteriormente para su contabilizacion y pago. Ademas, se tramitan expedientes mixtos,
electrénicos-papel, para aquellos casos en que no se dispone de documentacién acreditativa
en soporte electronico.

A su vez, la gestidon presupuestaria comprende las actividades de elaboracion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto del Ministerio, asi como el informe y tramitacién
de las modificaciones presupuestarias.

2.2.4. Asistencia técnico-juridica y administrativa y en materia de documentacion y otras

actuaciones.

Por parte de la Secretaria General Técnica, destacan la prestacion de asistencia
técnica-juridica y administrativa al Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y
demas altos cargos del departamento; asistencia en la participacion de diversos érganos
colegiados; impulso, coordinacion y seguimiento de los proyectos normativos y convenios;
tramitacion de recursos administrativos y reclamaciones de responsabilidad patrimonial
cuando la competencia para su recae en cualquiera de los 6rganos superiores o la
Subsecretaria del Departamento; asi como la coordinacion de la actividad internacional del
Departamento.

Otras actividades a tener en cuenta son el impulso del estudio e investigacién en
materias propias del Departamento o la elaboracion del programa editorial, edicion y
distribucion de publicaciones en soporte papel y electrénico.

2.2.5. Actividades de caracter internacional, gestion de proyectos y asistencias

técnicas.

La Subdireccién General de Relaciones Internacionales, dependiente de la Secretaria
General Técnica, tiene encomendado el impulso, participacion, asesoramiento y coordinacion
de la actividad del Departamento en el exterior, asi como la representacion en las relaciones
internacionales, en particular en relacibn con la Unidon Europea, los organismos
internacionales y la cooperacion internacional, tanto bilateral como multilateral.
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En el ejercicio de dichas competencias se encuadran las siguientes lineas de actuacion:

a) La planificacion, coordinacién, desarrollo y seguimiento de las actuaciones
de la Union Europea en materia de Inclusién, seguridad social y
migraciones.

La definicion de los programas de cooperacion internacional en dichas materias, de

caracter bilateral o multilateral, asi como la coordinacién de la posicién espafiola en foros y

organismos internacionales.

Comprende las siguientes funciones:

Difusion, gestion, ejecucién y seguimiento de programas, proyectos y otras
actividades de cooperacion técnica bilateral o multilateral.

Coordinacion, seguimiento y promocién de programas y actividades
desarrolladas en el marco de la Union Europea.

Participacion y gestién de actividades internacionales relacionadas con la
Agenda 2030.

Disefio, gestidon y realizacion de jornadas, conferencias y otros actos de caracter
internacional. Apoyo para la participacién de expertos del Departamento en los
mismos.

Preparacion, gestion y seguimiento de acuerdos de colaboracién entre el
Departamento y los Organismos Internacionales en los que participa, tales como
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) o la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

b) Gestidon de proyectos y asistencias técnicas de cooperacion en el ambito de
acuerdos bilaterales

Se trata de actividades con instituciones homélogas a las de este Ministerio en paises

en desarrollo dentro del marco de Tratados y Convenios Bilaterales de Cooperacién. Se

realizan mayoritariamente en Iberoamérica y estan orientadas al fortalecimiento institucional,

prestar apoyo técnico y formacion en el ambito de las competencias de este Departamento

y, todo ello, en coherencia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Comprende las siguientes funciones:

La recepcion, analisis y aprobacion de proyectos o asistencias técnicas de
cooperacion internacional.

La difusion de la informacion relativa a las convocatorias de asistencias técnicas
de cooperacion bilateral, asi como el contacto e informacién con las unidades
del Ministerio y personas interesadas en participar.
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- Seleccion de los expertos y su posterior desplazamiento al terreno para la
realizacion de los proyectos y asistencias técnicas.

- El seguimiento y evaluacién de los proyectos y asistencias técnicas.

- Laorganizacion y coordinacién de seminarios y/o cursos, asi como del eventual
envio de material didactico.

2.3. OTRAS ACTUACIONES: EN RELACION CON LA SEGURIDAD SOCIAL,

FUNCIONES ECONOMICO FINANCIERAS Y ORDENACION Y APOYO JURIDICO.

Otra de las actividades relevantes del Departamento es la planificacién y desarrollo de

las funciones economico-financieras de la Seguridad Social, control de su actividad

economica, ordenacion y apoyo juridico en sus diversas areas, lo que comporta las siguientes

acciones:

La elaboracion de estudios econdmico-financieros y demograficos, asi como informes
preceptivos para la Comisién Permanente de Seguimiento y Evaluacion de los
Acuerdos Pacto de Toledo y para la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal.

La participacion en actividades relacionadas con el ambito internacional, tanto en
grupos de trabajo de proteccion social de la Comision Europea y la OCDE como en
la elaboracién de los informes requeridos por diversos organismos internacionales o
derivados de la pertenencia de Espafa a dichos organismos.

La elaboracion de la memoria econdmica, en su caso del informe estadistico, asi como
de la valoracién del impacto presupuestario de cada una de las disposiciones que
tengan incidencia en los recursos o los gastos del sistema de la Seguridad Social; la
elaboracion del Informe Econdmico-Financiero a los Presupuestos de la Seguridad
Social y del anteproyecto de dichos Presupuestos, de conformidad con la politica de
proteccion social establecida por el Gobierno.

La gestion econdmico-presupuestaria de las transferencias corrientes y de capital, asi
como de cualquier otro ingreso a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La realizacion del seguimiento en el orden econémico y presupuestario de las entidades
gestoras, servicios comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus
centros mancomunados, asi como la tramitacion de las modificaciones
presupuestarias correspondienres a los mismos.

El conocimiento y evaluacion de la gestion y de la situacion econdmica y financiera
de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y de sus centros
mancomunados, formulando las iniciativas y propuestas pertinentes o adoptando las
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medidas que legalmente correspondan en los supuestos de deficiencias o de
desequilibrios puestos de manifiesto.

La recepcioén y analisis de la documentacion relativa a las enfermedades profesionales
y su explotacién estadistica; la administracion del sistema CEPROSS (Comunicacion
de enfermedades profesionales de la Seguridad Social), de las bases de datos de
contingencias profesionales y del sistema PANOTRATSS (Patologias no traumaticas
de accidentes de trabajo del sistema de Seguridad Social), asi como la gestion y
seguimiento del programa FIPROS (Fomento de la investigacién de la proteccion
social).

El tratamiento informatico y de bases de datos de la Seguridad Social requerido para la
gestion del sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion
de la siniestralidad laboral.

La elaboracién de las bases de datos e informes estadisticos y econémicos requeridos
para la aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion y otras medidas
en el ambito de la Seguridad Social.

La elaboracion, tramitacion y, en su caso, resolucién en materia de asignacién de
coeficientes reductores de los trabajos realizadas en empresas mineras, asi como el
establecimiento, con caracter anual, de las bases normalizadas de cotizacion de la
Mineria del Carbén.

El seguimiento, coordinacion y adecuacion financiera de la gestion correspondiente a
las subsistentes pensiones asistenciales por invalidez y jubilacién reguladas en la Ley
45/1960, de 21 de julio, por la que se crean determinados Fondos Nacionales para la
aplicacion social del Impuesto y del Ahorro.

La elaboracién, publicacién y distribucién de la Muestra Continua de Vidas Laborales.

La realizacion de las funciones de ordenacion juridica del sistema de la Seguridad
Social, elaborando e interpretando las normas y disposiciones que afecten a dicho
sistema.

La elaboracién, tramitacién y, en su caso, resolucion de las propuestas de sanciones
que se originen por infracciones en materia de Seguridad Social.

La ordenacion de la prevencion de riesgos laborales con cargo a cuotas de Seguridad
Social.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Realizar las actuaciones encaminadas a conseguir una planificacion estratégica de los recursos humanos del
Departamento, asi como lograr una gestion eficaz y eficiente de los mismos.

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
1.De resultados:
01. Seleccion personal funcionario
(N° puestos) 126 110 100 124 175
02. Seleccion personal laboral
(N° puestos) 66 196 150 83 65
03. Acciones de formacion
(N° cursos) 60 60 70 70 75
04. Accion social, expedientes tramitados
(N° exptes.) 1.124 500 1.300 533 1.535
OBJETIVO /ACTIVIDAD
2. Prestacion de servicios de caracter general y mejora de equipamientos e instalaciones
2021 2022 2023
2021 Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
1.De resultados:
01.Revision y actualizacion del inventario de locales
y mobiliario (N° m? revisados) 35.000 3.500 35.000 10.000 35.000
02. Gestion de mobiliario y enseres Servicios
Centrales
(N° puestos de trabajo dotados y actualizados) 30 30 30 258 70
03. Gestion de instalaciones y servicios
(N° de trabajos de reparacion atendidos) 3.500 3.500 3.500 668 1.000
04. Trabajos de acondicionamiento de instalaciones
(N° actuaciones) 350 350 350 28 17
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

3. Apoyo a la gestion de los servicios centrales del Departamento en materia informatica

2021 2022 2023
INDICADORES (*) Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
1.De resultados:
01. Transacciones soportadas (NUmero) - - - - -
02. Aplicativos (mantenimiento y nuevos
desarrollos) totales (Numero) - - - - -
03. Servidores de red renovados (Ndmero) - - - - -
04. Puestos de trabajo informatizados
renovados (Ndmero) - - - - -
05. Impresoras (nuevas) (NUmero) - - - - -
09. Dispositivos Copia de Seguridad (Numero) - - - - -
10. Ofimatica (NUmero) - - - - -
11. Electrénica de red (Numero) - - - - -
12. Incidencias/peticiones atendidas por el CAU
(Ndmero) 2.500 4.035 2.500 11.000 5.000
13. Videoconferencias soportadas
(Numero) 500 750 500 800 500
14. Aplicativos (mantenimiento)
(Numero total) 35 35 35 45 55
15. Informes de calidad
(Numero) 220 264 220 350 220
16. Servicios de infraestructura operativos
(Numero) 4 4
(*) Se redefinen los indicadores de este objetivo, ya que los existentes hasta la fecha se integran en el marco de
actuaciones a redefinir con cargo al programa 29KB.
OBJETIVO /ACTIVIDAD
4. Realizacion del programa editorial del Departamento
2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
1.De resultados:
01. Publicaciones unitarias
(N© titulos) 41 24 41 31 31
02. Publicaciones periédicas
(Ne titulos) 14 9 14 10 10
03. Ofras publicaciones
(Ne titulos) 12 4 12 26 26
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

5. Actividades de caracter internacional

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
1.De resultados:
Asistencias técnicas en el marco de colaboraciones
bilaterales
(Numero actuaciones) 10 9 15 16 20
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

6. Planificacion y desarrollo de las funciones econémico-financieras de la Seguridad Social y direccién y control
de la actividad y gestion de las entidades colaboradoras de la misma

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado

1.De resultados:

01. Elaboracién de los tomos y documentos que
contienen la informacién del presupuesto
(Serie de vol., y tomos) 1 1 1 1 1

02. Elaboracion de wuna serie de boletines
mensuales informativos de la gestion
econdmica. (N° boletines) 12 12 12 12 12

03. Tramitacion de procedimientos de
modificaciones presupuestarias de las entidades
del sistema (N° procedimientos) 620 650 620 560 600
04. Realizacion de estudios econdmicos vy
actuariales y estadisticos referidos a ingresos y
gastos. (N° informes) 400 487 400 500 400

05. Elaboracion de informe anual del “Observatorio
de enfermedades profesionales (CEPROSS) y
de enfermedades causadas o agravadas por el
trabajo (PANOTRATSS). (N° informes) 17 17 17 17 17

06. Elaboracién del informe semestral y anual del
“Sistema de alertas de enfermedades
profesionales”. (N° informes) 2 2 2 2 2

07. Seguimiento y control de partes anuales de
enfermedad profesional tramitados a través del
sistema CEPROSS. (NUmero) 26.000 20.381 26.000 25.000 26.000

08. Seguimiento y control de partes anuales de
patologias causadas o agravadas por el trabajo
tramitadas a través del sistema PANOTRATSS.

(NUmero) 4.800 14.588 9.000 9.500 4.800

09. Resolucion de incidencias detectadas en la
gestion de los expedientes de enfermedades
profesionales y de patologias no traumaticas.

(NGmero) 600 580 575 550 500

10. Gestion y seguimiento de las propuestas
remitidas por las Mutuas Colaboradoras de la
Seguridad Social para la concesion del incentivo
a aquellas empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucién y prevencion de
la siniestralidad laboral. (NUumero) 1.000 1.350 1.000 1.000 800

11. Propuestas de resolucién de conformidad o
reparos al informe de control financiero relativo
a MCSS, propuestas de requerimiento de
adopcion de medidas y desarrollo de
actuaciones de seguimiento en orden a su
ejecucion. (N° procedimientos) 75 38 75 40 40
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INDICADORES

2021

2022

2023

Presu-
puestado

Realizado

Presu-
puestado

Previsto

Presu-
puestado

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Tramitacion y resolucidon de procedimientos de
autorizacion, direccion y control de la actividad
de entidades colaboradoras, entidades
excluidas y otras materias. (N° proced.)

Elaboracién de la memoria anual de la gestion
realizada por las MCSS. (N° informes)

Propuestas normativas; circulares a entidades
colaboradoras estableciendo criterios de
actuacion e interpretaciones normativas;
elaboracién informes sobre aspectos que
afectan a entidades colaboradoras y otras
entidades y quejas y reclamaciones.

(N° expedientes)

Elaboracién de informes mensuales sobre las
transferencias corrientes mas significativas de
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social. (N° informes)

Elaboraciéon de informes mensuales sobre
seguimiento especifico de la IT.  (N° informes)

Edicion online de las estadisticas
correspondientes a las prestaciones de IT y
riesgo durante el embarazo y la lactancia;
cuidado de menores enfermos de cancer u otra
enfermedad grave y cese de actividad de
trabajadores auténomos

(NUmero)

Elaboracién de informes mensuales sobre
seguimiento especifico de la prestacion por
cuidado de menores afectados por enfermedad
grave. (N° informes)

Elaboracién de informes mensuales sobre la
prevision de liquidacién del presupuesto.
(N° informes)

Elaboracién de informes mensuales sobre la
evoluciéon de los indicadores econdmicos del
sistema. (N° informes)

Elaboracién de estadistica y seguimiento
trimestral de la prestacion por cese de la
actividad de los trabajadores Auténomos.

(N° informes)

Elaboracién de memoria anual de tramitacion
de modificaciones presupuestarias.
(N° memorias)

Calculo, elaboracién y determinacién del coste
medio de la asistencia sanitaria prestada a
comunitarios a efectos de su facturacion a los
paises de origen.

(Numero)

Gestion expedientes Ley 19/2013 (Ley de
transparencia) (N° expedientes)

Gestién y elaboracion de informes mensuales
sobre la distribucién geografica de las
prestaciones. (N° informes)

1.700

12.400

12

12

12

12

12

12

50

12

1.565

14.228

12

12

12

12

12

12

50

12

1.900

12.500

12

12

12

12

12

12

50

12

1.600

12.000

12

12

12

12

12

12

60

12

1.600

12.000

12

12

12

12

12

12

60

12
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

7. Ordenacion y apoyo juridico en las diversas areas de la Seguridad Social

2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
1.De resultados:
1. De resultados:
01. Ordenacion y sistematizacion de la normativa
de la Seguridad Social
o 370 264 400 250 250
(N° actos)
02. Emisién de resoluciones, dictamenes y
contestaciones a consultas
o 400 1.192 1.000 1.200 1.200
(N° actos)
03. Tramitacién y resolucion de procedimientos
sancionadores por infracciones
(N° procedimientos) 200 118 200 100 100
03. Resolucion de recursos en materia
sancionadora
. 300 216 260 250 250
(Numero)
05. Asignacion de coeficientes reductores de la
edad de jubilacion (mineria)
(N° resoluciones) 270 183 245 238 310
(N° escritos) 3.436 839 1.192 1.090 1.418
OBJETIVO /ACTIVIDAD
8. Reforma y acondicionamiento de edificios administrativos de sedes centrales
2021 2022 2023
INDICADORES Presu- . Presu- . Presu-
Realizado Previsto
puestado puestado puestado
1.De resultados:
01. Actuaciones generales en edificios
Administrativos (N° de proyectos) 3 3 1 3
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2023
= Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Programa: 291M Direccion y Servicios Generales de la Inclusion, de la Seguridad Social y
de la Migraciéon
Cadigo Descripcion Total % S/Total
ALTOS CARGOS
A Altos Cargos 9 1,52
TOTAL ALTOS CARGOS 9 1,52
PERSONAL EVENTUAL
Al DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 15 2,53
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 3 0,51
c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 3 0,51
c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 21 3,55
FUNCIONARIOS
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 104 17,57
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 114 19,26
c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 119 20,10
c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 151 25,51
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 2 0,34
TOTAL FUNCIONARIOS 490 82,77
LABORALES FIJOS
EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE 25 4,22
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE 14 2,36
M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1 17 2,87
M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2 2 0,34
M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3 7 1,18
1 TITULADOS SUPERIORES
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO
3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES FIJOS 65 10,98
LABORALES EVENTUALES
EO SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
E1 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O TITULO PROFESIONAL O EQUIVALENTE 1 0,17
E2 TITULADOS DE BACHILLERATO O TECNICO EQUIVALENTE 1 0,17
M1 TITULADO SUPERIOR NIVEL 1 O EQUIVALENTE NIVEL 1
M2 TITULADO SUPERIOR NIVEL 2 O EQUIVALENTE NIVEL 2 2 0,34
M3 TITULADO SUPERIOR NIVEL 3 O EQUIVALENTE NIVEL 3 3 0,51
1 TITULADOS SUPERIORES
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO
3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES 7 1,18
PERSONAL VARIO
A TITULADOS SUPERIORES
B TITULADOS DE GRADO MEDIO
c TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
D GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO
TOTAL 592
ALTOS CARGOS 9 1,52
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 133 22,47
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 134 22,64
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 137 23,14
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 177 29,90
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 2 0,34
SIN TITULACION PREVISTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
TOTAL 592
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO
Anexo de inversiones

2= Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Servicio: 01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

(Miles de euros)

Prog. | Ar. Suser(r)gre;)(;ec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov. |Tipo| Ley 2023
291M Direccién y Servicios Generales de la Inclusién, de la
Seguridad Social y de la Migracién 13.281,00
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios 1.060,00
Superproyecto de apoyo 1.060,00
2021 32018012 | EQUIPOS INFORMATICOS 2.021 2.025 93 93 O 700,00
2021 32 01 0030 Equipos informaticos 2.022 2.025 93 93 O 700,00
202132018028 | ACTUACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO: MOBILIARIO Y ENSERES 2.021 2.025 93 93 o 360,00
2021 32 01 0015 Mobiliario y enseres 2.022 2.025 93 93 o 360,00
63 Inversién de reposicién asociada al funcionamiento
operativo de los servicios 11.721,00
Superproyecto de apoyo 11.721,00
202132018001 | ACTUACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO: EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 2.021 2.025 93 93 o 11.071,00
2021 32 01 0135 Acondicionamiento de edificios 2.022 2.025 93 93 o 11.071,00
2021 3201 8022 | EQUIPOS INFORMATICOS 2.021 2.025 93 93 o 650,00
2021 32 01 0040 Equipos informaticos 2.022 2.025 93 93 O 650,00
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 500,00
Superproyecto de apoyo 500,00
2021 32 018032 | EQUIPOS INFORMATICOS 2.021 2.025 93 93 (o) 500,00
2021 32 01 0080 Equipos informaticos 2.022 2.025 93 93 (0] 500,00
TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS
GENERALES 13.281,00

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)

171






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 29KB. C11.102 Proyectos tractores de
digitalizacion de la Administracion General del
Estado. Gestion y Administracion de la Inclusion, de
la Seguridad Social y de la Migracion






PROGRAMA 29KB

C11.12 PROYECTOS TRACTORES DE DIGITALIZACIQN DE LA ADMINIS'I"RACI()N
GENERAL DEL ESTADO. GESTION Y ADMINISTRACION DE LA INCLUSION, DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA MIGRACION.

1. DENOMINACION DEL COMPONENTE

Modernizacién de las Administraciones publicas

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

El componente incide y fomenta en el papel fundamental que tienen las
Administraciones Publicas en el buen funcionamiento de la economia por medio de la
prestacion eficiente de los servicios publicos y su potencial tractor sobre la transformacién del
tejido productivo. Siendo estos factores fundamentales de productividad, de crecimiento y
bienestar, impulsando la innovacion y contribuyendo de forma decisiva a la transformacion del
conjunto de sectores. Para ello, el componente pretende logar la modernizacion de los
agentes del sector publico, en general y del MISSM en particular, mediante su digitalizacion,
la renovacién de su equipamiento con principios de eficiencia energética, y la modernizacion

de procesos.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

Los principales objetivos del componente son la Digitalizacion de la Administracion y
procesos: dotando al Ministerio de Servicios digitales eficientes, seguros y fiables,
desarrollando servicios publicos digitales mas inclusivos, eficientes, personalizados,
proactivos y de calidad para ciudadanos, empresas y empleados publicos. Conseguir una
Administracion guiada por datos en la cual la informacién de los ciudadanos y personas
juridicas se utiliza para disefar politicas publicas alineadas con la realidad social, econémica
y territorial de Espana, la democratizacién y universalizacién del acceso a las tecnologias
emergentes: computacion en nube, la modernizacion integrada del funcionamiento de las
Administraciones Publicas para mejorar la atencion a la ciudadania y contribuir activamente
al éxito de las politicas publicas destinadas a las grandes transformaciones de Espana
apoyandose, entre otras herramientas, en el teletrabajo.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION
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Esta inversion persigue evolucionar los servicios publicos del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, para mejorar la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad,
etc.; habilitando asimismo nuevos canales y servicios mas adaptados a las necesidades de la
ciudadania y de los empleados del Ministerio. Entre otras cuestiones se avanzara en el
desarrollo de servicios personalizados y proactivos a los ciudadanos y empresas. Asimismo,
persigue la digitalizacion del 100% del ciclo de vida de los procesos (internos y externos), la
implantacién de un modelo data-driven, adecuandose a un modelo omnicanal, modernizando
las infraestructuras e incrementando la cartera de servicios. Concretamente, la inversion se
centrara en las siguientes cuestiones: Implantacién de servicios avanzados y adaptacién de
servicios trasversales: los servicios deberan orientarse hacia el incremento del uso de los
sistemas de uso compartido. Migracion legal y ordenada: aumentar y modernizar los servicios
electrénicos internos y externos, con especial relevancia para la tramitacién electrénica de
todo el ciclo de vida de los procedimientos estratégicos. Infraestructuras basicas para la
prestacion de los nuevos servicios: aumentar la flexibilidad de los servicios publicos ofrecidos
al ciudadano con la provisién a los empleados de un puesto de trabajo digital en movilidad y
garantia de continuidad del servicio por medio del empleo de técnicas cloud.

5. Coste de la inversion y distribucién anualizada:

(miles de euros)

Periodificacion

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Total

Coste del Mecanismo

18.200.000

16.650.000,00

14.700.000

49.550.000,00

Otra financiacion

Total

18.200.000

16.650.000,00

14.700.000

49.550.000,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Los objetivos de la inversion son: Implantacion de servicios avanzados y adaptacion
de servicios trasversales. Profundizar en el proceso de Transformacion Digital en el ambito
del Ministerio aprovechando asi, los beneficios de las nuevas tecnologias en el desempeno
de sus competencias. Dicha Transformacién abarca diferentes lineas de accién. Por un lado,
es preciso dotar a la Subsecretaria y al resto Organos Superiores de las herramientas
suficientes que le permitan desarrollar su actividad administrativa diaria de una manera eficaz
y sin papeles. Por otro, se busca mejorar los servicios de Administracion digital ofrecidos al
ciudadano. Todo ello por medio de una mayor integracion entre los Servicios Comunes
suministrados desde la Secretaria General de Administracion Digital y las herramientas
corporativas propias del Departamento. La digitalizacion de los sistemas de inmigracion legal

176



y ordenada. El objetivo es utilizar las nuevas tecnologias para apoyar la migracién legal y
acortar los tiempos de tramitacion, y de forma proactiva catalizar el proceso de ciudadania del
migrante. Estda demostrado que la inclusién eficaz del colectivo migrante es positiva y
necesaria para la sociedad espafola desde multiples puntos de vista: desde una perspectiva
econdmica desempefan trabajos calificados como “esenciales” por la Comisién Europea;
desde una perspectiva estratégica alivian las necesidades demograficas de poblacién activa
a corto plazo y equilibran la piramide a medio plazo; incluso, desde una perspectiva de
proyeccion internacional y atraccién del talento, la calidad en la atencion. Infraestructuras
basicas para la prestacion de los nuevos servicios.
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ESTADO
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2023

2= Seccién: 32 MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Servicio: 50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

(Miles de euros)

Proyec.

Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov. |Tipo| Ley 2023
29KB C11.102 Proyectos tractores de digitalizacion de la
Administracién General del Estado. Gestién y
Administracion de la Inclusién, de la Seguridad
Social y de la Migracién 9.555,00
69 Inversiones reales. Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia 9.555,00
Superproyecto 9.555,00

2021 32 50 9002 | Proyectos tractores de digitalizacion de la
Administracion General del Estado. Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia 2.021 2.023 93 93 M 9.555,00
2021 32 50 0003 Proyectos tractores de digitalizacion de la
Administracién General del Estado. Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia 2.021 2.023 93 93 M 9.555,00
TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 9.555,00

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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