PROGRAMA 46SD

C19.104 PROFESIONALES DIGITALES

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

La rapida transformacién digital de la economia y la sociedad ha convertido a las
competencias digitales en herramientas basicas para poder aprovechar las oportunidades que
ofrece desde el punto de vista econdmico, social y ambiental: nuevas y accesibles formas de
comunicacion y de prestacion de servicios, nuevos perfiles profesionales y oportunidades de
negocio para las empresas para dar respuesta a los retos globales, nuevas posibilidades de
acceso a la informacion, a los servicios publicos y a la actividad econémica en todo el territorio
nacional.

Las competencias digitales se erigen asi en un elemento fundamental para
conseguir que la sociedad y las empresas espanolas afronten los retos y aprovechen las
oportunidades que ofrece la economia digital.

El plan nacional de capacidades digitales se dirige al conjunto de la poblacion,
desde la digitalizacion de la escuela hasta la universidad, pasando por la recualificacion
(upskilling y reskilling) en el trabajo, con especial atencion al cierre de la brecha de género y
al impulso de la formacién en las zonas en declive demogréfico. El plan persigue garantizar la
inclusion digital, no dejando a nadie atras en el proceso de digitalizacion y avanzar en el
desarrollo de competencias basicas de la ciudadania, para que todas las personas puedan,
entre otras acciones, comunicarse, comprar, realizar transacciones o relacionarse con las

administraciones utilizando las tecnologias digitales con autonomia y suficiencia.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

El principal objetivo de este componente del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia espafiol es aumentar el nivel de competencias digitales (basicas
y avanzadas) mediante acciones dirigidas a diversos grupos de poblacién. La adquisicion de
estas competencias es fundamental para que Espana aproveche las oportunidades que ofrece
la creciente digitalizacién de la economia y la sociedad.
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DESCRIPCION DE LA INVERSION

Adaptar la oferta formativa de formacion profesional existente y disefiar nuevas

especialidades que permitan adquirir competencias digitales avanzadas e impulsar un

programa de atraccion y retencion de talento en el ambito digital.

Creacion de Recursos Educativos Abiertos para la ensefianza con medios
digitales en inteligencia artificial, ciberseguridad a distintos niveles, desde la ciudadania en

general hasta perfiles mas especificos (y complejos).

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA
(millones de euros)
Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Coste del Mecanismo 180,00 5,00 5,00 190,00
Otra financiacion
Total 180,00 5,00 5,00 190,00
6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION
Indicadores
cuantitativos .
Tiempo
para los
Indicadores objetivos
N° | Medida H't.OI. Nombre cualitativos Descripcion de cada hito y objetivo
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Programas de Adjudicacién a 300 beneficiarios, como minimo, de
L becas para programas de becas para atraer y retener el
293 C19.14 Obijetivo fomentar el Ne 0 300 | T4 2024 talento digital (acumuladas 2021-2024). Cada
talento digital programa deberd tener un minimo de 240 ECTS.
Formacion de Formacion de 18 000 profesionales en el ambito
294 C19.14 Objetivo profesionales Ne° 0| 18.000 | T4 2025 | de las TI, como minimo, a través de cursos
digitales especializados de al menos 250 horas cada uno.
7. CENTRO GESTOR RESPONSABLE

- Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial.




