Presupuesto por programas y
memoria de objetivos. Tomo VI
(Seccion 18)
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Seccién 18. MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Estructura de politicas y programas






ESTRUCTURA DE POLITICAS DE GASTO Y PROGRAMAS

POLITICAS DE GASTO

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

14 Politica Exterior y de
cooperacion para el
desarrollo

144 Cooperacion, Promocion y
Difusion Cultural y Educativa en el
Exterior

144B Cooperacién, promocion y
difusion educativa en el exterior

14S Plan Nacional de Competencias
Digitales (digital skills). Politica
Exterior

14SB C19.102 Transformacion Digital de
la Educacioén. Politica Exterior

24 Fomento del Empleo

241 Promocioén del empleo y de la
insercion laboral

241B Formacion Profesional para el
Empleo

24T Plan estratégico de impulso de la
Formacion Profesional. Fomento
del Empleo

24TA C20.101 Reskilling y upskilling de
la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales.
Fomento del Empleo

321 Administracion General de
Educacién y Formacion
Profesional

321M Direccién y Servicios Generales
de Educacion y Formacién
Profesional

32 Educacion

321N Formacién permanente del
profesorado de Educacion

322A Educacion Infantil y Primaria

322B Educacion Secundaria, Formacién
Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas

322 Ensefianza

322E Ensenanzas artisticas

322F Educacion en el exterior

322G Educacién compensatoria

322L Inversiones en centros
educativos y otras actividades
educativas




ESTRUCTURA DE POLITICAS DE GASTO Y PROGRAMAS

POLITICAS DE GASTO

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

323 Promocién educativa

323M Becas y ayudas a estudiantes

328 Plan Nacional de Competencias
Digitales (digital skills). Educacion

32SA C19.101. Competencias digitales
transversales. Educacion

32SB C19.102. Transformacion Digital
de la Educacion. Educacion

32TA C20.101 Reskillng y upskilling de
la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales.
Educacién

32TB C20.102 Transformacién Digital de
la Formacién Profesional

32T Plan estratégico de impulso de la
Formacion Profesional. Educacion

32TC C20.103 Innovacion e
internacionalizacion de la
formacion profesional

32 Educacion

32U Modernizacion y digitalizacion del
sistema educativo, incluida la
educacion temprana de 0 a 3 afos.
Educacion

32TR C20.R01 Plan de modernizacion
de la Formacién Profesional

32UA C21.101 Creacion de plazas del
Primer Ciclo de Educacion Infantil
de titularidad publica
(prioritariamente de 1 y 2 afios):
Reformal/rehabilitacion y
equipamiento para nuevas
unidades; nueva construccion y
equipamiento; y, gastos de
personal y otros gastos

32UB C21.102 Programa de Orientacion,
Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial
complejidad educativa (Programa
#PROA+)

32UC C21.103 Creacién de Unidades de
Acompaiamiento y Orientacion
Personal y Familiar del alumnado
educativamente vulnerable, en los
servicios educativos o
psicopedagogicos situados en
zonas Yy distritos escolares

32US C21.R02 Disefio y aplicacion de
nuevo modelo curricular por
competencias clave, priorizando
aprendizajes fundamentales, y
regulacion de una ordenacién
académica inclusiva




PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Presupuesto por programas






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Estado de gastos






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 144B Cooperacion, promocion y difusién educativa en el exterior
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION

EDUCATIVA
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 1.159,21
13 Laborales 85,95
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 27,93
16000 Seguridad Social 27,93

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.273,09
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 601,54
22706 Estudios y trabajos técnicos 530,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 601,54
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 8.891,27
480 Actividades de formacion, intercambio, aprendizaje y

compensacion 8.891,27
49 Al exterior 401,65
491 Cuotas a organismos internacionales y participacion en

programas educativos 401,65

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.292,92

TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 11.167,55

TOTAL Cooperacién, promocién y difusién educativa en el
exterior 11.167,55
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 144B Cooperacion, promocion y difusion educativa en el exterior
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.08 Total
GASTOS DE PERSONAL 1.273,09 1.273,09
12 Funcionarios 1.159,21 1.159,21
13 Laborales 85,95 85,95
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 27,93 27,93
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 601,54 601,54
22 Material, suministros y otros 601,54 601,54
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.292,92 9.292,92
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 8.891,27 8.891,27
49 Al exterior 401,65 401,65
TOTAL 11.167,55 11.167,55
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022
Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 14SB C19.102 Transformacién Digital de la Educacion. Politica Exterior
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 434,06
TOTAL C19.102 Transformacién Digital de la Educacién. Politica
Exterior 434,06
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 14SB C19.102 Transformacién Digital de la Educacion. Politica Exterior

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 160,80 160,80
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia 160,80 160,80
6 INVERSIONES REALES 273,26 273,26
69 Inversiones reales. Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia 273,26 273,26

TOTAL 434,06 434,06
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 241B Formacién Profesional para el Empleo

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.05 SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 1.048,15
13 Laborales 533,23
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 645,01
16000 Seguridad Social 645,01

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2.226,39
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 18.564,24
22109 Labores Fabrica Nacional Moneda y Timbre 244,00
22706 Estudios y trabajos técnicos 6.332,47
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.696,68
24 Gastos de publicaciones 243,99

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20.504,91
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones

y resto de entidades del Sector Publico Estatal 1.722,00
442 Reserva de gestion directa. Trabajo Penitenciario y Formacion

para el Empleo. Para cuotas de seguros de accidentes de

alumnos, becas y/o ayudas a alumnos y subvenciones a centros

y entidades de formacién profesional para el empleo a parados 1.722,00
45 A Comunidades Auténomas 953.098,64
458 Gestion por las comunidades auténomas de iniciativas del

sistema de formacién profesional para el empleo 953.098,64
45810 A la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para la gestion de

iniciativas del sistema de formacion profesional para el empleo 70.110,83

48 A familias e instituciones sin fines de lucro 168.698,76
481 Reserva de gestion directa de créditos destinados a programas

de fomento de empleo 156.608,81
482 A centros y entidades de formacion y otros 12.089,95

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.123.519,40
6 INVERSIONES REALES 5.000,00

TOTAL SECRETARIA GENERAL DE FORMACION

PROFESIONAL 1.1561.250,70

TOTAL Formacién Profesional para el Empleo 1.151.250,70
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 241B Formacion Profesional para el Empleo

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.05 Total
GASTOS DE PERSONAL 2.226,39 2.226,39

12 Funcionarios 1.048,15 1.048,15
13 Laborales 533,23 533,23
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 645,01 645,01
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20.504,91 20.504,91
22 Material, suministros y otros 18.564,24 18.564,24
23 Indemnizaciones por razon del servicio 1.696,68 1.696,68
24 Gastos de publicaciones 243,99 243,99
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.123.519,40 1.123.519,40
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 1.722,00 1.722,00
45 A Comunidades Auténomas 953.098,64 953.098,64
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 168.698,76 168.698,76
6 INVERSIONES REALES 5.000,00 5.000,00
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 2.500,00 2.500,00
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 2.500,00 2.500,00

TOTAL 1.151.250,70 1.151.250,70
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 24TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 49.000,00
TOTAL C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa
ligado a cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo 49.000,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 24TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49.000,00 49.000,00

45 A Comunidades Auténomas 12.250,00 12.250,00

46 A Entidades Locales 12.250,00 12.250,00

47 A empresas privadas 12.250,00 12.250,00

48 A familias e instituciones sin fines de lucro 12.250,00 12.250,00
TOTAL 49.000,00 49.000,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321M Direccion y Servicios Generales de Educacién y Formacién Profesional
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 208,56
1 Personal eventual 501,13
12 Funcionarios 13.002,04
13 Laborales 7.385,67
15 Incentivos al rendimiento 4.762,39
150 Productividad 4.524,98
151 Gratificaciones 237,41
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 4.803,47
16000 Seguridad Social 4.159,65
16200 Formacioén y perfeccionamiento del personal 120,00
16204 Accion social 301,00
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 30.663,26
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 104,00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 1.259,86
22 Material, suministros y otros 6.470,88
22502 Locales 334,00
22601 Atenciones protocolarias y representativas 29,33
22706 Estudios y trabajos técnicos 3.427,84
23 Indemnizaciones por razén del servicio 900,50
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.735,24
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 285,26
352 Intereses de demora 10,00
354 Liquidacion de intereses de demora correspondientes al
reconocimiento de diferencias salariales por sentencias y autos 275,26
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 285,26
6 INVERSIONES REALES 4.559,08
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesién de préstamos fuera del Sector Publico 86,06
830 Préstamos a corto plazo 15,00
831 Préstamos a largo plazo 71,06
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 86,06
TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS
GENERALES 44.328,90
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321M Direccion y Servicios Generales de Educacién y Formacién Profesional
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.02 SECRETARIA GENERAL TECNICA
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 61,04
12 Funcionarios 3.868,04
13 Laborales 568,54
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 265,43
16000 Seguridad Social 265,43
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 4.763,05
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 733,10
22601 Atenciones protocolarias y representativas 2,34
22706 Estudios y trabajos técnicos 697,76
23 Indemnizaciones por razén del servicio 20,98
24 Gastos de publicaciones 100,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 854,08
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 138,00
483 Becas para formacion y practicas en el ambito del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional 18,00
484 Becas para formacién de especialistas en documentacion e
informatica en materia educativa 120,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 138,00
6 INVERSIONES REALES 124,97
TOTAL SECRETARIA GENERAL TECNICA 5.880,10
18.03 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 141,34
11 Personal eventual 248,23
12 Funcionarios 1.090,65
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 40,99
16000 Seguridad Social 40,99
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.521,21
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 287,74
22601 Atenciones protocolarias y representativas 11,70
22706 Estudios y trabajos técnicos 70,00
23 Indemnizaciones por razén del servicio 240,26

20



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321M Direccion y Servicios Generales de Educacién y Formacién Profesional
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 528,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones
y resto de entidades del Sector Publico Estatal 175,00
440 A la Fundacion Residencia de Estudiantes para sus gastos de
funcionamiento 175,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 161,00
482 A la Fundacién Francisco Giner de los Rios (Institucién Libre de
Ensefianza) para sus gastos de funcionamiento 161,00
49 Al exterior 3,00
490 Cuota European Network of Education Councils (EUNEC) 3,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 339,00
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION 2.388,21
18.04 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y COOPERACION
TERRITORIAL
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 61,04
12 Funcionarios 2.281,62
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 141,98
16000 Seguridad Social 138,11
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 3,87
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2.484,64
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 562,87
22601 Atenciones protocolarias y representativas 2,34
23 Indemnizaciones por razén del servicio 60,65
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 623,52
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
49 Al exterior 134,00
490 Centro de Investigacion e Innovacién Educativa (CERI) de la
OCDE 134,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134,00
TOTAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y
COOPERACION TERRITORIAL 3.242,16
18.05 SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 71,16
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321M Direccion y Servicios Generales de Educacién y Formacién Profesional
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total

12 Funcionarios 300,57
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 371,73

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

22 Material, suministros y otros 271,56

22601 Atenciones protocolarias y representativas 11,70

22706 Estudios y trabajos técnicos 107,88

23 Indemnizaciones por razén del servicio 240,26
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 511,82

TOTAL SECRETARIA GENERAL DE FORMACION

PROFESIONAL 883,55
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
EDUCATIVA
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 61,04
12 Funcionarios 2.336,19
13 Laborales 32,05
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 44,21
16000 Seguridad Social 44,21
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2.473,49
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 144,02
22 Material, suministros y otros 2.769,67
22502 Locales 8,67
22601 Atenciones protocolarias y representativas 2,32
22706 Estudios y trabajos técnicos 2.351,37
23 Indemnizaciones por razén del servicio 537,63
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.451,32

TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 5.924,81

TOTAL Direccidn y Servicios Generales de Educacion y
Formacion Profesional 62.647,73
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y Formacién Profesional
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.01 18.02 18.03
GASTOS DE PERSONAL 30.663,26 4.763,05 1.521,21

10 Altos cargos 208,56 61,04 141,34
11 Personal eventual 501,13 248,23
12 Funcionarios 13.002,04 3.868,04 1.090,65
13 Laborales 7.385,67 568,54
15 Incentivos al rendimiento 4.762,39
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 4.803,47 265,43 40,99
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.735,24 854,08 528,00
20 Arrendamientos y canones 104,00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.259,86
22 Material, suministros y otros 6.470,88 733,10 287,74
23 Indemnizaciones por razén del servicio 900,50 20,98 240,26
24 Gastos de publicaciones 100,00
3 GASTOS FINANCIEROS 285,26
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 285,26
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 138,00 339,00
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 175,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 138,00 161,00
49 Al exterior 3,00
6 INVERSIONES REALES 4.559,08 124,97
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 850,00 65,00
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 2.800,00 23,97
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 909,08 36,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 86,06
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 86,06

TOTAL 44.328,90 5.880,10 2.388,21
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y Formacién Profesional

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.04 18.05 18.08
GASTOS DE PERSONAL 2.484,64 371,73 2.473,49

10 Altos cargos 61,04 71,16 61,04
11 Personal eventual
12 Funcionarios 2.281,62 300,57 2.336,19
13 Laborales 32,05
15 Incentivos al rendimiento
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 141,98 44,21
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 623,52 511,82 3.451,32
20 Arrendamientos y canones
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 144,02
22 Material, suministros y otros 562,87 271,56 2.769,67
23 Indemnizaciones por razén del servicio 60,65 240,26 537,63
24 Gastos de publicaciones
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134,00
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal
48 A familias e instituciones sin fines de lucro
49 Al exterior 134,00
6 INVERSIONES REALES
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico

TOTAL 3.242,16 883,55 5.924,81




PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y Formacién Profesional

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Econémica Explicacién Total
GASTOS DE PERSONAL 42.277,38

10 Altos cargos 604,18
11 Personal eventual 749,36
12 Funcionarios 22.879,11
13 Laborales 7.986,26
15 Incentivos al rendimiento 4.762,39
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 5.296,08
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 14.703,98
20 Arrendamientos y canones 104,00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.403,88
22 Material, suministros y otros 11.095,82
23 Indemnizaciones por razén del servicio 2.000,28
24 Gastos de publicaciones 100,00
3 GASTOS FINANCIEROS 285,26
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 285,26
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 611,00
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 175,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 299,00
49 Al exterior 137,00
6 INVERSIONES REALES 4.684,05
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 915,00
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 2.823,97
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 945,08
8 ACTIVOS FINANCIEROS 86,06
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 86,06

TOTAL 62.647,73
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321N Formacién permanente del profesorado de Educacion
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.04 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y COOPERACION
TERRITORIAL
1 GASTOS DE PERSONAL
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 3,87
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 3,87
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3,87
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 8,88
22 Material, suministros y otros 419,43
22706 Estudios y trabajos técnicos 80,00
23 Indemnizaciones por razén del servicio 372,30
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 800,61
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.282,96
488 Para cursos, becas y ayudas de formacion del profesorado 832,96
489 Otras actuaciones 450,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.282,96
6 INVERSIONES REALES 10,00

TOTAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y
COOPERACION TERRITORIAL 2.097,44

TOTAL Formacién permanente del profesorado de Educacién 2.097,44
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 321N Formacién permanente del profesorado de Educacion
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.04 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 3,87 3,87
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 3,87 3,87
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 800,61 800,61
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 8,88 8,88
22 Material, suministros y otros 419,43 419,43
23 Indemnizaciones por razén del servicio 372,30 372,30
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.282,96 1.282,96
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.282,96 1.282,96
6 INVERSIONES REALES 10,00 10,00
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 10,00 10,00

TOTAL 2.097,44 2.097,44
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322A Educacién Infantil y Primaria
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 56.927,86
13 Laborales 90.628,03
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 29.050,67
16000 Seguridad Social 29.050,67
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 176.606,56

TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS

GENERALES 176.606,56
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
EDUCATIVA
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 531,78
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 531,78
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A Comunidades Auténomas 1.231,50
450 Actuaciones en primer ciclo de Educacion Infantil 1.231,50
45001 Para la Ciudad de Ceuta, para la extension del primer ciclo de
Educacién Infantil 615,75
45002 Para la Ciudad de Melilla, para la extensién del primer ciclo de
Educacion Infantil 615,75
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 14.254,39
481 Para hacer efectiva la gratuidad de la ensefianza en centros
educativos 13.891,99
489 Otras actuaciones 362,40
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.485,89

TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 16.017,67

TOTAL Educacién Infantil y Primaria 192.624,23
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322A Educacién Infantil y Primaria
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.01 18.08 Total
GASTOS DE PERSONAL 176.606,56 176.606,56
12 Funcionarios 56.927,86 56.927,86
13 Laborales 90.628,03 90.628,03
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 29.050,67 29.050,67
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 531,78 531,78
22 Material, suministros y otros 531,78 531,78
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.485,89 15.485,89
45 A Comunidades Auténomas 1.231,50 1.231,50
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 14.254,39 14.254,39
TOTAL 176.606,56 16.017,67 192.624,23
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2 &= Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322B Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

Idiomas
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
18.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 76.695,41
13 Laborales 1.959,82
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 10.421,97
16000 Seguridad Social 10.421,97
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 89.077,20
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 0,15
488 Pensiones a funcionarios de caracter civil 0,15
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,15
TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS
GENERALES 89.077,35
18.04 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y COOPERACION
TERRITORIAL
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A Comunidades Auténomas 43.000,00
456 Programa de Inclusion Educativa 43.000,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS
82 Concesién de préstamos al Sector Publico 210.868,68
821 Préstamos a largo plazo 210.868,68
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 210.868,68
TOTAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y
COOPERACION TERRITORIAL 253.868,68
18.05 SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 1.475,69
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 66,14
16000 Seguridad Social 66,14
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.541,83
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 12.051,99
22706 Estudios y trabajos técnicos 6.307,46
23 Indemnizaciones por razén del servicio 502,62
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

<2 = Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322B Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de

Idiomas
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.554,61
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A Comunidades Auténomas 31.064,48
452 A comunidades auténomas para acciones de formacién no

formal destinado a sectores productivos 7.394,62
453 Convenios con comunidades autbnomas para el desarrollo de

programas de acciones de compensacion educativa e insercion

laboral 353,73
454 Ayudas para el impulso de la Formacion Profesional 23.316,13
47 A empresas privadas 185,50
473 Ayudas a la Formacion Profesional Dual 185,50
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.430,10
483 Para diversas actuaciones 775,00
486 Proyectos de mejora de calidad, transferencia de conocimiento,

innovacion, desarrollo y experimentacién en orientacion y

Formacion Profesional 105,38
487 Becas de formacion de especialistas en observacion y disefio de

cualificaciones profesionales 205,28
488 Para el desarrollo de otras acciones formativas en el ambito de

la Formacion Profesional del Sistema Educativo Espafiol 1.344,44
49 Al exterior 70,00
492 Cuotas a organismos internacionales y participacion en

programas educativos 70,00

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.750,08
6 INVERSIONES REALES 991,84
8 ACTIVOS FINANCIEROS
82 Concesién de préstamos al Sector Publico 221.222,02
821 Préstamos a largo plazo 221.222,02

TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 221.222,02

TOTAL SECRETARIA GENERAL DE FORMACION

PROFESIONAL 270.060,38

18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION

EDUCATIVA
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 2.852,71
22706 Estudios y trabajos técnicos 36,55

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.852,71
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 7.814,93
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322B Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

Idiomas
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total

481 Para hacer efectiva la gratuidad de la ensefianza en centros
educativos 7.696,53

489 Otras actuaciones 118,40
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.814,93
TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 10.667,64
TOTAL Educacion Secundaria, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas 623.674,05
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

™ Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322B Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de

Idiomas
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.01 18.04 18.05
1 GASTOS DE PERSONAL 89.077,20 1.541,83
12 Funcionarios 76.695,41 1.475,69
13 Laborales 1.959,82
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 10.421,97 66,14
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.554,61
22 Material, suministros y otros 12.051,99
23 Indemnizaciones por razon del servicio 502,62
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,15 43.000,00 33.750,08
45 A Comunidades Auténomas 43.000,00 31.064,48
47 A empresas privadas 185,50
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 0,15 2.430,10
49 Al exterior 70,00
6 INVERSIONES REALES 991,84
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 991,84
8 ACTIVOS FINANCIEROS 210.868,68 221.222,02
82 Concesion de préstamos al Sector Publico 210.868,68 221.222,02

TOTAL 89.077,35 253.868,68 270.060,38
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

™ Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322B Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de

Idiomas
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.08 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 90.619,03
12 Funcionarios 78.171,10
13 Laborales 1.959,82
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 10.488,11
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.852,71 15.407,32
22 Material, suministros y otros 2.852,71 14.904,70
23 Indemnizaciones por razon del servicio 502,62
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.814,93 84.565,16
45 A Comunidades Auténomas 74.064,48
47 A empresas privadas 185,50
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 7.814,93 10.245,18
49 Al exterior 70,00
6 INVERSIONES REALES 991,84
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 991,84
8 ACTIVOS FINANCIEROS 432.090,70
82 Concesion de préstamos al Sector Publico 432.090,70

TOTAL 10.667,64 623.674,05
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322E Ensefanzas artisticas
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 3.272,21
13 Laborales 74,11
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 613,60
16000 Seguridad Social 613,60
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3.959,92

TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS

GENERALES 3.959,92
18.04 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y COOPERACION
TERRITORIAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 2,08
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2,08

TOTAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y

COOPERACION TERRITORIAL 2,08
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
EDUCATIVA
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 296,75
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 296,75

TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 296,75

TOTAL Ensefianzas artisticas 4.258,75
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322E Ensefanzas artisticas
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.01 18.04 18.08
1 GASTOS DE PERSONAL 3.959,92
12 Funcionarios 3.272,21
13 Laborales 74,11
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 613,60
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2,08 296,75
22 Material, suministros y otros 2,08 296,75
TOTAL 3.959,92 2,08 296,75
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322E Ensefanzas artisticas
(Miles de euros)

Econémica Explicacién Total
1 GASTOS DE PERSONAL 3.959,92
12 Funcionarios 3.272,21
13 Laborales 74,11
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 613,60
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 298,83
22 Material, suministros y otros 298,83
TOTAL 4.258,75
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322F Educacién en el exterior
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
EDUCATIVA
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 90.271,10
13 Laborales 7.151,15
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 4.408,61
16000 Seguridad Social 2.677,75
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 101.830,86
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 69,45
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 167,80
22 Material, suministros y otros 3.779,35
23 Indemnizaciones por razén del servicio 5.417,28
24 Gastos de publicaciones 50,95
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.484,83
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 27,28
352 Intereses de demora 4,97
359 Otros gastos financieros 22,31
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 27,28
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
49 Al exterior 28,00
490 Al Colegio Parque de Espafia de Rosario (Argentina) para ayuda
de sus actividades 28,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28,00
6 INVERSIONES REALES 40,00
TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 111.410,97
TOTAL Educacion en el exterior 111.410,97
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322F Educacion en el exterior
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.08 Total

GASTOS DE PERSONAL 101.830,86 101.830,86
12 Funcionarios 90.271,10 90.271,10
13 Laborales 7.151,15 7.151,15
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 4.408,61 4.408,61
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.484,83 9.484,83
20 Arrendamientos y canones 69,45 69,45
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 167,80 167,80
22 Material, suministros y otros 3.779,35 3.779,35
23 Indemnizaciones por razén del servicio 5.417,28 5.417,28
24 Gastos de publicaciones 50,95 50,95
3 GASTOS FINANCIEROS 27,28 27,28
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 27,28 27,28
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28,00 28,00
49 Al exterior 28,00 28,00
6 INVERSIONES REALES 40,00 40,00
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de
los servicios 20,00 20,00

64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 20,00 20,00

TOTAL 111.410,97 111.410,97
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322G Educacién compensatoria
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 1.657,24
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 420,51
16000 Seguridad Social 420,51
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2.077,75

TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS

GENERALES 2.077,75
18.04 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y COOPERACION

TERRITORIAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 322,31
22706 Estudios y trabajos técnicos 171,16
23 Indemnizaciones por razén del servicio 46,60

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 368,91
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 207,61
480 Para financiar actividades de ensefianza de adultos y de

caracter compensatorio 207,61
48006 A la Fundacién Yehudi Menuhin Espafa para el desarrollo del

Programa MUSE 207,61
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 207,61

TOTAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y

COOPERACION TERRITORIAL 576,52
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
EDUCATIVA
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 1,00
22706 Estudios y trabajos técnicos 1,00
23 Indemnizaciones por razén del servicio 20,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 21,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A Comunidades Auténomas 848,73
451 Para actividades de educacion compensatoria. Convenios con
las Ciudades de Ceuta y Melilla. 848,73
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 619,76
480 Actividades de formacion, intercambio, aprendizaje y
compensacion 619,76
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.468,49
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322G Educacién compensatoria

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 1.489,49
TOTAL Educacién compensatoria 4.143,76
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322G Educacion compensatoria
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.01 18.04 18.08
GASTOS DE PERSONAL 2.077,75
12 Funcionarios 1.657,24
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 420,51
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 368,91 21,00
22 Material, suministros y otros 322,31 1,00
23 Indemnizaciones por razén del servicio 46,60 20,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 207,61 1.468,49
45 A Comunidades Auténomas 848,73
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 207,61 619,76
TOTAL 2.077,75 576,52 1.489,49
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322G Educacion compensatoria
(Miles de euros)

Econémica Explicacién Total
GASTOS DE PERSONAL 2.077,75
12 Funcionarios 1.657,24
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 420,51
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 389,91
22 Material, suministros y otros 323,31
23 Indemnizaciones por razén del servicio 66,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.676,10
45 A Comunidades Auténomas 848,73
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 827,37
TOTAL 4.143,76
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322L Inversiones en centros educativos y otras actividades educativas
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 156.680,12
13 Laborales 1.763,19
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 2.048,63
16000 Seguridad Social 2.048,63
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 19.491,94
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 91,64
485 Fomento de la participacion de los representantes de los
empleados publicos en los 6rganos de negociacion colectiva de
los centros docentes publicos no universitarios 91,64
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 91,64
TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS
GENERALES 19.583,58
18.03 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 20,00
489 Premios de Educacion para la Igualdad 20,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,00
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION 20,00
18.04 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y COOPERACION
TERRITORIAL
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 1.465,89
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 87,85
16000 Seguridad Social 58,42
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 29,43
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.553,74
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 370,00
22 Material, suministros y otros 6.696,33
22706 Estudios y trabajos técnicos 5.388,26
23 Indemnizaciones por razén del servicio 329,78
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.396,11
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322L Inversiones en centros educativos y otras actividades educativas
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones
y resto de entidades del Sector Publico Estatal 3.731,38
441 A la Corporacién RTVE para la produccién y emisién del espacio
educativo "La aventura del saber" 731,38
442 A la Corporacién RTVE para la produccién y emisién del espacio
educativo “Aprendemos en Clan" 1.200,00
443 Transferencia a Red.es para el desarrollo de recursos
educativos 1.800,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 4.075,53
480 Para financiar actividades de ensefianza de adultos y de
caracter compensatorio 56,00
48005 A la Confederacion Estatal de Personas Sordas para financiar
actividades de Educacion Especial 28,00
48007 A la Confederacion Espafola de Familias de Personas Sordas
para financiar actividades de Educacion Especial 28,00
481 Becas de formacion 458,53
489 Otras actuaciones 3.561,00
48901 Programa en colaboracion con la Federacion Espafola de
Municipios y Provincias para mejora de la gestiéon educativa
municipal 64,00
49 Al exterior 1.495,63
493 Cuotas a organismos internacionales y participacion en
programas educativos 1.495,63
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.302,54
6 INVERSIONES REALES 2.582,30

TOTAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y

COOPERACION TERRITORIAL 20.834,69
18.05 SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 546,16
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 546,16
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 2.699,92
22706 Estudios y trabajos técnicos 2.300,65
23 Indemnizaciones por razén del servicio 92,19
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.792,11
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A Comunidades Autébnomas 500,00
457 Ayudas a comunidades auténomas para el desarrollo del
Proyecto MENTOR 500,00
46 A Entidades Locales 240,88
463 Ayudas a entidades locales para el desarrollo del Proyecto
MENTOR 240,88
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322L Inversiones en centros educativos y otras actividades educativas
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 186,79
485 Ayudas y subvenciones para financiar actuaciones en materia de
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 186,79
48501 A la Federacion Espaiiola de Universidades Populares 20,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 927,67
6 INVERSIONES REALES 60,00

TOTAL SECRETARIA GENERAL DE FORMACION

PROFESIONAL 4.325,94
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION

EDUCATIVA
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 31,57
22 Material, suministros y otros 577,60
22706 Estudios y trabajos técnicos 120,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 609,17
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 5.864,61
480 Actividades de formacion, intercambio, aprendizaje y

compensacion 771,52
485 Becas de formacion 28,00
486 A las federaciones y confederaciones de asociaciones de padres

de alumnos en que éstas se integren 175,45
489 Otras actuaciones 4.889,64
49 Al exterior 4,00
491 Cuotas a organismos internacionales y participacion en

programas educativos 4,00

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.868,61
6 INVERSIONES REALES 83,00

TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 6.560,78

TOTAL Inversiones en centros educativos y otras actividades
educativas 51.324,99
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 322L Inversiones en centros educativos y otras actividades educativas
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.01 18.03 18.04
GASTOS DE PERSONAL 19.491,94 1.553,74

12 Funcionarios 15.680,12 1.465,89
13 Laborales 1.763,19
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 2.048,63 87,85
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.396,11
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 370,00
22 Material, suministros y otros 6.696,33
23 Indemnizaciones por razén del servicio 329,78
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 91,64 20,00 9.302,54
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 3.731,38
45 A Comunidades Auténomas
46 A Entidades Locales
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 91,64 20,00 4.075,53
49 Al exterior 1.495,63
6 INVERSIONES REALES 2.582,30
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 402,92
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 2.179,38

TOTAL 19.583,58 20,00 20.834,69
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 322L Inversiones en centros educativos y otras actividades educativas
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.05 18.08 Total
GASTOS DE PERSONAL 546,16 21.591,84

12 Funcionarios 546,16 17.692,17
13 Laborales 1.763,19
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 2.136,48
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.792,11 609,17 10.797,39
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 31,57 401,57
22 Material, suministros y otros 2.699,92 577,60 9.973,85
23 Indemnizaciones por razén del servicio 92,19 421,97
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 927,67 5.868,61 16.210,46
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 3.731,38
45 A Comunidades Auténomas 500,00 500,00
46 A Entidades Locales 240,88 240,88
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 186,79 5.864,61 10.238,57
49 Al exterior 4,00 1.499,63
6 INVERSIONES REALES 60,00 83,00 2.725,30
62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de

los servicios 60,00 83,00 545,92
63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento

operativo de los servicios 2.179,38

TOTAL 4.325,94 6.560,78 51.324,99
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 323M Becas y ayudas a estudiantes
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.04 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y COOPERACION
TERRITORIAL
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A Comunidades Auténomas 48.559,61
454 Programa de cobertura de libros de texto y material didactico 48.559,61
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 90,00
484 Otras becas y ayudas 90,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.649,61

TOTAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y

COOPERACION TERRITORIAL 48.649,61
18.05 SECRETARIA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 160,00
484 Becas y otras ayudas 160,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160,00

TOTAL SECRETARIA GENERAL DE FORMACION

PROFESIONAL 160,00
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION

EDUCATIVA
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 923,79
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 20,83
16000 Seguridad Social 20,83

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 944,62
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 172,02
22706 Estudios y trabajos técnicos 172,02

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 172,02
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 1,00
352 Intereses de demora 1,00

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 1,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.099.665,12
482 Becas y ayudas al estudio de caracter general 2.084.326,19
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 323M Becas y ayudas a estudiantes
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
48207 Compensacion a la UNED por la exencion o bonificacion de los
precios publicos por servicios académicos a estudiantes con
discapacidad 6.226,40
483 Becas y ayudas escolares 4.885,00
484 Otras becas y ayudas 10.453,93
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.099.665,12

TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 2.100.782,76

TOTAL Becas y ayudas a estudiantes 2.149.592,37
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
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PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 323M Becas y ayudas a estudiantes

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.04 18.05 18.08
GASTOS DE PERSONAL 944,62
12 Funcionarios 923,79
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 20,83
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 172,02
22 Material, suministros y otros 172,02
3 GASTOS FINANCIEROS 1,00
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 1,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.649,61 160,00 2.099.665,12
45 A Comunidades Auténomas 48.559,61
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 90,00 160,00 2.099.665,12
TOTAL 48.649,61 160,00 2.100.782,76

51




PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 323M Becas y ayudas a estudiantes
(Miles de euros)

Econémica Explicacién Total
GASTOS DE PERSONAL 944,62
12 Funcionarios 923,79
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 20,83
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 172,02
22 Material, suministros y otros 172,02
3 GASTOS FINANCIEROS 1,00
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 1,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.148.474,73
45 A Comunidades Auténomas 48.559,61
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.099.915,12
TOTAL 2.149.592,37
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL 2022
Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32SA C19.101 Competencias digitales transversales. Educacién
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 42.000,00
TOTAL C19.101 Competencias digitales transversales.
Educacion 42.000,00
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32SA C19.101 Competencias digitales transversales. Educacion
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.000,00 42.000,00

45 A Comunidades Auténomas 42.000,00 42.000,00
TOTAL 42.000,00 42.000,00
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32SB C19.102 Transformacién Digital de la Educacién. Educacion

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
1 GASTOS DE PERSONAL 1.629,20
TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 341.567,00

TOTAL C19.102 Transformacion Digital de la Educacion.
Educacion 341.567,00
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32SB C19.102 Transformacion Digital de la Educacién. Educacion
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 1.629,20 1.629,20
19 Gastos de personal. Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia 1.629,20 1.629,20
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 218,90 218,90
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia 218,90 218,90
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 284.741,80 284.741,80
45 A Comunidades Auténomas 284.741,80 284.741,80
6 INVERSIONES REALES 54.977,10 54.977,10
69 Inversiones reales. Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia 54.977,10 54.977,10

TOTAL 341.567,00 341.567,00
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Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Educacién

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 422.849,00
TOTAL C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa
ligado a cualificaciones profesionales. Educacion 422.849,00
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ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON

PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Educacion

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.874,13 2.874,13
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia 2.874,13 2.874,13
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 419.974,87 419.974,87
45 A Comunidades Auténomas 386.349,87 386.349,87
46 A Entidades Locales 3.000,00 3.000,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 30.625,00 30.625,00
TOTAL 422.849,00 422.849,00
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ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
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PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022
Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32TB C20.102 Transformacién Digital de la Formacién Profesional
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 93.700,00
TOTAL C20.102 Transformacién Digital de la Formacién
Profesional 93.700,00
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
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PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32TB C20.102 Transformacion Digital de la Formacion Profesional

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 93.578,90 93.578,90
45 A Comunidades Auténomas 18.578,90 18.578,90
47 A empresas privadas 15.346,27 15.346,27
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 59.653,73 59.653,73
6 INVERSIONES REALES 121,10 121,10
69 gggﬁggg%s reales. Mecanismo de Recuperacion y 12110 12110
TOTAL 93.700,00 93.700,00
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ESTADO, OO.AA,, RE’STO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022
Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32TC C20.103 Innovacién e internacionalizacién de la formacién profesional
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
1 GASTOS DE PERSONAL 6.020,06

TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 209.666,00
TOTAL C20.103 Innovacion e internacionalizacion de la
formacién profesional 209.666,00
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32TC C20.103 Innovacién e internacionalizacion de la formacion profesional
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 6.020,06 6.020,06
19 Gastos de personal. Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia 6.020,06 6.020,06
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.047,60 1.047,60
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia 1.047,60 1.047,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 202.598,34 202.598,34
44 A Sociedades, Entidades Publicas Empresariales,

Fundaciones y resto de entidades del Sector Publico

Estatal 101,43 101,43
45 A Comunidades Auténomas 182.502,61 182.502,61
46 A Entidades Locales 202,85 202,85
47 A empresas privadas 4.670,85 4.670,85
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 15.120,60 15.120,60

TOTAL 209.666,00 209.666,00
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PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

2022
Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32TR C20.R01 Plan de modernizacién de la Formacién Profesional
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 200,00
TOTAL C20.R01 Plan de modernizacién de la Formacion
Profesional 200,00
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DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32TR C20.R01 Plan de modernizacién de la Formacién Profesional

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)
Econémica Explicacién 18.50 Total
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 200,00 200,00
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia 200,00 200,00
TOTAL 200,00 200,00
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

E Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

~ == Programa: 32UA C21.101 Creacién de plazas del Primer Ciclo de Educacién Infantil de
titularidad publica (prioritariamente de 1 y 2 afios): Reforma/rehabilitacién y equipamiento
para nuevas unidades; nueva construccién y equipamiento; y, gastos de personal y otros
gastos.

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién

Total

18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

45780 Subvencién nominativa a la Ciudad de Ceuta para la extension
del primer ciclo de Educacion Infantil. Mecanismo de

45782 Subvencién nominativa a la Ciudad de Melilla para la extension
del primer ciclo de Educacion Infantil. Mecanismo de

TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

TOTAL C21.101 Creacién de plazas del Primer Ciclo de
Educacion Infantil de titularidad publica (prioritariamente de 1y 2
afnos): Reforma/rehabilitacion y equipamiento para nuevas
unidades; nueva construccién y equipamiento; y, gastos de
personal y ofros gastos.

Recuperacién y Resiliencia 1.374,06

Recuperacién y Resiliencia 1.419,04

333.820,00

333.820,00
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32UA C21.101 Creacién de plazas del Primer Ciclo de Educacién Infantil de
titularidad publica (prioritariamente de 1 y 2 afios): Reforma/rehabilitacion y equipamiento
para nuevas unidades; nueva construccion y equipamiento; y, gastos de personal y otros

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

gastos.
(Miles de euros)
Econémica Explicacién 18.50 Total
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 333.820,00 333.820,00
45 A Comunidades Auténomas 333.820,00 333.820,00
TOTAL 333.820,00 333.820,00
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32UB C21.102 Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (Programa #PROA+).
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
1 GASTOS DE PERSONAL 1.238,82
TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 120.000,00

TOTAL C21.102 Programa de Orientacion, Avance y
Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). 120.000,00
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
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PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32UB C21.102 Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (Programa #PROA+).
(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 1.238,82 1.238,82
19 Gastos de personal. Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia 1.238,82 1.238,82
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 56,05 56,05
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia 56,05 56,05
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118.705,13 118.705,13
45 A Comunidades Auténomas 118.276,47 118.276,47
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 428,66 428,66

TOTAL 120.000,00 120.000,00
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Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32UC C21.103 Creacién de Unidades de Acompafamiento y Orientacién
Personal y Familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los servicios educativos o
psicopedagégicos situados en zonas y distritos escolares.

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

(Miles de euros)

Organica

Econémica Explicacién

Total

18.50

MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
1 GASTOS DE PERSONAL

TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

TOTAL C21.103 Creacion de Unidades de Acompafiamiento y
Orientacién Personal y Familiar del alumnado educativamente
vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagdgicos
situados en zonas y distritos escolares.

479,00

39.000,00

39.000,00
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

g Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 32UC C21.103 Creacién de Unidades de Acomparfiamiento y Orientacion

Personal y Familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los servicios educativos o
psicopedagdgicos situados en zonas y distritos escolares.

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 479,00 479,00
19 Gastos de personal. Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia 479,00 479,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.521,00 38.521,00
45 A Comunidades Auténomas 38.521,00 38.521,00
TOTAL 39.000,00 39.000,00
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32US C21.R02 Disefio y aplicacién de nuevo modelo curricular por
competencias clave, priorizando aprendizajes fundamentales, y regulacién de una
ordenacién académica inclusiva

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.50 MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
1 GASTOS DE PERSONAL 84,00
TOTAL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 1.400,00

TOTAL C21.R02 Disefio y aplicacion de nuevo modelo curricular
por competencias clave, priorizando aprendizajes
fundamentales, y regulacion de una ordenacion académica
inclusiva 1.400,00
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EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2022

g Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Programa: 32US C21.R02 Disefo y aplicacion de nuevo modelo curricular por

competencias clave, priorizando aprendizajes fundamentales, y regulacién de una
ordenacion académica inclusiva

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.50 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 84,00 84,00
19 Gastos de personal. Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia 84,00 84,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.316,00 1.316,00
29 Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia 1.316,00 1.316,00

TOTAL 1.400,00 1.400,00
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2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 000X Transferencias y libramientos internos
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
18.01 MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 A Organismos Autébnomos 1.704,00
418 A la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura
para gastos en Servicios Centrales de Educacion 1.704,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.704,00

TOTAL MINISTERIO, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS

GENERALES 1.704,00
18.03 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 A Organismos Autébnomos 1.023,00
418 A la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura
para gastos corrientes en educacion 1.023,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.023,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71 A Organismos Auténomos 8.119,98
718 A la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura
para inversiones en educacion 8.119,98
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.119,98
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION 9.142,98
18.08 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
EDUCATIVA
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 A Organismos Autébnomos 8.223,58
411 A la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) para
financiacion de cursos de inmersién en inglés 8.223,58
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.223,58

TOTAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION EDUCATIVA 8.223,58

TOTAL Transferencias y libramientos intemos 19.070,56
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ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 000X Transferencias y libramientos internos

(Miles de euros)

Econémica Explicacién 18.01 18.03 18.08
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.704,00 1.023,00 8.223,58
41 A Organismos Auténomos 1.704,00 1.023,00 8.223,58
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.119,98
71 A Organismos Auténomos 8.119,98

TOTAL 1.704,00 9.142,98 8.223,58
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos 2022

Seccion: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Programa: 000X Transferencias y libramientos internos

(Miles de euros)

Econémica Explicacién Total

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.950,58

41 A Organismos Auténomos 10.950,58

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.119,98

71 A Organismos Auténomos 8.119,98
TOTAL 19.070,56
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen organico por programas del presupuesto de gastos. Capitulos 1 a 8

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasit. por Explicacién ESTADO Total
programas
14SB C19.102 Transformacién Digital de la Educacion. Politica Exterior 434,06 434,06
144B Cooperacion, promocion y difusiéon educativa en el exterior 11.167,55 11.167,55
24TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo 49.000,00 49.000,00
241B Formacion Profesional para el Empleo 1.151.250,70 1.151.250,70
32SA C19.101 Competencias digitales transversales. Educacion 42.000,00 42.000,00
32SB C19.102 Transformacién Digital de la Educacion. Educacion 341.567,00 341.567,00
32TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Educacién 422.849,00 422.849,00
32TB C20.102 Transformacion Digital de la Formacion Profesional 93.700,00 93.700,00
32TC C20.103 Innovacién e internacionalizacion de la formacién profesional 209.666,00 209.666,00
32TR C20.R01 Plan de modernizacion de la Formacién Profesional 200,00 200,00
32UA C21.101 Creacion de plazas del Primer Ciclo de Educacion Infantil de
titularidad publica (prioritariamente de 1y 2 afios): Reforma/rehabilitacion
y equipamiento para nuevas unidades; nueva construccion y
equipamiento; y, gastos de personal y otros gastos. 333.820,00 333.820,00
32UB C21.102 Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (Programa #PROA+). 120.000,00 120.000,00
32UC C21.103 Creacion de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion
Personal y Familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los
servicios educativos o psicopedagdgicos situados en zonas y distritos
escolares. 39.000,00 39.000,00
32US C21.R02 Disefio y aplicacion de nuevo modelo curricular por
competencias clave, priorizando aprendizajes fundamentales, y regulacion
de una ordenacion académica inclusiva 1.400,00 1.400,00
321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y Formacién Profesional 62.647,73 62.647,73
321N Formacion permanente del profesorado de Educacion 2.097,44 2.097,44
322A Educacién Infantil y Primaria 192.624,23 192.624,23
322B Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas 623.674,05 623.674,05
322E Ensefianzas artisticas 4.258,75 4.258,75
322F Educacién en el exterior 111.410,97 111.410,97
322G Educacién compensatoria 4.143,76 4.143,76
322L Inversiones en centros educativos y otras actividades educativas 51.324,99 51.324,99
323M Becas y ayudas a estudiantes 2.149.592,37 2.149.592,37
TOTAL CONSOLIDADO 6.017.828,60 6.017.828,60
000X Transferencias y libramientos internos 19.070,56 19.070,56
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 19.070,56 19.070,56
TOTAL 6.036.899,16 6.036.899,16
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Resumen organico por programas del presupuesto de gastos. Capitulos 1 a 9

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasit. por Explicacién ESTADO Total
programas
14SB C19.102 Transformacién Digital de la Educacion. Politica Exterior 434,06 434,06
144B Cooperacion, promocion y difusiéon educativa en el exterior 11.167,55 11.167,55
24TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo 49.000,00 49.000,00
241B Formacion Profesional para el Empleo 1.151.250,70 1.151.250,70
32SA C19.101 Competencias digitales transversales. Educacion 42.000,00 42.000,00
32SB C19.102 Transformacién Digital de la Educacion. Educacion 341.567,00 341.567,00
32TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales. Educacién 422.849,00 422.849,00
32TB C20.102 Transformacion Digital de la Formacion Profesional 93.700,00 93.700,00
32TC C20.103 Innovacién e internacionalizacion de la formacién profesional 209.666,00 209.666,00
32TR C20.R01 Plan de modernizacion de la Formacién Profesional 200,00 200,00
32UA C21.101 Creacion de plazas del Primer Ciclo de Educacion Infantil de
titularidad publica (prioritariamente de 1y 2 afios): Reforma/rehabilitacion
y equipamiento para nuevas unidades; nueva construccion y
equipamiento; y, gastos de personal y otros gastos. 333.820,00 333.820,00
32UB C21.102 Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (Programa #PROA+). 120.000,00 120.000,00
32UC C21.103 Creacion de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion
Personal y Familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los
servicios educativos o psicopedagdgicos situados en zonas y distritos
escolares. 39.000,00 39.000,00
32US C21.R02 Disefio y aplicacion de nuevo modelo curricular por
competencias clave, priorizando aprendizajes fundamentales, y regulacion
de una ordenacion académica inclusiva 1.400,00 1.400,00
321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y Formacién Profesional 62.647,73 62.647,73
321N Formacion permanente del profesorado de Educacion 2.097,44 2.097,44
322A Educacién Infantil y Primaria 192.624,23 192.624,23
322B Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas 623.674,05 623.674,05
322E Ensefianzas artisticas 4.258,75 4.258,75
322F Educacién en el exterior 111.410,97 111.410,97
322G Educacién compensatoria 4.143,76 4.143,76
322L Inversiones en centros educativos y otras actividades educativas 51.324,99 51.324,99
323M Becas y ayudas a estudiantes 2.149.592,37 2.149.592,37
TOTAL CONSOLIDADO 6.017.828,60 6.017.828,60
000X Transferencias y libramientos internos 19.070,56 19.070,56
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 19.070,56 19.070,56
TOTAL 6.036.899,16 6.036.899,16
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasif. por Explicacién Cap. 1 Cap. 2 Cap. 3
programas
14SB C19.102 Transformacion Digital de la Educacién. Politica
Exterior 160,80
144B Cooperacioén, promocion y difusion educativa en el exterior 1.273,09 601,54
24TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado
a cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo
241B Formacion Profesional para el Empleo 2.226,39 20.504,91
32S8A C19.101 Competencias digitales transversales. Educacion
32SB C19.102 Transformacion Digital de la Educacion.
Educacion 1.629,20 218,90
32TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado
a cualificaciones profesionales. Educacién 2.874,13
32TB C20.102 Transformacion Digital de la Formacion
Profesional
32TC C20.103 Innovacioén e internacionalizacion de la formacion
profesional 6.020,06 1.047,60
32TR C20.R01 Plan de modernizacion de la Formacion
Profesional 200,00
32UA C21.101 Creacién de plazas del Primer Ciclo de Educacién
Infantil de titularidad publica (prioritariamente de 1y 2
afos): Reforma/rehabilitacion y equipamiento para nuevas
unidades; nueva construccion y equipamiento; y, gastos de
personal y otros gastos.
32UB C21.102 Programa de Orientacién, Avance y
Enriquecimiento Educativo en centros de especial
complejidad educativa (Programa #PROA+). 1.238,82 56,05
32UC C21.103 Creacion de Unidades de Acompafiamiento y
Orientacion Personal y Familiar del alumnado
educativamente vulnerable, en los servicios educativos o
psicopedagdgicos situados en zonas y distritos escolares. 479,00
32US C21.R02 Disefio y aplicacién de nuevo modelo curricular
por competencias clave, priorizando aprendizajes
fundamentales, y regulacién de una ordenacién académica
inclusiva 84,00 1.316,00
321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y
Formacion Profesional 42.277,38 14.703,98 285,26
321N Formacion permanente del profesorado de Educacion 3,87 800,61
322A Educacion Infantil y Primaria 176.606,56 531,78
322B Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas 90.619,03 15.407,32
322E Ensefianzas artisticas 3.959,92 298,83
322F Educacion en el exterior 101.830,86 9.484,83 27,28
322G Educacién compensatoria 2.077,75 389,91
3221 Inversiones en centros educativos y otras actividades
educativas 21.591,84 10.797,39
323M Becas y ayudas a estudiantes 944,62 172,02 1,00
TOTAL CONSOLIDADO 452.862,39 79.566,60 313,54
000X Transferencias y libramientos internos
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO
DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasif. por Explicacién Cap. 4 Cap. 6 Cap. 7
programas
14SB C19.102 Transformacion Digital de la Educacién. Politica

Exterior 273,26
144B Cooperacioén, promocion y difusion educativa en el exterior 9.292,92
24TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado

a cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo 49.000,00
241B Formacion Profesional para el Empleo 1.123.519,40 5.000,00
32S8A C19.101 Competencias digitales transversales. Educacion 42.000,00
32SB C19.102 Transformacion Digital de la Educacion.

Educacion 284.741,80 54.977,10
32TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado

a cualificaciones profesionales. Educacién 419.974,87
32TB C20.102 Transformacion Digital de la Formacion

Profesional 93.578,90 121,10
32TC C20.103 Innovacioén e internacionalizacion de la formacion

profesional 202.598,34
32TR C20.R01 Plan de modernizacion de la Formacion

Profesional
32UA C21.101 Creacién de plazas del Primer Ciclo de Educacién

Infantil de titularidad publica (prioritariamente de 1y 2

afos): Reforma/rehabilitacion y equipamiento para nuevas

unidades; nueva construccion y equipamiento; y, gastos de

personal y otros gastos. 333.820,00
32UB C21.102 Programa de Orientacién, Avance y

Enriquecimiento Educativo en centros de especial

complejidad educativa (Programa #PROA+). 118.705,13
32UC C21.103 Creacion de Unidades de Acompafiamiento y

Orientacion Personal y Familiar del alumnado

educativamente vulnerable, en los servicios educativos o

psicopedagdgicos situados en zonas vy distritos escolares. 38.521,00
32US C21.R02 Disefio y aplicacién de nuevo modelo curricular

por competencias clave, priorizando aprendizajes

fundamentales, y regulacién de una ordenacién académica

inclusiva
321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y

Formacion Profesional 611,00 4.684,05
321N Formacion permanente del profesorado de Educacion 1.282,96 10,00
322A Educacion Infantil y Primaria 15.485,89
322B Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas

Oficiales de Idiomas 84.565,16 991,84
322E Ensefianzas artisticas
322F Educacion en el exterior 28,00 40,00
322G Educacién compensatoria 1.676,10
3221 Inversiones en centros educativos y otras actividades

educativas 16.210,46 2.725,30
323M Becas y ayudas a estudiantes 2.148.474,73

TOTAL CONSOLIDADO 4.984.086,66 68.822,65
000X Transferencias y libramientos internos 10.950,58 8.119,98
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 10.950,58 8.119,98
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasif. por Explicacién Cap. 8 Cap.1a8 Total
programas
14SB C19.102 Transformacion Digital de la Educacién. Politica

Exterior 434,06 434,06
144B Cooperacioén, promocion y difusion educativa en el exterior 11.167,55 11.167,55
24TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado

a cualificaciones profesionales. Fomento del Empleo 49.000,00 49.000,00
241B Formacion Profesional para el Empleo 1.151.250,70 1.151.250,70
32SA C19.101 Competencias digitales transversales. Educacién 42.000,00 42.000,00
32SB C19.102 Transformacion Digital de la Educacion.

Educacion 341.567,00 341.567,00
32TA C20.101 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado

a cualificaciones profesionales. Educacién 422.849,00 422.849,00
32TB C20.102 Transformacion Digital de la Formacion

Profesional 93.700,00 93.700,00
32TC C20.103 Innovacioén e internacionalizacion de la formacion

profesional 209.666,00 209.666,00
32TR C20.R01 Plan de modernizacion de la Formacion

Profesional 200,00 200,00
32UA C21.101 Creacién de plazas del Primer Ciclo de Educacién

Infantil de titularidad publica (prioritariamente de 1y 2

afos): Reforma/rehabilitacion y equipamiento para nuevas

unidades; nueva construccion y equipamiento; y, gastos de

personal y otros gastos. 333.820,00 333.820,00
32UB C21.102 Programa de Orientacién, Avance y

Enriquecimiento Educativo en centros de especial

complejidad educativa (Programa #PROA+). 120.000,00 120.000,00
32UC C21.103 Creacion de Unidades de Acompafiamiento y

Orientacion Personal y Familiar del alumnado

educativamente vulnerable, en los servicios educativos o

psicopedagdgicos situados en zonas y distritos escolares. 39.000,00 39.000,00
32US C21.R02 Disefio y aplicacién de nuevo modelo curricular

por competencias clave, priorizando aprendizajes

fundamentales, y regulacién de una ordenacién académica

inclusiva 1.400,00 1.400,00
321M Direccién y Servicios Generales de Educacion y

Formacion Profesional 86,06 62.647,73 62.647,73
321N Formacion permanente del profesorado de Educacion 2.097,44 2.097,44
322A Educacion Infantil y Primaria 192.624,23 192.624,23
322B Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas

Oficiales de Idiomas 432.090,70 623.674,05 623.674,05
322E Ensefianzas artisticas 4.258,75 4.258,75
322F Educacion en el exterior 111.410,97 111.410,97
322G Educacién compensatoria 4.143,76 4.143,76
3221 Inversiones en centros educativos y otras actividades

educativas 51.324,99 51.324,99
323M Becas y ayudas a estudiantes 2.149.592,37 2.149.592,37

TOTAL CONSOLIDADO 432.176,76 6.017.828,60 6.017.828,60
000X Transferencias y libramientos internos 19.070,56 19.070,56
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 19.070,56 19.070,56
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasif. por

programas Explicacién Cap. 1 Cap. 2 Cap. 3

TOTAL 452.862,39 79.566,60 313,54
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasif. por

programas Explicacién Cap. 4 Cap. 6 Cap.7

TOTAL 4.995.037,24 68.822,65 8.119,98
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, 00.AA., RESTO DE ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

DEL SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ESTATAL CON EJERCICIO PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO LIMITATIVO Y S.SOCIAL

Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2022

Seccién: 18 MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

(Miles de euros)

Clasif. por

programas Explicacion Cap. 8 Cap.1a8 Total

TOTAL 432.176,76 6.036.899,16 6.036.899,16
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Descripcion general de los objetivos del sector






DESCRIPCION GENERAL DE LOS OBJETIVOS DEL SECTOR

Conforme al Real Decreto 2/2020 de 2 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(MEFP) la propuesta y ejecuciéon de la politica del Gobierno en materia educativa y de
Formacién Profesional del Sistema Educativo y para el Empleo.

Mediante el citado Real Decreto 2/2020 y el Real Decreto 139/2020 de 28 de enero,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, asi
como el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril por el que se desarrolla la estructura organica
basica del MEFP, el Departamento cuenta con una Secretaria General de Formacién
Profesional, que ejercera todas las competencias referidas al ambito de la Formacion
Profesional y, con una Secretaria de Estado de Educacion, que ejercera la competencias
educativas, con exclusion de la Formacion Profesional, respecto de las unidades dependientes
de ella (Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y Direccidon General de
Planificacion y Gestion Educativa), ademas de las atribuciones previstas en el articulo 62 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por otra parte, hay que subrayar que el MEFP asume competencias relativas a la
Formacién Profesional para el Empleo, que son ejercidas por la Secretaria General de
Formacion Profesional y que van referidas a los tres aspectos siguientes: a) la elaboracién de
las normas e informe sobre el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, b) la
elaboracion y actualizacion de los Certificados de Profesionalidad y las pruebas de evaluacion
y ¢) la incorporacion de la red de Centros de Referencia Nacional a la red de centros de
Formacién Profesional.

En el ambito competencial del Departamento, los objetivos para 2022, en el marco
de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, son los siguientes:
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1.  MODERNIZACION DEL SISTEMA Y AUMENTO DE LA CALIDAD
Curriculo y ordenacién de las ensehanzas

El sistema educativo precisa de un curriculo mas competencial, centrado en el
aprendizaje mas que en la ensefianza. Un curriculo con una vision general de la educacion:
integradora y centrada en el estudiante, haciendo hincapié en entornos de aprendizaje y
pedagogias eficaces. Debera, ademas, permitir que aumenten los indices de acceso y de
finalizacién de todos los niveles de la educacién y la formacion, continuando con la mejora en

los indices de abandono escolar temprano.

Las actuales tasas de repeticion de curso casi triplican la media de la OCDE y para
su reduccién se requiere de estrategias escolares con una vision general de la educacién
integradora. En todas las etapas: desde Infantil hasta Bachillerato y Formacién Profesional.
Un curriculo no memoristico, ni enciclopédico, sino competencial. Porque la finalidad de la
accion educativa debe ser el desarrollo de competencias consideradas esenciales,
imprescindibles, para todo el alumnado e irrenunciables para la ensefianza.

Se trata de aplicar el principio de confianza en el profesorado y la
corresponsabilidad de los centros, de manera que tengan una mayor autonomia y participacion
en el desarrollo curricular.

Una educacion inclusiva requiere de un curriculo que se pueda ajustar a todas las
necesidades de su alumnado. Un curriculo interdisciplinar que fomente el uso de metodologias
activas y colaborativas, a través de proyectos, servicios a la comunidad o aprendizaje servicio.

Para ello, se va a reforzar, a través de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), el
enfoque competencial y a concretarlo los Reales Decretos para las distintas etapas, asi, es un
compromiso del Gobierno incorporar la educacion para la ciudadania global, el cambio
climatico y el desarrollo sostenible en todas las areas y materias del curriculo, de acuerdo con
los compromisos que marcan los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de materia
especifica de Educacion en Valores Civicos y Eticos, con un compromiso claro de alcanzarlo
antes del afio 2030.

Formacién Profesional

Se pretende acometer una profunda transformacion del modelo de Formacion
Profesional, que unifique esta formacién en un Unico sistema coherente e integrado. Es preciso
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llegar a un amplio acuerdo de modernizacién del sistema, adaptarlo a las necesidades de la
nueva economia y disefar una oferta unica, integrada y flexible, que facilite la Formacion
Profesional de las personas en cualquier momento de su vida y reconozca con facilidad las
competencias profesionales adquiridas en el desempefio laboral. Por esa razén, se han unido
las competencias en Formacion Profesional del Sistema Educativo y para el Empleo.

Se trata de poner los recursos y la Formacion Profesional al servicio de todas las
personas, que son el centro del sistema, de la manera mas accesible y en cualquier momento
de su vida.

Por supuesto, esta transformacién requiere ir de la mano de los interlocutores
sociales, empresarios y sindicatos, pero también de otros departamentos ministeriales.

Las lineas de trabajo estan recogidas en el | Plan Estratégico de Formacion
Profesional 2019-2022, del que se destacan 5 lineas de especial relevancia:

— En primer lugar, la colaboracion con empresas, interlocutores sociales, y
entidades y organismos del tercer sector a lo largo de todo el proceso: la identificacion de las
necesidades de cualificacion, el disefio los titulos y otras certificaciones y acreditaciones y la
recepcion en sus empresas de los estudiantes de Formacion Profesional durante sus periodos
de formacion.

En este marco de colaboracion, se abordara una regulacién basica de la Formacion
Profesional Dual que permita, dentro de las diferencias de tejido productivo y estructura
econdmica, dotarla de cierta homogeneidad regulando aspectos basicos.

— En segundo lugar, la modernizacién y actualizacion de la estructura del sistema
de Formacion Profesional.

Se pretende presentar una Ley de Formacion Profesional, que dote al sistema de
agilidad, flexibilidad, accesibilidad e innovacion.

— En tercer lugar, el Departamento ajustara el catalogo de titulaciones,
incorporando las especialidades emergentes que plantea la nueva economia, impulsando la
ampliacion de la oferta de 200.000 nuevas plazas de Formacién Profesional en cuatro afios,
disefiando hasta ochenta nuevas titulaciones y actualizando las ya existentes.

— En cuarto lugar, se mejorara el nivel de cualificacion y acreditacion de los
trabajadores, impulsando vy facilitando los procedimientos de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral entre los trabajadores sin titulacion.
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A ello se anadira un procedimiento aun no existente en Espafia para el reconocimiento de las
competencias basicas entre la poblacion activa que no las tenga acreditadas por titulacion.
Asimismo, se realizaran ofertas de formacion profesional especifica ajustada a las
necesidades de las personas adultas.

— En quinto lugar, es preciso mencionar el impulso de la orientacién profesional;
se debe plantear un sistema de orientacion profesional integrado en el sistema educativo
desde las primeras etapas, que facilite acompafiamiento a lo largo de la vida en cualquier
decisiéon de itinerario formativo y profesional; un buen sistema de orientacion profesional
mejora la eficacia de la articulacién entre los sistemas educativos y los mercados de trabajo.

Por ultimo, cabe destacar el comienzo de la ejecucién del Plan para la Formacion
Profesional, el crecimiento econdémico y social y la empleabilidad, disefiado tanto para el
ambito del sistema educativo como para la Formacion Profesional de desempleados vy
ocupados, derivado de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, que el
Gobierno de Espafna ha asumido para desarrollar un proyecto moderno de pais y que exige
un nuevo contrato social global, mas necesario ahora que nunca.

En la elaboracion de este plan, se han tenido en cuenta las consecuencias de la
pandemia COVID-19, que hace mas necesario que nunca afrontar medidas de choque que
permitan al conjunto de la sociedad recuperar los niveles de actividad y bienestar previos a la
misma, y la senda de crecimiento del pais que se venia marcando en los ultimos afios. A ello
hay que anadir la situacidon de mayor exposicion en la que han quedado los colectivos mas

vulnerables, que requeriran una atencion reforzada.

La ruptura abrupta del trabajo presencial, y su traslado imprevisto a una modalidad
de teletrabajo, han puesto en evidencia las necesidades de digitalizacién no sélo de las
estructuras productivas del pais sino, y esto es quizas lo mas importante, de su capital
humano. El reto planteado, a nivel de formacion, adelanta las previsiones que ya el Gobierno
tenia en el proceso de modernizacion de la Formacion Profesional que, en estos momentos,
prepara para el acceso al 67% de los puestos del trabajo del pais.

El plan se articula en cuatro ejercicios econdomicos, siendo los ambitos prioritarios
del plan los siguientes:

— Acreditacién de competencias basicas y profesionales.

— Oferta modular digital en empresas para ocupados.
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— Aulas Mentor.
— Formacién en digitalizacion aplicada a los sectores productivos.

— Proyectos de innovacién y transferencia del conocimiento en Formacion

Profesional.

— Plataforma FP Conecta.

— Emprendimiento y Formacién Profesional. Aulas de emprendimiento.

— Renovacion del catalogo de titulos para sectores estratégicos.

— Redimensionamiento de la Formacion Profesional. Ampliacion de 200.000
plazas.

— Conversion de aulas en espacios de tecnologia aplicada.

— Evaluacion y calidad del Sistema.
Digitalizacién

El MEFP ha presentado las principales lineas de inversién del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia que alcanzan los 4.687 millones de euros.

Con esta inversion, centrada en la digitalizacion, el impulso a la Formacién
Profesional y la modernizacién con equidad del sistema educativo, el Departamento apuesta

con firmeza por la educacion como herramienta para la recuperacion de la economia del pais.

La educacion es el principal motor econdmico. Esta en el centro de las estrategias
para la recuperacion, como queda reflejado en los diferentes planes de estimulo econdmico
para superar la crisis provocada por la pandemia, tanto en Europa como en EEUU. La profunda
reforma del sistema educativo que emprendimos hace tres afios se vera definitivamente
impulsada con el Plan Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Las inversiones y reformas del MEFP se incluyen en los componentes 19, 20 y 21
de este Plan.

El primero de ellos permitira la transformacion digital del sistema educativo con
una inversion total de 1.496 millones de euros, para el periodo 2021-2023.

De ellos, 827 millones seran para la instalacion y mantenimiento de mas de
240.000 aulas digitales interactivas en 3 afios; 301 millones para la formacién en competencia
digital de mas de 700.000 docentes; 150 millones para 300.000 dispositivos destinados a
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reducir la brecha digital entre el alumnado; 110 millones para el Plan FP Digital; 19 millones
para la capacitacion docente en el uso de las aulas digitales interactivas y 4,8 millones para la
mejora de los sistemas de informacion de Ceuta y Melilla. Otros 84 millones iran destinados a
la Red de Centros Nacionales de capacitacion digital.

Por otra parte, en cuanto en lo que respecta al convenio “EDUCA EN DIGITAL”
cabe subrayar que dicho convenio (Resolucién de 7 de julio de 2020, de la Subsecretaria, BOE
de 10 de julio) contempla diferentes acciones para apoyar la transformacion digital del sistema
educativo.

Una de ellas se centra en la dotacion de recursos educativos digitales
(aplicaciones, herramientas y recursos curriculares) para uso de la comunidad educativa,
encaminados a facilitar la educacion digital, tanto presencial en el centro, como desde el hogar.

Esta accion se sustenta en el estudio que se esta realizando con informacion
proporcionada por las comunidades autbnomas y el MEFP, para la confeccion de un inventario
detallado de los recursos digitales con los que cuenta el sistema educativo, que incluye
aplicaciones, contenidos y analisis de necesidades, al objeto de determinar la diferencia entre
los recursos de todo tipo disponibles y los necesarios.

Evaluacion

La evaluacion del sistema educativo espafiol que lleva a cabo el Departamento se
desarrolla en tres ambitos: evaluaciones nacionales, evaluaciones internacionales e
indicadores educativos.

Ademas de lo que viene realizandose todos los afos, para el ejercicio 2022 se va
a realizar un reajuste de cuotas internacionales. En cuanto a los proyectos llevados a cabo,
conjuntamente, con la OCDE: se aumentan las cuotas de TALIS, se minoran las cuotas de
PISA y PISA FOR SCHOOLS y en 2022 no hay contribucion por PIAAC. La cuota INES se
mantiene con respecto a 2021.

La cuota pagada a la organizacién FILP+ se mantiene con respeto al afio anterior.

Respecto a la participacion en la IEA se mantienen las cuotas de membresia,
aumentando las correspondientes a los estudios ICCS y TIMSS y se minora la cuota PIRLS.
Asimismo, se crea un nuevo compromiso internacional con la IEA para el pago de la cuota
ICILS.
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En cuanto al proyecto ICILS (/nternational Computer and Information Literacy
Study) se trata de un Estudio Internacional sobre Competencia Digital y esta promovido por la
IEA para evaluar la competencia digital de los estudiantes de 2° de ESO. En su edicion actual,
2023, incluye un moédulo opcional para evaluar el pensamiento computacional y la
programacion. ICILS se realizé por primera vez en 2013 y tiene una periodicidad de 5 afios.
Espafa participara en la edicién de 2023, que corresponde con el tercer ciclo del estudio.
Ademas de evaluar el rendimiento, ICILS recopila informaciéon sobre el contexto escolar y
familiar de los estudiantes.

Fomento de Ia calidad

El MEFP a través de un convenio de colaboracién con Radio Television Espafiola,
da continuidad a la Iniciativa que este Departamento, en colaboracién con RTVE, puso en
marcha el dia 23 de marzo de 2020 con la emision del programa televisivo “Aprendemos en
casa’, dirigido a alumnos y alumnas de 6 a 16 afos, para facilitar el aprendizaje durante la
suspension de la actividad lectiva presencial.

Esta previsto el lanzamiento de una nueva emision del programa “Aprendemos en
casa’, que sera un programa televisivo de contenidos educativos, destinado a menores entre
6 y 12 afios de edad que se emitira en Canal Clan TV, de lunes a viernes.

El Departamento convoca diversos premios y concursos de ambito nacional que
se pretende relanzar, asi; los Premios Irene, “la Paz empieza en casa”, los premios nacionales
englobados bajo el denominador de “Buenas practicas”, Concursos y los Premios Miguel
Hernandez, dirigidos a reconocer y divulgar la labor realizada por aquellas instituciones
publicas, entidades privadas sin animo de lucro y centros publicos de educacion de personas
adultas en toda Espafia, que se distinguen por su aportacion eficaz al aprendizaje a las
personas adultas.

Se ha de mencionar también una nueva convocatoria en concurrencia competitiva
en 2022, para centros educativos sostenidos con fondos publicos y entidades sin animo de
lucro que tiene como finalidad:

— Crear vinculos entre los centros a través de la realizacion de proyectos basados
en temas de interés comun, con objeto de promover la cooperacién, la movilidad y la
innovacion en distintas areas de trabajo, asi como de explorar algunos ambitos tematicos
emergentes o prioritarios.
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— Promover actitudes investigadoras entre los equipos de profesores con el fin de
desarrollar cambios ligados a la practica educativa que den respuesta a las diferentes
situaciones objeto de mejora.

— Establecer un marco para el debate y la reflexién conjunta, dirigidos a la
identificacion y a la promocion de buenas practicas en el area de trabajo de su eleccion,
poniendo especial atencion en el curriculo competencial.

— Potenciar la equidad e inclusiéon educativas, con objeto de que todos los

alumnos alcancen el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional posible.

— Favorecer la divulgacion de propuestas de trabajo, metodologias y recursos
innovadores, que se puedan generalizar, contribuyendo asi a la mejora de la calidad educativa.

— Difundir las conclusiones, herramientas, materiales, etc. elaborados, que
puedan ser de aplicacion en otros ambitos educativos.

Junto a ello, el Departamento seguira realizando los distintos programas que afos
anteriores (tales como el Programa de Recuperacién y Utilizacion Educativa de Pueblos
Abandonados, Aulas de la Naturaleza, Aulas medioambientales), ademas del Programa de
inmersién linglistica en lengua inglesa, en dos periodos (periodos lectivos de otofo y
primavera). El programa de inmersiéon en periodo lectivo va dirigido a alumnos de 6° de
Primaria y 2° de ESO.

2. EQUIDAD
Becas

El Real Decreto por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio
familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2021-2022 recoge un
incremento en el coste de las convocatorias para dicho curso de 128 millones de euros, hasta
un total de 2.038 millones. Una inversién récord dirigida a cubrir la entrada de nuevos
beneficiarios como consecuencia de la crisis derivada de la pandemia de Covid-19.

El incremento de 128 millones de euros respecto a la convocatoria anterior es la
tercera subida consecutiva —y la tercera mayor de la ultima década— en el presupuesto
destinado a las becas y ayudas al estudio. Desde el curso 2017-2018, el Gobierno ha
aumentado el importe destinado a estas convocatorias en 578 millones de euros (un 39,6%),
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reforzando el papel de estas ayudas como instrumento esencial para lograr la equidad en la
educacion.

De acuerdo con los calculos del MEFP y el Ministerio de Universidades, alrededor
de 850.000 estudiantes (460.000 no universitarios y 390.000 universitarios) se beneficiaran de
las becas y ayudas al estudio el préximo curso, un 24,5% mas que en el curso 2017-2018.

Las principales novedades son las siguientes:

Este Real Decreto incluye como principales novedades para la convocatoria del
curso 2021-2022 el aumento de la cuantia de la beca base para cursar Formacion Profesional
Basica, que pasa de 300€ a 350€. (La beca basica es aquella que reciben los alumnos y

alumnas no universitarios que no obtienen beca asociada a la renta).

Esta medida se suma al aumento de las cuantias fijas en 100 euros, la elevacion
del umbral de renta 1 y el aprobado como nota de acceso a estas ayudas, mejoras ya
introducidas en la anterior convocatoria 2020-2021.

Ademas, se mantienen las medidas extraordinarias adoptadas durante la crisis del
Covid-19, de forma que no se tendran en cuenta, a efectos de concesién de la beca, aquellas
asignaturas, créditos o médulos que no se hayan podido cursar o evaluar adecuadamente.

Estas medidas pretenden hacer llegar las becas a quienes mas las necesitan y
reducir asi el abandono escolar por motivos econémicos.

Conforme ha asegurado la Ministra de Educacion y Formacion Profesional: “El
objetivo de las becas y ayudas al estudio es garantizar el derecho a la educacién de todas las
personas. No solo el acceso, sino también la permanencia en el sistema educativo.
Necesitamos todos los talentos y debemos poner los medios necesarios para que todos los

estudiantes sigan su proceso formativo, sean cuales sean sus circunstancias.

En cuanto a los estudios universitarios, para obtener una beca para cursar un
master habilitante bastara con una nota media de 5,00 puntos, en lugar de los 6,50 exigidos
hasta ahora, tanto en primer como en segundo curso. Esta modificacion esta en linea con las
reformas introducidas en el curso 2018-2019, cuando se redujo al aprobado la nota para
obtener beca en el primer afio de universidad.

Este aumento presupuestario adicional y el cambio en la nota media de acceso a
la beca de masters habilitantes asegurara aun mas la igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacion universitaria.
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Estos cambios introducidos contindan la estela de los ya introducidos para los
cursos 2020-2021 en el cual el presupuesto para becas en educacion superior aumenté en un
22%, asi como en 100 euros las cuantias econdmicas de cada beca.

En cuanto a la agilizacion de los tramites administrativos los Ministerios de
Educacion y Formacion Profesional y de Universidades contintan trabajando en la reforma de
la gestién administrativa que permitird adelantar varios meses la solicitud de las becas. Con
esta medida se pretende que los estudiantes puedan conocer antes del inicio del curso si
cumplen los requisitos econdmicos para recibir o no estas ayudas.

Se trata de una reforma compleja que requiere cambios de calado en el actual
sistema y que implica a varias administraciones, por lo que esta previsto ponerla en marcha
en el curso 2022-2023.

En esta misma linea, para facilitar a los ciudadanos la busqueda e identificacion
de las distintas convocatorias de becas y ayudas al estudio, ambos Ministerios trabajan con
las comunidades autdbnomas en la creacion de un portal comun que recoja tanto las iniciativas
estatales como las autondémicas. Se atiende asi una reclamacion histérica de las asociaciones
de estudiantes.

El Real Decreto de Umbrales, aprobado por el Consejo de Ministros tres semanas
antes que el del ano anterior, ha sido sometido a consulta y/o informe del Consejo de Estado,
la Conferencia Sectorial de Educacion, el Observatorio de Becas y Ayudas al Estudio, el
Consejo Escolar del Estado, la Comision Delegada de la Conferencia General de Politica
Universitaria y las comisiones permanentes del Consejo de Universidades y del Consejo de
Estudiantes Universitarios del Estado (CEUNE) y el Consejo Nacional de la Discapacidad.

Inclusioén

En materia de becas la préxima convocatoria prevé la incorporacion del alumnado con
trastorno grave de la comunicacion y del lenguaje entre los beneficiarios de las ayudas para
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), que pasan asi a ser
cinco colectivos: discapacidad, altas capacidades, trastorno grave de conducta, trastorno del
espectro autista (incluido en la convocatoria 2020-2021) y el citado trastorno grave de la
comunicacion y del lenguaje.

Para estudiantes victimas de violencia de género, se suprime el requisito de la
acreditacion, por parte de alguna autoridad educativa, de que el menor rendimiento académico
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del solicitante esta directamente relacionado con la violencia sufrida. No sera necesaria, por
tanto, esa acreditacion para obtener la beca.

Por otra parte, se destaca un nuevo programa de cooperacion territorial cuya
finalidad es impulsar la Educacion Inclusiva para mejorar la calidad de la educacién con
equidad y asegurar el derecho a la educacion del alumnado en toda su diversidad, poniendo
especial foco en los grupos vulnerables que afrontan mas barreras educativas y con un
impacto mayor.

La educacioén inclusiva es un objetivo central de la agenda politica nacional e
internacional. Parte de la conviccién de que la educacion es un derecho humano fundamental
y pone el foco en quienes han sido tradicionalmente excluidos.

Son objetivos especificos:

— Fomentar la cultura escolar participativa, basada en principios de aceptacion,
comprension y valoracion positiva de la diversidad, a través de acciones formativas y de
sensibilizacion.

— Garantizar el acceso, promocion y permanencia en el sistema educativo de
todos, con especial atencién a los mas vulnerables educativamente.

— Organizar un sistema de atencion a la diversidad inclusivo, sin segregar,
preventivo.

— Impulsar la orientacién educativa en la transformacion inclusiva de los centros,
incidiendo en la deteccién temprana, la valoracién de barreras y apoyo, el asesoramiento
colaborativo, a través de un refuerzo en la dotacién y formacion de los profesionales.

— Apoyar los liderazgos pedagdgicos colaborativos, implicados en la
trasformacion de los centros, a través de planes de mejora de centro focalizados en la
promocion de valores y respuesta educativa a la diversidad.

— Avanzar hacia un modelo de apoyos dirigidos no solo a la atencion directa sino
también al asesoramiento colaborativo al profesorado buscando un incremento en la provisién
de apoyos que no se base unicamente en la categorizacién de necesidades especiales.

— Facilitar la disponibilidad de recursos especializados al servicio de las
necesidades del alumnado en los centros ordinarios.

103



El Departamento lleva a cabo la coordinacion de planes y programas relacionados
con la igualdad de oportunidades en la educacion, la educacion inclusiva y el bienestar
educativo. En este sentido, se destaca el Programa de mejora de las necesidades educativas
especiales derivadas de sordera o discapacidad auditiva, con este motivo se han firmado dos
convenios marco, el 14 de abril de 2021 un convenio marco con la Confederacion Estatal de
Personas Sordas (CNSE) y el 17 de mayo de 2021 con la Confederacion Espafola de Familias
de Personas Sordas (FIAPAS), en el que se recogen actuaciones conjuntas que promuevan
la inclusion educativa y el éxito escolar del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad auditiva.

Las actuaciones van dirigidas a impulsar una atencion educativa personalizada y
de calidad, el desarrollo de estrategias y protocolos de actuacion encaminados a la deteccion
precoz y atencion temprana, favorecer medidas y actuaciones inclusivas, la participacion de la
comunidad educativa, el desarrollo de planes de formacion para los profesionales implicados
en la atencion de este alumnado, el intercambio de experiencias, prestando especial atencién
a las medidas adoptadas para paliar los perjuicios ocasionados en el contexto educativo por
la pandemia del COVID-19 y la publicacion y difusién de trabajos de investigacion, estudios,
experiencias y materiales, realizados principalmente en formato digital.

Por otra parte, en el territorio de gestion del Departamento (Ceuta y Melilla), hay
que atender la continua afluencia de inmigrantes en territorio espafiol y su integracion, sin
olvidar los recientes acontecimientos en Ceuta.

Para el cumplimiento de este objetivo se debe tener en cuenta la evolucion de la
poblacién en edad escolar, el aprovechamiento de la red de centros actuales y la utilizacion
de las disponibilidades presupuestarias en la forma mas éptima posible.

En definitiva se trata de luchar contra el abandono escolar prematuro y de potenciar
la inclusién y favorecer la atencion a la diversidad mediante la implementacion de alguna de
las medidas incluidas en la orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la
ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacion educativa en el ambito de gestion del MEFP Profesional tales como:
aulas de inmersién linguistica y de atencién a menores extranjeros no acompafiados; desdoble
en las materias instrumentales de lengua y matematicas como modo de facilitar el acceso al
curriculo a los alumnos con necesidad de apoyo educativo, especialmente en los curso 1°y 2°
de la ESO; desdobles en las materias practicas que la dotacién actual del profesorado impide
implementar de manera generalizada (laboratorios de fisica y quimica, biologia y tecnologia).
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Abandono educativo

En el ambito del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se enmarca
el Plan de Lucha contra el abandono escolar y la segregacion, se trata del componente 21,
Modernizacién con equidad del sistema educativo, que incluye una inversion de 1.115,6
millones de euros, para el periodo 2021-2023.

Incorpora medidas destinadas para luchar contra el abandono escolar temprano,
mejorar los resultados educativos y fomentar la equidad y la calidad del sistema educativo.
Esta inversion permitira la creacion de mas de 60.000 plazas de primer ciclo de infantil de
titularidad publica para extender la escolarizacién de este ciclo y compensar los efectos de las
desigualdades de origen socioeconomico (670,9 millones de euros); la implantaciéon en unos
2.500 centros del programa de apoyo #PROA+ (320 millones de euros); y la creacion de al
menos 1.000 unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar del alumnado con
dificultades (124,71 millones). Con estas iniciativas se avanza hacia un modelo personalizado,
inclusivo y flexible del aprendizaje, que se adapta a las necesidades de cada alumno y alumna.

La planificacion y ejecucién de estas inversiones se haran fundamentalmente con
las Comunidades Auténomas mediante programas de cooperacion territorial que seran
acordados y aprobados en las conferencias sectoriales

3. MEJORA DE LA ATENCION EDUCATIVA EN EL AMBITO DE GESTION DIRECTA
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Ceuta y Melilla

Es fundamental posibilitar, en el ambito de gestién del MEFP (Ceuta y Melilla), la
disposicion de un puesto escolar gratuito en Educacidén Primaria para todos los alumnos y
asegurar una oferta suficiente de puestos escolares en el segundo ciclo de Educacion Infantil
que garantice la escolarizacion de los alumnos cuyas familias lo soliciten, dando asi
cumplimiento a la normativa vigente. Igualmente, se persigue continuar con el proceso de dotar
a dicha oferta de un adecuado nivel de calidad, a fin de conseguir, a través de una correcta
propuesta de objetivos, una mejora general en la prestacion del servicio educativo.

Se prevé, en el ambito de gestion del MEFP para 2022:

— Asignar la plantilla de profesorado correspondiente a las necesidades de cada
curso escolar, redistribuyendo los recursos para incidir sobre la ratio alumnos/profesor; la
extension de la ensefianza de lengua extranjera, procurando su incorporacion desde
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Educacion Infantil; y la iniciacion temprana en las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

— Cubrir las necesidades de incremento vegetativo del sistema, dotando de
plantila del cuerpo de maestros aquellas nuevas unidades que se prevé poner en

funcionamiento.

— Preparar el curso escolar 2021-2022 para las necesidades especiales derivadas
de la crisis del Covid-19 en las Ciudades de Ceuta y Melilla, en coordinacion con las
autoridades sanitarias de las ciudades auténomas: incremento de cupos por desdobles de
cursos para mantener las ratios dentro de lo sanitariamente previsto, compra de material
higiénico-sanitario para el personal y alumnado.

— En total, como adaptacion de las necesidades derivadas de la situacion actual
del Covid-19, asi como de la necesidad de establecer dentro de los limites legales, se ha
realizado una propuesta de 290 cupos extra para las dos ciudades en Infantil y Primaria.

— Completar, reponer y, en su caso, dotar del mobiliario y material didactico
necesario para el buen funcionamiento de las unidades de Educacion Infantil y Primaria.

— Proporcionar a las escuelas infantiles y a los colegios de Educacion Primaria la
dotaciéon econdémica necesaria para cubrir sus gastos de funcionamiento, mejorando la
distribucién econémica de los fondos entre los centros.

— Actuar en las escuelas infantiles y colegios de Educacion Primaria existentes
de Ceuta y Melilla, adecuando, manteniendo y ampliando sus instalaciones, valorando una
mejora de los comedores escolares.

En la actualidad el MEFP para facilitar el acceso a la Educacion Infantil de 0 a 3
anos firmara sendos convenios con las autoridades de las dos ciudades, para la creacion y
funcionamiento de escuelas infantiles dependientes de sus Gobiernos. Siendo objetivo de este
Gobierno mejorar la oferta de puestos escolares en la etapa de Educacion Infantil 0-3 por el
impacto positivo que la escolarizacién en esta etapa educativa tiene sobre las politicas activas
de igualdad entre los géneros y las de inclusion social de las clases mas desfavorecidas, se
ha incrementado la actual partida econémica que el Ministerio dedica a estos convenios para
que las autoridades de las ciudades puedan ampliar la oferta que se realizan en sus centros.

Con el fin de promover una Educacion Infantil extendida y asequible a toda la
infancia, priorizando a la infancia mas vulnerable, se gestionara un programa de formato
flexible, como corresponde a esta singular etapa educativa, incluyendo actuaciones que
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faciliten el acceso a la Educacion Infantil, preferentemente entre 0-2 afios en situacion de
pobreza, asi como programas de parentalidad positiva para garantizar buenas pautas de
crianza y orientacién educadora entre los progenitores, y cuyos contenidos y criterios de
distribucién se fijaran en la Comisién General de Educacion con el consenso de todas las
comunidades auténomas para determinar los objetivos basicos comunes a todas y las
actuaciones a seguir, que seran concretadas posteriormente por cada comunidad autonoma.

El MEFP, es responsable de la gestion de la red de centros de Ensefianza
Secundaria de las ciudades de Ceuta y Melilla. Entre las lineas a destacar para 2022 se

menciona:

— Mantenimiento de la plena escolarizacion en Educacion Secundaria,
Bachillerato y Formaciéon Profesional en centros publicos.

— Eneste curso escolar 2021/2022, se preveé recuperar la presencialidad completa
del alumnado de educacion secundaria lo que, siguiendo exigencias sanitarias, requiere la
necesidad de desdoblar grupos para no superar las ratios legamente exigidas. Para ello, se va
a reforzar el profesorado de Ceuta y Melilla con profesores de Ensefianza Secundaria.

— Mejora en la calidad en los centros publicos que imparten Educacion
Secundaria.

Los estudiantes cuentan con el asesoramiento del Departamento de Orientacion
en cada uno de los Institutos de Educacién Secundaria.

Factor importante también en la mejora de la calidad de la ensefianza es no s6lo
dotar a los centros de medios materiales y personales, sino también de una amplia capacidad
de iniciativa para promover innovaciones en aspectos pedagdgicos y organizativos, con el fin
de ofrecer un servicio educativo en un grado de maxima calidad.

Se insiste en la importancia de la posibilidad de organizar programas de refuerzo
de las capacidades basicas para los alumnos que requieran de ayuda para superar con éxito
los objetivos de las distintas etapas.

— Mantenimiento y mejora de la oferta educativa de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Se mantiene y aumenta la demanda social de estas ensefianzas en las Escuelas

Oficiales de Idiomas.

107



Los objetivos del Departamento se concretan en mejorar la prestacion del servicio,
mantener la oferta existente y profundizar en el caracter especializado y un alto nivel en estas
ensefianzas. Las lenguas que se imparten en las dos escuelas de Ceuta y Melilla son franceés,
inglés, aleman, arabe y espafiol para extranjeros.

También se ha potenciado la importancia de las Instrucciones de inicio de curso,
siendo este curso la primera vez que se podran publicar instrucciones.

En cuanto a los gastos de funcionamiento de los centros, se pretende abarcar la
gestion de los comedores de los centros de educacion especial (CEE) de Ceuta y Melilla Otra
novedad que se pretende corregir a partir de este curso 2021/2022 es el reconocimiento del
servicio de comedor de los CEE como servicios gratuitos, y no depender ayudas y
subvenciones.

La accién educativa en el exterior

La accion educativa espafiola en el exterior se regula mediante los Reales
Decretos 1027/1993, de 25 de junio, y 1138/2002, de 31 de octubre, estableciendo como
prioritaria la promocién y organizacion de ensefianzas regladas correspondientes a niveles no
universitarios del sistema educativo espanol, asi como de curriculos mixtos de contenidos del
sistema educativo espafiol y de los propios de otros sistemas educativos.

El mantenimiento de vinculos culturales y lingUisticos de los residentes espafioles
en el exterior es otro de los principales ejes de atencién de esta accién en el exterior, junto con
la promocion y organizaciéon de programas de apoyo en el marco de sistemas educativos
extranjeros para la ensefianza de la lengua y cultura espafiolas.

Para alcanzar estos objetivos se han puesto en marcha distintos programas para
atender de forma especifica las necesidades y demandas, los cuales se mencionan de forma
sucinta a continuacion.

Con el objetivo de facilitar el acceso a nuestro sistema educativo, existen 18
centros de titularidad espafola de Educacion Primaria y/o Secundaria que presentan una
estructura muy similar a los ubicados dentro del territorio nacional y cuya existencia nos
permite exponernos culturalmente en los respectivos paises de acogida.

Para la proyeccion de parte de nuestro curriculo en los sistemas educativos de
otros paises o en sistemas educativos integrados, Espania, a través de los correspondientes
acuerdos, se suma a diversas iniciativas bilaterales o multilaterales entre las que destacan dos

108



centros de titularidad mixta (del Estado espafiol y de sendas fundaciones en Argentina y en
Brasil).

Igualmente debemos mencionar la demanda de ensefanzas de lengua y cultura
espafiolas por parte de la poblacion espafiola residente en el extranjero que desea mantener
sus vinculos culturales con nuestro pais. Para dar correcta respuesta a esta demanda hace
décadas se pusieron en funcionamiento las Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas
(ALCE) en varios paises. En la actualidad hay 14 ALCE en 12 paises: Alemania, Australia,
Austria, Bélgica, Canada, Estados Unidos, Francia, Luxemburgo, Holanda, Irlanda, Reino
Unido y Suiza que suman 365 aulas.

Esta red educativa y cultural en el exterior se desarrolla en 49 paises de los cinco
continentes, asi como ante la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), el Consejo de Europa y la Uniéon Europea, y es mantenida a través de 19
Consejerias de Educacion, 11 Agregadurias, 41 Asesorias Técnicas y 2 Direcciones de
Programas Educativos. Existen, ademas, 43 centros de recursos didacticos en 26 paises
diferentes.

Como se puede apreciar, estamos ante una amplia red educativa y cultural que
implica la movilidad de unos 1.260 efectivos docentes para atender directamente a unos
50.000 alumnos, pero cuya incidencia total sobre el alumnado extranjero es mucho mayor, ya
que la red también participa en la difusion de la lengua y cultura espafiolas, y la formacion y
puesta a disposicién de recursos didacticos entre el profesorado extranjero de espafiol, lo que
revierte indirectamente en el alumnado de espafnol como lengua extranjera de estos paises.

Lineas de actuacion en el afio 2022:

— Proporcionar la educacion reglada espafiola tanto a los espafioles residentes
fuera de nuestras fronteras como a ciudadanos de otros estados, como medio de proyeccion
linguistica y cultural de nuestro pais, a través de la red de centros docentes de titularidad del
Estado espafiol, que se rigen por lo establecido en la Seccion Primera del Capitulo Il del Real
Decreto 1027/1993, todo ello de acuerdo con el espiritu de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que propicia la apertura del sistema educativo al exterior.

— Sostener la oferta de educaciéon espafola en el exterior para alumnos de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, en nuestra red de centros en el exterior (ya sean
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publicos, de titularidad mixta, de convenio 0 secciones espanolas en centros extranjeros o

internacionales). La consecucion de este objetivo conlleva las actividades siguientes:

» Mantenimiento del correcto funcionamiento de los centros publicos espafoles

en el exterior:
> Contribucion al mantenimiento de los siguientes centros de titularidad mixta:

> Contribucion al mantenimiento de las secciones espafolas en centros de
titularidad de otros Estados ya existentes o de nueva creacion:

> Aportar profesorado funcionario a una serie de escuelas europeas:

— Elevar la calidad y perseguir la excelencia académica de los centros docentes
de titularidad del Estado espariol, de modo que se conviertan por una parte en un referente de
educacion internacional plurilinglie en los paises en los que estan ubicados, y por otra en un
foco de difusion de la cultura espanola.

— Reforzar y extender el programa de “secciones espafiolas” en centros de
titularidad extranjera, a través de la integracion de los respectivos curriculos, con la posibilidad
de obtener la doble titulacién. Las secciones se implantan en centros de excelencia académica
con el objetivo de educar en espariol a alumnado de sistemas educativos extranjeros para
conseguir un elevado grado de bilingliismo en espaniol. El estudio en profundidad de nuestra
lengua vy literatura y la ensenanza en espafol de la Geografia e Historia conllevan innegables
consecuencias positivas para nuestro pais.

— Ampliar la accién educativa en otros centros extranjeros mediante la suscripcion
de nuevos convenios al amparo de la Orden de 23 de septiembre de 1998 por la que se
establecen las bases para su suscripcion con las instituciones a que se refiere el articulo 7.1.d
del Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accion educativa en el
exterior. Esta posibilidad puede facilitar la formacién de escolares extranjeros y espanoles
residentes fuera de Espafia, de tal modo que el alumnado pueda obtener la doble titulacion.

— Atender la demanda de las clases complementarias de lengua y cultura
espafiolas para los alumnos que no puedan ser atendidos en régimen de integracion,
buscando sinergias con los sistemas educativos de los paises en los que esta implantado para

rentabilizar recursos.

— Atender y mantener el correcto funcionamiento de las consejerias de educacion
(Alemania, Andorra, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil, Bulgaria, China, Estados Unidos,
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Francia, Italia, Marruecos, México, Polonia, Portugal, Reino Unido y Suiza), las
representaciones permanentes ante la OCDE, la UNESCO vy la Uniéon Europea, las
agregadurias (Brasil, Canada, Colombia, Estados Unidos, Rumania, Hungria, Eslovaquia,
Republica Checa, y Rusia) y las distintas asesorias técnicas y las direcciones de programas
en Guinea Ecuatorial y Turquia.

Los objetivos anteriores suponen, entre otras, las actividades siguientes:

— Mantener las instalaciones, mobiliario y material didactico y, en general, gastos
de funcionamiento de los centros espafioles.

— Dotar de profesorado adecuado a los centros y secciones mediante la provision
de plazas por concurso publico de méritos.

— Potenciar la red de “secciones espainolas” en los liceos internacionales, en
escuelas europeas y en centros educativos de otros paises mediante la planificacion
estratégica de su ubicacion.

— Continuar con la adecuacion de la estructura de los centros y del contenido de
los programas al medio donde cada centro esta ubicado, de modo que estimule la integracién
de los alumnos del pais correspondiente en el centro espafiol.

— Conseguir, en la medida de lo posible, la integracion de los centros espafioles
en los sistemas educativos locales, de modo que el trasvase de alumnado de un sistema al
otro pueda realizarse con éxito a través de proyectos de integracion curricular de los sistemas
educativos respectivos, con el objetivo, ademas de que nuestros alumnos alcancen una
educacion multicultural y logren una relacion fructifera con el medio natural y social que
comparten y de que puedan alcanzar la doble titulacion.

— Mantener el correcto funcionamiento de las ALCE en Alemania, Australia,
Austria, Bélgica, Canada, Estados Unidos, Francia, Luxemburgo, Holanda, Irlanda, Reino
Unido y Suiza.

— Dotar de profesorado adecuado a las ALCE.

— Implementar una gestion docente informatizada comun para todas las ALCE y
Centros Docentes no universitarios (CDNUE).

— Efectuar el control presupuestario econémico y administrativo de CNUE y
ALCE.
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— Elaborar directrices que permitan a las consejerias confeccionar materiales
didacticos de calidad e inéditos adecuados a cada pais, referidos a cada uno de los niveles en
que se estructuran los curriculos, mediante la constitucién de comisiones técnicas en dichas
consejerias y con la coordinacion de la Subdireccion General de Cooperacion Internacional y
Promocion Exterior Educativa.

Con este programa también se garantizan los gastos de traslado e
indemnizaciones correspondientes a los mas de 750 funcionarios de carrera en el exterior que
supone la red educativa en el exterior. Hay que sefialar que en 2022 se van a duplicar estos
gastos porque al principio de la pandemia del Covid- 19, en abril de 2020, hubo de
suspenderse el concurso del exterior, que se retomd en noviembre de 2020, pero solo con las
plazas de un solo curso y eso provoca que en 2022 haya que convocar un Concurso que
incluya plazas de dos afios y por tanto el doble de traslados.

Por ultimo, en materia de acccion educativa exterior, para 2022 se pretende
incrementar en 900 plazas el Programa de auxiliaresde conversacion espanioles, en particular,
en Canada y Estados Unidos. Asi como el fomento de la participacion en organizaciones
multilaterales que generen propuestas de integracion europea (Observatorio de la Historia),
hispanoamericana (OEI) y asiatica (SEAMEO) en el sistema educativo espariol.

Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia

El MEFP participa dentro del Plan de Recuperacion Transformacion y resiliencia
en tres Componentes, 4 reformas y 8 inversiones, segun el siguiente detalle, y de acuerdo con
la Propuesta de Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion
del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, de 16 de junio de 2021.

- Componente 19. Plan Nacional de Competencias Digitales.
> Inversion 1. Competencias digitales transversales.
> Inversion 2. Transformacion Digital de la Educacion.

- Componente 20. Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional.
> Reforma 1. Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional.

> Reforma 2. Ley de Ordenacion del sistema integral de Formacion Profesional
vinculado al Sistema Nacional de Cualificaciones.
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> Inversion 1. Reskilling y Upskiling de la poblaciéon activa ligado a
cualificaciones profesionales.

> Inversion 2. Transformacion digital de la Formacién Profesional.
> Inversion 3. Innovacion e internacionalizacion de la Formacion Profesional.
- Componente 21. Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo.

» Reforma 1. Aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Reforma 2. Disefio y aplicacion de nuevo modelo curricular por competencias
clave y regulacion de una ordenacién académica inclusiva.

> Inversion 1. Creacion de plazas del Primer Ciclo de Educacion Infantil de
titularidad publica (prioritariamente de 1y 2 afios).

> Inversion 2. Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (#PROA+).

> Inversion 3. Creacion de unidades de acompafamiento y Orientacion
Personal y Familiar del alumnado educativamente vulnerable.
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PROGRAMA 144B

COOPERACION, PROMOCION Y DIFUSION EDUCATIVA EN EL EXTERIOR

1. DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

Este programa recoge las actividades que corresponden al Departamento en
materia de accidén educativa en el exterior, cuya competencia corresponde a la Secretaria
de Estado de Educacion.

2. ORGANOS GESTORES

— Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022

La Direccion General de Planificacién y Gestién Educativa de la Secretaria de
Estado de Educacion es responsable de orientar e impulsar las relaciones internacionales
en materia de educacion no universitaria y Formacién Profesional, asi como de realizar el
seguimiento de las actuaciones de la Unién Europea en este ambito; de la planificacion y
direccién de la administracién educativa en el exterior y de los centros docentes espafioles
de titularidad estatal en el extranjero, asi como de la definicion de los programas de

cooperacion internacional, tanto de caracter bilateral como multilateral.

La finalidad de los programas y lineas de actuacién que se llevan a cabo la
encontramos en la potenciacion y ampliacién de la presencia espanola en el mundo a

través de un triple eje: nuestra educacioén, lengua y cultura.

Mediante este programa se financian las actividades de cooperacién e
intercambio cultural y educativo, las actividades de formacion y perfeccionamiento de
profesores extranjeros de espafiol, asi como las orientadas a la promocién exterior
desarrolladas por la red de Consejerias de Educacion en el Exterior. Las ayudas mensuales
para los programas de auxiliares de conversacion en el extranjero y profesores en
secciones bilingues se financian a través de las correspondientes subvenciones, asi como
el programa de auxiliares de conversacion espafoles en Canada y Estados Unidos.

119



Objetivos
— Promocién y difusion de la educacién, la lengua y la cultura espanolas.
— Potenciar el uso de la lengua espafiola y su valor econémico cultural.

— Contribuir a la mejora del sistema educativo de los paises de la Unién
Europea y de terceros paises, asi como a la propia del sistema educativo espafiol, a través
de sistemas de intercambios de cooperacion.

— Participar en la construccion europea a través de una presencia activa en
sus ambitos educativos, tanto a nivel institucional como en la participacion y coordinacion
de los programas educativos de la Unién Europea.

— Fomentar la promocion y difusién de la lengua espanola en el exterior
mediante la formacion de profesores de lengua espanola.

— Incorporar la lengua espafiola en el curriculo de otros paises, mediante

programas de ensefianza bilingte.

— Estrechar los lazos culturales y educativos entre Espana y los paises
participantes.

— Proyectar la presencia de la educacién espafiola en eventos, ferias, citas y

foros internacionales.

— Apoyar a la lengua y a la cultura espafiola en los sistemas educativos de la
Union Europea y de terceros paises.

— Fomentar la movilidad del profesorado en contextos internacionales.

— Mejorar la calidad de la ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras en
el sistema educativo espanol mediante esa cooperacion multiple.

Para poder lograr estos objetivos, la cooperacién se articula a través de varias
lineas, dentro de las cuales se desarrollan los distintos programas de actuacion concreta
que las componen. Estas lineas basicas de actuacion para el desarrollo de las distintas
actividades que permitan alcanzar los objetivos del programa son:

— Cooperacion con otros paises, derivada de la aplicacién de convenios de
cooperacion educativa, que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional establece
a través del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

— Realizacion de cursos de lengua y cultura espanolas para la formacion de
profesores extranjeros de espanol.
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— Actividades de apoyo para la promocion del espafiol en los sistemas
educativos de otros paises.

— Desarrollo de actividades promocionales destinadas a la generacién de
activos intangibles que fundamentan el prestigio del pais.

— Fomento de la participacion en organizaciones multilaterales que generen
propuestas de integracion europea (Observatorio de la Historia) , latinoamericana (OEIl) y
asiatica (SEAMEOQ) en el sistema educativo espafiol.

Actividades

— Actividades de Cooperacion Bilateral, que surgen al amparo de una serie de
convenios de cooperacion educativa y cultural con diversos paises. Su cumplimiento exige
tanto la realizacion de intercambios de profesores y otros expertos, como el envio de
material pedagdgico y linguistico. Las actividades mas importantes son las siguientes:

» Auxiliares de conversacién extranjeros en Espafia: programa de
movilidad gracias al cual cada afo jovenes graduados provenientes de 30 paises se
incorporan como ayudantes de lengua en centros de educacion primaria, secundaria y
Escuelas Oficiales de Idiomas del sistema educativo espanol. Este programa apoya y
refuerza en gran medida los Programas de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua
Extranjera que alcanzan el 23,2% del alumnado de primaria y el 15,4% de secundaria. Se
continua trabajando en acuerdos para ampliar a nuevos paises.

Este programa pretende cubrir la necesidad de la sociedad espafola de
alcanzar el nivel deseado de conocimiento de lenguas extranjeras, favoreciendo de forma
eficaz la ensefianza de idiomas extranjeros. Asimismo, se favorece la difusion de la lengua
y la cultura espafolas, ya que muchos de los participantes en el programa seran profesores
de espaniol en sus paises de origen.

El programa de auxiliares de conversacion extranjeros facilita que mas 6.000
auxiliares de conversacion se incorporen cada afio a los sistemas educativos de todas las
comunidades y ciudades auténomas en Espafa, con un impacto actual sobre una
poblacion de mas de un millén y medio de alumnos. De éstos, 750 son financiados por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el resto es financiado por las
comunidades autonomas.El programa lleva aparejado un complejo proceso de seleccion
que en su totalidad se gestiona por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

» Auxiliares de conversacion esparioles en el exterior, en cooperacion con

17 paises. Se espera poder incrementar a 900 plazas.
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El objetivo fundamental es favorecer que los jévenes participantes mejoren sus
competencias en lenguas extranjeras, mientras que ayudan a la difusién de la lengua y la
cultura espafiola en los paises de destino. Se pretende también facilitar el acceso a los
participantes a su formacion como docentes en el marco de sistemas educativos
extranjeros, ya que un porcentaje importante de los participantes va a volver a Espana para
ser docente en centros educativos con programas bilingles y plurilinglies y habra recibido

una primera formacion fundamental para su futuro profesional.

> Profesorado visitante en EEUU, Canada, Reino Unido, China, Emiratos
Arabes Unidos e Irlanda. Este programa de profesores da respuesta a la demanda de
profesorado de espafiol en los sistemas educativos de los paises mencionados, en los que
docentes de educacion primaria y secundaria desarrollan sus capacidades profesionales a
través de su labor docente en los centros de destino.

El programa se basa en los memorandos de entendimiento suscritos desde
1986 entre el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y Estados Unidos, Canada,
Reino Unido, China, Emiratos Arabes Unidos e Irlanda. Se espera incrementar el nimero
de participantes si las condiciones sanitarias lo permiten. En virtud de la convocatoria en
vigor de este programa para el curso escolar 2021-22, han sido seleccionados 482
docentes para EEUU, 10 para Canada, 3 para China, 6 para Emiratos Arabes Unidos y 2
para Irlanda.

Secciones bilinglies de espafiol en centros escolares en paises de Europa
Central y Oriental, y China, que afecta a ocho paises. Hay secciones bilingies de espariol
en centros educativos de Bulgaria, China, Eslovaquia, Hungria, Polonia, Republica Checa,
Rumania y Rusia, un total de 74 secciones, 28.673 alumnos y 124 profesores espafoles
contratados por los centros educativos extranjeros que reciben por parte del Ministerio una
ayuda mensual y una ayuda anual, esta ultima en concepto de gastos de viaje de ida y
vuelta. Se espera incrementar hasta 133 plazas.

— Formacion del profesorado. En el desarrollo de esta actividad se realizan
cursos de lengua y cultura espafiola para la formacion del profesorado extranjero de
espafiol.

Estos cursos se realizan en centros universitarios espafoles y otros
organismos dedicados a la difusion de la lengua y la cultura espafiola mediante convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y la entidad
colaboradora que imparte los cursos, concretamente la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia para 2022. Se realizaran 13 cursos en linea dirigidos a un maximo de 1.000
participantes.
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También se imparten cursos de actualizacion y capacitacion linguistica en los
paises de origen del profesorado a través de un convenio de colaboracién con el Instituto
Cervantes. En 2022 se continuara con el desarrollo del programa EUROPROF con una
mayor dotacion de ayudas al profesorado en Bulgaria, Polonia y Rusia.

— Festival internacional de teatro escolar en espafol para alumnado de
secciones bilinglies de espanol en Europa central y oriental. Esta actividad tiene como
objetivos fundamentales promover el conocimiento y prestigio de la lengua y cultura
espanola, contribuyendo asimismo a la proyeccion social del programa de secciones
bilingles en los paises.

— Material didactico destinado a centros educativos en el exterior que cuentan
con secciones bilinglies de espafiol en Bulgaria, Eslovaquia, Hungria, Polonia, Republica
Checa, Rumania, Rusia y China. Con el fin de apoyar la ensefianza de la lengua y cultura
espanolas y de las asignaturas impartidas en espafiol en estos centros escolares, el
Ministerio facilita recursos que sirven de apoyo didactico y metodoldgico, que incluyen el
envio de libros de texto y materiales diversos.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Promocion y difusién de la lengua espaiiola.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Auxiliares de conversacion
extranjeros en Espanfa.
(Numero de auxiliares) 750 750 750 750 750
2. Institutos bilingles.
(Namero de profesores) 135 128 135 124 133
3. Cursos de formacion.
(Numero de beneficiarios ) 400 -- 400 1.150 1.000
4. Auxiliares de conversacion
espafoles en el exterior. (*)
(Numero de auxiliares) 900 831 900 800 900
5. Profesorado visitante espafiol en el
exterior.
(Numero de profesores) 596 474 550 602 600
De medios:
1. Auxiliares de conversacion.
(Numero de paises) 28 22 28 26 30
2. Institutos bilingles.
(Numero de secciones) 72 67 72 74 74
3. Cursos de formacion.
(Nimero de cursos) 4 - 8 20 13
4. Profesores visitantes.
(Nimero de paises) 4 3 5 5 5

(*) El presupuesto previsto es para la financiacion de los auxilares en Canada y Estados Unidos, los candidatos de los demas
paises reciben ayudas de las autoridades de los paises de destino.
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PROGRAMA 14SB

C19.102 TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EDUCACION. POLITICA EXTERIOR

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

El principal objetivo de este componente del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia espanol es aumentar el nivel de competencias digitales (basicas
y avanzadas) mediante acciones dirigidas a diversos grupos de poblacién. La adquisicion de
estas competencias es fundamental para que Espafia aproveche las oportunidades que ofrece
la creciente digitalizacién de la economia y la sociedad.

Las acciones especificas para la digitalizacion de las pymes complementan las
medidas previstas en el componente 13 del Plan (Apoyo a las Pymes). Las acciones
destinadas a aumentar el nUmero de personas altamente cualificadas en el ambito de las TIC
complementan las del componente 15 (Conectividad Digital). Por ultimo, las acciones para la
digitalizacion de las escuelas deberian reforzar las medidas del componente 21 (Educacion)
y aumentar el impacto de las acciones previstas en el componente 23 (Mercado Laboral).

El componente responde a las recomendaciones especificas por pais sobre el
fomento de la innovacion (recomendacién especifica por pais 3 de 2019), sobre acceso al
aprendizaje digital (recomendacion especifica por pais 2 de 2020), y sobre la anticipacion de
los proyectos de inversién publica en una fase avanzada de desarrollo, la promocion de la
inversion privada para impulsar la recuperacion econdmica, y la focalizacion de la inversién
en la transicion ecolégica y digital (recomendacion especifica por pais 3 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

Este componente tiene como objetivo garantizar la formacion e inclusién digital de
la ciudadania y los trabajadores, no dejando a nadie atras en el proceso de transformacién
digital de la sociedad y la economia. Se dirige asi al conjunto de la poblacién, y pone especial
atencion al cierre de la brecha de género y al impulso de la formacion en las zonas en declive
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demografico, sin olvidar la digitalizacién en las pymes para aumentar su productividad y
volumen de negocio y en el entorno educativo.

4. Descripcion de la inversion:

El objetivo de esta medida es mejorar el acceso al aprendizaje digital mediante la
dotacion de dispositivos portatiles para al menos 300 000 estudiantes de grupos vulnerables
en los centros publicos o subvencionados con fondos publicos. Asimismo, se procedera a la
instalacion, actualizacién y mantenimiento de sistemas digitales interactivos (SDI) en al menos
240 000 aulas en los centros publicos o subvencionados con fondos publicos a fin de permitir
el aprendizaje a distancia y mixto. La medida también apoyara la preparacion o revisién de un
«Plan Digital de Centro» en al menos 22 000 centros publicos o subvencionados con fondos
publicos, e incluira la formacién digital de 700 000 docentes.

Esta medida apoyara asimismo la implementacién del Plan de FP digital, que se
lograra a través de una herramienta digital de gestion de la acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral (que se espera sirva para la
acreditacién de 3 500 000 personas), y mediante la creacion de herramientas digitales de
gestion de la FP para el empleo asociada al Catalogo Nacional de la Cualificaciones y de
Registro de la vida formativa profesional. Por ultimo, la medida apoyara la creacion de
simuladores, gemelos digitales y nodos tecnoldgicos.

La inversion desarrollada por el MEFP integra un total de nueve proyectos de los

que a través de este programa se financiaran:

— Proyecto 2: 32 centros de titularidad del estado espafol y ALCE en el exterior
usaran la aplicacién web que permita efectuar la gestion académica y econdmica.

— Proyecto 3: Sistema de informacion de gestion de personal del exterior.

— Proyecto 4. Sistema de informacion de gestién de convocatorias de programas
educativos en el exterior

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 390,00 434,06 264,25 1.088,31

Otra financiacion

Total 390,00 434,06 264,25 1.088,31
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6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION
La participacién de esta Unidad en la inversién se rige por tres proyectos/hitos:

Aplicacién web que permita efectuar la gestién académica y econdmica de 32
centros de titularidad del estado esparol y ALCE en el exterior (noviembre de 2022).

Sistema de informacién de gestion de convocatorias de programas educativos
en el exterior (abril de 2023).

Sistema de informacion de gestion de personal del exterior (noviembre de 2023).
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PROGRAMA 241B

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

El Consejo de Ministros aprobd el 29 de junio de 2018 el Plan de Accion para
la Implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que se enmarca dentro
de las acciones que Europa, y singularmente Espafa, estan acometiendo para dar
cumplimiento a los objetivos de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Esta estrategia
persigue avanzar hacia sociedades con un crecimiento econémico inclusivo y mayor
cohesién vy justicia social, en paz y con un horizonte medioambiental sostenible.

El Gobierno acomete en esta legislatura un cambio de calado en el ambito del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con la intencion de
desarrollar un sistema Unico, que haga realidad la integracién de los dos subsistemas
actuales, prevista en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional. Complementariamente el Gobierno ha hecho publico su Plan
Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-2022 que, junto con las
competencias en Formacion Profesional para el Empleo, constituyen un conjunto de
instrumentos que daran respuesta, desde el punto de vista de la formacién, a las
necesidades de los diferentes sectores productivos y de prestaciéon de servicio de nuestro
pais.

El nuevo Sistema de Formacién Profesional ha de incardinarse en el contexto
del Plan de Reformas para Espafia del ano 2021, y mas concretamente en la reforma 2,
reforzar el capital humano mediante la reforma de la educacion, la formacién profesional y
las politicas activas de empleo. Asimismo, en la politica palanca 7, educacién y
conocimiento, formacion continua y desarrollo de las capacidades, y dentro de esa politica
en concreto en los componentes 19, 20 y 21. Complementariamente se incardina también
en la politica palanca 8, nueva economia de las ciudades y politica de empleo.

Este programa no recoge fondos del mecanismo de recuperacion y resiliencia,
si bien se ha estructurado para que se complemente adecuadamente con dicho mecanismo.

Adicionalmente, ha de ser el instrumento para cumplir los objetivos pendientes
de alcanzar en los Programas Operativos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, ya
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que parte de los servicios o programas ejecutados con cargo a fondos incluidos en este
programa presupuestario se cofinanciaran por el Fondo Social Europeo.

Con la publicaciéon del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
y posteriormente de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, se amplia el nUmero de
iniciativas de Formacion Profesional para el Empleo que pueden llevarse a cabo (por
ejemplo, iniciativas de Formacién Profesional en la red publica de centros de formacién).
Estas iniciativas mantendran su continuidad durante el periodo transitorio necesario para
el desarrollo del nuevo marco normativo y competencial regulador de la Formacién

Profesional.

El objetivo que persigue el nuevo modelo de Formacion Profesional es permitir
a la ciudadania capitalizar sus aprendizajes de caracter profesionalizante, sea cual sea la
via de adquisicion, a través de un modelo Unico que requiere todo un proceso de
modificaciones normativas para su consolidacién pero que, en tanto en cuanto se culmina,
se ha de garantizar el acceso a la Formacion Profesional de los espanoles, ya sea mediante
acciones formativas del Sistema Educativo, ya sea mediante acciones del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo definido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
cuyo objetivo especifico es incrementar el empleo, promoviendo la integracion de los
desempleados en el mercado laboral y la permanencia en el mismo de los trabajadores,
especialmente de colectivos mas desfavorecidos.

La distribucién territorial de los fondos entre las distintas comunidades
auténomas se lleva a cabo conforme a lo establecido en la normativa nacional, con
especial atencion a lo regulado en la normativa presupuestaria. En este sentido, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2022 se recogen, entre los fondos para
Formacion Profesional para el Empleo, los que han de ser objeto de distribucion para su
ejecucion por las comunidades autdonomas. Por otro lado, corresponden a la Secretaria
General de Formacién Profesional las funciones de programacion, gestion y control de la
Formacion Profesional para el Empleo en los supuestos previstos en la normativa vigente.

Ademas, durante 2022 se procedera a la implantacion progresiva del nuevo
Sistema Integrado de Formacion Profesional, actualmente en proceso de tramitacion para
su elevacion al Parlamento como proyecto de ley organica.

Por otro lado, se continuara con el proceso de calificacion de los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la Formaciéon Profesional, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, dotando adecuadamente la
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financiacién de los gastos de funcionamiento e inversiones de estos centros prevista en el
articulo 8 del mencionado Real Decreto.

2. ORGANOS GESTORES

— Secretaria General de Formacion Profesional.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022

El programa 241B comprende todas las actuaciones de Formacion Profesional
para el Empleo vinculadas al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

En este ejercicio, se mantiene la flexibilidad financiera en la ejecucion por las
comunidades auténomas, de los servicios y programas entre los distintos ejes previstos
para el desarrollo de la Formacién Profesional para el Empleo del ambito laboral. Ademas,
y en el contexto de colaboracion entre el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional
y las comunidades auténomas, estas podran, con cargo a los fondos estatales realizar
servicios y programas regulados en la normativa estatal, o bien desarrollar servicios y
programas de politicas distintas de las anteriores, adaptadas a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial.

Con la aprobacion del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, y posteriormente, de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, se ha acometido
una reforma integral del sistema que garantiza el interés general y la necesaria estabilidad
y coherencia que el sistema precisa, y que tendra continuidad y consolidacién en la futura
Ley Organica de Ordenacién e Integracion de la Formacién Profesional.

El acuerdo de propuestas para la negociacion tripartita para fortalecer el
crecimiento econdmico y el empleo, firmado por el Gobierno y los interlocutores sociales
el 29 de julio de 2014 recogia un compromiso con el desarrollo de medidas concretas en
diversos ambitos, incluida la voluntad de trabajar para transformar el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, sobre la base del dialogo social. La integracion en un sistema
unico de los dos subsistemas de Formacion Profesional, que se acomete en esta legislatura
y que presupuestariamente ahora iniciamos, constituye un paso decidido para hacer
realidad ese compromiso del Gobierno, manteniendo, ampliando y dando coherencia a
cuatro objetivos estratégicos: la garantia del ejercicio del derecho a la formacion de los
trabajadores, empleados y desempleados, en particular, de los mas vulnerables; la
contribucién efectiva de la formacion a la competitividad de las empresas; el fortalecimiento
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de la negociacién colectiva en la adecuacién de la oferta formativa a los requerimientos del
sistema productivo, asi como la eficiencia y transparencia en la gestién de los recursos
publicos. En ultima instancia, se trata de que el sistema permita consolidar en el sistema
productivo una cultura de Formacion Profesional y favorecer con ello la creacion de empleo
estable y de calidad.

El nuevo marco profundiza en la transformacién de la Formacién Profesional,
reconociéndola como un derecho individual. Por otro lado, se reconoce a los trabajadores
el derecho a la Formacién Profesional dirigida a su adaptaciéon a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo.

Con este programa 241B se financian las iniciativas de oferta formativa para
trabajadores ocupados y desempleados, junto con determinados colectivos especificos
(militares de tropa y marineria o personas en situacién de privacion de libertad), todo ello
con independencia de la administracion competente para su financiacion, y en coordinaciéon
con la Mesa de Didlogo Social y la nueva Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo.

Sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Fines, iniciativas y destinatarios

El Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, incardinado ahora en un
nuevo sistema de Formacion Profesional, esta integrado por el conjunto de instrumentos
y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

— Fines de la Formacién Profesional para el Empleo.

» Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores
desempleados y ocupados, para mejorar sus competencias profesionales y sus

itinerarios de empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

» Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las
empresas.

» Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas, proporcionando a los trabajadores las competencias, los conocimientos
y las practicas adecuadas.

» Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de
aquellos con mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

» Promover que las competencias profesionales adquiridas por los
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trabajadores tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral,
sean objeto de acreditacion.

» Acercar y hacer participes a los trabajadores de las ventajas de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, promoviendo la disminucién de la brecha
digital existente, y garantizando la accesibilidad de las mismas.

— Iniciativas de formacion.
Se contemplan las siguientes iniciativas de formacion:

» La oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores ocupados, constituida por los programas de formacion sectoriales y los
programas de formacion transversales, asi como los programas de cualificacion vy

reconocimiento profesional.

» La oferta formativa de las administraciones competentes para
trabajadores desempleados, que incluye los programas de formacién dirigidos a cubrir las
necesidades detectadas por los servicios publicos de empleo, los programas especificos

de formacion y los programas formativos con compromisos de contratacion.

» Otras iniciativas de Formacién Profesional para el Empleo, la formacion
no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada
destinada a la obtencién de certificados de profesionalidad. Asimismo, se consideran
iniciativas de formacion las relativas a la formacién de las personas en situacion de
privacion de libertad y la formacion de los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, previa suscripcion de los

correspondientes convenios entre las instituciones publicas competentes.
— Trabajadores destinatarios de la formacion y colectivos prioritarios.

Seran destinatarios de la Formacion Profesional para el Empleo todos los
trabajadores ocupados y desempleados en los siguientes términos:

» En la oferta formativa para trabajadores ocupados podran participar los
trabajadores ocupados, incluyendo los trabajadores cuyo régimen de cotizacién no incluya
la cuota por Formacion Profesional, los cuidadores no profesionales que atiendan a las
personas en situacion de dependencia, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia, y por ultimo, los desempleados en la proporcion
que las administraciones competentes determinen, de forma acorde a la coyuntura del
mercado de trabajo en cada momento, sin que pueda superarse el porcentaje establecido

en la normativa reguladora de estas iniciativas.
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» En la oferta formativa para trabajadores desempleados podran participar
los trabajadores en situacion de desempleo, inscritos como demandantes de empleo en
los servicios publicos de empleo. No sera precisa la inscripcion como demandante de
empleo cuando una norma especifica asi lo prevea.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Fomentar la insercion laboral de los desempleados mediante iniciativas de Formacién Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado N
puestado puestado Prevista puestado

De produccion o actividad:

1. Alumnos participantes.

(Numero de alumnos) 304.137 304.137 304.137 221.707 274.657

2. Numero medio de horas de
formacién impartidas por curso.

(Namero) 320 320 320 320 320
3. Coste medio hora/alumno
participante.
(Miles de euros) 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
De resultados:
1. Tasa de participacion.
— Hombres.
(Porcentaje) 50 50 50 50 50
— Mujeres.
(Porcentaje) 50 50 50 50 50

2. Tasa de insercion profesional sobre
el total de alumnos participantes.

— Hombres.
(Porcentaje) 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
— Mujeres.
(Porcentaje) 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
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PROGRAMA 24TA

C20.101 RESKILLING Y UPSKILLING DE LA POBLACION ACTIVA LIGADO A
CUALIFICACIONES PROFESIONALES. FOMENTO DEL EMPLEO

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espafiol
tiene por objeto transformar y modernizar el sistema de formacion profesional (FP),
adaptandolo para que pueda responder a los cambios que se han producido en los sectores
productivos de la economia. A tal fin, el componente pretende contribuir a mejorar la
empleabilidad y la movilidad laboral de los trabajadores y, por extensién, aumentar la
productividad y la competitividad.

El plan abordara el problema de inadecuacién de las capacidades existentes a fin
de mejorar el equilibrio entre el nivel de educacion y formacion de la ciudadania y las
necesidades del mercado laboral, en particular apoyando la mejora de las capacidades de las
personas poco cualificadas de modo que alcancen un nivel intermedio de cualificacion y el
reciclaje profesional. Se prestara especial atencién a las competencias técnicas y digitales,
colmando la brecha de género existente en materia de competencias y aumentando el
atractivo de los programas de FP de mayor nivel para que se matricule en ellos un mayor
numero de estudiantes. EI componente también contemplara el reconocimiento de las
capacidades existentes con vistas a brindar acceso a nuevas oportunidades de formacion y
nuevas cualificaciones dentro de un sistema de FP mas integrado que acompafie a las
personas tanto en la educacion obligatoria -contribuyendo a reducir el abandono escolar
temprano- como a lo largo de su vida laboral.

El componente contribuye al cumplimiento de las recomendaciones especificas
por pais: relacionadas con la reduccién del abandono escolar prematuro (recomendacién
especifica por pais 2 de 2019); intensificacion de la cooperacién entre los sectores educativo
y empresarial con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el ambito de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (recomendacién especifica por pais 2 de 2019); respaldo del empleo mediante
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medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a la contratacion
y el desarrollo de las capacidades (recomendacion especifica por pais 2 de 2020); y mejora
del acceso al aprendizaje digital (recomendacién especifica por pais 2 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
Desarrollo, reforma y modernizacién de la Formacion Profesional.

Establecer un Sistema de Formacién Profesional uUnico que integre la FP del
Sistema Educativo y la FP para el Empleo, con referencia en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Disefiar una formacién que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales.

Potenciar los niveles de cualificacion de la poblacion y llegar a un adecuado
equilibrio entre los niveles de formacion de la ciudadania y las necesidades de cualificacion
del capital humano del mercado laboral.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Esta inversién incluira cuatro acciones destinadas a mantener y mejorar las
competencias profesionales de la poblacion activa de edad superior a 16 anos (tanto
empleada como desempleada):

Proyecto 1. La evaluacién y acreditacion formal de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion. El objetivo
de esta accién es garantizar el reconocimiento formal de las competencias ya adquiridas y
facilitar el acceso a formacién complementaria y a nuevas cualificaciones. En total, el Plan
invertira en el registro, la evaluacion y la acreditacion de 3 000 000 de unidades de
competencia a lo largo de cuatro anos.

Proyecto 2. Una oferta modular digital para empleados asociada a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La accion se centrara
en las personas empleadas y permitira impartir a 300 000 trabajadores, como minimo,
formacion digital para la promocion profesional que les permita adquirir mayores

competencias.

Proyecto 3. La flexibilizacion y accesibilidad de la formacion profesional a través de la
creacion de «Aulas Mentor». La accion proporcionara formacién no formal en consonancia
con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales a las personas que residan en
zonas rurales o en riesgo de despoblacién. El objetivo es ofrecer en esas zonas acceso a una

formacion que, pese a no tener caracter formal, supone de todas formas una formacion
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acreditada. Se prestara especial atencion a las mujeres con vistas a la apertura de nuevas
oportunidades de aprendizaje, creacion de empleo y mejora de la economia local.

Proyecto 4. La formacion modular destinada al reciclaje y perfeccionamiento de las
competencias de ocupados y desempleados. La accidn ofrecera formacion en competencias
emergentes, de rapida evolucion y con prospectiva en la generacion de empleo, incluida la
transicion verde, la economia asistencial y otros sectores estratégicos identificados en el Plan
de Modernizacion. Se dara prioridad a los grupos mas vulnerables y se ofrecera formacion
destinada a la readaptacion profesional y la mejora de las capacidades de al menos 700 000
personas tanto empleadas como desempleadas.

Este programa presupuestario financia parte del Proyecto 4.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 49.000,00 | 49.000,00 98.000,00

Otra financiacion

Total 49.000,00 | 49.000,00 98.000,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Impartir formacion modular digital para el reciclaje y el perfeccionamiento profesional (con la
formacion de 300 000 trabajadores, como minimo) y formacién modular destinada a la
readaptacion profesional y la mejora de las capacidades de personas empleadas y
desempleadas (con la formacién de 700 000 personas, como minimo). T4 2024.
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PROGRAMA 321M

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL

1.  DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

Este programa tiene caracter horizontal no finalista, y su objetivo es definir y
dirigir la politica general del Ministerio y asegurar el funcionamiento de los servicios
comunes, gestionando los servicios de caracter general, apoyando a todas las unidades
dependientes del Departamento y proporcionando los recursos humanos, econémicos,
materiales y tecnologicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos que persiguen
los programas finalistas, con niveles optimos de eficacia y rentabilidad.

El programa se desarrolla en dos ambitos:

— Administracién general, que comprende todas las actividades relativas a la
gestion de personal y coordinacién de la gestion administrativa y de los recursos del
Departamento ejercidas a través de la Subsecretaria y la Secretaria General Técnica. En
concreto, se persigue garantizar la disposicién de recursos materiales, técnicos, humanos
y formativos, asi como la asistencia de caracter juridico, administrativo, bibliografico y
documental y de tratamiento y difusién de la informacion.

— Alta direccion, a través de la Secretaria de Estado de Educacion y de la
Secretaria General de Formacion Profesional, a las que corresponde, respectivamente, la
definicion de las directrices generales sobre la politica del Departamento y la coordinacion
y control de las actuaciones del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en
ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y de formacién profesional,
incluyendo todas las ensefianzas del sistema educativo excepto la ensefianza universitaria
y el impulso de las acciones de cooperacién y, en coordinacion con el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion, de las relaciones internacionales en materia de

educacion no universitaria.

2. ORGANOS GESTORES
— Subsecretaria.
— Secretaria General Técnica.

— Secretaria de Estado de Educacion.
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— Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.
— Direccion General de Planificacion y Gestién Educativa.
— Secretaria General de Formacion Profesional.

Los organos encargados de la ejecucion de este programa ejercen las
funciones que a continuacion se refieren destacandose las actuaciones mas importantes
que se preveé realizar en el proximo ano 2022.

3. FUNCIONES Y LINEAS DE ACTUACION PARA 2022

3.1. Subsecretaria de Educacion y Formacion Profesional

Corresponde a la Subsecretaria de Educacién y Formacion Profesional ejercer
las funciones enumeradas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y la direccién, impulso y supervision de los érganos directivos
y de las unidades directamente dependientes.

Asimismo, le corresponde la direccion, impulso y coordinacion general de los
servicios comunes del Departamento y el ejercicio de las competencias correspondientes
a dichos servicios comunes.

En particular la Subsecretaria ejerce, entre otras, las siguientes funciones:

— El estudio e informe econdmico de los actos y disposiciones con repercusion
economico-financiera en los presupuestos de gastos e ingresos; asi como el seguimiento
del grado de realizacion de objetivos respecto a los programas y actuaciones que se
determinen en la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

— ElI régimen interior de los servicios centrales del Departamento y la
conservacion, reparacion y reforma, intendencia, funcionamiento y seguridad de los
edificios en los que dichos servicios tengan su sede; la formacion y la actualizaciéon del
inventario de los bienes muebles de aquellos, asi como el equipamiento de las unidades
administrativas del Departamento.

— Lagestién econdmica y financiera del Departamento, en los términos que se
establezcan por Resolucion de la Subsecretaria.

— La asistencia a los 6rganos directivos en la preparacion de los expedientes
de contratacion y en la tramitacion de los procedimientos de adjudicacion de contratos, asi
como la asistencia y apoyo a la mesa y junta de contratacién del Departamento.
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— Las funciones de habilitacion y pagaduria del Ministerio, salvo en los casos
en que las actuaciones de una determinada unidad del Ministerio requieran situar en ellas
una caja pagadora propia, asi como las relativas a la Unidad Central de Caja.

— La elaboracion, planificacion y gestién de la politica de personal adscrito al
Departamento.

— La elaboraciéon de las bases del régimen juridico de la funcién publica
docente y la coordinacién de la politica del personal docente en coordinacién con la
Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria General de Formacion Profesional.

— La gestion del personal docente del Departamento y de los procedimientos
de movilidad del profesorado de ensefianzas distintas de las universitarias en el ambito
nacional, de forma coordinada con las restantes administraciones educativas, sin perjuicio
de las funciones de la Secretaria de Estado de Educacién y la Secretaria General de

Formacién Profesional.

— EIl impulso, coordinacion y racionalizacién de la politica en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC) del Ministerio, asi como la
coordinacion y cooperacion con otras administraciones en estas materias y de la
administracion digital del Ministerio, de acuerdo con el plan de accion departamental para
la transformacion digital y la Estrategia TIC de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos. En este mismo ambito, el desarrollo de los sistemas de informacion
necesarios para el funcionamiento de los servicios, el portal web, la sede electrénica, la
intranet, las herramientas colaborativas y los dominios de internet del Departamento, asi
como el soporte técnico a las redes sociales y la gestion de las redes de comunicaciones
en el Departamento.

3.2. Secretaria General Técnica

Atencion a los objetivos generales del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional mediante el apoyo técnico

— Relaciones del Departamento con los érganos jurisdiccionales y con los
demas departamentos de la Administracion General del Estado.

— Atencion a las reclamaciones y recursos de los ciudadanos para mejorar la
prestacion de los servicios y reconocer, en su caso, los derechos de los ciudadanos.

— Tramitacion de los asuntos del Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas
del Gobierno y Comisiéon General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

— Apoyo a la actividad normativa.

151



— Emision de dictamenes.

— La aportacién de este Departamento al Plan Anual Normativo 2019 del
Gobierno, que integrara en ese Plan todas las normas que sean necesarias para la
consecucion de los objetivos del Gobierno en materia de Educacion y Formacion
Profesional.

Actividades relacionadas con la edicién, bibliotecas, centros de documentacion y
archivo Central del Departamento

El programa editorial 2022 del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
se dirige al aprovechamiento eficiente de los recursos y a la potenciacion de las ediciones
digitales en las publicaciones unitarias y periddicas (no es asi en otras publicaciones, como
carteles, folletos, hojas sueltas, etc. que por su naturaleza requieren la edicién en papel y
varian anualmente en funcidén de las solicitudes hechas por las distintas Direcciones
Generales), de tal manera que se pueda llegar a un mayor nimero de ciudadanos, y se
difundan las publicaciones que sirvan para la mejora de la educacién, junto con la
organizacion y direccidén de las bibliotecas, los centros de documentacion y el Archivo
Central del Ministerio. En el apartado 4 de esta memoria se recogen los objetivos e
indicadores para 2022 en este ambito.

Actividades relacionadas con atencion al ciudadano, transparencia y pagina web del
Departamento

Parte importante de la funcion de este programa es la de facilitar la relacion
directa del Departamento con los ciudadanos a través del Centro de Informacién del
Ciudadano (CIC ), registros, pagina Web y transparencia.

Los objetivos para 2022 en este ambito se sitentizan en los siguientes:
proporcionar al ciudadano una informacion de calidad, asegurar el adecuado
funcionamiento de los registros del Ministerio, mejorar la utilidad de la pagina web,
proporcionar a través de las redes sociales institucionales nuevos canales de informacion
y de comunicacién, y cumplir con las obligaciones que marca la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno (LTBG).

Actividades relacionadas con proteccion de datos

En el ejercicio de sus funciones este programa coordina las actividades del
Ministerio, en materia de proteccion de datos, debiendo adaptar estas actividades a los
requerimientos establecidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).
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Estadisticas de educacioén y formacion profesional

En la formulacion del Plan Estadistico Nacional y de los programas anuales que
lo desarrollan en el ambito del Departamento se integraran las correspondientes
operaciones estadisticas que permiten una mejora de las decisiones para alcanzar una
educacién y formacion profesional de calidad, asi como facilitar el conocimiento y
seguimiento sobre la accidon educativo-formativa a los ciudadanos y a las organizaciones.
Se ha de destacar el esfuerzo estadistico dirigido al aprovechamiento eficiente de las bases
de datos y registros administrativos y la estrecha cooperacion con las comunidades

auténomas y los organismos internacionales en este ambito estadistico.
Becas de Formacioén

La Secretaria General Técnica es la responsable de la convocatoria de dos
lineas de becas de formacion:

— Becas de formacion especializada en areas y materias educativas. Para
2022 se ha previsto la concesién de ocho becas financiadas por este programa.

— Becas para la realizacion de practicas formativas en el Ministerio por
personas con discapacidad intelectual. En el ejercicio 2022 se prevé la concesion de cinco
becas.

3.3. Secretaria de Estado de Educacion

El gabinete de la Secretaria de Estado de Educacion es un 6rgano de apoyo y
asistencia inmediata al titular de la Secretaria de Estado de Educacion, siendo responsable
de aquellas actuaciones y programas que aquel le encomiende y que no estén
expresamente asignados a las Direcciones Generales dependientes de dicha Secretaria
de Estado. Este Gabinete tiene a su cargo la asistencia y apoyo a la Conferencia Sectorial
de Educacién y otros organos de cooperacion entre el Estado y las comunidades
auténomas en materia de educacion no universitaria y ejerce el desarrollo de las funciones
de la Unidad de Igualdad de Género.

En su tarea de apoyo, las funciones encomendadas al Gabinete pueden incluir
la elaboraciéon de proyectos de disposiciones normativas y de informes y estudios de
contenidos juridico-administrativo, técnico-educativo, econdémico y politico.

El Gabinete coordina la elaboracién de respuestas a preguntas parlamentarias
dirigidas a la Ministra de Educacién y Formacion Profesional y al Secretario de Estado, y
la preparacién de intervenciones parlamentarias en el ambito de las competencias de la
Secretaria de Estado.
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Forma parte de las actuaciones del Gabinete la coordinacion de las reuniones
en las que participa el Secretario de Estado con trascendencia externa al Departamento.
Asimismo coordina la participacion del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional en
el Salon Internacional del Estudiante y la Oferta Educativa, AULA.

Ademas, el Consejo Escolar del Estado, érgano de participacion de los sectores
mas directamente relacionados con el mundo educativo y que desarrolla también una labor
consultiva, se relaciona con el Ministerio a través de la Secretaria de Estado de Educacion.
El Consejo Escolar del Estado forma parte de la Red Europea de Consejos de Educacion
(EUNEC), al que se aporta una cuota anual.

Transferencia a la Fundacién Residencia de Estudiantes para sus gastos de
funcionamiento

La Residencia de Estudiantes es una fundacién del sector publico estatal cuyo
Patronato esta presidido conjuntamente por la Ministra de Educacién y Formacién
Profesional y la Ministra de Ciencia e Innovacién. Tiene como objeto el desarrollo de la
cultura cientifica en Espana y su integracién en el sistema educativo, promoviendo estudios
e investigaciones, plataformas de difusién del pensamiento cientifico en el mundo y el
establecimiento de un dialogo permanente entre investigadores, creadores y otros
intelectuales.

Subvencién a la Fundaciéon Francisco Giner de los Rios (Institucién Libre de

Ensenanza) para sus gastos de funcionamiento

La Fundacion Francisco Giner de los Rios (Institucién Libre de Ensefianza) es
una fundacién docente y cultural cuyo objeto principal es la tutela del patrimonio intelectual
y material de la Institucién Libre de Ensefianza. Para el desarrollo de su objeto general, la
Fundacion realiza diversas actividades con fines de interés general, con el fin dltimo de

renovar la sociedad espanola a través de la cultura, la educacion y la ciencia.

3.4. Direccién General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial

— Los créditos de este programa presupuestario que gestiona la Direccion
General de Evaluacién y Cooperacion Territorial comprenden los recursos destinados a las
actividades ordinarias de la direccién general.

— Gastos derivados de la gestion de la Revista de Educacion.

Las actividades se concretan en atender las necesidades de material, bienes y
servicios para el normal funcionamiento de los distintos centros gestores y el apoyo a los
programas que se estan desarrollando en la actualidad tanto como a los que se emprendan
en el futuro.
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La dotacién econdmica de este programa esta destinada a financiar la
elaboracion de informes y dictdmenes, colaboraciones en la elaboracién de proyectos de
ley o reglamentos relativos a competencias de la direccion general y sus normas de
desarrollo, asi como promocion de convenios y acuerdos con las comunidades autbnomas.

Se aporta una cuota anual al Centro para la Investigacién e Innovacion
Educativa (CERI), organismo dedicado a la prospeccion educativa, que depende
directamente del Consejo de la OCDE y en el que estan representados los estados

miembros.

Dicho centro hace un extenso trabajo de investigacion que abarca el
aprendizaje de todas las edades, desde el nacimiento hasta la vejez. En estos momentos
trabaja sobre proyectos relativos a administracion de sistemas educativos complejos,
estrategias de innovacion para la educacion y la formacion, educacion y progreso social, o
entornos de aprendizaje innovadores. Ofrece un escenario donde los gobiernos comparan
experiencia politica, buscan respuestas a problemas comunes, identifican buenas practicas

y coordinan politicas nacionales e internacionales.

En el afio 2022 el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional va a acoger
y organizar el “12th International Summit on the Teaching Profession” en Espana. La
Cumbre Internacional sobre la Profesion Docente (ISTP) retne a delegaciones oficiales de
Ministros de Educacion, lideres de organizaciones de docentes, docentes destacados y
otros expertos en educacion, asi como a lideres docentes de paises con sistemas
educativos de alto rendimiento y que mejoran rapidamente, segun las mediciones del PISA,
para aprender tanto de sus éxitos como de los desafios educativos que comparten.

3.5. Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa

La Direccion General de Planificacién y Gestion Educativa es el érgano
directivo de la Secretaria de Estado de Educacién encargado de:

— La coordinacién, impulso y seguimiento de la cooperacién internacional y de
las relaciones internacionales en materia de educacion y formacion profesional en especial
con la Union Europea y, en particular, la asistencia al titular del Departamento en la
preparacion de las reuniones del Consejo de Ministros de Educacion de la Unién Europea,
sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Uniéon Europea y
Cooperacion.

— La planificacion, direccion y gestidon de los servicios de educacién en el
exterior encuadrados en las Consejerias, Agregadurias y Direcciones de Programas
existentes en diferentes paises, de la administracion educativa en el exterior, y de los
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centros docentes espanoles de titularidad estatal en el extranjero. La elaboracién del
régimen juridico de la accién educativa en el exterior, sin perjuicio de las competencias del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y de Cooperacion y la autorizaciéon de la
creacion de centros docentes privados en el extranjero.

— La planificacion, direccion y gestion de los programas educativos con el
exterior, sin perjuicio de la coordinacion con las actuaciones con el exterior que se realicen
en el ambito de la Secretaria General de Universidades.

— La planificacion, en colaboraciéon con la Gerencia de Infraestructuras y
Equipamientos de Cultura, de las necesidades de infraestructuras y equipamientos
educativos en el exterior.

— El ejercicio de las competencias del Departamento respecto de los tratados
internacionales, acuerdos internacionales administrativos y acuerdos no normativos en las
materias de educacién, formacion profesional y universidades, asi como el asesoramiento
sobre la participacion espafola en organismos internacionales.

— El ejercicio de las funciones de programacion, gestion y control como
organismo intermedio de las ayudas del Fondo Social Europeo en el periodo de
programacion 2014-2020 y sucesivos (se sefala de manera especial que con cargo a este
programa se financian un contrato de gestion y otro de verificacion de Fondo Social
Europeo).(También se desea sefialar que se esta trabajando para, en el periodo del marco
Financieron Plurianual, ampliar las actuaciones del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional a los fondos FEDER y por ello se ha incluido un incremento en el concepto
227.06 que financia estos contratos de gestion y verificacién).

— La gestion administrativa y econdémico-financiera del sistema estatal de
becas y ayudas al estudio y otras ayudas especificas no sometidas a dicho sistema, asi
como el seguimiento, control y evaluacién del cumplimiento de las obligaciones por los
beneficiarios de becas y ayudas publicas (se sefhala de manera especial que con cargo a
este programa se financia una encomienda de gestion en materia de becas para dar apoyo
a la campana de becas).

— Eldisefio, planificacion y direccién de la politica de becas y ayudas al estudio
dirigidas a estudiantes que cursen ensefanzas universitarias y ensefianzas reguladas en
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Ministerio de Universidades.

— La coordinacion de los programas de becas y ayudas al estudio promovidos
por las diferentes administraciones publicas y por entidades e instituciones privadas.
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— La programacién y gestién de actuaciones para promover la excelencia de
los estudiantes en transicion a las etapas universitarias.

— La gestién de la unidad técnica del Observatorio Universitario de Becas,
Ayudas al Estudio y Rendimiento Académico.

— Gastos corrientes para el ejercicio de las actividades ordinarias relacionadas
con la gestion de los centros docentes ubicados en Ceuta y Melilla, que dependen
directamente del Departamento, con la ordenacién académica, con el funcionamiento y
gestion de los programas de cooperacion con las comunidades auténomas, con la
investigacion e innovacion educativas y con la gestion de las becas y ayudas al estudio.

— Gastos corrientes para el ejercicio de las actividades ordinarias y el normal
funcionamiento de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, de acuerdo con los
objetivos de racionalizacion del gasto y de una asignacion eficaz de los recursos.

— Gastos derivados del ejercicio de las funciones de Alta Inspeccion de
Educacion en las diferentes comunidades auténomas y de la Inspeccion Central de
Educacion. La coordinacién de la Alta Inspeccion en las diferentes comunidades
auténomas da lugar a gastos asociados al establecimiento de sistemas de informacion
eficaces, y también a la celebracién de reuniones peridédicas con los responsables de la

alta inspeccién en cada una de las comunidades autbnomas.

Entre los créditos de este programa comprenden los recursos destinados a las
actividades ordinarias de la direccion general y de las Direcciones Provinciales de Ceuta y
Melilla.

En relacién a lo ya expuesto, se sefialan las siguientes actuaciones para que
los programas puedan ser llevados a cabo de manera eficiente:

— Contratacion de expertos para la formacion especifica de los equipos
directivos encargados de la gestion de los centros de titularidad y de titularidad mixta, asi
como las agrupaciones de lengua y cultura espanolas en el exterior, no encuadrada en los
ambitos de otras Unidades como el INTEF o el Servicio de Formacion de la Subsecretaria.

— Actualizacion de las colaboraciones y cumplimiento de los compromisos por
parte del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional respecto a la actualizacion del
profesorado no contratado por Espafia en los Centros de Convenio.

— Elaboracion por parte de expertos de las pruebas finales del alumnado de
las agrupaciones de lengua y cultura espafiolas (ALCE) en el exterior para garantizar que
han sido elaboradas por personas externas al programa con las debidas garantias de
calidad y de adaptacién a los requisitos de este tipo de pruebas en el ambito de las ALCE.
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3.6. Secretaria General de Formacion Profesional

Con la publicacion del Real Decreto 2/2020, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, ha quedado atribuida al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional la competencia de “la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia educativa y de Formacion Profesional del Sistema Educativo y para el Empleo”.

Por su parte, el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece
la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, crea la Secretaria
General de Formacion Profesional, con rango de Subsecretaria, érgano por lo tanto
encargado de la gestion de las politicas de Formacion Profesional del Sistema Educativo y
para el Empleo.

La gestion de todas las funciones derivadas de este nuevo reparto
competencial por las distintas unidades de la Secretaria General de Formacién Profesional
hace necesario una infraestructura minima de recopilacién y redistribucién de informacién,
asi como de coordinacion y apoyo. Para ello, existe no solo la figura del titular de la
Secretaria General de Formacion Profesional, sino también una unidad de asesoramiento
y apoyo inmediato en el desempefio de sus funciones, el Gabinete Técnico, para facilitar
el cambio en la politica de Formaciéon Profesional (siguiendo el Plan Estratégico de
Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-2022), una de las lineas estratégicas
formativas y econémicas basicas en el marco espafol y europeo, por el papel que ha de
desempefiar como motor de crecimiento econémico y de empleo.

A la hora de analizar las principales lineas de actuacion para el afio 2022 de la
Secretaria General de Formacién Profesional en el ambito de este programa, es importante
tener presente el ya mencionado Plan Estratégico de Formacién Profesional, asi como el
Plan para la Formacion Profesional, el crecimiento econdmico y social y la empleabilidad.
Ambos documentos se derivan de la Agenda 2030 y sus objetivos de Desarrollo Sostenible,
que el Gobierno de Espafa ha asumido para desarrollar un proyecto moderno de pais y
que exige un nuevo contrato social global.

Obijetivos tales como garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad,
asi como promover el aprendizaje permanente para todos, lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifas, promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, o
promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion, son, entre
otros, objetivos de la Agenda 2030 que obligan a realizar transformaciones ineludibles en
el ambito de la Formacién Profesional, en el marco global de una politica de estado que

requiere una alianza de todos los actores, incluyendo a administraciones, empresas,
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organizaciones sindicales, sociedad civil, y universidad. La Administraciéon General del
Estado no es ajena a esta situacion, y por ello los Presupuestos Generales del Estado para
2022 atienden a los principales ambitos estratégicos para lograr estas metas.

En este sentido, la Secretaria General de Formacion Profesional, en el marco
de sus competencias, y siguiendo el Plan Estratégico de Formacién Profesional, tiene como
principales lineas de actuacién en 2022:

— Implicacion de administraciones, sectores productivos, representantes
sindicales y otros interlocutores sociales.

— Deteccion proactiva de las necesidades formativas de los sectores
productivos y de servicios.

— Agilizacion de los mecanismos de disefio de las cualificaciones y de las
ofertas de Formacién Profesional.

— Flexibilizacién de la organizacion de los titulos de Formacion Profesional.

— Ampliacién de la oferta de Formacion Profesional del sistema educativo y de
las acciones, iniciativas y modalidades formativas que faciliten la obtencion de una
titulacion de Formacion Profesional.

— Facilitar el acceso al reconocimiento de las competencias adquiridas por
vias distintas a la formacién reglada.

— Mejora de la actualizacién y formacion permanente del profesorado de
Formacion Profesional.

— Desarrollo de un sistema integrado de orientacion profesional.

— Desarrollo e implementacion de un sistema de evaluacion y calidad de las

ensenanzas de Formacioén Profesional del sistema educativo.

A su vez, siguiendo lo fijado en el Plan para la Formacion Profesional, el
crecimiento econdémico y social y la empleabilidad, la Secretaria General de Formacion
Profesional, en el marco de sus competencias profundizara en:

— Acreditacidon de competencias basicas y profesionales.
— Oferta modular digital en empresas para ocupados.

Aulas Mentor.

— Formacion en digitalizacidon aplicada a los sectores productivos.
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Profesional.

plazas.

Proyectos de innovacién y transferencia del conocimiento en Formacion

Emprendimiento y Formacion Profesional. Aulas de emprendimiento.
Renovacion del catalogo de titulos para sectores estratégicos.

Redimensionamiento de la Formacién Profesional. Ampliacion de 200.000

Conversién de aulas en espacios de tecnologia aplicada.
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4,

OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

. Realizaciéon y edicion de compilaciones y publicaciones, asi como edicion de materiales didacticos del
Departamento, informacién administrativa y atencion al ciudadano.

INDICADORES

2020

2021

2022

Presu-
puestado

Realizado

Presu-
puestado

Ejecucion
Prevista

Presu-
puestado

. Publicaciones en soporte fisico

(papel, CD, DVD, USB): unitarias,
periddicas y otras publicaciones.

(Numero de titulos)

Publicaciones en soporte electrénico

(e-pub, pdf, App, etc.): unitarias,

periddicas y otras publicaciones.
(Numero de titulos)

Publicaciones en soporte fisico
(papel, CD, DVD, USB): unitarias,
periodicas y otras publicaciones. "

(Numero de ejemplares)

88

238

194.333

91

161

91.674

90

240

130.000

90

210

110.000

95

220

115.000

1Las cifras reflejadas en n° de ejemplares en papel son mayoritariamente de las denominadas “otras publicaciones” en las
que estan los folletos, carteles, marcadores de libros, etc. que por su naturaleza se publican en papel y varian anualmente
en funcién de la programacion por parte de las distintas Direcciones Generales. Hay que considerar que en estos materiales
cada folio es un ejemplar.

OBJETIVO / ACTIVIDAD
2. Adquisicion de fondos bibliograficos para las bibliotecas del Ministerio.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
1. Adquisicion de monografias.
(Numero de titulos) 400 226 350 240 300
2. Publicaciones periddicas suscritas.
(Numero de titulos) 93 89 85 85 85
OBJETIVO / ACTIVIDAD
3. Gestion de la Revista de Educacion.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Publicacion trimestral de la Revista de
Educacion.
(Numeros de la Revista) 4 4 4 4 4
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

4. Formacion especifica a los equipos directivos de los centros de titularidad, titularidad mixta y agrupaciones de

lengua y cultura.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado X
puestado puestado Prevista puestado
Médulos de formacion elaborados.
(Total de médulos) -- -- -- -- 1
OBJETIVO / ACTIVIDAD
5. Actualizacion didactica del profesorado de los centros de convenio.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado

Médulos de formacion elaborados y

tutorizados.

(Namero de médulos)

OBJETIVO / ACTIVIDAD

6. Elaboracion de pruebas finales por parte de expertos externos para alumnado ALCE que finaliza su
escolarizacion en 2023.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
Médulos de formacion elaborados y
tutorizados.
(Namero de médulos) - - 4 4 4
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 321N. Formacion permanente del
profesorado de Educacion






PROGRAMA 321N

FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO DE EDUCACION

1.  DEFINICION DEL PROGRAMA Y SUS OBJETIVOS

Con cargo a este programa presupuestario se atiende la organizacion de
programas de formacion permanente del profesorado de caracter estatal dirigidas a
profesores de todas la ensefanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de
acuerdo con lo establecido en su articulo 102. En el citado programa presupuestario se
incluyen las actividades formativas de los servicios centrales del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y las que se realizan mediante convenios de colaboracion con
universidades y otras entidades e instituciones.

La mision especifica es ser referente en el desarrollo profesional del
profesorado a través de su formacion, aportando soluciones a los nuevos cambios y
demandas que exigen la consecucion de los objetivos estratégicos del sistema educativo.

La formacion del profesorado tendra incidencia en los distintos aspectos de su
labor, y atendera con especial atencion a las lineas prioritarias identificadas por el
Ministerio, como son la promocién de la equidad y la atencion a la diversidad del alumnado,
la formacién profesional para la innovacion y la empleabilidad y la educacion STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics), entre ofras.

Se promoveran modelos de formacion que incidan en el trabajo de equipos
docentes y favorezcan organizaciones flexibles en los centros educativos. En algunos
casos, las acciones se dirigiran a colectivos especificos.

2. ORGANOS GESTORES

— Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022
Normativa sobre formacion del profesorado

Con fecha 28 de octubre de 2011 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la
Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
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reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado. En los ultimos afios ha mejorado la aplicacién informatica y se estan
implementando otras propuestas de mejora.

Cursos de verano

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF), en colaboracion con diversas instituciones, elabora una oferta
formativa de congresos y cursos de verano dirigidos al profesorado que imparte clase en
cualquiera de las ensenanzas reguladas por la LOE. La convocatoria se publica en el primer

semestre del ano.

Se puede distinguir entre una oferta formativa enfocada al trabajo en el aula del
profesorado, intimamente ligada a la practica docente y a la experimentacion en el aula, y
otra dirigida a equipos directivos y equipos docentes, centrada en la formaciéon en modelos
organizativos flexibles que facilitan la mejora de resultados académicos y el éxito escolar.
En ambos casos, se trata de acciones formativas cuyo resultado puede ser trasplantado o
replicado en los centros de trabajo de los profesores participantes en las mismas, lo que
requiere el disefio de un plan conjunto de trabajo con las subdirecciones implicadas. Un
aspecto muy interesante de estos cursos es el encuentro de profesores de todo el territorio
nacional, reunidos en un clima que les permite intercambiar experiencias y favorece el

trabajo cooperativo entre ellos.

La adjudicacion de plazas se realiza mediante convocatoria en régimen de

concurrencia competitiva.

En todos los casos, la vocacion de estos cursos es trasladar al aula o al centro
educativo la formacion recibida. Para ello, se pondran en marcha iniciativas en red para
mantener el contacto entre los profesores participantes y dar a conocer su trabajo y
resultados, creando redes profesionales de docentes.

Congresos y Jornadas

Se organizan con el fin de proporcionar un foro de intercambio de experiencias
y conocimientos de los temas de mayor interés dentro del ambito de la educacion, para los
profesores de ensefianzas no universitarias que imparten docencia en todo el territorio
nacional. En ellos se busca la participacion de expertos de reconocido prestigio, tanto en
Espafia como en el resto de Europa.

Estancias profesionales europeas

El conocimiento de otras lenguas comunitarias es, hoy dia, condicion
indispensable para una plena integracién europea. La dimension plurilingie de la
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ensefanza, asi como la participacion en proyectos educativos europeos y de intercambio
cultural y cientifico, se presenta actualmente como una exigencia para profesores y centros
escolares en todos los niveles educativos.

Por este motivo, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el
ejercicio de sus competencias, y en el marco del incremento de la movilidad de los
profesionales de la educacién y de la apertura de los centros escolares hacia Europa, inicio
en el curso 2009/2010 el programa de “Estancias Profesionales” dirigido al profesorado de
Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas. Este
programa tiene como finalidad reforzar el conjunto de acciones destinadas a mejorar la
calidad de la formacion del profesorado y fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras,
ademas de favorecer intercambios profesionales y culturales entre los sistemas educativos
de los paises que participan.

Se realiza mediante la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
de las plazas ofertadas para la realizacion de estancias profesionales en Alemania, Austria,
Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Italia, Noruega, Republica de Irlanda, Reino Unido,
Suecia y Suiza. En paralelo, se publica otra convocatoria para seleccionar centros
educativos que puedan acoger al profesorado de estos paises.

Cursos Aula del Futuro

Atendiendo al proyecto Future Classroom Lab desarrollado a nivel Europeo,
cada pais ha contextualizado en su propio pais esta iniciativa. En el caso de Espafa,
ademas de la creacién de un Aula del Futuro en las instalaciones del INTEF, se publica
anualmente una convocatoria de formacion para el profesorado de todo el territorio estatal,
con ayudas para los gastos derivados de su participacién en los cursos, que tienen una
duracién de 2 dias presenciales, precedidos de fase preparatoria en linea y posterior
implementacién en el aula.

Programa de movilidad del profesorado “Redes Docentes de Intercambio
Profesional” entre comunidades y ciudades auténomas

La cooperacion territorial debe ser un medio ineludible para afrontar la mejora
en la formacion del profesorado, siguiendo las lineas prioritarias presentadas por la Ministra
de Educacién y Formacion Profesional en sus comparecencias.

El programa “Redes Docentes de Intercambio Profesional” de estancias
profesionales entre las comunidades y ciudades autbnomas, se presenta como un plan de
cooperacion territorial que busca aprovechar esos aspectos positivos que las estancias en

otros centros proporcionan para la mejora de la competencia profesional docente, sin salir
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de las propias fronteras del pais y aprovechando las diferencias en la forma de trabajar que
existen en las distintas comunidades auténomas. Los docentes espanoles realizaran una
estancia maxima de tres dias lectivos consecutivos en un centro de otra comunidad o
ciudad auténoma, con el objetivo de promover el conocimiento mutuo, la cooperacion y la
transferencia de metodologias didacticas de calidad, entre otros.

Experiencias inspiradoras y buenas practicas para el aprendizaje docente

Nueva convocatoria que premiara las mejores experiencias educativas
vinculadas al desarrollo de la competencia digital, realizadas con Recursos Educativos
Abiertos, dentro de las lineas prioritarias de actuacién presentadas por la Ministra de
Educacion y Formacién Profesional.

Planes de formacidén de Ceuta y Melilla

La Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial es la
responsable, a través del INTEF, de la financiacién de los Planes de Formacion de Ceuta
y Melilla, asi como la realizacion de propuestas de mejora de dichos planes. Esto incluye:

— La elaboracién de las convocatorias que se consideren necesarias, acordes
con las directrices de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, y que
sean compatible con la oferta formativa de los Planes Provinciales.

— La puesta en marcha de programas especificos para la mejora de resultados
académicos y disminucién del abandono escolar en centros educativos de las ciudades

auténomas.

— El asesoramiento y seguimiento de la formacion, con visitas periddicas a las

ciudades autébnomas.

— La implantacién y coordinacion de actuaciones formativas y el disefio y
realizacién de los itinerarios formativos de profesores y coordinadores de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) de los centros educativos.

Planes de formacién de las consejerias de educacion en el exterior

Corresponde a esta area la formacion del profesorado de las consejerias en el
exterior, tanto en lo referente a la elaboracién y adjudicacién de presupuestos para las
actividades, como a la tramitacién, evaluacion, aprobacion, reconocimiento y certificacion

de los planes de formacion.
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Reconocimiento de actividades de formacion realizadas por entidades
colaboradoras

ElI INTEF gestiona el proceso por el que el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional expide diligencias de reconocimiento de actividades de formacién
desarrolladas por entidades colaboradoras sin animo de lucro que tienen suscrito convenio
de colaboracién. También se lleva a cabo el reconocimiento por resolucion, en su caso, de

las actividades de formacion de entidades sin convenio firmado.

Planes de formacion de entidades colaboradoras - Evaluacion de actividades en red
presentadas por entidades colaboradoras

El INTEF tiene la funcion de evaluar y aprobar los planes de formaciéon de
entidades colaboradoras a efecto de reconocimiento de las actividades organizadas por
dichas instituciones. En los ultimos anos se ha incrementado el niumero de actividades en
red en los citados planes y como consecuencia la evaluacién detallada de las plataformas
virtuales de aprendizaje y de las actividades incluidas en ellas.

Reconocimiento, registro y certificacion de actividades de formacion

El INTEF tiene la funcién de atender al reconocimiento, registro y certificacion
de actividades organizadas por el Ministerio o sus instituciones colaboradoras, asi como
de atender las solicitudes a instancia del interesado en el reconocimiento de la formacion
individual. Ademas, le corresponde la elaboracion y tramitacién de los convenios con las
entidades colaboradoras.

Red de formacién del profesorado del Estado

Con el objetivo de que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a
través del INTEF, se constituya en el referente de la formacion del profesorado en todo el
territorio nacional, se debe favorecer e impulsar la creacion de canales de comunicacion y
colaboracién entre todas las administraciones educativas responsables de la formacion de
profesores. En este contexto, se promovera el intercambio de experiencias y buenas
practicas, asi como la creacién de espacios de trabajo cooperativo entre las Redes de
Formacion del Profesorado de las distintas comunidades auténomas.

La formacién permanente en el marco europeo

Participacién en diversos grupos de trabajo organizados por la Direccion
General de Formacion y Educacion, dependiente de la Comision Europea de la Unién

Europea, ademas de colaboraciones con otras instituciones de ambito internacional.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Mejorar la calidad de la ensefianza mediante la actualizacion de conocimientos y practicas cientifico-didacticas
con la participacion del profesorado en actividades de formacion presenciales.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado

Programas de formacién presencial del
profesorado realizados en el area de
gestion directa del Departamento.

(Namero) 3 2 4 3 4

OBJETIVO / ACTIVIDAD

2. Atencion estructural de la red de formacion permanente mediante intervenciones de caracter administrativo,
formativo y de apoyo, seguimiento y evaluacién, en el ambito del Ministerio y en colaboracion con las
universidades y otras entidades.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
1. Unidades SUPE-Formacion.
(Numero) 2 2 2 2 2
2. Asesores de Formacion.
(Namero) 4 4 4 4 4
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

. Registro de actividades de formacion permanente (Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre).

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
. Registro de actividades de
formacion.
(Namero de actividades) 900 898 900 700 900
. Actividades de formacion del INTEF.
(Numero de actividades) 260 254 260 260 260
. Actividades de formacion de las
Consejerias.
(Numero de actividades) 150 148 150 75 150
. Actividades de formacion Ceuta y
Melilla (CPR y direcciones
provinciales).
(Namero de actividades) 160 155 160 160 160
. Actividades de formacion
subdirecciones del Ministerio.
(Namero de actividades) 60 56 60 30 60
. Actividades de formacion
instituciones con convenio y sin
convenio.
(Namero de actividades) 300 284 300 150 300
. Registro de profesorado.
(Numero de profesores) 31.500 31.359 31.500 20.000 31.500
. INTEF.
(Namero de profesores) 10.500 10.497 10.500 10.500 10.500
. Consejerias.
(Namero de profesores) 2.650 2.627 2.650 1.325 2.650
10.Ceuta y Melilla (CPR y direcciones
provinciales).
(Namero de profesores) 3.200 3.166 3.200 3.200 3.200
11.Subdirecciones Ministerio.
(Numero de profesores) 2.100 2.083 2.100 1.050 2.100
12.Instituciones con convenio y sin
convenio.
(Numero de profesores) 13.000 12.986 13.000 6.500 13.000
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 322A. Educacion Infantil y Primaria






PROGRAMA 322A

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

Este programa tiene como objetivo fundamental posibilitar, en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (Ceuta y Melilla), la
disposicién de un puesto escolar gratuito en Educacién Primaria para todos los alumnos y
asegurar una oferta suficiente de puestos escolares en el segundo ciclo de Educacion
Infantil que garantice la escolarizacién de los alumnos cuyas familias lo soliciten, dando asi
cumplimiento a la normativa vigente. Igualmente, se persigue continuar con el proceso de
dotar a dicha oferta de un adecuado nivel de calidad, a fin de conseguir, a través de una
correcta propuesta de objetivos, una mejora general en la prestacion del servicio educativo.

2. ORGANOS GESTORES

— Direccidon General de Planificacion y Gestion Educativa.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022
Educacién Infantil y Primaria

Se prevé, en el ambito de gestidon del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional:

— Asignar la plantilla de profesorado correspondiente a las necesidades de
cada curso escolar, redistribuyendo los recursos para incidir sobre la ratio
alumnos/profesor; la extension de la ensefanza de lengua extranjera, procurando su
incorporacion desde Educacion Infantil; y la iniciacidon temprana en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

— Cubrir las necesidades de incremento vegetativo del sistema, dotando de
plantilla del cuerpo de maestros aquellas nuevas unidades que se prevé poner en
funcionamiento.

— Preparar el curso escolar 2021-2022 para las necesidades especiales
derivadas de la crisis del Covid-19 en las Ciudades de Ceuta y Melilla, en coordinacién con
las autoridades sanitarias de las ciudades auténomas: incremento de cupos por desdobles
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de cursos para mantener las ratios dentro de lo sanitariamente previsto, compra de material
higiénico-sanitario para el personal y alumnado.

— En total, como adaptacion de las necesidades derivadas de la situacion
actual del Covid-19, asi como de la necesidad de establecer dentro de los limites legales,
se ha realizado una propuesta de 132 cupos extra para las dos ciudades en Infantil y
Primaria.

— Completar, reponer y, en su caso, dotar del mobiliario y material didactico
necesario para el buen funcionamiento de las unidades de Educacion Infantil y Primaria.

— Proporcionar a las escuelas infantiles y a los colegios de Educacién Primaria
la dotacion econdémica necesaria para cubrir sus gastos de funcionamiento, mejorando la
distribucion econdmica de los fondos entre los centros.

— Actuar en las escuelas infantiles y colegios de Educacion Primaria existentes
de Ceuta y Melilla, adecuando, manteniendo y ampliando sus instalaciones, valorando una
mejora de los comedores escolares.

En la actualidad el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para
facilitar el acceso a la Educacién Infantil de 0 a 3 afios firmara sendos convenios con las
autoridades de las dos ciudades, para la creacion y funcionamiento de escuelas infantiles
dependientes de sus Gobiernos. Siendo objetivo de este Gobierno mejorar la oferta de
puestos escolares en la etapa de Educacién Infantil 0-3 por el impacto positivo que la
escolarizacién en esta etapa educativa tiene sobre las politicas activas de igualdad entre
los géneros y las de inclusion social de las clases mas desfavorecidas, se ha incrementado
la actual partida econdmica que el Ministerio dedica a estos convenios para que las
autoridades de las ciudades puedan ampliar la oferta que se realizan en sus centros.

Con el fin de promover una Educacion Infantil extendida y asequible a toda la
infancia, priorizando a la infancia mas vulnerable, se gestionara un programa de formato
flexible, como corresponde a esta singular etapa educativa, incluyendo actuaciones que
faciliten el acceso a la Educacion Infantil, preferentemente entre 0-2 afios en situacién de
pobreza, asi como programas de parentalidad positiva para garantizar buenas pautas de
crianza y orientacién educadora entre los progenitores, y cuyos contenidos y criterios de
distribucion se fijaran en la Comision General de Educacion con el consenso de todas las
comunidades auténomas para determinar los objetivos basicos comunes a todas y las
actuaciones a seguir, que seran concretadas posteriormente por cada comunidad
autonoma.
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Centros privados concertados

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion vigente,
establece en el articulo 116 que los centros privados que ofrezcan ensefanzas declaradas
gratuitas en esta Ley y satisfagan necesidades de escolarizacion, podran acogerse al
régimen de conciertos en los términos legalmente establecidos, regulandose en ley de
Presupuestos Generales del Estado la cuantia global de los fondos publicos destinados al

sostenimiento de los centros concertados.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Centros publicos Educacion Infantil: asegurar la escolarizacién gratuita y de calidad del 100% de los nifios de

3,4 y5 anos.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Alumnos escolarizados.
(Alumnos) 6.045 6.045 6.045 6.045 6.045
De medios:
1. Unidades escolares en
funcionamiento.
(Unidades) 233 233 253 253 253
2. Profesores adscritos al nivel.
(Profesores) 283 283 303 303 303
3. Gastos de funcionamiento por
alumno/afo.
(Miles de euros) 27,78 27,78 27,78 27,78 27,78
OBJETIVO / ACTIVIDAD
2. Centros publicos Educacion Primaria: asegurar la escolarizacion gratuita de los nifios de 6 a 11 afos.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Alumnos escolarizados.
(Alumnos) 12.600 12.600 12.600 12.600 13.100
De medios:
1. Unidades escolares en
funcionamiento.
(Unidades) 456 456 584 584 590
2. Colegios en funcionamiento.
(Centros) 32 32 32 32 32
3. Profesores adscritos al nivel.
(Profesores) 791 791 919 919 950
4. Profesores de educacion fisica.
(Profesores) 85 85 85 85 85
5. Profesores de educacion musical.
(Profesores) 55 55 55 55 55
6. Profesores de idioma extranjero.
(Profesores) 145 145 145 145 145
7. Gastos de funcionamiento por
alumno/afio.
(Miles de euros) 25,37 25,37 25,37 25,37 25,37
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

3. Educacion Infantil: asegurar la escolarizacion de calidad del 100% de los nifios de 3, 4 y 5 afios, disminuyendo
la ratio con la concertacion de nuevos centros.

Educacion Primaria: asegurar la total y adecuada escolarizacion de los nifios de 6 a 11 afios, mejorando la
ratio alumnos/unidad con la concertacion de nuevas unidades.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Alumnos de centros concertados de
Educacion Infantil.
(Alumnos) 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600
2. Alumnos de centros concertados de
Educacién Primaria.
(Alumnos) 3.310 3.310 3.310 3.310 3.310
De medios:
1. Unidades concertadas en Educacién
Infantil.
(Unidades) 55 55 68 68 68
2. Profesores de centros concertados
en Educacion Infantil.
(Profesores) 64 64 77 77 77
3. Unidades concertadas en Educacion
Primaria.
(Unidades) 144 144 198 198 198
4. Profesores de centros concertados
en Educaciéon Primaria.
(Profesores) 163 164 218 218 218
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 322B. Educacién Secundaria, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas






PROGRAMA 322B

EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS

1. DESCRIPCION Y FINES

El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional es responsable de la
gestion de la red de centros que imparten ensefianzas del sistema educativo en las
ciudades de Ceuta y Melilla. Este programa incluye a los centros, al alumnado y al
profesorado de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) desde los 12 a los 16 anos, el
Bachillerato, la Formacién Profesional (basica, de grado medio y de grado superior) y las
Escuelas de Idiomas, ubicadas en el ambito de gestiéon del Departamento en Ceuta y
Melilla.

Ademas, este programa da cobertura a las actuaciones del Departamento en
materia de Formacion Profesional (FP), que constituye un elemento estratégico (Plan
estratégico para la Formacion Profesional), dado el papel que juega la Formacion
Profesional en la creacion y consolidacion de un modelo productivo para situar a Espafia
en una senda sostenible de crecimiento y generar empleos estables y de calidad. Las
acciones que se realizan dentro de este programa persiguen implicar en este ambito a las
administraciones publicas, sectores productivos y agentes sociales para hacer de la

Formacion Profesional un motor de crecimiento y empleo.

2. ORGANOS GESTORES

Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial .

Secretaria General de Formacién Profesional.

Instituto Nacional de las Cualificaciones de la Secretaria General de

Formacioén Profesional.
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3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022

3.1. Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, es responsable de la
gestion de la red de centros de Ensefianza Secundaria de las ciudades de Ceuta y Melilla.

En este programa estan incluidos centros, alumnado y profesorado de la
Educacion Secundaria Obligatoria desde los 12 a los 16 anos, el Bachillerato, la Formacién
Profesional y las Escuelas Oficiales de Idiomas, siempre referidos al ambito de gestion del
Departamento en Ceuta y Melilla.

— Mantenimiento de la plena escolarizacion en Educacién Secundaria,

Bachillerato y Formacioén Profesional en centros publicos.

Se pretende continuar con el mantenimiento de los objetivos conseguidos y
continuar mejorandolos, insistiendo en la plena escolarizacion en Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional. También se pretende evitar el abandono
educativo temprano.

Durante el curso actual 2020-2021, la Secretaria General de Formacion
Profesional autorizé la implantacién de nuevo ciclos formativos de FP en los Institutos de
Educacion Secundaria. Al realizarse la implantacion de modo progresivo, y que este ano
se prevé un nuevo incremento de mayor envergadura hay que prever para el préximo curso
en el que las nuevas ensefanzas iniciadas en su primer nivel llegan al segundo, un cupo

similar al del presente curso, constituido por 35 nuevos profesores de FP.

También hay que atender la continua afluencia de migrantes en territorio
espanol y su integracion, sin olvidar los recientes acontecimientos en Ceuta. Para el
cumplimiento de este objetivo se debe tener en cuenta la evolucion de la poblacién en edad
escolar, el aprovechamiento de la red de centros actuales y la utilizacion de las
disponibilidades presupuestarias en la forma mas 6ptima posible.

En definitiva se trata de luchar contra el abandono escolar prematuro y de
potenciar la inclusion y favorecer la atencién a la diversidad mediante la implementacién
de alguna de las medidas incluidas en la orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que
se regula la ordenacion de la educacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo
y se regulan los servicios de orientacién educativa en el ambito de gestion del Ministerio
de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla, como: aulas de inmersién linguistica y
de atencidbn a menores extranjeros no acompafados; desdoble en las materias
instrumentales de lengua y matematicas como modo de facilitar el acceso al curriculo a los

alumnos con necesidad de apoyo educativo, especialmente en los curso 1°y 2° de la ESO;
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desdobles en las materias practicas que la dotacién actual del profesorado impide
implementar de manera generalizada (laboratorios de fisica y quimica, biologia vy
tecnologia).

— En este curso escolar 2021/2022, se prevé recuperar la presencialidad
completa del alumnado de educacién secundaria lo que, siguiendo exigencias sanitarias,
requiere la necesidad de desdoblar grupos para no suparar las ratios legamente exigidas.
Para ello, se va a reforzar el profesorado de Ceuta y Melilla con hasta 57 profesores de
Ensefianza Secundaria.

— Mejora en la calidad en los centros publicos que imparten Educacion
Secundaria.

Los estudiantes cuentan con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion en cada uno de los Institutos de Educacion Secundaria.

Factor importante también en la mejora de la calidad de la ensefianza es no
s6lo dotar a los centros de medios materiales y personales, sino también de una amplia
capacidad de iniciativa para promover innovaciones en aspectos pedagdgicos y

organizativos, con el fin de ofrecer un servicio educativo en un grado de maxima calidad.

Se insiste en la importancia de la posibilidad de organizar programas de
refuerzo de las capacidades basicas para los alumnos que requieran de ayuda para
superar con éxito los objetivos de las distintas etapas.

— Mantenimiento y mejora de la oferta educativa de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Se mantiene y aumenta la demanda social de estas ensefanzas en las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Los objetivos del Departamento se concretan en mejorar la prestacién del
servicio, mantener la oferta existente y profundizar en el caracter especializado y un alto
nivel en estas ensefanzas. Las lenguas que se imparten en las dos escuelas de Ceuta y

Melilla son francés, inglés, aleman, arabe y espanol para extranjeros.

También se ha potenciado la importancia de las Instrucciones de inicio de

curso, siendo este curso la primera vez que se podran publicar instrucciones.
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3.2. Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial

El nuevo programa de Cooperacion Territorial tiene como finalidad impulsar la
Educacion Inclusiva para mejorar la calidad de la educacion con equidad y asegurar el
derecho a la educacién del alumnado en toda su diversidad, poniendo especial foco en los
grupos vulnerables que afrontan mas barreras educativas y con un impacto mayor.

La educacion inclusiva es un objetivo central de la agenda politica nacional e
internacional. Parte de la conviccion de que la educacién es un derecho humano

fundamental y pone el foco en quienes han sido tradicionalmente excluidos.
Son objetivos especificos:

— Fomentar la cultura escolar participativa, basada en principios de
aceptacién, comprension y valoracion positiva de la diversidad, a través de acciones

formativas y de sensibilizacion.

— Garantizar el acceso, promocion y permanencia en el sistema educativo de

todos, con especial atencién a los mas vulnerables educativamente.

— Organizar un sistema de atencién a la diversidad inclusivo, sin segregar,

preventivo.

— Impulsar la orientacion educativa en la transformaciéon inclusiva de los
centros, incidiendo en la deteccion temprana, la valoracion de barreras y apoyo, el
asesoramiento colaborativo, a través de un refuerzo en la dotacién y formacién de los

profesionales.

— Apoyar los liderazgos pedagégicos colaborativos, implicados en la
trasformacion de los centros, a través de planes de mejora de centro focalizados en la
promocion de valores y respuesta educativa a la diversidad.

— Avanzar hacia un modelo de apoyos dirigidos no solo a la atencién directa
sino también al asesoramiento colaborativo al profesorado buscando un incremento en la
provision de apoyos que no se base uUnicamente en la categorizacién de necesidades
especiales.

— Facilitar la disponibilidad de recursos especializados al servicio de las
necesidades del alumnado en los centros ordinarios.
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3.3. Secretaria General de Formacion Profesional

La Formacion Profesional constituye una de las lineas estratégicas formativas
y econdmicas basicas en el marco espanol y europeo, por el papel que ha de desempefiar
como motor de crecimiento econdmico y de empleo.

La Formacion Profesional tiene un papel esencial en la creacion y consolidacion
de un modelo productivo para situar a Espafa en una senda sostenible de crecimiento y
generar empleos estables y de calidad. Ha de dar respuesta a la necesidad de potenciar el
capital humano y su empleabilidad mediante la mejora de sus capacidades y competencias
profesionales, lo que implica la necesaria adecuacion entre la oferta y la demanda de
cualificaciones. Esto requiere disponer de mecanismos que permitan anticiparse a las
necesidades demandadas por las empresas y ofrecer a los jovenes y a la poblacion
trabajadora en general una formacién ajustada a esas necesidades.

La politica del Gobierno en materia de Formacion Profesional considera como
uno de los objetivos fomentar la empleabilidad, y para ello propone una serie de acciones
entre las que figuran la canalizacién de un mayor numero de estudiantes hacia la
Formacion Profesional, facilitar las vias de acceso a los tres grados en que se configuran
estas ensefanzas, desarrollar en Espana un sistema de Formacion Profesional Dual,
incentivar el acceso a los nuevos ciclos de Formacion Profesional Basica, e implementar
un Marco Espariol de Cualificaciones (acreditaciones oficiales) que sirva como referente a

nivel nacional y europeo de la formacion de nuestros ciudadanos.

Las referencias obligadas que inciden en el disefio de la politica educativa en
materia de Formacién Profesional son la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y la ejecucion de los objetivos clave previstos en los diferentes apartados de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
Asimismo, se debe contemplar el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
Formacion Profesional Dual.

Concretamente las lineas de actuacion para el afio 2022 mas destacables son
las siguientes:

Plan Estratégico de Formacién Profesional

El Gobierno ha lanzado un Plan Estratégico de Formacion Profesional que,
recogiendo las acciones previstas y desarrolladas en la Estrategia Europa 2020, las
incardina con las que se van a implementar en el marco de la Agenda 2030, y sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Se trata de poner la Formacion Profesional al servicio de un
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proyecto moderno de pais, en el marco de un nuevo Contrato Social Global. A este respecto
deben tenerse muy presentes, entre otros, dos elementos: el primero de ellos es la
articulacion de los sistemas de formacién profesional con politicas activas en materia de
empleo, objetivo prioritario del Gobierno; el segundo, y no menos importante, es el
mantenimiento de la competitividad de la fuerza productiva de nuestro pais a través de la
garantia de un sistema de aprendizaje permanente que combine de forma adecuada todas
las ofertas formativas disponibles, tanto del Sistema Educativo como del Sistema de
Formacion para el Empleo, sin olvidar el necesario reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de formacién.
El citado Plan Estratégico tiene los siguientes ambitos estratégicos:

— Implicacion de administraciones, sectores productivos, representantes

sindicales y otros interlocutores sociales.

— Deteccidén proactiva de las necesidades formativas de los sectores
productivos y de servicios.

— Agilizacion de los mecanismos de disefio de las cualificaciones y de las
ofertas de Formacion Profesional.

— Flexibilizacion de la organizacién de los titulos de Formacion Profesional.

— Ampliacién de la oferta de FP del sistema educativo y de las acciones,
iniciativas y modalidades formativas que faciliten la obtencién de una titulacion de
Formacion Profesional.

— Facilitar el acceso al reconocimiento de las competencias adquiridas por
vias distintas a la formacién reglada.

— Mejora de la actualizacién y formacion permanente del profesorado de
Formacion Profesional.

— Desarrollo de un sistema integrado de orientacion profesional.

— Desarrollo e implementacion de un sistema de evaluacion y calidad de las

ensenanzas de Formacioén Profesional del sistema educativo.

Sin perjuicio de lo anterior, con los Presupuestos Generales del Estado para
2022, se facilitara la implementacion del Plan Estratégico, con actuaciones que se haran
en concordancia con los objetivos de la Ley Organica 5/2002, con las previsiones de la
Estrategia Espanola del Empleo y con la obligaciones derivadas de las competencias en
materia de educacion recogidas en la Constitucidon (establecimiento de las ensefianzas
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comunes 0 minimas de los titulos de formacion profesional, politicas comunitarias en
materia de formacién profesional, etc.).

A estas actuaciones, muchas de ellas de caracter basico, se anade el objetivo
de contribuir a impulsar, en colaboracion con otras administraciones educativas, una
politica de buenas practicas en materia de Formacion Profesional. Por ultimo resulta
irrenunciable la presencia de la Administracion General del Estado como elemento de
garantia para, en general, articular y coordinar las politicas educativas de las comunidades
auténomas, en el marco de la Estrategia 2020, y proyectando estas acciones para que
tengan cabida en la Agenda 2030, para lo cual las iniciativas y acciones desarrolladas en
el marco de estos presupuestos tienen también como uno de sus objetivos la puesta en
relacién de la Formacién Profesional con el resto de los niveles del Sistema Educativo, asi
como con la Formacion Profesional para el Empleo, posibilitando, de este modo, el
aprendizaje a lo largo de la vida.

En el contexto normativo recogido en los parrafos anteriores, y de las politicas
del Gobierno en materia educativa y de Formacién Profesional, durante 2022:

— Se priorizara la actualizacion del Catalogo de Titulos de Formacion
Profesional y la creacion de Cursos de Especializacion, a través de una modificacién de la
metodologia de disefio y elaboraciéon de las Cualificaciones Profesionales y de los antes
citados titulos y cursos de especializacion. Este cambio metodoldgico incluye una nueva
ordenacién del Observatorio del Instituto Nacional de las Cualificaciones, dotandolo, sin
aumento de gasto, de una estructura funcional que permite la rapida deteccion de los
cambios tecnolégicos en los sectores productivos, y de prestacion de servicios,
incorporando estos cambios de forma inmediata a los estandares profesionales que
suponen las cualificaciones profesionales, y las acciones formativas que se originan como

consecuencia de ellas.

— Se continuara con elaboracion de nuevos titulos y con la adaptacién de los
titulos de Formacién Profesional existentes a las exigencias derivadas de la Ley Organica
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y de la Ley Organica de Educacion. A
este respecto también se introducen cambios de calado, consistentes fundamentalmente
en la elaboracion paralela de los titulos y de las cualificaciones profesionales que sirven
como referente. Con ello se consiguen, al menos, dos mejoras importantes: la primera, es
el contacto mas estrecho entre la autoridad de ordenacion académica con los grupos de
trabajo de expertos tecnoldgicos provenientes de las empresas, lo que sin duda redundara
en una mejor adaptacion de estos titulos a los requerimientos de los empleadores; la
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segunda, un ahorro sustancial de tiempo al llevar a cabo de forma paralela trabajos que
antes eran subsecuentes y que, al menos, sumaban un afo de tramitacion mas al proceso.

— Con independencia de lo anterior, se continuara el proceso de elaboracion
de los nuevos cursos de especializacion en Formacion Profesional que permitiran a los
titulados, tanto de grado medio como de grado superior, ampliar sus competencias en
ambitos muy especializados, lo que aumentara notablemente su capacidad de acceso a
empleos de cualificacién muy especifica.

— Por ultimo, se abordara el disefio de las materias complementarias que
podran acompafar a los ciclos formativos de grado medio para facilitar la transiciéon del
alumnado a ciclos superiores, y el disefio y elaboracion de las especialidades de Formacion
Profesional.

El proceso de ordenacion es independiente de las nuevas modalidades de
oferta que se han establecido en base a los objetivos del Gobierno, como la ensefianza
dual. La continuidad de estos trabajos de ordenacion académica resulta aconsejable y
conveniente dado el caracter técnico de los mismos. Con ello se garantizara la finalizacion,
y posterior actualizacién continua y permanente, de un catalogo de titulos que respondan
a las exigencias de los diferentes sectores productivos.

El presente presupuesto servira, asi mismo, para continuar con el proceso
normativo ordinario relacionado con la ordenacién académica de las ensefianzas de
Formacion Profesional y efectuar los desarrollos curriculares de los titulos de Formacién
Profesional, tomando para ello la referencia del Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales. Estos curriculos son de aplicacién directa en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla,
centros del Ministerio de Defensa y centros en el exterior), y sirven como referente a las
comunidades autébnomas que asi lo deseen para el desarrollo de curriculos propios.

En cualquier caso, se estudiara el cambio normativo necesario para acelerar el
proceso de incorporacion de las actualizaciones de titulos de formacion profesional a los
desarrollos curriculares, de tal forma que dichos cambios puedan ser incluidos de forma
practicamente inmediata en las programaciones de aula del profesorado responsable de

impartir docencia en los distintos ciclos.

Junto a estas actuaciones, también se puede mencionar aquellas relacionadas
con la agenda de digitalizacién que quiere promover el Gobierno, que se preveé lleve a una
revision de las titulaciones de Formacion Profesional a fin de incorporar un médulo de

digitalizacion.
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Por ultimo, también se prevé, en colaboracién con las comunidades
auténomas, el aumento de la oferta de plazas de Formacion Profesional en el conjunto del
pais, a fin de poder satisfacer tanto las necesidades de aquellos ciudadanos que desean
formarse en estos estudios, como los requerimientos de unos sectores productivos en
constante cambio en el contexto del ya mencionado proceso de digitalizacién.

Formacioén Profesional
Se pretende:

— Incentivar y reforzar la colaboracién entre la escuela y la empresa a través
del desarrollo y consolidacion del modelo de Formacién Profesional Dual, profundizando y
mejorando los resultados positivos obtenidos con la introduccién del médulo obligatorio de
formacion en centros de trabajo. Este modelo, cuya implantacién se hizo en base al Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, permite alternar la formacién en la empresa con la
formacion en el centro educativo y mejora la participacion del tejido empresarial en la
formacion permanente del profesorado de Formacion Profesional, al mismo tiempo que

facilita la transferencia del conocimiento entre la escuela y la empresa.

— Establecer el marco y la dimensién europea de la Formacion Profesional,
desarrollando a tal fin las propuestas comunitarias.

— Desarrollar el Marco Espariol de Cualificaciones para el aprendizaje a lo
largo de la vida, alineando las acreditaciones oficiales espafiolas con los niveles que
establece el Marco Europeo de las Cualificaciones (EQF), y dando con ello continuidad a
los trabajos ya terminados referentes al Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacién
Superior (MECES).

Formacion del profesorado

La Formacion Profesional se sustenta en la premisa de que todos los
programas formativos deben dar una adecuada respuesta a los requerimientos de los
perfiles profesionales de los distintos sectores productivos, es decir, formacién al servicio
del mercado de trabajo. Esto requiere de un planteamiento pedagdgico y de una
implementacién didactica complejos, basados en resultados de aprendizaje, que
garanticen que la inversion en formacion responde a un globalizado y cambiante mercado
laboral sin olvidar, en ningun caso, el componente académico que garantiza la formacién
en competencias personales y sociales de los jévenes. Este dinamismo laboral, que marca
la necesidad de una rapida adaptacion de los programas formativos conlleva, I6gicamente,
la necesidad de formar al profesorado de centros educativos, asi como aquellos profesores
destinados en tareas de administracion.

191



Acciones de calidad

Son actuaciones dirigidas a innovar y mejorar la calidad de las ensefianzas de
Formacion Profesional entre las que destacan: las acciones de difusion referidas a la
organizacion y participacién en los campeonatos autonémicos y estatales de Formacion
Profesional y a la participacién en los campeonatos europeos y mundiales de Formacién
Profesional; acciones de mejora de la calidad de la Formacion Profesional en centros, con
el profesorado, con el alumnado y/o reforzando la colaboracion con el sector productivo.

Acredita

La evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion es un mandato recogido
en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, en virtud del cual, la Administracion General del
Estado colabora con las comunidades auténomas para impulsar convocatorias de
evaluacioén y acreditacion de competencias, garantizando el cumplimiento de la legislacion
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal,
especialmente de las personas con discapacidad. Para este ejercicio presupuestario estas
acciones se financian con cargo a créditos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Acciones de formacién no formal destinado a sectores productivos

Son acciones con referencia en el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
vinculadas a los sectores emergentes o de mayor prospectiva en el empleo dentro de los
12 sectores considerados como prioritarios en el Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional. Corresponde a formacién modular de unas 30 horas de duracién susceptibles
de ser acreditadas formalmente a través del procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009 de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

3.4. Instituto Nacional de las Cualificaciones

El Instituto Nacional de las Cualificaciones, en el marco de su dependencia de
la Secretaria General de Formacion Profesional, con nivel de Subdireccion General, actia
como instrumento técnico para apoyar al Consejo General de Formacién Profesional
(CGFP) en la realizacion de los siguientes objetivos (Real Decreto 375/1999, de 5 de
marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones):

— Observacion de cualificaciones y su evolucion.
— Determinacion de cualificaciones.

— Acreditaciéon de cualificaciones.
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— Desarrollo de la integracion de las cualificaciones profesionales.
— Seguimiento y evaluacion del Programa Nacional de Formacion Profesional.

Ademas, el articulo 5.3 de la Ley Organica de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece que el Instituto Nacional de las Cualificaciones es el
"responsable de definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP) y el correspondiente Catalogo Modular de
Formacion Profesional (CMFP)".

Para llevar a buen fin esta mision y cumplir los objetivos sefialados, se han
definido las siguientes lineas de accion:

— Observacion de cualificaciones y su evolucion en los sectores productivos:
con el fin de obtener y proporcionar informacion sobre la evolucion de la demanda y oferta
de las profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo en las familias
profesionales que componen el CNCP, se han establecido medios de colaboraciéon con
aquellos organismos que sean fuente de datos cuantitativos (Instituto Nacional de
Estadistica, Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal, etc.) de forma que se
asegure la cooperacién entre ellos y el flujo reciproco de informacién.

» Apoyo técnico y administrativo al CGFP.

— Revision, elaboracion y actualizacion del CNCP: en el afo 2012 se termind
y cerrd la primera version del CNCP y se elabord la metodologia de revision y actualizacion
del mismo.

— Colaboracion con las administraciones, general y autondmica, asi como con
los interlocutores sociales y los sectores productivos: se continuara con los procedimientos
de colaboracion y consulta con todos los actores competentes implicados en cada familia
profesional para identificar, elaborar y mantener actualizado el CNCP y el CMFP.

— Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion y Acreditacion de las
Cualificaciones: En el afio 2013, al iniciarse el procedimiento de revision y actualizacion de
Cualificaciones, se inicio también el procedimiento de revision y actualizacion de las guias
correspondientes.

— Informacion y orientacion sobre cualificaciones profesionales:
» Plan de comunicacion.
» Transparencia de las cualificaciones.

» Actualizacién y mantenimiento de la Plataforma Informatica para el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD
1. Ordenacion académica basica de Formacion Profesional y desarrollo normativo. Secretaria General de
Formacioén Profesional.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Numero de grupos/alumnos en ciclos
formativos de grado medio y
superior. Beneficiarios territorio
nacional.
(Grupos) 33.398 29.077 36.476 37.368 39.387
(Alumnos) 834.940 872.337 911.906 934.204 984.693
2. Nudmero de grupos/alumnos en ciclos
formativos de grado medio y
superior. Beneficiarios en ambito
MEFP.
(Grupos) 187 164 204 187 197
(Alumnos) 4.680 3.570 5.111 4.671 4.923
3. Disposiciones elaboradas.
(Numero) 50 10 50 50 50
De medios:
1. Grupos de trabajo para la
elaboracion del CNCP y CMFP.
(Grupos) 21 21 21 21 26
(Cualificaciones) 43 53 140 97 140
2. Grupos de revision y actualizacion
del catalogo de titulos, elaboracion
de curriculos y PCPI.
(Grupos) 15 10 21 15 21
(Titulos, curriculos, PCPI’s) 10 10 20 10 20
3. Proyectos.
(Proyectos) 12 12 12 12 12
4. Convenios con comunidades
auténomas.
(Numero) 17 -- 17 2 4
5. Acciones de difusién de las
cualificaciones (jornadas, seminarios
y congresos).
(Acciones) 80 80 80 4 4
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

2. Desarrollo del sistema de Formacién Profesional e incentivo de las practicas formativas en centros de trabajo.
Secretaria General de Formacién Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Alumnos de FP que realizan formacion
en centros de trabajo.
(Alumnos) 1.800 1.733 1.965 1.795 1.885
De medios:
1. Intercambios de escolares de
Formacién Profesional.
(Centros) 5 5 5 5 5
2. Desarrollo de materiales curriculares.
(Materiales) 2 2 2 2 2
3. Acciones de informacion y
sensibilizacion de empresas.
(Acciones) 1 1 1 1 1
4. Empresas implicadas.
(Empresas) 290 280 290 290 305
OBJETIVO / ACTIVIDAD
3. Formacion del profesorado. Secretaria General de Formacion Profesional.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Profesores formados.
(Numero) 1.500 1.500 1.500 1.536 1.616
De medios:
1. Cursos impartidos.
(Namero) 50 50 50 50 50
2. Horas impartidas.
(Numero) 1.500 1.500 1.500 1.536 1.616
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

4. Informacioén y orientacion profesional. Secretaria General de Formacion Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Participacion en proyectos europeos.
INCUAL.
(Numero) 2 2 2 1 1
De medios:
1. Acciones de difusion de la FP.
(Campanhas) 3 3 3 1 1
2. Eventos. Participa INCUAL.
(Eventos) 2 2 2 2 2
3. Mantenimiento de Portales Web
(INCUAL).
(Numero) 20 20 30 30 30
OBJETIVO / ACTIVIDAD
5. Evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia laboral.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Elaboracién de materiales/actualizacion.
(Numero) 54 35 140 134 140
OBJETIVO / ACTIVIDAD
6. Observacion de cualificaciones y evolucion. Secretaria General de Formacion Profesional.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Informacion monografica familias
profesionales.
(Informes) 3 3 3 3 3
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

7. Actualizacion y evolucion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP). Secretaria General de

Formacién Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Actualizacion, elaboracion y
cualificaciones.
(Cualificaciones) 43 78 140 97 105
OBJETIVO / ACTIVIDAD

8. Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las cualificaciones. Secretaria General de Formacién Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Guias de evidencia unidades de
competencia.
(Namero) 54 35 140 134 140

OBJETIVO / ACTIVIDAD

9. Becas de formacién de especialistas en observacion y disefio de cualificaciones profesionales. Secretaria

General de Formacion Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Becarios.
(Personas) 16 15 16 15 15
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

10.Mantenimiento y extension de la escolarizacion en la Educacion Secundaria a través de centros concertados.
Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Alumnos de ESO 1°y 2°.
(Alumnos) 910 910 910 910 910
2. Alumnos de ESO 3°y 4°.
(Alumnos) 750 750 750 750 750
3. Alumnos de FP Basica 1°.
(Alumnos) 32 32 32 32 32
4. Alumnos de FP Basica 2°.
(Alumnos) 20 20 20 20 20
De medios:
1. Unidades concertadas en 1°y 2° de
ESO.
(Unidades) 33 33 48 48 48
2. Profesores en 1°y 2° de ESO.
(Profesores) 46 48 75 75 75
3. Unidades concertadas en 3°y 4° de
ESO.
(Unidades) 32 32 34 34 34
4. Profesores en 3°y 4° de ESO.
(Profesores) 53 53 53 53 56
5. Unidades concertadas 1° curso Ciclo
FP Basica.
(Unidades) 1 1 1 1 1
6. Profesores 1° curso FP Basica.
(Profesores) 2 2 2 2 2
7. Unidades concertadas 2° curso Ciclo
FP Basica.
(Unidades) 1 1 1 1 1
8. Profesores 2 ° curso Ciclo FP Basica.
(Profesores) 2 2 2 2 2
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

11.Mantenimiento y extensiéon de la escolarizacion en la Educaciéon Secundaria a través de centros publicos.
Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado

De resultados:
Alumnos a escolarizar.

(Alumnos) 14.000 14.000 14.000 16.352 16.852
—Primero y segundo de ESO.

(Alumnos) 4.401 4.401 4.401 4.748 5.248
—Tercero y cuarto de ESO.

(Alumnos) 3.125 3.125 3.125 3.474 3.474
—Bachillerato.

(Alumnos) 2.702 2.702 2.702 2.884 2.884
—PCPI (FP Basica).

(Alumnos) 964 964 964 964 964
—Ciclos formativos de grado medio.

(Alumnos) 1.826 1.826 1.826 2.133 2.133
—Ciclos formativos de grado superior.

(Alumnos) 1.704 1.704 1.704 2.149 2.149
De medios:
1. Centros en funcionamiento.

(Numero) 13 13 13 13 13
2. Grupos en funcionamiento.

(Numero) 540 540 550 658 658
3. Profesores de educacion secundaria.

(Numero) 953 953 959 968 968
4. Profesores Técnicos de FP.

(Numero) 160 160 164 191 191
5. Maestros.

(Numero) 64 64 64 64 64
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PROGRAMA 322E

ENSENANZAS ARTISTICAS

1. DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

Este programa atiende las necesidades derivadas de la ordenacion académica
de las ensefanzas de Musica, Danza, Arte Dramatico y Artes Plasticas y Disefio, y de la
gestion de los centros docentes que imparten dichas ensefianzas en el ambito territorial
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en las Ciudades Auténomas de Ceuta
y Melilla.

El principal objetivo del programa es proporcionar una formacion artistica de
calidad conforme los principios establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, para que se
garantice la cualificacién de futuros profesionales en los diversos ambitos artisticos.

La demanda de la actuacioén publica abarca los siguientes aspectos:

— Establecer los desarrollos curriculares de las ensefanzas artisticas
profesionales acordes a las nuevas necesidades derivadas de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre.

— Definicion de la estructura y contenido basico de las ensefianzas artisticas

superiores.

— Garantizar una adecuada oferta educativa de las ensefianzas artisticas en
el ambito territorial del Ministerio.

— Impulsar y fomentar las ensefianzas artisticas, en sus distintos niveles

académicos y ambitos profesionales.
— Dar respuesta a la demanda de nuevos perfiles profesionales.

— Actuar en los centros existentes, adecuando, manteniendo y ampliando sus

instalaciones.

2. ORGANOS GESTORES

— Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

203



— Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022

De conformidad con los objetivos expuestos, la Direccién General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial tiene establecidas unas actuaciones cuya finalidad
principal es el establecimiento de la normativa basica de desarrollo curricular de las
ensefanzas artisticas profesionales y la estructura y contenido basico de las ensefianzas
superiores, asi como la gestion del Consejo Superior de Ensefanzas Artisticas, mientras
que la finalidad principal de la de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa
es ofertar ensenanzas de calidad para todo el alumnado, atender la demanda de
escolarizacién en su ambito de gestion, y dotar de los instrumentos legales y medios
materiales adecuados para la consecucion de dichos fines.

Oferta educativa

En la Escuela de Arte de Melilla se consolida su oferta de ciclos formativos.
Para el curso 2017-2018 se autorizé un nuevo ciclo formativo de grado superior, contando
en la actualidad con un ciclo de grado basico, tres de grado medio y cinco de grado
superior, ademas del Bachillerato de Arte.

El Conservatorio Profesional de Musica de Melilla tiene consolidada su oferta
educativa de grado elemental y medio conducente a la expedicion del titulo profesional de
musica.

Con fecha 8 de agosto de 2018, se publicé en el BOE el Real Decreto 996/2018,
de 3 de agosto, por el que se crea la Escuela de Arte de Ceuta y se regula su
funcionamiento, con las siguientes ensefianzas autorizadas: Ciclo Formativo de Grado

Medio de Artes Plasticas y Disefio de Asistencia al Producto Grafico Interactivo y
Bachillerato de Arte.

En el curso escolar 2021/2022, mantiene dos grupos de Grado Medio, uno de
Grado Superior y dos grupos de Bachillerato de Arte, como en el gjercicio anterior.

Gastos de funcionamiento de centros de ensenanzas artisticas

Se ha reforzado la partida correspondiente a servicios de limpieza en prevision
de la vuelta a la presencialidad durante el curso 2021/2022 dado que el alumnado es menor
de edad y no se espera esté totalmente vacunado hasta bien entrado el curso escolar.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Atender demanda y calidad de las escuelas artisticas.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Alumnos en escuelas de arte.
(Namero) 381 381 381 408 408
2. Alumnos en el Conservatorio
Profesional de Musica.
(Namero) 125 125 125 125 125
De medios:
1. Centros en funcionamiento:
— Escuelas de arte.
(Namero) 2 2 2 2 2
— Conservatorio Profesional de
Musica.
(Namero) 1 1 1 1 1
2. Profesores:
— Profesores de musica y de artes
plasticas y disefio.
(Namero) 60 60 60 62 62
— Maestros de taller de artes
plasticas y disefo.
(Namero) 9 9 9 9 9
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PROGRAMA 322F

EDUCACION EN EL EXTERIOR

1. DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

La accion educativa espanola en el exterior se regula mediante los Reales
Decretos 1027/1993, de 25 de junio, y 1138/2002, de 31 de octubre, estableciendo como
prioritaria la promocion y organizacion de ensefanzas regladas correspondientes a niveles
no universitarios del sistema educativo espafiol, asi como de curriculos mixtos de
contenidos del sistema educativo espafiol y de los propios de otros sistemas educativos.

El mantenimiento de vinculos culturales y linglisticos de los residentes
espanoles en el exterior es otro de los principales ejes de atencion de esta accion en el
exterior, junto con la promocién y organizacién de programas de apoyo en el marco de

sistemas educativos extranjeros para la ensefianza de la lengua y cultura espafolas.

Para alcanzar estos objetivos se han puesto en marcha distintos programas
para atender de forma especifica las necesidades y demandas, los cuales se mencionan

de forma sucinta a continuacion.

Con el objetivo de facilitar el acceso a nuestro sistema educativo, existen 18
centros de titularidad espafiola de Educacién Primaria y/o Secundaria que presentan una
estructura muy similar a los ubicados dentro del territorio nacional y cuya existencia nos
permite exponernos culturalmente en los respectivos paises de acogida.

Para la proyeccion de parte de nuestro curriculo en los sistemas educativos de
otros paises o en sistemas educativos integrados, Espafa, a través de los
correspondientes acuerdos, se suma a diversas iniciativas bilaterales o multilaterales entre
las que destacan dos centros de titularidad mixta (del Estado espafol y de sendas
fundaciones en Argentina y en Brasil).

Igualmente debemos mencionar la demanda de ensefianzas de lengua vy
cultura espafiolas por parte de la poblacion espanola residente en el extranjero que desea
mantener sus vinculos culturales con nuestro pais. Para dar correcta respuesta a esta
demanda hace décadas se pusieron en funcionamiento las Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espanolas (ALCE) en varios paises. En la actualidad hay 14 ALCE en 12 paises:
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Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Canada, Estados Unidos, Francia, Luxemburgo,
Holanda, Irlanda, Reino Unido y Suiza que suman 365 aulas.

Esta red educativa y cultural en el exterior se desarrolla en 49 paises de los
cinco continentes, asi como ante la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Consejo de Europa y la Unién Europea, y es mantenida
a través de 19 Consejerias de Educacién, 11 Agregadurias, 41 Asesorias Técnicas y 2
Direcciones de Programas Educativos. Existen, ademas, 43 centros de recursos didacticos
en 26 paises diferentes.

Como se puede apreciar, estamos ante una amplia red educativa y cultural que
implica la movilidad de unos 1.260 efectivos docentes para atender directamente a unos
50.000 alumnos, pero cuya incidencia total sobre el alumnado extranjero es mucho mayor,
ya que la red también participa en la difusién de la lengua y cultura espanolas, y la
formacion y puesta a disposicién de recursos didacticos entre el profesorado extranjero de
espanol, lo que revierte indirectamente en el alumnado de espanol como lengua extranjera
de estos paises.

2. ORGANOS GESTORES
— Direccién General de Planificacién y Gestion Educativa.

— Centros directivos competentes del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022

— Proporcionar la educacion reglada espanola tanto a los espanoles
residentes fuera de nuestras fronteras como a ciudadanos de otros estados, como medio
de proyeccién linguistica y cultural de nuestro pais, a través de la red de centros docentes
de titularidad del Estado espafiol, que se rigen por lo establecido en la Seccién Primera del
Capitulo Il del Real Decreto 1027/1993, todo ello de acuerdo con el espiritu de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que propicia la apertura del sistema
educativo al exterior.

— Sostener la oferta de educacion espafola en el exterior para alumnos de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, en nuestra red de centros en el exterior (ya sean
publicos, de titularidad mixta, de convenio o secciones espafolas en centros extranjeros o
internacionales). La consecucion de este objetivo conlleva las actividades siguientes:
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» Mantenimiento del correcto funcionamiento de los centros publicos
espafoles en el exterior:

ANDORRA: 1 centro integrado de ensefnanzas primaria y secundaria
COLOMBIA: 1 centro integrado de ensenanzas primaria y secundaria
FRANCIA: 1 centro de ensefanza primaria

1 centro de ensefianza secundaria
ITALIA: 1 centro integrado de ensenanzas primaria y secundaria
MARRUECOS: 4 centros de ensefanza primaria
4 centros integrados de ensefianzas primaria y secundaria
2 centros de ensefianza secundaria
1 centro de Formacion Profesional
PORTUGAL.: 1 centro integrado de ensenanzas primaria y secundaria
REINO UNIDO: 1 centro integrado de ensenanzas primaria y secundaria

» Contribucion al mantenimiento de los siguientes centros de titularidad

mixta:
BRASIL: Sao Paulo
ARGENTINA: Rosario

» Contribucion al mantenimiento de las secciones espafiolas en centros de
titularidad de otros Estados ya existentes o de nueva creacion:

ALEMANIA: Berlin
ESTADOS UNIDOS: Miamiy Nueva York
FRANCIA: Brest, Burdeos, Estrasburgo, Ferney-Voltaire, Grenoble, Lyon,
Marsella, Montpellier, Paris, Saint-Germain-en-Laye,
San Juan de Luz-Hendaya, Toulouse y Valbonne-Niza
ITALIA: Cagliari, Ivrea, Maglie, Milan, Palermo, Roma, Sassariy Turin | y Il
PAISES BAJOS Amsterdam y Leiden
> Aportar profesorado funcionario a las siguientes escuelas europeas:

ALEMANIA: Frankfurt, Karlsruhe y Munich
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BELGICA: Bruselas |, II, y I, IV y Mol

ITALIA Varese
LUXEMBURGO: Luxemburgo I y Il
PAISES BAJOS Bergen
ESPANA: Alicante

— Elevar la calidad y perseguir la excelencia académica de los centros
docentes de titularidad del Estado espafiol, de modo que se conviertan por una parte en
un referente de educacién internacional plurilinglie en los paises en los que estan ubicados,
y por otra en un foco de difusién de la cultura espafola.

— Reforzar y extender el programa de “secciones espafiolas” en centros de
titularidad extranjera, a través de la integracién de los respectivos curriculos, con la
posibilidad de obtener la doble titulacién. Las secciones se implantan en centros de
excelencia académica con el objetivo de educar en espafnol a alumnado de sistemas
educativos extranjeros para conseguir un elevado grado de bilinglismo en espafol. El
estudio en profundidad de nuestra lengua vy literatura y la ensefianza en espafiol de la
Geografia e Historia conllevan innegables consecuencias positivas para nuestro pais.

— Ampliar la accién educativa en otros centros extranjeros mediante la
suscripcion de nuevos convenios al amparo de la Orden de 23 de septiembre de 1998 por
la que se establecen las bases para su suscripcion con las instituciones a que se refiere el
articulo 7.1.d del Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la accion
educativa en el exterior. Esta posibilidad puede facilitar la formacién de escolares
extranjeros y espanoles residentes fuera de Espana, de tal modo que el alumnado pueda
obtener la doble titulacion.

— Atender la demanda de las clases complementarias de lengua y cultura
espanolas para los alumnos que no puedan ser atendidos en régimen de integracion,
buscando sinergias con los sistemas educativos de los paises en los que esta implantado
para rentabilizar recursos.

— Atender y mantener el correcto funcionamiento de las consejerias de
educacién (Alemania, Andorra, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil, Bulgaria, China,
Estados Unidos, Francia, Italia, Marruecos, México, Polonia, Portugal, Reino Unido y
Suiza), las representaciones permanentes ante la OCDE, la UNESCO y la Unién Europea,
las agregadurias (Brasil, Canada, Colombia, Estados Unidos, Rumania, Hungria,
Eslovaquia, Republica Checa, y Rusia) y las distintas asesorias técnicas y las direcciones
de programas en Guinea Ecuatorial y Turquia.
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Los objetivos anteriores suponen, entre otras, las actividades siguientes:

» Mantener las instalaciones, mobiliario y material didactico y, en general,
gastos de funcionamiento de los centros espanoles.

> Dotar de profesorado adecuado a los centros y secciones mediante la
provision de plazas por concurso publico de méritos.

> Potenciar la red de “secciones espafiolas” en los liceos internacionales,
en escuelas europeas y en centros educativos de otros paises mediante la planificacion
estratégica de su ubicacion.

» Continuar con la adecuacién de la estructura de los centros y del
contenido de los programas al medio donde cada centro esta ubicado, de modo que
estimule la integracion de los alumnos del pais correspondiente en el centro espafiol.

» Conseguir, en la medida de lo posible, la integracion de los centros
espanoles en los sistemas educativos locales, de modo que el trasvase de alumnado de
un sistema al otro pueda realizarse con éxito a través de proyectos de integracion curricular
de los sistemas educativos respectivos, con el objetivo, ademas de que nuestros alumnos
alcancen una educacién multicultural y logren una relacion fructifera con el medio natural

y social que comparten y de que puedan alcanzar la doble titulacién.

» Mantener el correcto funcionamiento de las ALCE en Alemania, Australia,
Austria, Bélgica, Canada, Estados Unidos, Francia, Luxemburgo, Holanda, Irlanda, Reino
Unido y Suiza.

> Dotar de profesorado adecuado a las ALCE.

> Implementar una gestiéon docente informatizada comun para todas las
ALCE y Centros Docentes no universitarios (CDNUE).

> Efectuar el control presupuestario econdémico y administrativo de CNUE
y ALCE.

> Elaborar directrices que permitan a las consejerias confeccionar
materiales didacticos de calidad e inéditos adecuados a cada pais, referidos a cada uno de
los niveles en que se estructuran los curriculos, mediante la constitucion de comisiones
técnicas en dichas consejerias y con la coordinacion de la Subdireccion General de
Cooperacion Internacional y Promocion Exterior Educativa.

— Con este programa también se financian los gastos de traslado por
indemnizacion por razén del servicio correspondientes a los mas de 750 funcionarios de
carrera que supone la red educativa en el exterior. Hay que senalar que en 2022 se van a
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incrementar estos gastos porque en abril de 2020, con motivo de la pandemia, hubo de
suspenderse el concurso del exterior, que se retomo en noviembre de 2020 pero solo con
las plazas de un Unico curso provocando que en 2022 sea necesario convocar un concurso

que incluya las plazas de dos afios y, por tanto, el doble de traslados.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Atender la demanda de educacion en el exterior.

INDICADORES

2020

2021

2022

Presu-
puestado

Realizado

Presu-
puestado

Ejecucion
Prevista

Presu-
puestado

De resultados:

1. Centros espafoles en el exterior:

— Alumnos de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria.

(Namero)

2. Ensefianzas de “lengua y cultura
espafiolas”

— Alumnos espafioles no integrados
en los sistemas educativos de los
correspondientes paises.

(Numero)
De medios:

1. Centros y secciones en el exterior:

— Centros de titularidad espafiola y
mixta.

(Numero)

— Secciones espafiolas en centros
extranjeros.

(Numero de secciones)
(Numero de centros)

— Escuelas europeas con presencia
espafola.

(Numero de escuelas)
(Namero de secciones espafiolas)

2. Ensefianzas de “lengua y cultura
espafiolas”

— Agrupaciones de “lengua y cultura
espanolas”.

(Numero de aulas)

24.621

16.217

20

29
53

365

24.621

16.217

20

29
53

365

24.192

16.282

20

30
56

369

26.321

15.893

20

28
52

376

26.321

15.893

20

28
52

376
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PROGRAMA 322G

EDUCACION COMPENSATORIA

1.  DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

La finalidad del Sistema Educativo Espanol es proporcionar a todas las
personas una educacion de calidad con equidad. El servicio publico educativo se rige por
el principio de equidad.

En este sentido, la compensacion de desigualdades en educacion tiene por
objeto el disefio y el desarrollo de diferentes acciones dirigidas a la atencién de aquellos
grupos de alumnos que, en razon de su origen social o cultural, del lugar de residencia de
sus padres, de sus circunstancias de hospitalizacién o tratamiento médico de larga
duracién, o de cualquier otra causa, encuentran especiales dificultades de acceso y
escolarizacion ordinaria en el sistema, o tienen dificultades para alcanzar los objetivos

establecidos para cada una de sus etapas y ciclo, sin dejar a nadie atras.

La equidad junto con la calidad deben caracterizar la educacién de la cual
deben beneficiarse todos los jévenes, sin exclusiones, y garantizar la igualdad efectiva de
oportunidades al atender a cada alumno de acuerdo a sus necesidades, dentro de un
marco inclusivo y no discriminatorio, prestando los apoyos necesarios tanto al alumnado

que lo requiera como a los centros en los que éste se escolariza.

La equidad educativa afiade un componente de justicia al concepto de igualdad
y va ligada a la personalizacién del aprendizaje. No todos los alumnos aprenden de la
misma forma ni al mismo ritmo ni tampoco todos parten con las mismas condiciones

sociales.

La atencion a la diversidad permite adoptar medidas organizativas y
curriculares pertinentes en funcion de las diversas necesidades educativas presentadas

por el alumnado.

La finalidad ultima de las acciones de compensacion de las desigualdades en
educacion es promover, desde la accion del sistema educativo, determinadas acciones que
contribuyan a prevenir y compensar las desigualdades en educacion derivadas de factores
sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de cualquier otro tipo, reforzando
aquellas de caracter ordinario de las que dispone el sistema educativo y promoviendo otras
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de caracter extraordinario.

Se trata, en este sentido, de definir y analizar las necesidades educativas de
los grupos sociales o culturales desfavorecidos, para disefar estrategias de intervencion
sobre los distintos sectores sefialados y sus organizaciones sociales, los centros escolares
y la propia administracién educativa, que contribuyan a prevenir y paliar las dificultades de
acceso, permanencia o promocion en el sistema educativo.

Para ello, se han definido los siguientes objetivos:

— Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y
promocién a una educacién de calidad para todos los nifios, jovenes y adultos, prestando
atencion preferente a aquellos sectores que, por su situacidon geografica o por sus
condiciones sociales, se vean mas desfavorecidos, articulando medidas que hagan efectiva
la compensacion de las desigualdades de partida.

— Facilitar la incorporacion e integracion social y educativa de todo el
alumnado, contrarrestando los procesos de exclusion social y cultural, desarrollando
actitudes de comunicacion y de respeto mutuo entre todos los alumnos,
independientemente de su origen cultural, linguistico y étnico.

— Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes
culturas, desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y difusion de la lengua
y cultura de origen y la propia de los grupos minoritarios.

— Fomentar la participacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa y del resto de los estamentos sociales para hacer efectivo el acceso a la
educacién y a la sociedad en igualdad de oportunidades y para facilitar la incorporacion e
integracion social de las familias procedentes de otras culturas o con especiales
dificultades sociales.

— Impulsar la coordinacion y la colaboracién del Ministerio con otras
administraciones educativas, instituciones, asociaciones y organizaciones no
gubernamentales para la convergencia y desarrollo de las acciones de compensacion
social y educativa dirigidas a los colectivos en situacién de desventaja.

2. ORGANOS GESTORES
— Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial.

— Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.
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3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022

Para cumplir con los objetivos y finalidad sefalados, las acciones de
compensacion de las desigualdades en educacién aportan recursos personales vy
materiales adicionales, en el ambito de gestién del Ministerio (Ceuta y Melilla) y en el de la
colaboracién con otras administraciones educativas, con la pretension de garantizar unos
niveles adecuados de prestacion del servicio educativo.

Estas acciones se concretan en las siguientes:
— Actuaciones de compensacion educativa en centros.

Se desarrollan en los centros que escolarizan alumnado en situacion de
desventaja socio-educativa y, prioritariamente, en aquellos que atienden alumnado
perteneciente a minorias étnicas o culturales en situaciones sociales desfavorecidas que
dificultan su acceso, permanencia y promocién en el sistema educativo.

— Atencion a la poblacion itinerante.

Las actuaciones de compensacion educativa dirigidas al alumnado procedente
de familias que ejercen profesiones itinerantes pretenden garantizar su escolarizacién y
atencion educativa. Para ello se desarrolla el Programa de Aulas Itinerantes en los Circos.
Estas unidades escolares se establecen a través de convocatoria de subvenciones para
empresas circenses cuya itinerancia es permanente durante el periodo lectivo y que
mantienen un numero suficiente de alumnado en edad escolar obligatoria. En estas
unidades, el profesorado atiende las necesidades educativas del alumnado, acompanando
al mismo en sus desplazamientos. Los vehiculos-aula y las caravanas de los maestros son
aportados por los titulares de las empresas, que reciben una compensacion econémica por

parte del Departamento.

— Actividades dirigidas a fomentar la educacion intercultural y a la orientacion
y apoyo al profesorado.

De manera complementaria a las actuaciones desarrolladas directamente para
la atencidén educativa del alumnado con necesidades de compensacion educativa, es
preciso llevar a cabo una serie de medidas encaminadas a mejorar la calidad de la accién
educativa, asi como a favorecer la participacion social de los diversos sectores implicados
en la comunidad educativa.

— Programa MUS-E.

El Programa MUS-E, desarrollado a través de un convenio suscrito con la
Fundacion Internacional Yehudi Menuhin que desarrolla el programa en colaboracién con
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la UNESCO vy el Consejo de Europa, pretende canalizar a través de las artes la energia de
los alumnos que viven en medios dificiles, alentando el aprendizaje de la musica y de todas
las artes como respuesta a la intolerancia y la agresividad.

Es finalidad del Programa MUS-E el fomento de los valores a través de las
artes, especialmente de la musica, el canto, el teatro, la danza y las artes plasticas, dentro
de la escuela para favorecer la integracién social y cultural de nifios/as desfavorecidos,
prevenir la violencia y el racismo, fomentar la tolerancia y el encuentro entre las distintas
culturas. Trata de ofrecer recursos singulares a los nifios/as afectados por problemas de
desestructuracién familiar, de marginacion social o de segregacion racial, con el objeto de
que puedan canalizar su energia y reforzar sus posibilidades de desarrollo creativo. El
programa fue ideado por Yehudi Menuhin (1916-1999), "violinista del siglo" y humanista

excepcional.

El balance general del trabajo realizado es francamente positivo. Segun
encuestas aplicadas el Programa MUS-E favorece la integracién de los nifios en el medio
escolar y comunitario, mejora su confianza y autoestima, fomenta la atencion, la disciplina

y la creatividad y promueve valores de tolerancia hacia la diversidad.

— Convenios de colaboracién con las Ciudades de Ceuta y Melilla para el
desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados en acciones de
compensacion educativa y de formacion de personas jévenes y adultas desfavorecidas.

Estos convenios tienen por objeto:

» Asegurar los recursos necesarios para la adopcion de medidas dirigidas
a que los alumnos en situacion de desventaja social y que requieran una atencién educativa
diferente a la ordinaria por una escolarizacion tardia o irregular, por desconocimiento del
idioma espafiol, por condiciones personales o cualquier otra circunstancia, permanezcan
escolarizados de forma regular y puedan alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado.

» Contribuir a la incorporacion a la ensefianza basica o a la formacién
profesional de jovenes y adultos desfavorecidos, con problemas de exclusién social y
laboral, que carezcan de una formacién basica.

Se desarrolla un “programa de actividades” y un “programa de formacion”. Las
acciones deben responder a las necesidades detectadas en ambas Ciudades y atender a
los colectivos en riesgo de exclusion. Se dirigen a prevenir el fracaso escolar, el abandono
temprano de los estudios, la exclusion laboral y social, y cualquier otro factor de riesgo para
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los sectores sociales mas desfavorecidos.

— Convocatoria de subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para
la realizacién de actuaciones dirigidas a la atencion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y a la compensacion de desigualdades en educacién, en el ambito
estatal o supra autonémico y en Ceuta y Melilla.

Estas subvenciones tienen por objeto la realizacién de actuaciones destinadas
a la atencién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y a la
compensacion de desigualdades en educacion complementarias a las realizadas en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Las subvenciones estatales estan destinadas a favorecer los siguientes tipos

de actuaciones:
» Escolarizacion, seguimiento y control del absentismo escolar.
» Accesibilidad al curriculo y a los recursos educativos.

» Promocion del desarrollo integral del alumnado en aspectos tales como
la calidad de vida, autodeterminacién, estimulacién cognitiva, comunicacién, habilidades

personales y sociales, interdependencia, etc.

» Apoyo y refuerzo educativo dirigido al desarrollo de las capacidades del
alumnado y la adquisicion de las competencias basicas del curriculo.

» Insercién linguistica, instrumental o cultural que favorezcan la integracion

en el sistema educativo del alumnado procedente de otros paises y su insercién social.

» Informacion, sensibilizacion, apoyo y asesoramiento a toda la comunidad

educativa para el conocimiento, comprension y atencion a las necesidades del alumnado.

» Elaboracién y aportacion de materiales especificos a los centros
educativos para favorecer la participacion y el proceso de aprendizaje del alumnado.

» Orientacion, asesoramiento y formacion familiar.

» Actividades de mediacion que promuevan el acercamiento de las familias
a los centros y fomenten su participacién en las actividades de las comunidades

educativas.

» Refuerzo en el uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion dirigido al alumnado y a sus familias.

» Actividades socioeducativas de educacion no formal, como

campamentos, colonias escolares, deportes u otros, que promuevan la interaccién de todo
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el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.
» Formacién dirigida a la orientacion y preparacién para la insercion laboral.

» Acciones dirigidas a fomentar los aspectos de enriquecimiento que
aportan las diferentes culturas, asi como aquéllas que se dirijan a promover experiencias
educativas para el desarrollo de la educacion intercultural y de los valores propios de la
sociedad democratica.

» Actividades dirigidas al conocimiento y difusion de la declaracion
universal de los derechos humanos, de los derechos del nifio y de la convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, con especial incidencia en la educacién para
la igualdad y desde la igualdad entre hombres y mujeres.

» La convocatoria de Ceuta y Melilla contempla la siguientes modalidades:

e Modalidad I: Promocion del desarrollo integral del alumnado;
actividades extraescolares de apoyo y refuerzo educativo para el desarrollo de las
capacidades del alumnado y la adquisicion de las competencias basicas; prevencion del
absentismo escolar; insercion linguistica, instrumental o cultural que favorezcan la
integracion en el sistema educativo del alumnado, asi como las acciones que promuevan
el acercamiento y la participacion de las familias en las actividades de los centros y el apoyo
y el asesoramiento a la comunidad educativa para la atencién a las necesidades del

alumnado.

o Modalidad II: Fomento de los aspectos de enriquecimiento que aportan
las diferentes culturas, asi como aquéllas que se dirijan a promover experiencias
educativas para el desarrollo de la educacién intercultural, la educacién no formal y/o

actividades de ocio y tiempo libre.

¢ Modalidad Ill: Complemento de la atencién educativa del alumnado
que, bien por su estancia temporal en los centros de acogida o por razones de largas
convalecencias en establecimientos hospitalarios o en el propio domicilio, no pueda seguir

un proceso normalizado de escolarizacion en su centro escolar de referencia.
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4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Compensar las desigualdades en educaciéon de los nifios que por circunstancias de indole social, étnica, de
desconocimiento de la lengua, de larga enfermedad, de pertenecer a otras culturas o grupos étnicos, tienen
dificultades para la integracién social y para la escolarizacién normalizada en los centros sostenidos con fondos

publicos.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucidn Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Actuaciones de educacion
compensatoria en centros de Infantil
y Primaria.
(Centros) 35 35 35 35 35
2. Actuaciones de educacion
compensatoria en centros de
Educacién Secundaria Obligatoria.
(Centros) 18 18 18 18 18
3. Maestros en colegios en IES.
(Profesores) 54 54 54 54 54
4. Profesores técnicos.
(Profesores) 28 28 28 28 28
De medios:
1. Cursos de formacién para
profesores.
(Cursos) 14 14 14 14 14
2. Elaboracion de materiales de apoyo
alos alumnos y a los profesores
(libros, CDs, DVDs, folletos y otros).
(Numero) 19 19 19 19 19
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

2. Atencion educativa al alumnado perteneciente a colectivos sociales desfavorecidos por la itinerancia y cambio
de residencia de sus padres entre distintas comunidades auténomas e incluso al extranjero.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Unidades escolares itinerantes en los
circos.
(Numero) 16 16 16 16 16
2. Alumnos atendidos.
(Alumnos) 160 160 160 160 160
De medios:
1. Cursos de formacion.
(Cursos) 1 1 1 1 1
2. Numero de profesores adscritos al
programa.
(Profesores) 16 16 16 16 16

OBJETIVO / ACTIVIDAD

3. Programa MUS-E: educar en los valores a través de las artes para fomentar la integracion social y cultural de

nifos/nifas desfavorecidos.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
puestado Realizado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Numero de alumnos beneficiarios en
Ceuta y Melilla.
(Alumnos) 8.500 -- 8.500 8.500 8.500
2. Centros participantes en el programa
en Ceuta y Melilla.
(Centros) 30 -- 30 30 30
(Sesiones) 4.500 - 4.500 4.500 4.500
3. Comunidades auténomas
participantes.
(Numero) 2 -- 2 2 2
De medios:
1. Numero de profesores participantes.
(Profesores) 65 -- -- -- --
2. Numero de artistas.
(Sesiones Artistas) 180 - 180 180 180
3. Encuentro de Formacion.
(CCAA Numero) 2 - 2 2 2

Real Decreto 656/2019, de 18 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de diversas subvenciones en el ambito
del MEYFP para el ejercicio presupuestario 2019 (BOE del 19). Se encuentra en periodo de justificacion.
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

. Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en Ceuta y Melilla.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado

. Alumnos.

(Namero) 750 - 750 750 750
. Centros.

(Numero) 80 - 80 80 80

OBJETIVO / ACTIVIDAD

. Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en el ambito estatal o supra autonémico.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado N
puestado puestado Prevista puestado

. Alumnos.

(Namero) 25.000 - 25.000 25.400 25.400
. Centros.

(Numero) 540 - 540 540 540

227







PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 322L. Inversiones en centros educativos y
otras actividades educativas






PROGRAMA 322L

INVERSIONES EN CENTROS EDUCATIVOS Y OTRAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

Este programa persigue los objetivos educativos de caracter general a través
de actividades que buscan compensar las desigualdades, establecer la solidaridad entre
territorios y el equilibrio territorial entre todas las comunidades autonomas, sobre todo en
aspectos que se consideran basicos (reforzar competencias basicas a través de todo un
abanico de programas diferentes, luchar contra el fracaso escolar, fomentar la innovacion,

el intercambio cultural, fomento de la tecnologia, inclusion educativa, etc.).

Ademas, se pretende responder de manera satisfactoria y suficiente a las
necesidades de educacién y formacion de los sectores sociales con mayor riesgo de
exclusién social o con mas acuciantes necesidades de educacion y formaciéon para el
acceso al empleo o su promocion en él, a través de distintas iniciativas en el marco de la

formacion de las personas adultas y del aprendizaje a lo largo de la vida.

2. ORGANOS GESTORES

Direccion General de Planificacién y Gestion Educativa.

Direccion General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial.

Secretaria General de Formacion Profesional.

Secretaria de Estado de Educacion.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022
3.1. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa

El articulo noveno de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que le
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, encomienda al Estado, a
través del Ministerio competente, la promocion de Programas de Cooperacion Territorial
con el fin de alcanzar los objetivos educativos de caracter general, reforzar las
competencias basicas de los estudiantes, favorecer el conocimiento y aprecio por parte del
alumnado de la riqueza cultural y linglistica de las distintas comunidades auténomas, asi
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como contribuir a la solidaridad interterritorial y al equilibrio territorial en la compensacion

de desigualdades.

Los Programas de Cooperacion Territorial con alumnos pretenden, ademas de
afianzar los contenidos curriculares adquiridos en los procesos de aprendizaje
desarrollados en el aula, promover actuaciones practicas desde distintos ambitos, con una
metodologia activa, cooperativa, en la que se fomente la interrelacién de los alumnos de
los centros de las distintas comunidades auténomas.

El contenido se concreta en la oferta de un amplio abanico de actividades que

permite a los centros seleccionar las mas adecuadas a sus intereses.
Cabe destacar que la demanda de estas actividades de alumnos es muy alta.

Para el ejercicio 2022 se mantienen las partidas de transferencias corrientes
asi como las de gastos corrientes en bienes y servicios con las que se recuperé
practicamente la situacién presupuestaria minorada en ejercicios anteriores por las
enmiendas parlamentarias, afectando a la gestion de actuaciones de gran repercusion
social y de interés general, tales como programas de cooperacién para alumnos.

Las lineas de actuacion mas destacables son:
Programas educativos con alumnos

— Programa de Recuperacién y Utilizacion Educativa de Pueblos
Abandonados.

Esta actividad esta dirigida a alumnos de ensefianzas medias (3° y 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica, Ciclos Formativos de
Grado Medio de Formacién Profesional y de Ensefanzas Artisticas y Bachillerato) y
pretende un acercamiento a la vida rural de los jovenes que, en su mayoria, viven en un
mundo urbano, favoreciendo la mejora de actitudes que aseguren el equilibrio futuro del
hombre con su entorno. Ademas de afianzar los contenidos curriculares adquiridos en los
procesos de aprendizaje de sus centros se contempla el trabajo en distintos ambitos:
medioambiental, salud, respeto y convivencia, recuperacion cultural y fisica. Se desarrolla
en tres pueblos: Granadilla (Caceres), Bubal (Huesca) y Umbralejo (Guadalajara).

La actividad se convoca anualmente tanto para la participaciéon de los alumnos

con sus centros durante el periodo lectivo como de forma individual en verano.
— Programa de Centros de Educacién Ambiental.

Esta actividad esta dirigida tanto a alumnos de 5° y 6° de Educacion Primaria

como a alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica. La
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finalidad del Programa es el desarrollo de proyectos de educacién ambiental que propicien
la adquisicion de conocimientos, habitos y conductas que incidan en el cuidado y mejora
del entorno medioambiental de manera sostenible, mediante el analisis de los problemas
derivados de la relacion del hombre con el medio y la participacion en actividades que
llevan a la reflexion, el compromiso y la actuacion responsable hacia el entorno para evitar

su deterioro.

Se utilizan para su desarrollo dos centros, situados en Viérnoles (Cantabria) y
Villardeciervos (Zamora) que funcionan como centros de educaciéon ambiental para apoyar
este tipo de ensenanzas, estando prevista el incremento de la oferta de plazas en el Centro
de Educacién Ambiental de Viérnoles, hasta igualar las plazas de Villardeciervos.

— Programa de Integracion Aulas de la Naturaleza.

Este Programa esta dirigido a alumnos que cursen 5° o 6° de Educacion
Primaria, 1° de Educacién Secundaria Obligatoria (11 a 14 afos) y alumnado que presenta
necesidades educativas especiales que cursen Educacién Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria o Educacion Basica Obligatoria (11 a 16 afnos). Su finalidad es favorecer el
aprendizaje y la convivencia de alumnos de diferente procedencia, nivel socioeconémico y
capacidad, contribuyendo, en un entorno educativo no formal y en contacto directo con la
naturaleza, a la consecucion del maximo grado de inclusién y normalizacion. Ademas, el
Programa ofrece la posibilidad de trabajar las actitudes positivas hacia la convivencia, el
respeto y la tolerancia que se han desarrollado durante el curso escolar.

Para la consecucién de estos objetivos, esta prevista la participacién en el
programa de alumnado de diferentes comunidades auténomas, del que hasta un 30%
puede presentar necesidades educativas especiales.

— Programa de Rutas Cientificas, Artisticas y Literarias.

Este programa esta dirigido a alumnado de 5° y 6° de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional Basica, Ciclos
Formativos de Grado Medio de Formacién Profesional y de Ensefianzas Artisticas
Educacion Basica Obligatoria y Transicion a la Vida Adulta. Con este programa se
pretende, ademas de dar continuidad a los conocimientos recibidos por los alumnos en el
aula, mejorar y presentar de forma mas atractiva la formacion recibida en sus respectivos
centros, a través de entornos reales que combinen los aspectos formativos vy
experimentales. Esto favorecera no solo su formacién artistica, literaria y cientifica sino

también su desarrollo integral en el ambito social, cultural, medioambiental, etc.

El programa establece recorridos formativos por centros y espacios de
significativo interés educativo organizados territorialmente por comunidades autébnomas.
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Se dispone de un catalogo de 8 rutas con las que se pretenden cubrir los objetivos del

programa.

— Programa de inmersion linglistica en lengua inglesa (periodos lectivos de

otofio y primavera).

El programa de inmersion en periodo estival (colonias de verano) va dirigido a
alumnos de 1°y 2° de ESO.

El programa de inmersion en periodo lectivo va dirigido a alumnos de 6° de
Primaria y 2° de ESO.

Este programa de inmersién en lengua inglesa, ademas de afianzar los
conocimientos recibidos en el aula, plantea multiples objetivos como estimular la practica
oral de la lengua inglesa en entornos comunicativos mas amplios que los que permite el
entorno escolar; contextualizar la ensefianza de la lengua inglesa en tematicas de interés
cientifico y medioambiental y, ademas, promover la convivencia entre el alumnado y
profesorado de distintas comunidades auténomas.

— Concurso Nacional de Teatro Clasico Grecolatino.

Tiene como fin estimular y reconocer el esfuerzo de los grupos de teatro clasico
grecolatino de los centros docentes para difundir la lectura y representacion teatral de las
obras clasicas grecolatinas, los valores del mundo clasico y su vigencia en el mundo actual.

— Concurso Nacional de Coros Escolares.

Esta actividad tiene como fin estimular y reconocer el esfuerzo de los grupos
de los centros docentes para difundir las distintas manifestaciones artisticas, mediante
estas formas de expresién y representacion.

— Concurso Nacional de Buenas Practicas en centros docentes educativos

que impartan ensefianzas no universitarias.

Esta actividad tiene con objeto poner en valor actuaciones ejemplares, de
manera que estas buenas practicas, consecuencia del esfuerzo compartido en la busqueda
de la mejora en la accidn educativa, sirvan de modelo e inspiracién a otros centros
educativos, y los centros docentes no universitarios reciban el reconocimiento que
merecen.

— Concurso Nacional “Una Constitucion para todos”.

El objeto de estos premios es el reconocimiento al alumnado de los centros
docentes espanoles que impartan ensefianzas no universitarias del sistema educativo que

desarrollen trabajos sobre la Constitucion Espafiola. Se trata de estimular y promover en
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los alumnos la reflexién acerca del valor y la importancia de nuestra Constitucion.
Asociaciones de alumnos

El articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion (LODE), establece que los alumnos podran asociarse de acuerdo con la ley
y con las normas que reglamentariamente se establezcan. Su regulacion esta establecida
en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio (BOE de 29 de julio) por el que se regulan las
asociaciones de alumnos, la Orden de 27 de mayo de 1987 (BOE de 30 de mayo) que lo
desarrolla y la convocatoria anual de ayudas destinadas a fomentar la realizacion de
actividades por parte de confederaciones, federaciones y asociaciones de alumnos.

Gastos de funcionamiento operativos de los centros docentes publicos no

universitarios, referidos a ensenanzas de educacion especial y de adultos

La Direccion General de Planificacién y Gestion Educativa asume las
competencias de la gestion y gastos de funcionamiento de los centros de educacion
especial y de adultos de Ceuta y Melilla.

Estas partidas disponen los medios necesarios para coordinar los aspectos
que, de modo directo o indirecto, inciden en el alumnado que requiera una atencién
educativa diferente o complementaria a la ordinaria por presentar necesidades educativas
especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar con el fin de que pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.

Gestion de la contratacion de limpieza del Centro de Educacién de Personas Adultas
(CEPA) Carmen Conde Abellan de Melilla

Con motivo de la reordenacion competencial de la ensefianza de adultos dentro
del MEFP, la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa, a través de la SGCIP,
asume la gestion de la contratacion de la limpieza del CEPA de Melilla, mientras la limpieza
de los dos CEPAs de Ceuta son gestionados por la ciudad autbnoma.

Gestion de los comedores de los centros de educacion especial (CEE) de Ceuta y
Melilla

Otra novedad que se pretende corregir a partir de este curso 2021/2022 es el
reconocimiento del servicio de comedor de los CEE como servicios gratuitos, y no depender
de ayudas y subvenciones.
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Premios Miguel Hernandez

Anualmente se convocan los premios Miguel Hernandez dirigidos a reconocer
y divulgar la labor realizada por aquellas instituciones publicas, entidades privadas sin
animo de lucro y centros publicos de educacion de personas adultas en toda Espanfa, que
se distinguen por su aportacion eficaz al aprendizaje a las personas adultas. Esta
convocatoria permite identificar iniciativas que favorecen el acceso a la educacion y la
formacion de los grupos socialmente desfavorecidos y en situacion de vulnerabilidad. En el
marco de estos premios, se concede una mencion especial “Julian Sanz del Rio” que
permite seleccionar las candidaturas espafiolas a los Premios Internacionales de
Alfabetizacion convocados por la UNESCO.

3.2. Direccién General de Evaluaciéon y Cooperacioén Territorial
Programa de mejora de la gestion educativa municipal

Este programa tiene por objeto mejorar la gestion educativa a nivel municipal.
Se va afirmar en el ano 2021 un convenio marco con la Federacion Espanola de Municipios

y Provincias. En este convenio se recogen actuaciones tales como:

— Elimpulso de procesos que permitan el conocimiento compartido y la puesta
en practica de las politicas publicas educativas desarrolladas desde el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y desde las corporaciones locales, para contribuir a
potenciar y mejorar la gestion educativa de las administraciones locales.

— La promocién de investigaciones y estudios sobre politicas educativas con
la finalidad de elaborar indicadores y recomendaciones que ayuden a todos los
responsables educativos a disponer de informacion actualizada, facilitando el desarrollo y

difusiodn de iniciativas educativas en el ambito local.

— Incentivar la formacion y el intercambio de experiencias prestando especial
atencion a las medidas adoptadas para paliar los perjuicios ocasionados en el contexto
educativo local por la pandemia de la COVID-19; asi como en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, en particular
los ligados a la educacién y la sostenibilidad medioambiental.

— La formacion de gestores municipales de la educacion, la realizacion de
estudios sobre la gestion educativa municipal y la mejora de los procesos de informacion

sobre politicas educativas llevadas a cabo por las corporaciones locales.
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Cooperacion e innovacion educativa

La Subdireccién General de Cooperacion Territorial € Innovacion Educativa
(SGCTIE) puede considerarse como una unidad generadora de conocimiento sobre
educacién y de proyectos de cooperacion territorial, al servicio del Sistema Educativo

Espafiol a través del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La misién especifica de la SGCTIE es la mediacion entre el conocimiento
generado en materia educativa y la cooperacion para la toma de decisiones, sobre todo
desde la administracién educativa del estado, pero también desde las autonémicas o desde

los centros escolares, asi como desde las administraciones supranacionales.

Las funciones actuales se encuadran en las relaciones de coordinacion,
colaboracion y cooperacion con las comunidades autbnomas, corporaciones locales y otras
administraciones publicas, en el ambito educativo no universitario, con excepcion de la
Formacién Profesional del sistema educativo y para el empleo, y la promocién en ese
ambito del intercambio de informacion y de proyectos de buenas practicas entre las

diferentes administraciones educativas.

La planificacién, gestion y seguimiento de los programas de cooperacion
territorial y de los convenios de colaboracion y cooperacion con las comunidades
auténomas en el ambito de competencias de la Secretaria de Estado.

La promocién de actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia en los
centros y a la promocién de las competencias educativas transversales.

La elaboracién y promocion de estudios e informes sobre innovacion y buenas
practicas en educacion y la publicacion de estudios y materiales sobre educacién, de
acuerdo con el programa editorial del departamento.

La promocién de innovaciones educativas dirigidas a favorecer la igualdad de
oportunidades del alumnado en el acceso, los procesos y los resultados de la educacion
no universitaria, asi como la prevencion del abandono temprano de la educacion, el acceso
asequible al primer ciclo de educacion infantil, la atenciéon temprana, la orientacion
educativa, la educacién inclusiva y la atencién a otras areas de interés socioeducativo.

La coordinacion de planes y programas relacionados con la igualdad de
oportunidades en la educacion, la educacién inclusiva y el bienestar educativo.

Programa de mejora de las necesidades educativas especiales derivadas de
sordera o discapacidad auditiva, con este motivo se han firmado dos convenios marco, el
14 de abril de 2021 un convenio marco con la Confederacion Estatal de Personas Sordas
(CNSE) y el 17 de mayo de 2021 con la Confederacion Espafola de Familias de Personas
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Sordas (FIAPAS), en el que se recogen actuaciones conjuntas que promuevan la inclusion
educativa y el éxito escolar del alumnado que presenta necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad auditiva.

Las actuaciones van dirigidas a impulsar una atencién educativa personalizada
y de calidad, el desarrollo de estrategias y protocolos de actuacion encaminados a la
deteccidon precoz y atencia temprana, favorecer medidas y actuaciones inclusivas, la
participacién de la comunidad educativa, el desarrollo de planes de formacion para los
profesionales implicados en la atencién de este alumnado, el intercambio de experiencias,
prestando especial atencion a las medidas adoptadas para paliar los perjuicios
ocasionados en el contexto educativo por la pandemia del COVID-19 y la publicacién y
difusién de trabajos de investigaciéon, estudios, experiencias y materiales, realizados

principalmente en formato digital.

Nueva convocatoria en concurrencia competitiva para Centros educativos
sostenidos con fondos publicos y entidades sin animo de lucro que tiene como finalidad:

— Crear vinculos entre los centros a través de la realizacion de proyectos
basados en temas de interés comun, con objeto de promover la cooperacion, la movilidad
y la innovacién en distintas areas de trabajo, asi como de explorar algunos ambitos
tematicos emergentes o prioritarios.

— Promover actitudes investigadoras entre los equipos de profesores con el fin
de desarrollar cambios ligados a la practica educativa que den respuesta a las diferentes
situaciones objeto de mejora.

— Establecer un marco para el debate y la reflexion conjunta, dirigidos a la
identificacion y a la promocion de buenas practicas en el area de trabajo de su eleccién,
poniendo especial atencion en el curriculo competencial.

— Potenciar la equidad e inclusiéon educativas, con objeto de que todos los

alumnos alcancen el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional posible.

— Favorecer la divulgacion de propuestas de trabajo, metodologias y recursos
innovadores, que se puedan generalizar, contribuyendo asi a la mejora de la calidad
educativa.

— Difundir las conclusiones, herramientas, materiales, etc. elaborados, que
puedan ser de aplicacion en otros ambitos educativos.

Tecnologias Educativas

La gestion de este programa por la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, a través del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
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Formacién del Profesorado (INTEF), tiene como objetivo prioritario el de servir de cauce de
introduccion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y la adquisicién
de la Competencia Digital en el ambito educativo, para mejorar la calidad de la educacion
e integrar a alumnos y profesores en la sociedad de la informacion. Por ello ha venido
proporcionando al sistema educativo infraestructuras tecnolégicas, cualificacién en
tecnologias de informacion y comunicacion y su aplicacion pedagogica a los profesores,
modelos de innovacién pedagogica y nuevos recursos educativos multimedia, en linea o

por television.

Las responsabilidades del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
respecto a la introduccién de las TIC en el ambito educativo, lejos de disminuir por la
culminacion del proceso de transferencias educativas a las comunidades auténomas, han
aumentado a causa de las expectativas de todos los sectores sociales y econdmicos y de
las instancias europeas e internacionales del entorno educativo. Se mantienen pues las
lineas de accion en cuanto a prestacion de servicios al entorno educativo espafiol.

En este ambito de transformacién de la educacion mediante la adecuada
incorporacién de las tecnologias a las aulas surgen retos a los que es necesario dar
respuesta de forma compartida con las comunidades autdonomas. Para ello, el Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) desarrolla

las siguientes funciones:

— La elaboracién, promocion y difusion de materiales curriculares y otros
documentos de apoyo al profesorado, asi como el disefio de modelos para la formacion del
personal docente y el disefio y la realizacion de programas especificos, destinados a la
actualizacion cientifica y didactica del profesorado, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Secretaria General de Formacion Profesional.

— La elaboracion y difusion de materiales en soporte digital y audiovisual de
todas las areas de conocimiento, con el fin de que las tecnologias de la informacion y la
comunicacion sean un instrumento ordinario de trabajo en el aula para el profesorado de
las distintas etapas educativas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria
General de Formacion Profesional.

— La realizacion, en colaboraciéon con las comunidades auténomas, de
programas de formacion del profesorado especificos para el desarrollo de la competencia
digital mediante la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
ambito de la educacién no universitaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria General de Formacion Profesional.

— EIl desarrollo y mantenimiento evolutivo de aplicaciones, plataformas y
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portales para el ambito educativo, asi como la creacién de redes sociales y comunidades
de practica docente para facilitar el intercambio de experiencias y recursos entre el
profesorado.

Todo lo anterior en coordinacién con los objetivos de la Unién Europea ET2020,
el Marco Comun de Competencia Digital Docente, asi como el analisis de la adecuada
conectividad e infraestructura en los centros educativos.

Proyecto eTwinning. Colaboracion Escolar en Europa

eTwinning forma parte de Erasmus+, el programa de la Union Europea en
materia de educacién, formacion, juventud y deporte. El objetivo es promover y facilitar el
contacto, el intercambio de ideas y el trabajo en colaboracién virtual entre profesorado y
alumnado de los paises que participan en eTwinning, a través de las TIC. Para coordinar
esta accién en toda Europa, eTwinning cuenta con un Servicio Central de Apoyo en
Bruselas y con un Servicio Nacional de Apoyo (SNA) en cada pais. En el caso de Espafia,
el SNA se ubica en el INTEF.

CConectAA. Espacio virtual de Intercambio entre administraciones educativas

La Direccién General de Formacion, a través del INTEF, gestiona la plataforma
CConectAA para la coordinacion de acciones educativas entre el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional y las comunidades autbnomas.

Produccion y emisién de espacios educativos

El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional a través de un convenio de
colaboracion con Radio Television Espanola, da continuidad a la iniciativa que este
departamento, en colaboracién con RTVE, puso en marcha el dia 23 de marzo de 2020
con la emision del programa televisivo “Aprendemos en casa”, dirigido a alumnos y alumnas
de 6 a 16 afos, para facilitar el aprendizaje durante la suspensién de la actividad lectiva
presencial.

Esta previsto el lanzamiento de una nueva emision del programa “Aprendemos
en casa”, que sera un programa televisivo de contenidos educativos, destinado a menores
entre 6 y 12 afios de edad que se emitira en Canal Clan TV, de lunes a viernes.

Recursos educativos digitales para el convenio “EDUCA EN DIGITAL”

El convenio “Educa en digital” (Resoluciéon de 7 de julio de 2020, de la
Subsecretaria , BOE de 10 de julio) contempla diferentes acciones para apoyar la
transformacion digital del sistema educativo.
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Una de ellas se centra en la dotacién de recursos educativos digitales
(aplicaciones, herramientas y recursos curriculares) para uso de la comunidad educativa,
encaminados a facilitar la educacién digital, tanto presencial en el centro, como desde el

hogar.

Esta accion se sustenta en el estudio que se esta realizando con informacion
proporcionada por las comunidades auténomas y el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, para la confeccién de un inventario detallado de los recursos digitales con los
que cuenta el sistema educativo, que incluye aplicaciones, contenidos y analisis de
necesidades, al objeto de determinar la diferencia entre los recursos de todo tipo
disponibles y los necesarios.

Evaluacion del sistema educativo

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE) es el organismo del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional responsable de la evaluacion del sistema
educativo espafol, misién que desarrolla en tres ambitos: evaluaciones nacionales,

evaluaciones internacionales e indicadores educativos.
En colaboracion con las administraciones educativas autonédmicas, el INEE:

— Elabora planes plurianuales de evaluacién general del sistema educativo y
establece estandares metodologicos y cientificos que garanticen la calidad, validez y
fiabilidad de las evaluaciones educativas.

— Coordina la participacion del Estado espafol en las evaluaciones
internacionales con los organismos internacionales correspondientes: Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE), Comisién Europea, Asociacion
Internacional para la Evaluacion del Rendimiento Educativo (IEA), etc.

La Asociacion Internacional para la Evaluacién del Rendimiento Escolar (IEA)
€s una organizacion que realiza estudios internacionales de evaluacién educativa con el fin
de comparar los resultados obtenidos por los alumnos de diversos sistemas educativos.
Espafia, a través del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, forma parte de dicha
organizacioén y participa en algunos de sus estudios (TIMSS, TIMSS Advanced, PIRLS,
etc.).

— Elabora el Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion, que contribuye
al conocimiento del sistema educativo y a orientar la toma de decisiones de las instituciones

educativas y de todos los sectores implicados en la educacion.

— Coordina la participacion de Espafa en la red Euridyce de la Comisién

Europea.
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— Para el gjercicio 2022 se realiza un reajuste de cuotas internacionales. En
cuanto a los proyectos realizados conjuntamente con la OCDE: se aumentan las cuotas de
TALIS, se minoran las cuotas de PISA y PISA FOR SCHOOLS y en 2022 no hay
contribucion por PIAAC. La cuota INES se mantiene con respecto a 2021.

La cuota pagada a la organizacién FILP+ se mantiene con respeto al afo
anterior.

Respecto a la participacion en la IEA se mantienen las cuotas de membresia,
aumentando las correspondientes a los estudios ICCS y TIMSS y se minora la cuota PIRLS.
Asimismo, se crea un nuevo compromiso internacional con la IEA para el pago de la cuota
ICILS.

— El Proyecto Internacional de Indicadores de la Educacion (Proyecto INES),
de la OCDE, cuyo objetivo principal es la elaboracién de un sistema internacional de
indicadores en el campo de la educacion que informen, basandose en datos estadisticos,
sobre los principales aspectos de los sistemas educativos de los paises miembros de la
OCDE, de manera tal que se pueda realizar un seguimiento comparado de la evolucion de
estos sistemas educativos. La elaboracion de un sistema estatal de indicadores de la
Educacion constituye uno de los mandatos expresos al INEE por parte de la LOMCE que
en su articulo 143.3 establece que el INEE, en colaboracion con las administraciones
educativas, elaborara el sistema estatal de Indicadores de la Educacion.

— EIl Proyecto PISA es un estudio internacional de la OCDE, que examina la
capacidad de los alumnos para aplicar sus aprendizajes en contextos de la vida real. Mide
la acumulacién de conocimientos y competencias adquiridas por los alumnos de 15 afios
en las areas de lectura, matematicas y ciencias, tanto dentro como fuera de los centros

educativos.

— El Proyecto PISA para Centros Educativos (PISA for Schools), estudio de la
OCDE, tiene por objeto proporcionar a los centros educativos individuales, o agrupaciones
de centros educativos, datos fiables del rendimiento académico del conjunto de sus
alumnos al final de la educacién obligatoria en las areas que evallua el Proyecto PISA.

— EIl Proyecto TALIS es un estudio internacional de la OCDE, que examina la
capacidad docente de los profesores en Espafa.

— El Proyecto TIMSS es un estudio de la IEA que mide las tendencias en el
rendimiento del alumnado de 4° de educacién primaria en comprension matematica y

cientifica, asi como la politica educativa y las practicas relacionadas con esta competencia.

— El Proyecto PIRLS es un estudio de la IEA que mide las tendencias en el
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rendimiento del alumnado de 4° de educacion primaria en comprension lectora, asi como

la politica educativa y las practicas relacionadas con esta competencia.

— El Proyecto ICCS es un estudio de la IEA que mide las tendencias en
competencia civica y social en alumnos de 2° de ESO. Espaia participo en el ciclo de 2009
y ha decidido participar en el de 2022.

— ElProyecto FLIP+. La comunidad de evaluacion electrénica de FLIP+ es una
asociacion con la ambicién de tener espacio para organizaciones involucradas en la
evaluacion educativa para compartir conocimientos y experiencias, desarrollar tecnologia
y contenido relacionado con la evaluacion electronica. Actualmente participan activamente
en esta comunidad de evaluacion: Francia, Luxemburgo, ltalia, Portugal, Brasil, Irlanda,
Japén y Canada entre otros.

— El proyecto ICILS (International Computer and Information Literacy Study)
es el Estudio Internacional sobre Competencia Digital y esta promovido por la IEA para
evaluar la competencia digital de los estudiantes de 2° de ESO. En su edicion actual, 2023,
incluye un modulo opcional para evaluar el pensamiento computacional y la programacion.
ICILS se realizé por primera vez en 2013 y tiene una periodicidad de 5 afos. Espafia
participara en la edicion de 2023, que corresponde con el tercer ciclo del estudio. Ademas
de evaluar el rendimiento, ICILS recopila informacion sobre el contexto escolar y familiar
de los estudiantes.

3.3. Secretaria General de Formacion Profesional

Las politicas europeas para el aprendizaje permanente han venido fijando
diversos objetivos destinados a convertir la sociedad europea en una sociedad competitiva
y dinamica basada en el conocimiento, asi como a promocionar la empleabilidad y la
inclusién social mediante la inversion en el desarrollo competencial de la ciudadania a lo
largo de la vida. Se desea fomentar el aprendizaje de personas adultas como componente
clave del aprendizaje permanente, facilitando el acompanamiento y la configuracion de
itinerarios formativos que contribuyan a una mayor empleabilidad, movilidad en el mercado
laboral e inclusion social.

De igual modo es relevante asegurar la calidad de la oferta formativa (en sus
distintas modalidades) y establecer un sistema de seguimiento del sector de aprendizaje
de personas adultas. Valorar la posibilidad de implementar sistemas de reconocimiento y
acreditacion de las competencias adquiridas por via no formal, es otra de las actuaciones
significativas en linea con el objetivo estratégico de fomentar las oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida para toda la ciudadania.
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A partir de estos preceptos, mediante este programa presupuestario se
pretende responder de manera satisfactoria y suficiente a las necesidades de educacion y
formacion de los sectores sociales con mayor riesgo de exclusién social o con mas
acuciantes necesidades de educacion y formacion para el acceso al empleo 0 su promocion
en él. Asimismo, se aspira a dar respuesta a las necesidades de informacién, formacién e
intercambio de experiencias y recursos que pueden presentar dos tipos de profesionales:
de la orientacion y de la educacion de personas adultas.

Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacién a Distancia

El Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD)
desarrolla ensefianzas de educacion basica y secundaria para adultos, a los ciudadanos
espanoles en el exterior y a aquellas personas que, aun residiendo en el territorio nacional,
se ven imposibilitadas para recibir ensefianza a través del régimen ordinario. EI CIDEAD
también hace atencidén educativa al alumnado extranjero que ha cursado estudios en
Espafia y que, una vez retorna a su pais, decide seguir cursando estudios conforme a
nuestro sistema educativo.

Las caracteristicas especificas de esta modalidad de ensefianza han permitido
la reincorporacion al sistema educativo de personas adultas que, por diversas
circunstancias necesitan un ritmo diferente de estudio, prolongando su permanencia en el
ambito educativo y ayudandoles a obtener las titulaciones pertinentes (como es el caso de
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional).

Del CIDEAD dependen otras unidades y programas de interés para esta
Secretaria General: las Agrupaciones de Lengua y Cultura Espanolas (ALCE) cuyas
ensefanzas se imparten en una modalidad de b-learning y el programa de ensefianza de
inglés a distancia That's English!, creado hace ahora 25 afios como alternativa a los

estudios presenciales en las escuelas oficiales de idiomas.
Servicio de Formacion Abierta — Aula Mentor

Aula Mentor es un programa de formacion no reglada, abierta, flexible y a través
de Internet disefado para la mejora de las competencias personales y profesionales de las
personas adultas, que permite acumular y capitalizar aprendizajes en ofertas regladas. El
programa, con mas de 25 afos de actividad, gestiona una media de 15.000 matriculas al
afo procedentes de las mas de 500 aulas activas. Es un modelo consolidado de
cooperacion entre administraciones publicas que permite rentabilizar esfuerzos y recursos
para reforzarla.

Ademas, existen convenios en vigor con mas de 300 entidades locales
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(ayuntamientos, diputaciones, mancomunidades), con organizaciones no
gubernamentales, con el Instituto Cervantes y con Instituciones Penitenciarias (con dos
aulas en activo en los centros de Soto del Real en Madrid y Ocafia Il en Toledo).

Para el mantenimiento de Aulas MENTOR, se realizard una convocatoria, y
para la creacion de nuevas Aulas MENTOR otra convocatoria financiada con créditos
asociados al Mecanismo de Recuperacién y Resilencia.

Upskilling Pathways-Acciones para la configuraciéon de itinerarios de mejora de
capacidades

EPALE es la Plataforma Electronica para el Aprendizaje de Adultos en Europa,
se financia mediante el programa Erasmus+ y forma parte de la estrategia de la Union
Europea para ampliar y mejorar la oferta de aprendizaje para todas las personas adultas.
Como plataforma su objetivo es servir de apoyo a todos los profesionales relacionados con
la promocion de las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida de la poblacion
adulta. Se trata de una plataforma de membresia abierta que cuenta con unos servicios
centrales (CSS) ubicados en Bruselas y en Birmingham, y unos servicios nacionales de
apoyo (NSS) ubicados en cada uno de los 35 paises participantes, como es nuestro caso.

En tanto que NSS, la Secretaria General de Formacion Profesional se encarga
de difundir la plataforma, colaborar en su mantenimiento, asi como en la elaboracion de
contribuciones periddicas para las diferentes secciones de la misma. Como NSS, la
Secretaria General de Formacion Profesional desarrolla una intensa accion de
dinamizacion de la participacion de los profesionales de la formacion de personas adultas
en los foros, compartiendo contenidos, informacion sobre documentos técnicos y recursos
didacticos, creando comunidades de practica sobre la cualificacion y recualificacién de la
poblacion adulta, y dando soporte para proyectos Erasmus* FP.

La Secretaria General participa en este programa desde el inicio del
funcionamiento de la plataforma en 2015, extendiéndose su participacion, conforme a la
convocatoria en vigor, hasta 2022. Dentro de las actividades contempladas para este
periodo esta la de seguir promocionando a nivel nacional la plataforma entre los potenciales
usuarios para lo cual se cuenta con una red de “embajadores EPALE” compuesta por 32
técnicos designados por las comunidades autbnomas.

Orientacion y Euroguidance Spain

Desde esta Secretaria General se desarrolla una linea de accion vinculada a la
orientacion a lo largo de la vida cuyo objetivo principal es hacer efectivo el derecho a recibir
orientacion que tiene todo alumno (tal y como recoge la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, LODE) y favorecer la calidad de los servicios y
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profesionales especializados en facilitar, a toda la ciudadania, el acceso a la informacién y
orientacion en materia de formacion, ofertas de aprendizaje permanente y posibilidades de

acceso a las mismas.

El Plan Estratégico de Formacion Profesional contempla como una de sus
lineas de trabajo el desarrollo de la orientacion profesional.

La dimension internacional de esta linea de accion se sustancia a través de
Euroguidance. Euroguidance es la red europea de Centros Nacionales de Recursos para
la Orientacion Profesional dedicada a la orientacion, auspiciada por la Comision Europea,
a través del Programa Erasmus+. Todos los centros de Euroguidance comparten tres
objetivos comunes:

— Apoyar el desarrollo de la dimensién europea de la orientacién a lo largo de

la vida.

— Apoyar el desarrollo de las competencias de los profesionales de la
orientacion y aumentar su conciencia sobre el valor de la movilidad internacional.

— Proporcionar informacion relevante y de calidad que apoye el desarrollo de
las competencias profesionales de la comunidad de orientacién sobre la dimensién europea

de orientacion.

El Centro Nacional Euroguidance Spain esta vinculado a la Secretaria General

de Formacion Profesional, siendo sus funciones:

— Promover las oportunidades de movilidad de los ciudadanos europeos
mediante el suministro de informacién de calidad sobre las ofertas formativas existentes en
el espacio europeo.

— Proporcionar un vinculo entre los sistemas de orientacion y de educacion en

toda Europa.

— Recopilar, producir, difundir e intercambiar informacion de calidad acerca de

la educacién y la formacion profesional en cada pais europeo.

— Llevar a cabo acciones publicitarias y participar en ferias y eventos que
hagan accesible el servicio de orientacion, asi como la publicacion y distribucion de
materiales relevantes en materia de orientacién y formacién profesional. De entre las
funcionalidades de Euroguidance Spain destaca la actualizacion del portal y de la pagina
web de Euroguidance, en tanto que son las herramientas que ponen a disposicion de los
estados miembros, de las comunidades auténomas y de los profesionales de la orientacion
de nuestro pais, informacion de calidad sobre los sistemas de orientacion europeos, los
eventos cientificos en este campo y los recursos didacticos de eficacia probada en el
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ejercicio de la orientacién profesional. Desde Euroguidance Spain también se viene
manteniendo una estrecha relacion con otras redes como Europass y European
Qualifications Framework (EQF), generando sinergias de importancia a la hora de fomentar
la movilidad en el espacio europeo.

En el caso de los profesionales de la orientacion, el fomento de la movilidad se
articula a través del Programa Academia. Este programa, que comenzo en el 2001, esta
siendo analizado desde la Secretaria General para reforzar la cooperacién comunitaria en
materia de informacion y orientacién profesional y, con ello, las oportunidades de conocer
buenas practicas e intercambiar experiencias entre los centros de Educacion Secundaria
de todas las comunidades y ciudades auténomas del territorio espafiol, y los de otros paises
miembros de la red.

Subvenciéon nominativa a la Federacion Espanola de Universidades Populares

También desde la Secretaria General existe una linea de accion vinculada a la
Federacién Espafiola de Universidades Populares (FEUP), actualmente constituida por 206
Universidades Populares; Universidades que, dependiendo de su ubicacion, tienen como
potenciales destinatarios de sus acciones a la poblaciéon adulta que actualmente no se
encuentra realizando ninguna actividad formativa y cultural conforme a la l6gica del
aprendizaje a lo largo de la vida. El objetivo de las Universidades Populares es promover
la participacion social, la educacion, la formacién y la cultura, para mejorar la calidad de
vida de las personas y la comunidad. Estas entidades dependen directamente de los
ayuntamientos, mancomunidades o bien, de asociaciones con fines no lucrativos,
desarrollando una funcién mediadora entre la administracion y los ciudadanos. Estas
entidades desarrollan su accién en distintos puntos de Espafia, comparten un mismo
enfoque y orientacion, y estan organizadas en una red, constituyendo la Federacion
Espafiola de Universidades Populares (FEUP) como elemento aglutinador y coordinador.

La finalidad que persiguen es la realizacion de un proyecto de alcance local o
municipal basado en una idea original y contextualizada a la realidad administrativa, social,
productiva o econémica de la zona, que se justifica en un marco institucional, técnico,
administrativo y econdémico-financiero de referencia territorial, globalizando e integrando
los recursos existentes en el municipio. La subvencién que se abona por el Departamento
persigue ayudar al desarrollo de las actividades de caracter social y educativo que
promocionen la participacién de los adultos en actividades de formacion no reglada del
“Proyecto Universidad Popular”, que trata de globalizar e integrar los recursos existentes
dentro del municipio. Tales recursos se ponen al servicio de la calidad de vida de las
personas (especialmente las que se encuentran en situaciéon de desventaja socioeducativa
y vulnerabilidad social y econémica) y de las transformaciones sociales necesarias para
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mejorar tales situaciones.

3.4. Secretaria de Estado de Educacion

Formando parte de las actuaciones que el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional tiene previstas en torno a la igualdad, se encuentra el Concurso Nacional de
Aulas por la Igualdad en centros docentes educativos que impartan ensefianzas no
universitarias. Esta actividad tiene como objetivo principal promover la igualdad entre
hombres y mujeres, e impulsar proyectos educativos para la erradicacion de la violencia de

género.
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4.

OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

. Ayudas a asociaciones y federaciones de alumnos. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
1. Ayudas a asociaciones de alumnos
de ambito estatal.
(Numero) 2 2 2 2 2
2. Ayudas a asociaciones de alumnos
de ambito no estatal.
(Numero) 2 2 2 2 2
OBJETIVO / ACTIVIDAD

. Ayudas para fomentar las actividades de las confederaciones y federaciones de asociaciones de padres y

madres de alumnos y para sufragar parte de los gastos de infraestructura basica necesaria para el
funcionamiento de dichas entidades. Direcciéon General de Planificacion y Gestiéon Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado :
puestado puestado Prevista puestado
1. Apoyo a las confederaciones y
federaciones de AMPAS que
concurren a las ayudas.
(Confederaciones-Federaciones) 8 8 8 8 8
2. Numero de AMPAS que integran las
confederaciones y federaciones.
(AMPAS) 10.500 10.500 10.500 10.500 10.500
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

3. Recuperacion y utilizaciéon educativa de pueblos abandonados. Direccion General de Planificacion y Gestion

Educativa.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado

De resultados:
1. Alumnos participantes.

(Ntmero) 3.500 - 3.500 1.400 3.500
2. Profesores participantes.

(Numero) 224 -- 224 112 224
3. Centros participantes.

(Numero) 112 - 112 56 112
De medios:
1. Pueblos abandonados.

(Numero) 3 3 3 3 3
2. Ayudas convocadas para alumnos.

(Ntmero) 3.500 - 3.500 1.400 3.500

OBJETIVO / ACTIVIDAD
4. Centros de Educacion Ambiental. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado -
puestado puestado Prevista puestado

De resultados:
1. Alumnos participantes.

(Numero) 1.104 -- 1.104 - 1.472
2. Profesores participantes.

(Ntmero) 96 - 96 - 128
3. Centros participantes.

(Numero) 48 -- 48 -- 64
De medios:
1. Centros de Educacién Ambiental.

(Numero) 2 2 2 2 2
2. Ayudas convocadas para alumnos.

(Numero) 1.104 - 1.104 - 1.472
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

5. Programa de integracién "Aulas de la Naturaleza". Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Alumnos participantes.
(Numero) 400 - 400 - 400
De medios:
1. Aulas de la Naturaleza.
(Numero) 1 -- 1 -- 1
2. Ayudas convocadas.
(Numero) 400 - 400 - 400
OBJETIVO / ACTIVIDAD
6. Programa de inmersion lingiiistica durante el periodo lectivo. Direccion General de Planificaciéon y Gestién
Educativa.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado :
puestado puestado Prevista puestado
1. Alumnos.
(Nimero) 2.200 925 2.200 2.800 6.800
2. Centros.
(Ndmero) 210 37 210 112 272

OBJETIVO / ACTIVIDAD

7. Programa de Rutas Cientificas, Artisticas y Literarias. Direccion General de Planificacion y Gestiéon Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado

De resultados:
1. Alumnos participantes.

(Ntmero) 2.064 - 2.100 1.680 2.016
2. Profesores participantes.

(Numero) 184 -- 200 160 168
3. Centros participantes.

(Nimero) 44 - 90 72 84
De medios:
Rutas Cientificas, Artisticas y Literarias.

(Numero) 8 - 8 8 8
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

8. Concurso Nacional de Teatro Clasico Grecolatino. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
Grupos de teatro de centros docentes.
(Numero) 6 6 6 -- 6
OBJETIVO / ACTIVIDAD
9. Concurso Nacional de Coros Escolares. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
Coros de centros docentes.
(Numero) 6 6 6 -- 6
OBJETIVO / ACTIVIDAD

10.Concurso Nacional de Buenas Practicas en centros docentes educativos. Direccion General de Planificacion y

Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Centros Educativos.
(Numero) 16 - 14 - 14
OBJETIVO / ACTIVIDAD

11.Concurso Nacional “Una Constituciéon para todos”. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado :
puestado puestado Prevista puestado
Alumnos.
(Numero) 4 4 4 4 4
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

12.Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de actividades educativas para personas adultas
que presentan necesidades educativas especiales. Direccion General de Planificacion y Gestiéon Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecuciéon Presu-
Realizado -
puestado puestado Prevista puestado
1. Alumnos.
(Namero de alumnos) 2.000 2.193 2.000 2.000 2.000
2. Centros.
(Centros) 190 197 190 190 190
OBJETIVO / ACTIVIDAD

13.Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de actividades educativas para personas adultas
que presentan necesidades educativas especiales. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecuciéon Presu-
Realizado .

puestado puestado Prevista puestado
1. Alumnos.

(Numero de alumnos) 2.000 - 2.000 2.000 2.000
2. Centros.

(Centros) 190 - 190 190 190

OBJETIVO / ACTIVIDAD

14.Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de actividades educativas para favorecer la
utilizacion de TIC para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad. Direcciéon
General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado X
puestado puestado Prevista puestado
1. Alumnos.
(Numero de alumnos) 10.000 - 10.000 10.000 10.000
2. Centros.
(Centros) 240 - 240 240 240
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

15.Premios “Miguel Hernandez”. Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
Celebracién de Premios “Miguel
Hernandez”.
(Convocatorias) 1 1 1 -- 1
OBJETIVO / ACTIVIDAD

16.Subvenciones: Programa Formacién Abierta “AULA MENTOR” a entidades locales territoriales y comunidades
auténomas. Secretaria General de Formacion Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado (*)
Aulas nuevas abiertas.
(Ntmero) - - 750 750 750

Nota: en 2021 esta actuacién se presupuesta en el programa 320L Inversiones en centros educativos y otras actividades

educativas

OBJETIVO / ACTIVIDAD

17.CConectAA: Espacio virtual que facilita el intercambio de informacién y el trabajo colaborativo entre el Ministerio
y las comunidades autonomas. Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado :
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Grupos de trabajo/ponencias.
(Namero) 150 150 350 300 350
2. Usuarios.
(Numero) 1.500 1.500 2.200 2.000 2.200
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

18.Alumnos matriculados en el CIDEAD. Secretaria General de Formacion Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
Matriculaciones en el CIDEAD.
(Alumnos) 1.432 1.734 1.510 2.499 3.300
OBJETIVO / ACTIVIDAD
19.Participacion en proyectos internacionales. Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecuciéon Presu-
Realizado :
puestado puestado Prevista puestado

1. Proyecto INES de la OCDE.
(Proyecto)

2. Proyecto PISA de la OCDE.
(Proyecto)

3. Proyecto PISA for Schools de la
OCDE.

(Proyecto)
4. Proyecto TALIS de la OCDE.

(Proyecto)
5. Proyecto TIMSS de la IEA.

(Proyecto)
6. Proyecto PIRLS de la IEA.

(Proyecto)
7. Proyecto PIAAC de la OCDE.

(Proyecto)
8. Proyecto ICCS de la IEA.

(Proyecto)
9. FLIP+

(Proyecto)
10.ICILS

(Proyecto)
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

20.Evaluaciones de diagnoéstico de Ceuta y Melilla. Direccion General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
1. Proyecto Evaluacion 3° EP.
(NL'Imero a/umnos) 3.327 3.327 3.327 - 3.327
2. Proyecto Evaluacion 6° EP.
(Numero alumnos) 886 886 896 - 896
3. Proyecto Evaluacion 4° ESO.
(Nimero alumnos) 830 830 830 - 830
OBJETIVO / ACTIVIDAD
21.Programa eTwinning. Direcciéon General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado -
puestado puestado Prevista puestado
1. Registros eTwinning.
(Numero docentes) 9.000 9.000 13.500 12.000 13.500
2. Proyectos educativos eTwinning.
(Numero) 3.200 3.500 5.500 5.000 5.500
OBJETIVO / ACTIVIDAD
22.Formacion en linea del profesorado. Direccion General de Evaluacién y Cooperacién Territorial.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado -
puestado puestado Prevista puestado
1. Cursos Tutorizados.
(Numero de alumnos) 11.350 7.000 11.350 8.372 11.350
2. Formacion Abierta.
(Cursos) 50 50 50 52 50
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

23. Recursos Educativos Digitales. Direccion General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
Recursos Educativos Abiertos.
(Numero de proyectos) 5 5 5 5 6
OBJETIVO / ACTIVIDAD
24.Participacién en proyectos internacionales. Secretaria General de Formacién Profesional.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
1. Proyecto EPALE de la UE.
(Proyecto) 1 1 1 1 1
2. Proyecto Red Euroguidance de la UE.
(Proyecto) 1 1 1 1 1
OBJETIVO / ACTIVIDAD

25.Subvenciones: Programa Formacion Abierta “AULA MENTOR” a entidades locales territoriales y comunidades
auténomas. Secretaria General de Formacion Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecuciéon Presu-
puestado puestado Prevista puestado (*)
Aulas nuevas abiertas.
(Numero) - - 750 750 -
OBJETIVO / ACTIVIDAD
26.Alumnos matriculados en el CIDEAD. Secretaria General de Formacion Profesional.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado
Matriculaciones en el CIDEAD.
(Alumnos) 1.510 1.734 1.900 2.499 3.300
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Programa 323M. Becas y ayudas a estudiantes






PROGRAMA 323M

BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES

1. DEFINICION DEL PROGRAMA Y DE SUS OBJETIVOS

El objetivo fundamental de este programa consiste en garantizar la igualdad de
todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacion.

2. ORGANOS GESTORES
— Direccion General de Planificacion y Gestiéon Educativa.
— Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial.

— Secretaria General de Formacion Profesional.

3. LINEAS DE ACTUACION EN EL ANO 2022

3.1. Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa

Es propésito decidido del Gobierno revisar en profundidad el actual sistema
estatal de becas y ayudas al estudio, mejorando su financiacion de manera que pueda
incrementarse tanto el nimero de estudiantes becados como la cuantia de las becas, con
el fin de que se convierta en una auténtica garantia del ejercicio del derecho fundamental
a la educacién y de equidad del Sistema Educativo Espafiol. En consecuencia, es

absolutamente necesario incrementar las dotaciones financieras dedicadas a este sistema.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional revisa de forma periddica
sus convocatorias con el objeto de estudiar posibles mejoras, tanto las condiciones de
obtencion de las becas como la gestion de las mismas. Para el curso 2020-2021, el Real
Decreto 680/2020, de 21 de julio por el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el citado curso
2020-21 inicia la reforma del actual sistema general de becas y ayudas al estudio dando
cumplimiento al compromiso asumido por el Gobierno en este ambito de la politica de
becas.

La aplicacién de estas reformas ha tenido un impacto positivo al ganar en
progresividad, es decir, el importante incremento del presupuesto de becas para dicho
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curso no se ha distribuido por igual entre los becarios de todos los umbrales, sino que ha
recaido fundamentalmente en los becarios del umbral 1, los mas desfavorecidos
socioecondmicamente, y en aquellos del umbral 2 que, por la elevacion del umbral 1, pasan
a incluirse en éste.

Asimismo, esta reforma del sistema ha mejorado la equidad de la convocatoria
de becas, dado que la distribucién de los fondos no se produce por igual entre todos los
becarios, sino que ha tenido un impacto mayor en los becarios de las ensefianzas previas
a la universidad.

Ademas, el incremento del ejercicio presupuestario 2021 ha permitido que el
sistema actual de becas recoja una parte de los cambios que se consideran necesarios
para recuperar la verdadera igualdad de oportunidades en el acceso a la educacioén. A lo
largo de varios afios, se pretende recuperar la financiacion perdida en las legislaturas
anteriores y modificar las exigencias académicas y de renta para que las becas lleguen a
los estudiantes que mas las necesitan. Hay que tener en cuenta que tanto las cuantias de
las becas como los umbrales de renta familiar que dan derecho a su obtencién llevaban
“congelados” muchos cursos académicos.

Asi, la reforma del modelo actual de becas, se inicia en el curso 2020/2021 con
cuatro modificaciones del actual sistema, que consisten basicamente en: una primera
reduccion de los requisitos académicos, la elevacion del umbral 1 de becas hasta
equipararse con el umbral de la pobreza, la elevacion en 100 euros de determinadas
cuantias, y algunas mejoras en las becas y ayudas destinadas a personas con
discapacidad.

Para el proximo curso 2021-2022 se adoptan algunas medidas mas para ir
completando la reforma anunciada. Asi, se flexibilizan los requisitos académicos para la
obtencion de beca en los denominados masteres habilitantes, se incrementa en 50,00
euros la cuantia de la beca basica para los becarios de Ciclos Formativos de Grado Basico
y se da entrada en la convocatoria de ayudas para alumnos con Necesidades Especificas
de Apoyo Educactivo (N.E.A.E.) al alumnado con trastorno grave de la comunicacién y del
lenguaje conforme a lo establecido en el articulo articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en la nueva redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre.

Este Gobierno ha cumplido su compromiso de abordar la reforma de las becas
buscando el mayor consenso posible con la comunidad educativa en el seno del
Observatorio Universitario de Becas y Ayudas al Estudio y ello ha obligado en primer lugar
a que la propuesta de reforma haya sido relativamente abierta para poder amoldarse, en
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lo razonable, a las reivindicaciones de la comunidad educativa. Ademas, esta reforma se
ha hecho de comun acuerdo entre los dos Ministerios competentes (Educaciéon y
Formacion Profesional y Universidades) y en coordinacién con el Ministerio de Hacienda
para asegurar su sostenibilidad financiera.

Segun el articulo 83.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:
“Para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la
educacion, los estudiantes con condiciones socioeconémicas desfavorables tendran
derecho a obtener becas y ayudas al estudio” y el articulo 83.2 dispone que “El Estado
establecera, con cargo a sus Presupuestos Generales, y sin perjuicio de las competencias
de las Comunidades Auténomas, un sistema general de becas y ayudas al estudio, con el
fin de que todas las personas, con independencia de su lugar de residencia, disfruten de

las mismas condiciones en el gjercicio del derecho a la educacién.”

Asimismo, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
encomienda al Estado el establecimiento de un sistema general de becas y ayudas al
estudio con cargo a sus Presupuestos Generales.

En cumplimiento de las citadas normas, asi como del Real Decreto 1721/2007,
de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas, el Ministerio efectia convocatorias de becas y ayudas al estudio para
alumnos de los distintos niveles del sistema educativo.

Ademas, para el curso 2022-2023, el Gobierno ha anunciado una reforma
importante en el modelo de gestién de las becas dirigidas a los estudiantes de niveles
postbligatorios con el fin de que los solicitantes de beca puedan conocer, antes del inicio
del curso académico, si, desde el punto de vista de sus codiciones econdmicas, pueden
ser elegibles para ser beneficiarios de la beca solicitada.

En sintesis, la propuesta consiste en adelantar el plazo de presentacién de
solicitudes a los meses de abril-mayo. Acto seguido las Unidades Gestoras revisarian las
solicitudes para comprobar exclusivamente los requisitos generales y la determinacion de
los miembros de la unidad familiar. En la segunda quincena del mes de julio, la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria estaria en condiciones de facilitar los datos de renta
de dichos miembros de la unidad familiar con el fin de determinar si el solicitante es elegible
para beca desde el punto de vista de la renta. A lo largo del mes de agosto los solicitantes
recibirian esta informacién y, dado que los actuales requisitos académicos para la
obtencion de la beca son mucho mas sencillos y conocidos por los interesados, en esta
fecha, un gran porcentaje de solicitantes podria conocer su condicion de elegible para ser
becario en el siguiente curso.
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Este sistema nuevo de gestion es complejo, porque lo que ahora se hace de
una sola vez quedara separado en dos momentos tanto para las UTEs, como para la
Subdireccién General de Becas y Ayudas al Estudio. Es por ello, por lo que se requerira un
apoyo para las UTEs de cada una de las provincias y de cada una de las universidades,
en los meses de mayo a julio, que se pretende cubrir medianteuna encomienda de gestion
a TRAGSA.

Este refuerzo a la gestién de las Unidades provinciales y universitarias se
considera esencial para tramitar mas de 1.000.000 de solicitudes en dos meses, de manera
que estén preparadas para el cruce de datos con la Agencia Tributaria en la segunda
quincena del mes de julio de 2022, a fin antes del inicio del curso académico en el mes de
septiembre, se pueda poner en conocimiento de los solicitantes si relinen los requisitos
econdmicos exigidos para obtener la beca solicitada.

Con cargo a los créditos previstos al efecto en este programa presupuestario
se financiaran parcialmente, durante el ejercicio 2022 las siguientes convocatorias de
becas concedidas y a conceder durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023:

Sistema general de becas y ayudas al estudio

— Becas y ayudas de caracter general para estudiantes universitarios y no

universitarios.

Con este crédito se financian dos convocatorias: la convocatoria general de
becas y la convocatoria de ayudas para alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

» Convocatoria general de becas y ayudas al estudio.
Los objetivos de esta convocatoria son esencialmente dos:

o Hacer efectivo el derecho a la educacion. Atender a la dimensién social
de la educacion resulta fundamental y es una prioridad de la politica educativa
garantizando, mediante la politica de becas, que ningun estudiante abandone sus estudios
postobligatorios por motivos econémicos, asegurando asi la cohesion social y la igualdad
de oportunidades.

e Colaborar en la erradicacion del abandono escolar. La politica de
becas debe resultar un instrumento eficaz en la erradicacion del abandono escolar tras las
etapas de la educacion obligatoria, aportando una compensacién suficiente del eventual
salario a los jovenes que alcanzan la edad requerida para su incorporaciéon al mundo
laboral.
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Esta convocatoria se dirige a los estudiantes de niveles postobligatorios de la
ensefianza tanto universitarios como no universitarios. En el modelo actual de becas esta
convocatoria incluye varias modalidades de ayudas. Por una parte, las denominadas
cuantias fijas (beca basica, beca de matricula, cuantia fija ligada a la residencia, cuantia
fija ligada a la excelencia en el rendimiento académico y cuantia fija ligada a la renta) que
se conceden a aquellos estudiantes que cumplen unos determinados requisitos
académicos y econdmicos y que atienden a la situacién especifica del estudiante.

Por otra parte, la cuantia variable, que se concede a través de la ponderacion
de la renta familiar per capita y la nota media académica obtenida por cada uno de los

beneficiarios.

» Convocatoria de ayudas para alumnos con necesidades educativas
especiales.

Estas ayudas se dirigen a los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales derivadas de una discapacidad o trastorno grave de conducta, o con altas
capacidas intelectuales, y que se encuentren escolarizados, bien en centros especificos,

bien en centros ordinarios en régimen de integracion.

Esta convocatoria ofrece ayudas por los conceptos de ensefianza, comedor,
transporte, residencia, libros y material, y reeducacion pedagogica y del lenguaje.

— Compensacion a las universidades de los precios publicos por servicios
académicos correspondientes a alumnos becarios exentos de su pago.

Las distintas convocatorias de becas para alumnos universitarios contemplan,
entre los componentes de beca a conceder a dichos estudiantes, la destinada al pago de
los precios publicos por servicios académicos, denominada beca de matricula.

Asimismo, en las mencionadas convocatorias se prevé, como procedimiento
de pago de estas ayudas, la exencion a los alumnos y la posterior compensacion de su
importe a las universidades, para cuya financiacion se dota un crédito especifico en los
Presupuestos.

— Compensacion a las universidades publicas por las bonificaciones
correspondientes a los estudiantes pertenecientes a familias numerosas de tres hijos y
equiparadas.

La Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas
reconoce la bonificacion del 50 por ciento del importe de los precios publicos por servicios
académicos a los estudiantes pertenecientes a familias numerosas. La Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en su disposicion
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final cuarta, asi como el Real Decreto 1801/1995, de 3 de noviembre, ampliaron el concepto
de familia numerosa a las de tres hijos. Finalmente, la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1997 recogi6 la necesidad de compensar a las
universidades publicas por la minoracion de ingresos que representaba este cambio
normativo.

— Compensacion a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
por la exencién o bonificacién de los precios publicos por servicios académicos de los
estudiantes con discapacidad.

El articulo 19, Titulo IV, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, relativo a la gratuidad de la
ensefanza, establece que “las personas con discapacidad, en su etapa educativa, tendran
derecho a la gratuidad de la ensefianza, en los centros ordinarios y en los centros
especiales, de acuerdo con lo que disponen la Constitucion y las leyes que la desarrollan’.

Por su parte, la disposicién adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, establece, en su apartado 6, que los estudiantes con discapacidad
tendran derecho a la exencion total de tasas y precios publicos en los estudios conducentes

a la obtencién de un titulo universitario.
— Ayudas excelencia estudiantes.

Se mantiene la dotacion de este subconcepto con el que se financia la
convocatoria de becas y ayudas de caracter general, que desde 2018 contiene ayudas
especificas de excelencia.

Becas y ayudas de caracter especial a alumnos no universitarios

El crédito de esta aplicacion se destinara a la financiacion de ayudas para que
alumnos de ensenanzas no universitarias participen en el programa denominado Campus
Cientificos que se lleva a cabo en colaboracién con la Fundacién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia, al objeto de contribuir al objetivo europeo de incrementar las vocaciones
cientificas y la matriculaciéon de estudiantes en titulaciones cientificas y tecnoldgicas. Es de
destacar que hasta el afio 2018 el programa contaba con una aportacion econémica del la
Fundacion “La Caixa”. La retirada de esta aportacién obligd a una reduccion en el numero
de participantes que se pretende ir recuperando en afnos sucesivos. En los afos 2020 y
2021 no ha podido desarrollarse este programa como consecuencia de las limitaciones a
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la movilidad y otras meidas de proteccion derivadas de la pandemia COVID 19. No
obstante, es intencidn de este Ministerio retomar el programa en el afno 2022.

Becas y ayudas de caracter especial para estudiantes universitarios

Estas becas se destinan a facilitar la colaboracion de los estudiantes
universitarios de ultimos cursos en los departamentos universitarios para iniciarse en tareas
de investigacion o de practicas vinculadas con los estudios que estan cursando.

Premios y ayudas de caracter excepcional
— Olimpiadas cientificas nacionales, internacionales e iberoamericanas.

Este crédito se destinara a financiar los premios que convoca el Ministerio para
los alumnos ganadores de las fases nacionales de las olimpiadas cientificas, asi como los
gastos que supone la participacién de las delegaciones espafiolas en las olimpiadas
cientificas internacionales e iberoamericanas en los que desde hace afos viene
participando Espania, junto con la inmensa mayoria de los paises desarrollados. El objetivo
de las olimpiadas es estimular y fomentar el aprendizaje de determinadas disciplinas
(matematicas, fisica, quimica, biologia, geologia y economia), asi como medir, a través de
las competiciones internacionales, el nivel de los estudiantes espanoles en las citadas

materias.
Ayudas para el aprendizaje de lenguas extranjeras

El aprendizaje de idiomas constituye un elemento que se ha vuelto
imprescindible para desenvolverse en los distintos ambitos de la vida actual, tanto en el
laboral, habida cuenta de la internacionalizacion de las relaciones econdémicas, como
incluso en la vida cotidiana, dadas las posibilidades que ofrecen los numerosos

intercambios humanos que se suceden cada vez en mayor medida.

Ello ha llevado a las administraciones educativas a potenciar cada vez mas el
estudio de las distintas lenguas, entre las cuales, resulta indudable que el inglés ocupa uno
de los primeros lugares.

No obstante la actividad puramente docente, si bien resulta basica, al aportar
los fundamentos tedricos del idioma, no siempre resulta suficiente, pues los alumnos
espanoles no obtienen los resultados esperados en inglés pese a que la ensefianza de
esta lengua comienza a una edad mas temprana que en la mayoria de paises. Las mayores
dificultades se observan en la comprension y expresion oral. Es por ello por lo que conviene
complementar la ensefianza en el aula con un aspecto practico que tradicionalmente se ha
venido llevando a cabo mediante el desplazamiento de los alumnos a distintos paises de
habla inglesa.
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Sin embargo, la experiencia en los ultimos anos ha revelado que, sin
menoscabar la utilidad de estos desplazamientos, puede resultar igualmente eficaz para la
practica oral del idioma la inmersion linguistica de los interesados en el propio pais, en este
caso Espafa, en un entorno que simule de forma exacta las condiciones que, para la
practica directa del idioma, pueden darse en un pais angloparlante, a lo que debe sumarse
el valor anadido de una atencién mas personalizada y estudiada que vaya dirigida de forma
especifica a mejorar las competencias orales en lengua inglesa de los destinatarios,
potenciando su comprension auditiva y verbal mediante la recreacién de situaciones reales
de comunicacién con personas nativas que motivan que el alumno busque la comunicacion
de forma natural. Asi pues, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, desde el
afo 2011, viene ofertando becas para esta modalidad de aprendizaje de la lengua inglesa.

La concesidn de la beca implica la participacién en un programa de inmersion
linguistica de una semana de duracion que tiene lugar en uno de los centros situados en
territorio espafol ofertados por las empresas que resulten adjudicatarias del contrato o
contratos suscrito/s a tal efecto por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. El
programa promueve la participacién activa de los alumnos, en régimen de internado, en
diversas actividades con la finalidad de mejorar la comprension del idioma v,
fundamentalmente, de promover la practica oral de la lengua inglesa.

En los anos 2020 y 2021 no ha podido desarrollarse este programa como
consecuencia de las limitaciones a la movilidad y otras meidas de proteccion derivadas de
la pandemia COVID 19. No obstante, es intencion de este Ministerio retomar el programa
en el afo 2022

Programa de cobertura de libros de texto y material didactico

Este programa tiene como objeto ayudar a las familias a sufragar los gastos de
libros de texto y material didactico para los alumnos matriculados en los niveles obligatorios
de la ensefianza en centros sostenidos con fondos publicos de las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla, centros espanoles en el exterior y Centro para la Innovacién y Desarrollo
de la Educacion a Distancia (CIDEAD).

Ayudas gestionadas por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Desde hace mas de 10 afios se financia, a través de la, Direccion General de
Planificacion y Gestion Educativa la celebracion de cursos de inmersion linglistica en
lengua inglesa para becarios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y para
profesorado, al considerar que el fomento de la ensefianza bilingle es un objetivo
fundamental del Gobierno de Espafia.
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Desde 2018 se ha organizado esta financiacién mediante una transferencia en
el programa 000X del Departamento, que tiene su plasmacion también en el presupuesto
de la propia Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).

Asimismo, desde un punto de vista de gestion de las plazas, hay que senalar
que para implementarlo, al igual que en afos anteriores, la UIMP tiene previsto publicar
para 2022, coordinadamente con la Direccion General de Planificacion y Gestidon
Educativa, las convocatorias de ayudas para cursos de inmersion en lengua inglesa para
estudiantes becarios del Ministerio y para profesorado, destinadas a alumnos
universitarios, de ensenanzas artisticas superiores, otros estudios superiores y formacion
profesional de grado superior; y a titulados en master en profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de idiomas y
maestros.

Ayudas complementarias

Las actuaciones mas significativas a desarrollar para el logro de los objetivos

previstos en el programa son los siguientes:
— Transporte escolar.

Las ayudas se materializaran en su caso en la contratacién de los servicios de
transporte escolar necesarios para atender a los alumnos que, cursando estudios en los
niveles obligatorios de la ensefianza, deban desplazarse desde sus domicilios a centros
docentes publicos. Esta actuacion se realizara en régimen de derecho administrativo, y su
ambito territorial abarcara las Ciudades de Ceuta y Melilla de gestidn directa del Ministerio
de Educaciéon y Formacion Profesional.

Desde 2017, se han suprimido las ayudas individuales de transporte escolar y
el servicio se presta a través de rutas de transporte escolar para los alumnos con
necesidades educativas especificas, con dos rutas en cada ciudad, una de transporte
escolar adaptado y otra para alumnos que no precisan un transporte adaptado.

— Comedores escolares, con las siguientes actuaciones:

» Estudio anual de necesidades con el fin de realizar una correcta
distribucion del crédito, en funcion de las ayudas que se convoquen al efecto derivadas del
derecho a la gratuidad del servicio de los alumnos pertenecientes a familias en situacion
de desventaja social.

» Planificar, junto con las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, la
puesta en funcionamiento de nuevos comedores escolares y la mejora de las condiciones

de los existentes, de acuerdo con las necesidades que se vayan presentando. En el curso
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2021/2022 se prevé corregir una diferencia producida entre las ciudades de Ceuta y Melilla,
puesto que en Ceuta el personal de los comedores se financia con capitulo 1 del Ministerio,
mientras que en Melilla son perosnal de empresas de servicios financiados con las mismas
ayudas de comedor escolar.

» Se esta redactando la firma de un convenio de colaboracion con la ciudad
de Melilla para la gestion de un servicio de comedor en un centro que no tiene actualmente

dicho servicio coyunturalmente.
— Seguro escolar.

De acuerdo con la legislacién vigente que regula este régimen especial de la
Seguridad Social, la financiacion de los recursos econdmicos necesarios para el
funcionamiento del mismo, se realizara mediante cuotas sufragadas al 50% entre los
alumnos beneficiarios y el Estado (a través del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional).

Entre los afios 2006 y 2010 se transfirieron a las Comunidades Autonomas de
Castilla-La Mancha, Extremadura, Aragon, Islas Baleares, Cantabria, Principado de
Asturias y Canarias la prestacion de asistencia sanitaria a estudiantes a cargo del seguro
escolar, quedando a cargo del Estado las prestaciones de caracter asistencial, y
recientemente, en 2020, se realizé ese mismo traspaso a la Comunidad Autdonoma del Pais
Vasco.

3.2. Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial
Programa de cobertura de libros de texto y material didactico

El programa de ayudas para la financiacion de libros de texto y materiales
didacticos trata de favorecer los principios de equidad e igualdad para compensar las
situaciones socioeconémicas mas desfavorables, al objeto de contribuir a que el sistema
educativo garantice la equidad en la educacion y la igualdad de derechos y oportunidades.

Este programa tiene por objeto el establecimiento de los mecanismos de
cooperacion necesarios entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las
comunidades auténomas con el fin de colaborar con las familias en la financiacion de la
adquisicion de libros de texto y materiales didacticos destinado a los alumnos matriculados
en centros docentes del sistema educativo espafiol, en la modalidad de ayuda que, para
los libros de texto y materiales didacticos, tenga establecida cada comunidad auténoma.
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Ayudas complementarias
— Programa Campus de profundizacion cientifica.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién encomienda al Estado la promocién de
programas de cooperacion territorial dirigidos a alcanzar objetivos educativos de caracter
general. La citada ley determina, asimismo, que los referidos programas podran llevarse a
cabo mediante convenios o0 acuerdos con las diferentes administraciones educativas

competentes.

Los programas de cooperacion territorial prioritarios cuyo fin consiste en
alcanzar los objetivos educativos de caracter general referidos al alumnado, profesorado y
centros, reforzar las competencias de los estudiantes, favorecer el conocimiento y aprecio
por parte del alumnado de la riqueza cultural y linglistica de las distintas comunidades
autonomas, asi como contribuir a la solidaridad interterritorial y al equilibrio territorial en la
compensacion de desigualdades.

Estas becas se destinan a los alumnos de 4° de Educacién Secundaria
Obligatoria matriculados en centros publicos, seleccionados mediante concurrencia

competitiva.

Este programa, dadas las caracteristicas y los objetivos conseguidos en los
sucesivos campus, se desarrolla junto con la Administracién General de la Comunidad de
Castillay Ledn, a través de la Consejeria de Educacién, como entidad colaboradora idonea
para la organizacion del mismo, ya que cuenta con la experiencia y los recursos humanos

y materiales necesarios.

Los objetivos: estimular el interés de los estudiantes por la ciencia
introduciéndoles en el ambito cientifico experimental en un entorno que combina los
aspectos formativos con los ludicos, al tiempo que se favorece la convivencia con otros
companferos de distinta procedencia que también tienen acreditado un interés o una alta
capacidad en materias cientificas y reconocer el esfuerzo individual del alumnado que haya
obtenido un excepcional rendimiento en el area cientifica en un momento en el que se
acercan al nivel de Bachillerato y, por tanto, empiezan a orientarse sobre su futuro
profesional.

271



3.3. Secretaria General de Formacion Profesional.
Premios de Formacion Profesional

La Formacion Profesional constituye una de las lineas estratégicas formativas
y econdmicas basicas en el marco espanol y europeo, por el papel que ha de desempefiar
como motor de crecimiento econdmico y de empleo.

De entre las distintas vias de promocién de la Formacion Profesional, se puede
destacar los premios a estudiantes, como una via de destacar los logros obtenidos por los
estudiantes que hayan obtenido un mejor aprovechamiento de sus estudios.

En este marco, se habian venido convocando en los ultimos anos varias
modalidades de premios a estudiantes, de entre los que se pueden destacar Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional y los Premios Nacionales de Formacién
Profesional.

La Orden EDU/2128/2011, de 15 de julio, por la que se crean y regulan los
Premios Nacionales de Formacion Profesional de grado superior establecidos por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo cuarto que las
Administraciones Educativas podran convocar Premios Extraordinarios de Formacién
Profesional de grado superior para el alumnado procedente de centros docentes
financiados con fondos publicos en los que se impartan las ensefanzas de Formacion
Profesional de grado superior, tanto en régimen presencial como a distancia. Asimismo, el
articulo tercero de la citada Orden, establece que los alumnos o alumnas que hayan
resultado merecedores del Premio Extraordinario de Formacion Profesional de grado
superior, podran concurrir a los premios nacionales de Formacién Profesional que se
convoquen como reconocimiento oficial de los méritos de aquellos alumnos y alumnas con

mejores expedientes académicos.

Con este antecedente y desde la perspectiva de impulsar la formacion
profesional se considera conveniente extender estos premios a los ciclos formativos de
grado medio, con el deseo de ofrecer también al alumnado de formacion profesional de
grado medio un reconocimiento por los objetivos logrados y un estimulo para conseguir sus
metas futuras.

La intencion de la Secretaria General de Formacion Profesional es seguir
convocando estos premios en el ejercicio 2022 y ampliar los mismos a los ciclos formativos
de grado medio, como via para promocionar los méritos logrados por los mejores
estudiantes, mediante una asignacion en una en una partida creada especificamente para
este fin.

272



4. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

1. Adelanto gestién becas y ayudas de caracter general para estudiantes universitarios y no universitarios.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
1. Numero de personas. -- -- - -- 350
2. Horas de trabajo por persona. -- -- -- -- 270
OBJETIVO / ACTIVIDAD
2. Becas y ayudas de caracter general para estudiantes universitarios y no universitarios.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
1. Universidad becas.
(Numero becarios) 267.982 269.648 324.499 344.964 370.000
2. Universidad precios publicos.
(Namero becarios) 55.086 53.351 53.351 17.819 20.000
3. Universidad total.
(Numero becarios) 356.068 322.999 377.850 362.783 390.000
4. Postobligatorios no universitarios.
(Numero becarios) 366.083 373.763 383.969 427.810 460.000
5. Alumnos con necesidades
educativas especiales.
(Numero becarios) 108.202 112.414 116.914 105.876 120.000
6. Alumnos de ensefianzas obligatorias
del ambito de gestion del Ministerio
de Educacion y Formacion
Profesional.
(Numero) 12.527 12.449 12.449 12.527 12.527
OBJETIVO / ACTIVIDAD
3. Compensacion precios publicos por servicios académicos correspondientes a estudiantes becarios.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Estudiantes becarios exentos.
(Numero becarios) 323.068 322.999 377.850 362.783 390.000
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

4. Compensacion a universidades publicas por las bonificaciones correspondientes a
pertenecientes a familias numerosas de tres hijos y equiparadas.

los

estudiantes

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Estudiantes beneficiarios.
(Numero becarios) 133.984 134.087 133.984 140.860 145.000
OBJETIVO / ACTIVIDAD
5. Compensacion precios publicos de estudiantes discapacitados a la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED).
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Estudiantes beneficiarios.
(Numero becarios) 7.945 7.971 7.945 8.333 8.500
OBJETIVO / ACTIVIDAD
6. Becas y ayudas de caracter especial a alumnos no universitarios.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Beneficiarios de ayudas.
(Namero becarios) 1.728 - 1.728 - 8.500
Nota: en 2020 y en 2021 no se ejecuta esta actuacion por emergencia sanitaria COVID19.
OBJETIVO / ACTIVIDAD
7. Becas y ayudas de caracter especial a universitarios.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Becas colaboracion.
(Namero becarios) 2.356 2.356 2.356 2.356 2.400
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

8. Premios y ayudas excepcionales.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
1. Ayudas excepcionales. Olimpiadas
cientificas.
(Numero becarios) 60 50 60 50 60
2. Premios extraordinarios y nacionales
de Formacién Profesional
(Numero) 23 127 23 156 101
OBJETIVO / ACTIVIDAD
9. Ayudas para el aprendizaje de lenguas extranjeras.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Beneficiarios de ayudas.
(Numero becarios) 2.400 -- 2.400 -- 2.400
Nota: en 2020 y en 2021 no se ejecuta esta actuacion por emergencia sanitaria COVID19.
OBJETIVO / ACTIVIDAD
10.Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP): Becas y ayudas a estudiantes.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista (*) puestado
Estudiantes becarios.
(Numero ayudas) 15.005 2.897 15.005 10.000 15.005

Nota: suspendidos gran parte de los cursos como consecuencia del COVID19 tanto en el afio 2020 como en el 2021.
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

11.Transporte escolar: las ayudas de transporte escolar se materializaran en la contratacion de los servicios
necesarios para atender a los alumnos con necesidades especiales que, cursando estudios en los niveles
obligatorios de ensefianza, deban desplazarse desde sus domicilios a centros docentes publicos. Esta actuacion
se realizara en las ciudades de Ceuta y Melilla de gestion directa del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
1. Alumnos beneficiarios de transporte
escolar con necesidades especificas.

(Numero) 270 270 270 270 270
2. Numero rutas de transporte escolar.

(Namero) 4 4 4 4 4
3. Dias de servicio al afio.

(Namero) 175 175 175 175 175
De medios:
Coste medio ruta/dia.

(Miles de euros) 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49
OBJETIVO / ACTIVIDAD
12.Cuota seguro escolar.
2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado Prevista puestado

De resultados:

1. Alumnos beneficiarios seguro escolar
(cotizantes) (asistencia sanitaria y
prestaciones).

(Numero) 2.800.667 2.802.518 2.800.667 2.802.518 2.800.667

2. Alumnos beneficiarios seguro escolar
(cotizantes) con la asistencia
sanitaria transferida a CCAA
(prestaciones).

(Numero) 586.002 540.154 586.002 540.154 586.002

De medios:

1. Importe 50% cuota a cargo del

Estado de alumnos no trasferida la
asistencia sanitaria.

(Coste /alumno) 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12

2. Importe 50% cuota a cargo del
Estado de alumnos trasferida la
asistencia sanitaria (Prestaciones).

(Coste /alumno) 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
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OBJETIVO / ACTIVIDAD

13.Comedores escolares. Proporcionar alimentacién, con cargo al crédito correspondiente, a todos los alumnos
de los niveles obligatorios con derecho a gratuidad por razones de escolarizacion en cumplimiento de la
normativa vigente. Ofrecer el servicio, previo pago, a las familias que lo necesiten.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
De resultados:
Comensales totales (usuarios gratuitos).
(Comensales) 1.380 1.380 1.380 1.380 1.380
De medios:
Centros con servicio de comedor
escolar.
(Centros) 10 10 11 10 1"
OBJETIVO / ACTIVIDAD

14.Campus de profundizacién cientifica: Estimular y favorecer el desarrollo del interés cientifico en los estudiantes

de 4° de ESO y potenciar sus capacidades demostradas en el ambito de las ciencias.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
Alumnos beneficiarios.
(Numero) 80 -- 80 - 80

Nota: en 2020 y en 2021 no se ejecuta esta actuacion por emergencia sanitaria COVID 19.
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PROGRAMA 32SA

C19.101 COMPETENCIAS DIGITALES TRANSVERSALES. EDUCACION

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

El principal objetivo de este componente del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia espanol es aumentar el nivel de competencias digitales (basicas
y avanzadas) mediante acciones dirigidas a diversos grupos de poblacién. La adquisicion de
estas competencias es fundamental para que Espafia aproveche las oportunidades que ofrece
la creciente digitalizacién de la economia y la sociedad.

Las acciones especificas para la digitalizacion de las pymes complementan las
medidas previstas en el componente 13 del Plan (Apoyo a las Pymes). Las acciones
destinadas a aumentar el nUmero de personas altamente cualificadas en el ambito de las TIC
complementan las del componente 15 (Conectividad Digital). Por ultimo, las acciones para la
digitalizacion de las escuelas deberian reforzar las medidas del componente 21 (Educacion)
y aumentar el impacto de las acciones previstas en el componente 23 (Mercado Laboral).

El componente responde a las recomendaciones especificas por pais sobre el
fomento de la innovacién (recomendacion especificas por pais 3 de 2019), sobre acceso al
aprendizaje digital (recomendacion especifica por pais 2 de 2020), y sobre la anticipacion de
los proyectos de inversién publica en una fase avanzada de desarrollo, la promocion de la
inversion privada para impulsar la recuperacion econdmica, y la focalizacion de la inversién
en la transicion ecolégica y digital (recomendacion especifica por pais 3 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

Este componente tiene como objetivo garantizar la formacion e inclusién digital de
la ciudadania y los trabajadores, no dejando a nadie atras en el proceso de transformacién
digital de la sociedad y la economia. Se dirige asi al conjunto de la poblacién, y pone especial
atencion al cierre de la brecha de género y al impulso de la formacion en las zonas en declive
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demografico, sin olvidar la digitalizacién en las pymes para aumentar su productividad y
volumen de negocio y en el entorno educativo.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

El objetivo de esta medida es mejorar el nivel de competencias digitales de la
ciudadania. La medida abarcara: a) el desarrollo de una red de centros de apoyo a la
formacion en competencias digitales basicas y avanzadas, b) acciones especificas de
inclusion digital con vistas a capacitar a las personas mayores o facilitar la formacién de la
poblacion infantil vulnerable, ¢) campanas diversas de sensibilizacién, d) actividades para
aumentar las capacidades digitales de la poblacion en general, y e) el desarrollo de recursos
digitales para la difusion y ensefianza de la lengua espanola. La medida también promovera
la capacitacion digital de las mujeres y fomentara las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en
la escuela.

Este Departamento tiene encomendado el siguiente proyecto:

Proyecto 1: Desarrollo de una Red de Centros Nacionales de Capacitacion Digital
(FP).

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 42.000,00 | 42.000,00 84.000,00

Otra financiacion

Total 42.000,00 | 42.000,00 84.000,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Creacion de una Red Nacional de Competencias Digitales (incluida la reforma de
1.500 centros de formacion profesional) y realizacién de campafas de sensibilizacion y planes
de comunicacion. T4 2024.
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PROGRAMA 32SB

C19.102 TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EDUCACION. EDUCACION

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

El principal objetivo de este componente del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia espafiol es aumentar el nivel de competencias digitales (basicas
y avanzadas) mediante acciones dirigidas a diversos grupos de poblacion. La adquisicion de
estas competencias es fundamental para que Espafia aproveche las oportunidades que ofrece
la creciente digitalizacién de la economia y la sociedad.

Las acciones especificas para la digitalizacion de las pymes complementan las
medidas previstas en el componente 13 del Plan (Apoyo a las Pymes). Las acciones
destinadas a aumentar el nUmero de personas altamente cualificadas en el ambito de las TIC
complementan las del componente 15 (Conectividad Digital). Por ultimo, las acciones para la
digitalizacion de las escuelas deberian reforzar las medidas del componente 21 (Educacion)
y aumentar el impacto de las acciones previstas en el componente 23 (Mercado Laboral).

El componente responde a las recomendaciones especificas por pais sobre el
fomento de la innovacion (recomendacién especifica por pais 3 de 2019), sobre acceso al
aprendizaje digital (recomendacion especifica por pais 2 de 2020), y sobre la anticipacion de
los proyectos de inversién publica en una fase avanzada de desarrollo, la promocion de la
inversion privada para impulsar la recuperacion econdmica, y la focalizacion de la inversién

en la transicion ecolégica y digital (recomendacion especifica por pais 3 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

Objetivo 3: garantizar la adquisicion de competencias digitales para la educacion
a docentes y estudiantes en todos los niveles del sistema educativo.
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4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

El objetivo de esta medida es mejorar el acceso al aprendizaje digital mediante la
dotacion de dispositivos portatiles para al menos 300 000 estudiantes de grupos vulnerables
en los centros publicos o subvencionados con fondos publicos. Asimismo, se procedera a la
instalacion, actualizacién y mantenimiento de sistemas digitales interactivos (SDI) en al menos
240 000 aulas en los centros publicos o subvencionados con fondos publicos a fin de permitir
el aprendizaje a distancia y mixto. La medida también apoyara la preparacion o revisién de un
«Plan Digital de Centro» en al menos 22 000 centros publicos o subvencionados con fondos
publicos, e incluira la formacién digital de 700 000 docentes.

Esta medida apoyara asimismo la implementacién del Plan de FP digital, que se
lograra a través de una herramienta digital de gestion de la acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral (que se espera sirva para la
acreditacién de 3 500 000 personas), y mediante la creacion de herramientas digitales de
gestion de la FP para el empleo asociada al Catalogo Nacional de la Cualificaciones y de
Registro de la vida formativa profesional. Por ultimo, la medida apoyara la creacion de
simuladores, gemelos digitales y nodos tecnoldgicos.

Los proyectos que financiara este programa presupuestario seran:

— Proyecto 1. Plan FP Digital

— Proyecto 5. Desarrollo de una nueva infraestructura digital para la gestion del
sistema educativo en los 56 centros de Ceuta y Melilla.

— Proyecto 8. Acciones de formacién para la adquisicion de la competencia digital
de minimo 700.000 docentes y mentorizacién para el disefo e implementacién del Plan Digital
de Centro.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Coste del

1.009.128,00 [341.567,00 | 59.931,22 1.410.626,22
Mecanismo

Otra financiacion

Total 1.009.128,00 (341.567,00 | 59.931,22 1.410.626,22

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Finalizacion de las acciones destinadas a la transformacion digital de la educacion,
incluida la certificaciéon en competencias digitales de al menos el 80 % de los 700 000
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profesores formados en competencias digitales; y apoyo a 22 000 centros, como minimo, en
la preparacién y revision de sus estrategias digitales. T3 2024.

Finalizacion de la dotacion con dispositivos digitales conectados e interactivos a
al menos 300 000 estudiantes y del equipamiento de al menos 240 000 aulas en centros
publicos o subvencionados con fondos publicos para colmar la «brecha digital».
Certificaciones por parte de las Administraciones Central y Autonémicas de la adquisicion y
entrega de los equipos. T4 2025.

El proyecto 5 no presenta un hito y objetivo especifico, si bien se persigue su
ejecucion hasta 2024.
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PROGRAMA 32TA

C20.101 RESKILLING Y UPSKILLING DE LA POBLACION ACTIVA LIGADO A
CUALIFICACIONES PROFESIONALES. EDUCACION

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
espanol tiene por objeto transformar y modernizar el sistema de formacién profesional (FP),
adaptandolo para que pueda responder a los cambios que se han producido en los sectores
productivos de la economia. A tal fin, el componente pretende contribuir a mejorar la
empleabilidad y la movilidad laboral de los trabajadores y, por extensién, aumentar la
productividad y la competitividad.

El plan abordara el problema de inadecuacién de las capacidades existentes a fin
de mejorar el equilibrio entre el nivel de educacion y formacion de la ciudadania y las
necesidades del mercado laboral, en particular apoyando la mejora de las capacidades de las
personas poco cualificadas de modo que alcancen un nivel intermedio de cualificacion y el
reciclaje profesional. Se prestara especial atencién a las competencias técnicas y digitales,
colmando la brecha de género existente en materia de competencias y aumentando el
atractivo de los programas de FP de mayor nivel para que se matricule en ellos un mayor
numero de estudiantes. EI componente también contemplara el reconocimiento de las
capacidades existentes con vistas a brindar acceso a nuevas oportunidades de formacion y
nuevas cualificaciones dentro de un sistema de FP mas integrado que acompafie a las
personas tanto en la educacion obligatoria -contribuyendo a reducir el abandono escolar
temprano- como a lo largo de su vida laboral.

El componente contribuye al cumplimiento de las recomendaciones especificas
por pais: relacionadas con la reduccién del abandono escolar prematuro (recomendacién
especifica por pais 2 de 2019); intensificacion de la cooperacién entre los sectores educativo
y empresarial con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el ambito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (recomendacién especifica por pais 2 de 2019); respaldo del empleo mediante
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medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a la contratacion
y el desarrollo de las capacidades (recomendacion especifica por pais 2 de 2020); y mejora
del acceso al aprendizaje digital (recomendacién especifica por pais 2 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
Desarrollo, reforma y modernizacién de la Formacion Profesional.

Establecer un Sistema de Formacién Profesional Unico que integre la FP del
Sistema Educativo y la FP para el Empleo, con referencia en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Disefiar una formacién que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales.

Potenciar los niveles de cualificacion de la poblacion y llegar a un adecuado
equilibrio entre los niveles de formacion de la ciudadania y las necesidades de cualificacion
del capital humano del mercado laboral.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Esta inversién incluira cuatro acciones destinadas a mantener y mejorar las
competencias profesionales de la poblaciéon activa de edad superior a 16 anos (tanto
empleada como desempleada):

Proyecto 1. La evaluacion y acreditacién formal de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacién. El objetivo
de esta accién es garantizar el reconocimiento formal de las competencias ya adquiridas y
facilitar el acceso a formacién complementaria y a nuevas cualificaciones. En total, el Plan
invertirda en el registro, la evaluacion y la acreditacion de 3 000 000 de unidades de
competencia a lo largo de cuatro anos.

Proyecto 2. Una oferta modular digital para empleados asociada a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La accion se centrara
en las personas empleadas y permitira impartir a 300 000 trabajadores, como minimo,
formacion digital para la promocion profesional que les permita adquirir mayores

competencias.

Proyecto 3. La flexibilizacién y accesibilidad de la formacion profesional a través
de la creacién de «Aulas Mentor». La accion proporcionara formacion no formal en
consonancia con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales a las personas que
residan en zonas rurales o en riesgo de despoblacion. El objetivo es ofrecer en esas zonas

acceso a una formacion que, pese a no tener caracter formal, supone de todas formas una

292



formacion acreditada. Se prestara especial atencion a las mujeres con vistas a la apertura de
nuevas oportunidades de aprendizaje, creacion de empleo y mejora de la economia local.

Proyecto 4. La formacién modular destinada al reciclaje y perfeccionamiento de
las competencias de ocupados y desempleados. La accidén ofrecera formacién en
competencias emergentes, de rapida evolucion y con prospectiva en la generacion de empleo,
incluida la transicién verde, la economia asistencial y otros sectores estratégicos identificados
en el Plan de Modernizacién. Se dara prioridad a los grupos mas vulnerables y se ofrecera
formacion destinada a la readaptacién profesional y la mejora de las capacidades de al menos
700 000 personas tanto empleadas como desempleadas.

Este programa presupuestario financia los Proyectos 1, 2, 3 y parte del 4.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 280.603,00 |422.849,00 |467.815,00 1.171.267,00

Otra financiacion

Total 280.603,00 |422.849,00 |467.815,00 1.171.267,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Registro, evaluacién y acreditacién de 3 000 000 unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas mediante experiencia laboral
e itinerarios de formacion no formal. T4 2024.

Impartir formacion modular digital para el reciclaje y el perfeccionamiento
profesional (con la formaciéon de 300 000 trabajadores, como minimo) y formacién modular
destinada a la readaptacion profesional y la mejora de las capacidades de personas
empleadas y desempleadas (con la formacion de 700 000 personas, como minimo). T4 2024.
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PROGRAMA 32TB

C20.102 TRANSFORMACION DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espafiol
tiene por objeto transformar y modernizar el sistema de formacion profesional (FP),
adaptandolo para que pueda responder a los cambios que se han producido en los sectores
productivos de la economia. A tal fin, el componente pretende contribuir a mejorar la
empleabilidad y la movilidad laboral de los trabajadores y, por extensién, aumentar la
productividad y la competitividad.

El plan abordara el problema de inadecuacién de las capacidades existentes a fin
de mejorar el equilibrio entre el nivel de educacion y formacion de la ciudadania y las
necesidades del mercado laboral, en particular apoyando la mejora de las capacidades de las
personas poco cualificadas de modo que alcancen un nivel intermedio de cualificacion y el
reciclaje profesional. Se prestara especial atencién a las competencias técnicas y digitales,
colmando la brecha de género existente en materia de competencias y aumentando el
atractivo de los programas de FP de mayor nivel para que se matricule en ellos un mayor
numero de estudiantes. EI componente también contemplara el reconocimiento de las
capacidades existentes con vistas a brindar acceso a nuevas oportunidades de formacion y
nuevas cualificaciones dentro de un sistema de FP mas integrado que acompafie a las
personas tanto en la educacion obligatoria -contribuyendo a reducir el abandono escolar
temprano- como a lo largo de su vida laboral.

El componente contribuye al cumplimiento de las recomendaciones especificas
por pais: relacionadas con la reduccién del abandono escolar prematuro (recomendacién
especifica por pais 2 de 2019); intensificacion de la cooperacién entre los sectores educativo
y empresarial con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el ambito de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (recomendacién especifica por pais 2 de 2019); respaldo del empleo mediante
medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a la contratacién
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y el desarrollo de las capacidades (recomendacion especifica por pais 2 de 2020); y mejora
del acceso al aprendizaje digital (recomendacién especifica por pais 2 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
Desarrollo, reforma y modernizacién de la Formacion Profesional.

Establecer un Sistema de Formacién Profesional Unico que integre la FP del
Sistema Educativo y la FP para el Empleo, con referencia en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Disefiar una formacién que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales.

Potenciar los niveles de cualificacion de la poblacion y llegar a un adecuado
equilibrio entre los niveles de formacion de la ciudadania y las necesidades de cualificacion
del capital humano del mercado laboral.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Esta inversion tendra por objeto transformar y modernizar la formacion profesional
a fin de apoyar la digitalizacion de cada sector productivo, pero también da prioridad a la
sostenibilidad medioambiental como una competencia clave. Incluira los siguientes cuatro
proyectos:

Proyecto 1. Formacion digital y verde de los docentes de formacién profesional,
de modo que puedan convertirse en pilares clave en el proceso de formacion y servir de
palanca para la transicién digital y verde aplicada a los respectivos sectores productivos

Proyecto 2. Conversién de las aulas en espacios tecnoldgicos aplicados que
recreen entornos de trabajo utilizando recursos tecnolégicos y que permitan a los estudiantes
acceder a las tecnologias que posteriormente encontraran en las empresas. La inversion

permitira crear 600 aulas de «tecnologia», como minimo.

Proyecto 3. Creacién de aulas de emprendimiento en los centros publicos de
formacion profesional que ofrezcan a los estudiantes la posibilidad de asimilar el
emprendimiento como parte integrante de sus competencias profesionales y les aporte una
base para emprender o crear una empresa. Espafa garantizara que la accién sea sostenible
desde el punto de vista presupuestario una vez finalizado el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, en particular recurriendo a otras fuentes de financiacion de la UE.

Proyecto 4. Creacion de una red de 50 centros de excelencia que estimulen la

investigacion y la innovacion desde el ambito de formacion profesional.

298



Con cargo a este programa presupuestario, en el ejercicio 2022 tendran lugar los proyectos
2,3y4.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 68.950,00 | 93.700,00 | 93.450,00 256.100,00

Otra financiacion

Total 68.950,00 | 93.700,00 | 93.450,00 256.100,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Creacion de al menos 50 centros de excelencia e innovacion en el ambito de la

formacion profesional. T4 2024.
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PROGRAMA 32TC

C20.103 INNOVACION E INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espafiol
tiene por objeto transformar y modernizar el sistema de formacion profesional (FP),
adaptandolo para que pueda responder a los cambios que se han producido en los sectores
productivos de la economia. A tal fin, el componente pretende contribuir a mejorar la
empleabilidad y la movilidad laboral de los trabajadores y, por extensién, aumentar la
productividad y la competitividad.

El plan abordara el problema de inadecuacién de las capacidades existentes a fin
de mejorar el equilibrio entre el nivel de educacion y formacion de la ciudadania y las
necesidades del mercado laboral, en particular apoyando la mejora de las capacidades de las
personas poco cualificadas de modo que alcancen un nivel intermedio de cualificacion y el
reciclaje profesional. Se prestara especial atencién a las competencias técnicas y digitales,
colmando la brecha de género existente en materia de competencias y aumentando el
atractivo de los programas de FP de mayor nivel para que se matricule en ellos un mayor
numero de estudiantes. EI componente también contemplara el reconocimiento de las
capacidades existentes con vistas a brindar acceso a nuevas oportunidades de formacion y
nuevas cualificaciones dentro de un sistema de FP mas integrado que acompafie a las
personas tanto en la educacion obligatoria -contribuyendo a reducir el abandono escolar
temprano- como a lo largo de su vida laboral.

El componente contribuye al cumplimiento de las recomendaciones especificas
por pais: relacionadas con la reducciéon del abandono escolar prematuro (recomendacién
especifica por pais 2 de 2019); intensificacion de la cooperacién entre los sectores educativo
y empresarial con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el ambito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (recomendacién especifica por pais 2 de 2019); respaldo del empleo mediante

medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a la contratacién
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y el desarrollo de las capacidades (recomendacion especifica por pais 2 de 2020); y mejora
del acceso al aprendizaje digital (recomendacién especifica por pais 2 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
Desarrollo, reforma y modernizacién de la Formacion Profesional.

Establecer un Sistema de Formacién Profesional Unico que integre la FP del
Sistema Educativo y la FP para el Empleo, con referencia en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Disefiar una formacién que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales.

Potenciar los niveles de cualificacion de la poblacion y llegar a un adecuado
equilibrio entre los niveles de formacion de la ciudadania y las necesidades de cualificacion
del capital humano del mercado laboral.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Proyecto 1: La inversién tiene por objeto desarrollar proyectos de innovacion y
transferencia de conocimientos entre los centros de FP y las empresas con vistas a que dichos
proyectos se conviertan en un elemento clave del nuevo modelo de formacion profesional. La
inversion también se propone convertir los ciclos de formacién de nivel medio y alto en ciclos
bilingles, como respuesta a la creciente internacionalizacion de las empresas y a la
globalizacién de las economias.

Proyecto 2: se pretende aumentar la oferta global de formacion profesional
mediante la creacion de un total de 135 000 nuevas plazas (en comparacion con las existentes
a finales de 2020) hasta 2024, reequilibrando la oferta con las necesidades de las empresas
y respondiendo eficazmente a las carencias regionales y locales. La atencidén se centra en
satisfacer la demanda de cualificaciones intermedias en el mercado laboral. La distribucion
territorial de las nuevas plazas de FP se basara en una evaluacion de las necesidades y se
llevara a cabo previo debate con las partes interesadas pertinentes a fin de garantizar que la
oferta responda eficazmente a las carencias autondmicas o locales. Se espera que esta
distribucion se acuerde con las Comunidades Auténomas en el marco de las Conferencias
Sectoriales de Educacion.

Proyecto 3: Con el fin de promover la comunicacion en una lengua extranjera como
elemento clave para el desempefio profesional, se incentivara el bilingliismo en el ambito de

la FP como objetivo estratégico. Se prestara atencion tanto a la formacion de profesorado
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como del alumnado en una lengua extranjera como parte del ciclo formativo, mediante la

conversién de 3 700 ciclos en oferta bilingle.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacion

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Total

Coste del Mecanismo

179.666,00

209.666,00

209.666,00

598.998,00

Otra financiacion

Total

179.666,00

209.666,00

209.666,00

598.998,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Creacion acumulada de 50 000 nuevas plazas de FP, como minimo, frente a las

existentes a finales de 2020. La distribucion territorial de las nuevas plazas de FP debe

basarse en una evaluacion de las necesidades y se llevara a cabo previo debate con las partes

interesadas pertinentes a fin de garantizar que la oferta responda eficazmente a las carencias

autonomicas o locales. Fecha del valor de referencia: 31 de diciembre de 2020. T4 2022.

Al menos 3 700 ciclos de formacion profesional (media y alta) convertidos en
ofertas bilingles. T4 2024.

Dotacién de 135 000 nuevas plazas de FP, frente a las existentes a finales de
2020. Fecha del valor de referencia: 31 de diciembre de 2020. T4 2024.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 32TR. C20.R01 Plan de modernizacion de
la Formacion Profesional






PROGRAMA 32TR

C20.R01 PLAN DE MODERNIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
espanol tiene por objeto transformar y modernizar el sistema de formacion profesional (FP),
adaptandolo para que pueda responder a los cambios que se han producido en los sectores
productivos de la economia. A tal fin, el componente pretende contribuir a mejorar la
empleabilidad y la movilidad laboral de los trabajadores y, por extension, aumentar la
productividad y la competitividad.

El plan abordara el problema de inadecuacién de las capacidades existentes a
fin de mejorar el equilibrio entre el nivel de educacion y formacion de la ciudadania y las
necesidades del mercado laboral, en particular apoyando la mejora de las capacidades de
las personas poco cualificadas de modo que alcancen un nivel intermedio de cualificacion
y el reciclaje profesional. Se prestara especial atencion a las competencias técnicas y
digitales, colmando la brecha de género existente en materia de competencias y
aumentando el atractivo de los programas de FP de mayor nivel para que se matricule en
ellos un mayor numero de estudiantes. El componente también contemplara el
reconocimiento de las capacidades existentes con vistas a brindar acceso a nuevas
oportunidades de formacion y nuevas cualificaciones dentro de un sistema de FP mas
integrado que acompafie a las personas tanto en la educacién obligatoria -contribuyendo
a reducir el abandono escolar temprano- como a lo largo de su vida laboral.

El componente contribuye al cumplimiento de las recomendaciones especificas
por pais: relacionadas con la reduccién del abandono escolar prematuro (recomendacién
especifica por pais 2 de 2019); intensificacion de la cooperacion entre los sectores
educativo y empresarial con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones
demandadas en el mercado laboral, especialmente en el ambito de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (recomendacién especifica por pais 2 de 2019); respaldo
del empleo mediante medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos

309



eficaces a la contratacion y el desarrollo de las capacidades (recomendacién especifica
por pais 2 de 2020); y mejora del acceso al aprendizaje digital (recomendacion especifica
por pais 2 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
Desarrollo, reforma y modernizacién de la Formacion Profesional.

Establecer un Sistema de Formacién Profesional unico que integre la FP del
Sistema Educativo y la FP para el Empleo, con referencia en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Disefiar una formacién que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales.

Potenciar los niveles de cualificacién de la poblacion y llegar a un adecuado
equilibrio entre los niveles de formacién de la ciudadania y las necesidades de cualificacion
del capital humano del mercado laboral.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Esta reforma consistira en la adopcién y aplicacion del Plan de Modernizacion
de la Formacion Profesional. El plan fue presentado el 22 de julio de 2020. Su objetivo es
garantizar que el sistema de formacién profesional (FP) responda a un mercado laboral
que requiere una cualificacion intermedia, cubriendo asi a las necesidades del sector
productivo (en particular, la necesidad de técnicos/técnicos superiores) y garantizando que
la formacién profesional y las cualificaciones mejoren las perspectivas de empleabilidad.
Identificara la formacion profesional como un elemento clave para impulsar el motor

econdmico y social tras la pandemia.

El plan se centrara en la creacién de un unico sistema integral que proporcione
formacion y cualificaciones profesionales a todos los estudiantes, es decir, tanto a los del
sistema de FP educativo como a los del sistema de FP para el empleo. Convertira a la FP
en un elemento ordinario recurrente de desarrollo profesional al que todos los trabajadores
podran acceder a lo largo de su vida laboral.

La reforma comprendera dos proyectos:

Proyecto 1. El plan se implementara mediante la adopciéon de varios reales
decretos, que se corresponden con la creacion de nuevos curriculos. En total, se prevé la
creacion gradual de unas 42 nuevas titulaciones durante el periodo 2021-2023 que cubran
titulos de nivel medio, superior y especialista. La reforma también implicara una revision

periddica de los titulos de formacion profesional, el disefio de nuevos titulos de formacion
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profesional que respondan a las necesidades de los sectores productivos, centrandose en
particular en los sectores prioritarios en el Plan Estratégico de Formacion Profesional.

Proyecto 2. El principal instrumento del Plan sera el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que se revisara y actualizara, en particular integrando la
aplicacion de la transicion verde y digital. Ello incluira el disefio de nuevas titulaciones de
formacion profesional en todos los sectores, pero haciendo hincapié en doce sectores
estratégicos en los que se intensificara la formacién profesional, teniendo en cuenta las

necesidades regionales.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Coste del

200,00 200,00 200,00 600,00
Mecanismo

Otra financiacion

Total 200,00 200,00 200,00 600,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

El unico hito contemplado ya se ha cumplido y se corresponde con la
presentacion por el Primer Ministro del Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional
y publicacion en el BOE de ocho Reales Decretos para la aplicacion del Plan, que se
corresponden con cinco cursos de especializacion, dos titulos de grado medio y un
curriculo de grado superior.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 32UA. C21.101 Creacion de plazas del
Primer Ciclo de Educacién Infantil de titularidad
publica (prioritariamente de 1 y 2 afos):
Reforma/rehabilitaciéon y equipamiento para nuevas
unidades; nueva construccion y equipamiento; y,
gastos de personal y otros gastos.






PROGRAMA 32UA

C21.101 CREACION DE PLAZAS DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL
DE TITULARIDAD PUBLICA (PRIORITARIAMENTE DE 1Y 2 ANOS):
REFORMA/REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO PARA NUEVAS UNIDADES;
NUEVA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO; Y, GASTOS DE PERSONAL Y OTROS
GASTOS

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion
temprana de 0 a 3 afios.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente persigue la modernizacion y digitalizacion del sistema educativo
para avanzar a un modelo personalizado, inclusivo y flexible, que se adapte a las necesidades
de cada alumno. También tiene como objetivo reforzar la formacién del profesorado mediante
la integracién de nuevas técnicas educativas en la escuela basadas en el uso de medios
digitales.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

(I Prevencion del abandono temprano de la educacion y mejora de los resultados
educativos, en particular del alumnado con mas dificultades.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

C21.11 Creacién de plazas del Primer Ciclo de Educacién Infantil de titularidad
publica (prioritariamente de 1 y 2 afnos). El objetivo es crear y dotar de equipamiento mas de
65.000 nuevas plazas de educacién infantil. Esta inversion permitird la mejora de los
resultados educativos futuros y reducir las desigualdades en el acceso y participacion
asociadas al nivel socioecondmico de la familia. Ademas, la educacion infantil juega un papel
fundamental en la conciliacién familiar y puede influir positivamente en el acceso de la mujer
al mercado laboral.
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5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 Total
Coste del Mecanismo 200.960,00 | 333.820,00 | 136.210,00 670.990,00
Otra financiacion

Total 200.960,00 | 333.820,00 | 136.210,00 670.990,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Promocion de la escolarizacion del Primer Ciclo de Educacion Infantil mediante la

creacion completa de nuevas plazas de titularidad publica (nueva construccién y / o reforma /

rehabilitacién y equipamiento en, al menos 60.000 plazas respecto a finales de 2020, y de

gastos operativos para al menos 40.000 plazas hasta 2024.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 32UB. C21.102 Programa de Orientacién,
Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de
especial complejidad educativa (Programa
#PROA+).






PROGRAMA 32UB

C21.102 PROGRAMA DE ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO
EN CENTROS DE ESPECIAL COMPLEJIDAD EDUCATIVA (PROGRAMA #PROA+)

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion
temprana de 0 a 3 afios.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente persigue la modernizacion y digitalizacion del sistema educativo
para avanzar a un modelo personalizado, inclusivo y flexible, que se adapte a las necesidades
de cada alumno. También tiene como objetivo reforzar la formacién del profesorado mediante
la integracién de nuevas técnicas educativas en la escuela basadas en el uso de medios

digitales.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

(I Prevencion del abandono temprano de la educacion y mejora de los resultados
educativos, en particular del alumnado con mas dificultades.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

C21.12 Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros
de especial complejidad educativa (Programa #PROA+), para crear un entorno estimulante
para el aprendizaje, en el que se refuercen las metodologias de un aprendizaje personalizado
y adaptado a las necesidades el alumnado, y de esta manera contribuir a la lucha contra el
abandono escolar.
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5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 80.000,00 |120.000,00 |120.000,00 320.000,00
Otra financiacion 40.000,00 40.000,00
Total 120.000,00 |120.000,00 |120.000,00 360.000,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Al menos 2.700 escuelas apoyadas por el programa PROA + en todo el pais, en

linea con los requisitos del programa.

320



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 32UC. C21.103 Creacion de Unidades de
Acompaiiamiento y Orientacién Personal y Familiar
del alumnado educativamente vulnerable, en los
servicios educativos o psicopedagdgicos situados en
zonas Yy distritos escolares.






PROGRAMA 32UC

C21.103 CREACION DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION
PERSONAL Y FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE, EN LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS O PSICOPEDAGOGICOS SITUADOS EN ZONAS Y
DISTRITOS ESCOLARES

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Modernizacion y digitalizacién del sistema educativo, incluida la educacién temprana de
0 a 3 afos.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente persigue la modernizacién y digitalizacién del sistema educativo para
avanzar a un modelo personalizado, inclusivo y flexible, que se adapte a las necesidades de
cada alumno. También tiene como objetivo reforzar la formacion del profesorado mediante la
integracion de nuevas técnicas educativas en la escuela basadas en el uso de medios

digitales.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

(I) Prevencién del abandono temprano de la educacién y mejora de los resultados
educativos, en particular del alumnado con mas dificultades.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

C21.13 Creacién de Unidades de Acompanamiento y Orientacion Personal y Familiar del
alumnado educativamente vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagogicos
situados en zonas vy distritos escolares con mayores necesidades.
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5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 30.000,00 | 39.000,00 | 55.710,00 124.710,00

Otra financiacion

Total 30.000,00 | 39.000,00 | 55.710,00 124.710,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Creacioén de al menos 1.000 unidades de apoyo, orientacion y servicios psicoeducativos

a estudiantes vulnerables en distritos escolares hasta el 2024.
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 32US. C21.R02 Disefio y aplicacion de
nuevo modelo curricular por competencias clave,
priorizando aprendizajes fundamentales, y
regulaciéon de una ordenacién académica inclusiva






PROGRAMA 32US

C21.R02 DISENO Y APLICACION DE NUEVO MODELO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS CLAVE, PRIORIZANDO APRENDIZAJES FUNDAMENTALES, Y
REGULACION DE UNA ORDENACION ACADEMICA INCLUSIVA

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacion
temprana de 0 a 3 afios.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente persigue la modernizacion y digitalizacion del sistema educativo
para avanzar a un modelo personalizado, inclusivo y flexible, que se adapte a las necesidades
de cada alumno. También tiene como objetivo reforzar la formacién del profesorado mediante
la integracién de nuevas técnicas educativas en la escuela basadas en el uso de medios
digitales. Pretende asimismo garantizar la conectividad de la red universitaria y la adaptacion
de los programas y sistemas a las nuevas tecnologias y al aprendizaje combinado presencial
y a distancia.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE

(I Prevencion del abandono temprano de la educacion y mejora de los resultados
educativos, en particular del alumnado con mas dificultades.

(I1) Plan de modernizacion y digitalizacion del sistema universitario, especialmente
mediante la inversion en sus capacidades a través de la formacion y la movilidad de su capital
humano y en sus infraestructuras.

(Il Plan de recualificacion e internacionalizacion del personal docente e
investigador: El objetivo de estas ayudas es formar en habilidades docentes e investigadoras,
fomentar su movilidad nacional e internacional, facilitar la futura incorporacién de sus
beneficiarios en el sistema espafiol de educacién superior y aumentar la capacidad docente,
investigadora y de transferencia del sistema en la préxima década.
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4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

C21.R2 Disefo y aplicaciéon de nuevo modelo curricular por competencias clave
en las etapas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria obligatoria y Bachillerato,
priorizando aprendizajes fundamentales, y regulaciéon de una ordenacion académica inclusiva
promoviendo el aprendizaje profundo mediante metodologias activas y colaborativas. Se
incluiran en el curriculo educacion en valores civicos, para el desarrollo sostenible y el
desarrollo de las competencias digitales de los estudiantes de todas las etapas educativas,

tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva transversal.

Disefiar un curriculo basado en la ensefanza y evaluacién de las competencias
clave, mas flexible y abierto, que promueva el aprendizaje profundo mediante metodologias

activas y colaborativas con el fin de personalizar la educacién y hacerla mas inclusiva.

Asimismo, se incorporara la educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania global (ODS 4.7) en todas las areas y materias del curriculo, y creara una materia
especifica de Educacion en valores civicos, y se incluird la atencién al desarrollo de la
competencia digital de los estudiantes de todas las etapas educativas, tanto a través de

contenidos especificos como en una perspectiva transversal.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del Mecanismo 600,00 1.400,00 400,00 2.400,00

Otra financiacion

Total 600,00 1.400,00 400,00 2.400,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Hito: Reales decretos de ensefanzas minimas de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (entre 2021 y 2022).

Hito. Finalizacion de la preparacion de la guia de apoyo y del material didactico.

Objetivo: Elaboracion del nuevo curriculo de las areas y materias de cada una de
las etapas educativas y de materiales para orientar y apoyar al profesorado en su comprension
y puesta en practica y formacién del profesorado (al menos 4.000 profesores/as) (entre 2021
y 2024).
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	La elaboración y promoción de estudios e informes sobre innovación y buenas prácticas en educación y la publicación de estudios y materiales sobre educación, de acuerdo con el programa editorial del departamento.
	La promoción de innovaciones educativas dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades del alumnado en el acceso, los procesos y los resultados de la educación no universitaria, así como la prevención del abandono temprano de la educación, el acce...
	La coordinación de planes y programas relacionados con la igualdad de oportunidades en la educación, la educación inclusiva y el bienestar educativo.
	Programa de mejora de las necesidades educativas especiales derivadas de sordera o discapacidad auditiva, con este motivo se han firmado dos convenios marco, el 14 de abril de 2021 un convenio marco con la Confederación Estatal de Personas Sordas (CNS...
	Las actuaciones van dirigidas a impulsar una atención educativa personalizada y de calidad, el desarrollo de estrategias y protocolos de actuación encaminados a la detección precoz y atencia temprana, favorecer medidas y actuaciones inclusivas, la par...
	Nueva convocatoria en concurrencia competitiva para Centros educativos sostenidos con fondos públicos y entidades sin ánimo de lucro que tiene como finalidad:
	Tecnologías Educativas
	La gestión de este programa por la Dirección General de Evaluación y Cooperación Territorial, a través del Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y de Formación del Profesorado (INTEF), tiene como objetivo prioritario el de servir de cauce de in...
	Las responsabilidades del Ministerio de Educación y Formación Profesional respecto a la introducción de las TIC en el ámbito educativo, lejos de disminuir por la culminación del proceso de transferencias educativas a las comunidades autónomas, han aum...
	En este ámbito de transformación de la educación mediante la adecuada incorporación de las tecnologías a las aulas surgen retos a los que es necesario dar respuesta de forma compartida con las comunidades autónomas. Para ello, el Instituto Nacional de...
	 La elaboración, promoción y difusión de materiales curriculares y otros documentos de apoyo al profesorado, así como el diseño de modelos para la formación del personal docente y el diseño y la realización de programas específicos, destinados a la a...
	 La elaboración y difusión de materiales en soporte digital y audiovisual de todas las áreas de conocimiento, con el fin de que las tecnologías de la información y la comunicación sean un instrumento ordinario de trabajo en el aula para el profesorad...
	 La realización, en colaboración con las comunidades autónomas, de programas de formación del profesorado específicos para el desarrollo de la competencia digital mediante la aplicación de las tecnologías de la información y la comunicación en el ámb...
	 El desarrollo y mantenimiento evolutivo de aplicaciones, plataformas y portales para el ámbito educativo, así como la creación de redes sociales y comunidades de práctica docente para facilitar el intercambio de experiencias y recursos entre el prof...
	Todo lo anterior en coordinación con los objetivos de la Unión Europea ET2020, el Marco Común de Competencia Digital Docente, así como el análisis de la adecuada conectividad e infraestructura en los centros educativos.
	Proyecto eTwinning. Colaboración Escolar en Europa
	CConectAA. Espacio virtual de Intercambio entre administraciones educativas
	Producción y emisión de espacios educativos
	El Ministerio de Educación y Formación Profesional a través de un convenio de colaboración con Radio Televisión Española, da continuidad a la iniciativa que este departamento, en colaboración con RTVE, puso en marcha el día 23 de marzo de 2020 con la ...
	Está previsto el lanzamiento de una nueva emisión del programa “Aprendemos en casa”, que será un programa televisivo de contenidos educativos, destinado a menores entre 6 y 12 años de edad que se emitirá en Canal Clan TV, de lunes a viernes.
	Recursos educativos digitales para el convenio “EDUCA EN DIGITAL”
	El convenio “Educa en digital” (Resolución de 7 de julio de 2020, de la Subsecretaría , BOE de 10 de julio) contempla diferentes acciones para apoyar la transformación digital del sistema educativo.
	Una de ellas se centra en la dotación de recursos educativos digitales (aplicaciones, herramientas y recursos curriculares) para uso de la comunidad educativa, encaminados a facilitar la educación digital, tanto presencial en el centro, como desde el ...
	Esta acción se sustenta en el estudio que se está realizando con información proporcionada por las comunidades autónomas y el Ministerio de Educación y Formación Profesional, para la confección de un inventario detallado de los recursos digitales con ...
	Evaluación del sistema educativo
	El Instituto Nacional de Evaluación Educativa (INEE) es el organismo del Ministerio de Educación y Formación Profesional responsable de la evaluación del sistema educativo español, misión que desarrolla en tres ámbitos: evaluaciones nacionales, evalua...
	En colaboración con las administraciones educativas autonómicas, el INEE:
	3.3. Secretaria General de Formación Profesional
	Las políticas europeas para el aprendizaje permanente han venido fijando diversos objetivos destinados a convertir la sociedad europea en una sociedad competitiva y dinámica basada en el conocimiento, así como a promocionar la empleabilidad y la inclu...
	De igual modo es relevante asegurar la calidad de la oferta formativa (en sus distintas modalidades) y establecer un sistema de seguimiento del sector de aprendizaje de personas adultas. Valorar la posibilidad de implementar sistemas de reconocimiento...
	A partir de estos preceptos, mediante este programa presupuestario se pretende responder de manera satisfactoria y suficiente a las necesidades de educación y formación de los sectores sociales con mayor riesgo de exclusión social o con más acuciantes...
	Centro para la Innovación y Desarrollo de la Educación a Distancia
	El Centro para la Innovación y Desarrollo de la Educación a Distancia (CIDEAD) desarrolla enseñanzas de educación básica y secundaria para adultos, a los ciudadanos españoles en el exterior y a aquellas personas que, aun residiendo en el territorio na...
	Las características específicas de esta modalidad de enseñanza han permitido la reincorporación al sistema educativo de personas adultas que, por diversas circunstancias necesitan un ritmo diferente de estudio, prolongando su permanencia en el ámbito ...
	Del CIDEAD dependen otras unidades y programas de interés para esta Secretaría General: las Agrupaciones de Lengua y Cultura Españolas (ALCE) cuyas enseñanzas se imparten en una modalidad de b-learning y el programa de enseñanza de inglés a distancia ...
	Servicio de Formación Abierta – Aula Mentor
	Aula Mentor es un programa de formación no reglada, abierta, flexible y a través de Internet diseñado para la mejora de las competencias personales y profesionales de las personas adultas, que permite acumular y capitalizar aprendizajes en ofertas reg...
	Además, existen convenios en vigor con más de 300 entidades locales (ayuntamientos, diputaciones, mancomunidades), con organizaciones no gubernamentales, con el Instituto Cervantes y con Instituciones Penitenciarias (con dos aulas en activo en los cen...
	Para el mantenimiento de Aulas MENTOR, se realizará una convocatoria, y para la creación de nuevas Aulas MENTOR otra convocatoria financiada con créditos asociados al Mecanismo de Recuperación y Resilencia.
	Upskilling Pathways-Acciones para la configuración de itinerarios de mejora de capacidades
	EPALE es la Plataforma Electrónica para el Aprendizaje de Adultos en Europa, se financia mediante el programa Erasmus+ y forma parte de la estrategia de la Unión Europea para ampliar y mejorar la oferta de aprendizaje para todas las personas adultas. ...
	En tanto que NSS, la Secretaría General de Formación Profesional se encarga de difundir la plataforma, colaborar en su mantenimiento, así como en la elaboración de contribuciones periódicas para las diferentes secciones de la misma. Como NSS, la Secre...
	La Secretaría General participa en este programa desde el inicio del funcionamiento de la plataforma en 2015, extendiéndose su participación, conforme a la convocatoria en vigor, hasta 2022. Dentro de las actividades contempladas para este periodo est...
	Orientación y Euroguidance Spain
	Desde esta Secretaría General se desarrolla una línea de acción vinculada a la orientación a lo largo de la vida cuyo objetivo principal es hacer efectivo el derecho a recibir orientación que tiene todo alumno (tal y como recoge la Ley Orgánica 8/1985...
	El Plan Estratégico de Formación Profesional contempla como una de sus líneas de trabajo el desarrollo de la orientación profesional.
	La dimensión internacional de esta línea de acción se sustancia a través de Euroguidance. Euroguidance es la red europea de Centros Nacionales de Recursos para la Orientación Profesional dedicada a la orientación, auspiciada por la Comisión Europea, a...
	 Apoyar el desarrollo de la dimensión europea de la orientación a lo largo de la vida.
	 Apoyar el desarrollo de las competencias de los profesionales de la orientación y aumentar su conciencia sobre el valor de la movilidad internacional.
	 Proporcionar información relevante y de calidad que apoye el desarrollo de las competencias profesionales de la comunidad de orientación sobre la dimensión europea de orientación.
	El Centro Nacional Euroguidance Spain está vinculado a la Secretaría General de Formación Profesional, siendo sus funciones:
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	Premios de Formación Profesional
	La Formación Profesional constituye una de las líneas estratégicas formativas y económicas básicas en el marco español y europeo, por el papel que ha de desempeñar como motor de crecimiento económico y de empleo.
	De entre las distintas vías de promoción de la Formación Profesional, se puede destacar los premios a estudiantes, como una vía de destacar los logros obtenidos por los estudiantes que hayan obtenido un mejor aprovechamiento de sus estudios.
	En este marco, se habían venido convocando en los últimos años varias modalidades de premios a estudiantes, de entre los que se pueden destacar Premios Extraordinarios de Formación Profesional y los Premios Nacionales de Formación Profesional.
	La Orden EDU/2128/2011, de 15 de julio, por la que se crean y regulan los Premios Nacionales de Formación Profesional de grado superior establecidos por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su artículo cuarto que las Admin...
	Con este antecedente y desde la perspectiva de impulsar la formación profesional se considera conveniente extender estos premios a los ciclos formativos de grado medio, con el deseo de ofrecer también al alumnado de formación profesional de grado medi...
	La intención de la Secretaría General de Formación Profesional es seguir convocando estos premios en el ejercicio 2022 y ampliar los mismos a los ciclos formativos de grado medio, como vía para promocionar los méritos logrados por los mejores estudian...
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