PROGRAMA 29SC

C19 13 COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO. GESTION Y ADMINISTRACION
DE LA INCLUSION, DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA MIGRACION

1. DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan Nacional de Capacidades Digitales.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente se orienta a reforzar las competencias digitales de los trabajadores
y del conjunto de la ciudadania, cerrando ademas la brecha digital en el ambito de la
educacion, con una atencion muy especial a la participacion de las mujeres en los ambitos
cientificos y tecnolégicos. Con ello, se marca como meta que el 80% de la poblacion reciba
formacion en competencias digitales béasicas.

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
Los principales objetivos son los siguientes:

e Competencias digitales transversales: capacitacion digital para la ciudadania y lucha
contra la brecha digital de género.

e Transformacion digital de la educacion: digitalizacion de la educacién y desarrollo de
las competencias digitales para el aprendizaje en la educacion.

e Competencias digitales para el empleo: formacion en competencias digitales para
personas desempleadas y ocupadas del sector privado, para personas al servicio de
las administraciones publicas y desarrollo de competencias digitales para las
pequenas y medianas empresas.

e Profesionales digitales: fomento de especialistas en tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Componente 19. Inversion 3. Competencias digitales para el empleo. Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones



Programa de capacitacion digital de las Administraciones Publicas: actuaciones

formativas en Seguridad Social para afrontar la transformacion digital de este servicio

estratégico de la Administraciéon del Estado. El objetivo es impulsar la transformacioén digital

de la Seguridad Social a través de acciones continuas de capacitacion, el impulso de nuevas

formas de trabajo y la provision de soluciones que habiliten el trabajo remotoy colaborativo.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (millones de €)

Periodificacion

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Total

Coste del Mecanismo

15.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

49.000.000,00

Otra financiacion

Total

15.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

49.000.000,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Para el Componente 19 e Inversion 3, y en el &mbito de aplicacion de la Gerencia de

Informatica de la Seguridad Social, se ha definido el siguiente objetivo:

e Competencias digitales para el empleo: parte de los empleados publicos de la

Seguridad Social deberan participar en cursos de formacion sobre competencias

digitales. Cada formacion debera tener un minimo de 15 ECTS. Esta previsto el

cumplimiento de este objetivo en el cuarto trimestre de 2025.




