PROGRAMA 31SC

C19 13 COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO. SANIDAD

DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).

DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

La adquisicion y el desarrollo de competencias digitales se erige como una de las

prioridades clave del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Plan Nacional de Competencias Digitales tiene por objeto superar los retos mediante
una hoja de ruta que guie, identifique, disefie y evalle las politicas publicas necesarias para

el desarrollo de las capacidades digitales.

El propio Plan reconoce la necesidad de impulsar un plan coherente de digitalizacién que

permita aprovechar las sinergias y oportunidades de los nuevos desarrollos tecnoldgicos.

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
e  Garantizar la inclusién digital.

e Garantizar la adquisicion de competencias digitales avanzadas tanto a las personas
desempleadas para mejorar sus condiciones de empleabilidad, como a los ocupados y

ocupadas.

e Garantizar que los profesionales sanitarios cuenten con las competencias digitales

necesarias para abordar su digitalizacion.

DESCRIPCION DE LA INVERSION

Inversion 3 - Competencias digitales para el empleo.



Formacion en Capacitacion Digital a Profesionales Sanitarios. Impulso a la formacién digital
de los profesionales que permita su capacitacion en habilidades digitales que faciliten su

labor diaria.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (millones de €)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total

Coste del

. 1.000.000 | 2.000.000
Mecanismo (€)

Otra

Financiacion (€)

Total (€) 1.000.000 | 2.000.000

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

Formacion en capacidades digitales de al menos un total de 1080 profesionales al finalizar
2025.



