
PROGRAMA 24WE 

 

C23 I5 GOBERNANZA E IMPULSO A LAS POLÍTICAS DE APOYO A LA ACTIVACIÓN 

PARA EL EMPLEO 

 

 

1. DENOMINACIÓN DEL COMPONENTE  

Nuevas políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo. 

 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL COMPONENTE 

Este componente aborda importantes retos estructurales del mercado laboral español. 

Sus principales objetivos son reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, reducir el uso 

generalizado de contratos temporales y corregir la dualidad del mercado laboral, aumentar la 

inversión en capital humano, modernizar los instrumentos de negociación colectiva y 

aumentar la eficacia y la eficiencia de las políticas activas de empleo. 

 

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE 

La Inversión “Gobernanza e impulso a las políticas de apoyo a la activación para el 

empleo” tiene como objetivos principales: 

- La creación de un soporte supraautonómico que actúe de manera coordinada a nivel 

nacional en materia de orientación, emprendimiento, acompañamiento e innovación 

para el empleo y que sirva de espacio compartido para impulsar una visión 

integradora en materia de orientación, emprendimiento e innovación para el empleo 

y que refuerce la colaboración entre el Estado y las comunidades autónomas en una 

mayor vinculación entre las políticas activas políticas de protección de empleo. Del 

mismo modo es esencial el acompañamiento en el ciclo vital del proyecto 

empresarial. 

- La formación de personal técnico de gestión, de prospección, y especialmente de 

personas orientadoras del Sistema Nacional de Empleo ya que es necesaria con el 

fin de hacer de su capital humano el principal motor de la recuperación. 

 



4. DESCRIPCIÓN DE LA INVERSIÓN 

 

Orientación y Emprendimiento_Constitución y Actividades de la Red de Centros de 

Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el Empleo. 

Implantación de una Red de Centros de Orientación, Emprendimiento, 

Acompañamiento e Innovación para el Empleo que sean un soporte especializado del 

Sistema Nacional de Empleo (SNE) y que actúe de manera coordinada a nivel nacional en 

materia de orientación, emprendimiento, acompañamiento e innovación para el empleo que 

sirva de espacio compartido para impulsar una visión integradora en materia de orientación, 

emprendimiento e innovación para el empleo y que refuerce la colaboración entre el Estado 

y las comunidades autónomas en una mayor vinculación entre las políticas activas políticas 

de protección de empleo.  

En relación a las actividades, se impulsará la coordinación inicial de los trabajos a 

desarrollar por cada uno de los centros de la red en aras a la complementariedad, 

coherencia y potenciación de sinergias. La experiencia acumulada en otras redes 

establecidas en el Sistema Nacional de Empleo (SNE) nos indica que los Planes de trabajo 

son un instrumento útil donde las actividades de la red se potencian, dinamizan y son más 

eficaces y eficientes. 

Así mismo, la red de centros colaborará y aprovechará las potencialidades y 

sinergias que proporcionan las redes de centros de emprendimiento del Ministerio de 

Asuntos Económicos y Transformación Digital y el Ministerio de Industria, Comercio y 

Turismo Todo ello redundará directamente en la mejora del desempeño de los servicios 

públicos de empleo y por ende en las trabajadoras y trabajadores y en las empresas. 

Asimismo, las actividades de la Red de Centros de Orientación, Emprendimiento, 

Acompañamiento e Innovación para el Empleo se llevarán a cabo a través de Planes de 

trabajo anuales y específicos para cada centro, donde se determinará el alcance y las 

características de los trabajos a desarrollar. 

 

Gobernanza del impulso al Plan Nacional de Políticas Activas de Empleo_Formación 

permanente del Sistema Nacional de Empleo. 

Plan de formación para el personal del Sistema Nacional de Empleo en el empleo 

en el seno de los servicios prestados por las administraciones públicas, del que se 

beneficiarán personas jóvenes desempleadas cuya etapa formativa se haya completado y 

acreditado en lo que a conocimientos se refiere.  



 

5. COSTE DE LA INVERSIÓN Y DISTRIBUCIÓN ANUALIZADA 

 

Periodificación 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total 

Coste del Mecanismo       43.500 27.000 35.000                   105.500 

Otra financiación                                                 

Total       43.500 27.000 35.000                   105.500 

 

6. Hitos y objetivos de la inversión:  

Al menos 20 centros públicos de orientación, emprendimiento, acompañamiento e 

innovación para el empleo son plenamente operativos. 

Realización de al menos 42 000 acciones de formación para el personal de los SPE con 

el objetivo de mejorar sus competencias y prestar un apoyo más eficaz a los solicitantes 

de empleo. 

 

 
 


