PROGRAMA 32TR

C20.R01 PLAN DE MODERNIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.  DENOMINACION DEL COMPONENTE

Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

Este componente del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
espanol tiene por objeto transformar y modernizar el sistema de formacion profesional (FP),
adaptandolo para que pueda responder a los cambios que se han producido en los sectores
productivos de la economia. A tal fin, el componente pretende contribuir a mejorar la
empleabilidad y la movilidad laboral de los trabajadores y, por extension, aumentar la
productividad y la competitividad.

El plan abordara el problema de inadecuacién de las capacidades existentes a
fin de mejorar el equilibrio entre el nivel de educacion y formacion de la ciudadania y las
necesidades del mercado laboral, en particular apoyando la mejora de las capacidades de
las personas poco cualificadas de modo que alcancen un nivel intermedio de cualificacion
y el reciclaje profesional. Se prestara especial atencion a las competencias técnicas y
digitales, colmando la brecha de género existente en materia de competencias y
aumentando el atractivo de los programas de FP de mayor nivel para que se matricule en
ellos un mayor numero de estudiantes. El componente también contemplara el
reconocimiento de las capacidades existentes con vistas a brindar acceso a nuevas
oportunidades de formacion y nuevas cualificaciones dentro de un sistema de FP mas
integrado que acompafie a las personas tanto en la educacién obligatoria -contribuyendo
a reducir el abandono escolar temprano- como a lo largo de su vida laboral.

El componente contribuye al cumplimiento de las recomendaciones especificas
por pais: relacionadas con la reduccién del abandono escolar prematuro (recomendacién
especifica por pais 2 de 2019); intensificacion de la cooperacion entre los sectores
educativo y empresarial con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones
demandadas en el mercado laboral, especialmente en el ambito de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (recomendacién especifica por pais 2 de 2019); respaldo
del empleo mediante medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos



eficaces a la contratacion y el desarrollo de las capacidades (recomendacién especifica
por pais 2 de 2020); y mejora del acceso al aprendizaje digital (recomendacion especifica
por pais 2 de 2020).

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE
Desarrollo, reforma y modernizacién de la Formacion Profesional.

Establecer un Sistema de Formacién Profesional unico que integre la FP del
Sistema Educativo y la FP para el Empleo, con referencia en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Disefiar una formacién que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales.

Potenciar los niveles de cualificacién de la poblacion y llegar a un adecuado
equilibrio entre los niveles de formacién de la ciudadania y las necesidades de cualificacion
del capital humano del mercado laboral.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Esta reforma consistira en la adopcién y aplicacion del Plan de Modernizacion
de la Formacion Profesional. El plan fue presentado el 22 de julio de 2020. Su objetivo es
garantizar que el sistema de formacién profesional (FP) responda a un mercado laboral
que requiere una cualificacion intermedia, cubriendo asi a las necesidades del sector
productivo (en particular, la necesidad de técnicos/técnicos superiores) y garantizando que
la formacién profesional y las cualificaciones mejoren las perspectivas de empleabilidad.
Identificara la formacion profesional como un elemento clave para impulsar el motor

econdmico y social tras la pandemia.

El plan se centrara en la creacién de un unico sistema integral que proporcione
formacion y cualificaciones profesionales a todos los estudiantes, es decir, tanto a los del
sistema de FP educativo como a los del sistema de FP para el empleo. Convertira a la FP
en un elemento ordinario recurrente de desarrollo profesional al que todos los trabajadores
podran acceder a lo largo de su vida laboral.

La reforma comprendera dos proyectos:

Proyecto 1. El plan se implementara mediante la adopciéon de varios reales
decretos, que se corresponden con la creacion de nuevos curriculos. En total, se prevé la
creacion gradual de unas 42 nuevas titulaciones durante el periodo 2021-2023 que cubran
titulos de nivel medio, superior y especialista. La reforma también implicara una revision

periddica de los titulos de formacion profesional, el disefio de nuevos titulos de formacion



profesional que respondan a las necesidades de los sectores productivos, centrandose en
particular en los sectores prioritarios en el Plan Estratégico de Formacion Profesional.

Proyecto 2. El principal instrumento del Plan sera el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que se revisara y actualizara, en particular integrando la
aplicacion de la transicion verde y digital. Ello incluira el disefio de nuevas titulaciones de
formacion profesional en todos los sectores, pero haciendo hincapié en doce sectores
estratégicos en los que se intensificara la formacién profesional, teniendo en cuenta las

necesidades regionales.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA (miles de euros)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Coste del

200,00 200,00 200,00 600,00
Mecanismo

Otra financiacion

Total 200,00 200,00 200,00 600,00

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

El unico hito contemplado ya se ha cumplido y se corresponde con la
presentacion por el Primer Ministro del Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional
y publicacion en el BOE de ocho Reales Decretos para la aplicacion del Plan, que se
corresponden con cinco cursos de especializacion, dos titulos de grado medio y un
curriculo de grado superior.



