PROGRAMA 455C

C19 103 COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL EMPLEO

1. DENOMINACION DEL COMPONENTE:
Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills).
2. DESCRIPCION GENERAL DEL COMPONENTE

La rapida transformacion digital de la economia y la sociedad ha convertido a las
competencias digitales en herramientas basicas para poder aprovechar las oportunidades que
ofrece desde el punto de vista econémico, social y ambiental: nuevas y accesibles formas de
comunicacion y de prestacion de servicios, nuevos perfiles profesionales y oportunidades de
negocio para las empresas para dar respuesta a los retos globales, nuevas posibilidades de
acceso a la informacion, a los servicios publicos y a la actividad econémica en todo el territorio

nacional.

Las competencias digitales se erigen asi en un elemento fundamental para conseguir
gque la sociedad y las empresas espafiolas afronten los retos y aprovechen las oportunidades

gue ofrece la economia digital.

El plan nacional de capacidades digitales se dirige al conjunto de la poblacion, desde
la digitalizacion de la escuela hasta la universidad, pasando por la recualificacién (upskilling y
reskilling) en el trabajo, con especial atencion al cierre de la brecha de género y al impulso de
la formacion en las zonas en declive demografico. El plan persigue garantizar la inclusion
digital, no dejando a nadie atras en el proceso de digitalizacién y avanzar en el desarrollo de
competencias basicas de la ciudadania, para que todas las personas puedan, entre otras
acciones, comunicarse, comprar, realizar transacciones o0 relacionarse con las

administraciones utilizando las tecnologias digitales con autonomia y suficiencia.

El Plan nacional de capacidades digitales se integra en la Agenda Digital Espafia 2025,
como linea estratégica para reforzar las competencias digitales de los trabajadores y del
conjunto de la ciudadania, reduciendo el porcentaje de la poblacidon espafiola que carece de
competencias digitales basicas. El plan se organiza en cuatro ejes que a su vez se dividen en

siete lineas de actuacion:
o Competencias digitales transversales:

o Capacitacion digital para la ciudadania (con énfasis en colectivos en riesgo de

exclusion digital).



o Lucha contra la brecha digital de género.
e Transformacion Digital de la Educacion:

o Digitalizacion de la Educacion y desarrollo de las competencias digitales para el
aprendizaje en la educacion.

e Competencias digitales para el empleo:

o Formacion en competencias digitales para personas desempleadas y ocupadas del

sector privado, con especial énfasis en jévenes desempleados.

o Formacion en competencias digitales para las personas al servicio de las

administraciones publicas.

o Desarrollo de competencias digitales para las pequefias y medianas empresas
(pymes) para que afronten con garantias de éxito sus procesos de transformacion

digital adaptandose a la nueva economia digital.
¢ Profesionales digitales:

o Fomento de especialistas TIC, Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
(titulados de Formacion Profesional).
La puesta en marcha del plan nacional de capacidades digitales supondra que el

80% de la poblacion espafiola reciba formacion en competencias digitales.
3. Principales objetivos del componente:

e Objetivo 1: garantizar la inclusién digital, es decir, no dejar a nadie atras en el
proceso de digitalizacién y avanzar en el desarrollo de competencias basicas de la
ciudadania. En este sentido, se busca incrementar el nimero de personas con
competencias digitales basicas. Actualmente, unos 15 millones de personas en

Espafia carecen de dichas competencias digitales basicas.

e Objetivo 2: disminuir la brecha digital por cuestién de género, incrementando el
numero de mujeres especialistas TIC. Actualmente, en Espafia solo el 16,2% de los
especialistas TIC son mujeres, (aproximadamente 500.000), por debajo del 16,5% de
la media de la UE-28.

e Objetivo 3: garantizar laadquisicion de competencias digitales parala educacion
a docentes y estudiantes en todos los niveles del sistema educativo. En la
actualidad, este objetivo es prioritario debido a que la COVID-19 ha obligado a que el

formato de las clases se adapte a un formato semipresencial, incluyendo sesiones



virtuales. En lo que refiere a la educacion universitaria y de formacion profesional, se

busca incrementar el niUmero de titulados en areas TIC.

Objetivo 4: garantizar la adquisicién de competencias digitales avanzadas tanto
a los desempleados para mejorar sus condiciones de empleabilidad como a los
ocupados, tanto en el sector privado como en el sector publico, para que aprendan a
adaptarse de forma continua a las nuevas demandas de su vida laboral, con énfasis
en los colectivos méas afectados por la digitalizacion y robotizacion de tareas. Asi, se
busca incrementar tanto el niUmero de personas con competencias digitales por
encima del nivel basico, como el niumero de personas con conocimientos

basicos de software.

Objetivo 5: garantizar que Espafia cuente con especialistas TIC. En la actualidad,
Espafia solo cuenta con apenas 1.900.000 especialistas TIC, que suponen un 3,2%
del empleo total, por debajo del 3,9% de media de la UE-28. Por tanto, se busca

incrementar su namero.

Objetivo 6: garantizar que las empresas espafiolas en general, y en particular las
pymes, cuenten con las competencias digitales necesarias para abordar su
digitalizacion. Asi, se busca incrementar el nimero de empresas espafiolas que
integran en su negocio a las tecnologias digitales (realizando intercambio electrénico
de informacidn, siendo activas en redes sociales, utilizando la computacién en la nube,
incorporando herramientas digitales que favorezcan la movilidad sostenible y el
teletrabajo o realizando ventas en linea, entre otros aspectos). En la actualidad, el
41,2% de las empresas espafoles exhiben conductas propias de la integracién de las

tecnologias digitales, frente al 41,4% de la media de la UE-28.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION

Formacion para capacitacion digital y sostenibilidad en el &mbito del transporte

Estas ayudas tienen por objeto impulsar la formacion de los profesionales del

transporte publico y la logistica, entendida con un enfoque amplio e incluyendo también a los

miembros de las administraciones publicas relacionadas, en capacitacion digital. También se

incluye formacion en sostenibilidad del transporte, por entender que ambos conceptos no

pueden hoy en dia separarse y dado el ambito del plan de recuperacion.

Se pretende, por lo tanto:

e Mejorar y actualizar la cualificacién de los profesionales del sector transportes y la

logistica, publicos y privados, proporcionando los conocimientos que les permitan



adaptarse a la evolucion tecnoldgica, organizativa y de negocio necesarios para
afrontar los retos del sector.

e Proporcionar una formacion integral, tanto tedrica como practica del sector de los
transportes y la logistica centrado en la capacitacion digital y sostenibilidad, planteando
un enfoque global de las afecciones de estos dos aspectos en: legislacion,
planificacion, financiacion, organizacion, gestion, operacion, logistica, infraestructuras
y los sistemas de transporte, intermodalidad, seguridad, sostenibilidad, accesibilidad,

entre otros.

En suma, que los participantes adquieran las competencias, es decir, los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para conocer todo lo relacionado con la
actividad del transporte y la logistica, incluyendo tanto al sector publico (ayuntamientos,

comunidades auténomas, Administracién General del Estado, etc.) como al privado.

También estaria incluida la mejora de sus actuales competencias, especialmente en
aguellos ambitos en los que se estan produciendo cambios estructurales a un ritmo mas
acelerado, la digitalizacién y sostenibilidad, incluyendo también la concienciacion y
sensibilizacién de los profesionales en relacion con la seguridad, la sostenibilidad y la
digitalizacién, asi como mejorar el prestigio de determinadas profesiones del sector. En este

sentido, también se incluiria la financiacion de formaciones practicas.

Esta inversion en formacion, o reciclaje de conocimientos, y en la sensibilizacion en
materia de movilidad digital, segura y sostenible es basica para el desarrollo futuro del sector,
donde no solo se incorporaran nuevos profesionales sino aquellos que, desde otros sectores,
sean atraidos por la oferta de empleo futura y que precisan que se les facilite una transicion

justa.

Dentro del transporte, se abarcarian todos los modos: carretera, ferrocarril, aéreo y

maritimo, incluyendo también materias de logistica, gestion de infraestructuras, etc.

Teniendo en cuenta los costes medios de los cursos subvencionados en afos
anteriores en el &mbito del transporte terrestre (como experiencia previa), esta linea de
subvencion podria incluir una cuantia minima aproximada de 11.000.000 euros anuales
(2022-2024), incluyendo en esta cifra una partida especifica para la asistencia técnica precisa
para la gestion de los mismos a través de una empresa o medio propio de la administracion
con experiencia en la materia, incluyendo también todas las medidas necesarias para el
control de la justificacion de los cursos y el correcto seguimiento externo de los mismos

(aproximadamente de un 10%, alrededor de un millén de euros del total).



Afadido a lo anterior, se aprovecharia la existencia de una tupida red de asociaciones

profesionales del transporte, entendidas desde un amplio espectro (de empresas,

fundaciones, etc.) para gestionar este tipo de medidas.

5. COSTE DE LA INVERSION Y DISTRIBUCION ANUALIZADA

(Miles de euros)

Periodificacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
Coste del Mecanismo 11.000 | 11.000 | 11.000 33.000
Otra financiacién

Total 11.000 11.000 11.000 33.000

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSION

La siguiente tabla recoge el objetivo de la inversion C19.13:

Hito/Objetivo| Nombre |Indicadores| Indicadores cuantitativos Tiempo Descripcion de cada
cualitativos (para objetivos) hito y objetivo
(para
hitos)
Unidad | Referen-| Meta [Trimestre| Afio
cia
450 000 personas,
como minimo,
Competen- deberan haber
Objetivo 3'."".5 Nimero | 0  |450000 | T4 | 2025 [Paticipadoen cursos
igitales de formacion sobre
para el competencias
empleo digitales. Cada

formacion debera
tener un minimo de
15 ECTS.




