PROGRAMA 281M

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

1. DESCRIPCION

La ejecucion del programa presupuestario 281M le corresponde a la
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social, a través de los distintos 6rganos que tiene
adscritos.

Este programa tiene por objeto las funciones de alta direccion, planificacion,
organizacion, estudio, gestion y coordinacion de los recursos del Ministerio de Trabajo
y Economia Social para impulsar la politica laboral, de empleo, relaciones laborales y

economia social.

Dichas funciones vienen reguladas por el Real Decreto 499/2020, de 28 de abril,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

El Programa 281M contribuye a la consecucion de varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible enumerados en la Agenda 2030, en particular:

e ODS numero 5 (Lograr la igualdad entre géneros y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifas) principalmente a través de la direcciéon de la politica de
personal y retributiva en todo el ambito del Departamento, asi como la
contratacion publica socialmente responsable, promoviendo la igualdad de
género en el clausulado de los pliegos de contratacion.

e ODS numero 8 (Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos). La
Subsecretaria, mediante sus funciones y competencias transversales, apoya,
coordina y da soporte para que los recursos humanos y materiales del
Departamento puedan contribuir a conseguir este objetivo.

e ODS numero 11 (Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles), mediante la modernizacion y
redistribucion de inmuebles e infraestructuras adscritas al Departamento vy
mediante la proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural e histérico a su
cargo.

¢ ODS numero 16 (Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones



eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles), a través del dialogo
social mediante el apoyo y soporte a los sindicatos y a las organizaciones
empresariales, asi como facilitando a los ciudadanos el acceso publico a la
informacion que permita el ejercicio eficaz de sus derechos en un contexto de
transparencia administrativa.

2. ACTIVIDADES

Como actividades inherentes a las funciones de Subsecretaria se destacan las

siguientes:

Preparacion de los Consejos de Ministros, Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos, Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios y Comision Nacional de Administracion Local, elaboracion de
informes sobre las disposiciones y coordinacién de las actuaciones en materia
de transferencias a comunidades autdbnomas.
En el ano 2020 el Ministerio de Trabajo y Economia Social fueconvocado a 11
reuniones de la Comision de Seguimiento de disposiciones y actos de las
comunidades autbnomas. No obstante, solo se celebraron 10 reuniones dado
que la Comision de marzo fue desconvocada como consecuencia de las
circunstancias extraordinarias generadas por la evolucién del COVID-19. En
total se examinaron 295 normas (82 fueron informadas por el Departamento)
en el ano 2020. En el afio 2021 se ha reunido en 8 ocasiones y se han
examinado 187 normas, de las que 61 han sido informadas por este Ministerio.
Por lo que se refiere a la CDGAE en el afio 2020 se realizaron 239 notas
correspondientes a un total de 44 reuniones, de las cuales se cancelaron 7.
Ademas, en el afno 2021 el total de notas hasta el dia de la fecha es de 152,
correspondientes a 22 reuniones, de las cuales se cancelaron 5.
Tramitacion y participacion en la elaboracion de disposiciones generales, con
el siguiente detalle.

Durante el afio 2020:

o 4 Real Decreto Ley (RD-L) y 17 Reales Decretos (RD) tramitados

por el Ministerio de Trabajo y Economia Social (MTES);

o 3 RD-L y 4 RD con participacién a iniciativa del MTES;

o 10 RD-L y 3 RD con participacion del MTES.

Hasta la fecha en 2021 hasta el mes de septiembre:

o 1 RD-Ly 9 RD tramitados por el Ministerio de Trabajo y Economia

Social (MTES);
o 2 RD-L y 6 RD con participacion a iniciativa del MTES;



o 3 RD-L y 1 RD con participacién del MTES.

Tramitacién de recursos administrativos y reclamaciones de responsabilidad
patrimonial. En 2020 se registraron en la Unidad de Recursos de la
Subdireccion General de Informes, Recursos y Publicaciones 1.322 recursos
administrativos y 33 procedimientos de responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Fueron resueltos 2.296 recursos y 4 reclamaciones de
responsabilidad patrimonial, al resolverse también de afos anteriores. Durante
el afno 2021 se han registrado de entrada en el Ministerio de Trabajo y
Economia Social hasta el 31 de mayo, 729 recursos administrativos y 25

expedientes de responsabilidad patrimonial, resolviéndose hasta esa fecha
1.019 recursos y 21 expedientes de responsabilidad patrimonial, al haberse
tramitado reclamaciones de ejercicios anteriores.

Inspeccion de los centros y organismos dependientes o adscritos al
Departamento, conjuntamente con Organismos.

Actuaciones en cuanto al seguimiento, racionalizacion y apoyo, divididas en:

o Coordinacion del Plan del Departamento sobre reutilizacion de la
informacion del Sector Publico.

o Apoyo en la adaptacion de los Protocolos de acoso dentro del MITES.

o Analisis y seguimiento sobre la situacion del cumplimiento sobre buenas
practicas en la contratacion de los servicios y encargos a medios

o Informes trimestrales de Consejerias, compatibilidades, sintesis
semestrales de los informes de las distintas inspecciones de servicios
sectoriales del Departamento.

Gestion de la Contratacion:

o Actividad de la Junta de Contratacion, regulada por la Orden
TES/1304/2020. En el ultimo ejercicio, en 53 sesiones celebradas se
tramitaron 73 expedientes, siendo adjudicados 65, 5 desiertos, 2
desistidos y 1 expediente de modificacion.

o Contratacion publica socialmente responsable, mediante la incorporacion
en los pliegos de los expedientes de contratacion (de suministros, de
servicios y de obras) de criterios de adjudicacion, criterios de desempate
y condiciones especiales de ejecucion, alineados con los objetivos de la
Agenda 2030 (ODS 8, 9, 11 y 12). Concretamente: criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno; aseguramiento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres; proteccién de colectivos en riesgo de exclusion y el
rechazo de propuestas que no cumplan con las obligaciones aplicables
en materia social o laboral; calculo de la huella de carbono (Unico



Ministerio que tiene certificado ese calculo 2016, 2017 y 2018) con la
prevision para 2022 de reducir esa huella en los principales edificios de
los servicios centrales.

o Planificacion de la Contratacién. Tras los trabajos del Grupo de
planificacion, seguimiento y evaluacion de la contratacion en el Ministerio,
de acuerdo con la Disposicion Adicional 12 de la Orden TES/1304/2020,
se aprobd el 17 de marzo de 2021 un nuevo Plan Anual de Contratacion
del MITES para dicho ejercicio.

- Gestion de la Contratacion Centralizada:

o Agencia de Viajes. Sigue en vigor el contrato centralizado con la Agencia
de Viajes El Corte Ingles, tras su prorroga hasta el 5 de abril de 2022.

o Contratos de Seguridad de los inmuebles ubicados en Madrid. La tercera
fase de los contratos centralizados de seguridad, en la que estaba
previsto que se encuadrasen la mayoria de los locales del Departamento
en Madrid en 2016, fue suspendida por la Direccién General de
Racionalizaciéon y Centralizacion de la Contratacion, por lo tanto, el
MITES se sigue haciendo cargo de estas contrataciones con sus propios
créditos presupuestarios.

o Suministro de energia eléctrica. Se basa en la contratacion centralizada
a través del Acuerdo Marco de fijacién de tipos tramitado por la Direccion
General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion publicado
el 30 de junio de 2015 en la Plataforma de Contratacion del Estado.
Desde el 2016, el pago de los suministros se lleva a cabo con los créditos
del presupuesto del Ministerio.

o El suministro de material de oficina no inventariable. Se realiza a través
de contratacion centralizada por el Ministerio de Hacienda, Acuerdo
Marco 01/2019.

o Desarrollo de la Administracién electronica. Se realiza a través de
contratacion centralizada, Acuerdo Marco 26/2015.

o Servidores y sistemas de almacenamiento y software de infraestructura.
Se realiza a través de contratacion centralizada, Acuerdo Marco 13/2018.

o Suministro de ordenadores de mesa, ordenadores portatiles, moinitores
y otras soluciones de puestos de trabajo. Se realiza a través de
contratacion centralizada, Acuerdo Marco 2/2020.

Ademas de la gestion habitual, cabe resaltar otras actividades enmarcadas en
este programa que tienen objetivos concretos e indicadores susceptibles de

cuantificacion:



Andlisis de la realidad sociolaboral en una vertiente documental,
concretandose en la elaboracion y coordinacién del programa de estudios,
el examen y ordenacion de la documentacion nacional e internacional en las
areas de interés especifico y la gestion, direccion y coordinacion de las
bibliotecas, archivos y centros de documentacién del Departamento.
Conviene destacar el esfuerzo que se viene realizando en los ultimos afios
en la elaboracion de trabajos de estudio e investigacion con medios propios
y mediante la obtencién de financiacion de fondos comunitarios. El Ministerio
pone a disposicion de los usuarios externos una base de datos de los
estudios realizados por el Ministerio. La informacién que se recoge se refiere
tanto a los estudios que se llevan a cabo a través del Programa anual de
Estudios del Departamento como a aquellos que se realizan por otras vias,
fundamentalmente a través de las convocatorias de premios, subvenciones
y ayudas para el fomento de la investigacion. En el afo 2020, se han
incorporado a la base de datos un total de 11 estudios, todos ellos del Area
de Empleo. Dicha actualizacién de la base de datos de estudios realizados
ha sido puesta a disposicion de los 6rganos y unidades responsables del
Departamento al objeto de que sirvan de apoyo a la toma de decisiones y a
la planificacion, control y evaluacion de las politicas y actuaciones que tienen
encomendadas.

En el afio 2021, y al amparo de la nueva regulacion llevada a cabo a través
de la Orden TES/1303 de 31 de diciembre, por la que se crea y regula la
Comision Asesora de Estudios del Ministerio de Trabajo y Economia Social
y se establece la regulacion del Programa de Estudios del Departamento, se
aprobo el Programa de Estudios 2021 mediante Orden Comunicada de 25
de febrero de 2021.

En el afio 2021, en base al Programa aprobado y a las altas extraordinarias
solicitadas, se tiene previsto la realizacion de 49 propuestas de estudio.

En el area de bibliotecas, se ha adquirido 681 monografias en 2020 y 539
en 2021 (hasta el 30 de junio), ademas la suscripciéon por compra a 135
revistas especializadas y 4 bases de datos cuya tematica se ajusta a las
competencias propias del Departamento. En el afio 2020 se atendieron un
total de 341 consultas de caracter bibliografico que supusieron un total de
932 documentos servidos, de los cuales 183 libros mediante el servicio de
préstamo domiciliario al personal del Departamento. Durante el afio 2021
(hasta el 30 de junio) se han atendido un total de 170 consultas de caracter
bibliografico, que han supuesto un total de 523 documentos servidos, de los



cuales 94 libros mediante el servicio de préstamo domiciliario al personal del
Departamento. Respecto al patrimonio bibliografico, se espera que durante
el afio 2022 sean integradas en el Catélogo Colectivo de Patrimonio
Bibliografico del MCD 2.500 registros bibliograficos de obras pertenecientes
al Fondo Antiguo de las Bibliotecas del Departamento. Finalmente, se prevé,
si se cuenta con asignacion presupuestaria suficiente para 2022, el
desarrollo de un proyecto de digitalizacion de las 100 obras mas
representativas del fondo patrimonial de la Biblioteca Central del
Departamento, que permita un acceso inmediato al documento sin
necesidad de acudir fisicamente a la Biblioteca, posibilitando que varios
usuarios puedan consultar la obra de forma simultanea y fomentando la
cooperacion con las bibliotecas digitales nacionales (Hispana) e
internacionales (Europeana). Se contribuiria de esta forma al desarrollo de
la Agenda Digital Europea a través de la digitalizacién del material cultural.
Del mismo modo, y dependiendo de la asignacidn presupuestaria, se
pretende la integracion de los catalogos de la Biblioteca Central y CEDISS
en WorldCat.org, el mayor catalogo colectivo mundial que permitira una
mayor visibilidad de las colecciones de las Bibliotecas del Departamento.

En el area de documentacion administrativa, las actuaciones prospectivas
en materia de transicion a la administracion electrénica se compaginan con
el tratamiento retrospectivo de fondos seleccionados segun la mayor
rentabilidad social para su uso por la historiografia o por los ciudadanos.

Régimen interior y asuntos generales. En este marco se encuadran las
siguientes actividades:

e Gestion, conservacion y mantenimiento de los medios materiales del
Departamento.

o Revision y actualizacién del inventario de los bienes muebles del
Ministerio. Los datos del Inventario se han recogido en una herramienta
que permite un posterior tratamiento para su traspaso a la aplicacion del
Ministerio de Hacienda denominada SOROLLA 2, lo que facilitara la
gestion econdémica de esos bienes muebles.

e Mejora de las condiciones ambientales (adecuacién y reforma de
instalaciones) y la de los equipamientos (adquisicion de mobiliario y
enseres de oficina) de las distintas unidades con el fin de mejorar el
entorno laboral y las condiciones funcionales de los puestos de trabajo.
Redistribucion de espacios tras la reorganizacion ministerial de 2020,
evaluando la adaptacién de las propuestas contenidas en el estudio de



viabilidad encargado a Tragsa de 2017 para la sede de Nuevos

Ministerios, en particular la modernizacién de instalaciones y la

optimizacion de espacios en las plantas mas concurridas por el transito

de personas, planta baja y planta 8.

En este sentido cabe sefialar actuaciones previstas cuya ejecucion es

compleja:

— Disefio de una estrategia de reduccion de emisiones en 2022, una
vez calculada la huella de carbono en los cuatro principales edificios
de los servicios centrales e inscrita en el Registro Nacional en el
periodo 2016-2019, implicando al personal del departamento en el
objetivo de reducir las emisiones de gases de efectos invernadero.

— Profundizacién de las medidas para garantizar la plena
accesibilidad a los cuatro principales edificios de los servicios
centrales, siguiendo lo establecido en el texto refundido de la Ley
general de accesibilidad y derechos de las personas con
discapacidad. En 2022 esta previsto avanzar en la eliminacion de
barreras de accesibilidad a través de la instalacion de sistemas de
informacion basados en pictogramas, ya en uso en otros espacios
publicos en las principales sedes del ministerio.

e Direccion y gestion del registro general y de los servicios técnicos de
seguridad, reprografia y mantenimiento.
¢ La adquisicion de bienes y la contratacion de servicios.

Gestién econdmico-financiera, contractual y patrimonial.

En la tramitacion econdmica financiera, junto con las actuaciones derivadas
de la Contratacién centralizada que se han sefalado, destacan la facturacién
electrénica dentro de la estrategia conjunta de la Administracién General del
Estado (en coordinacion con la Secretaria General de Administracion Digital,
dependiente del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital) y el uso de las plataformas y aplicaciones disefiadas por la IGAE de
impulso de la Administracion electrénica.

La mayor parte de los expedientes y documentos contables de gasto-pago
se firma electrénicamente y se envian por el mismo procedimiento, junto con
la documentacion acreditativa, a la Intervencion Delegada para su
fiscalizaciéon y posteriormente para su contabilizacion y pago. En los casos
en que no se dispone de documentacién acreditativa en soporte electrénico,
se tramitan expedientes mixtos, electronicos-papel.-Con ello, se consigue
mayor rapidez en la gestion, mas fiabilidad en todo el proceso econémico-



administrativo y una mejor interrelacion de la Subdireccién General de
Administracion Financiera y de la Oficina Presupuestaria con la Intervencion.

En la misma linea de potenciacion de la tramitacion electronica, y en
coordinaciéon con los servicios de informatica del Ministerio, se han

modificado y adaptado las aplicaciones especificas de:

— Gestién de control de impuestos: IBl, TRUE y otras tasas y gastos
especificos vinculados a los distintos inmuebles del Patrimonio Sindical
Acumulado (PSA) y de los restantes locales adscritos a este
Departamento.

— Gestién de calculo de intereses reclamados al MITES derivados de las
sentencias de responsabilidad patrimonial, intereses legales,
reclasificaciones de personal e intereses de demora y legales.

— Gestién econdmica-presupuestaria de las Consejerias de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en el exterior a través de la aplicacion
TGEPRECO, asi como otros aplicativos informaticos como GEISER,
para envio de documentacion o la firma electrénica. Se impulsara en
2022 la justificacidon electronica de cuentas justificativas a través de
programas piloto y se ha comenzado a trabajar con la IGAE para que
en 2022 y 2023 se pueda implantar de forma operativa la aplicacién
SOROLLAZ2 en las Consejerias.

Por lo que respecta a la gestién patrimonial (obras de reparacion,
mantenimiento, o remodelacion de los distintos inmuebles donde se ubican
los diversos servicios centrales), esta se guia por los principios de
optimizacion y de modernizaciéon de espacios, con criterios de eficiencia
espacial e introduciendo nuevos esquemas de organizacion del trabajo,
adaptandolos en la medida de lo posible a la normativa en materia de
edificacion, poniendo especial cuidado en las condiciones de seguridad, asi
como en su accesibilidad para personas con discapacidad, sin olvidar los
compromisos de adaptacion del Patrimonio de la AGE a los estandares de
eficiencia energética, y cero emisiones, mediante la inversiones necesarias
en materia de rehabilitacion energética y constructiva de los inmuebles.

En este apartado se incluyen también las actuaciones de inversién en obras
y conservacion de los edificios de Patrimonio Sindical Acumulado (PSA), en
cumplimiento de la Ley 4/1986, de 8 de enero, de Cesion de Bienes del
Patrimonio Sindical Acumulado y su reglamento de desarrollo aprobado por
el Real Decreto 1671/1986, de 1 de agosto, que el Ministerio ha priorizado,
de acuerdo con los interlocutores sociales, para garantizar la seguridad de



las personas. Ese objetivo se ve reforzado a partir de la modificaciéon
introducida en 2018 en la Ley 4/1986 para permitir el arrendamiento de
edificios para uso sindical en casos determinados, relacionados en todo
caso con el mal estado de edificios.

En ese contexto se incluye la rehabilitacion y acondicionamiento de los
inmuebles pertenecientes al patrimonio sindical en Cadiz, Madrid,
Barcelona, Bilbao, Santa Cruz de Tenerife, Soria y Gijon. Ademas, se ha
realizado la tramitacién para la adquisicion de locales que se incorporaran
al PSA en Cuenca para su cesion en uso a diversas organizaciones en
cumplimiento de los acuerdos en el seno de la Comision Consultiva de
Patrimonio Sindical. Tales actividades se encuentran condicionadas a la
previa formalizacion de los correspondientes acuerdos con las
organizaciones sindicales.

Es objetivo del Ministerio de Trabajo y Economia Social que esta politica de
inversiones en el PSA (adquisiciones y obras) pueda financiarse, en lo
posible, a través de la generacién de crédito obtenido con la venta de
edificios del PSA que no cumplen ya ninguna funcién en este patrimonio, de
acuerdo con los interlocutores sociales. Se estan preparando nuevas
subastas de edificios PSA y enajenaciones directas y permutas tanto con
otras Administraciones Publicas como con agentes privados, cuyos ingresos
se reinvertirian principalmente en obras y también en adquisiciones para la
modernizacion de sedes de PSA. Junto con estas actuaciones cabe
mencionar también la disponibilidad del arrendamiento como instrumento de
gestion del patrimonio sindical, lo que permitira mejorar las condiciones del
parque inmobiliario en los supuestos previstos legalmente.

También cabe sefialar, que se prevé una dotacion que permita hacer frente
a un estado de conservacién de los edificios que precisan mejoras
evidentes. La situacion de deterioro en los edificios se ha visto afectada
también por las situaciones de prérroga presupuestaria de afos anteriores
que han ralentizado la gestion de los respectivos procedimientos de
contratacion.

A este respecto, en el marco de la Inversién 4 del Componente 11 del Plan
de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, esta prevista una actuacién
de rehabilitacién energética del complejo de Nuevos Ministerios, del que
parte esta adscrita a este Departamento. Esta inversion va a permitir la
rehabilitacién energética y el despliegue de energias renovables en edificios
adscritos al Patrimonio Sindical Acumulado, actuando tanto en las



envolventes de los edificios y las fachadas, como en los sistemas de
climatizacion, e incorporando en algunos casos energias alternativas. Todo
ello, va a permitir, ademas de la consecucion de los objetivos energéticos,
generar un efecto sensibilizador sobre el conjunto de la Administracion y la
ciudadania, mas en este caso por el propio uso que tienen estos edificios,
destinados al desempefio de las competencias de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

No obstante, el crédito correspondiente a dicha inversion se transferira a lo
largo del ejercicio 2022 desde el Ministerio para la Transicion Ecologica y el
Reto Demogréfico al tener este los fondos para tal fin asignados en su
presupuesto.

Realizacién de las funciones necesarias para lograr una planificacion
adecuada de los recursos humanos del Ministerio y sus Organismos, asi
como las actividades o actos implicitos en materia de personal
(reconocimiento de situaciones administrativas, contrataciones, accién
social y formacion, oferta de empleo publico, concursos, ejecuciones de
sentencias, etc.).

La formulacion y ejecucion de las inversiones y gastos corrientes en materia
de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, coordinando los
proyectos derivados de la aplicacion de la administracion electrénica, los
previstos en materia de seguridad, con especial énfasis en la proteccion de
datos de caracter personal y la politica en tecnologias de la informacion del
Departamento a través de la Comision Ministerial de Administracién Digital
y en aplicacion de |la Estrategia Espafia Digital 2025.

El apoyo en materia de tecnologias de la informacién a las distintas
Unidades del Departamento, durante el 2021, se ha concretado en las
siguientes actuaciones, que tendran continuidad durante 2022:

e Servicios de desarrollo de nuevas funcionalidades vy
mantenimiento adaptativo de los sistemas informaticos de
Relaciones Laborales.

e Servicios de desarrollo de nuevas funcionalidades,
mantenimiento correctivo y mantenimiento adaptativo de los
sistemas informaticos de la UAFSE, en concreto FSE1420,
FEAD e IDRF, y funcionalidades derivadas de Reglamentos
(UE).

e Servicios de mantenimiento de los portales web.



e Servicios de mantenimiento de aplicaciones de gestion interna,

economica y financiera.

e Servicios de mantenimiento de aplicaciones de relaciones
internacionales, de estadistica y de recursos.

Que tendran su continuidad en 2022, al menos en los expedientes que
aunque sean de 1 afio de duracion, por su fecha de adjudicacién van a ser

plurianuales.

A los que habrd que afadir un nuevo expediente de servicio de
mantenimiento correctivo, y los contratos de necesidades funcionales que
se vayan recopilando desde las unidades usuarias de los servicios de la
SGTIC.

Ademas, se esta trabajando en el Plan de Digitalizacion de las
Administraciones Publicas 2021-2023 y para ello, se han definido una serie
de proyectos cuya ejecucion se realizara parcialmente en el 2022:

— Impulso y difusién de la produccion estadistica.

— Nueva aplicacion de subvenciones.

— Redisefo de la Sede Electronica del Departamento.

— Modernizacién del puesto en Servicios Centrales (infraestructura).
— Modernizacion CPDs.

— Modernizacion del puesto de trabajo.

Elaboracion del programa editorial, edicion y distribucion de publicaciones
en soporte papel y electronico, dando prioridad a este ultimo, destacando el
ahorro producido en los ultimos afios.

En consonancia con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, el Ministerio dedica
especial atencion a la informacién al ciudadano y a las publicaciones
divulgativas (folletos, carteles, etc.) para la difusion de la actividad en sus
areas competenciales.

En el ambito de la publicidad, la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
las propuestas del Departamento incluidas en el Plan de Publicidad y
Comunicacion Institucional de la Administracion General del Estado.



3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. investigacion de caracter sociolaboral, tratamiento de documentaciéon administrativa y bibliografica y
elaboracion de informes.

INDICADORES

2020

2021

2022

Presu-

puestado

Realizado

Presu- |Ejecucion
puestado | prevista

Presu-
puestado

1.De resultados:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Coordinacion del programa de estudios y
encuestas del Departamento  (N.° de estudios)

Coordinacién y gestion de las bases de datos
de estudios y documentacién para su difusion
en Internet/Intranet (Horas técnico/afio)

Coordinacién y gestion del tratamiento de la
documentaciéon administrativa

(Horas técnico/afno)

Coordinacién e impulso en materia normativa
y asistencia técnica a las autoridades del
Departamento (Horas técnico/afio)

Coordinacion de las relaciones de cooperacion-
colaboraciéon entre MITES y las CC. AA, y
seguimiento de la normativa autondémica de
caracter sociolaboral (Horas técnico/afio)

Elaboracién y coordinacién de varias series de
la “Revista del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social” y elaboracion
de diversos boletines informativos. (Numero)

Digitalizacion y puesta a disposicion de obras
patrimoniales custodiadas en la Biblioteca
Central del Departamento (Plan Tr@nsforma)
(Numero)

76 33

4.881 4.881

4.881 3.328

46 40

4.881 4.881

4.881 3.328

50

4.881

3.328

47.874 47.874

3.737 3.737

47.874 47.874

3.737 3.737

47.874

3.737

100




OBJETIVO /ACTIVIDAD

2. Prestacion de servicios de caracter general y mejora de equipamientos e instalaciones

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecuciéon Presu-
Realizado, .
puestado puestado| Prevista puestado
1.De resultados:
01.Revisién y actualizacion del inventario de locales
y mobiliario (N° de m2 revisados) 35.000 25.000 35.000 10000 35.000
02. Gestion de mobiliario y enseres Servicios
Centrales
(N° contratos menores y abiertos) 35 35™* 43 43 54*
03. Gestion de instalaciones y servicios
(N° de trabajos de reparacion atendidos) 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
04. Trabajos de acondicionamiento de instalaciones
(N° de actuaciones) 350 345 350 345 350

*2022: 2021 + 25%

** Incluye actuaciones de la aplicacién 291M antes de la division de los Ministerios

No se incluyen las actuaciones de cajas fijas

OBJETIVO /ACTIVIDAD

3. Reforma y acondicionamiento de edificios administrativos, asi como de los integrados en el patrimonio

sindical acumulado

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado -
puestado puestado | Prevista | puestado
1.De resultados:
01. Actuaciones generales en edificios

Administrativos (N° de proyectos) 5 5 8 8 10

02. Acondicionamiento edificios patrimonio . R
sindical acumulado (N° de proyectos) 60 60 73 73 122

*2022: 2021 + 10% +42 edificios de MRR

** Incluye actuaciones de la aplicacién 291M antes de la division de los Ministerios

No se incluyen las actuaciones de cajas fijas




OBJETIVO /ACTIVIDAD

4. Realizar las actuaciones encaminadas a conseguir una planificacion estratégica de los recursos humanos
del Departamento, asi como lograr una gestion eficaz y eficiente de los mismos.

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- . Presu- |Ejecucidon Presu-
Realizado .
puestado puestado | Prevista puestado
1.De resultados:

01. Seleccion personal funcionario (N.° puestos) 11 18 13 29 26
02. Seleccién personal laboral (N.° puestos) 37 30 25 20 25
03. Acciones de formacion (N.° cursos) 50 9 20 28 30
04. Accion social, expedientes tramitados

P (N2 exptes.) 783 750 750 600 685

OBJETIVO /ACTIVIDAD

5. Apoyo a la gestion de los servicios centrales del Departamento, al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y a las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en materia informatica

2020 2021 2022
INDICADORES Presu- Realizado Presu- Ejecucion Presu-
puestado puestado Prevista puestado
1.De resultados:
01. Transacciones soportadas
(Numero) 385.000 385.000 240.000 240.000 252.000
02. Aplicativos (mantenimiento y nuevos
desarrollos) totales
(Numero) 320 294 311 311 326
03. Servidores de red renovados
(Ntmero) 32 0 32 32 34
04. Puestos de trabajo informatizados
renovados
(Ntmero) 250 248 400 400 420
05. Impresoras (nuevas)
(Ntmero) 2.888 2.888 100 100 105
06. Ofimatica
(Numero) 360 360 946 946 993
07. Electrénica de red
(Nume 173 0 173 173 182
ro)
CONSEJERIAS DE TRABAJO,
MIGRACIONES Y S. SOCIAL
10. Puestos de trabajo informatizados
nuevos
(Ntmero) 80 23 151 151 159




OBJETIVO /ACTIVIDAD

6. Realizacion del programa editorial del Departamento

2020* 2021 2022
INDICADORES Presu- Reali Presu- | Ejecucion
puestado ealizado puestado | prevista Presupuestado
1.De resultados:
01. Publicaciones unitarias (N.° titulos) 7 5 7 7 7
(N.° ejemplares tirada) 2.100 1.350 2.100 1.850 2.100
02. Publicaciones periddicas (N.° ejemplares) 4 1 4 3 4
(N.° publicados) 9 2 13 8 13
(N.° ejemplares tirada) 3.850 1.000 5.850 3.450 5.850
03. Otras publicaciones (N.° titulos) 2 0 2 1 2
(N.° ejemplares tirada) 61.000 0 61.000 60.000 61.000
04. Informaticas (N.° titulos) 54 43 54 59 54
(N.° ejemplares tirada) 0 0 0 0 0

* Datos correspondientes al Centro de Publicciones de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, tras la reestructuracion del antiguo MITRAMISS en los dos ministerios actuales (MTES

y MISSM).
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