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1. DENOMINACIÓN DEL COMPONENTE  

Nuevas políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo. 

 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL COMPONENTE 

Este componente aborda importantes retos estructurales del mercado laboral 
español. Sus principales objetivos son reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, 
reducir el uso generalizado de contratos temporales y corregir la dualidad del mercado 
laboral, aumentar la inversión en capital humano, modernizar los instrumentos de 
negociación colectiva y aumentar la eficacia y la eficiencia de las políticas activas de empleo. 

 

3. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMPONENTE 

La Inversión “Empleo Mujer y transversalidad de género en las políticas 
públicas de apoyo a la activación para el empleo”, tiene como objetivos principales: 

- Mejorar la integración de las mujeres en el mercado laboral, en consonancia con 
muchas otras medidas del Plan encaminadas a promover el equilibrio de género, a través 
de la mejora de la capacitación de las mujeres de las áreas rurales y urbanas, para 
incrementar su participación en las actividades económicas de su zona, lo que conllevará 
ofrecer oportunidades de formación y asesoramiento en los ámbitos digital, tecnológico, 
emprendimiento, aprovechamiento forestal y agrario, apoyo a la dependencia, etc. 

– Puesta en práctica de un programa nuevo de formación e inserción para mujeres con 
especial vulnerabilidad, entre ellas víctimas de trata y víctimas de violencia de género. 

– Reforzar el elemento de igualdad en todas las Políticas Activas de Empleo (PAE) del 
Sistema Nacional de Empleo, a través de un plan transversal de igualdad a todos los 
elementos de las PAE.  

 



4. DESCRIPCIÓN DE LA INVERSIÓN 

La Inversión tiene tres proyectos: 

 

1. Apoyo a mujeres en los ámbitos rural y urbano. 
Se pondrán en marcha planes específicos para mejorar la capacitación de las mujeres 
de las áreas rurales y urbanas, a través primero de su sensibilización para que 
incremente su participación en las actividades económicas de su zona, lo que conllevará 
ofrecer oportunidades de formación, así como el asesoramiento en estos ámbitos: digital 
refuercen la cohesión territorial. Este programa deberá ser coherente con las políticas 
contra el abandono escolar temprano. tecnológico, emprendimiento y economía social 
que se ligue a los productos endógenos (dimensión local y verde), aprovechamiento 
forestal y agrario, actividades comerciales online, y apoyo a la dependencia. Además, la 
vida urbana debe regenerarse para atender las demandas de una población que reclama 
que esta vida sea de calidad. Debemos escuchar a la ciudadanía urbana y aportar 
soluciones sensibles a las nuevas prioridades y necesidades, particularmente en 
economía verde y circular; de movilidad urbana, entre otros. De la misma forma que es 
clave revitalizar las zonas rurales para abordar el reto demográfico y la recuperación de 
la calidad de vida y de trabajo de las personas, asistimos a una nueva concepción de la 
ciudad, que presenta nuevas necesidades y nuevos retos, que debe también garantizar 
la calidad de la vida, del trabajo y del tiempo de las personas. 

 

2. Programas de formación e inserción para mujeres víctimas de violencia de 
género o de trata y explotación sexual con compromiso de contratación. 

Puesta en práctica de un programa nuevo para mujeres con especial vulnerabilidad, entre 
ellas víctimas de la trata y víctimas de violencia de género. Por las especiales dificultades 
de su integración en el mercado de trabajo, se crearían unos programas de formación 
con compromiso de contratación, donde habría una fase previa con participación de los 
servicios sociales de refuerzo de las habilidades sociales y la autoconfianza, y 
competencias profesionales básicas. Seguidamente, tendría lugar la formación en 
alternancia (formación nivel 1 y 2) y a su término, se establecerán mecanismos para la 
incentivación de la contratación posterior estable de las mujeres por empresas donde 
hubiesen realizado la formación en alternancia. En el contrato, contarán con el apoyo de 
personas orientadoras (formadas para ello), cuyos costes salariales serán 
subvencionados por el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) (parecido a la figura 
de preparadores laborales para personas con discapacidad). 



3. Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las políticas 
activas de empleo. 

La formulación anual de Planes de PAE deberá incluir un plan transversal de Igualdad a 
todos sus elementos (Orientación, Formación, Oportunidades de Empleo, Igualdad, 
Emprendimiento, Mejora de la Administración). 

 

5. COSTE DE LA INVERSIÓN Y DISTRIBUCIÓN ANUALIZADA (miles de €) 
 

Periodificación 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total 

Coste del Mecanismo       55.000 35.000 15.000                   105.000 

Otra financiación                                                 

Total       55.000 35.000 15.000                   105.000 

 
 

6. HITOS Y OBJETIVOS DE LA INVERSIÓN  

 Que al menos 23.200 personas hayan completado el Plan Empleo Mujer en zonas 
rurales y urbanas y el programa para víctimas de la violencia de género y de la trata, 
considerando 29.000 personas matriculadas. Este programa implica un itinerario personal 
e integrado de orientación, asesoramiento y acciones de formación ajustado al perfil de 
empleabilidad de las mujeres participantes. La formación impartida está relacionada con 
puestos de trabajo con buenas perspectivas territoriales, derivados de las necesidades del 
mercado laboral rural y urbano en el que se desarrolla el programa, y tiene por objeto la 
adquisición de una cualificación que aumente la empleabilidad de las participantes y sus 
posibilidades de acceso a un trabajo digno, y que al mismo tiempo refuerce el desarrollo 
productivo de las zonas rurales, luche contra la brecha de género y mejore la permanencia 
de las mujeres en el territorio. 
 
 Con al menos el 35 % del programa orientado a competencias relacionadas con el 
clima y el 35 % del programa orientado a competencias digitales. 

 

 
 


