PROGRAMA 222M

PRESTACIONES ECONOMICAS DEL MUTUALISMO ADMINISTRATIVO

1. DESCRIPCION

El Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado estd integrado por dos mecanismos de cobertura complementarios:

U El Régimen de Clases Pasivas del Estado.
U El Régimen del Mutualismo Administrativo.

El Mutualismo Administrativo tiene como finalidad la proteccion social de los
funcionarios incluidos en su campo de aplicacion.

Compete la gestion y prestacion del Mutualismo Administrativo a la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (en adelante Muface), de acuerdo
con el Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Muface, a través de este programa, gestiona el gasto derivado de la
proteccion que, de acuerdo con lo establecido en la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
375/2003, de 28 de marzo, debe prestarse a los mutualistas y familiares o asimilados a
su cargo en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, gran invalidez, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacion, fallecimiento, servicios sociales y asistencia social.

Asimismo, el programa recoge los créditos necesarios para atender aquellas
prestaciones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de Muface, con
garantia del Estado, segun previenen la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 4/2000, de 23 de junio, y los respectivos Acuerdos de Integracion.

2. ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas son de caracter permanente y corresponden a
las prestaciones econdémicas implantadas en Muface. En concreto, se establecen una
serie de tareas encaminadas al reconocimiento de dichas prestaciones y a la concesion



de la cuantia econdémica prevista en la disposicién reguladora de la prestacion de que se
trate, comprobando, en todos los casos, si se cumplen los requisitos establecidos en la
normativa para acceder a estos beneficios y aplicando criterios objetivos y homogéneos
en la concesion de aquéllas.

Con la cobertura de las contingencias que se indican a continuacién se
persiguen cuatro objetivos fundamentales:

2.1. Proteccion frente a contingencias derivadas de enfermedad o accidente,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

Incluye las siguientes prestaciones:

— Subsidio de incapacidad temporal, riesgos durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

— Indemnizaciones en los supuestos de lesiones permanentes no

invalidantes.

— Prestaciones para remunerar a la persona encargada de la asistencia al
Gran Invalido.

2.2. Proteccion frente a diversas necesidades de caracter social
Incluye las siguientes prestaciones:
—  Servicios sociales:

Subsidio de jubilacion.

Accion formativa.

Subsidio por defuncion.

Ayuda de sepelio.
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Ayudas de proteccidn socio-sanitaria.
— Asistencia social:
@ Ayudas asistenciales.

@ Ayudas econdémicas para adquisicion de vivienda.

2.3. Proteccion alafamilia
Incluye las siguientes prestaciones:

— Prestaciones por hijo 0 menor acogido a cargo discapacitado.



— Prestaciones por minusvalias de familiares (a extinguir).

— Subsidio especial y prestaciéon econdmica de pago Unico en los casos
de parto mduiltiple y asimilados.

2.4. Proteccidén mediante prestaciones complementarias del Fondo Especial

Se realiza mediante la concesion de las diversas prestaciones del Fondo
Especial:

— Pensiones a funcionarios

— Pensiones a familiares

— Pago unico por jubilacién

— Pago unico por defuncion

— Otras prestaciones de entrega Unica

El Fondo Especial de Muface esta integrado definitivamente por las siguientes
Mutualidades: Presidencia, Hacienda, Obras Publicas, Trabajo, Informacion y Turismo,
Vivienda, Porteros Civiles, Intendentes, Porteros de Hacienda, Gobernacion, Policia,
Direccion General de Sanidad, Educacién y Ciencia, Ensefianza Primaria, Escuelas
Técnicas, Catedraticos de Universidad, Archivos, Minas, Instituto Geogréfico, Aviacion
Civil, Agricultura, Industria, Catedraticos de Instituto, Benéfica de Abogados de Estado y
Montepio de Funcionarios de la Organizacién Sindical.

El colectivo de activos y pasivos que acoge el Fondo Especial es, en datos
referidos a 31 de diciembre de 2019, de 485 cotizantes activos y 68.775 pensiones.



3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO / ACTIVIDAD

y riesgo durante la lactancia

1. Proteccion frente a contingencias derivadas de enfermedad o accidente, riesgo durante el embarazo

2019 2020 2021
INDICADORES Presu- . - Presu- Ejecucion Presu-
Ejecucion .
puestado puestado prevista puestado
De resultados:
1. Subsidio de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural
(Coste medio mensual de la prestacion) 1.150 1.100 1.150 1.150 1.150
2. Indemnizaciones en los supu-
estos de lesiones permanentes
no invalidantes (% prestaciones
s/mutualistas en activo 0,030 0,028 0,030 0,030 0,030
3. Prestaciones para remunerar a la
persona encargada de la asistencia
al Gran Invélido  (Colectivo protegido) 1.650 1.650 1.650 1.650 1.650
De medios:
1. Personal (No°) 200 208 200 208 208
OBJETIVO / ACTIVIDAD
2. Proteccion frente a diversas necesidades de carécter social
2019 2020 2021
INDICADORES Presu- . - Presu- Ejecucion Presu-
Ejecucion .
puestado puestado prevista puestado
De resultados:
1. Subsidios de jubilacion
(Coste medio prestacion) 660,00 660.00 660,00 660,00 660,00
2. Subsidios de defuncién
(Coste medio prestacion) 1.228,34 1228,34 1.228,34 1.228,34 1.228,34
3. Ayudas de sepelio (N©) 714 714 714 714 714
4. Ayudas asistenciales
(% ayudas s/colectivo) 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
5. Ayuda de proteccién socio-
sanitaria (Colectivo protegido 5.000 5000 5.000 5.000 5.000
6. Renovacion de becas de resi-
dencia (% adjudicadas/convocadas) 10 2 10 8 8
De medios:
1. Personal (N©) 253 253 253 253 253

El programa de becas en vigor solo contempla la renovacion de las concedidas anteriormente




OBJETIVO / ACTIVIDAD

3. Proteccién a la familia

2019 2020 2021
INDICADORES Presu- . ., Presu- Ejecucion Presu-
Ejecucion .
puestado puestado prevista puestado
De resultados:
1. Prestacion por hijo a cargo afectado
de minusvalia
(Colectivo protegido) 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
2. Parto multiple (N©) 540 540 540 540 540
De medios:
1. Personal (N°) 89 89 89 89 89
OBJETIVO / ACTIVIDAD
4. Proteccion mediante prestaciones complementarias del Fondo Especial
2019 2020 2021
INDICADORES Presu- . - Presu- Ejecucion Presu-
Ejecucion .
puestado puestado prevista puestado
De resultados:
1. Pensiones a funcionarios
(Colectivo protegido) 60.650 60.000 60.650 60.000 60.000
2. Pensiones a familiares
(Colectivo protegido) 19.000 19.000 19.000 19.000 19.000
3. Pago unico por jubilacién
(N° Abonos) 10 10 10 10 10
4. Pago unico por defuncion
(N° Abonos) 450 500 450 450 450
5. Otras prestaciones de entrega Unica
(N° Abonos) 20 10 20 20 20
De medios:
1. Personal (N©) 48 48 48 48 48




