PROGRAMA 4510

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

1. DESCRIPCION Y FINES

El programa tiene por finalidad facilitar la ejecucion de las politicas del
departamento y la coordinacién de diversos centros directivos, organismos publicos y
empresas estatales adscritas, asi como la organizacion y gestiébn administrativa de los

recursos humanos, patrimoniales y materiales.

Asimismo, desde los o6rganos directivos de la Subsecretaria se definen las
directrices y planes de actuacion de caracter general, el impulso y desarrollo de la
normativa legal y administrativa en aplicacion de las politicas propias del departamento y
la organizacion, inspeccion y control de la gestion administrativa del departamento.

A ello hay que unir la representacion y defensa de los intereses nacionales fuera
de nuestras fronteras mediante la utilizacién de los convenios, mecanismos o instrumentos

financieros necesarios para maximizar la eficacia de la cooperacion.

Ademas de actuaciones propias de los 6rganos directivos y unidades de la
Subsecretaria del departamento, este programa también incluye las dotaciones
presupuestarias del capitulo 1 (gastos de personal) del personal adscrito a la Secretaria de

Estado de Energia.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines, se

pueden resumir de la siguiente forma:

¢ Asistencia a la Vicepresidenta Cuarta del Gobierno en las funciones de control de
la actividad del departamento, asi como el seguimiento de la contratacién de obra

publica competencia del departamento.

e Coordinacion en la preparacion de conferencias sectoriales relacionadas con las

competencias propias del departamento, de Energia y Medio Ambiente.

¢ Mantenimiento de relaciones institucionales con organizaciones profesionales y
otras entidades representativas de interés en los sectores medioambiental y

energético, sin perjuicio de las competencias de las Secretarias de Estado.



Coordinacién, seguimiento e informe de los asuntos que se sometan a la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos y restantes comisiones
delegadas del Gobierno.

Seguimiento, analisis y prospectiva de los aspectos sociales, econdmicos y

ambientales vinculados con las distintas areas estratégicas del departamento,

Definicion de los ejes directrices plurianuales que orientan los estudios del
departamento, de acuerdo a las lineas de estrategia politica, asi como coordinar el

programa de estudios del departamento.

Coordinacién de las areas y dependencias funcionales del departamento integradas
en las Delegaciones de Gobierno y evaluacion de los recursos necesarios para su

funcionamiento.
Coordinacién de las campafias de publicidad institucional del departamento.

Actividades derivadas de la pertenencia del Reino de Espafa a organismos
internacionales y en general en relaciones internacionales, tanto bilaterales como
multilaterales, y accién exterior en el &mbito de las politicas de competencia del
departamento, asi como el impulso y desarrollo de las actividades necesarias para
el cumplimiento derivado de los compromisos internacionales y programas

internacionales de cooperacion y asistencia técnica.

Seguimiento y asistencia a los restantes érganos del ministerio en la preparacion
de los Consejos de Ministros de la Unién Europea; el control de los procedimientos
relacionados con la aplicacién de la normativa de la Unién Europea, asi como el
seguimiento de su transposicion al derecho interno, en colaboracién con las
unidades responsables de la elaboracion normativa y competentes por razén de

materia, incluyendo el sistema de ayudas de Estado.
Direccion, impulso y coordinacién de las consejerias en el exterior.

Inspeccién general de los 6rganos y organismos publicos vinculados o
dependientes del departamento, las propuestas para la mejora de la calidad de los
servicios, asi como las previstas en el Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el
gue se regulan las inspecciones generales de servicios de los departamentos

ministeriales.

Tramitacion de los expedientes de compatibilidad y disciplinarios del personal del

departamento.



Asistencia y asesoramiento técnico y administrativo a los 6rganos superiores y
directivos del departamento sobre sus proyectos de mejora de los servicios,
incluyendo la evaluacién periédica del cumplimiento de los planes y programas. El
analisis, seguimiento y coordinacion de los planes y programas de caracter

transversal impulsados por otras entidades.

Estudios y andlisis organizativos, de retribuciones, de procedimientos
administrativos y de procesos de gestion y métodos de trabajo, especialmente la
simplificacion de procedimientos, la reduccién de cargas administrativas y el
mantenimiento de la informacién contenida en el Sistema de Informacion

Administrativa.
Coordinacién y supervision de la politica de proteccion de datos.

Planificacion, direccion, gestion y administracion de los recursos humanos del
departamento y, en su caso, de sus organismos autonomos, la elaboracion de las
relaciones de puestos de trabajo y la gestion de las retribuciones, las relaciones con
las organizaciones sindicales y asociaciones profesionales de funcionarios y la

negociacion colectiva.

Elaboracién de los planes de formacion del personal y la direcciéon de su ejecucién
y la planificacién, direccion y gestion de la accion social y de los programas de salud

laboral y atencién a las condiciones de trabajo.

Relaciones con los 6rganos jurisdiccionales del orden social en materia de recursos

humanos del personal del ministerio.

Coordinaciéon de las actividades vinculadas con las evaluaciones de las politicas
publicas de competencia del departamento en apoyo del Instituto para la Evaluacién

de Politicas Publicas del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica.

Elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos del ministerio y coordinacién
de los correspondientes a sus organismos publicos adscritos, asi como el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria y la autorizacién y tramitacion de sus

modificaciones y la evaluacion de los distintos programas de gasto,

Organizacioén y gestion del secretariado de la Red de Autoridades Ambientales y el

punto de contacto del programa LIFE de la Uni6n Europea.

La gestidn, el seguimiento y la verificacion de las certificaciones emitidas por los
organos del departamento beneficiarios de las ayudas cofinanciadas por el Fondo

Europeo de Desarrollo Regional y el Fondo de Cohesion, como organismo



intermedio para dichos fondos, sin perjuicio de las funciones de programacion y
gestion de los 6rganos directivos competentes.

Direccion, impulso y coordinacion de los servicios comunes del departamento, la
gestion del régimen interior, de actos publicos, seguridad y otros servicios
generales, la direccién y organizacion de las oficinas de asistencia en materia de
registros y las competencias en relacion con la expedicion de certificados

electrénicos para sus empleados publicos.

Planificacion, elaboracion, supervision y direccidn de los proyectos de ejecucion de
obras, gestion patrimonial, conservacién e inventario de los inmuebles afectos al

ministerio, asi como la gestion patrimonial del arrendamiento de bienes inmuebles.

Gestion econdmica y financiera y el estudio, preparacion y propuesta de los
contratos que celebre el departamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros organos superiores o directivos del Ministerio, asi como la coordinacién de
los drganos colegiados del departamento en materia de contratacion. La
supervision, control y seguimiento de la contratacion del departamento y de sus
organismos adscritos. La coordinacién y control de la actuacion de las cajas
pagadoras del departamento, asi como la tramitacion de los pagos que se realicen
mediante pago a justificar y anticipo de caja fija desde las cajas pagadoras adscritas

a la Subdireccion General de Servicios y Coordinacion.

Coordinaciéon de las funciones que desarrollan los 6rganos superiores, con nivel

organico de subdireccion general, dependientes de la Subsecretaria.

Desarrollo de los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de los

servicios, el impulso de la transformacion digital y la innovacion en el departamento.

Desarrollo de las funciones de la Secretaria General Técnica, como figura en el
articulo 10.3 del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que

se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Asi como el apoyo a la Secretaria de Estado de Energia en el desarrollo de la

politica energética y minera.



2. ACTIVIDADES

En relacion con los objetivos a los que sirve el presente programa, en lo que
respecta a los servicios que desarrollan este programa, estos tiene encomendadas las
funciones que establece el articulo 12 del Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demogréfico en lo que respecta a la Subsecretaria; el articulo 13 del mismo real
decreto, en el que se establecen las funciones de la Secretaria General Técnica; y en el
articulo 14 del mismo real decreto en lo que respecta a la Direccion General de Servicios,

de nueva creacion.

Por su parte, las funciones propias de la Secretaria de Estado de Energia se
encuentran enunciadas en el articulo 2 del Real Decreto 500/2020, pero en lo que respecta

al programa 4510 solo tiene representacién en capitulo 1 Gnicamente.

Se trata en todo caso de un programa instrumental o de apoyo a programas

finalistas, que no presenta objetivos propios como tales.
3. ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Los o6rganos encargados de la ejecucion de este programa se relacionan

seguidamente:
e Subsecretaria,
e Secretaria General Técnica,
e Secretaria de Estado de Energia, y

e Direccion General de Servicios, dependiente de la Subsecretaria segun lo
establecido en el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece

la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.
4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Consecuentemente con las funciones encomendadas en la citada norma a los
organos directivos que participan de este programa y con las actividades que en cada caso
se financian con cargo al mismo (organizacion y gestion de recursos humanos y materiales,
contratacion publica, relaciones institucionales, etc.), puede concluirse que el Programa
4510 es basicamente un programa de gestién y apoyo, que comprende actuaciones que

permiten el desarrollo de otros programas del departamento.

Por ello, dadas las caracteristicas del programa, con funciones de caracter general

de alta direccion y de prestacion de servicios para las politicas de ejecucion recogidas en



los demas programas, con caracter general, este no tiene indicadores propios, por lo que
la evaluacién se mide por los resultados obtenidos en los demés programas y por la

eficiencia interna en la prestacion de los servicios de direccion, apoyo y coordinacion.



