Presupuesto por programas y
memoria de objetivos. Tomo IX
(Seccion 19)
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ESTRUCTURA DE POLITICAS DE GASTO Y PROGRAMAS
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Estado de gastos






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

. 34| [T Seccion: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 143A Cooperacion para el desarrollo
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.01 MINISTERIO Y SUBSECRETARIA

1 GASTOS DE PERSONAL

12 Funcionarios 1.162,34

16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 175,57

16000 Seguridad Social 165,57
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.337,91

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

49 Al exterior 402,47

491 Aportaciones para realizacién de programas y otros 402,47
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 402,47
TOTAL MINISTERIO Y SUBSECRETARIA 1.740,38
TOTAL Cooperacion para el desarrollo 1.740,38
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Secci6n: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 143A Cooperacion para el desarrollo
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.01 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 1.337,91 1.337,91
12 Funcionarios 1.162,34 1.162,34
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 175,57 175,57
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 402,47 402,47
49 Al exterior 402,47 402,47
TOTAL 1.740,38 1.740,38
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

. 34| [T Seccion: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 212M Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.02 SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 14.972,91
481 Prestaciones asistenciales 14.972,91
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.972,91

TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL 14.972,91

TOTAL Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 14.972,91
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 212M Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.02 Total

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.972,91 14.972,91

48 A familias e instituciones sin fines de lucro 14.972,91 14.972,91
TOTAL 14.972,91 14.972,91
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 223M Prestaciones de garantia salarial

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.102 FONDO DE GARANTIA SALARIAL
1 GASTOS DE PERSONAL
16000 Seguridad Social 1.649,47
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 15,00
16204 Accién social 69,40
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 13.777,28
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 618,96
22109 Labores Fabrica Nacional Moneda y Timbre 4,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 11.822,33
3 GASTOS FINANCIEROS
31 De préstamos en moneda nacional 2,24
310 Intereses 2,24
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 685,19
352 Intereses de demora 25,46
359 Otros gastos financieros 659,73
35909 Otros gastos financieros, incluso obligaciones de ejercicios
anteriores 659,73
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 687,43
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.348.000,00
481 Pago prestaciones acordadas a trabajadores segun la
legislacioén vigente, incluidas obligaciones de ejercicios
anteriores 1.348.000,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.348.000,00
6 INVERSIONES REALES 1.212,50
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesién de préstamos fuera del Sector Publico 147,12
830 Préstamos a corto plazo 30,00
831 Préstamos a largo plazo 117,12
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 147,12
TOTAL FONDO DE GARANTIA SALARIAL 1.375.646,66
TOTAL Prestaciones de garantia salarial 1.375.646,66
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 223M Prestaciones de garantia salarial
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.102 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 13.777,28 13.777,28
12 Funcionarios 10.863,91 10.863,91
13 Laborales 354,19 354,19
15 Incentivos al rendimiento 739,49 739,49
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 1.819,69 1.819,69
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 11.822,33 11.822,33
20 Arrendamientos y canones 642,96 642,96
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 400,35 400,35
22 Material, suministros y otros 10.502,82 10.502,82
23 Indemnizaciones por razén del servicio 253,66 253,66
25 Conciertos de asistencia sanitaria 22,54 22,54
3 GASTOS FINANCIEROS 687,43 687,43
31 De préstamos en moneda nacional 2,24 2,24
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 685,19 685,19
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.348.000,00 1.348.000,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.348.000,00 1.348.000,00
6 INVERSIONES REALES 1.212,50 1.212,50
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los

serv. 882,50 882,50
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los serv. 330,00 330,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 147,12 147,12
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 147,12 147,12

TOTAL 1.375.646,66 1.375.646,66
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 224M Prestaciones econémicas por cese de actividad

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A comunidades auténomas 1.719,12
459 Formacion, orientacion profesional y promocién de la actividad
emprendedora de los trabajadores auténomos beneficiarios de la
proteccion por cese de actividad 1.719,12
47 A empresas privadas 3,75
474 Formacion, orientacion profesional y promocién de la actividad

emprendedora de los trabajadores auténomos beneficiarios de la
proteccion por cese de actividad. Territorio no transferido: Ceuta

y Melilla 3,75
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 21.826,79
487 Para pago de cuotas, subvenciones y bonificaciones a la

Seguridad Social 6.766,30
489 Prestacion econémica por cese de actividad de trabajadores

auténomos 15.060,49

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.549,66

TOTAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 23.549,66

TOTAL Prestaciones econémicas por cese de actividad 23.549,66
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 224M Prestaciones econémicas por cese de actividad

(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.101 Total

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.549,66 23.549,66

45 A comunidades auténomas 1.719,12 1.719,12

47 A empresas privadas 3,75 3,75

48 A familias e instituciones sin fines de lucro 21.826,79 21.826,79
TOTAL 23.549,66 23.549,66
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 231B Acciones en favor de los emigrantes

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.07 SECRETARIA GENERAL DE INMIGRACION Y EMIGRACION
1 GASTOS DE PERSONAL
12 Funcionarios 1.315,43
13 Laborales 274,04
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 204,79
16000 Seguridad Social 204,79
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.794,26
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22 Material, suministros y otros 1.026,44
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.026,44
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 A empresas privadas 10,00
471 Ayudas para proyectos, iniciativas y acciones dirigidas a
espafoles en el exterior y retornados 10,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.900,00
483 Acciones en el ambito migratorio 2.900,00
48301 Pension asistencial por ancianidad para espafioles de origen
retornados 1.850,00
49 Al exterior 68.975,00
492 Prestaciones por razon de necesidad y otras ayudas para
emigrantes 68.975,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 71.885,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
79 Al exterior 470,00
790 Para centros e instituciones asociativas de caracter social,
benéfico, cultural y educativo 470,00
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 470,00
TOTAL SECRETARIA GENERAL DE INMIGRACION Y
EMIGRACION 75.175,70
TOTAL Acciones en favor de los emigrantes 75.175,70
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 231B Acciones en favor de los emigrantes
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.07 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 1.794,26 1.794,26
12 Funcionarios 1.315,43 1.315,43
13 Laborales 274,04 274,04
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 204,79 204,79
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.026,44 1.026,44
22 Material, suministros y otros 1.026,44 1.026,44
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 71.885,00 71.885,00
47 A empresas privadas 10,00 10,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.900,00 2.900,00
49 Al exterior 68.975,00 68.975,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 470,00 470,00
79 Al exterior 470,00 470,00
TOTAL 75.175,70 75.175,70
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.07 SECRETARIA GENERAL DE INMIGRACION Y EMIGRACION
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 54,64
12 Funcionarios 4.291,11
13 Laborales 4.662,96
15 Incentivos al rendimiento 85,14
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 1.842,13
16000 Seguridad Social 1.842,13
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 10.935,98
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 33,38
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 327,60
22 Material, suministros y otros 13.576,04
23 Indemnizaciones por razén del servicio 425,34
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 14.362,36
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 A comunidades auténomas 3.449,98
455 Acciones de integracion en favor de los inmigrantes 3.449,98
46 A entidades locales 50,00
460 Actuaciones para la ordenacion de los flujos migratorios
laborales cofinanciadas o no cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo 50,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 32.183,76
483 Acciones en el ambito migratorio 705,60
484 Ayudas y subvenciones en favor de inmigrantes y refugiados 31.478,16
48407 Subvencién a Cruz Roja Espafiola para la atencién de
inmigrantes llegados a las costas espafiolas y en
asentamientos 1.884,00
48409 Subvenciones a ACNUR para programas de refugiados e
inmigrantes 100,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.683,74
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
76 A entidades locales 25,00
760 Plazas de alojamiento para trabajadores migrantes 25,00
77 A empresas privadas 95,00
770 Plazas de alojamiento para trabajadores migrantes 95,00
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 567,04
780 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 467,04
781 Subvencién a Cruz Roja Espafiola para la atencion de
inmigrantes llegados a las costas espafiolas y en asentamientos 100,00
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 687,04
TOTAL SEGRETARIA GENERAL DE INMIGRACION Y
EMIGRACION 61.669,12
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

(Miles de euros)

Organica

Econémica

Explicacion

Total

TOTAL Acciones en favor de los inmigrantes

61.669,12
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes

Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

2014

(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.07 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 10.935,98 10.935,98
10 Altos cargos 54,64 54,64
12 Funcionarios 4.291,11 4.291,11
13 Laborales 4.662,96 4.662,96
15 Incentivos al rendimiento 85,14 85,14
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 1.842,13 1.842,13
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 14.362,36 14.362,36
20 Arrendamientos y canones 33,38 33,38
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 327,60 327,60
22 Material, suministros y otros 13.576,04 13.576,04
23 Indemnizaciones por razén del servicio 425,34 425,34
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.683,74 35.683,74
45 A comunidades auténomas 3.449,98 3.449,98
46 A entidades locales 50,00 50,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 32.183,76 32.183,76
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 687,04 687,04
76 A entidades locales 25,00 25,00
77 A empresas privadas 95,00 95,00
78 A familias e instituciones sin fines de lucro 567,04 567,04
TOTAL 61.669,12 61.669,12
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
1 GASTOS DE PERSONAL
16000 Seguridad Social 3.201,74
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 81,87
16204 Accion social 64,16
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 41.525,59
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 450,00
22109 Labores Fabrica Nacional Moneda y Timbre 120,00
22601 Atenciones protocolarias y representativas 2,34
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 43.450,64
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 160,56
352 Intereses de demora 137,56
359 Otros gastos financieros 23,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 160,56
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A sdades, ent.publ.emp, fundac. y resto entes Sect. Publ. 35.497,17
441 Reserva de gestion directa del SPEE. Trabajo penitenciario y

formacion para el empleo. Oportunidades de empleo y fomento
de la contratacion de desempleados en obras y servicios de
interés general y social (EJE 3) 57,05

442 Reserva de gestion directa del SPEE. Trabajo penitenciario y
formacién para el empleo. Para cuotas de seguros de accidentes
de alumnos, becas y/o ayudas a alumnos y subvenciones a
centros y entidades de formacién profesional para el empleo a

parados (EJE 2) 4.570,12
443 A la Fundacioén Tripartita para la Formacion en el Empleo, para

gastos corrientes 30.870,00
45 A comunidades auténomas 1.241.573,62
452 Gestién por las Comunidades Auténomas de acciones y

medidas del subsistema de formacion profesional para el
empleo, financiadas con la cuota de formacion profesional (EJE
2

908.995,43

454 Gestion por Comunidades Auténomas de acciones y medidas de

politicas activas de empleo: empleo y formacion 287.315,42
456 Gestion por CC.AA. de acciones y medidas establecidas por el

R.D. 1224/2009 y desarrollo reglamentario del contrato para la

formacion y el aprendizaje (EJE 2) 21.900,00
457 A Comunidades Auténomas. Para actuaciones en centros

nacionales de formacion de desempleados y centros de

referencia nacional (EJE 2) 8.362,77
458 Para la modernizacioén de los servicios publicos de empleo,

segun la ley 45/2002, de 12 de diciembre, y mejora del marco

institucional del sistema nacional de empleo (EJE 6) 15.000,00
46 A entidades locales 220.949,26
460 Gestion de acciones y medidas de politicas activas de empleo

en territorio no transferido 4.845,00
461 Programa de fomento de empleo agrario (EJE 3) 216.104,26
47 A empresas privadas 765,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total

472 Gestion de acciones y medidas de politicas activas de empleo

en territorio no transferido 765,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.455.613,09
481 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.900,00
482 Reserva de gestion directa del SPEE de créditos destinados a

programas de fomento de empleo 635.159,65
483 A centros y entidades de formacion y otros 7.027,95
485 Gestién de acciones y medidas de politicas activas de empleo

en territorio no transferido 4.622,52
486 Dotacion para facilitar la reinsercion laboral de los trabajadores

que pierdan su empleo en determinados sectores productivos
afectados por la apertura de mercados y la internacionalizacion

de la economia. (VARIOS EJES) 4.902,97
487 Para pago de cuotas, subvenciones y bonificaciones a la

Seguridad Social 1.802.000,00
48703 Financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la

Seguridad Social acogidas a medidas de fomento de empleo
por contratacion laboral, incluso obligaciones de ejercicios

anteriores (EJE 3) 1.222.000,00
49 Al exterior 13,17
493 Cuotas CINTERFOR-OIT 13,17
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.954.411,31
6 INVERSIONES REALES 1.791,29
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74 A sdades, ent.publ.emp, fundac. y resto entes Sect. Publ. 168,69
743 A la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, para
gastos de capital 168,69
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 168,69
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesién de préstamos fuera del Sector Publico 56,00
831 Préstamos a largo plazo 56,00
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 56,00
TOTAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 4.041.564,08
TOTAL Fomento de la insercion y estabilidad laboral 4.041.564,08
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 241A Fomento de la insercién y estabilidad laboral
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.101 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 41.525,59 41.525,59
10 Altos cargos 54,65 54,65
12 Funcionarios 26.098,82 26.098,82
13 Laborales 9.371,91 9.371,91
14 Otro personal 107,57 107,57
15 Incentivos al rendimiento 2.455,63 2.455,63
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 3.437,01 3.437,01
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 43.450,64 43.450,64
20 Arrendamientos y canones 2.726,12 2.726,12
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 6.606,35 6.606,35
22 Material, suministros y otros 32.030,77 32.030,77
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.937,40 1.937,40
24 Gastos de publicaciones 150,00 150,00
3 GASTOS FINANCIEROS 160,56 160,56
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 160,56 160,56
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.954.411,31 3.954.411,31
44 A sdades, ent.publ.emp, fundac. y resto entes Sect. Publ. 35.497,17 35.497,17
45 A comunidades auténomas 1.241.573,62 1.241.573,62
46 A entidades locales 220.949,26 220.949,26
47 A empresas privadas 765,00 765,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.455.613,09 2.455.613,09
49 Al exterior 13,17 13,17
6 INVERSIONES REALES 1.791,29 1.791,29
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los

serv. 1.361,29 1.361,29
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los serv. 430,00 430,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 168,69 168,69
74 A sdades, ent.publ.emp, fundac. y resto entes Sect. Publ. 168,69 168,69
8 ACTIVOS FINANCIEROS 56,00 56,00
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 56,00 56,00

TOTAL 4.041.564,08 4.041.564,08
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

J Seccion: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2014

Programa: 241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad soc. de las empresas

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacion Total
19.03 SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 54,64
12 Funcionarios 2.708,54
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 405,84
16000 Seguridad Social 405,84

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3.169,02
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A sdades, ent.puibl.emp, fundac. y resto entes Sect. Pibl. 40,20
441 Subvenciones a universidades y otras instituciones de caracter

publico para acciones de formacion, difusion y fomento del
trabajo autébnmo, de la economia social y de la responsabilidad

social de las empresas, de ambito estatal 40,20
45 A comunidades auténomas 20.000,00
453 Gestion por Comunidades Auténomas de las ayudas al trabajo

auténomo y al empleo en cooperativas y sociedades laborales 20.000,00
47 A empresas privadas 5.812,80
470 Subvenciones a universidades privadas para acciones de

formacién, difusién y fomento del trabajo auténomo, de la
economia social y de la responsabilidad social de las empresas,

de ambito estatal 12,80
471 Ayudas al trabajo auténomo y al empleo en cooperativas y

sociedades laborales 5.800,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.935,00
484 Subvenciones para el desarrollo de acciones de formacion,

difusién y fomento del trabajo auténomo, de la economia social y

de la responsabilidad social de las empresas, de ambito estatal 1.715,00
485 Subvenciones para sufragar los gastos de funcionamiento de las

asociaciones de trabajadores autonomos, de cooperativas, de
sociedades laborales, de empresas de insercién y de otros entes

representativos de la economia social, de ambito estatal 1.220,00
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.788,00
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO 31.957,02

TOTAL Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad soc. de las empresas 31.957,02
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Resumen organico econémico del presupuesto de gastos EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Ba
> 2014

E Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

" Programa: 241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad soc. de las empresas

(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.03 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 3.169,02 3.169,02
10 Altos cargos 54,64 54,64
12 Funcionarios 2.708,54 2.708,54
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 405,84 405,84
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.788,00 28.788,00
44 A sdades, ent.publ.emp, fundac. y resto entes Sect. Publ. 40,20 40,20
45 A comunidades auténomas 20.000,00 20.000,00
47 A empresas privadas 5.812,80 5.812,80
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 2.935,00 2.935,00
TOTAL 31.957,02 31.957,02
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EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 251M Prestaciones a los desempleados

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
1 GASTOS DE PERSONAL
16000 Seguridad Social 35.058,83
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 119,31
16204 Accién social 660,61
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 243.130,42
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 1.450,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 41.884,25
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 79,20
352 Intereses de demora 79,20
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 79,20
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 29.429.229,81
480 Prestaciones por desempleo 21.460.235,43
48000 Contributivas, incluso obligaciones de ejercicios anteriores 15.120.962,86
48001 Subsidio por desempleo, incluso obligaciones de ejercicios
anteriores 5.792.122,86
48002 Subsidio por desempleo para eventuales del SEASS, incluso
obligaciones de ejercicios anteriores 547.149,71
487 Para pago de cuotas, subvenciones y bonificaciones a la
Seguridad Social 6.799.692,74
48700 Cuotas de beneficiarios de prestaciones contributivas por
desempleo, incluso obligaciones de ejercicios anteriores 5.920.356,00
48701 Cuotas de beneficiarios del subsidio por desempleo, incluso
obligaciones de ejercicios anteriores 769.906,79
48705 Cuotas de beneficiarios del subsidio por desempleo para
eventuales SEASS, incluso obligaciones de ejercicios
anteriores 109.429,95
488 Renta activa de insercion, incluso obligaciones de ejercicios
anteriores 1.169.301,64
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.429.229,81
6 INVERSIONES REALES 12.472,59
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 738,00
831 Préstamos a largo plazo 738,00
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 738,00
TOTAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 29.727.534,27
TOTAL Prestaciones a los desempleados 29.727.534,27
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EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 251M Prestaciones a los desempleados

(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.101 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 243.130,42 243.130,42
12 Funcionarios 167.178,20 167.178,20
13 Laborales 18.469,04 18.469,04
15 Incentivos al rendimiento 21.210,61 21.210,61
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 36.272,57 36.272,57
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 41.884,25 41.884,25
20 Arrendamientos y canones 5.385,48 5.385,48
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 3.460,40 3.460,40
22 Material, suministros y otros 31.888,79 31.888,79
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.119,58 1.119,58
24 Gastos de publicaciones 30,00 30,00
3 GASTOS FINANCIEROS 79,20 79,20
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 79,20 79,20
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.429.229,81 29.429.229,81
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 29.429.229,81 29.429.229,81
6 INVERSIONES REALES 12.472,59 12.472,59
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los

serv. 5.725,42 5.725,42
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los serv. 6.747,17 6.747,17
8 ACTIVOS FINANCIEROS 738,00 738,00
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 738,00 738,00

TOTAL 29.727.534,27 29.727.534,27
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2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 291A Inspeccién y control de Seguridad y Proteccién Social

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.01 MINISTERIO Y SUBSECRETARIA

1 GASTOS DE PERSONAL

10 Altos cargos 54,64

12 Funcionarios 97.588,59

13 Laborales 2.819,60

15 Incentivos al rendimiento 11.999,99

16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 4.756,84

16000 Seguridad Social 4.018,77

16200 Formacioén y perfeccionamiento del personal 279,96
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 117.219,66

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

23 Indemnizaciones por razén del servicio 6.809,69
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 6.809,69
TOTAL MINISTERIO Y SUBSECRETARIA 124.029,35
TOTAL Inspeccién y control de Seguridad y Proteccién Social 124.029,35
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EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccioén: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 291A Inspeccion y control de Seguridad y Proteccion Social
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.01 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 117.219,66 117.219,66
10 Altos cargos 54,64 54,64
12 Funcionarios 97.588,59 97.588,59
13 Laborales 2.819,60 2.819,60
15 Incentivos al rendimiento 11.999,99 11.999,99
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador 4.756,84 4.756,84
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 6.809,69 6.809,69
23 Indemnizaciones por razén del servicio 6.809,69 6.809,69
TOTAL 124.029,35 124.029,35
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

' Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2014

Programa: 291M Direccién y Servicios Generales de Seguridad Social y
Proteccion Social

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacion Total
19.01 MINISTERIO Y SUBSECRETARIA
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 241,97
11 Personal eventual 455,30
12 Funcionarios 28.929,09
13 Laborales 12.442,50
15 Incentivos al rendimiento 5.225,37
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 7.721,87
16000 Seguridad Social 5.905,21
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 220,50
16204 Accioén social 725,62
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 55.016,10
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 8.809,27
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 8.216,13
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacién 3.132,55
22 Material, suministros y otros 32.073,93
22601 Atenciones protocolarias y representativas 113,80
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.800,13
24 Gastos de publicaciones 358,25
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 46.174,13
3 GASTOS FINANCIEROS
31 De préstamos en moneda nacional 13,45
310 Intereses 4,65
319 Otros gastos financieros 8,80
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 13,96
352 Intereses de demora 9,32
358 Intereses de demora correspondientes a liquidaciones de
ejercicios anteriores 4,64
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 27,41
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 11.583,55
480 A los participantes en érganos consultivos y consejos. 2.699,66
489 Financiacion y compensaciones econémicas 8.883,89
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.583,55
6 INVERSIONES REALES 5.227,98
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 116,48
831 Préstamos a largo plazo 116,48
84 Constitucion de depdsitos y fianzas 50,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

' Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2014

Programa: 291M Direccién y Servicios Generales de Seguridad Social y
Proteccion Social

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacion Total
841 Fianzas 50,00
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 166,48
TOTAL MINISTERIO Y SUBSECRETARIA 118.195,65
19.02 SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 181,17
11 Personal eventual 229,74
12 Funcionarios 4.096,22
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 654,33
16000 Seguridad Social 654,33
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 5.161,46

TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

5.161,46
19.03 SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 71,89
11 Personal eventual 229,74
12 Funcionarios 1.366,70
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 199,88
16000 Seguridad Social 199,88

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 1.868,21

TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO 1.868,21

19.07 SECRETARIA GENERAL DE INMIGRACION Y EMIGRACION

1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 63,71
12 Funcionarios 2.770,56
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 205,75
16000 Seguridad Social 205,75

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3.040,02

TOTAL SECRETARIA GENERAL DE INMIGRACION Y

EMIGRACION 3.040,02

TOTAL Direccién y Servicios Generales de Seguridad Social y

Proteccion Social 128.265,34
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Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Programa: 291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccién Social

(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.01 19.02 19.03
1 GASTOS DE PERSONAL 55.016,10 5.161,46 1.868,21
10 Altos cargos 241,97 181,17 71,89
11 Personal eventual 455,30 229,74 229,74
12 Funcionarios 28.929,09 4.096,22 1.366,70
13 Laborales 12.442,50
15 Incentivos al rendimiento 5.225,37
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 7.721,87 654,33 199,88
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 46.174,13
20 Arrendamientos y canones 8.809,27
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 3.132,55
22 Material, suministros y otros 32.073,93
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.800,13
24 Gastos de publicaciones 358,25
3 GASTOS FINANCIEROS 27,41
31 De préstamos en moneda nacional 13,45
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 13,96
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.583,55
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 11.583,55
6 INVERSIONES REALES 5.227,98
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los

serv. 1.405,06
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los serv. 3.439,75
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 383,17
8 ACTIVOS FINANCIEROS 166,48
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 116,48
84 Constitucion de depositos y fianzas 50,00

TOTAL 118.195,65 5.161,46 1.868,21
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EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccién Social
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.07 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 3.040,02 65.085,79
10 Altos cargos 63,71 558,74
11 Personal eventual 914,78
12 Funcionarios 2.770,56 37.162,57
13 Laborales 12.442,50
15 Incentivos al rendimiento 5.225,37
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 205,75 8.781,83
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 46.174,13
20 Arrendamientos y canones 8.809,27
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 3.132,55
22 Material, suministros y otros 32.073,93
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.800,13
24 Gastos de publicaciones 358,25
3 GASTOS FINANCIEROS 27,41
31 De préstamos en moneda nacional 13,45
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 13,96
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.583,55
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 11.583,55
6 INVERSIONES REALES 5.227,98
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los

serv. 1.405,06
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los serv. 3.439,75
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 383,17
8 ACTIVOS FINANCIEROS 166,48
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 116,48
84 Constitucion de depositos y fianzas 50,00

TOTAL 3.040,02 128.265,34
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO
1% Seccion: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2014
/= Programa: 494M Administracién de las relaciones laborales y condiciones de
trabajo
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacion Total
19.03 SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

1 GASTOS DE PERSONAL
10 Altos cargos 54,64
12 Funcionarios 3.038,39
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 202,07
16000 Seguridad Social 202,07

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3.295,10
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A sdades, ent.puibl.emp, fundac. y resto entes Sect. Pibl. 1.124,92
440 A la Fundacion del Servicio Interconfederal de Mediacion y

Arbitraje (SIMA) 1.124,92
45 A comunidades auténomas 1.000,00
450 Transferencias a CC.AA. para ayudas previas a la jubilacion

ordinaria 1.000,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 3.187,00
482 Subvenciones y aportaciones para fomento del empleo,

proteccion del desempleo y ayudas a la jubilacion 3.030,00
489 Financiacion y compensaciones econémicas 157,00

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.311,92
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
74 A sdades, ent.puibl.emp, fundac. y resto entes Sect. Pibl. 21,35
740 A la Fundacion del Servicio Interconfederal de Mediacion y

Arbitraje (SIMA) 21,35

TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21,35

TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO 8.628,37

19.104 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO
1 GASTOS DE PERSONAL
16000 Seguridad Social 2.881,00
16200 Formacioén y perfeccionamiento del personal 56,90
16204 Accion social 42,27

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 17.390,18
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 35,00
22601 Atenciones protocolarias y representativas 2,34

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.051,62
3 GASTOS FINANCIEROS
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 0,46
352 Intereses de demora 0,46
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO
=1 N Seccion: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2014
Programa: 494M Administracién de las relaciones laborales y condiciones de
trabajo
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacion Total

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,46
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 542,79
481 Para la concesion de becas de formacion e investigacion 539,66
482 Prestaciones sociales 3,13
49 Al exterior 93,10
491 Cuota Asociacion Iberoamericana de Seguridad Social 33,00
492 Subvencidn para la Agencia Europea para la Seguridad y Salud

en el Trabajo 60,10

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 635,89
6 INVERSIONES REALES 925,10
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesién de préstamos fuera del Sector Publico 86,71
831 Préstamos a largo plazo 86,71

TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 86,71

TOTAL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO 26.089,96

TOTAL Administracién de las relaciones laborales y condiciones
de frabajo 34.718,33
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EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 494M Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.03 19.104 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 3.295,10 17.390,18 20.685,28
10 Altos cargos 54,64 54,64
12 Funcionarios 3.038,39 12.095,27 15.133,66
13 Laborales 1.137,37 1.137,37
15 Incentivos al rendimiento 1.103,68 1.103,68
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 202,07 3.053,86 3.255,93
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.051,62 7.051,62
20 Arrendamientos y canones 39,00 39,00
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.436,70 1.436,70
22 Material, suministros y otros 5.235,92 5.235,92
23 Indemnizaciones por razén del servicio 140,00 140,00
24 Gastos de publicaciones 200,00 200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,46 0,46
35 Intereses de demora y otros gastos financieros 0,46 0,46
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.311,92 635,89 5.947,81
44 A sdades, ent.publ.emp, fundac. y resto entes Sect. Publ. 1.124,92 1.124,92
45 A comunidades auténomas 1.000,00 1.000,00
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 3.187,00 542,79 3.729,79
49 Al exterior 93,10 93,10
6 INVERSIONES REALES 925,10 925,10
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los

serv. 362,46 362,46
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los serv. 562,64 562,64
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21,35 21,35
74 A sdades, ent.publ.emp, fundac. y resto entes Sect. Publ. 21,35 21,35
8 ACTIVOS FINANCIEROS 86,71 86,71
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 86,71 86,71

TOTAL 8.628,37 26.089,96 34.718,33
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO
k= % Seccion: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 2014
Programa: 912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y
laboral
(Miles de euros)
Organica | Econémica Explicacion Total
19.301 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
1 GASTOS DE PERSONAL
16000 Seguridad Social 750,80
16200 Formacion y perfeccionamiento del personal 19,59
16204 Accién social 8,61
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 3.864,77
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
22601 Atenciones protocolarias y representativas 71,17
TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.271,15
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.308,72
484 Compensacion econémica por participacion en érganos
consultivos. 533,92
485 Compensaciones econdémicas por actividades del Consejo
realizadas por las organizaciones y expertos en él representadas
en proporcion al nimero de miembros que componen los grupos
del Consejo, seglin se establece en el articulo 2 de la Ley
21/1991, de 17 de junio 697,20
486 Premios y becas convocados por el Consejo Economico y Social 77,60
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.308,72
6 INVERSIONES REALES 394,81
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesién de préstamos fuera del Sector Publico 26,55
830 Préstamos a corto plazo 13,28
831 Préstamos a largo plazo 13,27
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 26,55
TOTAL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 7.866,00
TOTAL Asesoramiento del Gobiemo en materia social,
econdmica y laboral 7.866,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y laboral
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.301 Total
1 GASTOS DE PERSONAL 3.864,77 3.864,77
10 Altos cargos 169,67 169,67
13 Laborales 2.563,31 2.563,31
14 Otro personal 313,33 313,33
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del

empleador 818,46 818,46
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.271,15 2.271,15
20 Arrendamientos y canones 0,70 0,70
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 385,91 385,91
22 Material, suministros y otros 1.524,99 1.524,99
23 Indemnizaciones por razén del servicio 194,65 194,65
24 Gastos de publicaciones 164,90 164,90
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.308,72 1.308,72
48 A familias e instituciones sin fines de lucro 1.308,72 1.308,72
6 INVERSIONES REALES 394,81 394,81
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los

serv. 62,94 62,94
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los serv. 250,00 250,00
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 81,87 81,87
8 ACTIVOS FINANCIEROS 26,55 26,55
83 Concesion de préstamos fuera del Sector Publico 26,55 26,55

TOTAL 7.866,00 7.866,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 000X Transferencias internas

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
19.01 MINISTERIO Y SUBSECRETARIA
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
43 A agencias estatales y otros organismos publicos 7.300,17
435 Al Consejo Econémico y Social para el cumplimiento de sus
fines 7.300,17
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.300,17
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
73 A agencias estatales y otros organismos publicos 41,94
735 Al Consejo Econémico y Social 41,94
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41,94
TOTAL MINISTERIO Y SUBSECRETARIA 7.342,11
19.02 SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
42 A la Seguridad Social 11.424.938,55
420 Prestaciones socio-econdémicas de caracter no contributivo. 3.718.264,22
42000 Financiacion de las prestaciones derivadas de la Ley 13/1982. 27.213,70
42002 Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar las prestaciones no contributivas establecidas
por la Ley 26/1990 . Pensiones, incluso para atender
obligaciones de ejercicios anteriores 2.320.943,07
42003 Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar las prestaciones no contributivas establecidas
por la Leyes 26/1990 y 35/2007. Proteccion familiar, incluso
para atender obligaciones de ejercicios anteriores. 1.369.487,45
42004 Aportacion del Estado al presupuesto de la Seguridad Social
para financiar las prestaciones de maternidad no contributivas
establecidas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. 620,00
423 Aportacién del Estado para financiar los complementos de
pensiones minimas del Sistema de la Seguridad Social. 7.633.020,00
426 Aportacion del Estado a la Seguridad Social para financiar los
servicios sociales del ISM 13.452,83
429 Otras aportaciones a la Seguridad Social. 60.201,50
42901 Cuotas de seguridad social correspondientes a los
trabajadores afectados por el art.8 de la Ley de Amnistia de 15
de octubre de 1977. 12,02
42903 A la Seguridad Social para financiar las bonificaciones de
cuotas empresariales por tripulantes de buques especificados
en la Ley 19/1994 de Régimen Econémico y Fiscal de
Canarias 40.868,18
42904 Transferencia a la S.Social para financiar las prestaciones del
Sindrome Téxico. 19.321,30
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.424.938,55
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
72 A la Seguridad Social 1.200,00
726 Aportacién del Estado a la Seguridad Social para financiar los
servicios sociales del Instituto Social de la Marina 1.200,00
TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.200,00
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 000X Transferencias internas

(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total
TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL 11.426.138,55
19.03 SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 A organismos auténomos 14.607.687,36
412 Para financiar el presupuesto del Servicio Publico de Empleo

Estatal 14.586.106,71
415 Al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para

el cumplimiento de sus fines. 21.580,65
42 A la Seguridad Social 44.439,80
422 Ayudas previas a la jubilacién ordinaria a trabajadores mayores

de 60 anos en el sistema de la Seguridad Social. 44.439,80

TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.652.127,16
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
71 A organismos auténomos 12.355,86
712 Al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 925,10
713 Para financiar el presupuesto del SPEE 11.430,76

TOTAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.355,86

TOTAL SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO 14.664.483,02

19.101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 A la Administracién del Estado 65.585,56
400 Reserva de gestion directa del SPEE. Gestion de acciones y

medidas de politicas activas de empleo en colaboracion con

6rganos de la Administracion General del Estado 3.317,83
401 Reserva gestién directa del SPEE "Cuotas de seguros de

accidentes de alumnos, becas y/o ayudas a alumnos y

subvenciones a centros y entidades de formacién profesional

para el empleo a parados, a 6érganos de la Administraciéon

General del Estado" (EJE 2) 75,12
402 Reserva gestion directa del SPEE. Gestion de acciones y

medidas de politicas activas de empleo en colaboracion con

6rganos de la Administracion General del Estado (EJE 3) 25,49
409 Por las transferencias a las Comunidades Autbnomas en

politicas activas de empleo 62.167,12
41 A organismos auténomos 57.148,96
410 Reserva de gestion directa del SPEE. Oportunidades de empleo

y fomento de la contratacion de desempleados en obras y

servicios de interés general y social por organismos autbnomos

de la Administracion General del Estado (EJE 3) 1.772,17
411 Reserva gestion directa SPEE. Acciones y medidas de politicas

activas de empleo. Oportunidades de empleo y formacion.

Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional (Ministerio

de Presidencia). (EJE 2) 4.000,00
415 Al Instituto Nacional de Administraciéon Publica, para la

formacion del personal al servicio de las Administraciones

Publicas (EJE 2) 51.376,79
43 A agencias estatales y otros organismos publicos 1.437,69

43



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

. 34| [T Seccion: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 000X Transferencias internas
(Miles de euros)

Organica | Econémica Explicacién Total

430 Acciones y medidas de politicas activas de empleo a desarrollar
en el exterior. Oportunidades de empleo y formacion. A la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID). (EJE 2) 1.155,60

431 Reserva de gestion directa del SPEE. Oportunidades de empleo
y fomento de la contratacion de desempleados en obras y
servicios de interés general y social por organismos auténomos
de la A.G.E. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (M.

de Economia y Competitividad). (EJE 3) 282,09
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124.172,21
TOTAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 124.172,21
TOTAL Transferencias internas 26.222.135,89
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

Programa: 000X Transferencias internas

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.01 19.02 19.03
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.300,17 11.424.938,55 14.652.127,16
40 A la Administracion del Estado
41 A organismos auténomos 14.607.687,36
42 A la Seguridad Social 11.424.938,55 44.439,80
43 A agencias estatales y otros organismos publicos 7.300,17
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41,94 1.200,00 12.355,86
71 A organismos auténomos 12.355,86
72 A la Seguridad Social 1.200,00
73 A agencias estatales y otros organismos publicos 41,94

TOTAL 7.342,11 11.426.138,55 14.664.483,02
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, 0.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen organico econémico del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccioén: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 000X Transferencias internas
(Miles de euros)

Econémica Explicacion 19.101 Total
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124.172,21 26.208.538,09
40 A la Administracion del Estado 65.585,56 65.585,56
41 A organismos auténomos 57.148,96 14.664.836,32
42 A la Seguridad Social 11.469.378,35
43 A agencias estatales y otros organismos publicos 1.437,69 8.737,86
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.597,80
71 A organismos auténomos 12.355,86
72 A la Seguridad Social 1.200,00
73 A agencias estatales y otros organismos publicos 41,94
TOTAL 124.172,21 26.222.135,89
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

Resumen organico por programas del presupuesto de gastos. Capitulos 1 a 8

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

(Miles de euros)

g'::r'; por Explicacion ESTADO 00.AA. | O.PUBLICOS Total
143A Cooperacion para el desarrollo 1.740,38 1.740,38
212M Pensiones no contributivas y prestaciones
asistenciales 14.972,91 14.972,91
223M Prestaciones de garantia salarial 1.375.646,66 1.375.646,66
224M Prestaciones econémicas por cese de actividad 23.549,66 23.549,66
231B Acciones en favor de los emigrantes 75.175,70 75.175,70
231H Acciones en favor de los inmigrantes 61.669,12 61.669,12
241A Fomento de la insercién y estabilidad laboral 4.041.564,08 4.041.564,08
241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social
y de la responsabilidad soc. de las empresas 31.957,02 31.957,02
251M Prestaciones a los desempleados 29.727.534,27 29.727.534,27
291A Inspeccién y control de Seguridad y Proteccién Social 124.029,35 124.029,35
291M Direccién y Servicios Generales de Seguridad Social y
Proteccion Social 128.265,34 128.265,34
494M Administracion de las relaciones laborales y
condiciones de trabajo 8.628,37 26.089,96 34.718,33
912P Asesoramiento del Gobierno en materia social,
econdmica y laboral 7.866,00 7.866,00
TOTAL CONSOLIDADO 446.438,19 35.194.384,63 7.866,00 35.648.688,82
000X Transferencias internas 26.097.963,68 124.172,21 26.222.135,89
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 26.097.963,68 124.172,21 26.222.135,89
TOTAL 26.544.401,87 35.318.556,84 7.866,00 61.870.824,71
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

Resumen organico por programas del presupuesto de gastos. Capitulos 1 a 9

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

(Miles de euros)

g'::r'; por Explicacion ESTADO 00.AA. | O.PUBLICOS Total
143A Cooperacion para el desarrollo 1.740,38 1.740,38
212M Pensiones no contributivas y prestaciones
asistenciales 14.972,91 14.972,91
223M Prestaciones de garantia salarial 1.375.646,66 1.375.646,66
224M Prestaciones econémicas por cese de actividad 23.549,66 23.549,66
231B Acciones en favor de los emigrantes 75.175,70 75.175,70
231H Acciones en favor de los inmigrantes 61.669,12 61.669,12
241A Fomento de la insercién y estabilidad laboral 4.041.564,08 4.041.564,08
241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social
y de la responsabilidad soc. de las empresas 31.957,02 31.957,02
251M Prestaciones a los desempleados 29.727.534,27 29.727.534,27
291A Inspeccién y control de Seguridad y Proteccién Social 124.029,35 124.029,35
291M Direccién y Servicios Generales de Seguridad Social y
Proteccion Social 128.265,34 128.265,34
494M Administracion de las relaciones laborales y
condiciones de trabajo 8.628,37 26.089,96 34.718,33
912P Asesoramiento del Gobierno en materia social,
econdmica y laboral 7.866,00 7.866,00
TOTAL CONSOLIDADO 446.438,19 35.194.384,63 7.866,00 35.648.688,82
000X Transferencias internas 26.097.963,68 124.172,21 26.222.135,89
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 26.097.963,68 124.172,21 26.222.135,89
TOTAL 26.544.401,87 35.318.556,84 7.866,00 61.870.824,71
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

(Miles de euros)

[?rlc?:ri; n‘:g; Explicacién Cap. 1 Cap. 2 Cap. 3
143A Cooperacion para el desarrollo 1.337,91
212M Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales
223M Prestaciones de garantia salarial 13.777,28 11.822,33 687,43
224M Prestaciones econémicas por cese de actividad
231B Acciones en favor de los emigrantes 1.794,26 1.026,44
231H Acciones en favor de los inmigrantes 10.935,98 14.362,36
241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral 41.525,59 43.450,64 160,56
241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad soc. de las empresas 3.169,02
251M Prestaciones a los desempleados 243.130,42 41.884,25 79,20
291A Inspeccién y control de Seguridad y Proteccion Social 117.219,66 6.809,69
291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y
Proteccion Social 65.085,79 46.174,13 27,41
494M Administracién de las relaciones laborales y condiciones
de trabajo 20.685,28 7.051,62 0,46
912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica
y laboral 3.864,77 2.271,15
TOTAL CONSOLIDADO 522.525,96 174.852,61 955,06
000X Transferencias internas
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
TOTAL 522.525,96 174.852,61 955,06
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ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

(Miles de euros)

[?rlc?:ri; n‘:g; Explicacién Cap. 4 Cap. 6 Cap.7
143A Cooperacion para el desarrollo 402,47
212M Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 14.972,91
223M Prestaciones de garantia salarial 1.348.000,00 1.212,50
224M Prestaciones econémicas por cese de actividad 23.549,66
231B Acciones en favor de los emigrantes 71.885,00 470,00
231H Acciones en favor de los inmigrantes 35.683,74 687,04
241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral 3.954.411,31 1.791,29 168,69
241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad soc. de las empresas 28.788,00
251M Prestaciones a los desempleados 29.429.229,81 12.472,59
291A Inspeccién y control de Seguridad y Proteccion Social
291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y
Proteccion Social 11.583,55 5.227,98
494M Administracién de las relaciones laborales y condiciones
de trabajo 5.947,81 925,10 21,35
912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica
y laboral 1.308,72 394,81
TOTAL CONSOLIDADO 34.925.762,98 22.024,27 1.347,08
000X Transferencias internas 26.208.538,09 13.597,80
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 26.208.538,09 13.597,80
TOTAL 61.134.301,07 22.024,27 14.944,88
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL
Resumen econémico por programas del presupuesto de gastos

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

(Miles de euros)

[?rlc?:ri; n‘:g; Explicacién Cap. 8 Cap.1a8 Total
143A Cooperacion para el desarrollo 1.740,38 1.740,38
212M Pensiones no contributivas y prestaciones asistenciales 14.972,91 14.972,91
223M Prestaciones de garantia salarial 147,12 1.375.646,66 1.375.646,66
224M Prestaciones econémicas por cese de actividad 23.549,66 23.549,66
231B Acciones en favor de los emigrantes 75.175,70 75.175,70
231H Acciones en favor de los inmigrantes 61.669,12 61.669,12
241A Fomento de la insercion y estabilidad laboral 56,00 4.041.564,08 4.041.564,08
241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social y
de la responsabilidad soc. de las empresas 31.957,02 31.957,02
251M Prestaciones a los desempleados 738,00 29.727.534,27 29.727.534,27
291A Inspeccién y control de Seguridad y Proteccion Social 124.029,35 124.029,35
291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y
Proteccion Social 166,48 128.265,34 128.265,34
494M Administracién de las relaciones laborales y condiciones
de trabajo 86,71 34.718,33 34.718,33
912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica
y laboral 26,55 7.866,00 7.866,00
TOTAL CONSOLIDADO 1.220,86 35.648.688,82 35.648.688,82
000X Transferencias internas 26.222.135,89 26.222.135,89
TOTAL TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 26.222.135,89 26.222.135,89
TOTAL 1.220,86 61.870.824,71 61.870.824,71
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DESCRIPCION GENERAL DE LOS OBJETIVOS DEL SECTOR

Los Presupuestos Generales del Estado para 2014 incorporan, en lineas
generales, los criterios derivados de la politica de austeridad y control del gasto publico, y
las medidas correctoras del déficit en el conjunto de las Administraciones Publicas, asi
como las derivadas del compromiso con la estabilidad presupuestaria.

Las normas para la elaboracién, dictadas por Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas HAP/981/2013 de 31 de mayo, sefialan como criterio general
de presupuestacién la consecucion de los objetivos de la politica econdmica que diseine
el Gobierno, adecuando sus ingresos y gastos al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica que, de conformidad con lo previsto en el articulo 15
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, aprueben las Cortes Generales para el sector publico estatal.

Los criterios para distribucién del gasto se marcan, y la asignacién de recursos se
efectua, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en coherencia con
la actualizacién del Programa de estabilidad aprobado por el Gobierno.

El presupuesto del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se acoge a las citadas
lineas pero continda incidiendo en dos objetivos: fundamentalmente, el de orientar el
presupuesto hacia las politicas de gasto con mayor eficacia para impulsar el empleo, v,
por otra parte, el de mantener la dimensién social y solidaria del gasto publico sin
renunciar a mejorar la calidad de los servicios.

El mantenimiento de la dimension social y solidaria del gasto publico es un
importante campo de actuacién del Estado. En este aspecto, y aun con los limites
sefalados, el presupuesto contempla recursos para el empleo, las pensiones, y continta
con los programas de integracion y accién humanitaria a favor de los inmigrantes, y de
apoyo a la ciudadania espariola en el exterior.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social es el érgano de la Administracion
General del Estado encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia laboral, de ordenacion y regulacion del empleo y seguridad social, asi como del
desarrollo de la politica en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion (Real
Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio). Esta competencia la ejecuta, entre otros medios, a través de los
correspondientes programas presupuestarios, cuyos planteamientos y objetivos
generales, en sintesis, son los siguientes:
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o Politicas de empleo

La creacion, el mantenimiento del empleo, asi como la potenciacion del empleo de

calidad con derechos para todos, son el objetivo primordial de las politicas de empleo.
Junto a este objetivo de ampliar y mejorar el empleo, esta politica se orienta a:

« Conseguir un funcionamiento mas eficaz del mercado laboral, capaz de responder
a las necesidades de las empresas y aumentar las oportunidades de acceso al
empleo.

o Fortalecer un modelo productivo asentado sobre bases sdélidas que permitan un
mayor desarrollo futuro.

o Garantizar la proteccion social ante el desempleo, ante las situaciones especiales
de regulacién de empleo y ante las derivadas de empresas en situacion de

insolvencia.

La politica de empleo se desarrolla mediante un conjunto de planes tendentes a la
intermediacion, la orientacién, la gestién del empleo, la economia social, la formacion

profesional ocupacional, escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

Ademas, se ejecuta esta politica manteniendo la igualdad de oportunidades entre
géneros para la participaciéon en los distintos programas, extendiendo el uso de todos los
medios telematicos en los procesos de empleo, y actuando de manera complementaria
con las Comunidades Autdbnomas que tienen transferidas las competencias de gestion en
materia laboral y de empleo.

En materia de programas para articular las politicas de empleo, estos se referiran a
los siguientes ambitos:

Programas para promover la iniciativa emprendedora y la actividad

econdmica.
e Programas para promover el empleo estable.

e Programas que combinan formacién y experiencia laboral, mediante la
contratacion para la realizacion de obras y servicios de interés

colectivo.

e Programas para la insercién laboral de personas con discapacidad.

62



¢ Programas para construir itinerarios de empleo.

En lo que podriamos denominar inversién en capital humano, estan las medidas del
Fondo Social Europeo, que coadyuva a estas politicas a través de distintas formas de
intervencion: programas operativos, documentos Unicos de programacion, programas de
iniciativas comunitarias, medidas de asistencia técnica y acciones innovadoras.

En materia de economia social, las actividades basicas seran:

o Fomentar la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo mediante la
féormula de autoempleo en cooperativas y sociedades laborales.

o Fomentar la creacion y mantenimiento de sociedades cooperativas y otras
férmulas de economia social para cubrir necesidades socioeconémicas de
Sus SOCIOS.

La administracién de las relaciones laborales y condiciones de trabajo, junto con la
inspeccién y control de seguridad y prestacion social van implicitas en las lineas descritas
con objetivos especificos que son estos:

- Relaciones laborales y condiciones de trabajo

o Ordenacion normativa e interpretacion relativa al desarrollo de las
relaciones laborales individuales y colectivas, condiciones de trabajo,
empleo, y empresas de trabajo temporal.

o Facilitar la resolucién de los conflictos colectivos mediante la mediacion,
arbitraje y conciliacién.

o Gestionar las funciones previstas en materia de negociacién colectiva,
incluido el seguimiento informativo de la negociacion colectiva y la
conflictividad laboral.

- Inspeccién y control de seguridad y proteccién social
o Visitas de inspeccion para el control de la economia irregular.

o Vigilancia en el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y salud
laboral.

o Control de ingresos de cotizacion a la Seguridad Social.

o Control de contratos y bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social.
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e Migraciones

La inmigracién es un ambito politico que requiere un tratamiento integral,
aumentando con ello la eficacia, y aportando una mayor cohesién a estas politicas. Se
promueve la integracién de los inmigrantes, refugiados y desplazados, con la finalidad
ultima de alcanzar la normalizacién y su participacion en la sociedad.

Ello sin dejar de tener presentes, con su correspondiente programa de actuacion, a
los ciudadanos espafioles que, por nuestra emigracion, residen en el exterior.

Esta politica se lleva a cabo, por tanto, mediante ambas lineas de actuacion:

- Inmigracion

o En cuanto a la inmigracion, estableciendo cauces ordenados para una
efectiva gestién de los flujos e integracidon de los inmigrantes, régimen de
extranjeria, lucha contra la inmigracion irregular y cooperacién con los

paises de origen.
- Emigracion

o Para los emigrantes, garantizando un nivel minimo de proteccién a ellos y
sus familias, asegurando sus derechos econdmicos y sociales, apoyando
su promocion laboral e integracion social y facilitando la libre circulacion, el
empleo en el exterior o el retorno a Espana de los que lo demanden.

¢ Impacto de género

En politicas de igualdad, los objetivos se centran en su consolidacién transversal en
todos los ambitos publicos y privados, ejerciendo una coordinacion unitaria que implique
tanto a la Administracion General del Estado como a la autondmica y local y contando,
ademas, con la colaboracion de los agentes sociales y del movimiento asociativo. Se
trata, de introducir la consideracién y el analisis del impacto de género en todas las
actuaciones que se desarrollen, contemplando cémo cada medida que se lleve a cabo va

a afectar a la vida de las mujeres y los hombres.

Con ello se contribuye decididamente al fortalecimiento del estado del bienestar y a
la consolidacién de los derechos que dan respuesta a las necesidades de la sociedad.
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PROGRAMA 143A

COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. DESCRIPCION

Este programa tiene como finalidad el cumplimiento de los compromisos de
cooperacion internacional para el desarrollo que asume el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en las areas de su competencia y en el marco de los compromisos
generales del Estado, como consecuencia de los tratados de amistad y de los convenios
basicos de cooperacion suscritos con los respectivos paises en el ambito bilateral y con
organismos internacionales en el ambito multilateral.

Tuvo su origen hace varias décadas, cuando se empezd a prestar cooperacion
técnica a paises de Latinoamérica en el area de la formacion profesional ocupacional,
extendiéndose posteriormente a otras areas sociolaborales y a otras areas geograficas.

En la década de los afios 90 con el ingreso de Espafa en el Comité de Ayuda al
Desarrollo (CAD) de la OCDE, como pais donante de cooperacion, se inicia el proceso
de definiciéon y articulacion administrativa de la politica espafola de cooperacion al
desarrollo, que tiene su principal culminaciéon en la Ley 23/1998, de 7 de julio, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que supone el nuevo marco y escenario
para la cooperacion al desarrollo con observancia del principio de la unidad de accién del
Estado en el exterior.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social seguira contribuyendo a la consecucién
de los objetivos estratégicos sefialados en los documentos programaticos que elabore la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
concretamente en el marco del IV Plan Director de la Cooperacion Espafola 2013-2016
y que corresponden a su ambito de competencias.

La cooperacion bilateral para el desarrollo se concreta actualmente en el envio de
personal cualificado de la administracién publica para la modernizacién y fortalecimiento
de las administraciones laborales de paises con los que existen convenios bilaterales.
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En cuanto a la cooperacién multilateral, sefalar que se colabora estrechamente
con la Organizacion Internacional del Trabajo (en adelante, OIT), al tratarse del
organismo del sistema de Naciones Unidas referente a los ambitos competenciales del
Ministerio. Esta colaboracion se plasma en diversas direcciones: apoyo financiero, y
técnico en proyectos que desarrolla este organismo internacional, participacién en la
priorizacion de las areas tematicas de actuacion, apoyo en la seleccién de paises o
zonas de intervencion, asi como, seguimiento, evaluacion y difusion de las actividades.
Cabe destacar que la suscripcion, el 24 de octubre de 2011, del Marco de Asociacién
Estratégica Espana-OIT recoge las lineas prioritarias de accion con dicho organismo,
entre las que se encuentran la promocién de las normas, principios y derechos
fundamentales en el trabajo, el fomento del empleo, la mejora de la proteccion social, la
promocion del dialogo social, el impulso de la modernizacién y fortalecimiento de las
administraciones sociolaborales y de seguridad social o el refuerzo de capacidades
institucionales para la gestidon de las migraciones laborales.

2. ACTIVIDADES
Las lineas de actuacion del programa son las siguientes:
- Coordinacion.

Mantenimiento de las relaciones institucionales con el Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion a efectos de colaboracion en la
planificacion y ejecucion de las directrices generales del Gobierno en
materia de cooperacion internacional al desarrollo.

- Gestion de proyectos y asistencias técnicas de cooperacién en el ambito de
acuerdos bilaterales.

Se trata de actividades con instituciones homodlogas a las de este
Ministerio, o sus organismos auténomos, en paises en desarrollo, dentro del
marco de Tratados y convenios bilaterales de cooperacion. Se realizan
mayoritariamente en América Latina, orientadas al fortalecimiento
institucional, apoyo técnico y formacion en el ambito de las competencias
de este Departamento. Comprende las siguientes funciones:

* Recepcidn, andlisis y aprobacién de proyectos de cooperacion.
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* Seleccién de funcionarios o personal laboral expertos en las
distintas materias, y gestion de su desplazamiento al extranjero
para la realizacién de los proyectos.

» La difusion de la informacion relativa a las convocatorias de
asistencias técnicas de cooperacion bilateral, asi como el contacto
e informacién a los participantes.

» Organizacion y coordinacion de seminarios y/o cursos.

* Envio de material didactico.

Gestidn de proyectos de cooperacidon en colaboracion con organismos
multilaterales, especialmente OIT.

En consonancia con los actuales objetivos estratégicos en los que se
enmarca toda la accion de la OIT, la cooperacion técnica esta
especificamente orientada a la promocion del trabajo decente, que combina
objetivos de empleo, proteccion social, dialogo social, cumplimiento de las
normas laborales e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Actividades encaminadas a la preparacién, organizacion vy
celebracién de las reuniones de la Comision Mixta Espana-OIT, en
la que se adoptan los acuerdos.

* Ejecucidon y seguimiento de los acuerdos orientados a realizar
programas, proyectos y actividades de cooperacion técnica.

» Diversos programas y proyectos en paises en desarrollo.

+ Actividades formativas con el Centro Internacional de Formacién de
la OIT en Turin.

* Programa de expertos asociados.

Colaboracién con otros organismos internacionales del ambito competencial
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Coordinacién de las actividades necesarias para suministrar el apoyo e
informacion requeridos por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién a efectos de elaborar y aplicar los respectivos planes anuales
de cooperacion internacional (PACI).
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- Coordinacion, gestion y, en su caso, desarrollo de seminarios y actividades
formativas del ambito del Ministerio, dentro del Programa Iberoamericano de

Formacion Técnica Especializada (PIFTE),

colaboracién con la AECID.

que se desarrollan en

Hay que sefalar que, del ambito de la cooperacion bilateral, queda excluido a

efectos presupuestarios el coste que suponen las comisiones de servicio y el seguro de
asistencia sanitaria del personal que participa como expertos y expertas en la
implementacién de las distintas asistencias técnicas, asi como la participacion en

seminarios PIFTE, que se imputan al programa 291M.

3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO/ACTIVIDAD

1. Ejecucién y seguimiento de compromisos adoptados en el marco de comisiones mixtas de
tratados y convenios de cooperacion Espaiia y los respectivos paises

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados:
01. Envio de expertos (NUmero) 27 28 27 33 29
02. Seminarios o encuentros (Numero) 2 - 1 1 1

OBJETIVO/ACTIVIDAD

2. Ejecucion y seguimiento de la cooperacion al desarrollo con organismos multilaterales y organizaciones

internacionales.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados:
01. Realizacién de proyectos de
cooperacion con la OIT (Numero) 3 1 1 1 1
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 143A Cooperacion para el desarrollo

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos

TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL
Al DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
Al DEL SUBGRUPO A1Y TITULADOS SUPERIORES 12 31,58
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 10 26,32
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 6 15,79
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 10 26,32
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS 38 100,00

LABORALES FIJOS
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES FIJOS

a b wWwN =

LABORALES EVENTUALES
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES

a b wN =

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL 38

ALTOS CARGOS

SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 12 31,58
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 10 26,32
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 6 15,79
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 10 26,32
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL 38
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Programa 212M. Pensiones no contributivas y
prestaciones asistenciales






PROGRAMA 212M

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

1. DESCRIPCION

Este programa tiene por objeto dar cobertura financiera a las acciones que se
llevan a cabo en cumplimiento de lo establecido en la Ley 45/1960, de 21 de julio, de
creacion del Fondo Nacional de Asistencia Social, y en el Real Decreto 2620/1981, de 24
de julio, que regula los auxilios a ancianos y enfermos incapacitados en estado de
necesidad que reunan los requisitos establecidos.

Las prestaciones, materializadas en pensiones asistenciales, fueron suprimidas por
el art. 7 de la Ley 28/1992, de 24 de noviembre, de medidas presupuestarias urgentes,
conservando el derecho quienes lo tuvieran reconocido con anterioridad al 23 de julio de
1992 y los que, habiendo solicitado la pensién con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto Ley 5/1992, de 21 de julio, se encontrara su expediente pendiente
de resolucion. La supresion se produce al preverse, respecto de los nuevos beneficiarios,
la cobertura de su situacién de necesidad por la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, de
prestaciones no contributivas. Su importe lo fija anualmente la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y desde la fecha de su supresion queda fijado en 149,86 euros por
beneficiario, devengandose mensualmente, mas dos pagas extraordinarias que se
abonan en los meses de junio y diciembre.

El colectivo de beneficiarios en el mes de abril de 2013, sin incluir el Pais Vasco, es
de 7.154 pensionistas siendo, por las razones expuestas, decreciente. De ahi que la

cuantificacién vaya en continua disminucion.
2. ACTIVIDADES

El reconocimiento, ya limitado a la reposicion de derechos preventivamente
suspendidos, y la gestion de estas pensiones se efectuan por las Comunidades
Auténomas en virtud de los Reales Decretos de transferencia de las funciones y servicios
en materia de asistencia y servicios sociales, exceptuando para Ceuta y Melilla que se
realizan directamente por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de sus
Areas funcionales.

Las lineas de actuacién son las siguientes:
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- Seguimiento del gasto de las pensiones asistenciales derivadas de

ancianidad y/o enfermedad.
- Gestion presupuestaria de las dotaciones financieras para atenderlas.

- Controles economico-financieros y estadistico-informaticos de caracter
periodico en relacién con el numero de beneficiarios, distribucion, importes

econdmicos, regularizacion por atrasos e impagados, etc.

- Apoyo a las acciones de control del mantenimiento de los derechos a las
ayudas, mediante la realizacion de procesos de cruce de ndminas de
beneficiarios con ficheros de fallecidos del INE, de vida laboral y de
pensionistas, de renta y patrimonio de la Agencia Tributaria, del Registro de
Prestaciones Sociales Publicas, que pueden dar lugar a la apertura de los
expedientes de revision oportunos por los érganos de la administracion que
tienen atribuida la gestion.

- Estudios estadisticos relativos al colectivo de beneficiarios y a su evolucién
en el tiempo.

3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Financiacién y seguimiento de la gestion de las pensiones asistenciales por las comunidades
auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, dentro del marco del Real Decreto 2620/1981,
que las regula.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucién| Presu-
Realizado :
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados:
01.Gestion presupuestaria de las pensiones
asistenciales y transferencias para las CC.AA. y
ciudades de Ceuta y Melilla  (N° documentos) 209 186 190 193 190
02. Controles presupuestarios
contables (N° exptes. regula.) 32 32 32 31 31
03. Control del gasto
3.1 Revision de prestaciones (N° exptes.) 86 80 70 70 70
3.2 Seguimiento de procesos (N° exptes.) 25 15 20 10 10
04. Explotacién estadistica de las pensiones
asistenciales (N° informes) 12 12 12 12 12
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Programa 223M. Prestaciones de garantia salarial






PROGRAMA 223M

PRESTACIONES DE GARANTIA SALARIAL

1. DESCRIPCION

Tiene su base en la necesidad y existencia de un fondo publico para garantizar a
los trabajadores la percepcion de los salarios adeudados e indemnizaciones pendientes
de pago por causas derivadas del desequilibrio patrimonial de las empresas, exigencia
materializada en la Directiva 80/987/CEE sobre proteccion a los trabajadores asalariados
ante la insolvencia de su empleador, hoy en dia sustituida por la Directiva 2008/94/CE.

Las prestaciones de garantia salarial se revelan como el sistema mas eficaz en
situaciones en las que las crisis de sectores y empresas propician la aparicion de deudas
laborales que demandan la debida cobertura. Se juzga necesaria esta proteccion para
evitar notorios perjuicios a los trabajadores que, en otro caso, se verian obligados no ya
s6lo a seguir largos procedimientos, muchas veces ineficaces en sus resultados, sino
también a no poder atender adecuadamente algunas necesidades, en ocasiones de
caracter perentorio.

Con el fin de proceder al reembolso de las prestaciones satisfechas por causas de
insolvencia o procedimiento concursal de los empresarios y que se cifien a los salarios e
indemnizaciones reconocidos en sentencia, auto, acto de conciliacién judicial o
resolucion administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido o extincion de
los contratos conforme a los articulos 50, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores, y de
extincion de contratos conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, asi como las indemnizaciones por extincion de contratos temporales o de
duracion determinada en los casos que legalmente procedan, el Fondo de Garantia
Salarial se subroga obligatoriamente en los derechos y acciones de los trabajadores
frente a los empresarios deudores.
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2. ACTIVIDADES

La actividad basica consiste en hacer efectivos a los trabajadores, previa
instruccién y gestion de los expedientes, y en el plazo de tiempo mas breve,
cumplimentando la normativa legal vigente, los salarios e indemnizaciones legalmente
establecidas pendientes de pago por insolvencia o procedimiento concursal, asi como
aquellas de responsabilidad directa, en las empresas de menos de 25 trabajadores (y
residualmente las previstas en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 35/2010, de
17 de septiembre, ya hoy derogada), y efectuar una eficaz gestion subrogatoria de los
derechos de los trabajadores ante las empresas deudoras, con el fin de incrementar el
importe de las recuperaciones.

La concrecion de estas actividades se recoge en los siguientes puntos
enunciativos:

- Abono de salarios pendientes de pago, incluidos los de tramitacién, por
causa de insolvencia o procedimiento concursal de los empresarios en la
cuantia, forma y limite, previstos en el art. 33.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Abono de las indemnizaciones reconocidas como consecuencia de
sentencia, auto, acto de conciliacion judicial o resolucién administrativa a
favor de los trabajadores, en los supuestos anteriores de insolvencia o
procedimiento concursal, a causa de despido o extincion de los contratos
conforme a los articulos 50, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores y de
extincion de contratos conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal, asi como las indemnizaciones por extincion de contratos
temporales o de duracion determinada en los casos que legalmente
procedan.

- Para los contratos de trabajo cuya extincion se haya producido antes del 12-
2-12 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de
febrero, que modifica el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores), el
FOGASA hace efectivo, en empresas de menos de 25 trabajadores, el 40%
de la indemnizacion legal que corresponde a los trabajadores, como
consecuencia del expediente instruido en aplicacion del articulo 51, el
articulo 64 de la Ley Concursal, o por las causas previstas en el parrafo c)
del art. 52 del Estatuto de los Trabajadores, sin necesidad de acreditar las
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situaciones previstas en la actuacién 12 conforme se establece en el
articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores. Se exceptuan los contratos
suscritos a partir del 18-6-12, que se rigen por lo previsto en la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.

Para los contratos de trabajo cuya extincion se produzca a partir del 12-2-
2012, abono de una parte de la indemnizacién (equivalente a 8 dias de
salario por afo de servicio) en los contratos de caracter indefinido en
empresas con menos de veinticinco trabajadores, cuando el contrato se
extinga por las causas previstas en los arts. 51 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores o en el art. 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
siempre que dicha extincion del contrato no sea reconocida o declarada
como improcedente. Esta prestacién sera objeto de resarcimiento a las
empresas cuando la extincion se haya producido entre el 12-2-12 y el 7-7-
12, conforme a lo dispuesto en el art. 19 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral v,
exclusivamente, a los trabajadores si la fecha de efectos del despido es
posterior, segun dispone el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores en
la redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Hay que senalar que la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, deroga como ya hacia el Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, que preveia el resarcimiento a las empresas
de una parte de la indemnizacion legal cuando se extinguieran contratos de
trabajo indefinidos suscritos a partir del 18 de junio de 2010.

Abono de las indemnizaciones legales, en los supuestos de extincion de los
contratos de trabajo por fuerza mayor, siempre que se haya acordado por la
autoridad laboral la exoneracién del empresario en el expediente de
regulacion de empleo tramitado al efecto.

El calculo de las prestaciones que corresponde abonar al FOGASA queda
limitado cuantitativamente. Por una parte, en el caso del abono de salarios
atrasados, se fija un limite maximo de responsabilidad en niumero de dias. Y
por otra parte, se fija un importe de salario maximo diario a considerar, tanto
para el pago de salarios propiamente dicho como para la fijacién del salario
regulador en el caso de abono de indemnizaciones.
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Hasta la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
para el calculo de las prestaciones del FOGASA tales limites eran de un
maximo de 150 dias de salarios pendientes de pago y de tramitacién, y un
salario maximo diario del triple del salario minimo interprofesional
(incluyendo la parte proporcional de pagas extraordinarias)

Con la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, y, por
tanto, para las extinciones producidas a partir de la fecha de su entrada en
vigor, esos limites se ven reducidos a un maximo de 120 dias en el caso de
salarios pendientes de pago y a un salario maximo diario equivalente al
doble del salario minimo interprofesional (incluyendo la parte proporcional
de pagas extraordinarias) lo que implica una reduccién en el montante
econémico a reconocer a cada perceptor. No obstante, en aquellas
situaciones en que el nacimiento del derecho a pedir las prestaciones sea
anterior al 15-7-12, se deben aplicar los limites sefialados en el parrafo

anterior.

Por ultimo hay que indicar que, salvo en los supuestos en los que el
FOGASA tiene una responsabilidad directa en el pago de las prestaciones,
prevista en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores (y
residualmente en la Disposicidn Transitoria Tercera de la Ley 35/2010, de
17 de septiembre), este Organismo se subroga obligatoriamente en los
derechos y acciones de los trabajadores, constituyendo una actividad
fundamental del Organismo, la realizacion de cuantas gestiones vy
actuaciones sean necesarias para la recuperacion de los créditos laborales
satisfechos, segun lo dispuesto en el articulo 33.4 del Estatuto de los
Trabajadores.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Adecuada gestion de las prestaciones

OBJETIVO 2012 2013 2014
Presu- . Presu- | Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados:
01. Plazo medio de tramitacion de expedientes en
arts. 33.1y 2. ET (dias/expte.) 27 155,91 90 196,73 90
02. Plazo medio de tramitacion de expedientes por
causas previstas en el parrafo c) del art. 52
ET (dias/expte.) 25 131,56 90 163,34 90
03. Plazo medio de tramitacion de expedientes
desistidos o denegados (dias/expte.) 25 88,8 90 88 90
OBJETIVO /ACTIVIDAD
2. Incrementar las recuperaciones de cantidades satisfechas
OBJETIVO 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecuciéon| Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01.Cantidad recuperada en bienes
(miles de euros) 3.580,58| 1.460,00| 3.580,58| 1.500,00] 1.500,00
02.Acuerdos devolucién en efectivo
(miles de euros) | 22.343,89| 102.809,0 | 22.346,89 | 98.000,00 | 92.350,87
03. Enajenacion de bienes
(miles de euros) 4.220,73 0,00 3.771,57 0,00] 2.000,00
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2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 223M Prestaciones de garantia salarial

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos

TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL
Al DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
Al DEL SUBGRUPO A1Y TITULADOS SUPERIORES 179 37,76
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 13 2,74
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 137 28,90
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 124 26,16
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 3 0,63
TOTAL FUNCIONARIOS 456 96,20

LABORALES FIJOS
TITULADOS SUPERIORES 1 0,21
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 4 0,84
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 3 0,63
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 10 2,11

TOTAL LABORALES FIJOS 18 3,80

a b wWwN =

LABORALES EVENTUALES
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES

a b wN =

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL 474

ALTOS CARGOS

SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 180 37,97
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 13 2,74
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 154 32,49
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 124 26,16
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 3 0,63
TOTAL 474
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ORGANISMOS AUTONOMOS
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Secci6n: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Organismo: 102 FONDO DE GARANTIA SALARIAL

(Miles de euros)

Proyec. oo RS o )
Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
223M Prestaciones de garantfa salarial 1.212,50
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de
los serv. 882,50
Superproyecto 244,45
1991 19 102 Actuaciones del organismo en edificios, oficinas y
9001 otros locales del mismo 2.013 2.017 93 93 (0] 244 45
1991 19 102 EDIFICIOS OFICINAS PERIFERICAS Y OTROS
4005 LOCALES 2.013 2.017 93 93 o 244,45
Superproyecto de apoyo 638,05
2002 19 102 Equipos, sistemas informaticos y ofimaticos
8002 2.013 2.017 93 93 o 450,05
2002 19 102 Equipos, sistemas informaticos y ofimaticos
0005 2.013 2.017 93 93 (6] 450,05
2004 19 102 Actuaciones generales del Departamento: Mobiliario
8008 y enseres 2.013 2.017 93 93 o 188,00
2004 19 102 Mobiliario y enseres
0006 2.013 2.017 93 93 (0} 188,00
63 Inv. de reposicién asociada al func. operativo de los
serv. 330,00
Superproyecto 275,00
1990 19 102 Actuaciones del organismo en equipos de procesos
9002 de datoss 2.013 2.017 93 93 (0} 250,00
1990 19 102 EQUIPOS DE PROCESO DE DATOS
0260 OFICINAS DEL ORGANISMO 2.013 2.017 93 93 o 250,00
2008 19 102 Mejora y adecuacion de edificios, oficinas y otros
9003 locales del organismo 2.008 2.012 93 93 (o] 25,00
2008 19 102 Reparacion de oficinas periféricas y sede central
0225 2.008 2.017 93 93 O 25,00
Superproyecto de apoyo 55,00
1990 19 102 ACTUACIONES GENERALES DEL
8008 DEPARTAMENTO MOBILIARIO Y ENSERES 2.013 2.017 93 93 o 55,00
1990 19 102 MOBILIARIO Y ENSERES OFICINAS DEL
0220 ORGANISMO 2.013 2.017 93 93 (6} 55,00
TOTAL FONDO DE GARANTIA SALARIAL 1.212,50

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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PROGRAMA 224M

PRESTACIONES ECONOMICAS POR CESE DE ACTIVIDAD

1. DESCRIPCION

La Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccién por cese de actividad de los trabajadores autdonomos, regula la existencia de
una accion protectora especifica para los trabajadores autbnomos que pudiendo y
queriendo ejercer una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y estando
incluidos en los niveles de proteccidn establecidos hubieran cesado en su actividad.

El Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de
agosto antes citada.

El sistema de proteccion por cese de actividad comprende la existencia de:

- Una prestacion economica por cese total, temporal o definitivo, de la
actividad, comprendida dentro de la accién protectora del Sistema de la
Seguridad Social.

- El abono de la cotizacion de la Seguridad Social del trabajador auténomo,
por contingencias comunes al régimen correspondiente, salvo en el caso de
que la violencia de género hubiera sido determinante del cese de la
actividad.

- Medidas de formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad
emprendedora de los trabajadores auténomos beneficiarios del mismo.

Este sistema de proteccion se financiara exclusivamente con cargo a la cotizacion
por dicha contingencia de los trabajadores autébnomos que tuvieran protegida la
cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La cuota de
proteccion por cese de actividad se recaudara por la Tesoreria General de la Seguridad
Social conjuntamente con la cuota o cuotas del Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta propia o Auténomos o del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
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Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social con las que el trabajador autbnomo tenga concertada la cobertura de
las contingencias profesionales llevaran a cabo la gestion de las funciones y servicios
derivados de la prestacién econdmica por cese de actividad.

No obstante, en el supuesto de los trabajadores autbnomos que tengan cubierta la
proteccion de las contingencias profesionales con una entidad gestora de la Seguridad
Social, la gestién de las funciones y servicios derivados de la prestacion econdmica por
cese de actividad correspondera al Instituto Social de la Marina en el ambito del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y al Servicio Publico de
Empleo Estatal en el ambito del Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos.

Asimismo, las medidas de formacién, orientacion profesional y promocion de la
actividad emprendedora de los trabajadores autbnomos beneficiarios de la proteccién
por cese de actividad se gestionaran por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma competente y por el Instituto Social de la Marina, en proporcion al nimero de
beneficiarios que gestionen.

En el presente programa presupuestario solo se incluyen los gastos a los que debe
hacer frente el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El sistema especifico de protecciéon por cese de actividad del trabajador auténomo
supone una mejora en la proteccién de este colectivo que continua la linea establecida
en el Estatuto del Trabajador Autbnomo.

El cese de actividad es una eventualidad que puede producirse a lo largo de la
actividad econdmica o profesional que desarrolla el trabajador autébnomo y que se vera
muy influida por la situacién econémica.

La accion protectora comprende las prestaciones que se indican a continuacion v,
ademas, la aplicacion de acciones especificas de formacién, orientacién profesional y
promocién de la actividad emprendedora de los trabajadores beneficiarios de la
proteccién por cese de actividad.

El alcance de los derechos reconocidos por la prestacion econémica por cese total,
temporal o definitivo, de actividad:
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- Subvencién directa, pagada con periodicidad mensual, de cuantia vy
duracion condicionadas a las cotizaciones previas efectuadas por cese de
actividad.

- Subvencién indirecta que cubre la cotizacion de Seguridad Social del
trabajador auténomo por contingencias comunes al régimen
correspondiente, durante el periodo de percepcion de la prestacion por
cese de actividad, y cuantia condicionada a las cotizaciones previas
efectuadas.

2. ACTIVIDADES

El programa comprende dos areas de actividad: el reconocimiento, suspension,
extincidén y reanudacion de las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores
auténomos y la realizacién de medidas de formacioén, orientacién profesional y
promocion de la actividad emprendedora.

Con ello se pretende garantizar unos ingresos minimos a los trabajadores
autébnomos que hubieran cesado en su actividad, mientras se impulsa su reinserciéon
laboral mediante la aplicacion de medidas especificas de formacion, orientacion
profesional y promocion de la actividad emprendedora, generalmente a través de un
acompafamiento personalizado, o bien mediante su participacién en actividades en

grupo.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO/ACTIVIDAD

1. Reconocer y pagar los derechos econdmicos a los beneficiarios de prestaciones por cese de

actividad.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado prevista puestado
1. De resultados:
01. Beneficiarios de la prestacion
(media mensual) (N° beneficiarios) 960 159 20 142 1.300
02.Ndémina pagada de la prestacion
(media mensual) (Miles de euros) 840 24 25 36 332
OBJETIVO/ACTIVIDAD
2. Impulsar la reinsercion laboral de los beneficiarios de la proteccion por cese de actividad.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista puestado
1. De produccion o actividad:
01. N° de alumnos participantes 276 - 297 90 200
02. N° de personas atendidas en acciones de
orientacion o promocion de la actividad
emprendedora. 3.300 - 3.550 300 1.000
2. De medios:
01. Importe en miles de euros de las acciones de
formacién, orientacion y promocién de la
actividad emprendedora. 1.318,03 - 1.448,40 1.448,40 1.722,87
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PROGRAMA 231B

ACCIONES EN FAVOR DE LOS EMIGRANTES

1. DESCRIPCION

El numero de personas con nacionalidad espafiola que residen en el extranjero
alcanza la cifra de 1.931.248, segun los datos del Padron de Espafoles Residentes en el
extranjero (PERE) con fecha 1 de enero de 2013. Este numero supone un incremento del
6,3% (114.413 personas) respecto a los datos a 1 de enero de 2012.

Por su parte, el articulo 149.1, 22 de la Constitucion Espanola recoge, entre las
materias cuya competencia exclusiva pertenece al Estado, la de la emigracién. Estas
funciones se ejercen basicamente a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
con cargo al presente programa presupuestario.

La Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadania Espanola en el
Exterior, promulgada en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 42 de la
Constitucion Espafola, configura el marco juridico que garantiza a los espafoles del
exterior el ejercicio de sus derechos y deberes constitucionales en términos de igualdad
con los espafoles residentes en Espafia.

El Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestaciéon por razén
de necesidad a favor de los espanoles residentes en el exterior y retornados, desarrollé
el Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y estableci6 un modelo de
proteccién social que engloba la prestacién por ancianidad, la prestacion por incapacidad
y la asistencia sanitaria.

2. ACTIVIDADES

Este programa de “Acciones en favor de los emigrantes” tiene como finalidad, pues,
llevar a cabo las competencias atribuidas al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a
través de la Secretaria General de Inmigracién y Emigraciéon, en materia de atencién a
los espafioles residentes en el exterior y retornados.

Como consecuencia de la excepcionalidad de la situacion econémica en que se
disefia este escenario presupuestario, se reducen, al igual que para 2013,
transitoriamente, las previsiones de actuaciones de contenido econémico para 2014,
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siguiendo un riguroso orden de prioridades que, en todo caso, salvaguarda los
programas de caracter asistencial.

Las actuaciones financiadas a través de este programa pretenden garantizar una
atencion y un nivel de proteccion adecuado a los espafioles residentes en el exterior,
completando el sistema de proteccion existente, en su caso, en el pais de residencia, y a
los retornados a Espafa. Su desarrollo conlleva beneficios econémicos y sociales de

muy distinta naturaleza:

- Garantia de cobertura de un nivel basico de proteccion a los emigrantes
ancianos que residen en paises cuya proteccion social es insuficiente y que se
instrumenta, principalmente, a través de una prestacion por razén de necesidad,
cuyo importe baremado en funcién del coste de la vida de cada pais es inferior
a las pensiones no contributivas de nuestro sistema de Seguridad Social (Real
Decreto 8/2008).

- Establecimiento de igual prestacién, en la misma norma y con similares fines,
para los espanoles residentes en el exterior mayores de dieciséis afios vy
menores de sesenta y cinco, que se encuentren incapacitados para todo tipo de
trabajo.

- Reconocimiento, a través del ya citado Real Decreto 8/2008, de una pensién
asistencial por ancianidad para los espafioles mayores de 65 anos carentes de
recursos que retornan a Espafa, en tanto accedan a la prestacién no

contributiva por jubilacion existente para los residentes en Espana.

- Concesion de prestaciones adicionales, tanto econémicas como sanitarias, a los
ciudadanos de origen espafiol desplazados al extranjero durante su minoria de
edad, como consecuencia de la guerra civil y que desarrollaron la mayor parte
de su vida fuera del territorio espafiol (Ley 3/2005).

- Atencién sanitaria para los beneficiarios de la prestacion por razén de necesidad
que carecen de esta cobertura.

- Atencién a los emigrantes y retornados en situaciones de extrema necesidad.
- .Apoyo a los centros y asociaciones de espanoles en el exterior.

- Puesta a disposicion de los espanoles que regresan al pais, a través de la
Oficina Espafola del Retorno, de mecanismos informativos y de coordinacion
con las Comunidades Auténomas, que faciliten su integracion en la sociedad
espanola.
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Los cauces de participacion institucional de los espanoles residentes en el
exterior son los Consejos de Residentes Espafioles en las correspondientes
demarcaciones consulares y el Consejo General de la Ciudadania Espariola en
el Exterior. Este ultimo es un 6rgano consultivo adscrito al Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y que se reune, al menos una vez al afio, en Pleno, y varias
veces en las Comisiones creadas por el propio érgano.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO/ACTIVIDAD

1. Garantizar un nivel minimo de proteccion de la ciudadania espafiola en el exterior, asegurando sus
derechos econoémicos, sanitarios y sociolaborales, apoyando su integracion social y el retorno a Espaia
de los espaioles que lo demanden.

2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- | Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Prgstamon por razon de~ necestiad para 35.000 27159 27.000 21500 24.000
emigrantes mayores de 65 afios. (N° benef.)
02. Prestacién por razén de necesidad para
emigrantes incapacitados con caracter absoluto 800 627 700 500 500
para el trabajo. (N° benef.)
03. Pensién asistencial por ancianidad a favor de
emigrantes retornados mayores de 65 afos. 600 674 590 500 500
(N° benef.)
04. Prestaciones econémicas a los beneficiarios de
la Ley 3/2005. (N° benef.) 2.200 2.086 2.000 2.000 1.750
05. Ayudas asistenciales en el exterior.
(N° benef.) 700 681 700 700 700
06. Programas y planes de atencion sanltirla. 16.000 14.926 16.000 12,500 14.000
(N° benef.)
07. Mayores y dependientes: Actividades
asistenciales y de atenciébn a mayores y 50 133 50 150 50
dependientes. (N° benef.)
08. Centros: Apoyo para obras de equipamiento de
centros de caracter asistencial y cultural para 150 125 150 150 150
espafioles en el exterior. (N° centros)
09. Retorno: Ayudas para la atencion de
necesidades extraordinarias de los retornados. 670 661 500 750 700
(N° benefic.)
10. Informacion sobre la realidad espafiola a
través de suscripciones a prensa y edicion
de la revista "Carta de Espaﬁa” 50.000 79.500 80.000 82.500 85.000
(N° ejemplares)
11. Oficina Espafiola del Retorno: Acciones de
informacioén y asesoramiento y acciones de
coordinacion con otras Administraciones 2.500 2.025 2.500 2.500 2.500
publicas. (N° acciones)
12. Gestion  del Consejo General de |la
Ciudadania Espafiola en el Exterior. 40 34 40 52 40
(N° acciones)
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 231B Acciones en favor de los emigrantes

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos
TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL
Al DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
Al DEL SUBGRUPO A1Y TITULADOS SUPERIORES 9 15,25
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 7 11,86
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 14 23,73
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 19 32,20
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 1 1,69
TOTAL FUNCIONARIOS 50 84,75

LABORALES FIJOS
TITULADOS SUPERIORES 6 10,17
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 2 3,39
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

TOTAL LABORALES FIJOS 8 13,56

a b wWwN =

LABORALES EVENTUALES
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO 1 1,69
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

TOTAL LABORALES EVENTUALES 1 1,69

a b wN =

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL 59

ALTOS CARGOS

SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 15 25,42
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 8 13,56
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 16 27,12
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 19 32,20
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 1 1,69
TOTAL 59

111






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 231H. Acciones en favor de los
inmigrantes






PROGRAMA 231H

ACCIONES EN FAVOR DE LOS INMIGRANTES

1. DESCRIPCION

La importancia creciente del colectivo inmigrante ha sido una de las constantes de
la sociedad espafola en el presente siglo, frente a la tradicional corriente emigratoria
espafola al exterior, que tuvo su maximo exponente durante las siete primeras décadas

del siglo pasado.

Asi el numero de extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en
vigor a 31 de diciembre de 2012 se ha elevado a 5.411.923 personas, lo que supone un
incremento interanual del 3,06% o 160.829 residentes mas que en la misma fecha de
2011. Este incremento ha sido consecuencia, especialmente, del aumento
experimentado por los extranjeros acogidos al Régimen Comunitario en un 63%
(100.729). Al 49,06% de los extranjeros residentes en Espafia le corresponde el
Régimen Comunitario, con un total de 2.655.347, frente al 50,94% en Régimen General,
con 2.756.576 residentes.

Después de la ultima ampliacion de la UE en 2007, que supuso un significativo
aumento del Régimen Comunitario, el peso de este régimen sigue creciendo

ligeramente, pasando del 46,36% en diciembre de 2007 al 49,06% en la actualidad.

De esta forma, la poblacion inmigrante en Espafia ha experimentado en los ultimos
doce anos un incremento exponencial del 504,2% al pasar de 895.720 extranjeros con
tarjeta o autorizacion de residencia en vigor, a finales de 2000, a 5.411.923 personas, a
31 de diciembre de 2012 (ultimo dato disponible). No obstante debe sefialarse que este

incremento ha sufrido una marcada desaceleracion en los Ultimos anos.

Esta situacién ha requerido la puesta en marcha de nuevos programas asi como de
actuaciones tendentes a la ordenacion, canalizacion y establecimiento de un régimen
juridico de los flujos inmigratorios acorde con el marco vigente en los paises integrantes
de la Unidn Europea. Asimismo, el desarrollo sostenible de este colectivo ha exigido la

implantacién de medidas tendentes a su integracién en la sociedad espanola.
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Esta situacién ha demandado de la Administracion el establecimiento del programa
231H “Acciones en favor de los inmigrantes” que, dentro de las disponibilidades

crediticias, intenta abarcar todos y cada uno de los aspectos de la cadena migratoria.

2. ACTIVIDADES

En este marco se describen a continuacién las actuaciones contempladas en el
citado programa dentro de tres areas diferenciadas:

- Extranjeria e inmigracion.
- Integracion de los inmigrantes.

- Establecimiento de sistemas estadisticos para la toma de decisiones en la
materia.

EXTRANJERIA E INMIGRACION

La actual politica en materia de extranjeria e inmigracion del Gobierno, de acuerdo
con la normativa vigente (Ley Organica 4/2000 y reglamento de ejecucion de la misma,
aprobado por RD 557/2011, de 20 de abril) se estructura en cuatro pilares:

1. Gestidon ordenada de los flujos migratorios, a partir de las necesidades manifestadas
por el mercado laboral espaiol.

2. Lucha contra la inmigracién irregular y la trata de seres humanos, asi como contra el
empleo irregular.

3. Integracién de los inmigrantes.

4. Cooperacion internacional, tanto de caracter bilateral con los paises de origen de los
extranjeros que llegan a Espafia, como en el ambito de la Unién Europea.

Debe enfatizarse el caracter integral dado por el Gobierno de Espana a su politica
en materia de inmigracion, que nace del convencimiento de que el avance en cualquiera
de los pilares citados no sera tal si no supone al mismo tiempo avanzar en la
consecucion de los otros, al verse todos ellos repercutidos entre si.
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Ello implica el ejercicio de competencias diversas por parte, no s6lo de Centros
Directivos o Departamentos Ministeriales distintos, dentro de la Administracién General
del Estado, sino, incluso, de otras Administraciones Territoriales.

Asi, destacada la naturaleza integral de la politica de inmigracion espafiola, su
caracter transversal, y el numero y variedad de los actores que de una u otra manera
repercuten en su definicién y aplicacion, resulta fundamental que la multiplicidad de
acciones converjan en un Centro Directivo, la Secretaria General de Inmigracion vy
Emigracion, Unidad que, bajo la superior autoridad de la Ministra de Empleo y Seguridad
Social, tiene atribuida la competencia genérica de desarrollo de la politica de inmigracién
del Gobierno de Espaina, no sélo para el desarrollo de las funciones concretas que en
materia de gestién directa le sean atribuidas, sino, al mismo tiempo, de coordinacién de
las actuaciones llevadas a cabo por otros Centros Directivos de la Administracion en el
ejercicio de las que especificamente les son propias.

Dentro del marco descrito, las principales actividades llevadas a cabo en el area de
extranjeria e inmigracién, son las siguientes:

1. Desarrollo de la legislacion en materia de extranjeria e inmigracién, mediante:
» Elaboracion de proyectos normativos,

» Coordinacién y liderazgo de la posicion espafiola en materia de negociacién de
la normativa comunitaria relativa a la admisién de nacionales de terceros

paises o al retorno de éstos a sus paises de origen.

2. Coordinacion de las actuaciones de otros Centros Directivos o Administraciones

con competencias en la materia tanto a nivel nacional como internacional.
A este respecto cabe destacar:

* Coordinacién de la actuacion de las Oficinas de Extranjeria como Unidades
competentes, con caracter general, para la tramitacion de los procedimientos

en materia de extranjeria e inmigracion.

» Secretaria de o6rganos consultivos o de cooperacion como la Comision
Interministerial de Extranjeria, la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion y
la Subcomision Bilateral de Cooperacion Generalitat-Estado en materia de
inmigracion y la Subcomision Canarias-Estado en materia de residencia y
trabajo de extranjeros.
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» Coordinacion de la participacién de la Secretaria General en el seno de la
Unién Europea, asi como en otros foros y organismos internacionales
(Consejo de Europa, OCDE).

3. Gestion directa en materia de impulso y gestion ordenada de los flujos
migratorios de caracter laboral.

Dichas actividades se relacionan con:

* La programacion, ordenacion y coordinacion de la gestién colectiva de
contrataciones en origen, de acuerdo con lo previsto en la Orden Ministerial
que anualmente regula dicha materia.

+ La tramitacion y resolucion de los procedimientos sobre autorizaciones cuya
gestion es directamente atribuida a la Direccion General de Migraciones.

* Gestion de las convocatorias y concesion de subvenciones para la ordenacion
de los flujos migratorios laborales.

4. Mejora, impulso e innovacion de la gestion.
Entre los planes especificos de actuacién que se acometen figuran los siguientes:

* Continuacion en el desarrollo e implantacién de la aplicacion comun de
extranjeria, de cara a dar soporte a la gestion de los procedimientos en

materia de inmigracion.

* Unificacion de la informacion para el ciudadano sobre requisitos y
documentacion, relativa a los procedimientos administrativos, cuya tramitacion
y resolucion compete a Delegaciones/Subdelegaciones del Gobierno, a
proporcionar (en soporte papel y via Web) por estos Centros directivos, de

cara a su homogeneizacién a nivel nacional.

INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de la Secretaria General de
Inmigracién y Emigracion, tiene atribuidas competencias en materia de integracion de
inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas y personas acogidas al régimen
de proteccion temporal y otros estatutos de proteccion subsidiaria.
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Las consecuencias del fuerte crecimiento migratorio experimentado en nuestro

pais en la ultima década hacen necesario el desarrollo de estas competencias

impulsando las politicas de acogida, promocion e integracion sociolaboral de los

colectivos citados y promoviendo medidas de sensibilizacion para el conjunto de la

sociedad sobre la realidad y las ventajas de una sociedad diversa. Todo ello con el

objetivo de conseguir la igualdad y no discriminacion en el acceso normalizado de todos

los ciudadanos a los servicios publicos y en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Estas actuaciones se han visto afectadas por el cumplimiento de los objetivos de

déficit asumidos por Espafia en el marco de la Union Europea, lo que ha llevado a la

necesidad de priorizar partidas concretas en la elaboracion de los Presupuestos

Generales del Estado para 2014.

En este marco, las actividades mas significativas a desarrollar son:

Desarrollo, mantenimiento y gestion del sistema de acogida integral, promocién e
integracion de inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas, personas
acogidas al régimen de proteccion temporal y otros estatutos de proteccién
subsidiaria. Ello incluye, entre otras actividades, el mantenimiento y gestién de
los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI) de Ceuta y Melilla y los
Centros de Acogida a Refugiados (CAR) de Vallecas, Alcobendas, Mislata y
Sevilla.

La gestién de los planes y programas de primera atencion y de intervencién
urgente para situaciones de caracter excepcional.

El desarrollo de programas destinados a facilitar ayudas que permitan el retorno
voluntario de inmigrantes a sus paises de origen, especialmente para el colectivo

de inmigrantes en desempleo.

El desarrollo de programas especializados en colaboracion con organismos

internacionales.

El desarrollo de instrumentos de analisis e indicadores de integracion que
permitan evaluar la eficacia de los programas realizados y su impacto social.
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6. La participacién en organismos europeos e internacionales en el ambito de la
integracion de inmigrantes y la asistencia técnica a los programas de cooperacion

internacional dirigidos a sus colectivos de atencién.

7. La promocién de politicas de igualdad de trato y no discriminacion por el origen

racial o étnico.

RED EUROPEA DE MIGRACION (EMN)

La Subdireccion General de Régimen Juridico, de la Secretaria General de
Inmigracion y Emigracion, es responsable, desde mayo de 2013, de la Coordinacion del
punto nacional de contacto de la Red Europea de Migracién (EMN) que responde a una
iniciativa de la Comisién Europea, establecida mediante Decision del Consejo
2008/381/CE compuesto por expertos procedentes de cuatro departamentos
ministeriales: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Interior; Exteriores y Cooperaciéon
y Justicia. Las actividades de la Red Europea de Migracion estan cofinanciadas por la
Comisién hasta en un 80% de su presupuesto total anual.

Esta coordinacion supone, entre otras competencias, la recogida, explotacion,
analisis y difusion de datos estadisticos sobre inmigracion y extranjeria.

Uno de los cometidos esenciales de esta Red es la realizacién de estudios e
investigaciones sobre la cuestién migratoria, cuyo objetivo es satisfacer las necesidades
de informacién de las instituciones comunitarias y de las autoridades e instituciones de
los Estados Miembros, para apoyar la toma de decisiones politicas, asi como del publico

en general.
Las principales actividades a desarrollar son:

1. Elaboracion de estadisticas oficiales y explotacion de estadisticas competencia
de otras unidades de la AGE.

2. Publicacion de estudios.
3. Coordinacion y desarrollo del Plan de Trabajo de la Red Europea de Migraciones.
4. Asistencia a reuniones, seminarios y conferencias en otros ambitos.

5. Mantenimiento de los contenidos web en la pagina de la Secretaria General de
Inmigracion y Emigracion en lo concerniente a la EMN y las Estadisticas.
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3.- OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Fijacion de criterios, impulso, coordinacidon y cooperacion institucionales en todos los aspectos relativos

a la extranjeria y la inmigracion.

INDICADORES

2012

2013

2014

Presu-
puestado

Realizado

Presu- | Ejecucion
puestado | prevista

Presu-
puestado

1. De resultados:

01 Reuniones de caracter nacional e internacional
(NUmero)

02. Elaboracion de informes en materia de extranjeria

(NUmero)

03. Elaboracion de disposiciones normativas,
instrucciones y circulares para asesoramiento a
la administracién periférica del Estado

(NUmero)

04. Gestion centralizada de autorizaciones de
residencia y trabajo del régimen general de
extranjeria

(Numero)

05. Coordinacién de la gestion y tratamiento
informatico de ofertas de empleo de caracter
temporal a través de la Gestion Colectiva de
Contrataciones en Origen.

(Numero)

06. Relaciones con la sociedad civil: consultas des-
de entidades, ONGs, extranjeros y ciudadanos
espafoles

(Numero)

123

1675

3.500

12.000

6.000

123

1.806

10

3.300

7.539

5.660

121 106

1.770 1.850

16 5

3.200 3.200

12.000 7.600

5.985 5.950

91

1.200

3.200

8.000

5.640
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

2. Insercién sociolaboral de trabajadores migrantes.

2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- |Ejecucion Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados:
01. Subvencion de actuaciones para la ordenacion de
los flujos migratorios laborales
( n°® beneficiarios) 30.000 20.000 30.000 20.000 20.000
OBJETIVO/ACTIVIDAD

3. Promover la integracion de los inmigrantes a través de acciones directas a favor de los mismos, realizadas

directamente o en colaboracion con el
gubernamentales y Unién Europea.

resto de administraciones publicas,

organizaciones no

2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
puestado Realizado puestado prevista puestado
1. De resultados:
01. Convenios con CC.AA.
(Numero) 3 2 3 3 3
02. Convenios con entidades publicas y privadas
(NUumero) 4 4 6 4 2
03. Subvenciones nominativas a ONG's
(Numero) 4 4 4 4 2
04. Subvenciones directas a Organizaciones
7 6 6 9 9
05. Otros programas de integraciéon social
(N° ONGS subvencionadas) 129 101 115 115 100
06. Ayudas a residentes en los centros
5.915 7.059 5.915 7.000 7.000
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

4. Promover la integracion de los inmigrantes a través del estudio y conocimiento de la situacion, la
sensibilizacion del conjunto de la sociedad y la promocidn de la igualdad y la no discriminacién.

2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- |Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista puestado
1. De resultados:
01.Reuniones del Foro para la Integracion Social de
los Inmigrantes 17 19 18 18 18
(N° reuniones)
OBJETIVO /ACTIVIDAD
5. Red Europea de Migraciones.
2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- |Ejecucion Presu-
Realizado ]
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados:
Estadisticas
01. Elaboracién de estadisticas oficiales
Estadisticas del Plan Estadistico Nacional
2013-2016 - - 5 5 5
Explotacién de otras estadisticas oficiales 6 0 5 6 6
02. Difusion de estadisticas
. 4 4 4 4 4
Informes trimestrales
. 4 0 4 2 4
Boletines
03. Estadisticas en el ambito europeo
Estadisticas del Reglamento 862/2007 8 8 8 8 8
Reuniones con Eurostat 0 0 1 1 1
Estudios y Publicaciones Documentos OPI
01. Estudios 1 1 1 1 1
02. Publicaciones de la Coleccion Documentos del
Observatorio Permanente de la Inmigracién 6 1 2 2 2
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, O0.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

EJERCICIO PRESUPUESTARIO
2014
Seccioén: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 231H Acciones en favor de los inmigrantes
Cadigo Descripcion Total % S/Total
ALTOS CARGOS
A Altos Cargos 1 0,30
TOTAL ALTOS CARGOS 1 0,30
PERSONAL EVENTUAL
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO
c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL
FUNCIONARIOS
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 32 9,47
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 33 9,76
c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 34 10,06
c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 42 12,43
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 1 0,30
TOTAL FUNCIONARIOS 142 42,01
LABORALES FIJOS
1 TITULADOS SUPERIORES 20 5,92
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 21 6,21
B TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 20 5,92
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 9 2,66
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 41 12,13
TOTAL LABORALES FIJOS 111 32,84
LABORALES EVENTUALES
1 TITULADOS SUPERIORES 13 3,85
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 23 6,80
B TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 10 2,96
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 1 3,25
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 27 7,99
TOTAL LABORALES EVENTUALES 84 24,85
PERSONAL VARIO
A TITULADOS SUPERIORES
B TITULADOS DE GRADO MEDIO
c TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
D GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO
TOTAL 338
ALTOS CARGOS 1 0,30
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 65 19,23
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 77 22,78
SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 152 44,97
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 42 12,43
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 1 0,30
TOTAL 338
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PROGRAMA 241A

FOMENTO DE LA INSERCION Y ESTABILIDAD LABORAL

1. DESCRIPCION

En el marco de la Estrategia Europa 2020, que persigue el crecimiento econdmico
y el empleo, el Programa Nacional de Reformas del Reino de Espafia (PNR) establece
objetivos basicos para el logro de la cohesion social y el desarrollo sostenido.

El programa de Fomento de la insercién y estabilidad laboral ha de constituirse en
un instrumento eficaz para el cumplimiento de los objetivos del PNR, tanto los definidos
en el eje 1, “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresas y empresarios”, dirigido a mejorar las competencias de los
trabajadores para que puedan adaptarse a los cambios y trabajar de manera mas
eficiente, a fin de aumentar la productividad del trabajo y conseguir un empleo estable y
de calidad, como en el eje 2, “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres”, que coadyuve a la mejora de la tasa global de empleo, al
aumento de la tasa de empleo femenina, a la reduccién de la tasa de desempleo juvenil y
a la disminucién de la tasa de siniestralidad laboral. Adicionalmente, este programa ha de
ser el instrumento para cumplir los objetivos del Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabilidad y Empleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el periodo de
programacion 2007-2013, ya que parte de las acciones, medidas o programas
ejecutados con cargo a fondos incluidos en este programa presupuestario se
cofinanciaran por el Fondo Social Europeo.

Asimismo, este programa presupuestario contiene la financiacién tanto para
alcanzar los objetivos contemplados en la Estrategia Espafiola de Empleo, que se
concretan en el Plan Anual de Politica de Empleo para cada afo, tal y como se establece
en los articulos 4.bis y 4.ter de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, como
para hacer efectivas determinadas medidas recogidas en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado laboral.

En 2012 se aprobo el primer Plan Anual de Politica de Empleo, mediante Acuerdo
del Consejo de Ministros de 6 de julio de 2012, y en cada ejercicio se aprobara el Plan
Anual de Empleo correspondiente (el relativo al afio 2013 se aprobd mediante Acuerdo
del Consejo de Ministros de 2 de agosto de 2013).
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Este programa de Fomento de la insercion y estabilidad laboral es resultado de la
integracion de dos grandes tipos de actuaciones desarrollados anteriormente en tres
programas presupuestarios y que corresponden a las politicas activas de empleo:

- Fomento y gestion del empleo.

- Formacion profesional para el empleo, que cuenta con una fuente de
financiacién propia y especifica como es la cuota de formacion
profesional.

El objetivo comun que persigue es incrementar el empleo, promoviendo la
integracién de los desempleados en el mercado laboral y la permanencia en el mismo de
los trabajadores, especialmente de colectivos mas desfavorecidos.

Este objetivo serda abordado desde diversas Opticas para establecer medidas
complementarias que incidan en niveles diferenciados del entorno profesional y laboral.

Algunas de estas medidas tienen un caracter preventivo o de anticipacién, como es
el caso de las incluidas en los ambitos de orientacion profesional y de formacion y

recualificacion.

Para el desarrollo de las actuaciones previstas se presupuestan y establecen
objetivos de ejecucion en los diferentes ambitos de politicas activas definidos en el
articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y de acuerdo con diversos
criterios, con la finalidad ultima de conseguir que un mayor numero de desempleados,
especialmente aquéllos con mayores dificultades de insercion segun la mencionada Ley
56/2003, participen en las acciones, medidas y programas para mejorar su capacidad de
insercion y, en definitiva, lleguen de esta forma a su efectiva insercion en el mercado
laboral.

Por medio del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, se articuld la reforma de
las politicas activas de empleo, llevando a cabo para ello una profunda transformacion de
la Ley 56/2003, de Empleo, destacando entre las novedades de esta norma los nuevos
instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, como son la Estrategia
Espafiola de Empleo, que se entroncara con la Estrategia Europa 2020, y su concrecion
anual en el Plan Anual de Politica de Empleo. Dicha Estrategia se aprob6é mediante el
Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre.

La Estrategia Espafiola incluye orientaciones y objetivos a alcanzar en materia de
politica de empleo para el conjunto del Estado y para cada una de las Comunidades
Auténomas a que se refieren los ambitos definidos en el articulo 25.1 de la Ley 56/2003,
de empleo. Estos ambitos cubren el conjunto de acciones y medidas que integran las
politicas activas de empleo.
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Las politicas activas de empleo en Espafia siguen desde 2013 una nueva
estrategia basada en las lineas de actuacion que se acordaron con las Comunidades
Auténomas en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo de 11 de abril de 2013, que
se plasmara en un nuevo modelo de programacion, evaluacion y financiacion de las
politicas activas de empleo orientado hacia la consecucién de objetivos, siguiendo
directrices y ejes prioritarios de actuacion.

Para ello se han identificado los seis Ejes dentro de los que se pueden enmarcar
todas las medidas y acciones de politicas activas de empleo y en los que se agrupan los
ambitos definidos en el articulo 25 de la Ley 56/2003, de Empleo. Estos ejes, con sus
respectivos ambitos, son los siguientes:

e Eje 1. Orientacion

a) Orientacion profesional

e Eje 2. Formacién

b) Formacién y recualificacion

d) Oportunidades de empleo y formacion

¢ Eje 3. Oportunidades de Empleo

c¢) Oportunidades de empleo y fomento de la contratacion

f) Oportunidades para colectivos con especiales dificultades

j) Proyectos integrados

¢ Eje 4. Igualdad de Oportunidades en el acceso al empleo
e) Fomento de la igualdad de oportunidades en el empleo

i) Fomento de la movilidad (geografica y/o sectorial)

¢ Eje.5. Emprendimiento

g) Autoempleo y creacién de empresas

h) Promocion del desarrollo y la actividad econdmica territorial
o Eje 6. Mejora del marco técnico e institucional del SNE

El disefio y desarrollo de las acciones y medidas integradas en los ambitos
definidos en el citado articulo 25 corresponden a las Comunidades Auténomas en el
ambito de sus competencias. Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal disefiara y
desarrollara estas acciones y medidas en su ambito competencial. Asi, la ejecucion de
las acciones y medidas corresponde con caracter general a las Comunidades
Auténomas, que han asumido el traspaso de la gestién en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion, de acuerdo con los correspondientes reales decretos de
transferencias. No obstante, éstas deben orientarse al cumplimiento de los objetivos que
se establezcan en el Plan Anual de Politica de Empleo, que se aprobara por Acuerdo del
Consejo de Ministros.

133



La distribucion territorial de los fondos entre las distintas Comunidades Auténomas
se lleva a cabo conforme a lo establecido en la normativa nacional.

Por otro lado, el Servicio Publico de Empleo Estatal gestiona directamente las
acciones y medidas de empleo y formacién en las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, asi como los fondos que se reservan para las actuaciones que se sefalan en el
articulo 13 h) de la Ley 56/2003, de Empleo.

Ademas, el Servicio Publico de Empleo Estatal tiene la competencia de la
aplicacion del programa de fomento del empleo agrario en Andalucia y Extremadura y en
zonas rurales deprimidas. Asimismo, a este Servicio Publico, sin perjuicio de las
competencias que puedan corresponder a las Comunidades Autbnomas de acuerdo con
la normativa aplicable y los reales decretos de traspaso de competencias, le corresponde
la aplicacion del programa de fomento de empleo y demas medidas de fomento de la
contratacion mediante bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social; de las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para compensar el coste de la formacion
en los contratos para la formacién y el aprendizaje y de las bonificaciones de cuotas por
formacion profesional para el empleo de demanda de las empresas que
individualizadamente se acojan a esa medida.

En concreto, en 2014 se aplicaran plenamente las medidas recogidas en el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomento de la competitividad, que modifican ampliamente el sistema de
bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social para fomento de la contratacion.

Asimismo, se encontrara vigente en este ejercicio el desarrollo del contrato para la
formacion y aprendizaje, regulado en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por
el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual, que supone la posibilidad de financiar la
formacion inherente al mismo, no sélo mediante bonificaciones en cuotas a la Seguridad
Social, sino mediante Convenios de Colaboracion con las Administraciones Autonémicas
competentes para financiar los posibles costes adicionales de esta formacion.

Por ultimo, numerosas medidas recogidas en el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de
febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de
creacion de empleo, consisten en bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social que
estaran vigentes en 2014, como es el caso de las nuevas incorporaciones al Régimen de
Trabajadores Autonomos cuando se trate de personas jovenes o discapacitados, la
contratacion de una persona joven como primer empleo o la incorporacion de personas

jévenes a la economia social.

134



2. ACTIVIDADES

El programa comprende los ambitos que cubren las politicas activas de empleo y
que estan contemplados en el articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de Empleo, segun
redaccion dada por el Real Decreto-ley 3/2011, agrupados en los seis ejes anteriormente
mencionados.

En este ejercicio se mantiene la flexibilidad financiera en la ejecucion por las
Comunidades Auténomas de las acciones y medidas entre los distintos ambitos de las
politicas activas, respetando en todo caso que las cantidades recaudadas por la cuota de
formacion profesional se destinen a financiar los programas integrados en el subsistema
de formacion profesional para el empleo.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién final duodécima de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, las Comunidades
Auténomas podran, con cargo a los fondos estatales distribuidos a través de la
Conferencia Sectorial, realizar las acciones y medidas reguladas en la normativa estatal,
o bien desarrollar acciones y medidas de politicas activas de empleo, distintas de las
anteriores, adaptadas a la realidad de las personas desempleadas y del tejido productivo
de su ambito territorial. En todo caso, las acciones y medidas deberan dirigirse al
cumplimiento de los objetivos que se establezcan en el Plan Anual de Politica de Empleo
de cada afo e integrarse en los distintos ambitos de la Estrategia Espafiola de Empleo
2012-2014.

A continuacion se define el contenido de los ambitos de las politicas activas de
empleo.

- 2.1. Orientacion profesional

Integra acciones y medidas de informacion, acompafamiento, motivacion y
asesoramiento que, teniendo en cuenta las circunstancias personales y profesionales de
la persona beneficiaria, le permiten determinar sus capacidades e intereses y gestionar
su trayectoria individual de aprendizaje, la busqueda de empleo o la puesta en practica
de iniciativas empresariales.

En este ambito se incluye la prestacién por los servicios publicos de empleo y por
entidades colaboradoras de servicios de orientacion profesional y busqueda de empleo a
demandantes de empleo, incluyendo las agencias de colocacion reguladas en el Real
Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, bien a través de un acompafamiento
personalizado cuando el perfil del usuario asi lo requiera o bien por acciones en grupo
para el aprendizaje de las técnicas de busqueda de empleo de uso habitual y la practica
de esas técnicas.
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- 2.2. Formacion y recualificaciéon

Integra acciones y medidas de aprendizaje, formacion, recualificacion y reciclaje
profesional, incluidas en el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Con la aprobacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacioén profesional para el empleo, se presenta un nuevo modelo de
formacion para el empleo que insiste en la necesidad de conjugar la realidad autonémica
de nuestro Estado y la insercién de la formacién en la negociacién colectiva de caracter
sectorial estatal, creando un marco de referencia en los planos estatal y autonémico, asi
como en el plano sectorial y de la empresa. La formacion profesional para el empleo ha
sido objeto de regulacién en el articulo 26 de la Ley 56/2003, de Empleo, segun
redaccion dada por el Real Decreto-ley 3/2011.

Asimismo, la Ley 3/2012, de 6 de julio, modifica determinados aspectos de la
formacion profesional para el empleo, apostando por el aprendizaje permanente de los
trabajadores para conseguir el pleno desarrollo de sus capacidades profesionales. El eje
basico de la reforma en esta materia es el reconocimiento de la formacién profesional
como un derecho individual, regulandose un permiso retribuido con fines formativos para
los trabajadores. Por otro lado, se reconoce a los trabajadores el derecho a la formacion
profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. También se prevé que los Servicios Publicos de Empleo otorguen a cada
trabajador una cuenta de formaciéon asociada al numero de afiliacion a la Seguridad
Social y se reconoce a los centros y entidades de formacién, debidamente acreditados la
posibilidad de participar directamente en el sistema de formacion profesional para el
empleo, con la finalidad de que la oferta formativa sea mas variada, descentralizada y
eficiente.

Otro aspecto destacable de esta Ley son las modificaciones introducidas en el
contrato para la formacioén y el aprendizaje para potenciar el empleo juvenil, generando
una nueva regulacion del mismo, que ha sido objeto de desarrollo a través del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

Con ello se pretende potenciar la calidad de la formacion, para lo cual adquiere una
especial relevancia la evaluacion, a fin de que la inversion en formacién en nuestro pais
responda a los cambios rapidos y constantes que se producen en nuestro entorno
productivo, permitiendo mantener actualizada la competencia de nuestros trabajadores y
la capacidad de competir de nuestras empresas. Se trata de implantar un modelo
dinamico y flexible, pero a la vez estable, para afrontar, desde la 6ptica de la formacion,
los desafios de nuestra economia.
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El subsistema de formacién profesional para el empleo esta integrado por el

conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las

empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda a

sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

En consonancia con estas novedades se ha aprobado la Orden ESS/1726/2012, de

2 de agosto, que modifica la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se

desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema

de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se

establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas

destinadas a su financiacion.

A) Fines de la formacioén profesional para el empleo

Favorecer la formaciéon a lo largo de la vida de los trabajadores
desempleados y ocupados, mejorando su capacitacion profesional y
desarrollo personal.

Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas
adecuados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las
empresas.

Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de
aquellos con mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de
insercion laboral.

Promover que las competencias profesionales adquiridas por los
trabajadores tanto a través de procesos formativos (formales y no
formales) como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

B) Iniciativas de formacion

El subsistema de formacion profesional para el empleo esta integrado por las

siguientes iniciativas de formacion:

La formacién de demanda, regulada en la Orden TAS/2307/2007, de
27 de julio, que abarca las acciones formativas de las empresas y los
permisos individuales de formacion financiados total o parcialmente
con fondos publicos, para responder a las necesidades especificas
de formacioén planteadas por las empresas y sus trabajadores.
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La formacién de oferta, regulada en la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, que comprende los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados y las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados con el fin de
ofrecerles una formacién que les capacite para el desempefio
cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

La formacion en alternancia con el empleo, integrada por las
acciones formativas de los contratos para la formacién y el
aprendizaje y por los programas publicos de empleo-formacion,
permitiendo al trabajador compatibilizar la formacién con la practica
profesional en el puesto de trabajo. En esta inicativa hay que
considerar la aplicacion del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual, que regula la imparticion, caracteristicas y financiacién de la
formacion inherente al contrato para la formacion y aprendizaje, que
podra financiarse mediante bonificaciones en cuotas a la Seguridad
Social de la empresa o mediante subvenciones a la Administracion
Educativa a la que el mismo le suponga un coste adicional. En este
ultimo caso, los fondos que financian esta actividad no tienen la
consideracion de fondos de empleo de ambito nacional a efectos de
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 56/2003, de Empleo.

Las acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion reguladas
por la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, que permiten
mejorar la eficacia del subsistema de formacion profesional para el
empleo.

C) Trabajadores destinatarios de la formacion y colectivos prioritarios

Seran destinatarios de la formacion profesional para el empleo todos los

trabajadores ocupados y desempleados, incluidos los que no cotizan por formacién

profesional, en los términos que a continuacion se sefalan:

En la formacion de demanda podran participar los trabajadores
asalariados que prestan sus servicios en empresas o en entidades
publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de
formacion en las administraciones publicas, incluidos los
trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion, asi

138



como los trabajadores que accedan a situacion de desempleo
cuando se encuentren en periodo formativo y los trabajadores
acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspensién de
empleo por expediente autorizado.

- En la formacion de oferta podran participar los trabajadores
ocupados y desempleados en la proporcién que las administraciones
competentes determinen, considerando las propuestas formuladas
por el érgano de participacion del Sistema Nacional de Empleo.

- En la formacion en alternancia con el empleo podran participar los
trabajadores contratados para la formacién y el aprendizaje y los
trabajadores desempleados, en los términos que establezca la
normativa especifica reguladora de los contratos para la formacion y
el aprendizaje y de los programas publicos de empleo-formacion,
respectivamente.

- La formacién de los empleados publicos se desarrollara a través de
los planes especificos que se promuevan conforme a lo establecido
en los acuerdos de formacion que se suscriban en el ambito de las
administraciones publicas. Este colectivo podra participar en los
planes de formacion intersectoriales.

- 2.3. Oportunidades de empleo y fomento de la contrataciéon

Integra acciones y medidas que tengan por objeto incentivar la contratacion, la
creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, ya sea con caracter
general o dirigidas a sectores o colectivos especificos.

En este ambito se incluyen las siguientes actuaciones:

A) Planes de contratacion temporal para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social.

- Através de estos planes, los desempleados tienen la oportunidad de
adquirir experiencia profesional que facilite su futura insercién en el
mercado de trabajo. Se realizan en colaboracién con distintas
entidades y organismos y nunca financian la contratacion de
desempleados por tiempo indefinido, lo que se lleva a cabo a través
de bonificaciones.
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B) Favorecer la creacion de empleo de colectivos con mas dificultad de acceso al
empleo y prolongar la vida activa a través de bonificaciones a la contratacion en
las cotizaciones a la Seguridad Social:

En el ambito de los programas de fomento del empleo, la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento del empleo, establece medidas de impulso de
la contratacion indefinida y regula el Programa de Fomento del Empleo.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, dirige exclusivamente las bonificaciones por la
contratacion a las empresas que tengan menos de cincuenta trabajadores, bien por la
transformacion de contratos en practicas, de relevo o de sustitucion de la edad por
jubilacion, en contratos indefinidos, o bien por la contratacion indefinida, a través de la
nueva modalidad contractual del contrato de emprendedores, de jovenes de entre 16 y
30 afios o parados de larga duracion inscritos como demandantes de empleo al menos
doce meses en los dieciocho anteriores a la contratacion.

Por otro lado, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad, efectudé una
revision de las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, manteniendo las
siguientes:

- Los contratos iniciales indefinidos celebrados con personas con
discapacidad y los temporales de fomento del empleo para personas
con discapacidad, asi como las conversiones de contratos
temporales en indefinidos para personas con discapacidad en las
empresas ordinarias. En los Centros Especiales de Empleo se
siguen manteniendo las bonificaciones por las contrataciones
indefinidas, y conversiones reguladas en la Ley 3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y las
interinidades para cubrir el descanso maternal y cuidado de hijos, la
sustitucion de discapacitados y la sustitucion de victimas de violencia
de género.

- Las bonificaciones a los contratos Indefinidos y temporales
celebrados con los colectivos de personas en riesgo de exclusion
social y victimas de violencia de género y domeéstica.

Por otro lado, como consecuencia de los avances normativos introducidos para la
igualdad de oportunidades y para conciliar la vida laboral y familiar y la igualdad de
género, se promulgé la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. En la linea de favorecer la igualdad en el
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ambito laboral y la mayor presencia de la mujer en el mercado de trabajo se aprobo la

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las medidas incentivadoras son:

El colectivo de mujeres, como colectivo afectado por mayores
dificultades de inserciéon en el mercado laboral, se encuentra entre
los prioritarios para acceder a los programas de empleo y formacion
para desempleados, todo ello en el marco del compromiso del
Gobierno para el cumplimiento del Plan Nacional de Reformas del
Reino de Esparnia.

Se fomenta el empleo auténomo de los jovenes menores de 30 o de
35 anos, en el caso de mujeres, bonificando la cotizacién al régimen
de autébnomos en su cuota minima.

En el caso de las bonificaciones incluidas en la citada Ley 3/2012, las
cantidades se incrementan cuando se apliquen a contratos
celebrados con mujeres en sectores en los que las mismas tengan
una menor representacion.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la
competitividad, mantiene en vigor, entre otras, las bonificaciones en
la contratacion de trabajadores para sustituir a las trabajadoras que
estén disfrutando de su descanso maternal o la sustitucion de
victimas de violencia de género.

Finalmente, el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero de 2013, establece

medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo al crecimiento y a la creacion de

empleo, con el objetivo de promover e incentivar la contratacién de jovenes menores de

30 afos.

Entre estas medidas se contemplan las siguientes:

Reduccion del 80 por 100 en la cotizacién a la Seguridad Social
durante los primeros 6 meses para nuevos autbnomos menores de
30 afos que inicien una actividad por cuenta propia. Durante los 6
meses siguientes, se aplicara una reduccion del 50 por 100 y durante
los 3 meses siguientes una reduccion del 30 por 100. Durante los 15
meses siguientes, una bonificacion del 30 por 100.
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- Reduccion del 80 por 100 en los 12 primeros meses de cotizaciéon
como auténomos para las personas con discapacidad. Durante los
cuatro anos siguientes, se les aplicara una bonificacion del 50 por
100 de la cuota.

- Estimulos a la contratacion de los jovenes hasta que la tasa de paro
se situe por debajo del 15 por 100, entre los que se encuentra el
contrato “primer empleo joven”. modificaciéon del actual contrato
eventual para contratar a menores de 30 afos desempleados sin
experiencia profesional previa, con incentivos a su trasformacion en
indefinido (bonificacion de 500 euros/afo durante 3 afos o 700 euros
si se suscribe con mujeres).

- Bonificacion de la cuota empresarial durante 3 afos (800 euros/afno),
aplicable a las entidades de la economia social, por la incorporacién
de menores de 30 afios a las cooperativas y a las sociedades
laborales en calidad de socios trabajadores.

- Bonificacion de la cuota empresarial durante 3 afos (1.650
euros/afo), aplicable a las entidades de la economia social, por la
contratacion de desempleados jovenes menores de 30 afos en
riesgo de exclusion social, a través de las empresas de insercion.

- 2.4. Oportunidades de empleo y formacion

Integra acciones y medidas que impliquen la realizacion de un trabajo efectivo en
un entorno real y permitan adquirir formacién o experiencia profesional dirigidas a la
cualificacion o insercion laboral.

Estas acciones y medidas persiguen proporcionar formacién y practica laboral a
través de los programas mixtos de empleo y formacion. Asi, los trabajadores pueden
recibir formacién profesional adecuada a la ocupaciéon desempenada.

Los contenidos de la formacion del contrato para la formacion y el aprendizaje
estaran vinculados a los titulos de formacion profesional o la oferta formativa de las
unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion
relacionados con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. Cuando no
exista titulo de formacion profesional, certificado de profesionalidad o centros formativos
disponibles para su imparticion, la formacion incluira los contenidos minimos orientativos
establecidos en el fichero de especialidades formativas para las ocupaciones o
especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral
o en su defecto por los contenidos formativos comunicados por la empresa.
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Asi, con esta medida se atendera a colectivos determinados, con la finalidad de
lograr la efectiva insercion de los participantes en el mercado laboral de forma estable.

- 2.5. Oportunidades para colectivos con especiales dificultades

Integra acciones y medidas de insercién laboral de colectivos que, de forma
estructural o coyuntural, presentan especiales dificultades para el acceso y la
permanencia en el empleo. A estos efectos, se tendra especialmente en consideracion la
situacion de las mujeres victimas de violencia de género, de las personas con
discapacidad o en situacién de exclusion social y de las victimas del terrorismo. En
relacion con las personas con discapacidad, se incentivara su contratacion tanto en el
empleo ordinario como en el empleo protegido a través de los Centros Especiales de
Empleo. Respecto de las personas en situacién de exclusion social, se impulsara su
contratacion a través de las empresas de insercion.

En este ambito se incluyen las siguientes medidas:

- La bonificacion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social de
las empresas que contraten a estos colectivos, tanto temporal como
indefinidamente, para promover la contratacion de los desempleados
en riesgo de exclusion social, de las victimas de violencia de género
0 domeéstica.

- Diversas bonificaciones o incentivos para promover la integracion de
las personas con discapacidad en el mercado de trabajo.

- 2.6. Autoempleo y creacidén de empresas

Integra acciones y medidas dirigidas a fomentar las iniciativas empresariales
mediante el empleo auténomo o la economia social.

En este ambito se incluyen las siguientes actuaciones:

- Prestacion de servicios de informacion y asistencia para el
autoempleo de desempleados que muestren interés e inclinacion por
el trabajo por cuenta propia, proporcionando informaciéon sobre
disefio del plan de empresa y tramitacion para la constitucion de
nueva empresa, asi como prestando asesoramiento individualizado
de proyectos empresariales.

- Fomento del empleo por cuenta propia mediante ayudas a
desempleados que se constituyan como trabajadores autonomos,
cooperativistas o socios en sociedades laborales.
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- Apoyo a desempleados que se integran como socios en cooperativas
de trabajo asociado o en sociedades laborales o trabajadores que se
constituyen en auténomos y perciben las prestaciones por
desempleo en su modalidad de pago unico, pudiendo aplicarla, en
todo o en parte, a subvencionar la cotizacion del trabajador a la
seguridad social.

- 2.7. Promocién del desarrollo y la actividad econdmica territorial

Integra acciones y medidas encaminadas a la generacion de empleo, la creacion
de actividad empresarial y la dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local.

En este ambito se incluyen las siguientes medidas:

- Ayudas para facilitar la creacion de pequenas empresas, realizar
estudios de mercado, atraer inversiones y para mejorar la creacion
de actividad empresarial.

- Ayudas para atraer inversiones o determinar las posibilidades de
desarrollo y atraer inversiones en el ambito local.

- 2.8. Fomento de la movilidad (geografica y/o sectorial)

Este ambito recoge acciones y medidas que faciliten el desplazamiento o cambio
de residencia para acceder a un puesto de trabajo o la recualificaciéon a fin de promover
la contratacion en un sector de actividad diferente al que se ha trabajado habitualmente,
especialmente cuando se trate de sectores emergentes o con alta empleabilidad.

- 2.9. Fomento de la igualdad de oportunidades en el empleo

Este ambito engloba acciones y medidas que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo, la permanencia en el mismo y la promocién
profesional, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en la asuncion de las responsabilidades
familiares.

- 2.10. Programas integrados

En este ambito se incluyen acciones y medidas que combinen varios de los
ambitos anteriormente sefalados.

- 2.11. Otras actuaciones
Comprenden Planes y Programas regulados en normativa especifica.

A) Planes territoriales
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Se incluyen acciones y medidas especificas a realizar en un territorio determinado,
en atencion a las especialidades en materia de empleo existentes en el mismo.

B) Planes sectoriales

Incluyen acciones o medidas de caracter extraordinario derivados de situaciones
especificas y coyunturales, en determinados sectores afectados por la globalizacion de la

economia en los ultimos ejercicios.

C) Programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo.

Se incluyé como medida coyuntural en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de
febrero, con vigencia inicial hasta agosto de 2011, si bien se ha venido prorrogando en
sucesivas ocasiones. El Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, prorrogé el programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo,
hasta el 15 de agosto de 2013, si bien establece la prérroga automatica del programa por
periodos de seis meses cuando la tasa de desempleo, segun la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), sea superior al 20 por ciento.

Este programa tiene por finalidad el abono de una ayuda de acompafamiento a las
personas en desempleo que, sin superar un limite de ingresos anuales, participen
activamente en las acciones y medidas de politicas activas que tengan asignadas en el
itinerario personalizado de insercidn elaborado por los Servicios Publicos de Empleo.

- 2.12. Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo

La disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero,
establece el compromiso del Gobierno en el reforzamiento de los Servicios Publicos de
Empleo, mediante la mejora de sus recursos humanos, materiales y tecnoldgicos, al
objeto de incrementar la calidad y eficacia de los servicios que prestan. Por ello, se
considera necesaria la financiacion de acciones y medidas para mejorar la
modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas.

En este sentido, la Estrategia Espafiola de Empleo incluye la modernizacion de los
Servicios Publicos de Empleo como una necesidad para la mejora en la eficiencia de su
actividad.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO/ACTIVIDAD

AMBITO: ORIENTACION PROFESIONAL

1. Prestar servicios de orientacion profesional de empleo y autoempleo.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado prevista | puestado
1. De produccién o actividad
01.Numero de acciones realizadas 546.136 2.250.0001 1.476.415] 1.476.415] 1.139.598
02. Numero demandantes atendidos 475.629 1.578.000 843.665 843.665 646.329
2. De medios
01. Importes de las subvenciones de orientacion y 121.963,000 121.781,75] 70.542,000 70.542,00] 55.042,00
busqueda de empleo (miles de euros)
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

AMBITO: FORMACION Y RECUALIFICACION

2. Fomentar la insercion laboral de los desempleados mediante acciones de formacién profesional.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado prevista puestado
1. De produccién o actividad
01. N° de alumnos participantes 224.087 211.545 220.600 220.600 219.182
o . o .
02. N° medio de horas de formacién impartidas por 320 320 320 320 320
curso
03. Coste medio hora/alumno participante (miles de
euros) 9 9 9 ° 9
2. De medios
01. Importe de las subvenciones y ayudas de
formacion a desempleados (miles de euros) 663.025,46 | 634.634,42| 661.589,68| 661.589,68|634.739,13
3. De resultados
01. Tasa de participacion
- Hombres (%) 35 47,27 35 35 35
- Mujeres (%) 65 52,73 65 65 65
02. Tasa de abandono
- Por colocacion (%) 9 4,28 9 9 9
03. Tasa de insercién profesional
- Hombres (%) 81 44,26 81 81 81
- H 0,
Mujeres (%) 75 45,60 75 75 75
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

AMBITO: FORMACION Y RECUALIFICACION

3. Promover la permanencia de los trabajadores en el mercado de trabajo mediante la actualizaciéon y mejora de sus

cualificaciones profesionales.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado :
puestado puestado prevista puestado
1. De produccién o actividad
01. N° d(la’ empresas que. han utilizado créditos de 270.170 459.620 279.626 279.626 471.931
formacion, de las cuales:
- N°de pymes 264.766 437.307 274.032 274.032 449.021
o . .
02. N° de trabajadores formados en el sistema de| , o5 506 | 3176789 | 2.662.002| 2.662.002| 3.261.882
bonificaciones, de los cuales:
- N° de trabajadores de pymes 1.281.528 | 1.631.296| 1.299.101 1.299.101] 1.674.091
- N° de mujeres 1.102.954| 1.361.131| 1.118.078 1.118.078 | 1.397.590
- N° de trabajadores mayores de 45 afios 577.737 857.994 585.660 585.660 880.976
o . .
03. N d(la’ trabajadores formados en convenios de 414,594 439.469 439.469 409 249
formacion, de los cuales: (1)
- N° de trabajadores de pymes 310.958 330.609 330.609 306.949
- N° de mujeres 186.574 198.365 198.365 184.169
- N° de trabajadores mayores de 45 afios 111.944 118.660 118.660 110.502
2. De medios
01. Impor‘.u’a de. las bonificaciones para acciones de 560.000 558.058 575.000 575.000 580.000
formacion (miles de euros)
02. Importe de las subvenciones a convenios def 597581 296208| 292.551 202551| 287.625
formacion (miles de euros)
3. De resultados
01. Taga dg trabajadores form.ados en el Sistema de 25,00 31,00 16,5 16,50 25,00
bonificaciones, de los cuales:
- N° de trabajadores de pymes 48,80 51,30 48,8 48,80 50,00
- N° de mujeres 42,00 42,80 42,0 42,00 42,00
- N° de trabajadores mayores de 45 afios 22,00 27,00 22,0 22,00 25,00
02. Tasa de trabajadores formados en convenios de
formacion:
- N° de trabajadores de pymes 35 75 75 75
- N° de mujeres 25 45 45 45
- N° de trabajadores mayores de 45 afios 15 27 27 27

(1) El nimero de trabajadores formados previstos en convenios de formacion, recoge tanto los de convenios estatales como los

de convenios autonémicos.
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

AMBITO: EMPLEO Y FOMENTO DE LA CONTRATACION. Subvenciones y Bonificaciones de cuotas

4. Proporcionar practica laboral a

los desempleados a través de planes de contratacion temporal,

por

administraciones publicas y entidades sin animo de lucro, para la realizacion de obras y servicios de interés

general y social.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado :
puestado puestado prevista puestado
1. De produccion o actividad
01.Numero de contratos celebrados 235.582 158.889 232.630 201.071 201.071
2. De medios
01. Importe en miles de € de las subvenciones para | 549 og5 26 | 238.702,91| 244.981,16 | 244.981,16 | 244.53821
la contratacion.
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

AMBITO: EMPLEO Y FOMENTO DE LA CONTRATACION. Subvenciones y Bonificaciones de cuotas.

5. Bonificaciones para Incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de puestos de trabajo con
caracter general, o dirigidas a sectores o colectivos especificos.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado prevista puestado
1. De produccién o actividad
01. Estimacién del niumero de contratos indefinidos
bonificados a mujeres (especificas y generales) 90.000 24.485 25.000 25.000 30.500
02. Estimacién del nimero de contratos bonificados
por periodos de maternidad y riesgo durante el 80.000 91.643 36.000 90.000 109.000
embarazo
03. Estimacion del numero de contratos indefinidos
bonificados a mayores de 45 afios 15.000 8.570 15.000 15.000 18.200
04. Estimacion del numero de contratos bonificados
a trabajadores con riesgo de exclusion social 2.500 2.193 2.500 2.500 3.000
05. Estimacién del nimero de contratos bonificados
a victimas de violencia de género 500 473 500 500 600
06. Numero de contratos indefinidos bonificados de
personas con discapacidad 17.000 11.782 17.000 17.000 20.500
07. Numero de contratos temporales bonificados de
personas con discapacidad 45.000 48.017 45.000 45.000 54.500
08. Numero de contratos transformados en
indefinidos en el afio y bonificados 18.000 6.978 18.000 18.000 22.000
2. De medios
01. Importe estimado en miles de € de la
bonificacién:
- Mujeres 320.000 245.108 25.000 25.000 30.500
- Maternidad 180.090 78.896 80.000 80.000 97.000
- Mayores de 45 afios 250.000 155.108 5.000 5.000 6.000
- Riesgo de exclusion social 8000 9681 8000 8000 10000
- Victimas de violencia de género 300 232 300 300 350
02. Importe estimado en miles de € de las
bonificaciones de contratos indefinidos de 575.000 591.147 580.000 580.000 702.000
personas con discapacidad
03. Importe estimado de la bonificacion por
transformacion de contratos temporales (miles de 50.000 25.422 400 400 500
euros)
3. De resultados
01. Porcentaje de mujeres con contratos bonificados
sobre el total de contratos bonificados 54 59 30 30 32
02. Porcentaje de contratos indefinidos bonificados
de mujeres sobre el total de contratos indefinidos 10 7 10 10 11
de mujeres
03. Porcentaje del nimero de contratos indefinidos
bonificados de mayores de 45 celebrados en el 4 4 4 4 4
afio sobre el total de contratos indefinidos
bonificados
04. Porcentaje de contratos bonificados de personas
con discapacidad celebrados en el afio, tanto 9 6 9 9 10
temporales como indefinidos, sobre el total de
contratos indefinidos
05. Porcentaje de contratacién indefinida bonificada
con respecto a la contratacion indefinida total 32 20 40 20 22
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OBJETIVO/ACTIVIDAD
AMBITO: EMPLEO Y FORMACION
6. Formacion y experiencia profesional dirigidas a la cualificacion e insercion laboral.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado :
puestado puestado prevista puestado
1. De produccién o actividad
01. Numero de beneficiarios de acciones y| 454000 | 32736 26.991 26.991 28.710
medidas que combinan empleo y formacion
2 De medios
01. Importe de acciones y medidas que combinan 554 450 | 241 428 247511 247 511 237.153
empleo y formacion (miles de euros)
02. Numer.q de proyectos que combinan empleo y 3,652 1774 1135 1135 1386
formacion
03. Numero de profesores, personal directivo y de
apoyo contratados de proyectos que combinan 17.488 6.722 5.397 5.397 5.742
empleo y formacion
3. De resultados
01. Tasa de insercién profesional en proyectos que
combinan empleo y formacion 45,00 75,00 75,00 75,00 75,00

OBJETIVO/ACTIVIDAD

AMBITO: COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES

7. Insercion laboral de colectivos que presentan especiales dificultades para el acceso y la permanencia en el
empleo: mujeres victimas de violencia de género, victimas de violencia doméstica, personas con discapacidad o

en situacion de exclusioén social

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado prevista puestado
1. De medios
01. Importe en miles de € de subvenciones para
insercion laboral de colectivos con especiales
dificultades de acceso y permanencia en el 210.737 220.887) 234.544 234.544 234.544
empleo
2. De resultados
01. Numero de trabajadores con discapacidad
insertados tgnto en centros espemaleg de 60.848 54 667 62.181 62.181 62181
empleo (plantilla de personas con discapacidad)
como en el empleo ordinario
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

AMBITO: AUTOEMPLEO Y CREACION DE EMPRESAS

8. Fomentar las iniciativas empresariales mediante el empleo auténomo o la economia social.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista puestado
1. De medios
01. Importe de las subvenciones para constituirse
como auténomos, cooperativas y sociedades 51.001 51.376 51.001 51.001 601
laborales (miles de euros)
2. De resultados
01. Numero de auténomos, cooperativistas o socios
que han recibido la subvencion 5477 5215 5477 5477 100
OBJETIVO/ACTIVIDAD
AMBITO: PROMOCION DEL DESARROLLO Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA TERRITORIAL
9. Generar empleo, crear actividad empresarial y dinamizar e impulsar el desarrollo econémico local
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado -
puestado puestado prevista puestado
1. De medios
01. Importe de las subvenciones para generar
empleo, crear actividad empresarial y dinamizar e
impulsar el desarrollo econémico local (miles de
euros) ( 5.141 5.081,13 5.141 5.141 2.641
2. De resultados
01. Numero de puestos de trabajo creados en el
ambito local 712 703 323 323 170
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 241A Fomento de la insercién y estabilidad laboral

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS

A Altos Cargos 1 0,07
TOTAL ALTOS CARGOS 1 0,07
PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS

Al DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 78 5,58

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 347 24,84

ci DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 194 13,89

c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 389 27,85

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 8 0,57
TOTAL FUNCIONARIOS 1.016 72,73
LABORALES FIJOS

1 TITULADOS SUPERIORES 94 6,73

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 35 2,51

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 15 1,07

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 61 4,37

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 93 6,66
TOTAL LABORALES FIJOS 298 21,33
LABORALES EVENTUALES

1 TITULADOS SUPERIORES 76 5,44

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES 76 5,44
PERSONAL VARIO

A TITULADOS SUPERIORES

B TITULADOS DE GRADO MEDIO

© TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

D GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 3 021

E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 3 0,21
TOTAL PERSONAL VARIO 6 0,43
TOTAL 1.397
ALTOS CARGOS 1 0,07
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 248 17,75
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 382 27,34
SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 363 25,98
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 392 28,06
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 1 0,79
TOTAL 1.397
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ORGANISMOS AUTONOMOS
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Organismo: 101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(Miles de euros)

Proyec. oo RS o )
Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
241A Fomento de la inserci6n y estabilidad laboral 1.791,29
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de
los serv. 1.361,29
Superproyecto 1.351,29
2005 19 101 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS. AMPLIACION Y
9002 ACONDICIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DEL
ORGANISMO 2.013 2.017 93 93 (6} 1.090,00
1990 19 101 Adicionales y revisiones: Mejora y adecuacion
5386 2.013 2.017 93 93 o 1.060,00
2005 19 101 Adquisicion de mobiliario y enseres para oficinas
0015 del organismo 2.013 2.017 93 93 (0] 30,00
2005 19 101 ADQUISICION Y ACONDICIONAMIENTO DE
9019 LOCALES DEL SPEE 2.005 2.017 93 93 o 256,29
2005 19 101 Adquisicion y Acondicionamiento locales SPEE
0235 Varios sin determinar 2.005 2.017 93 93 (o] 256,29
2011 19 101 Construccién, adquisicion y equipamiento de los
9006 Centros de Formacién Profesional de Desempleados 2.011 2.017 93 93 O 5,00
1992 19 101 Varios. Equipamiento, construccion y
1111 acondicionamiento 1.992 2.017 93 93 o 5,00
Superproyecto de apoyo 10,00
1994 19 101 EQUIPAMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
8002 OFIMATICOS 2.013 2.017 93 93 o 10,00
2006 19 101 Equipamiento de Servicios Centrales
0005 2.013 2.017 93 93 o 5,00
2006 19 101 Equipamiento de Servicios Periféricos
0010 2.013 2.017 93 93 o 5,00
63 Inv. de reposicién asociada al func. operativo de los
serv. 430,00
Superproyecto 390,00
2005 19 101 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS. MEJORAR Y
9003 ACONDICIONAR LAS OFICINAS DEL ORGANISMO | 2.013 2.017 93 93 o 260,00
1986 19 101 Adquisicion de mobiliario y enseres para
0780 edificios no docentes 2.013 2.017 93 93 (6] 60,00
2005 19 101 Mejorar y acondicionar oficinas. Varias sin
0106 determinar 2.013 2.017 93 93 o 60,00
2005 19 101 Mejora y acondicionamiento servicios centrales
0490 SPEE 2.013 2.017 93 93 o 140,00
2005 19 101 ACONDICIONAMIENTO, REFORMA Y
9018 EQUIPAMIENTO LOCALES SPEE 2.005 2.017 93 93 o 80,00
2006 19 101 Acondicionamiento, reforma y equipamiento.
0025 Varios sin determinar 2.006 2.017 93 93 (o] 80,00
2011 19 101 Acondicionamiento, reforma y equipamiento de
9010 Centros de Formacién Profesional de Desempleados 2.011 2.017 93 93 (0] 50,00
1988 19 101 Acondicionamiento y reforma de C.F.O. Varios,
0086 sin determinar 1.988 2.017 93 93 (0] 25,00
1990 19 101 Equipamiento varios C.F.O.
0210 1.990 2.017 93 93 (e} 25,00
Superproyecto de apoyo 40,00
1988 19 101 EQUIPAMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
8002 OFIMATICOS 2.013 2.017 93 93 o 10,00
2006 19 101 Equipamiento de Servicios Centrales
0015 2.013 2.017 93 93 o 5,00

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ORGANISMOS AUTONOMOS
. . EJERCICIO PRESUPUESTARIO
Anexo de inversiones
2014
Secci6n: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Organismo: 101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
(Miles de euros)
Prog. | Ar. Proyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
: *| Superproyec. . . :
2006 19 101 Equipamiento de Servicios Periféricos
0020 2.013 2.017 93 93 (6] 5,00
1989 19 101 ACTUACIONES GENERALES DEL
8004 DEPARTAMENTO: VEHICULOS PARQUE MOVIL. 2.013 2.017 93 93 (o] 30,00
1986 19 101 Renovacion del parque de vehiculos turismos
0795 2.013 2.017 93 93 (o] 30,00
1.791,29

TOTAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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PROGRAMA 241N

DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

1. DESCRIPCION

En este programa se recogen los créditos para el fomento del trabajo auténomo,
del cooperativismo y de la economia social como vias de generacion de empleo, y de
estimulo de las iniciativas empresariales tendentes a satisfacer la demanda de

determinados bienes o servicios.

La Constitucion en su articulo 129.2 dispone que “los poderes publicos
promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas. También
estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los
medios de produccion”.

Las obligaciones asumidas por el Estado en estas materias son realizadas por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dando cumplimiento al mandato constitucional.

En materia de fomento del trabajo auténomo, se desarrollan actuaciones orientadas
a difundir el papel de los emprendedores y de los autbnomos en la generacion de empleo
para potenciar la cultura del emprendimiento como una alternativa laboral para los
jévenes y otros colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral. En este marco
se realizaran las actuaciones relacionadas con de impulso y promocién del trabajo

auténomo.

En cuanto al fomento de la economia social, el mayor esfuerzo se centra en
fomentar el espiritu emprendedor no solo como via de generacién de empleo a través de
formas de autoempleo colectivo sino también como agentes activos para el crecimiento y

el desarrollo econdmico en campos como:

- Cooperativismo de viviendas para cubrir las necesidades de alojamiento de los
socios de estas cooperativas, asi como prestar otros servicios asistenciales para
personas de la tercera edad, dado el notorio crecimiento de este sector de la
poblacion, que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas
mayores, en colaboracion con otros servicios publicos encaminados a la mejora de

la calidad de vida de ese sector de la poblacién.
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- Cooperativismo de consumo que suministra bienes de consumo a sus socios, en
condiciones competitivas y con criterios de sostenibilidad, contribuyendo a la
mejora del medio ambiente a través de la difusidon de buenas practicas dirigidas a la
difusién del consumo responsabile.

- Cooperativismo agrario que hace posible un desarrollo sostenible y una mejora de
las condiciones de vida en el medio rural, que afectaran de un modo
indudablemente positivo al resto de la poblacion.

- Cooperativismo de ensefianza capaz de complementar una oferta educativa sobre
la base de los principios cooperativos, con proyeccién de los valores del
emprendimiento y el empleo colectivo.

En el campo de la insercion socio-laboral se intensifican las actuaciones dirigidas a
facilitar la incorporacion al mercado de trabajo de personas con discapacidad.

En cuanto a las actividades desarrolladas por los distintos registros cabe destacar:

Las llevadas a cabo por el Registro de asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos de ambito estatal, con competencias para la
calificacion e inscripcion de este tipo de asociaciones.

- Registro de sociedades cooperativas que realiza las funciones de calificacion
e inscripcion de las cooperativas y asociaciones de ambito estatal, dotandolas
de personalidad juridica.

- Registro administrativo de sociedades laborales, que desarrolla, a efectos
administrativos, las funciones de calificacion e inscripcion como sociedad

laboral.

- Registro de fundaciones laborales de ambito estatal, con funciones de
calificacion e inscripcion, dotandolas de personalidad juridica y apoyo al
Protectorado de Fundaciones Laborales.

Se dara cobertura a las actuaciones de preparacion, asistencia y apoyo técnico a
los érganos consultivos estatales en las materias de la Direccién General: Consejo del
Trabajo Auténomo, Consejo para el Fomento de la Economia Social y Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas.

Asimismo con el objetivo de incentivar la incorporaciéon o desarrollo de las buenas
practicas en materia de responsabilidad social a las empresas, organizaciones e
instituciones publicas o privadas, especialmente a las pequeinas y medianas.
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Por ultimo, dentro de este programa también se encuadran las actividades

derivadas de las relaciones con la Unién Europea y que se llevan a cabo en orden a la

gestion de las ayudas del Fondo Social Europeo (FSE).

2. ACTIVIDADES

Sus actividades se concretan en estas lineas de actuacion:

1.

10.

11.

12.

Fomento y desarrollo de acciones de formacion, difusion y fomento del
trabajo autbnomo, de la economia social, de la cultura emprendedora y de la
responsabilidad social de las empresas.

Elaboracién de normas y diseio de programas de ambito estatal y

comunitario.

Recoger la especificidad y caracteristicas de las figuras del trabajo autbnomo,
del emprendimiento y de la economia social en los diversos marcos juridicos.

Calificacion, inscripcién y certificacion de actos en relacion con el Registro de
Sociedades Cooperativas, Registro Administrativo de Sociedades Laborales,
Registro de Fundaciones Laborales y Registro de Asociaciones profesionales
de trabajadores auténomos.

Emisiéon de la certificacion negativa de denominacién de las cooperativas y
asociaciones, asi como de las fundaciones laborales.

Legalizacion de los libros de las sociedades cooperativas y de fundaciones
laborales.

Depésito y publicidad de las cuentas anuales de las sociedades cooperativas
y de las fundaciones laborales.

Desempenio del protectorado del Gobierno sobre las fundaciones laborales.

Disefio, programacion, y ejecucion de los programas de promocion de la
economia social, del trabajo autonomo y de la responsabilidad social de las
empresas, de ambito estatal.

Seguimiento de los préstamos concedidos por el extinguido Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo (FNPT).

Promocion o realizacion de estudios, trabajos de investigacion, estadisticas y
publicaciones.

Apoyo al funcionamiento del Consejo del Trabajo Auténomo, Consejo para el
Fomento de la Economia Social y del Consejo Estatal de Responsabilidad
Social de las Empresas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Desarrollo de la Ley para la regulacion del Régimen de las empresas de
insercion.

Coordinacién de las propuestas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
en relacion a los programas y proyectos de apoyo a los emprendedores.

Fomento del empleo por cuenta propia mediante ayudas a desempleados
que se constituyan como trabajadores auténomos, cooperativistas o socios
en sociedades laborales.

Apoyo a desempleados que se integran como socios en cooperativas de
trabajo asociado o en sociedades laborales o trabajadores que se constituyen
en auténomos y perciben las prestaciones por desempleo en su modalidad
de pago unico, pudiendo aplicarla, en todo o en parte, a subvencionar la
cotizacion del trabajador a la Seguridad Social.

Acciones e iniciativas de fomento del empleo juvenil en el ambito del trabajo
auténomo y la Economia Social.

Elaborar o, en su caso, participar en la elaboracion de los planes y programas
a través de los cuales se solicitan las ayudas del fondo social europeo.

Coordinar la elaboracién, presentar a la Comisién Europea y participar en la
negociacién de las intervenciones en las que se incluyan ayudas del FSE.

Ejercer las funciones de la autoridad de gestion y de la autoridad de
certificacion, elaborar el cierre de los programas operativos y efectuar la
liquidacion de los proyectos de las iniciativas del periodo anterior.

Realizar directamente controles sobre las ayudas cofinanciadas o participar
en los controles que dirijan otras unidades tanto nacionales como

comunitarias (IGAE, Comision Europea, Tribunal de Cuentas de la U.E.).

Firmar y tramitar las solicitudes de pago (anticipos y reembolsos) de los
beneficiarios finales de las ayudas y ordenar la aplicacion de los ingresos
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23.

24.

25.

procedentes de la Comisién Europea a los beneficiarios finales de las

intervenciones.

Coordinar la realizacién de evaluaciones sobre la utilizacion eficaz y el
cumplimiento de los objetivos de los programas, teniendo en cuenta lo
previsto en la normativa comunitaria, los compromisos asumidos por los
promotores en los distintos programas y las disposiciones que adopten los
comités de seguimiento.

Efectuar el seguimiento y dirigir la evaluacién de las ayudas cofinanciadas y
rendir informacién a los correspondientes comités de seguimiento y a los
servicios de la Comision Europea, y realizar los estudios de caracter tematico
necesarios para conocer la situacion real de los recursos humanos en
Espania.

Promover y difundir entre los interesados las posibilidades de acceso a las
ayudas e informar sobre las condiciones y procedimientos de utilizacion de
estos recursos, de acuerdo con la normativa comunitaria sobre informacion y
publicidad.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Estimular la creacion de tejido productivo a través del autoempleo, el emprendimiento, y las
iniciativas empresariales en el campo de la economia social.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecuciéon| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01.Cooperativas y sociedades laborales
constituidas durante el ejercicio (Numero) 2.500 2.011 2.500 2.000 2.200
02. Cooperativas y sociedades laborales en
situacion de alta en la seguridad social (Numero) 41.000 33.793 40.000 33.000 36.000
03 Empleos en Cooperativas y Sociedades
Laborales (Ntmero) 354.357 346.000 377.500
04 Trabajadores Autonomos. (RETA) (NUumero) 3.024.652 3.004.652| 3.100.000
05 Trabajadores Autbnomos con empleados (EPA)
. 884.000 879.000 885.000
(Numero)
06. Plazo de expedicion de las certificaciones
registrales de las sociedades cooperativas
y fundaciones laborales (N° dias) 2 2 2 2 2
07. Plazo de expedicién de las certificaciones de
denominacion social de las sociedades
cooperativas y sus asociaciones y fundaciones
laborales (N° dias) 3 2 3 2 2
08. Plazo de tramitacion de los expedientes de
constitucion o de modificacién de sociedades
cooperativas y sociedades laborales y
fundaciones laborales (N° dias) 35 35 35 35 35
OBJETIVO /ACTIVIDAD
2. Difundir y fomentar las distintas formas societarias de la economia social y el trabajo
autéonomo.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecuciéon| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados
01. Participacion en actividades de difusion (Numero) 68 47 68 60 60
02. Elaboracién de estudios (Numero) 22 5 12 8 6
03. Cursos impartidos (N° de cursos) 10 9 10 8 5
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

3. Difundir y fomentar la responsabilidad social de las empresas.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecuciéon| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados
01. Participacién en actividades de difusion(Numero) 30 9 30 10 10
02. Estudios sobre implantacion de la
responsabilidad social en las empresas (Numero) 19 6 15 3 3
03. Cursos impartidos sobre responsabilidad social
de las empresas (N° de cursos) 3 4 3 2 2

OBJETIVO /ACTIVIDAD

4. Administracion en Espaiia de las ayudas del Fondo Social Europeo obtenidas a través de las

distintas formas de intervencion:

programas operativos,

documentos

unicos

de

programacion, programas de iniciativas comunitarias, medidas de asistencia técnica y

acciones innovadoras

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecuciéon| Presu-
Realizado :
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados
01. .Part|0|pa.(§|on en actividades publlcasode . 90 90 70 70 70
informacion (N° acciones)
02. Tramitacion de solicitudes de pago a la
Comisién Europea (N° exptes.) 45 50 57 57 50
03. Certificados de gastos tramitados por los
organismos intermedios a la UAFSE 190 201 200 200 180
(N° exptes)
04. Reallzacmln de act|V|dadgs de control 25 o4 25 o5 25
(N° controles realizados por la empresa)
05. Realizacion de actividades de seguimiento y
valoracion de resultados 22 22 22 22 22
(N° informes anuales de ejecucion)
06. Modl_flcamones de programas operatlvos 29 10 20 21 15
tramitadas (N° programas)
07.Estudios sobre evaluacién continua de los
programas operativos y marcos comunitarios 2 5 8 8 6
de apoyo (N° estudios)
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Anexo de personal






PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa: 241N Desarrollo del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad soc. de las empresas

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Cadigo

Descripcion

Total

% S/Total

A

Al
A2/B

C2/D

Al
A2/B

C2/D

a b wN = a b wWwN =

moow>»

ALTOS CARGOS
Altos Cargos
TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL

DEL SUBGRUPO A1Y TITULADOS SUPERIORES

DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS

DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL FUNCIONARIOS

LABORALES FIJOS
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES FIJOS

LABORALES EVENTUALES
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

TOTAL

ALTOS CARGOS

SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL

-

1,14
1,14

32,95
22,73
13,64
29,55

98,86

1,14
32,95
22,73
13,64
29,55
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

Programa 251M. Prestaciones a los desempleados






PROGRAMA 251M

PRESTACIONES A LOS DESEMPLEADOS

1. DESCRIPCION

El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, regulariza y sistematiza en su titulo
tercero las normas de proteccién por desempleo, proteccidn que se estructura en una
prestacién por desempleo de nivel contributivo y un subsidio por desempleo de nivel
asistencial.

El titulo tercero del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha
sido modificado por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, debido a las
especiales circunstancias por las que atraviesa la economia espariola.

La Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupacion, introdujo modificaciones
en el sistema de proteccion por desempleo, siendo una de las mas importantes la de
establecer la cotizacién y la prestacidn por desempleo de nivel contributivo para los
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en todo el
Estado.

El Real Decreto 200/2006, de 17 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
625/1985, de 2 de abril, introduce mejoras tendentes a la agilizacion de los
procedimientos administrativos, la homogeneizacion y clarificacion de los derechos y la
actualizacién y mejora de los mismos.

Asimismo, debido a las especiales circunstancias por las que atraviesa la
economia espafnola, el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero, de prérroga del
PREPARA y otras medidas urgentes para el empleo y la proteccion social de las
personas desempleadas, prorroga la ampliacion de cobertura a los beneficiarios de
prestaciones por desempleo en el caso de personas afectadas por medidas colectivas de
regulacion de empleo, que se establecid inicialmente en la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre. Ademas, en este Real Decreto-ley se regularon una serie de medidas que

177



dotan al sistema de protecciéon por desempleo de coherencia y homogeneidad e
incentivan la pronta reinsercion de los trabajadores desempleados manteniendo la
proteccion para aquellos que se encuentran en situacion de mayor necesidad.

La situacion de desempleo estacional y la especial precariedad de los trabajadores
eventuales agrarios, en el ambito de las comunidades auténomas de Andalucia y
Extremadura, condujo a establecer la proteccion de dicho colectivo que se recoge en el
Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en
favor de los trabajadores eventuales incluidos en el régimen Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, modificado por el Real Decreto 73/2000, de 21 de enero v,
también, por el articulo tercero de la precitada Ley 45/2002.

En aplicacion de lo establecido en la Ley 28/2011, de 22 de septiembre por la que
se procede a la integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el
Régimen General de la Seguridad Social, a partir del 1 de enero de 2012, el Servicio
Publico de Empleo Estatal procedera a ingresar las cuotas correspondientes a los
beneficiarios del subsidio por desempleo para eventuales del SEASS.

Por otra parte, el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, requldé una prestacién
denominada renta agraria, conforme a la habilitaciéon del apartado 3 del articulo cuarto de
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, destinada a los trabajadores eventuales agrarios
que se encuentran en desempleo y no puedan ser beneficiarios del subsidio establecido
en el citado Real Decreto 5/1997. En este caso al igual que sucede con el subsidio
SEASS, la entrada en vigor de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, supone que el
Servicio Publico de Empleo Estatal ingresara las cuotas correspondientes a los
beneficiarios de esta prestacion.

Por ultimo, el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el
programa de renta activa de insercion para los desempleados con especiales
necesidades econdémicas y dificultades para encontrar empleo, establecié una garantia
de continuidad en su aplicaciéon como un derecho mas y con la misma financiaciéon que el
resto de prestaciones y subsidios por desempleo.

La renta activa de insercion forma parte asi de la accion protectora por desempleo
del régimen publico de Seguridad Social, si bien con caracter especifico y diferenciado
del nivel contributivo y asistencial.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, antes mencionado incluye nuevos
requisitos que deben cumplir los beneficiarios de esta prestacion.
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Por ultimo, el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de creacion de empleo establece varias
medidas para potenciar la iniciativa empresarial en la coyuntura econdmica actual, como
mecanismo para generar empleo. Para ello, se permite la compatibilizacion en la
percepcion de la prestacién por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta
propia en determinados supuestos; se amplian las posibilidades de suspensiéon y
reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad por
cuenta propia; y se amplian las posibilidades de capitalizacién de la prestacion por
desempleo.

De especial relevancia para la gestion eficaz y el control de recursos son las lineas
de actuacién desarrolladas en el “Plan de modernizacion de las prestaciones por
desempleo”, iniciado en 2004, que deja notar sus efectos positivos sobre las
prestaciones por desempleo por cuanto, teniendo presente al ciudadano como objeto de
las acciones de mejora, incide de manera directa en la eficiencia, medida en la calidad
del servicio y en la optimizacion de los recursos resultantes del proceso.

Esta normativa, junto con los datos macroecondémicos, determinaran el gasto total
del sistema de proteccion por desempleo.

La situacién de desempleo es una eventualidad que puede producirse a lo largo de
la vida laboral, debida, en parte, a la situaciéon econémica y, en parte, a la temporalidad
de la contratacion.

Los beneficios del sistema de proteccién vigente, en lo que a la prestaciéon
contributiva se refiere, aparte de los estrictamente derivados de la seguridad que
significa mantener un nivel de ingresos en situacién de desempleo y mientras se busca
activamente empleo, establecen ademas unos criterios redistributivos favoreciendo en
mayor medida a los que han tenido salarios mas bajos, contemplando también la mayor
necesidad de quienes tienen hijos a cargo, potenciando de esta forma el efecto
sustitutivo de la prestacion frente a las rentas salariales dejadas de percibir.

En cuanto al subsidio por desempleo, de caracter asistencial y complementario del
nivel contributivo, garantiza una renta minima del 80 por 100 del indicador publico de
rentas de efectos multiples (IPREM) vigente, a aquellos que carecen de recursos y
continuan en desempleo después de agotar la prestacion contributiva, con o sin
responsabilidades familiares o, en otros casos, a aquéllos que no han conseguido el
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periodo minimo de cotizacion para su acceso al nivel contributivo de proteccion, asi
como a otros colectivos especialmente desprotegidos.

El subsidio establecido por el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, en favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
también garantiza esa renta del 80 por 100 del IPREM vigente, al colectivo de referencia
en razon de su carencia de recursos y de la precariedad de su empleo, en las
comunidades autbnomas de Andalucia y Extremadura a las que se extiende el ambito de
aplicacion de esta proteccion.

La renta agraria también se dirige a la proteccion del mismo colectivo de
eventuales agrarios, en el mismo ambito geografico, y que no puedan ser beneficiarios
del subsidio establecido por el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, a través de la
concesion de una renta que, segun el mayor periodo previo trabajado, va desde el 80 al
107 por 100 del IPREM vigente, promoviendo la busqueda activa de empleo y facilitando
el acceso de los desempleados agrarios en medidas que mejoren su ocupacion y
permitan su reinsercion laboral.

Por ultimo, el objetivo del programa de renta activa de insercion es facilitar la
insercién laboral y la ayuda econdmica de los trabajadores desempleados de larga
duracién, personas con discapacidad, emigrantes retornados y victimas de violencia de
género o victimas de violencia doméstica, en situacién de necesidad, a través de la
concesion de una renta del 80 por 100 del IPREM vigente, promoviendo la implicacion
activa de los trabajadores en la busqueda de su propio empleo y facilitdndoles el acceso
a medidas que mejoren su ocupacion y permitan su reinsercion laboral.

La accion protectora comprende las subvenciones que se indican a continuacion vy,
ademas, la aplicacion de acciones especificas de formacién, perfeccionamiento,
orientacion, reconversion e insercion profesional de los trabajadores desempleados, asi
como las de mejora de la ocupacion, reinsercion laboral y aquellas otras que tengan por
objeto el fomento del empleo estable, que se incluyen en el programa presupuestario
241A. Por ello, la realizacion de acciones especificas de fomento del empleo o de
formacion profesional para el empleo se configura como un derecho, pero también como
un deber para los perceptores de prestaciones por desempleo, con caracter general y de
forma mas especifica para los perceptores de la renta activa de insercién antes
mencionada.
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El alcance de los derechos reconocidos como prestaciones por desempleo, es el
siguiente:

1. Prestacion contributiva.

Subvencién directa que cubre los salarios dejados de percibir como consecuencia
de la pérdida de empleo, pagada con periodicidad mensual, de cuantia y duracién
condicionadas a las cotizaciones previas efectuadas por la contingencia de
desempleo.

También esta regulado por la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, el
pago unico de la prestacion para fomentar el autoempleo, y el pago acumulado y
anticipado de la prestacion para el retorno voluntario de los extranjeros a su pais
de origen, si proceden de paises extracomunitarios con los cuales Espafa haya
firmado convenios bilaterales en materia de Seguridad Social, por el Real
Decreto-ley 4/2008.

Subvencién indirecta que cubre la cotizacion empresarial y parte de la del
trabajador al régimen correspondiente de la seguridad social, durante el periodo de
percepcidn de la prestacién por desempleo, y base condicionada a las cotizaciones
previas efectuadas. Esta subvencion, en lo que se refiere a la parte de la del
trabajador, solo se mantiene para los derechos reconocidos con anterioridad al 15
de julio de 2012 ya que ha sido suprimida por el Real Decreto-ley 20/2012, 13 de
julio, antes citado.

Ademas en 2014 esta prestacion se ve afectada por las modificaciones realizadas
en los porcentajes aplicables a la base reguladora para determinar la cuantia a
percibir por los beneficiarios a partir del séptimo mes de percepcion de la
prestacién, en consonacia con las apreciaciones realizadas en este ambito por la
Unién Europea.

2. Subsidio por desempleo.
2.1 Subsidio por desempleo general.

Subvencién directa que comporta una garantia de ingresos pagada con
periodicidad mensual, de cuantia fija, del 80 por 100 del IPREM vigente, salvo para
ciertos supuestos en los que se puede alcanzar el 107 6 133 por 100 de dicho
IPREM y de duracion variable.
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El Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo introduce un nuevo requisito de carencia de rentas familiares
para los beneficiarios del subsido para mayores de 55 anos.

Subvencién indirecta que cubre las cotizaciones por jubilacién, pero soélo en
algunos supuestos, como son los subsidios de fijos discontinuos y el subsidio de
mayores de 52 afos, durante el periodo de percepcion del subsidio. Para los
derechos nacidos a partir del dia 15 de julio de 2012, fecha de la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad se eleva la edad del
subsidio de mayores de 52 afios a 55 afos y, por tanto se eleva la edad a partir de
la cual se efectua la cotizacion en este subsidio y se introducen elementos para
racionalizar la percepcion de éste y se suprime el subsidio especial para
beneficiarios mayores de 45 afios.

2.2 Renta agraria.

Subvencién directa que comporta una garantia de ingresos como consecuencia de
la pérdida de empleo de los eventuales agrarios en las comunidades autonomas de
Andalucia y Extremadura, que no puedan ser beneficiarios del subsidio establecido
por el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, pagada con periodicidad mensual, de
cuantia variable, segun el numero de jornadas reales trabajadas, en el Sistema
Especial Agrario de la Seguridad Social, del 80 al 107 por 100 del IPREM vigente.

Subvencién indirecta que cubre la cotizacion al Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios del Régimen General de la Seguridad Social (Ley
28/2011, de 22 de septiembre, antes citada) que corresponde a los dias en
desempleo, por los que se percibe la renta y con duracién variable en funcién de la
edad y las responsabilidades familiares.

3. Subsidio por desempleo de los trabajadores eventuales del Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social.

Subvencién directa que comporta una garantia de ingresos como consecuencia de
la pérdida de empleo de los eventuales agrarios en las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura, pagada con periodicidad mensual, de cuantia fija, del
80 por 100 del IPREM vigente.
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Subvencién indirecta que cubre la cotizacion al Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios del Régimen General de la Seguridad Social que
corresponde a los dias en desempleo, por los que se percibe subsidio y con
duracion variable en funcién de la edad y las responsabilidades familiares.

4. Renta activa de insercion.

El programa de renta activa de insercion combina medidas de empleo activas con
proteccion por desempleo, procurando tanto la insercion laboral como la ayuda en
la situacion de desempleo del colectivo de los parados de larga duracién y mayor
edad y de otros colectivos, en situacion de necesidad. Dicha ayuda se configura
como una subvencién directa que comporta una garantia de ingresos pagada con
periodicidad mensual, de cuantia fija, del 80 por 100 del IPREM vigente, y de
duracion maxima de once meses, otorgandose también ayudas para incentivar el
trabajo de todos los colectivos y para cambio de residencia en el caso de victimas
de violencia de género o de violencia doméstica.

En 2012, tal y como se ha sefalado antes esta prestacion fue modificada por el
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

2. ACTIVIDADES

Complementariamente a la actividad fundamental, consistente en reconocer y
pagar a los trabajadores los derechos econdémicos de las prestaciones por desempleo
segun la normativa vigente en cada momento, se han establecido otras lineas de
actuacion dirigidas a realizar una gestion eficaz, a la vez que un control riguroso de los
recursos, para cuya consecucion se establecen los siguientes objetivos:

Mejorar la gestion y el control del sistema.
Impulsar la reinsercion laboral de los beneficiarios de prestaciones.

Intensificar la lucha contra el fraude en la proteccion, aumentando la
colaboracién con otros organismos.

Establecer medidas que favorezcan la vinculacién entre las politicas activas de
empleo y las prestaciones.
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Estos objetivos se incardinan, por una parte, en las medidas de lucha contra el
fraude y, por otra, siguen las recomendaciones de la Unién Europea que establece la
prioridad de favorecer las posibilidades de obtencion de un empleo por los beneficiarios
de prestaciones.

El logro de una gestion mas eficaz y del control de los recursos se basa en las
siguientes actuaciones:

Implantacion de sistemas de informacién y gestién de las prestaciones por
desempleo por medios telematicos que, ademas de prestar un mejor servicio al
ciudadano, favoreceran la liberacion de recursos hacia medidas de control del
fraude.

Seguimiento de la busqueda activa de empleo por parte de los beneficiarios de
prestaciones, de acuerdo con lo establecido en los compromisos de actividad que
han suscrito.

Simplificacion administrativa, mediante herramientas que, sin reducir la calidad de
la gestion, minoren la carga de trabajo y mejoren el servicio a los desempleados:
mejora de las aplicaciones informaticas, reduccion de tramites y documentacion,
disefio de procesos de gestion de las prestaciones adaptados a las nuevas
tecnologias y especialmente mediante el reconocimiento “on line” de las distintas
prestaciones y la extension de las buenas practicas ya implantadas en ciertos
ambitos de gestion.

Para la consecucion de los objetivos indicados se han previsto las siguientes
acciones:

Acciones de racionalizacion y mejora de la gestion de las prestaciones por
desempleo.

— La mejora de la gestion pretende aumentar el nivel de eficacia y calidad en la
gestion de las prestaciones para proporcionar un mejor servicio a la
ciudadania y optimizar los recursos economicos del sistema, acercar la
gestion al beneficiario, a través de todos los canales de comunicacion
posibles, especialmente mediante el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias, reducir los tiempos de respuesta, mejorar la calidad de la
tramitacion y el pago de los derechos, verificar la correcta aplicacion de la
normativa y procedimientos, efectuar la defensa jurisdiccional y recuperar las
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posibles deudas por cobros indebidos de los trabajadores o por
responsabilidad empresarial.

— La potenciacion de la tramitacion de prestaciones por desempleo a través de
internet y del teléfono, pretende disminuir la atencién presencial y contribuir a
la “oficina sin papel”’, ampliando los servicios ya disponibles tanto para
ciudadanos como para empresas a través de la web “sepe.es”, incorporando
nuevos tramites, extendiendo la solicitud y el reconocimiento en linea de
prestaciones por desempleo paulatinamente al resto de las prestaciones del
sistema, y fomentando el uso del teléfono como via no solo de informacion,
sino de tramitacion de prestaciones mediante la incorporacion de nuevos
servicios del canal telefénico.

Colaboraciéon para impulsar la reinsercion laboral de los beneficiarios de
prestaciones por desempleo.

— La reinsercion laboral de los beneficiarios de prestaciones, competencia de
los servicios de empleo de las comunidades autdbnomas, se efectuara a
través de politicas activas que promuevan la mejora de la ocupacién y la
comprobacion de disponibilidad para el empleo. Por una parte, a través de la
suscripcion del compromiso de actividad por los solicitantes de las
prestaciones por desempleo que acredite su disponibilidad para buscar
activamente empleo y para aceptar una colocacion adecuada y, por otra, con
entrevistas, actualizacion curricular, calificacion profesional, orientacion
profesional, formacién y seleccion para ofertas de empleo y especialmente
mediante financiacién del autoempleo por las propias prestaciones.

— El nuevo modelo de distribucion de fondos para financiar las politicas activas
de empleo cuya ejecucién corresponde a las comunidades autonomas
incentivara el cumplimiento de este objetivo.

Acciones de control indirecto en el acceso y mantenimiento del derecho para la
lucha contra el fraude en las prestaciones de desempleo.

— La lucha contra el fraude se llevara a cabo verificando que los beneficiarios
de las prestaciones reunen los requisitos exigidos tanto para el acceso como
durante la percepcion de las mismas y que cumplen las obligaciones
inherentes a su condicion de beneficiarios.
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— Estas acciones de control, segun se recoge en el objetivo sexto del Plan
Anual de Politica de Empleo para 2012 se complementaran con acciones de
politicas activas que desarrollaran las comunidades auténomas sobre
beneficiarios de prestaciones por desempleo, de tal forma que se garantice
que los perceptores se encuentran en disposicion de realizar una prestacién
laboral.

— De esta forma, la mejora en la reinsercion de los perceptores de prestaciones
por desempleo supone un mecanismo indirecto de control de las personas
que perciben una prestacion por desempleo sin cumplir los requisitos legales
para ello.

Medidas para potenciar la vinculacion entre las politicas activas de empleo y las
prestaciones

— La vinculacién entre prestaciones por desempleo y acciones y medidas de
fomento del empleo y de formacion profesional para el empleo, supone una
garantia adicional del cumplimiento de los requisitos legales por parte de los
perceptores de prestaciones por desempleo.

— Se considera de suma importancia la colaboracién y coordinacion con los
servicios publicos de empleo autondmicos (SPEAs) para establecer férmulas
y extender practicas que favorezcan la vinculacion entre las politicas activas
de empleo y las prestaciones.

— Por ello, durante el primer semestre del ano 2012, tras la conferencia
sectorial, en la reunidon de la Comisién Técnica de Trabajo de Directores
Generales de Servicios Publicos de Empleo, se acordoé la constitucion, entre
otros, de un grupo de trabajo técnico, para elaborar propuestas con medidas,
procedimientos, objetivos e indicadores que permitieran cumplir el objetivo de
lucha contra el fraude y una mayor vinculacién entre politicas activas y
pasivas.

Los objetivos que se propusieron para este grupo de trabajo fueron:

1. Por un lado, definir indicadores que permitieran medir las actuaciones de
los SPEAs sobre los beneficiarios de prestaciones y los resultados
derivados de dichas actuaciones (para incluir en el Plan Anual de
Politicas de Empleo).
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2. Por otro, proponer medidas concretas de actuacién que garantizaran y
facilitaran la vinculacién politicas activas/pasivas

Por primera vez, se han establecido indicadores de ejecucién para medir el
grado de cumplimiento de los SPEAs. En materia de vinculacion, se han fijado los
siguientes:

1°. N° de actuaciones de seguimiento del compromiso de actividad sobre
beneficiarios de renta activa de insercion, respecto del total.

2°. Numero de procedimientos sancionadores por no renovacion de la
demanda.

3°. Numero de comunicaciones realizadas por los SPEAs que den lugar al
inicio de procedimientos sancionadores.

4°. Numero de resoluciones de procedimientos sancionadores iniciados por
comunicaciones de los SPEAs.

Parte de los indicadores mencionados se han tenido en cuenta como criterio de
asignacion de fondos para ejecucion de politicas activas de empleo entre las
diferentes comunidades auténomas en el afio 2013. En futuros ejercicios
probablemente se incluiran de forma progresiva los restantes indicadores

mencionados.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Reconocer y pagar los derechos econémicos a los beneficiarios de prestaciones por desempleo.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado -
puestado puestado prevista puestado
1. De resultados:

01. Beneficiarios de prestacion contributiva

(media mensual)p (N° beneficiarios) 1.390.000 | 1.381.261| 1.300.000| 1.380.000| 1.305.000
02. Beneficiarios de subsidio por desempleo

(media mensual) o (e bensficiarios) | 1-143.000 | 1.186.824 | 1.062.000| 1.162.000| 1.139.000
03. Beneficiarios subsidio eventuales agrarios

SEASS (media mensual) (N° beneficiarios) 140.000 140.203 115.000 133.000 125.000
04. Beneficiarios de renta activa de insercion

(media Mensual) (N° beneficiarios) 220.000| 233.773 155.000 237.000 225.000
05. Némina pagada en prestacion contributiva

(media moneual) (Miles euros) | 1:194.089 | 1.330.504 | 1.172.418| 1338.136 | 1.260.080
06. Nomina pagada en subsidio por desempleo

(media mensual) o PO Miles euros) | 478.949| 512240| 433809|  502.310| 482677
07. Noémina pagada en subsidio del SEASS

(media mensual) (Miles euros) 51.250 51.978 46.161 48.192 45.596
08. Nomina pagada en renta activa de insercion

(media monsual) YO Mies ouros) | 91503 99.642|  66458| 103529  97.442
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

2. Impulsar la reinsercioén laboral, luchar contra el fraude y mejorar la gestién de las prestaciones por

desempleo.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1. De resultados:
01. Reinsercion laboral de los beneficiarios de
prestaciones
1.1. Comprobacién de disponibilidad
— Renovacion trimestral de la demanda de
empleo/inscripcion como demandante (*)
(N° de acciones)| 7.000.000| 6.972.837| 7.300.000] 6.716.673| 7.400.000
1.2. Aplicacion de medidas sobre la disponibilidad para el
empleo (N° de acciones) 275.000 128.111 190.000 127.971 170.000
02. Lucha contra el fraude en las prestaciones por
desempleo
2.1. Control de requisitos
(N° de controles) | 1.800.000| 1.433.079] 1.500.000] 1.433.262| 1.400.000
2.2. Control automatico mediante cruces informaticos
(N° de controles) | 2.500.000| 2.380.192] 2.400.000] 2.267.490| 2.400.000
2.3. Control en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social
(N° de controles) 15.000 8.311 9.500 1.100 9.500
03. Racionalizacién y mejora de la gestion de las
prestaciones
3.1. Racionalizacioén de la gestion
— Reduccion de los plazos de gestion
(N° de dias) 3 2 3 3 3
(% altas en el mes) 70,0 73,0 70,0 71,0 70,0
— Pago por ingreso en cuenta
(% de beneficiarios) 99,5 99,9 99,5 99,9 99,5
(N° de nébminas en millones) 38,0 41,7 41,0 42,7 41,0
— Desarrollo normativo y unificacion de criterios
(% expedientes aprobados) 96,0 97,3 96,0 97,3 96,0
3.2. Mejora de la gestion
— Potenciacion de la defensa jurisdiccional
(N° de reclamaciones previas) 80.000 87.718 90.000 100.000 90.000
(Total sentencias) 5.500 9.020 9.200 10.800 9.200
(% favorables) 76,0 77,0 76,0 77,0 76,0
— Control de gestion
(N° de controles) 230.000 218.881 220.000 230.466 230.000
(% expedientes sin incidencia) 97,5 100,0 98,5 99,2 98,5
— Exigencia de reintegros de pagos indebidos
(N° de reclamaciones) 314.000 349.978 340.000 381.353 375.000
— Exigencia de responsabilidad empresarial
(N° de reclamaciones) 11.000 11.857 12.000 12.114 12.000
04. Indicadores globales de todas las acciones
(N° de controles y reclamaciones) | 2.725.000| 2.237.935| 2.361.500| 2.286.266| 2.276.500
(N° de bajas prestaciones) 375.000 343.868 340.000 430.000 400.000
(menor coste prest. millones de euros) 2.500 2.100 2.100 2.200 2.100
(menor coste prest. por 100 de euros de gasto) 5,0 6,6 6,1 7.1 6,8
05. Gestion virtual de las prestaciones
5.1. Atenciones telefonicas
(N° de llamadas respondidas) | 1.800.000| 2.543.302] 2.000.000] 2.660.640| 2.400.000
5.2. Servicios a través de Internet
— Reconocimiento de prestaciones on-line 2.000.000| 1.962.704] 2.000.000] 2.000.000| 2.300.000
— Otros servicios (simulacién de derecho a
prestaciones, consultas del estado de las
prestaciones, emision de certificados, consulta de
certificado de empresa por trabajador, buzén de
consultas y sugere'ncias, comynicagién de certificado 8.500.000 | 19.753.762 | 17.000.000| 19.500.000 | 20.000.000
de empresa a través de Certifica 2, impresos
descargados, guias informaticas descargadas,
preguntas frecuentes)

(*) Tras la publicacion del RD 11/2013, se sustituye el control de la renovacion trimestral de la demanda de empleo por el control de la inscripcion
como demandante de empleo, requisito para el nacimiento y conservacion del derecho a las prestaciones por desempleo.
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ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 251M Prestaciones a los desempleados

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS
A Altos Cargos
TOTAL ALTOS CARGOS

PERSONAL EVENTUAL
Al DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
Al DEL SUBGRUPO A1Y TITULADOS SUPERIORES 97 1,23
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 1.517 19,21
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 1.955 24,76
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 3.552 44,98
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 15 0,19
TOTAL FUNCIONARIOS 7.136 90,36

LABORALES FIJOS
TITULADOS SUPERIORES 151 1,91
TITULADOS DE GRADO MEDIO 137 1,73
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 148 1,87
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 299 3,79
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 26 0,33

TOTAL LABORALES FIJOS 761 9,64

a b wWwN =

LABORALES EVENTUALES
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES

a b wN =

PERSONAL VARIO
TITULADOS SUPERIORES
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO

moow>»

TOTAL 7.897

ALTOS CARGOS

SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 248 3,14
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 1.654 20,94
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 2.428 30,75
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 3.552 44,98
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 15 0,19
TOTAL 7.897
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ORGANISMOS AUTONOMOS
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Organismo: 101 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

(Miles de euros)

Proyec. oo RS o )
Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
251M Prestaciones a los desempleados 12.472,59
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de
los serv. 5.725,42
Superproyecto 902,45
2005 19 101 ADQUISICION Y ACONDICIONAMIENTO DE
9001 LOCALES DEL SPEE 2.005 2.017 93 93 (e} 902,45
2005 19 101 Adquisicion y acondicionamiento locales SPEE
0003 2.005 2.017 93 93 o 902,45
Superproyecto de apoyo 4.822,97
2005 19 101 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS: AMPLIACION Y
8001 ACONDICIONAMIENTO DE INMUEBLES DEL
SPEE 2.013 2.017 93 93 o 1.263,50
2005 19 101 Mejora y acondicionamiento del SPEE
0001 2.013 2.017 93 93 (e} 1.263,50
2006 19 101 EQUIPAMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
8002 OFIMATICOS 2.013 2.017 93 93 o 3.559,47
2006 19 101 Equipamiento para dependencias del SPEE
0016 2.013 2.017 93 93 (6} 3.559,47
63 Inv. de reposicién asociada al func. operativo de los
serv. 6.747,17
Superproyecto de apoyo 6.747,17
2005 19 101 MOBILIARIO Y ENSERES
8008 2.013 2.017 93 93 o 800,00
2005 19 101 Adquisicién mobiliario y enseres locales SPEE
0004 2.013 2.017 93 93 (¢} 800,00
2006 19 101 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS: MEJORAR Y
8009 ACONDICIONAR LOCALES DEL SPEE 2.013 2.017 93 93 o 3.704,66
2005 19 101 Mejorar y acondicionar locales SPEE
0002 2.013 2.017 93 93 o 3.704,66
2006 19 101 EQUIPAMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
8012 OFIMATICOS 2.013 2.017 93 93 (¢} 2.242,51
2006 19 101 Equipamiento para dependencias del SPEE
0017 2.013 2.017 93 93 o 2.242,51
TOTAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOQ ESTATAL 12.472,59

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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PROGRAMA 291A

INSPECCION Y CONTROL DE SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL

1. DESCRIPCION

En el presente programa se establecen las lineas fundamentales de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para el afno 2014. Sus competencias vienen
reguladas por la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, y por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que
aprueba su reglamento de organizacion y funcionamiento.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social asume la realizacion de funciones
basicas para el control de la ejecucidén de la legislacidon laboral y de proteccion social.
Estas funciones debe desarrollarlas en un contexto de gran complejidad y en un régimen
de gran autonomia, lo que hace necesario planificar las actuaciones para responder cada
vez con mayor eficacia a demandas cambiantes, y contar con adecuados indicadores de
la actividad desarrollada.

2. ACTIVIDADES

Considerando a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en este campo, un
instrumento esencial, tanto por las funciones que tiene atribuidas, como por el
conocimiento del tejido social y empresarial, el Gobierno elaboré un exigente plan de
lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social en el ano 2012, vigente
en el afio 2013. El Plan tiene una vigencia plurianual (finalizara el proximo 31 de
diciembre), y de un primer andlisis se deduce la oportunidad de mantener aquellas
medidas que tienen vocacion de permanencia y han arrojado buenos resultados, de
acuerdo con los datos correspondientes al primer semestre de 2013. Durante los
primeros seis meses del afio 2014, se realizara una evaluacién del Plan para determinar
su eficacia. Gran parte de estas medidas contenidas en el mismo, se mantendran a lo
largo del afio 2014. Entre ellas destacan las siguientes:

- Puesta en marcha de nuevos sistemas de inspeccién y adaptaciones

organicas:
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En relacion con el régimen de subcontratacién, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social ha adoptado una novedosa estrategia de inspeccion en orden a
afrontar las cada vez mas complejas y sofisticadas modalidades de fraude; asi, por
ejemplo, se potenciaran las “inspecciones de tipo piramidal’ que, a partir de algunas
experiencias previas, debe permitir la reconstruccion de toda la cadena de
subcontratacién, y en cuyo ultimo nivel no suele ser infrecuente encontrar empresas total
o parcialmente sumergidas. Estos ultimos niveles emplean, en ocasiones, a trabajadores
desempleados o perceptores de prestaciones, con una grave de merma en las
condiciones laborales, de Seguridad Social o de prevencion de riesgos laborales.

Igualmente, de acuerdo con los resultados que ofrezca la evaluacion que debe
realizarse, se iran mejorando los medios humanos con los que actualmente cuentan las
Direcciones Territoriales y la Direccion Especial para incrementar los controles a realizar
en las empresas de ambito supraautonémico y estatal en materia de empleo no
declarado y fraude, continuando ademas con la implantacion de los inspectores
delegados de la Direccion Especial en las Comunidades Autdonomas (inicialmente esta
figura se ha extendido a cuatro CCAA: Madrid, Catalufia, Comunidad Valenciana y
Andalucia).

- Acciones en el ambito de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Administracion de la Seguridad Social:

» Acciones del Servicio Publico de Empleo Estatal encaminadas a reforzar
el seguimiento de la disponibilidad para el empleo, verificar el
cumplimiento de los requisitos para el acceso y mantenimiento de la
prestacion por desempleo, e intensificar la colaboracién, ademas de con
los organos del Ministerio implicados, con las autoridades de las
Comunidades Autonomas, responsables de la gestion de las politicas
activas de empleo. Se prestara atencién al control del posible fraude en
prestaciones por desempleo como consecuencia de medidas temporales
de regulacion de empleo.

+ Actuaciones conjuntas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social dirigidas a detectar fraude en
los procesos de gestion en supuestos de derivacion de responsabilidad
de la deuda de Seguridad Social a otros sujetos responsables solidarios o
subsidiarios, con especial atencion a sucesién en la titularidad de la
empresa, grupos de empresas administradores, cesién ilegal de
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trabajadores y contratas y subcontratas. Se ahondara en la colaboracién
con este Servicio Comun en la lucha contra el fraude en materia de
empresas ficticias, que consisten en la creacién de empresas con
apariencia de actividad, con el unico objetivo de facilitar el acceso
indebido a prestaciones del Sistema Publico de Seguridad Social.

Asimismo se realizaran actuaciones destinadas a vigilar la correcta inclusién de
empresas y trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social que proceda, en funcién
de la actividad desempefiada, y actuaciones destinadas a promover el cumplimiento de
la obligacion de alta en el Sistema de Seguridad Social o a impedir situaciones de retraso
en altas o bajas en el mismo.

Ademas se prevé la realizacion de multiples actuaciones en materia de
derivacién de responsabilidad de la deuda de Seguridad Social a otros sujetos
responsables solidarios o subsidiarios y para la deteccion y liquidacion de diferencias de
cotizacion.

» Actuaciones conjuntas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El objetivo perseguido es la investigaciéon de aquellas conductas presuntamente
fraudulentas que se detecten durante los procesos de gestion de prestaciones,
investigandose la compatibilizacion indebida de prestaciones de la Seguridad Social con
el trabajo por cuenta propia o ajena, las altas ficticias y el incremento injustificado de las
bases de cotizacion.

* Acciones conjuntas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el
Instituto Social de la Marina.

El objetivo es la investigacion de aquellas conductas presuntamente fraudulentas
que se detecten durante los procesos de gestion. Las particularidades de gestion en este
Régimen Especial determinan que la actuacion inspectora se extienda a todas las
competencias del Instituto Social de la Marina: encuadramiento, cotizacion y
recaudacion, derivacion de responsabilidad de la deuda de Seguridad Social a otros
responsables solidarios o subsidiarios y actuaciones en materia de prestaciones.

» Acciones coordinadas con las Comunidades Auténomas.

Ofra de las lineas de actuacion durante el afo 2014, sera profundizar en la
cooperacion con las Comunidades Auténomas con el objetivo de implantar
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progresivamente mecanismos de colaboracion entre éstas y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el ambito de lucha contra el trabajo no declarado y el fraude a la
Seguridad Social. De esta manera, la colaboracion se instrumentara en el
correspondiente convenio que contemplara la creacion de grupos mixtos de trabajo con
responsables de ambas administraciones en tareas de seleccion de informacion, analisis
y cruce de los datos obrantes en las bases estatales y autondmicas.

A tal efecto, durante el afio 2012 se suscribid un convenio de colaboraciéon con
la Comunidad Autdbnoma de Extremadura y el Ministerio se adhiri6 ademas al firmado por
el Gobierno de la Regién de Murcia con los Interlocutores Sociales. Durante 2013 se han
suscrito convenios de colaboracion con la Comunidad Valenciana y Navarra y estan
pendientes de firma con Cantabria, La Rioja, Asturias, Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledn, Galicia, Canarias, Islas Baleares y Comunidad de Madrid.

Por su parte, en las Comunidades Auténomas en las que se ha operado el
traspaso de la funcion publica inspectora en materias de competencia autonémica, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de los correspondientes érganos de
coordinacioén y colaboracién bilateral (Consejo Vasco de la ITSS y Consorcio de la ITSS
en Catalufa), ha propiciado la puesta en marcha de planes comunes de inspeccién en
materia de trabajo no declarado y empleo irregular.

Junto a ello, hay otras actuaciones que deben ser objeto de planificaciéon y
programacion por la Inspeccion de Trabajo durante 2014. Tales como:

* Empleo

Incluye las actuaciones dirigidas a la vigilancia en el cumplimiento de las normas
en materia de colocacién y empleo, asi como de la normativa reguladora de las
empresas de trabajo temporal y agencias privadas de colocacion. Asimismo incluye las
actuaciones dirigidas al control del cumplimiento de las obligaciones en materia de
comunicacion y registro de las contrataciones realizadas y de sus prorrogas y
terminacion de contratos de trabajo en los registros y oficinas publicas, en los
supuestos en que estuviere establecida esta obligacion, asi como la comunicacién de la
contratacion y copias basicas de los contratos a los representantes legales de los
trabajadores. Comprende también el control de los contratos que, como medida de
fomento del empleo, estén acogidos a bonificaciones en las cuotas a la seguridad social
y demas conceptos de recaudacién conjunta y las acciones de formacion para el empleo
que son planificadas, organizadas y gestionadas por las empresas para sus trabajadores,
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que se bonifican en concepto de formacién profesional, verificando si las acciones se han
realizado correctamente.

» Contratos temporales fraudulentos.

Comprende las actuaciones de control del fraude en la contratacion temporal
cuando la causa de los contratos no se acomoda a los supuestos legalmente
establecidos, o cuya duracién excede del tiempo maximo previsto reglamentaria o
convencionalmente.

Es de destacar que, de forma continuada, se viene operando la conversion de
contratos temporales en indefinidos a través, o como consecuencia, de la actividad
inspectora, habiéndose realizado campafas especificas de las que se ha derivado esta
transformacion. En este campo se ha pasado por primar la consecucion de resultados
sobre la mera actividad, a fin de lograr la conversion del mayor namero.

* Vigilancia del cumplimiento de las normas de prevenciéon de riesgos
laborales.

Si bien el sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tiene caracter
nacional, al tratarse de materia transferida a las Comunidades Auténomas, disponiendo
éstas de la competencia de ejecucidn de la legislacién laboral, entre la que se incluye la
de prevencioén de riesgos laborales, a ellas les corresponde la fijacion de las prioridades
en la actuacion inspectora, asi como la resolucién de los procedimientos sancionadores
por incumplimiento de la normativa.

El caracter prioritario que tiene esta linea de intervencion, dentro del programa
general de actuacion, se explica por la labor del sistema de la inspeccion por coadyuvar
en la lucha contra la siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo, asi como por la importancia que el Gobierno,
en aplicacion de la futura Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo,
concede a esta materia.

Las actuaciones inspectoras en materia de prevencion de riesgos laborales se
han mantenido en términos similares a las del pasado ejercicio con el objetivo de que las
circunstancias econémicas no afecten a los niveles de seguridad y salud de los
trabajadores, si bien, debe tenerse en cuenta, no obstante, tanto el impacto que la crisis
econdmica esta teniendo en un sector prioritario en esta materia (sector de la
construccion) como el hecho de la realizacién de visitas con una mayor profundidad, que
exigen mayor tiempo, dedicacion y esfuerzo, ya que no se controlan Unicamente las
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condiciones materiales sino el sistema de prevencién en su conjunto, lo que tiene
incidencia, junto con otras circunstancias, en la reduccion de los indices de siniestralidad.

Desde el ano 2002 se han venido programando campanas europeas, en las que
todas las inspecciones nacionales de Europa han venido realizando visitas de forma
simultanea conforme a unas actuaciones “normalizadas y protocolizadas". Durante el afio
2013 se esta trabajando en la programacién de la campana que se realizara a nivel
europeo en 2014, relativa a Prevencion de caidas al mismo nivel.

Por otra parte, la investigacion de todos los accidentes graves, muy graves y
mortales, el establecimiento de mecanismos para la pronta investigacion de los mismos,
asi como de aquéllos de especial relevancia, y la intensificacién de la colaboracién con el
ministerio fiscal, la policia judicial y los propios jueces y magistrados tal y como se
establece en el protocolo marco de colaboracion, son medidas orientadas a hacer mas
efectiva la exigencia de responsabilidades de naturaleza penal.

Del mismo modo, se llevaran a cabo actuaciones inspectoras en aquéllas
empresas que presenten indices de siniestralidad mas elevados, con el objetivo de
verificar la efectividad de su sistema de prevencion y el cumplimiento de la normativa.

» Control de las condiciones de trabajo y lucha contra la desigualdad por
razon de género, origen racial o étnico asi como por la condicion personal
(discapacidad).

Ademas de mantener la atencién a las denuncias en los ambitos mas clasicos
de la intervencion inspectora (tiempo de trabajo, salarios, derechos sindicales, cesion
ilegal de mano de obra, subcontratacion y la emisién de informes en los expedientes de
regulacion de empleo), se propone una actuacion especial en relacién con las campanas
dirigidas contra la desigualdad, especialmente la discriminacién por razén de sexo,
origen racial o étnico o por discapacidad, asi como para atender las denuncias sobre

acoso moral y sexual.

A pesar de las evidentes dificultades que plantea demostrar este tipo de
situaciones, en los ultimos afios se vienen llevando a cabo actuaciones programadas
contra la desigualdad, tanto por razon de género como en relacion con los trabajadores
discapacitados, verificando el cumplimiento de la cuota de reserva del 2%, o la adopcion
de medidas alternativas, opcion ésta utilizada de forma creciente.
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Igualmente, se llevaran a cabo campanas especificas destinadas a controlar y
perseguir todas aquellas situaciones en las empresas que puedan ser constitutivas de
discriminaciones de caracter racial o xen6fobo.

La planificacion para el ano 2014 se mantiene en los mismos altos niveles de
exigencia que en el afio 2013.
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3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO/ACTIVIDAD

1. Actuaciones orientadas al control de la economia irregular y trabajo de extranjeros

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Visitas a centros de trabajo (Ne visitas) 225.000 193.819 255.000 220.000 255.000
02. Actuaciones Economia irregular (N° actuac.) 485.000 468.549 525.000 520.000 525.000
OBJETIVO/ACTIVIDAD
2. Control del empleo, modalidades de contrataciéon y fomento del empleo estable.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucidon| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Contratos investigados (NUmero) 300.000 279.380 315.000 290.000 315.000
02. Conversion contratos temporales
en indefinidos (NUmero) 40.000 35.570 40.000 37.500 40.000
OBJETIVO/ACTIVIDAD
3. Control de cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecuciéon| Presu-
Realizado :
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Importe de los expedientes
liquidados (Miles de euros) 950.000] 1.027.365] 1.000.000| 1.061.000] 1.000.000
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OBJETIVO/ACTIVIDAD

4. Vigilancia del cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecuciéon| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Labor preventiva mediante visitas a los
centros de trabajo (N° de visitas) 90.000 93.305 90.000 85.000 90.000
02. Informe sobre accidentes mortales,
muy graves (Porcentajes) 100 100 100 100 100

OBJETIVO/ACTIVIDAD

5. Control de las condiciones de trabajo y lucha contra la desigualdad tanto por razén de género como de

condicién personal (discapacidad).

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Discriminacion de género (Numero de personas) 7.000 13.178 10.000 17.000 15.000
02. Minusvalidos (NUmero de personas) 6.000 5.932 6.500 7.000 8.000
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 291A Inspeccién y control de Seguridad y Proteccién Social

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS

A Altos Cargos 1 0,03
TOTAL ALTOS CARGOS 1 0,03
PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL
FUNCIONARIOS

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 1.049 31,05

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 1.105 32,71

c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 455 13,47

c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 590 17,47

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 33 0,98
TOTAL FUNCIONARIOS 3.232 95,68
LABORALES FIJOS

1 TITULADOS SUPERIORES 3 0,09

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 3 0,09

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 18 0,53

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 38 1,12

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 60 1,78
TOTAL LABORALES FIJOS 122 3,61
LABORALES EVENTUALES

1 TITULADOS SUPERIORES

2 TITULADOS DE GRADO MEDIO

3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 5 0,15

4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE

5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 18 0,53
TOTAL LABORALES EVENTUALES 23 0,68
PERSONAL VARIO

A TITULADOS SUPERIORES

B TITULADOS DE GRADO MEDIO

© TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

D GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO
TOTAL 3.378
ALTOS CARGOS 1 0,03
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 1.052 31,14
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 1.108 32,80
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 594 17,58
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 590 17,47
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 33 0,98
TOTAL 3.378
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Programa 291M. Direccidn y Servicios Generales de
Seguridad Social y Proteccion Social






PROGRAMA 291M

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL

Y PROTECCION SOCIAL

1. DESCRIPCION

Tiene por objeto las funciones de alta direccion, planificacion, organizacién,
estudio, gestion y coordinacién de la politica laboral, de empleo, relaciones laborales,
seguridad social y migraciones, asi como de las actividades comunes y horizontales del
Departamento.

Los objetivos estratégicos del programa son los siguientes:

Alta direccion

Su finalidad, coordinando las unidades del Departamento, es la propuesta,
promocioén y ejecucion de las directrices generales del Gobierno sobre politica laboral,
empleo, seguridad social y migraciones, y mantener las relaciones institucionales del
Ministerio con el Congreso de los Diputados, el Senado, el Defensor del Pueblo, el
Tribunal de Cuentas, otros Departamentos Ministeriales y entes publicos y privados y
coordinacion de la accion del Ministerio en el exterior.

Servicios generales

Comprende las funciones horizontales de supervision, coordinacion, gestion
administrativa, gestion econdmico-financiera y presupuestaria de las unidades y
Organismos adscritos, la direccion de la politica de personal y retributiva en todo el
ambito del Departamento y la gestion y coordinacion de los recursos tecnologicos y
materiales del Ministerio.

217



2. ACTIVIDADES

En coherencia con las citadas lineas estratégicas, se instrumentan diversas

actividades cuyo denominador comun es la consecucion de los objetivos en un entorno

de austeridad y eficiencia en el gasto publico a ellos asociados.

Entre las actividades de naturaleza mas general pueden mencionarse las

siguientes:

Planificacién, programacion, estudios, documentacién, organizacion vy
procedimientos.

Preparacion de los Consejos de Ministros, Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, Comisién General de Secretarios de
Estado y Subsecretarios y Comision Nacional de Administracion Local,
elaboracion de informes sobre las disposiciones y coordinacion de las
actuaciones en materia de transferencias a Comunidades Auténomas. En
este sentido, puede destacarse que a lo largo del afio 2012 se celebraron
12 reuniones de la Comision de Seguimiento de disposiciones y actos de
las Comunidades Autdnomas, examinandose en las mismas 426 normas.
Respecto al afio 2013, hasta el mes de agosto la Comision se ha reunido
en 5 ocasiones y ya se han examinado 130 normas.

Tramitacion y participacion en la elaboracion de disposiciones generales.
Durante el afio 2012 se ha participado en la tramitacién y elaboracion de
4 leyes, 6 reales decretos-leyes, 20 reales decretos y 36 Ordenes
ministeriales. Respecto al afio 2013, hasta el mes de agosto: 1 ley, 4
reales decretos-leyes, 25 reales decretos y 21 6rdenes ministeriales.

Tramitacion de recursos administrativos. El total de recursos
administrativos resueltos por la Subdireccion General de Recursos —
adscrita a la Subsecretaria a través de la Secretaria General Técnica- en
el afo 2012 fue de 7.943. Durante los primeros 6 meses del afio 2013 se
han resuelto 3.679 recursos administrativos.

Inspeccion de los centros y organismos dependientes o adscritos al
Departamento. En 2012 se realizaron 16 actuaciones de analisis y
evaluacion del funcionamiento de distintas Unidades periféricas del
Departamento (10 a FOGASA y 6 a IPTSS); 13 actuaciones de caracter
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extraordinario que generaron informaciones reservadas en diversos
temas y materias; 12 actuaciones de analisis y evaluacién realizadas
conjuntamente con Entidades y Organismos; 7 actuaciones de gestion de
la calidad; seguimiento y control de quejas y sugerencias (total quejas:
12.468, total sugerencias: 719); 26 actuaciones en cuanto al seguimiento,
racionalizacion y apoyo; 14 actuaciones de exigencia de responsabilidad
disciplinaria. Se estima que en 2014 la carga de trabajo pueda ser similar.

Por otra parte, debe hacerse constar que la ejecucion de las diversas medidas
contenidas en el Informe para la Reforma de las Administraciones Publicas, elevado al
Consejo de Ministros del 21 de junio, va a tener notables implicaciones para el
Departamento.

Mas alla de las 20 medidas promovidas directamente por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en relacion con la correccion de duplicidades administrativas, la
simplificacién administrativa y la reduccién de cargas para ciudadanos y empresas y las
reformas institucionales, el Departamento debera proceder también a la ejecucion en su
ambito interno durante 2014 de las diversas medidas horizontales y generales
contenidas en el citado Informe para la Reforma de las Administraciones Publicas.

Se trata de medidas, entre otras, como el plan de racionalizacién normativa que
dara lugar a la elaboracién de varios textos refundidos de las leyes relacionadas con las
competencias del Departamento y las medidas en materia de contratacion que daran
lugar a diversas iniciativas para la centralizacion de la contratacion en el Departamento,
como la regulacion de la Junta de Contratacion, la reduccion de érganos de contratacién
con competencias delegadas, la aprobacién de un Plan Anual de Contratacién y la
celebracién de Acuerdos-marco para agregar la demanda y generar economias de
escala.

Asimismo existen también otras actividades enmarcadas en este programa que
tienen objetivos concretos e indicadores susceptibles de cuantificacion que constan mas
adelante. Son las siguientes:

1. Anadlisis de la realidad sociolaboral en wuna vertiente documental,
concretandose en la elaboracion y coordinacion del programa de estudios, el
examen y ordenacion de la documentacion nacional e internacional en las
areas de interés especifico y la gestion y direccion de las bibliotecas, archivos
y centros de documentacion del Departamento. Conviene destacar el creciente
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esfuerzo en la realizacién de trabajos de estudio e investigacién con medios
propios y mediante la obtencion de financiacion de fondos comunitarios, con el
consiguiente reflejo de ahorro en el presupuesto.

En los ultimos afios se producen crecientes necesidades de informacion y
documentacion externa por parte del Departamento, vinculadas sobre todo al
proceso de formulacién de politicas publicas, y al mantenimiento y
actualizacién de los conocimientos de sus directivos y empleados. En un plano
secundario, aunque no por ello menos importante, y dentro de la voluntad de
apertura de la Administracion al conjunto de la sociedad, las bibliotecas
ministeriales vienen ofreciendo un inestimable servicio a investigadores,
estudiosos y profesionales interesados en las cuestiones del mundo de trabajo
y la proteccion social.

2. Régimen interior y asuntos generales

- Conservacion y gestion de los medios materiales, elaboracion vy
actualizacién del inventario de los bienes muebles, direccion y gestion del
registro general y de los servicios técnicos, de seguridad, reprografia y
mantenimiento, asi como la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios.

- Mejora de las condiciones ambientales (adecuacion y reforma de
instalaciones) y la de los equipamientos (adquisicion de mobiliario y
enseres de oficina) de las distintas unidades con el fin de mejorar el
entorno laboral y las condiciones funcionales de los puestos de trabajo.

3. Gestion econdmico-financiera, contractual y patrimonial, destacando los
siguientes aspectos:

- Obras de reparacion, mantenimiento, o remodelacién , en su caso, de la
sede central asi como de los distintos inmuebles donde se ubican los
diversos servicios centrales, adaptandolos en la medida de lo posible a la
normativa en materia de edificacion, poniendo especial cuidado en las
condiciones de seguridad asi como en su accesibilidad para personas
discapacitadas.

- Acondicionamiento de las distintas sedes donde se encuentran ubicadas
las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, renovando sus
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instalaciones y primando sobre todo las actuaciones que redunden en
mayores medidas de seguridad, cumpliendo la normativa vigente.

Optimizacién inmobiliaria del conjunto de inmuebles ocupados por las
distintas dependencias del Departamento y coordinacion de su politica
inmobiliaria.

En este sentido, el departamento ha reajustado la distribuciéon de
efectivos en edificios, devolviendo a Patrimonio del Estado superficies no
utilizadas en Madrid, en un total de 2.300 m2.

Asimismo, se rescinden contratos de arrendamiento para pasar a ocupar
espacios de Patrimonio del Estado, en Algeciras y Malaga. En efecto, el
Ministerio continda la negociacién con los propietarios de los locales
arrendados para conseguir rebajas en las rentas, en concordancia con las
bajadas experimentadas en los precios de mercado. Se encuentra en
proceso de negociacion la reduccidén del precio de tres contratos, en A
Corufia, Huelva y Logrofio.

Rehabilitacién y acondicionamiento de los inmuebles pertenecientes al
patrimonio sindical, de forma que los interlocutores sociales puedan
desarrollar en los mismos, con toda eficiencia, las labores que les estan
encomendadas.

Estas actuaciones se orientan a cumplir los mandatos contenidos en la
Ley 4/1986, de 8 de enero, de cesion de bienes del Patrimonio Sindical
Acumulado, asi como en el Real Decreto 1671/1986, de 1 de agosto, por
el que se aprueba su reglamento de desarrollo. De acuerdo con esta
normativa es obligado que la cesion en uso a los sindicatos de
trabajadores y organizaciones empresariales de los bienes inmuebles se
efectie en las condiciones técnicas y juridicas que permitan la utilizacién
adecuada de los mismos.

El Ministerio, ante el estado general de conservacion deficiente de los
edificios de PSA, ha priorizado, de acuerdo con los agentes sociales, y a
pesar del contexto de austeridad presupuestaria, la politica de inversion
en grandes obras de reparacion y, en su caso, de rehabilitacion integral
para edificios PSA.
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Este esfuerzo inversor, sin equivalente en afios anteriores, va a permitir,
por vez primera, la ejecucion de grandes obras dirigidas a rehabilitar
edificios de patrimonio sindical.

Las obras principales programadas, con incidencia en el ejercicio de 2014,
son: rehabilitacién de fachada en el edificio PSA en calle Manuel Agustin
Heredia, 26, Malaga; rehabilitacion de fachada en el edificio PSA en Gran
Via de San Marcos, 31, en Ledn; rehabilitacion de fachada en el edificio
PSA en calle General Ordénez, Oviedo; rehabilitacion de fachada en
edificio PSA en Via Laietana, 16-18, Barcelona.

- Establecer planes de compras basados en la agrupacién de la demanda
de todo el Departamento tanto en bienes, obras o servicios, que tengan
como fin dltimo una utilizacién eficiente de los recursos disponibles.

Realizacién de las funciones necesarias para lograr una planificacion adecuada
de los recursos humanos del Ministerio, sus Organismos Auténomos y
Entidades Gestoras, Ente Publico y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
asi como las actividades o actos implicitos en materia de personal
(reconocimiento de situaciones administrativas, contrataciones, accién social y
formacion, oferta de empleo publico, concursos, ejecuciones de sentencias,
etc.).

Disefio, desarrollo e implantacién de los diferentes proyectos relativos al
entorno de tecnologias de la informacién, que dan soporte a la gestién que
realizan las unidades centrales y periféricas del Departamento.

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
prosigue con el denominado proyecto LINCE, que tiene como objetivo
fundamental la modernizacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
cuya parte principal es la aplicacion INTEGRA que gestiona la actividad
inspectora.

Por otro lado, se estan desarrollando e implantando diferentes proyectos
TIC que dan soporte a la gestion interna a través del portal del empleado
publico, que permiten a los trabajadores del MEYSS la utilizacién de los
procedimientos de gestion de las unidades del Departamento (entre otros;
ayudas sociales, solicitud de permisos y vacaciones, consulta de néminas,
control horario, procedimientos de seleccion interna para puestos de trabajo).
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Su ambito de aplicacion se extiende a las Consejerias de Empleo y Seguridad
Social en el exterior, modificando los sistemas existentes para acomodarlos a
las nuevas regulaciones, e incluyendo servicios adicionales como la firma
PADES.

Se da soporte en el entorno de comunicaciones, tanto voz como datos, a
todas las unidades de Departamento, excluidas las de la Secretaria de Estado
de Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

La formulacién y ejecucion de las inversiones y gastos corrientes en
materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones trata de coordinar
los proyectos derivados de la aplicacién de la administracion electrénica, de las
previstas en materia de seguridad, con especial énfasis en la proteccion de
datos de caracter personal y la politica en tecnologias de la informacion del
Departamento a través de la Comision Ministerial de Administracion
Electronica.

El apoyo en materia de tecnologias de la informacion a las distintas
unidades del Departamento, se concreta en el desarrollo de las siguientes
actuaciones de tipo general:

- Soporte para dar cobertura al mantenimiento perfectivo y evolutivo de
sistemas que ya estan en produccion y a nuevos desarrollos necesarios
para atender peticiones de necesidades de otras unidades del
Departamento (pagina web, gestion econdmica, control de presencia,
estadisticas laborales, convenios colectivos, empleo juvenil, emigracion,
inmigracion...).

- Centros de atencion a usuarios (CAU), tanto internos como externos,
para mejorar la gestion y aumentar la calidad del servicio. La
reestructuracion de los servicios y los ahorros en las licitaciones han
permitido pasar de un coste total de los servicios prestados en 2010 de
2.038.943,72 euros a 1.075.383,28 euros por los que se prestan en 2013
(un descuento final del 47,26 %). Este proceso ha sido paulatino,
obteniendose una reduccién en cada ejercicio, con una prevision para
2014 del mismo importe que en 2013, puesto que se contemplan las
prorrogas de los actuales contratos cuya fecha de finalizacion es
septiembre de 2014.
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Elaboracion de Planes Estratégicos Departamentales derivados de la
implementaciéon de la Ley 11/2007, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos que establece la obligacion de
elaborarlos y mantenerlos, abarcando aspectos como la infraestructura
informatica, las comunicaciones y la seguridad. Cada 5 anos se elabora
el plan del MEYSS procediéndose, mientras tanto, a las actualizaciones
que las continuas incidencias hacen inevitables. La concrecion de estos
Planes se produce en los Planes Directores que, con la coordinacién de
la SGTIC, elebora y mantiene cada uno de los grandes centros
informaticos del Departamento.

Adquisicion y renovacion de plataformas informaticas. Se contempla tanto
la ampliacion de las prestaciones de sistemas hardware, software y de
comunicaciones, necesarios para la adecuacion del centro de produccion
a los nuevos servicios que se demandan, como a la actualizacion de los
sistemas para dar respuesta a necesidades horizontales estratégicas
como el correo electronico, sistemas de base de datos, servidores de
aplicaciones, servidores web, servidores de firma electrénica. Asimismo,
es necesaria la adquisicion de sistemas de soporte para la gestion de
recursos y para el software ofimatico, de componentes de red de area
local y de hardware de seguridad. Se prevén también las adquisiciones
necesarias para garantizar la seguridad en los accesos a las nuevas
conexiones proporcionadas a la totalidad de las Consejerias de Empleo y
Seguridad Social en el exterior y a todas las oficinas de ellas
dependientes. Se ha previsto la necesidad de mejorar los sistemas de
back up (copia de seguridad) para dar respuesta al continuo crecimiento
de almacenamiento de datos y a la incorporacion al centro de respaldo
central de los servidores de las Inspecciones Provinciales.

Proyecto de utilizacion de certificados digitales y notificaciones
electrénicas: inversiones necesarias vinculadas a los convenios firmados
con la Real Casa de la Moneda-Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y
con la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, para la utilizacion de
servicios web seguros.

A finales de 2013 habra entrado en servicio el sistema electrénico de
tablon de edictos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, lo que,
junto con la ampliaciéon de las notificaciones practicadas via TEREX
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(Tablon Edictal de Extranjeria), supondra un sensible ahorro dado el
volumen de publicidad de este tipo que las actuaciones de esta unidad
requiere. Se complementara en 2014 con la implantacién del sistema de
notificaciones electronicas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Proyecto de migracion del portal para entidades locales sobre integracién
de inmigrantes (INTEGRA LOCAL) y del portal del Observatorio Espafiol
del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE), ambos de la Secretaria General
de Inmigracion y Emigracion, al entorno del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Actualizacion de la aplicacion de registro para su interconexion con el
Sistema de Interconexion de Registros (SIR) del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Proyecto de Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad (ENS) para
la proteccion de la Informacién y de los Servicios y el proyecto de
Adecuacion al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) para
garantizar la interoperabilidad entre las Administraciones Publicas y el
ciudadano.

Proyecto de Estadisticas de Regulacion de Empleo, desarrollo de una
nueva aplicacion J2EE que permite la captura de la informacién de los
expedientes de regulacion de empleo a través de un formulario web con
objeto de realizar su publicacion estadistica.

Proyecto de tramitacion de subvenciones (Pegasos): Plataforma
Electronica de Gestion Avanzada de Solicitudes de Subvencion.
Desarrollo de una nueva aplicacion J2EE que permita la tramitacion de
las subvenciones de la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion
de forma electronica.

Ejecucion del Programa anual 2014 encomendado al Departamento en el Plan

Estadistico Nacional 2013-2016, sefialando las actividades para cuya ejecucion

se requiere contratacion externa. Para efectuar las encuestas es necesario

realizar la recogida de la informacion a través de diferentes medios (correo

postal, visita personal, Internet, etc.), asi como grabar esta informacion en

soporte electronico y depurarla, lo que conlleva sucesivos contactos con las
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empresas o personas informantes. Ademas, dichos trabajos precisan de una
serie de tareas previas, como la edicién de cuestionarios y material necesario
para la recogida de datos, el diseno de una aplicacién informatica para la
gestion y seguimiento de la misma, el disefio de una pagina web para la
recogida de informacién a través de Internet y la formacién de todo el equipo
humano a asignar al proyecto.

Junto a lo anterior, el Departamento realiza la Encuesta Anual Laboral
(EAL), investigacion por muestreo de periodicidad anual dirigida a empresas,
cuya finalidad es proporcionar informacion sobre medidas de adaptacion de las
empresas ante cambios en las circunstancias econdmicas, medidas de
flexibilidad interna aplicadas en las empresas, necesidades formativas
observadas y previsiones empresariales.

Planificacién y desarrollo de las funciones econdémico-financieras de la
Seguridad Social, control de su actividad econdmica, ordenacién y apoyo
juridico en sus diversas areas lo que comporta las siguientes acciones:

- El desarrollo de las funciones econdmico-financieras de la Seguridad
Social que corresponden al Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
llevando a cabo su planificacion y realizando los estudios econdmico-
financieros y demograficos requeridos.

- La elaboracion de los informes econémicos preceptivos en relaciéon con
las disposiciones que incidan en la financiacion y en el gasto de la
Seguridad Social.

- El disefio, desarrollo y mantenimiento del sistema estadistico de la
Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias atribuidas, en el
ambito estadistico-contable, a la Intervencion General de la Seguridad
Social.

- La elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Seguridad Social,
de conformidad con la politica de proteccion social establecida por el
Gobierno, asi como establecer la coordinacién con otros departamentos
en materia presupuestaria de la Seguridad Social.
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La realizacién del seguimiento en el orden econdmico y presupuestario de
las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y entidades colaboradoras de
la Seguridad Social.

La tramitacion de las modificaciones presupuestarias correspondientes a
Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

El conocimiento de los estados de la contabilidad de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, de manera que pueda conocerse en todo momento su situacion
econdmica y financiera.

El conocimiento y evaluacién de la gestidon y de la situacion econémica y
financiera de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y de los Centros y Entidades
Mancomunados, formulando las iniciativas y propuestas pertinentes o
adoptando las medidas que legalmente correspondan en los supuestos
de deficiencias o de desequilibrios puestos de manifiesto.

La coordinacion y tutela de la gestion de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y de las
empresas colaboradoras.

La ordenacién de la prevenciéon de riesgos laborales con cargo a cuotas
de Seguridad Social.

La elaboracion de la Memoria econdémica-financiera y de gestion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social y de los informes correspondientes a las Entidades
Colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social.

La realizacién de las funciones de ordenacion juridica del sistema de la
Seguridad Social, elaborando e interpretando las normas y disposiciones
que afecten a dicho sistema.

La elaboracion, tramitacion y, en su caso, resolucion de las propuestas de
sanciones que se originen por infracciones en materia de Seguridad
Social.
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La coordinacion de actuaciones y la elaboracién de propuestas en orden
a la integracion en la Seguridad Social de las contingencias y
prestaciones cubiertas por Entidades Sustitutorias o excluidas de la
misma respecto de determinados colectivos.

El seguimiento y la elaboracion de propuestas normativas respecto de las
contingencias y prestaciones dispensadas por las Entidades Alternativas.

La participacion en actividades relacionadas con el ambito internacional,
tanto en grupos de trabajo de proteccion social, como en la elaboracion
de los informes requeridos por diversos organismos internacionales o
derivados de la pertenencia de Espafa a dichos organismos, sin perjuicio
de las competencias de la Secretaria General Técnica al respecto.

La recepcion y analisis de la documentacion relativa a las enfermedades
profesionales y su explotacion estadistica. Administracion del sistema
CEPROSS (comunicacion de enfermedades profesionales de la
Seguridad Social), de las bases de datos de contingencias profesionales
y del sistema PANOTRATSS (patologias no traumaticas de accidentes de
trabajo del sistema de la Seguridad Social).

La gestion y seguimiento del programa FIPROS (Fomento de la
investigacion de la proteccion social).

La elaboracion, publicacion y distribucion de la Muestra Continua de
Vidas Laborales.

Gestion del sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la
disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Elaboracion del programa editorial, edicion y distribucion de publicaciones en

soporte papel y electrénico, dando prioridad a este ultimo y dedicando especial

atencion a la informacion al ciudadano y a las publicaciones divulgativas

(folletos, carteles, etc.) para la difusion de la actividad del Ministerio en sus

areas competenciales de empleo, seguridad social y migraciones.

Y en el ambito de la publicidad, la elaboracién, coordinacion y
seguimiento de las propuestas del Departamento incluidas en el Plan de
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Publicidad y Comunicacion Institucional de la Administracion General del

Estado.

Hay que destacar el ahorro producido en la edicion de publicaciones

oficiales en los dos Uultimos afos,

gracias al

incremento de las

publicaciones electrénicas y a la reduccién de las tiradas de las obras en

soporte papel.

3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1.

investigacion de caracter sociolaboral, tratamiento de documentacion administrativa y bibliografica y

elaboracion de informes.

INDICADORES

2012

2013

2014

Presu-
puestad

Realizado
o

Presu-
puestad

Ejecucién
o | prevista

Presu-
puestado

1.

De resultados:

01. Coordinacién del programa de estudios y
encuestas del Departamento  (N° de estudios)

02. Coordinacion y gestién de las bases de datos
de estudios y documentacion para su difusion
en Internet/Intranet (Horas técnico/afio)

03. Coordinacion y gestion del tratamiento de la
documentacién administrativa

(Horas técnico/afio)

04. Coordinacion e impulso en materia normativa
y asistencia técnica a las autoridades del
Departamento (Horas técnico/afo)

05. Coordinacion de las relaciones de
cooperacion-colaboracion entre MEYSS y las
CC.AA, y seguimiento de la normativa
autonomica de caracter sociolaboral

(Horas técnico/afio)

06. Elaboracion y coordinacion de varias series de
la “Revista del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social” y elaboracion de diversos
boletines informativos. (Numero)

34 24

4.200 4.200

4.200 4.200

47.400 47.400

3.700 3.700

24 16

24 30

4.200 4.200

4.200 4.200

47.400 47.400

3.700 3.700

24 16

30

4.200

4.200

47.400

3.700

16
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

2. Prestacion de servicios de caracter general y mejora de equipamientos e instalaciones

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- Ejecucié Presu-
Realizado n
puestado puestado . puestado
prevista
1.De resultados:
01.Revisién y actualizacion del inventario de
locales y mobiliario (N° de m2 revisados) 10.000 10.000 10.000 15.000 30.000
02. Gestidon de mobiliario y enseres Servicios
Centrales
(N° puestos de trabajo dotados y actualizados) 35 7 25 23 25
03. Gestiéon de mobiliario y enseres
Inspecciones Provinciales
(N° puestos de trabajo dotados y actualizados) 25 15 20 15 20
04. Gestidn de instalaciones y servicios
(N° de trabajos de reparacion atendidos) 1.500 1.500 1.500 1.800 1.800
05. Trabajos de acondicionamiento de
instalaciones (N° de actuaciones) 1 1 1 1 1

OBJETIVO /ACTIVIDAD

3. Reforma y acondicionamiento de edificios administrativos, asi como de los integrados en el patrimonio

sindical acumulado y de los CAR y CETI

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Actuaciones generales en edificios
administrativos (N° de proyectos) 2 3 3 3 3
02. Acondicionamiento edificios patrimonio sindical
acumulado (N° de proyectos) 2 3 2 3 4
03. Acondicionamiento de centros de integracion
(N° de proyectos) 2 2 2 2 2
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

4. Realizar las actuaciones encaminadas a conseguir una planificaciéon estratégica de los recursos humanos
del Departamento, sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad

Social, asi como lograr una gestion eficaz y eficiente de los mismos.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- | Ejecucién Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista puestado

01. Seleccion personal funcionario (N° puestos) 132 101 106 113 84
02. Seleccioén personal laboral (N° puestos) 544 410 315 256 335
03. Acciones de formacion (N° cursos) 210 110 110 110 110
04. Accion social, expedientes

tramitados (N° exptes.) 6.300 6.338 6.200 5.050 5.000

OBJETIVO /ACTIVIDAD

5. Apoyo a la gestion de los servicios centrales del Departamento, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y

a las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en materia informatica

2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- Ejecucién Presu-
puestado Realizado puestado prevista puestado
1.De resultados:
01. Transacciones soportadas (Numero) | 100.000.000[100.000.000] 100.000.000] 100.000.000] 100.000.000
O e e Y ey | | | e | e
03. Servidores de red renovados (NUumero) 10 0 10 0 10
04. Puestos de trabajo informatizados renovados
(Numero) 100 0 50 225 50

05. Impresoras (nuevas) (NUmero) 30 0 20 0 20
06. Plataforma LINCE (Numero) 1 0 1 0 1
07. (I?\:autri]:)rron;a LINCE-microordenadores 100 0 100 50 100
08. Plataforma LINCE—Portatiles/tablets (Numero) 250 262 150 100 150
09. Dispositivos Copia de Seguridad  (Numero) 0 2 2
10. Ofimatica (NUmero) 0 1545 1200
11. Electrénica de red (Numero) 0 1 1

CONSEJERIAS DE EMPLEO Y S. SOCIAL
12. Puestos de trabajo informatizados

nuevos (NUumero) 30 20 15 38 15
13. Redes de area local/servidores nuevos(Numero) 5 5 5 5 5
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

6. Ejecucion del Programa anual 2014 encomendado al Departamento en el Plan Estadistico Nacional sefalando
las actividades para cuya ejecucion se requiere contratacion externa.

2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- | Ejecucién Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista puestado
1.De resultados:
ENCUESTA ANUAL LABORAL
01. Cuestionarios recibidos (NUmero) 10.000
02. Publicaciones (NUmero) 1
03. Periodos de recogida de informacion  (Numero) 1
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

7. Planificacion y desarrollo de las funciones econémico-financieras de la Seguridad Social y direccién y control
de la actividad y gestion de las entidades colaboradoras de la misma

INDICADORES

2012

2013

2014

Presu-
puestado

Realizado

Presu-
puestado

Ejecucion
prevista

Presu-
puestado

1.De resultados:

01. Elaboracién de los tomos y documentos que
contienen la informaciéon del presupuesto
(Serie de vol., y tomos)

02. Elaboracion de una serie de boletines
mensuales informativos de la gestion
econdmica. (N° boletines)

03. Tramitacién de procedimientos de
modificaciones presupuestarias de las
entidades del sistema.

(N° procedimientos)

04. Realizacion de estudios econdémicos y
actuariales y estadisticos referidos a ingresos y
gastos. (N° informes)

05. Elaboracién de informe anual del “Observatorio
de enfermedades profesionales (CEPROSS) y
de enfermedades causadas o agravadas por el
trabajo (PANOTRATSS). (N° informes)

06. Elaboracion del informe semestral y anual del
“‘Sistema de alertas de enfermedades
profesionales”. (N° informes)

07. Seguimiento y control de partes anuales de
enfermedad profesional tramitados a través del
sistema CEPROSS. (Numero)

08. Seguimiento y control de partes anuales de
patologias causadas o agravadas por el trabajo
tramitado a través des sistema PANOTRATSS.
(Numero

11

720

545

11

629

550

11

600

555

17

18.900

11.800

11

600

560

17

18.444

6.896

11

650

565

17

18.500

7.500
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(Continuacion objetivo 7)

INDICADORES

2012

2013

2014

Presu-
puestado

Realizado

Presu-
puestado

Ejecucion
prevista

Presu-
puestado

09. Resolucion de incidencias detectadas en la
gestion de los expedientes de enfermedades
profesionales y de patologias no traumaticas.

(NUmero)

10. Gestion y seguimiento de las propuestas
remitidas por las MATEPSS para la concesion
del incentivo a aquellas empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y
prevencion de la siniestralidad laboral.

(NUmero)

11. Propuestas de resolucion de conformidad o
reparos al informe de control financiero relativo
a MATEPSS, propuestas de requerimiento de
adopciéon de medidas y desarrollo de
actuaciones de seguimiento en orden a su
ejecucion. (N° procedimientos)
12. Tramitacion y resolucién de procedimientos de
autorizacién, direccion y control de la actividad
de entidades colaboradoras, entidades
excluidas y otras materias. (N° proced.)

13. Elaboracién de la memoria anual de la gestion
realizada por las MATEPSS. (N° informes)

14. Propuestas normativas; circulares a entidades
colaboradoras estableciendo criterios de
actuacion e interpretaciones normativas;
elaboraciéon informes sobre aspectos que
afectan a entidades colaboradoras y otras
entidades y quejas y reclamaciones.

(N° expedientes)

15. Elaboracién de informes mensuales sobre la
correcta contabilizacién de las modificaciones
de crédito autorizadas a las MATEPSS durante

el ejercicio. (N° informes)
16. Elaboracién de informes mensuales sobre
seguimiento especificode laIT  (N° informes)

17. Edicién online de las estadisticas
correspondientes a las prestaciones de IT y
riesgo durante el embarazo y la lactancia.

(NUmero)

18. Elaboracion de informes mensuales sobre
seguimiento especifico de la prestaciéon por
cuidado de menores afectados por
enfermedad grave. (N° informes)

19. Elaboracion de informes mensuales sobre la
elaboracién periodificada del presupuesto.
(N° informes)

20. Elaboraciéon de informes mensuales sobre la
evolucion de los indicadores econdmicos del
sistema. (N° informes)

21. Elaboracion de estadistica y  seguimiento
trimestral de la prestacién por cese de la
actividad de los trabajadores Auténomos.

(N° Informes)

75

3.588

6.000

12

12

12

12

12

21

2.326

8.670

12

12

12

12

12

711

9.000

75

2.575

6.350

12

12

12

12

12

12

680

9.000

75

2.575

6.195

12

12

12

12

12

12

700

9.000

75

2.575

6.195

13

12

12

12

12

12
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

8. Ordenacidn y apoyo juridico en las diversas areas de la Seguridad Social

2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Ordenacién y sistematizacién de la normativa
de la Seguridad Social (N° normas) 86 130 100 130 130
02. Emision de resoluciones, dictamenes y
contestaciones a consultas (N° actos) 220 254 220 300 300
03. Tramitacion y resolucién de procedimientos
sancionadores por infracciones (N° resoluciones) 300 545 400 558 400
(N° escritos) 250 582 450 608 450
04. Resolucidn de recursos en materia
sancionadora (Ntumero) 3.995 3.041 1.900 2.800 2.500
05. Asignacion de coeficientes reductores de la
edad de jubilacién (mineria) (N° resoluciones) 317 170 240 221 287
(N° escritos) 2.522 2.021 2.725 2.627 3.415
OBJETIVO /ACTIVIDAD
9. Realizacion del programa editorial del Departamento
2012 2013 2014
INDICADORES Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Publicaciones unitarias (N° titulos) 43 24 41 22 22
(N° ejemplares tirada) 29.800 11.650 26.800 14.550 14.550
02. Publicaciones periédicas (N° ejemplares) 21 12 21 18 18
. (N° PUb“C?dOS) 81 66 73 67 67
(N° ejemplares tirada)] 215.025 40.125 143.525 93.130 93.130
03. Otras publicaciones (Ne titulos) 12 4 11 25 25
(N°® ejemplares tirada)|  129.025 12.500| 116.025 13.400 13.400
04. Informaticas (N° titulos) 116 86 118 118 118
(N° ejemplares tirada) 5.975 3.850 5.975 8.200 8.200
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 291M Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccién Social

Cadigo Descripcion Total % S/Total
ALTOS CARGOS
A Altos Cargos 9 0,61
TOTAL ALTOS CARGOS 9 0,61
PERSONAL EVENTUAL
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 16 1,08
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 1 0,07
c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 5 0,34
c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 22 1,48
FUNCIONARIOS
A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 225 15,16
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 203 13,68
c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 249 16,78
c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 297 20,01
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 8 0,54
TOTAL FUNCIONARIOS 982 66,17
LABORALES FIJOS
1 TITULADOS SUPERIORES 39 2,63
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 25 1,68
3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 15 7,75
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 176 11,86
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 80 5,39
TOTAL LABORALES FIJOS 435 29,31
LABORALES EVENTUALES
1 TITULADOS SUPERIORES 6 0,40
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 3 0,20
3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 6 0,40
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 4 0,27
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 17 1,15
TOTAL LABORALES EVENTUALES 36 2,43
PERSONAL VARIO
A TITULADOS SUPERIORES
B TITULADOS DE GRADO MEDIO
© TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
D GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO
TOTAL 1.484
ALTOS CARGOS 9 0,61
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 286 19,27
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 232 15,63
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 652 43,94
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 297 20,01
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 8 0,54
TOTAL 1.484
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO
Anexo de inversiones

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio: 01 MINISTERIO Y SUBSECRETARIA

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

(Miles de euros)

Proyec. oo RS o )
Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
291M Direccién y Servicios Generales de Seguridad Social
y Proteccién Social 5.227,98
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de
los serv. 1.405,06
Superproyecto 110,00
2011 19 01 9001 | Adquisicion y acondicionamiento de edificios PSA 2.011 2.017 93 93 (0] 110,00
2011 19 01 0010 Adquisicion y acondicionamiento de edificios
PSA 2.011 2.017 93 93 o 110,00
Superproyecto de apoyo 1.295,06
1994 19 01 8008 | ACTUACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO. MOBILIARIO Y ENSERES. 2.013 2.017 93 93 o 255,00
1994 19 01 0170 MOBILIARIO Y ENSERES NUEVO PARA
SERVICIOS CENTRALES 2.013 2.017 93 93 (6} 130,00
1995 19 01 0100 MOBILIARIO Y ENSERES NUEVOS PARA
CONSEJERIAS LABORALES 2.013 2.017 92 92 o 25,00
2003 19 01 0010 Mobiliario y enseres para Inspec. Provinciales 2.013 2.017 93 93 o 100,00
1994 19 06 8002 | ACTUACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO: EQUIPOS INFORMATICOS 2.013 2.016 93 93 O 938,56
1994 19 06 0030 APOYO A LA GESTION DE LOS SERVICIOS
CENTRALES 2.013 2.017 93 93 (6} 627,56
1998 19 01 0035 Apoyo a la gestion en Consejerias Laborales 2.013 2.017 92 92 o 140,00
1998 19 01 0040 Apoyo a la gestion en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social 2.013 2.017 93 93 (o] 171,00
1999 19 01 8009 | Adquisicion de fondos de biblioteca 2.013 2.017 93 93 o 101,50
1992 19 02 0010 FONDOS DE BIBLIOTECAS 2.013 2.017 93 93 (e} 101,50
63 Inv. de reposicién asociada al func. operativo de los
serv. 3.439,75
Superproyecto 2.010,00
1989 19 01 9001 | REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO PATRIMONIO
SINDICAL ACUMULADO 1.989 2.017 93 93 (6} 1.890,00
1989 19 01 0030 ACONDICIONAMIENTO P.S.A. MADRID 1.989 2.017 16 28 o 150,00
1999 19 01 0200 Acondicionamiento PSA varias provincias 1.999 2.017 93 93 (0] 1.090,00
2014 19 01 0210 Acondicionamiento P.S.A. Barcelona 2.014 2.017 02 08 o 650,00
2006 19 01 9002 | Reforma y acondicionamiento de centros de
integracion 2.006 2.017 93 93 (0} 120,00
2006 19 01 0040 Reforma y acondicionamiento de centros de
integracion. Varios 2.006 2.017 93 93 O 120,00
Superproyecto de apoyo 1.429,75
1989 19 01 8001 | ACTUACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO: EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 1.989 2.017 93 93 o 990,00
1998 19 01 0135 ACONDICIONAMIENTO DE SEDES
CENTRALES 1.998 2.017 93 93 (6} 400,00
1998 19 01 0140 ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIOS
ADMINISTRATIVOS PROVINCIALES 1.998 2.017 93 93 O 550,00
2007 19 01 0010 Plan de ahorro energético del Ministerio 2.013 2.017 93 93 (e} 40,00
1989 19 06 8002 | ACTUACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO: EQUIPOS INFORMATICOS 2.013 2.017 93 93 O 289,75
1987 19 06 0040 APOYO A LA GESTION DE LOS SERVICIOS
CENTRALES 2.013 2.017 93 93 (6} 237,75

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)

243



PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Servicio: 01 MINISTERIO Y SUBSECRETARIA

(Miles de euros)

Proyec. oo RS o )

Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
1998 19 01 0050 Apoyo a la gestion en Consejerias Laborales 2.013 2.017 92 92 O 14,00
1998 19 01 0055 Apoyo a la gestion en la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social 2.013 2.017 93 93 o 38,00
1990 19 01 8008 | ACTUACIONES GENERALES DEL
DEPARTAMENTO: MOBILIARIOY ENSERES 2.013 2.017 93 93 (0] 150,00
1990 19 01 0075 MOBILIARIO Y ENSERES CON DESTINO A
SEDES CENTRALES 2.013 2.017 93 93 (e} 70,00
1990 19 01 0085 MOBILIARIO Y ENSERES CON DESTINO A
CONSEJERIAS LABORALES 2.013 2.017 92 92 o 10,00
2003 19 01 0005 Mobiliario y enseres para Inspecciones
Provinciales 2.013 2.017 93 93 (0] 40,00
2006 19 01 0070 Mobiliario y enseres para centro de integraciéon
(CETly CAR) 2.013 2.017 93 93 O 30,00
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 383,17
Superproyecto 20,00
2007 19 01 9003 | Acciones de diversos servicios 2.013 2.017 93 93 (0] 20,00
2007 19 01 0020 Diversas actuaciones del Departamento 2.013 2.017 93 93 (o] 20,00
Superproyecto de apoyo 363,17
1994 19 06 8006 | ACTUACIONES EN MATERIA ESTADISTICA 2.013 2.017 93 93 (0] 280,00
1990 19 06 0055 ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL 2.013 2.017 93 93 o 280,00
2004 19 01 8002 | Actuaciones Generales del Departamento: Equipos
informaticos 2.013 2.017 93 93 o 83,17
2004 19 01 0080 Apoyo a la gestion de los servicios centrales 2.013 2.017 93 93 o 83,17
TOTAL MINISTERIO Y SUBSECRETARIA 5.227,98

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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PROGRAMA 494M

ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y CONDICIONES DE
TRABAJO

1. DESCRIPCION

Agrupa este programa las acciones que realiza el Departamento en cuanto
conciernen a la ordenacion, desarrollo y gestion de las relaciones laborales individuales y
colectivas, asi como de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud en el mismo, la
regulacién del empleo y la elaboracion e interpretacion de las normas sobre empleo, todo
ello dentro del marco que establece el ordenamiento juridico y la pertenencia a la Union
Europea.

Esta actividad administrativa puede ordenarse, a efectos de su descripcién
programatica, en cuatro areas fundamentales:

1. Ordenacion normativa

En este ambito se lleva a cabo la preparacién y elaboracion de proyectos
normativos relacionados con el trabajo y el empleo, incluyendo los referidos a prevencién
de riesgos laborales y empresas de trabajo temporal, asi como la evacuacién de
informes y consultas relativas a la interpretacién y aplicaciéon de las disposiciones
juridicas y se presta el apoyo técnico-juridico necesario para la elaboracion, aprobacion,
transposicion y aplicaciéon de directivas y otros instrumentos juridicos comunitarios o
internacionales que afectan al ambito laboral.

2. Relaciones laborales

Labor esencial es la de tramitar los procedimientos de contenido juridico
relacionados con la intervencion administrativa en las relaciones laborales.

Se desarrollan las funciones competencia del Departamento en materia de
conciliacion, mediacion y arbitraje en conflictos laborales, huelgas, prospeccion, analisis
y seguimiento del desarrollo de los conflictos colectivos; se tramitan los procedimientos
de regulacion de empleo y de registro y publicacion de convenios colectivos, se lleva a
cabo la autorizacion de actividades de las empresas de trabajo temporal como prorroga
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de las mismas; y la tramitacion de procedimientos sancionadores, establecido en el
articulo 14.1. J del Real Decreto 1129/2008; asi mismo esta previsto que desde 2013
preste apoyo a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en la
elaboracion de los informes previos a las decisiones sobre inaplicaciéon de convenios
colectivos.

3. Programacién y actuacion administrativa

Este ambito implica las tareas de la elaboracion y seguimiento de las propuestas
presupuestarias, la tramitacion y resolucién de los procedimientos de contenido
econdmico, la expedicién de certificacion acreditativa de la capacidad representativa de
las organizaciones sindicales de ambito supraautondémico, el depédsito de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales, tanto las de nueva creacién como de las
modificaciones que se produzcan en las ya constituidas, y la publicidad de las mismas.
Asimismo, el depdsito de pactos extraestatutarios y los acuerdos de inaplicacion de los
convenios colectivos, registro de reglamentos de procedimiento de comités de empresa,
la realizacion de estudios, andlisis e informes sobre planes de viabilidad y/o de
reordenacion de sectores y empresas en crisis.

4. Condiciones de trabajo

Comprende el desarrollo de la acciébn en materia de seguridad e higiene,
orientando la promocion preventiva tendente a reducir la siniestralidad laboral y a mejorar
las condiciones de trabajo, la realizacion sistematica de estudios enfocados a mantener
un conocimiento actualizado de la situacidon, sensibilizar sobre esta materia, su
promocion y apoyo técnico.

4.1 Investigacién

Tiene como objetivo la definiciéon y el desarrollo de un sistema de andlisis y estudio
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en Espafia, que permita mantener
un conocimiento actualizado de la situacion, conocer las tendencias y desarrollar
elementos de ayuda para la mejora de las mismas. En este ambito, la actuacion se
desarrolla en una doble direccion:

- En primer lugar contribuyendo al desarrollo y mantenimiento de un sistema
de estudio y vigilancia sistematica sobre las condiciones de trabajo
relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo, sobre los riesgos
laborales y sobre los dafios derivados del trabajo, lo que permite conocer e
informar en cada momento a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
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el Trabajo, a fin de poder definir las politicas y prioridades preventivas a
establecer en cada momento.

Ello requiere la realizaciéon de estudios sistematicos, tanto generales
como sectoriales, de los cuales el mas representativo es la “Encuesta
nacional de condiciones de trabajo” sobre la situacién de la seguridad y la
salud en el trabajo en Espafa, asi como otros estudios relativos a la
investigacion de accidentes. En definitiva es necesario mantener, un
sistema de “observatorio” especializado en este campo que permita analizar
sistematicamente las relaciones entre la seguridad y salud en el trabajo, la
normativa, la economia, el empleo y la organizacién del trabajo y su
evolucién; conocer mejor, en definitiva, la situacién del pais en este tema.
La puesta en marcha del “Observatorio Estatal de condiciones de trabajo”
se realiz6 en el afio 2008.

- En segundo lugar, promoviendo un programa especifico de investigacion
aplicada en este campo, coordinado a su vez con los programas de 1+D en
otras areas y con las “Estrategias en materia de seguridad y salud en el
trabajo”, tanto espafola como europea.

4.2 Promocion/divulgacion

Tiene como objetivo promover la prevencion de riesgos laborales en Espafia
mediante el desarrollo, por una parte, de iniciativas de sensibilizacion, dirigidas a
crear/mejorar la cultura preventiva de la sociedad y, por otra, de acciones de divulgacién
mediante actividades presenciales: congresos, jornadas técnicas, etc. y desarrollo de
programas editoriales anuales.

4.3 Apoyo técnico

Tiene el objetivo de asegurar la prestacion de las ayudas, apoyo y asesoramiento
técnico que se requieran, por parte de las administraciones publicas, los agentes
sociales y todo tipo de entidades implicadas en la prevencion de riesgos laborales, a
través, fundamentalmente, de las siguientes acciones:

- Las acciones de asesoramiento técnico, necesario para la elaboracién de la
normativa de prevencion de riesgos laborales. Este asesoramiento incluye
por un lado la participacion en grupos europeos para elaboracion o revision
de directivas, la elaboracion y discusién de borradores de transposiciones
en Espafia y elaboracion y actualizacién posterior de guias técnicas,
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destinadas a facilitar la aplicacion de esta normativa. Por otro lado incluye la
discusion y elaboracién de normas técnicas en grupos de normalizacion
internacionales (ISO), europeos (CEN) y nacionales (AENOR).

- En segundo lugar debe sefialarse la funcion de asistencia técnica
especializada, que debe prestarse a las administraciones publicas, los
agentes sociales y todo tipo de entidades implicadas en la prevencién de
riesgos laborales en Espaia.

Deben citarse especificamente, por una parte el asesoramiento técnico
en la elaboracién de la planificacion anual de las actividades preventivas de
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y por
otra el apoyo y la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el cumplimiento de su funcién de vigilancia y control en el ambito
de la Administracion General del Estado, segun prevé el articulo 9 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.4 Formacion preventiva

Tiene el objetivo de proporcionar a trabajadores, empresarios, profesionales de la
prevencion y otros colectivos interesados, la formacion o las herramientas formativas
necesarias para que cada colectivo pueda cumplir eficazmente las obligaciones que le
asigna la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollando su papel de formacion
especializada y de referencia en este campo.

4.5 Relaciones internacionales

Tiene como objetivo el desarrollo de actividades conjuntas con organismos
europeos e internacionales.

- Actuando como centro de referencia nacional en materia de informacién
sobre seguridad y salud en el trabajo lo que significa que se debe estar en
condiciones de proporcionar y facilitar el maximo intercambio de
informacion en la materia en relacion con las comunidades auténomas, la
propia Administracion General del Estado y los agentes sociales, actuando
como “punto focal” en relacion con la Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Colaborando con otros organismos europeos competentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como con organizaciones
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internacionales (OIT, OMS, AISS, OISS,) en el desarrollo de proyectos de
interés comun y desarrollando proyectos de cooperacién técnica.

4.6 Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Hay que citar, por ultimo, la actuacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo como Secretaria de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo, facilitando a esta todo el apoyo técnico y administrativo que necesite tanto la

comision como tal, como todos y cada uno de los grupos constituidos en el seno de la

misma.

2. ACTIVIDADES

1.

En el area de ordenacién normativa:

Elaborar e informar normas que afecten a las relaciones laborales.
Elaborar e informar normas que afecten a las condiciones de trabajo.

Preparacion, informe y discusidén de directivas de la U.E. en materia de
condiciones de trabajo y posterior transposicion, seguimiento y ejecucién de
las mismas.

Asesoramiento e informe en relacién con otros organismos internacionales
en materia de seguridad e higiene y otras condiciones de trabajo (OIT,
Consejo de Europa, etc.).

Satisfacer las demandas de informacion y asesoramiento técnico de
empresas y trabajadores y sus organizaciones representativas en materia

de seguridad e higiene y productividad laborales.
Preparacion de normativa en materia electoral.

Preparacion, informe y discusiéon de directivas de la Unién Europea, en

materia laboral y posterior transposicién, y seguimiento de su ejecucion.

Asesoramiento e informe en relacién con otros organismos internacionales
en materia laboral (OIT, UE, OCDE, etc.).

Asesoramiento técnico a empresas y trabajadores y a las organizaciones
representativas de unas y otros, y a organismos publicos en materia de
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relaciones laborales y condiciones de trabajo, asi como en la aplicacion del
principio de igualdad de género y de los derechos de conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Asesoramiento técnico a empresas y trabajadores y a las organizaciones
representativas de unas y otros, y a organismos publicos en materia de
Registro de Empresas Acreditadas en el sector de la construcciéon (REA).

Asesoramiento técnico a empresas y trabajadores y a las organizaciones
representativas de unas y otros, y a organismos publicos sobre la aplicacién
SERPA (base de datos de los servicios de prevencion ajenos acreditados).

En el area de relaciones laborales:

Actuacién en los procedimientos de despido colectivo, suspensién de
empleo o reduccién de jornada en empresas de ambito nacional o
supranacional asi como de empresas estatales.

Peticion y evaluacion de informes.
Seguimiento de expedientes de regulacién de empleo.
Informes preparativos para la resolucion de recursos.

Otras actuaciones materiales para posibilitar y culminar la actuacién en los
procedimientos de despido colectivo (informe de las Inspecciones de
Trabajo y Seguridad Social asi como de cuantos 6rganos sean requeridos
en razon de sus competencias, comunicacidon de iniciacion de
procedimiento al Servicio Publico de Empleo Estatal, etc.).

Analisis, registro y publicacion de convenios colectivos. Se efectua el control
de legalidad de los convenios y se realizan requerimientos cuando se
advierten contenidos que conculcan la legalidad vigente. Entre los motivos
de estos requerimientos estan los que se relacionan con la igualdad de
género.

Gestion del registro de acuerdos colectivos (REGCON).
Sustanciacion de conflictos de trabajo de ambito supracomunitario.

Demandas ante la Audiencia Nacional.
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- Actas de conciliacion.
- Elaboracion de propuestas de mediacion.
- Registro, analisis y seguimiento de huelgas de ambito supracomunitario.

- Seguimiento y analisis de la negociacién colectiva y conflictividad laboral y
realizacion de informes perioddicos sobre dichas cuestiones.

- Empresas de trabajo temporal: recepcion y examen de la documentacion y
propuesta de resolucion administrativa para la autorizacion inicial, prorrogas
y ampliaciones del ambito geografico de actuacion.

- Participacion en la elaboracion, implantacion y desarrollo de las medidas
sociolaborales de los planes de apoyo a sectores afectados por los cambios
estructurales del comercio mundial. Dichos planes se disefhan en
colaboracién con el Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

- Participacion en las mesas de dialogo social previstas en el articulo 14 de la
Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen de comercio de
derechos de emision, con el objeto de analizar los efectos sobre el empleo,
la competitividad y la cohesién social derivados de la aplicacién del
Protocolo de Kyoto.

- Participacion en los observatorios industriales sectoriales (actualmente diez)
constituidos en el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, érganos
tripartitos creados para fomentar el desarrollo y modernizacion de los
distintos sectores industriales.

- Tramitacion de procedimientos sancionadores del ambito competencial de la
Direccion General de Empleo.

3. En el area de programacion y actuacion administrativa:

- Gestionar las subvenciones de trabajadores afectados por la
reestructuracion de empresas, al objeto de paliar los efectos negativos que
y tales situaciones tienen sobre estos colectivos mediante la tramitacion y
concesion de ayudas destinadas a atender situaciones de urgencia y
necesidad sociolaboral.
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- Gestionar las subvenciones a los arbitros designados por la CCNCC para la
solucion de discrepancias en materia de inaplicacion de las condiciones
laborales de los convenios colectivos.

- Gestionar las subvenciones a la Fundacion SIMA.

- Gestion, control y seguimiento tanto econdmico como presupuestario de las
ayudas a que se refieren los apartados anteriormente citados.

- Depésito, informatizacion y expedicion de certificados sobre estatutos de
asociaciones sindicales y empresariales.

- Depésito de pactos extraestatutarios, acuerdos de inaplicacién de convenios
colectivos y registro de reglamentos de procedimiento de comités de
empresas.

- Expedicién de certificaciones acreditativas de la representatividad obtenida,
tanto para hacerlas efectivas para la negociacion colectiva como la
institucional en la representacion de las administraciones publicas.

4. En el area de condiciones de trabajo:

- Investigacion.

Mantenimiento del “Observatorio Estatal de condiciones de trabajo”.

Realizacion de estudios y elaboracion de informes sistematicos y
especificos sobre siniestralidad.

Realizacién de estudios y elaboraciéon de informes de situacion y
tendencias sobre seguridad y salud en el trabajo.

Realizacion peridédica de la “Encuesta nacional de condiciones de
trabajo”.

Realizacion de estudios de exposicién a agentes de riesgo.

Realizacion de estudios de eficacia e impacto econémico y social de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Elaboraciéon de planes sectoriales de investigacion en seguridad vy
salud en el trabajo integrados en el plan nacional [+D+l.

Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada tanto de forma
auténoma como en colaboracién con organismos nacionales, europeos
e internacionales.
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Promocion de acciones de investigacion a desarrollar por otros
miembros de la comunidad cientifica. Consolidacién de la Red de
Institutos y Centros de Investigacién en seguridad y salud en el trabajo.

- Promocion/divulgacion.

Mantenimiento de un sistema de difusién general de la informacién
sobre seguridad y salud en el trabajo potenciando la via Internet.

Elaboracion y edicién de publicaciones en soporte grafico, informatico
y multimedia.

Definicion y desarrollo de politicas de comunicacion orientadas a
potenciar la presencia de la prevencion de riesgos laborales en los
medios de comunicacion.

Definicion y desarrollo de campafias de publicidad.
Organizacion de actividades divulgativas presenciales.

- Apoyo técnico.
Colaboracién en los programas anuales de desarrollo legislativo de la
Union Europea.
Propuesta y desarrollo de programas de desarrollo legislativo en
Espana.
Definicion y desarrollo de programas anuales de elaboracion y
actualizacién de guias técnicas.
Definicion y desarrollo de programas de participacion en grupos de
normalizacién nacionales, europeos e internacionales.
Atencién de demandas de asistencia técnica en programas de
evaluacién, control y mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.
Prestacion de apoyo técnico especializado en materia de certificacion y
ensayo.

- Formacion preventiva.

Desarrollo e imparticion de cursos, jornadas técnicas y seminarios con
contenido general y por especialidades. Formacién especializada
disefada para colectivos y sectores de actividad especificos.
Realizacion de actividades de actuacién de conocimientos en esta
materia. Disefio de materiales didacticos.

- Actividades internacionales.

Centro de referencia nacional: Participacion en los grupos de trabajo
de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

255



Colaboracién con otros Institutos homaologos europeos.

Realizacién de actividades conjuntas a través de los consorcios de
investigacion europeos (Red PEROSH).

Colaboracion con organismos Internacionales (OMS, OIT, OISS, AISS)

- Secretariado de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preparacion de reuniones de pleno y de permanente y efectuar el
seguimiento de los acuerdos adoptados.

Coordinacién del trabajo de los grupos, efectuar el seguimiento del
trabajo de los mismos vy facilitar la preparacion y presentacion de sus

informes.

Formulacion y elaboracion de propuestas técnicas para desarrollar por

los grupos de trabajo.

3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO /ACTIVIDAD

1. Ordenacion normativa e interpretacion relativas al desarrollo de las relaciones laborales
individuales y colectivas, condiciones de trabajo, empleo y empresas de trabajo temporal.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Preparacion y elaboracién de proyectos
normativos (Horas/funcionario) 17.619 19.119 19.500 19.500 19.750
02. Elaboracion de informes y consultas relativos a
las disposiciones juridicas y otros (Numero) 1.520 1.545 1.650 1.650 1.650
03. Apoyo técnico-juridico para la elaboracion,
aprobacion, transposicion y aplicacion de
directivas U.E. y otros instrumentos juridicos
internacionales
(N®informes) 300 350 450 450 450
(N° reuniones) 80 80 80 50 50

256




OBJETIVO /ACTIVIDAD

2. Facilitar la resolucién de los conflictos colectivos mediante la mediacién, arbitraje y

conciliacion.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Sustanciacién de conflictos colectivos de
trabajo de ambito supraprovincial y actas de
conciliacion (N° actuaciones) 165 97 150 100 100
(N° actas) 165 97 150 100 100
02. Demandas ante la Audiencia Nacional
(N° informes) 8 1 5 3 5
03. Sustanciacion de mediaciones requeridas a la
autoridad laboral por voluntad de las partes en 3 _ 3 2 3
controversias colectivas (N° actuaciones)
04. Relaciones de comunicacion con la fundacion
SIMA (N° comunicaciones) 6 69 10 60 70
05. Elaboracion de estudios relativos a los
conflictos colectivos u otras resoluciones
(N° resoluciones) 2 -- 2 2 2
06. Elaboracién de estadisticas mensuales sobre
conflictos colectivos de ambito estatal, asi
como mediaciones y arbitrajes (N° estadisticas) 14 24 12 1 25

OBJETIVO /ACTIVIDAD

3. Gestionar las funciones previstas en materia de negociacion colectiva, incluido el seguimiento

informativo de la negociacion colectiva y la conflictividad laboral.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Tramitacién de expedientes de convenios
colectivos (N° expedientes) 350 310 370 400 400
02. Seguimiento de la negociacién colectiva.
Revisién y andlisis hojas estadisticas
(N° informes) 70 70 100 100 100
(N° hojas estadisticas) 2.500 3.010 3.000 400 400
03. Resolucidn incidencias del registro electronico
de convenios colectivos (n° resoluciones) 1.100 1.100
04. Seguimiento de la conflictividad laboral
4.1 Informes (' N° informes) 68 78 80 90 90
(N° huelgas analizadas) 68 78 80 90 90
4.2 Tramit. huelgas de ambito nacional
(N° huelgas tramitadas) 65 78 80 90 90

257




OBJETIVO /ACTIVIDAD

4. Gestionar las funciones previstas en expedientes de regulacion de empleo, ETT’s, sanciones

y otros.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
puestado Realizado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Expedientes de regulacion de empleo
1.1 Primera instancia (N° expedientes) 450 691 700 700 700
1.2 A 6rganos del Departamento
(Numero) 4.900 1.600 2.000 2.000 2.000
1.3 Remisién a Tribunales Superiores de Justicia
y emplazamientos (N° actuaciones) 920 25 90 90 90
1.4 Informes preparatorios para la resoluciéon de
recursos (NUumero) 65 30 65 35 35
1.5 Otras actuaciones materiales (NUumero) 15.000 20.000 15.000 15.000 15.000
1.6 Otras actuaciones materiales (N° hojas) 8.000 8.000 10.000 10.000 10.000
02. Exptes. De empresas de trabajo temporal
2.1 Ampliacion y prérrogas (N° exptes.) 400 416 400 488 450
2.2 Mecanizacién de las relaciones de contratos
de puesta a disposicion (N° contratos) | 1.850.000| 1.646.658 | 1.700.000 | 1.754.934 | 1.850.000
03. Sanciones en el orden social
3.1 Sanciones (Numero) 13 26 12 10 10
3.2 Otros documentos (Numero) 60 41 50 50 50

OBJETIVO /ACTIVIDAD

5. Gestionar las ayudas a trabajadores afectados por procesos de reestructuracion yl/o

reordenacion de empresas.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Asistencia econdmica extraordinaria a los

trabajadores (N° expedientes) 110 39 70 50 47

(N° benefic.) 1.200 182 450 230 215
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(Continuacion objetivo/actividad 5)

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
02. Fomento a la solucion obligatoria no
jurisdiccional de conflictos en materia de
elecciones sindicales (N° expedientes) 9 12 10 10 10
(N° benefic.) o] 5 10 5 5
OBJETIVO /ACTIVIDAD
6. Depdsito de estatutos de asociaciones sindicales y patronales.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Constitucion de organizaciones patronales
(N° registros) 80 25 70 80 80
02. Constitucion de organizaciones sindicales
(N registros) 50 28 50 50 50
03Traslado expedientes (N° registros) 5 3 5 5 5
04. Modificaciones estatutarias de patronales
(N° registros) 150 120 150 150 150
05. Modificaciones estatutarias de sindicatos
(N° registros) 100 68 100 100 100
06. Otras tramitaciones (N° registros) 350 320 350 350 350
07. Pactos extraestatutarios (1) (N° registros) 5 85 50 5 5
08. Adhesiones, fusiones y disoluciones(N° registros) 5 18 5 5 5
09. Copias de estatutos (N° registros) 550 460 550 550 550
10. Certificados (N° registros) 350 320 400 350 350
11. Certificados representatividad sindical
(N° registros) 1.279 1.300 1.300

(1) Se incluyen los acuerdos de inaplicacion de convenios
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

7. Gestién, control y seguimiento de las medidas laborales derivadas de los procesos de

reconversion.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Participacién en los 6rganos gestores de la
reconversion (Gerencia Naval/PYMAR/
Comision Liquidadora) (N° asistencias) 12 12 12 12 12
OBJETIVO /ACTIVIDAD
8. Investigacion.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Estudios de situacion (N° proyectos) 10 7 12 10 10
02. Investigacion aplicada (N° proyectos) 50 63 48 45 45
OBJETIVO /ACTIVIDAD
9. Promocion.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01.Demandas de informacion
(N° consultas atendidas) 2.000 2.367 2.800 3.000 2.500
02. Elaboracién/difusion documental
(N° documentos) 65 60 70 50 50
03. Formacion especializada (N° alumnos formados) 3.000 4.400 5.000 2.100 2.500
04. Ayudas pedagogicas (N° ayudas) 3 1 4 2 2
05. Eventos divulgativos (Numero) 20 14 50 14 30
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

10. Apoyo técnico.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Legislacién/normas
nacionales/UE/internacionales (Doc/normas

elaboradas/informes) 140 104 150 120 120
02. Asesoramiento especializado (N° informes) 350 420 350 400 400
03. Ensayo/certificacion EP/maquinas  (N° exptes.) 5 21 10 10 10
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 494M Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS

A Altos Cargos 1 0,19
TOTAL ALTOS CARGOS 1 0,19
PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
Al DEL SUBGRUPO A1Y TITULADOS SUPERIORES 187 36,10
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 51 9,85
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 80 15,44
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 135 26,06
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 6 1,16
TOTAL FUNCIONARIOS 459 88,61
LABORALES FIJOS
1 TITULADOS SUPERIORES 4 0,77
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 3 0,58
3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 17 3,28
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 14 2,70
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 19 3,67
TOTAL LABORALES FIJOS 57 11,00
LABORALES EVENTUALES
1 TITULADOS SUPERIORES
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO
3 TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 1 0,19
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
5 PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES 1 0,19
PERSONAL VARIO
A TITULADOS SUPERIORES
B TITULADOS DE GRADO MEDIO
C TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
D GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL VARIO

TOTAL 518

ALTOS CARGOS 1 0,19
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 191 36,87
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 54 10,42
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 131 25,29
SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR 135 26,06
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 6 1,16
TOTAL 518
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PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

ORGANISMOS AUTONOMOS
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

= Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Organismo: 104 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

(Miles de euros)

Proyec. oo RS o )
Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
494M Administracién de las relaciones laborales y
condiciones de trabajo 925,10
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de
los serv. 362,46
Superproyecto de apoyo 362,46
1997 19 104 Adaptacion y mantenimiento de los servicios
8009 2.013 2.017 93 93 (e} 362,46
1997 19 104 EQUIPOS TECNICOS
0005 2.013 2.017 93 93 (¢} 293,46
1998 19 104 ADQUISICION MATERIAL INFORMATICO
0005 2.013 2.017 93 93 (e} 59,00
1998 19 104 ADQUISICION Y RENOVACION MOBILIARIO
0010 2.013 2.017 93 93 o 10,00
63 Inv. de reposicién asociada al func. operativo de los
serv. 562,64
Superproyecto de apoyo 562,64
1998 19 104 Adaptacién y mantenimiento de los servicios
2.013 2.017 93 93 o 562,64
1997 19 104 OBRAS DE ADAPTACION Y MANTENIMIENTO
0015 DE EDIFICIOS 2.013 2.017 93 93 (¢} 365,74
1997 19 104 REPOSICION DE EQUIPOS TECNICOS
0020 2.013 2.017 93 93 o 131,90
1997 19 104 ADQUISICION MATERIAL INFORMATICO
0025 2.013 2.017 93 93 (¢} 60,00
1997 19 104 REPOSICION DE MOBILIARIO
0030 2.013 2.017 93 93 (e} 5,00
TOTAL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO 925,10

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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PROGRAMA 912P

ASESORAMIENTO DEL GOBIERNO EN MATERIA SOCIAL, ECONOMICA Y
LABORAL

1. DESCRIPCION

Se trata de un programa que se desarrolla por el Consejo Econdmico y Social
(CES), creado por Ley 21/1991, de 17 de junio, que lo configura como ente de derecho
publico de caracter consultivo en materia socioecondémica y laboral. Constituye, ademas,
un medio de comunicacién permanente entre los agentes econdmicos y sociales y el
Gobierno, reforzando la participacién de los citados agentes en la vida econdémica y
social asi como colaborando en la toma de decisiones que afectan a los distintos
sectores que conforman la sociedad espanola.

2. ACTIVIDADES

Las competencias mas importantes que tiene asignadas el CES en su ley de
creacién son la emision de dictamenes con caracter preceptivo o facultativo y la
elaboracion de informes o estudios.

Le corresponde emitir con caracter preceptivo dictamenes sobre los anteproyectos
de leyes del Estado y proyectos de reales decretos legislativos que regulen materias
socioecondmicas Yy laborales, asi como los proyectos de reales decretos que considere el
Gobierno que tienen especial trascendencia en la regulacion de tales materias (a
excepcion del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado), o cualquier
otro asunto que por expreso mandato de una ley haya que consultar al Consejo (CES).

Con caracter facultativo emite dictamenes en los asuntos que le sometan a
consulta el Gobierno de la nacion o sus miembros.

Elabora también, a solicitud del Gobierno o de sus miembros o por propia iniciativa,
estudios o informes que se relacionen con las siguientes materias: economia, fiscalidad,
relaciones laborales, empleo, seguridad social, asuntos sociales, agricultura y pesca,
educacién y cultura, salud y consumo, medio ambiente, transporte y comunicaciones,
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industria y energia, vivienda, desarrollo regional, mercado Unico europeo y cooperacion
para el desarrollo.

Finalmente, también sefialar que sirve de plataforma institucional permanente de
didlogo y deliberacién, en la medida que constituye un 6rgano donde estan
representados un amplio conjunto de organizaciones socioprofesionales representativas
de los intereses sectoriales en el contexto del estado social y democratico de derecho.

En este marco se sitla como un érgano constitucional cuya labor se extiende mas
alla del cumplimiento estricto de la funcién consultiva. La necesidad de consolidar la
presencia de los agentes sociales en el centro de la sociedad espafiola, asi como las
exigencias derivadas del proceso de construccion europea y los compromisos derivados
de la presencia institucional en el exterior, determinan el desarrollo de nuevas tareas que
complementan, consolidan y prestigian su funcién institucional. Estas tareas supusieron
la creacién de una Direccién de Accidon Exterior, actualmente consolidada, cuyo objetivo
es establecer un marco permanente de relacion entre los CES europeos, e impulsar la
creacion y consolidacion de instituciones de dialogo en dos areas fundamentales:
Iberoamérica y area mediterranea.

Anualmente elabora y eleva al Gobierno una memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral de la nacién, que se ha convertido en obligada referencia para
entender el desarrollo y la situacién socioecondmica espafola. Su estructura gira en
torno a tres grandes capitulos:

- En el primero se lleva a cabo un analisis del panorama economico de la
nacion, haciendo especial hincapié en el patron de crecimiento de la
economia espafiola.

- En el segundo capitulo se aborda el mercado de trabajo, las politicas de
empleo y las relaciones laborales, analizando exhaustivamente los
principales indicadores y su comportamiento.

- El tercer capitulo se dedica a la calidad de vida y proteccion social mediante
el anadlisis de los parametros mas relevantes e inmediatos sobre las
condiciones y oportunidades de vida de los ciudadanos.

En el transcurso de sus anos de funcionamiento se han puesto de manifiesto
nuevas demandas y expectativas sobre su papel en la sociedad civil, que afianzan su
caracter como 6rgano que no solo da respuesta a la legitima aspiracién de los agentes
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sociales y econdmicos de que sus opiniones y planteamientos sean tenidos en cuenta
por el Gobierno, sino que facilita el que estos planteamientos sean conocidos y
compartidos por el conjunto de la sociedad, lo que reafirma su papel como érgano de
dialogo, deliberacién y debate permanente.

Asi, ejerce una labor de difusion y divulgacion que se ha materializado,
fundamentalmente, en la publicacion de los dictamenes e informes emitidos y otros
estudios sobre materias de su competencia, y en otras actividades como seminarios,
encuentros, visitas a su sede, etc.

La concrecién de las actividades, que con caracter general se describen en el
apartado anterior, atiende a los siguientes objetivos:

+ Emitir los dictamenes e informes preceptivos o facultativos en materia
socioecondmica y laboral.

* Publicar los dictamenes, informes y estudios.
* Organizar seminarios, encuentros y otras actividades.

* Realizar proyectos de asistencia técnica y colaboracion internacional con
otras instituciones de dialogo social.

3. OBJETIVOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1. Emitir los dictamenes e informes preceptivos o facultativos que le sean sometidos en materia
socioeconomica y laboral.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01.Elaboracion de dictamenes (Ndmero) 8 5 8 11 10
02.Elaboracion de estudios e inforrmes (Numero) 33 35 33 35 38
03. Memorias (Numero) 3 3 3 3 3
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OBJETIVO /ACTIVIDAD

2. Publicar los dictamenes, informes y estudios.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Informes, dictamenes y otras publicaciones
(Numero) 33 20 20 26 26
02. Publicacién Institucional (NUumero) 4 3 4 4 4
OBJETIVO /ACTIVIDAD
3. Organizar seminarios, encuentros y otras actividades.
INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado .
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Seminarios, encuentros (NUmero) 25 27 29 29 29

OBJETIVO /ACTIVIDAD

4. Realizar proyectos de asistencia técnica y colaboracion internacional con otras instituciones de dialogo

social.

INDICADORES 2012 2013 2014
Presu- . Presu- |Ejecucion| Presu-
Realizado -
puestado puestado | prevista | puestado
1.De resultados:
01. Actividades de colaboracion y asistencia técnica
(Namero) 31 32 50 50 40
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ESTADO, OO.AA., AGENCIAS, O.PUBLICOS Y S.SOCIAL v ———

2014

Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa: 912P Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y laboral

Cadigo Descripcion Total % S/Total

ALTOS CARGOS

A Altos Cargos 2 2,67
TOTAL ALTOS CARGOS 2 2,67
PERSONAL EVENTUAL

A1 DEL SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES

A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO

c1 DEL SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR

c2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR

E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONARIOS
Al DEL SUBGRUPO A1Y TITULADOS SUPERIORES
A2/B DEL SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO
C1 DEL SUBGRUPO C1Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
C2/D DEL SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E DE AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TOTAL FUNCIONARIOS

LABORALES FIJOS
1 TITULADOS SUPERIORES 15 20,00
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO 13 17,33
8] TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 7 9,33
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE 7 9,33
5] PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE 27 36,00
TOTAL LABORALES FIJOS 69 92,00
LABORALES EVENTUALES
1 TITULADOS SUPERIORES
2 TITULADOS DE GRADO MEDIO
8] TITULADOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
4 GRADUADOS EN EDUCACION SECUNDARIA O EQUIVALENTE
5] PERSONAL CON CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
TOTAL LABORALES EVENTUALES
PERSONAL VARIO
A TITULADOS SUPERIORES 4 5,33
B TITULADOS DE GRADO MEDIO
C TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR
D GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL PERSONAL VARIO 4 5,33
TOTAL 75
ALTOS CARGOS 2 2,67
SUBGRUPO A1 Y TITULADOS SUPERIORES 19 25,33
SUBGRUPO A2 Y TITULADOS DE GRADO MEDIO 13 17.33
SUBGRUPO C1 Y TITULADOS DE BACHILLER O SIMILAR 41 54,67

SUBGRUPO C2 Y GRADUADO ESCOLAR O SIMILAR
AGRUPACIONES PROFESIONALES Y CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
TOTAL 8
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OTROS ORGANISMOS PUBLICOS
Anexo de inversiones

EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2014

) = Seccién: 19 MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Organismo: 301 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

(Miles de euros)

Proyec. oo RS o )
Prog. | Ar. Superproyec. Denominacién Afio ini. | Afo fin [Com. | Prov.| Tipo Ley 2014
912P Asesoramiento del Gobierno en materia social,
econdémica y laboral 394,81
62 Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de
los serv. 62,94
Superproyecto 62,94
1994 19 301 OBRAS Y EQUIPAMIENTO DEL CONSEJO
9001 ECONOMICO Y SOCIAL 2.013 2.017 93 93 (e} 62,94
1994 19 301 OBRAS Y EQUIPAMIENTO DEL CONSEJO
0001 ECONOMICO Y SOCIAL 2.013 2.017 93 93 o 62,94
63 Inv. de reposicion asociada al func. operativo de los
serv. 250,00
Superproyecto 250,00
2004 19 301 Reposicion y equipamiento del Consejo Econémico y
9003 Social 2.013 2.017 93 93 o 250,00
2004 19 301 Reposicion y equipamiento del Consejo
0003 Econémico y Social 2.013 2.017 93 93 (¢} 250,00
64 Gastos de inversiones de caracter inmaterial 81,87
Superproyecto 81,87
2001 19 301 Gastos de inversiones de caracter inmaterial
9002 2.013 2.017 93 93 (e} 81,87
2001 19 301 Gastos de inversiones de caracter inmaterial
0002 2.013 2.017 93 93 o 81,87
TOTAL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 394,81

(No se imputan a las provincias los proyectos cuyo ambito territorial abarca a mas de una)
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