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1.- INTRODUCCION






1.- INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en

todos los textos internacionales que tratan sobre derechos humanos.

Nuestro texto constitucional propugna la igualdad como uno de los valores superiores
del ordenamiento juridico, comprometiendo a los poderes publicos a promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra

sea real y efectiva.

Sin embargo, un analisis social de la igualdad entre mujeres y hombres pone de
manifiesto la persistencia de las llamadas brechas de género. Esta diferencia existente
entre la igualdad legal y la igualdad real hace necesario que los poderes publicos
pongan en marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminacién y

garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En el ambito de la Union Europea, con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam

en 1999, uno de los objetivos que ha de integrarse en las politicas y acciones de todos
los Estados pertenecientes a la Union Europea es la igualdad entre mujeres y hombres

y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros.

Estos principios han sido reafirmados posteriormente en otros textos. Asi, aparecen

en:

+ La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea del afio 2000, donde

se establece que la igualdad entre mujeres y hombres ha de garantizarse en todos

los ambitos.

+ La Decisién del Consejo de la unién Europea, de 20 de diciembre de 2000, que

establece un programa de acciébn comunitaria sobre la estrategia a seguir en
materia de igualdad, destacando la evaluacién del impacto en funcién del sexo
como una de las acciones a emprender para lograr los objetivos del dicho

programa.

+ El Tratado de Lisboa, en vigor desde 2009, que configura la igualdad entre

hombres y mujeres como uno de los valores fundamentales de la Unién Europea.

A nivel Internacional, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Pekin

(Beijing) en 1995, es el paraguas bajo el cual se desarrollan las politicas de igualdad a

nivel internacional. Dicha Conferencia invitd a los gobiernos y demés agentes a

“integrar la perspectiva de género en todas las politicas y los programas, para analizar



sSus consecuencias para las mujeres y los hombres respectivamente, antes de tomar

decisiones”.

En la actualidad, todas las instituciones nacionales, europeas e internacionales vienen
realizando un gran esfuerzo para garantizar el derecho de las personas a no sufrir
discriminacion por razon de sexo. Este esfuerzo se materializa, fundamentalmente, a

través de tres vias de intervencion:

1. El desarrollo del principio de igualdad a través de la eliminacion del

ordenamiento juridico de las discriminaciones por razon de sexo.

2. Las acciones positivas, que consisten en medidas especificas de intervencion
que actlan sobre las barreras sociales que dificultan la igualdad entre las

personas, con el fin de compensar las desigualdades sociales.

3. El mainstreaming de género, que supone la integracion de los objetivos de
igualdad en la elaboracién y evaluacién de las politicas publicas. Supone la

integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas publicas.
La normativa espafiola también ha incorporado el principio de igualdad de trato asi:

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, introduce
la obligacion de que todo proyecto normativo vaya acompafado de un informe de
impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece, igualmente, en su articulo 19, que los proyectos de disposiciones
de caréacter general y los planes de especial relevancia econémica, social y artistica
que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un

informe sobre su impacto por razén de género.

El Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del andlisis
del impacto normativo, establece en su disposicién adicional segunda que, en relacion
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la documentacion que debera
acompafar al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado sera la
establecida en el articulo 37.2 de la Ley 47/2003, de 26 de diciembre, General
Presupuestaria y que, anualmente, en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
por la que se dictan normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del
Estado, se incluirdn las oportunas instrucciones para la evaluacién del impacto de

género.



En esta ocasion, al igual que para los tres Presupuestos Generales del Estado
anteriores, se presenta el Informe de Impacto de Genero que acompafia al Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2012, dando cumplimiento a la
Orden EHA/1333/2011, de 19 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2012, dedicando el

apartado 9 de su articulo 7 a la elaboracion del informe de impacto de género.
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2.- ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
PRESUPUESTO PARA 2012
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2.- ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
PRESUPUESTO PARA 2012

Tal y como se ha sefalado en la Introduccion del presente informe, la normativa
espafiola ha consagrado el principio de igualdad de trato. Por ello, al igual que en los
Presupuestos Generales del Estado de los tres ejercicios anteriores, se ha procedido a
elaborar un informe por razén de Género del Proyecto de Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

La Orden EHA/1333/2011, de 19 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2012 establece en su

articulo 7 apartado 9 con relacion al informe de impacto de Género que:

Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria General de Presupuestos y
Gastos un informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto, en los
términos que se establezcan al efecto por la citada Secretaria General.

La Asesoria Juridica de dicha Secretaria General solicitar4 informe a la Direccion
General de Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda y a la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, que habran de
remitir las observaciones que en su caso procedan en el plazo maximo de 15 dias. Si
transcurrido este plazo dichos Centros Directivos no han formulado observaciones se

considerara adecuada la documentacion original remitida por los Ministerios.

Dichos informes constituiran la base para la formulacién por parte de la Secretaria
General de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de Género, a cuyos efectos
se constituird un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, de la Secretaria General de Presupuestos y
Gastos y de la Direccion General de Presupuestos para conformar la redaccion final
del Informe del Impacto de Género que acompafiard al anteproyecto de Ley de

Presupuestos Generales del Estado”.

La Orden Ministerial de elaboraciéon de los Presupuestos Generales del Estado para
2012 establece las siguientes lineas basicas en las que se enmarca la elaboracion del

presente informe:

+ Los Departamentos Ministeriales elaboraran un informe analizando el impacto

de género de sus programas de gasto.

+ Estd documentacién se remite a la Secretaria de Estado de Presupuestos y

Gastos (anterior Secretaria General de Presupuestos y Gastos) al objeto de
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que, conjuntamente con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

lgualdad, se proceda a su valoracion.

+ Se constituye un grupo de trabajo integrado por representantes de los
Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas y del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que, a partir de la documentacion
recibida de los Departamentos Ministeriales elaborara el informe de impacto de

género.

Por lo que respecta a la elaboracion del Informe de impacto de Género que acompafia
al Proyecto de los Presupuestos Generales del Estado para 2012, hay que partir del
hecho de que este ejercicio presenta una singularidad en el proceso de su
elaboracion. El Real Decreto 1329/2011, de 26 de septiembre, de disolucién del
Congreso de los Diputados y del Senado y de convocatoria de elecciones, acordé la
disolucién de ambas camaras y la convocatoria de elecciones generales el 20 de
noviembre de 2011. Como consecuencia del mismo, en diciembre de 2011, no se
aprob6é la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012,
considerandose, conforme al articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola prorrogados

los Presupuestos del ejercicio anterior.

Por tanto, el informe de impacto de género esta adaptado a la nueva estructura de los
Departamentos Ministeriales aprobada por Real Decreto 1823/2011, de 21 de

diciembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

Tal y como se ha indicado anteriormente, el presente informe es el resultado del
analisis de impacto de género que tienen todos los programas de gasto de los distintos
Departamentos Ministeriales. El amplio alcance del mismo determina el grado de
dificultad de su elaboracion, al que se afiade el escaso margen temporal en el que
debe de ser realizado. Esta situacidn se solventa, en la practica, gracias a la estrecha

colaboracién con los especialistas en igualdad, tanto a nivel de:

+ Departamento ministerial, ya que los analisis son realizados conjuntamente por
las Oficinas presupuestarias y las Unidades de Igualdad de cada uno de los

Ministerios.

+ Grupo de Trabajo: formado por representantes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, y del Ministerio de Hacienda y Administraciones

Publicas, especialistas en igualdad y presupuestarios respectivamente.

Concluyendo, en este ejercicio, como en los tres anteriores, para la elaboracion del
Informe de Impacto de Género, se ha contado con la inestimable colaboracién de

todos los Departamentos Ministeriales que han facilitado la informacién de base,
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elaborada con las instrucciones del grupo de trabajo, que finalmente ha realizado el

informe que se presenta.
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3.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN RELACION
CON LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE INTERVENCION.

En este apartado se trata de realizar un diagnéstico general de partida sobre la
situacion de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres que
existe en el contexto social sobre el que inciden los distintos programas
presupuestarios. La descripcién de la situacién se realiza a través de indicadores
concretos y coherentes con los objetivos de las politicas de igualdad que se han

identificado a partir de la legislacién especifica.
|. EDUCACION.

Dado que los porcentajes de matriculacion en la ensefianza obligatoria, entre chicos y
chicas, son muy parecidos y, en todo caso, correlativos con la proporcién de ambos en
la poblacién general, vamos a centrar nuestro analisis en la ensefianza no obligatoria
y, de manera particular en el &mbito universitario, donde, como podemos apreciar en
el cuadro que aparece a continuacion, el porcentaje global de mujeres matriculadas es
superior al de hombres. En el curso 2009-2010, ultimo del que disponemos de datos,
el 53,53% del alumnado matriculado eran mujeres. Un porcentaje que, sin embargo,
puede resultar un tanto engafioso, puesto que, si atendemos al tipo de titulacion,
comprobamos una gran diversidad. Asi, en las carreras técnicas el porcentaje
desciende hasta un 26,76%, mientras que en otro tipo de titulaciones, como en
ciencias de la salud, se eleva hasta superar el 72,40%.

En relacion con el curso precedente, los porcentajes de participacion de mujeres se

han reducido ligeramente, ya que, para el conjunto de titulaciones, era del 54,57%.

Tabla 1: Alumnado universitario matriculado, segin rama de titulacion. Curso 2009-
2010

%
Ambos sexos Mujeres Hombres Mujeres
Todas las titulaciones 1.194.457 639.370 555.087 53,53
Humanidades 101.474 39.622 61.852 39,05
CC. Sociales y Juridicas 602.882 374.078 228.804 62,05
CC. Experimentales 69.872 39.622 30.250 56,71
CC. de la Salud 111.748 80.903 30.845 72,40
Técnicas 308.481 82.543 225.938 26,76

FUENTE: Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia. INE
Nota: En los datos no se encuentran incluidas las titulaciones dobles



Grafico 1: Porcentaje de alumnas universitarias matriculadas, segun rama de
titulacion. Curso 2009-2010.

72,40

Si, en lugar de analizar lo que ocurre con el alumnado, hacemos lo propio con el
profesorado, comprobamos como, globalmente, el porcentaje de mujeres era, en el
curso 2008-2009, muy superior al de hombres, exactamente el 68,17%. No obstante,
los datos de la Encuesta de la Ensefianza en Espafa elaborada por el MEC,
correspondientes al curso 2009-2010, aun no habian sido publicados a la fecha de

elaboracion de esta memoria.

Si han sido publicados, en cambio, los datos correspondientes a la Estadistica de la
Ensefianza Universitaria en Espafia, correspondientes al pasado curso. Segun estos
datos, las mujeres representan un 37,57% del conjunto del profesorado perteneciente
a los centros propios de las Universidades Publicas. Un porcentaje que, cuando nos
referimos al conjunto de los/as catedraticos/as de universidad, aun se reduce mas,
hasta quedarse en un 16,6%. A pesar de ello, podemos constatar un cierto incremento

respecto del curso anterior, cuando era tan sélo de un 15,36%.
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Tabla 2: Profesorado de los centros propios de las Universidades Publicas.

Ambos %
Curso 2009-2010. SEx0s Mujeres
TOTAL 105245 37,57
Catedraticos de Universidad 9696 16,60
Catedraticos de Escuela Universitaria 1573 30,32
Titulares de Universidad 30554 38,26
Titulares de Escuela Universitaria 8391 41,81
Asociados 23025 32,48
Asociados CC. de la salud 6674 38,37
Ayudantes 2452 47,51
Ayudantes Doctores 2595 49,94
Colaboradores 3491 45,52
Contratados Doctores 6373 49,03
Eméritos 541 22,74
Maestros de taller 50 10,00
Profesores visitantes 781 49,17
Personal investigador 4583 49,95
Otros y no consta 4466 50,16

Fuente: INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia

ll. CREACION Y PRODUCCION CULTURAL Y ARTISTICA

En el &mbito de la creacion y produccion cultural y artistica, las mujeres tienen una

escasa representacion que aun es menor en el caso de los puestos de responsabilidad

vinculados a este campo. Asi, si analizamos el conjunto de académicos/as

numerarios/as de las Reales Academias, comprobamos como, en 2011, el porcentaje

de mujeres se sitta en el 7.45%, lo cual, a pesar de todo, constituye un cierto avance

respecto del afio anterior, cuando tan solo suponian un 6%.

Tabla 3: Participacion en las Reales Academias. Académicas Numerarias. 2011

Académicas/os Ambos Sexos Mujeres % Mujeres
Total 550 41 7,45
R.A. Bellas Artes de S. Fernando 57 2 3,51
R.A. Ciencias Exactas, Fisicas, Quimicas y Naturales 45 2 4,44
R. A. Ciencias Politicas y Morales 44 1 2,27
R.A. de Doctores 117 13 11,11
R.A. Espafiola 42 5 11,90
R.A. de Farmacia 45 7 15,56
R.A. de la Historia 36 3 8,33
R.A. de Jurisprudencia y Legislacion 32 0 0,00
R.A. de Medicina 47 1 2,13
R.A. de Ciencias Veterinarias 39 4 10,26
R.A de Ingenieria 46 3 6,52
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Grafico 2: Porcentaje de Académicas Numerarias, segun Real Academia. 2011

A la hora de analizar los reconocimientos otorgados a personas que desarrollan su
labor en el ambito de la cultura, el arte o, incluso, la ciencia vemos como, cuando
comprobamos lo ocurrido en los premios que en 2010 concedieron los distintos
Departamentos ministeriales, el porcentaje de mujeres es bastante paritario, el
47,63%, lo cual supone un importante incremento respecto del afio anterior, cuando
apenas suponian un 34%. Sin embargo, cuando analizamos la dotacion
presupuestaria de tales premios, vemos como las mujeres representan tan solo el
33,12%, lo cual indica que los premios con mayor dotacion econdmica v,
previsiblemente, con mayor prestigio, van a parar, mayoritariamente, en manos

masculinas.
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Tabla 4: Distribucion por sexo de las personas premiadas, segun departamento

ministerial concedente y cuantia econémica concedida (2010).

Perceptores/asl | Dotacién econémica

Ambos % Total %Dotacion

sexos Mujeres Dotacion Mujeres
Total Premiados 634 47,63 3.701.700 33,12
Ministerio de Medio Ambiente y del
Medio Rural y Marino 8 25,00 70.000 0
Ministerio de Asuntos Exteriores 2 50,00 24.000 75,00
Ministerio de Cultura 38 36,84 820.000 41,77
Ministerio de Ciencia e Innovacién 6 16,67 530.000 18,87
Ministerio de Defensa 35 31,43 104.500 19,14
Ministerio de Educacion 389 53,98 1.420.000 32,93
Ministerio de Fomento 1 0 33.000 0,00
Ministerio de Igualdad 56 44,64 132.000 53,41
Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio 1 0 0 0
Ministerio de Interior 1 0 3.000 0
Ministerio de la Presidencia 10 40,00 27.500 9,09
Ministerio de Sanidad y Consumo 10 40,00 28.000 61,90
Ministerio de Trabajo e Inmigracion 60 41,67 346.800 36,08
Ministerio de la Vivienda 11 18,18 60.000 0
Cortes Generales 6 50,00 102.900 60,82

Fuente: Elaboracion propia Instituto de la Mujer
Nota: Los datos se refieren al afio en que se publica la resolucion (2010).

Ill. SALUD

Segun datos del INE, la esperanza de vida en Espafia es, actualmente, de 84 ,69 afios
para las mujeres y de 78,9 afios para los hombres, existiendo, por tanto, una diferencia
de 6 afios entre ambos sexos. Esta diferencia se ha venido recortando ligeramente en
los dltimos 15 afios (1995-2010, como consecuencia de una mayor progresion en la
esperanza de vida masculina que en la femenina. Asi, la esperanza de vida masculina
se ha incrementado, en este periodo, en 4 .4 afios, mientras que la femenina lo ha

hecho en 3 .2 afios.
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Tabla 5: Esperanza de vida al nacer.

Afio Mujeres Hombres Diferencia
1900 35,7 33,9 1,9
1950 64,3 59,8 4,5
1975 76,2 70,4 5,8
1980 78,6 72,5 6,1
1985 79,7 73,3 6,4
1990 80,5 73,4 7,1
1995 81,7 74,5 7,2
2000 82,7 75,9 6,8
2005 83,5 77,0 6,5
2006 84,2 77,7 6,4
2007 84,1 77,8 6,3
2008 84,3 78,2 6,1
2009 84,6 78,5 6,1
2010 84,9 78,9 6,0

FUENTE: INE. Indicadores Demograficos Béasicos

(*) A partir del afio 2001, los calculos se han realizado con cifras de
poblaciones proyectadas y, por tanto, susceptibles de ser revisadas. Se
han calculado con las cifras de defunciones de dos afios, el de referencia
y el siguiente.

En relacion con el consumo de drogas, la Encuesta Domiciliaria sobre alcohol y drogas
en Espaia, 2009 de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas
muestra como todavia sigue existiendo un perfil diferencial entre el consumo de
drogas por parte de mujeres y de hombres, a pesar de que, durante los ultimos afios,

las diferencias se han acortado considerablemente.

En 2009 en Espafia la extension del uso de drogas en la poblacién de 15-64 afios fue
bastante mayor en los hombres que en las mujeres, especialmente en el caso de las
drogas de comercio ilegal, donde la prevalencia entre los hombres fue varias veces
mas elevada que en las mujeres. Refiriéndonos al consumo en el afio 2009, destacan
las diferencias en el uso de cannabis (14,8% en hombres y 6,2% en mujeres) y de

cocaina en polvo (4,2% en hombres y 1% en mujeres).
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En cuanto a las drogas de comercio legal, la prevalencia de consumo es también
mayor entre los hombres. Por ejemplo, la prevalencia de consumo de alcohol a lo largo
del 2009 fue de 84,4% en hombres y de 72,7% en mujeres, y la de tabaco de 48,4% y

37%, respectivamente, en la poblacién de 15-64 afios.

Los hipnosedantes constituyen la Unica droga que es consumida en un mayor
porcentaje por mujeres que por hombres. Un 9,3% de las mujeres consumieron esta

droga en 2009, mientras que entre los hombres, el porcentaje se redujo al 4,6%.

Tabla 6: Consumo de drogas en los ultimos 12 meses (de 15 a 64 afios). 2009.

Mujeres Hombres
Alcohol 72,7 84,4
Tabaco 37,0 48,4
Cannabis 6,2 14,8
Hipnosedantes 9,3 4,6
Cocaina 1,0 4,2
Extasis 0,3 1,4
Anfetaminas 0,3 1,0
Alucinégenos 0,2 0,7
Heroina 0,0 0,1

FUENTE: Observatorio Espafiol sobre drogas.

Encuesta domiciliaria sobre alcohol y drogas en Espafia. 2009

El perfil de mayor prevalencia masculina se mantiene cuando analizamos el consumo
intensivo de alcohol. Definido el “blinde drinking” o “atracén” como el consumo de 5 o
mas bebidas alcohdlicas (en el caso de los hombres) y 4 o méas (en el de las mujeres)
en un periodo no superior a 2 horas, comprobamaos como el 28,4% de los jévenes
varones de 15 a 24 afos |lo han practicado, mientras que este porcentaje se reduce en
el caso de sus coetaneas femeninas hasta el 17,9%. Con todo, comprobamos como, Si
analizamos los distintos grupos de edad, vemos que entre las jovenes el incremento

de este tipo de practicas ha sido mucho mayor que entre los jovenes.
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Tabla 7. Consumo intensivo de alcohol (atracones o “blinge drinking”) en los ultimos 30
dias. 2009

Edades Mujeres Hombres
15-24 17,9 28,4
25-34 11,9 29,0
35-44 6,8 18,5
45-54 53 15,8
55-64 1,9 11,0

FUENTE: Observatorio Espafiol sobre drogas.

Encuesta domiciliaria sobre alcohol y drogas en Espafia. 2009

(*) Binge Drinking: ingesta de 5 o mas bebidas alcohdlicas (hombres)
y 4 0 mas (mujeres) en la misma ocasion (en el plazo de un par de
horas)

En relacion con el consumo de tabaco diario, se ve como éste sigue siendo
mayoritariamente masculino, aunque, si analizamos lo que ocurre en los dos grupos
de edad que aparecen en el cuadro que figura a continuacién, vemos como la
diferencia de 10 puntos existente entre hombres y mujeres de 35 a 64 afos, se ha
reducido, entre los y las jévenes de 15 a 24 afos hasta algo menos de 8 puntos. Mas
[lamativo aun es el hecho de que los hombres jévenes fumen menos que los de mayor
edad mientras que el consumo entre las mujeres jévenes se ha incrementado respecto

de las mas mayores.

Tabla 8. Tabla. Consumo de Tabaco diario. 2009

Edades Mujeres Hombres
15-24 28,0 35,9
35-64 26,7 36,4

FUENTE: Observatorio Espafiol sobre drogas.
Encuesta domiciliaria sobre alcohol y drogas en Espafia. 2009
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IV. SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Segun la Encuesta de Tecnologias de la Informacion en los Hogares, en 2010, de

cada 100 hombres, 61,8 han utilizado Internet al menos una vez por semana en los

altimos 3 meses. Un porcentaje que entre las mujeres se reduce al 54,9%. Esta

diferencia de casi 7 puntos porcentuales se reduce a 4 cuando analizamos a aquellas

personas que han comprado en Internet en los dltimos 3 meses (un 19,4% de los

varones y un 15,4% de las mujeres). Las mujeres, segun se aprecia en el cuadro,

siguen utilizando menos los servicios de internet que los hombres.

Por el contrario, el uso de la telefonia mévil no solo esta ampliamente instalada en la

poblacién espafiola (mas del 92% de los espafioles/as utilizan estos servicios) sino

que no existen diferencias significativas en su uso entre ambos sexos.

Tabla 9: Uso de Nuevas Tecnologias. 2010.

Hombres Mujeres
Personas que han utilizado el ordenador en los Ultimos 3 meses 70,4 64,4
Personas que han utilizado Internet en los dltimos 3 meses 67 61,3
Personas que han utilizado Internet al menos una vez por semana en los
tltimos 3 meses 61,8 54,9
Personas que han comprado a través de Internet en los Ultimos 3 meses 19,4 15,4
Personas que usan teléfono movil 92,3 92
Fuente: INE: Encuesta de Tecnologias de la Informacién en los Hogares
Gréfico 3: Uso de Nuevas Tecnologias. 2010
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V. DEPORTES

Segun el avance de la ultima Encuesta de Empleo del Tiempo del INE, para el bienio
2009-2010, un 41,8% de los varones dedica algun tiempo diario a realizar deportes y
actividades al aire libre. En concreto, la duracion media diaria de este tipo de
actividades es, en el caso de los hombres, de una hora y 57 minutos. El porcentaje de
mujeres, sin embargo, es algo menor, el 35,1%, dedicando, asimismo, menos tiempo

diario, 1 hora y 33 minutos.

Por edades, vemos como las mujeres practican menos deporte que los hombres en
todos los grupos, si bien la diferencia entre los y las mas jévenes es mucho menor que

la existente entre las personas de mayor edad.

Estos datos, ademas, muestran un descenso, tanto en el porcentaje de personas
como en la duracion media diaria, respecto de los valores ofrecidos por la anterior
encuesta en el afio 2003. Tanto hombres como mujeres realizan menos deporte y

actividades al aire libre que en 2003.

Tabla 10: Personas que realizan actividades de deporte y al aire libre. 2009-2010.

Total personas Varones Mujeres
Duracién Duracién Duracién
% media 0 media % media
() .. % . ..
diaria diaria diaria
TOTAL 38,4 1:46 41,8 1.57 35,1 1:33
TIPO DE DIA DE LA
SEMANA
Lunes a jueves 37,2 1:41 41,1 1:52 33,4 1:29
Viernes a domingo 40,0 1:52 42,7 2:05 37,3 1:37
EDAD
Menores de 25 afios 39,5 1:54 43,5 1:59 35,3 1:47
De 25 a 44 afios 29,9 1:36 31,8 1:46 28,0 1:26
De 45 a 64 afios 40,8 1:43 43,2 1:56 38,5 1:30
65 6 mas afos 50,5 1:54 61,4 2:12 42,3 1:35

Fuente. INE. Encuesta de Empleo del tiempo. 2009-2010 (Avance de resultados)

VI. DESARROLLO RURAL

Segun datos de la EPA del IV Trimestre de 2011, el nimero de personas ocupadas en
el sector de la agricultura, en Espafia, era de 809.000. De ellas, el 26,02% eran
mujeres. Un porcentaje muy inferior al 44,94% que, en el mismo trimestre,

representaban la participacion femenina sobre el conjunto de la poblacién ocupada.

28



Tabla 11: Poblacion ocupada por sector de actividad y sexo.

Ambos sexos % Mujeres
TOTAL 17.808 44,94
Agricultura 809 26,02
Industria 2.526 24,04
Construccién 1.277 7,61
Servicios 13.196 53,71

FUENTE: INE. Encuesta de poblacion activa
* Datos absolutos (en miles)

Gréfico 4: Porcentaje de ocupadas y ocupados en el sector agricola.
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VII. POLITICA DE ORDENACION TERRITORIAL Y VIVIENDA

Las mujeres sufren mayores dificultades que los hombres para acceder a una vivienda
digna y adecuada, por razones econdmicas y sociales, derivadas de cuestiones tales
como la discriminacién laboral, que se manifiesta en mayor precariedad y
temporalidad, menores retribuciones por iguales tareas, mas paro, dificultades para
conciliar vida laboral y familiar, obstaculos en la promocién profesional, o dificultades
derivadas de situaciones especificas, como es el caso de las familias monoparentales

o la violencia de género.

De los 16.978.900 hogares que, segun la Encuesta de Condiciones de Vida, existen
en Espafia en 2009, las mujeres figuran como personas responsables de la vivienda
en un 39,10% de los casos. La tenencia de la vivienda en propiedad, en el caso de los

varones, se produce en un 83,0% de los casos, mientras que, entre las mujeres, el
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porcentaje es inferior en 2,2 puntos porcentuales (80,8%). Solo en el caso de las
viviendas de alquiler inferior al precio de mercado y en las de cesion gratuita, los
porcentajes son superiores para las mujeres.

Tabla 12: Hogares por régimen de tenencia de la vivienda principal y sexo de la
persona de referencia (porcentajes verticales).

Ambos
Sexos Varones | Mujeres
Total 16.978,9 | 10.339,7| 6.639,2
Propiedad 82,1 83 80,8
Alquiler a precio de mercado 8,5 8,5 8,5
Alquiler inferior al precio de mercado 3 2,4 3,9
Cesion gratuita 6,4 6,2 6,8

Fuente: INE. Encuesta de condiciones de vida. 2009
Como circunstancia especifica, del total de 558.300 familias monoparentales que, en
el primer trimestre de 2011 registraba la EPA, en un 86,37% de los casos, la persona

de referencia es una muijer.

Tabla 13: Familias monoparentales segln sexo y estado civil de la persona de
referencia.

Ambos
sexos %
Mujeres
TOTAL 558.300 86,37
Casadas/os 59.600 75,67
Solteras/os 147.700 88,96
Viudas/os 55.800 76,52
Separadas/os 295.300 89,06

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa, INE.
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Grafico 5: Familias monoparentales. Porcentajes por sexo.
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VIIl. MERCADO LABORAL

Segun datos de la Encuesta de Poblacién Activa (INE), correspondientes al Cuarto
trimestre de 2011, la tasa de actividad femenina era de 52,94%, 14,37 puntos
porcentuales inferior a la de los varones. Paralelamente, la tasa de ocupacion se
situaba en el 40.58%, lo que supone 11.60 puntos porcentuales inferior. Por el
contrario, la tasa de paro femenina, que suponia el 23.32%, era 0.86 puntos
porcentuales superior a la masculina.

Tabla 14: Tasas de actividad, ocupacion y paro. IV Trimestre 2011

Ambos sexos Mujeres Hombres
TASA DE ACTIVIDAD 59,94 52,93 67,30
TASA DE OCUPACION 46,24 40,58 52,18
TASA DE PARO 22,85 23,32 22,46

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa

Complementariamente, los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
correspondientes al mes de julio del este afio, nos muestran que de los mas de

4.189.659 personas registradas como paradas, un 50,72% son mujeres.
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Tabla 15: Paro registrado, segun duracion de la demanda. Mayo 2011

Ambos sexos % Mujeres
Total Paradas/os 4.189.659 50,72
<=3 1.109.763 45,32
>3<=6 696.442 46,66
>6<=9 521.282 49,61
>9<=12 315.065 49,08
>12<=15 233.627 50,99
>15<=18 215.606 50,99
>18<=21 195.091 53,79
>21<=24 145.027 52,35
> 24 757.756 62,55
Paradas/os larga duracion
>= 6 Meses 2.383.454 54,42
>/= 12 Meses 1.547.107 57,13
Fuente: INEM, Sistema Publico de Empleo: Estad. de demandantes de
empleo.

Gréfico 6: Distribucion porcentual de paradas/os
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Por otro lado, de los 14.417.200 contratos firmados en 2010, un 45,81%, de ellos lo
fueron por mujeres. Este porcentaje difiere segun el tipo de contrato,
fundamentalmente cuando atendemos a la duracion de la Jornada. Asi, las mujeres
representan un 38,85% de los contratos firmados a tiempo completo, mientras que
este porcentaje se eleva hasta el 62,47% cuando se trata de contratos a tiempo

parcial.
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Tabla 16: Contratos registrados. 2010

AMBOS %

SEXOS MUJERES

TOTAL 14.417,2 45,81

DURACION DEL INDEFINIDOS 1.228,2 45,73

CONTRATO TEMPORALES 13.188,9 45,82
TIEMPO

DURACION DE LA COMPLETO 10.170,2 38,85
JORNADA TIEMPO

PARCIAL 4.246,9 62,47

Fuente: MTI. Movimiento Laboral Registrado

IX. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

En el afio 2010, segun datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 326.752 madres
disfrutaron del permiso de maternidad, mientras que sélo 5.805 varones hicieron lo
propio con la parte de este permiso cedida por las madres. Por el contrario, 275.637
hombres se acogieron al nuevo permiso exclusivo de paternidad, que entro en vigor
dos afnos antes. Esto supone que en un 84.36% de los casos en que la madre ha

disfrutado de permiso de maternidad, el padre ha hecho lo propio con el de paternidad.

Tabla 17: Prestaciones de maternidad y paternidad. 2010

| Prestaciones de maternidad | Prestaciones de paternidad |
[ Percibidas por la madre | Percibidas por el padre | | Percibidas por el padre |
[ 326.752 5.805 | | 275.637 |

Fuente: Secretaria de Estado de la Seguridad Social

Segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del total de 34.818
excedencias por cuidado de hijos/as, vigentes a 31 de diciembre de 2010, sélo un

4,52% correspondian a hombres.

33



Gréfico 7: Distribucion porcentual de las excedencias por cuidado de  hijos

2010.
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X. EMPLEO PUBLICO

Segun datos del Registro Central de Personal, en Julio de 2011, la Administraciéon

Publica Estatal estaba configurada por 592.534 personas, de las cuales el 30,42%

eran mujeres.

Este personal supone el 22.03% de las 2.690.099 personas que trabajan al servicio de

las diferentes Administraciones Publicas en nuestro pais.

Tabla 18: Personal al servicio de las Administraciones Publicas, segun clase de

Administracion. Julio 2011.

Ambos

Sexos Mujeres %
TOTAL ADMINISTRACIONES 2.690.099 1.420.068 52,79
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL 592.531 180.235 30,42
COMUNIDADES AUTONOMAS 1.347.835 894.361 66,36
ADMINISTRACION LOCAL 646.627 301.231 46,58
UNIVERSIDADES 103.106 44.241 42,91

FUENTE: Registro Central de Personal. Boletin estadistico del personal al servicio de las

Administraciones Publicas

Nota. Los datos de la Adm6n Publica Estatal incluyen el personal de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, de las FFAA, la Administracion de Justicia y las Entidades Publicas

Empresariales.



Grafico 8: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Julio 2011.
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De las 592.531 personas que trabajan en la Administracién Pablica Estatal, el 40,06%

lo hace en la Administracion General, mientras que otro 24,79% lo hace en las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y un 21,50% en las Fuerzas Armadas.

Finalmente, un 4,16% trabaja al servicio de la Administracion de Justicia y el 9,48%

restante en las diversas Entidades Publicas Empresariales.

Gréfico 9: Efectivos en la Administracion Publica Estatal. Julio 2011
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El porcentaje de mujeres en estos colectivos es muy diferente. Asi, frente al 30,42%
global para el conjunto de la Administracion Publica Estatal, las mujeres resultan
mayoritarias, el 51,88%, en la Administracion General y, mas aun, en la Administracion
de Justicia, donde representan el 63,60%. Por el contrario, en las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado su presencia es muy reducida, apenas un 8,80%. También es
reducida, a pesar del incremento experimentado durante los Ultimos afios, en las

Fuerzas Armadas, 12, 27%, y en las Entidades Publicas Empresariales, 22,83%.

Dentro del colectivo del personal al servicio de los diversos Ministerios y sus

Organismos Auténomos, el porcentaje de mujeres es del 51,82%.

El porcentaje mayor, a pesar de que en términos absolutos su nidmero no es muy
elevado, se da en el caso de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, donde
las mujeres constituyen el 75,33%.

Tabla 19: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Julio 2011.

| Ambos sexos % Mujeres

TOTAL ADMON. PUBLICA ESTATAL 592.531 30,42
ADMINISTRACION GENERAL 237.394 51,88
Ministerios, OO.AA y areas vinculadas 219.003 51,82
Ministerios y OO.AA. 128.352 52,61
Docencia no Universitaria 7.296 72,66
Centros Penitenciarios 23.420 26,51
Administracién Seguridad Social 29.823 61,62
Patrimonio Nacional 1.440 37,01
Agencia Estatal Admon. Tributaria 28.672 54,21
Agencias estatales 15.399 48,22
Instituciones Sanitarias S.S./Defensa 2.992 75,33
FF.CC. DE SEGURIDAD DEL ESTADO 146.906 8,80
Guardia Civil 80.415 6,32
Policia Nacional 66.491 11,80
FUERZAS ARMADAS 127.421 12,27
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 24.666 63,60
Magistrados y Jueces 6.416 52,84
Fiscales 3.080 62,31
Otro Personal 15.170 68,41
ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES 56.144 22,83

FUENTE: Registro Central de Personal. Boletin estadistico del personal al servicio de las
AA.PP.
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Si se centra el andlisis en el conjunto de personal funcionario al servicio de la
Administracion Publica Estatal, y se comprueba lo que ocurre atendiendo al
departamento ministerial de adscripcién, se ve que el porcentaje global de mujeres, en

este conjunto, del 53,32%, ofrece, de nuevo, perfiles muy diferentes.

Tabla 20: Personal funcionario al servicio de la Administracion Puablica Estatal, por
Departamento ministerial. Julio 2011.

| Ambos sexos % Mujeres

TOTAL 153.678 53,32
ASUNTOS EXTERIORES Y COOP. 2.527 47,41
CIENCIA E INNOVACION 3.362 53,00
CULTURA 1.852 69,71
DEFENSA 5.870 57,84
ECONOMIA Y HACIENDA 37.235 56,40
EDUCACION 4.301 60,36
FOMENTO 4.179 44,58
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO 3.352 56,89
INTERIOR 32.035 36,28
JUSTICIA 1.956 61,15
MEDIO AMBIENTE Y M. RURAL Y MARINO 5.009 51,19
POLITICA TERRITORIAL Y ADMON. PBCA. 8.281 60,11
PRESIDENCIA 1.293 56,69
SANIDAD Y POLITICA SOCIAL E IGUALDAD 2.661 70,31
TRABAJO E INMIGRACION 39.765 60,22

FUENTE: Registro Central de Personal. Boletin estadistico del personal al servicio de las
AA.PP.

El andlisis del personal funcionario, con exclusion del docente no universitario,
atendiendo al grupo de pertenencia, basado en la titulaciéon exigida, muestra, segun
los datos de Julio de 2011, que el Unico grupo donde se da presencia femenina
mayoritaria es el “C2”", aquél para el que se requiere el Graduado Escolar. Por el
contrario, la participacion menor se da entre el grupo “Al”, 43,91%, aquél que requiere
titulacion superior, y el “E”, 14,35%, para el que se precisa, tan solo, certificado de

escolaridad y que, habitualmente, esta vinculado con “oficios”.
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Tabla 21: Personal funcionario, segin grupo de pertenencia. Julio 2011.

| Ambos sexos % Mujeres |
TOTAL 150.713 53,22
Al 20.701 43,91
A2 26.164 49,21
C1 59.706 46,29
Cc2 43.661 69,95
E 481 14,35

FUENTE: Registro Central de Personal.
Boletin estadistico del personal al servicio de las AA.PP.

Gréfico 10: Porcentaje de funcionarias, segun grupo de pertenencia. Julio 2011.

80 69,95

A través de los datos publicados en el Boletin Estadistico del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, se puede comprobar lo que ocurre dentro de cada uno
de estos grupos, atendiendo al nivel de Complemento de Destino. Asi, en el Grupo Al,
se encuentra que a medida que se acerca al nivel superior, el 30, el porcentaje de
mujeres va disminuyendo. Frente al porcentaje global en este grupo que, como se ha
visto, es del 43,91%, en el nivel 30 tan sélo alcanza el 33,86%, mientras que en el 29
es del 37,07% y en el 28 del 40,59%.
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Tabla 22: Personal funcionario, segun grupo de pertenencia y nivel de complemento

de destino. Julio 2011.

%

%

Ambos sexos  Mujeres Ambos sexos Mujeres
TOTAL | | 150.713 53,22
10 0 0 21 1.467 34,36
11 0 0 22 14.390 51,23
12 12 41,67 23 1.368 44,23
13 366 17,49 24 11.410 52,38
14 8.748 63,11 25 946 39,75
15 23.135 46,24 26 14.025 49,43
16 8.333 64,51 27 1.325 46,57
17 22.014 57,52 28 6.655 40,59
18 21.987 65,26 29 1.996 37,07
19 1.186 10,46 30 2.147 33,86
20 9.079 53,41 OTROS 124 13,71

FUENTE: Registro Central de Personal. Boletin estadistico del personal al servicio de las

AAPP
XI. ACCESO A BIENES Y SERVICIOS

La mujer juega un papel clave en el &mbito del consumo. Los gastos medios por

mujer, segun la Encuesta de Presupuestos Familiares, 2009, ascienden a 11.940,29

euros al afio, casi un 6% mas que los hombres.

Tabla 23: Gasto medio por persona e indice sobre la media del gasto medio.2009

indice sobre la
Gasto medio | media del gasto
por persona medio por
persona

Ambos sexos | varones | mujeres
Total 11.365,2 98,5 105,1
Grupo 1. Alimentos y bebidas no alcohélicas 1.635,7 99,0 103,3
Grupo 2. Bebidas alcohdlicas, tabaco y narcéticos 2329 1015 95,0
Grupo 3. Articulos de vestir y calzado 657,9 97,7 107,7
Grupo 4. Vivienda, agua, electricidad, gas y otros
combustibles 3.345,2 954 115,5
Grupo 5. Mobiliario, equipamiento del hogar y gastos
corrientes de conservacion de la vivienda 572,4 95,1 116,5
Grupo 6. Salud 363,2 95,8 114,2
Grupo 7. Transportes 1.361,5 103,3 88,9
Grupo 8. Comunicaciones 356,3 97,1 109,6
Grupo 9. Ocio, espectaculos y cultura 771,7 100,7 97,8
Grupo 10. Ensefanza 106,0 101,5 95,1
Grupo 11. Hoteles, cafés y restaurantes 1.071,1 103,8 87,3
Grupo 12. Otros bienes y servicios 891,1 96,9 110,4

Fuente: INE: Encuesta de Presupuestos Familiares. 2009
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Las mujeres gastan mas que los hombres en todos los grupos de gasto salvo en
“Bebidas alcohdlicas, tabaco y narcéticos”, en “Transportes”, en “Ocio, espectaculos y
cultura”, en “Ensefianza y en Hoteles, cafés y restaurantes”. El grupo en el que mayor
es la diferencia entre mujeres y hombres es en el gasto dedicado a “Mobiliario,

equipamiento del hogar y gastos corrientes de conservacion de la vivienda”.
Xll. VIOLENCIA DE GENERO

De la ultima Macroencuesta, realizada en el ambito de la Delegacion del Gobierno

para la violencia de género en 2011, se concluye que:

e El porcentaje de mujeres que sefalé haber sufrido violencia de género alguna
vez en la vida ha sido del 10,9% del total de entrevistadas, lo que equivale a

mas de 2.150.000 mujeres.

e De ellas, estarian en la actualidad en situaciobn de maltrato casi 600.000
mujeres (el 3,0% del total de entrevistadas) y habrian salido de esa situacion
mas de un 1.560.000 (el 7,9% del total de encuestadas).

e El maltrato lo padecen mujeres y lo ejercen hombres de todas las edades,
clase social, situacion laboral, tamafio del municipio en el que residen, nivel
educativo, posicionamiento ideoldgico, creencias religiosas, etc., a pesar de la

diferente magnitud de dicha manifestacion.

Segun datos de la Delegacién del Gobierno para la violencia de género, a 30 de
septiembre de 2011 habian llegado a los juzgados un total de 102.261 denuncias por
violencia de género, de las cuales 73.057 han sido interpuestas por las victimas y

29.204 por terceros.

Gréfico 11. Denuncias recibidas en los Juzgados por violencia de género. 2007-2010
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El nimero de victimas mortales entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de
2011 ascendi6 a 606, 61 de ellas lo hicieron a lo largo del afio 2011. Una cifra inferior
a la del afio anterior (73) y a la registrada en 2007 y 2008, aunque superior a la de
2009 (56).

Grafico  12.- Victimas mortales por violencia de  género. 2007-
2011

2007 2008 2009 2010 2011
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4.- ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DE
PRESUPUESTARIOS DE GASTO

LOS PROGRAMAS
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4.- ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE GASTO

El presente apartado constituye el ndcleo central de este informe y presenta,
agrupados por secciones ministeriales, los analisis de impacto de género de los
programas presupuestarios de gasto que han sido considerados con vinculacion con

los objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para ello, cada Centro directivo, encargado de la gestion de un programa, ha hecho el
esfuerzo de identificar los objetivos generales del programa, tal y como aparecen
definidos en los Presupuestos por objetivos, y vincularlos con los objetivos especificos
gue en materia de igualdad se contienen en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre
Mujeres y Hombres (LOIEMH 3/2007), y en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2008-2011 (PEIO 2008-11), asi como en otras leyes aplicables segln

el area de intervencion .

En este punto, es necesario aclarar respecto del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades que, si bien su vigencia terminé el pasado 2011, se ha optado en el
informe de este afio por mantener las referencias al mismo ya que su inclusion
permite, por una parte, conocer su grado de cumplimiento y por otra, sirve de ayuda

para clasificar un programa como “con o sin” impacto de género.

SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

141M: Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
143A: Cooperacion para el Desarrollo
144A: Cooperacion, promocién y difusion cultural en el exterior

SECCION 13: MINISTERIO DE JUSTICIA

111N: Direccién y Servicios Generales de Justicia

111Q: Formacion del Personal de la Administracién de Justicia
111R: Formacion de la Carrera Fiscal

112A: Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

113M: Registros vinculados con la Fe Publica

135M: Proteccion de datos de caracter personal

921S: Asesoramiento y defensa intereses del Estado

SECCION 14: MINISTERIO DE DEFENSA
121M: Administracion y Servicios Generales de la Defensa

121N: Formacion del personal de las Fuerzas Armadas
464A: Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas
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SECCION 15: MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

222M: Prestaciones Econdmicas del Mutualismo Administrativo
231G: Atencibn a la infancia y a las familias

462N: Investigacion y estudios estadisticos y econémicos

467G: Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacion
921N: Direccién y Organizacion de la Administracion Pablica
9210: Formacion del Personal de las Administraciones Publicas
921P: Administracion Periférica del Estado

921V: Evaluacién de Politicas y Programas Publicos

923M: Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Administraciones Publicas
923N: Formacion del personal de Economia y Hacienda

931N: Politica Presupuestaria

9310: Politica Tributaria

942A: Cooperacion Econdmica Local del Estado

SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

131M: Direccién y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion Civil
131N: Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
131P: Derecho de Asilo y Apatridas

132A: Seguridad Ciudadana

133A: Centros e Instituciones Penitenciarias

133B: Trabajo, Formacién y Asistencia a reclusos

SECCION 17: MINISTERIO DE FOMENTO

261N: Promocién Administrativa y Ayudas para la Rehabilitacion y Acceso a Viviendas
451N: Direccion y Servicios Generales de Fomento

467G: Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacion

495A: Desarrollo y Aplicacion de la Informacion Geogréafica Nacional

SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior
321M: Direccibn y servicios generales de la educacion
321N: Formacion permanente del profesorado de educacion
322A: Educacioén Infantil y Primaria

322B: Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas
322C: Ensefianzas Universitarias

322D: Educacion Especial

322E: Ensefianzas Artisticas

322F: Educacion en el Exterior

322G: Educacion Compensatoria

322H: Educaciéon Permanente y a Distancia no Universitaria
322J: Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion

322K: Deporte en Edad Escolar y en la Universidad

323M: Becas y ayuda a estudiantes

324M: Servicios complementarios de la ensefianza

324N: Apoyo a otras actividades escolares

331M: Direccidn y Servicios Generales de Cultura

332A: Archivos

333A: Museos

333B: Exposiciones

334A: Promocion y cooperacion cultural
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334B: Promocion del libro y publicaciones culturales
334C: Fomento de las Industrias Culturales

335A: Musica y Danza

335B: Teatro

335C: Cinematografia

336A: Fomento y apoyo de las actividades deportivas
463A: Investigacion Cientifica

466A: Investigacion y Evaluacién Educativa

SECCION 19: EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

143A: Cooperacion para el desarrollo

231B: Acciones en favor de los emigrantes

231H: Acciones en favor de los inmigrantes

241A: Fomento de la insercién y estabilidad laboral

241N: Desarrollo de la economia social y de la responsabilidad social de las
empresas

251M: Prestaciones a los desempleados

291A: Inspeccion y control de Seguridad y Proteccion Social

291M: Direccion y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccién Social

467G: Investigacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacion

494M: Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo

912P: Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y laboral

SECCION 20: MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO

421M: Direccion y Servicios Generales de Industria y Energia
422B: Desarrollo Industrial

423M: Desarrollo alternativo de las comarcas mineras del carbon
432A: Coordinacion y promocion del turismo

433M: Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa

4671: Innovacién tecnoldgica de las telecomunicaciones

467C: Investigacion y desarrollo tecnoldgico industrial

467G: Innovacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacién

SECCION 23: MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIOAMBIENTE

414B: Desarrollo del Medio Rural

414C: Programa de Desarrollo Rural Sostenible

415B: Mejora de Estructuras y Mercados Pesqueros

416A: Prevision de riesgos en las producciones agrarias y pesqueras
4510: Direccion y Servicios Generales de Medio Ambiente

SECCION 25: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

9120: Relaciones con las Cortes Generales, Secretariado del Gobierno y Apoyo a la
alta direccién
462M: Investigacion y estudios socioldgicos y constitucionales

SECCION 26: MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
231A: Plan Nacional sobre Drogas
231F: Otros Servicios Sociales del Estado

231G: Atencibn a la Infancia y a las Familias
232A: Promocioén y Servicios a la Juventud
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232B: Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

232C: Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

311M: Direccion y Servicios Generales de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
313A: Prestaciones y Farmacia

313B: Salud publica, Sanidad Exterior y Calidad

465A: Investigacion Sanitaria

4920: Proteccion y Promocion de los derechos de los consumidores y usuarios

SECCION 27: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

143A: Cooperacion para el desarrollo

463A: Investigacidn cientifica

463B: Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica
465A: Investigacién sanitaria

467A: Astronomia y astrofisica

467C: Investigacion y desarrollo tecnoldgico-industrial

467D: Investigacion y experimentacion agraria

467E: Investigacion oceanografica y pesquera

467F: Investigacion geoldgico-minera y medioambiental

467H: Investigacion energética, medioambiental y tecnolégica
493M: Direccion, control y gestién de seguros

923C: Elaboracion y difusion estadistica

923P: Relaciones con los Organismos financieros multilaterales
931M: Previsién y Politica Econdmica
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141M Direccién y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
143A Cooperacién para el Desarrollo
144A Cooperacion, promocion y difusiéon cultural en el exterior
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PROGRAMA 141M: Direccion y Servicios Generales de Asuntos Exteriores
CENTRO GESTOR: Oficina de Informacién Diploméatica

A) Contenido y Finalidad del Programa

Direccion, coordinacion institucional, apoyo técnico a la politica exterior, gestion de
recursos, recepcion y difusion de informacion y formacion del personal. Entre los contenidos
de este Programa figura, expresamente, el referido a la “elaboracion de informacién
relacionada con Espafia y su politica exterior para su difusion en el dmbito nacional e

internacional”.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Incorporar la consideracion del principio de igualdad en el disefio
11, 16, 28 |y ejecucion de programas publicos en el ambito de la sociedad de
LOIEMH 3/2007 la informacion.
Incorporacién de contenidos de igualdad en la programacién de
11, 37 . T . h o
medios de comunicacion de titularidad publica.
Eje 8. Contribuir a la difusién de imagenes no sexistas en los medios de
Objetivo 2 | comunicacion y la publicidad.
PEIO 2008-2011 — - : - — -
. Vigilar que los medios de titularidad publica persigan en su
Eje 8. i o . X "
L programacion los objetivos incluidos en el articulo 37 de la
Objetivo 4
LOIEMH.

Identificacion de realizaciones previstas

- La edicion de

la Revista Miradas al Exterior contiene reportajes y entrevistas

relacionados con la politica exterior espafola. En estos contenidos se mantiene una
constante linea de impulso a las cuestiones de género, a la igualdad entre hombres y
mujeres y al valor de la mujer.

El programa de radio que la Oficina de Informaciéon Diplomatica prepara para Radio
Nacional de Espafia y Radio Cinco, otorga un maximo peso a las mujeres, con
entrevistas y reportajes que destacan su presencia y su trabajo en los temas de
actualidad internacional.

A través de la pagina Web del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
(MAEC), asi como a través de comunicados y notas de prensa, se difunden todas las
iniciativas y medidas tomadas por el Gobierno que tienen un enfoque de género y que
estan dirigidas a garantizar una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Las campafias de publicidad que, dentro del Plan de Publicidad y Comunicacion
Institucional de la Administracion General del Estado, desarrolla la Oficina de
Informacion Diplomatica (OID), se refieren a la atencion que el ciudadano puede recibir
en las Embajadas y Consulados y reflejan una tendencia no discriminatoria.
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Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacién de partida (diagndéstico)

Las posibles desigualdades de género previas que puedan existir en el contexto de
intervencion del Programa 141 M, son las que se puedan producir en el tratamiento de la
informacidn sobre politica exterior en los medios de comunicacion.

En ese sentido, la OID cumple un papel como agente de informacion (emite comunicados y
notas de prensa, publica revistas, participa en programas de radio y lanza campafias de
publicidad), y lo hace teniendo en cuenta que la posibilidad de caer en desigualdades de
género en el tratamiento de la informacion es relativamente alta si no se realizan esfuerzos
concretos dirigidos a evitarlas. Teniendo en cuenta lo anterior, dicho centro directivo realiza
un consciente tratamiento de los temas desde el punto de vista de la igualdad de género, y
lo hace tanto en las informaciones que se tratan en el Servicio de Teletipos, como en los
comunicados y notas de prensay en la preparacion del programa de radio.

Prevision de resultados

Todas las funciones informativas que se realizan por parte de la Oficina de Informacion
Diplomética reflejan un enfoque de género y estan dirigidas a garantizar una mayor
igualdad entre hombres y mujeres.

Esto se plasma en los comunicados de prensa, en los contenidos de la revista Miradas al
Exterior y en el tratamiento de la informacion relativa a la Politica Exterior de Espafia.

Asi mismo, en su labor informativa y de portavoz oficial del Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, indicando la postura del Gobierno en materia internacional, y en sus
cometidos relacionados con la imagen institucional de Ministerio y su proyeccion sobre la
opinién publica nacional e internacional, dicha Oficina cuida el tratamiento de los temas
desde el punto de vista de la igualdad de género.

C) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 143A: Cooperacion para el Desarrollo

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)

A) Contenido y Finalidad del Programa

Mediante este Programa se financian las actuaciones enmarcadas en la politica espafiola
de cooperacion internacional para el desarrollo, cuya finalidad ultima es la promocién del
desarrollo y la erradicacion de la pobreza. Este Programa esta claramente enmarcada en el
Plan Director 2009-2012, en la Estrategia de “Género en Desarrollo” (GED) de la
Cooperacion Espafiola y en el Plan de Actuaciéon Sectorial de Género de la AECID vy tiene
como finalidad, desde la perspectiva de género, alcanzar el pleno ejercicio de los derechos
humanos y de ciudadania de las mujeres mediante el empoderamiento como mecanismo
para superar la pobreza, la brecha de desigualdad y la discriminacion que padecen las
mujeres en sus relaciones de género.

52



SECCION 12: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN ARTICULO IGUALDAD

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres
como elemento prioritario en las medidas concretas para el
seguimiento y evaluacion de logros en la cooperaciéon
espafiola al desarrollo.

LOIEMH 3/2007 Art. 32.1

1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como
pais lider en el desarrollo de las politicas de igualdad.

2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género
en el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la
politica de cooperacién para el desarrollo espafiola, como
forma de contribuir a la plena ciudadania de las mujeres
como requisito para el desarrollo y la paz.

Eje 11

PEIO 2008-2011 Objetivos 1y 2

Identificacion de realizaciones previstas

De acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, este Programa se vincula directamente
con lo recogido en el articulo 32 (“Politica espafola de cooperacion para el desarrollo”) de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que
dispone que todas las politicas y la planificacion estratégica en materia de Cooperacion al
Desarrollo incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres como elemento
esencial en su agenda de prioridades y recibirdn un tratamiento de prioridad transversal y
especifica en sus contenidos.

La politica exterior de cooperacion constituye, ademas, uno de los doce ejes prioritarios
identificados en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (Eje 11), en concreto, en
relacién con los objetivos 1 (Garantizar la aplicacién de la transversalidad de género y la
igualdad entre hombres y mujeres en la politica exterior espafola), 2 (Promover y reforzar la
integracion del enfoque de género en el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la
politica de cooperacion al desarrollo espafiola y contribuir a la plena ciudadania de las
mujeres como requisito para el desarrollo y la paz) y 3 (Garantizar la aplicacion de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas sobre migraciones y
desarrollo).

El objetivo general de este programa desde la perspectiva de género, mencionado en el
apartado A, se traduce en cuatro objetivos especificos:

OEL: El pleno ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres.

OEZ2: El fortalecimiento de los procesos de cambio hacia la igualdad que garanticen el pleno
ejercicio de los derechos sociales, civiles y politicos de las mujeres y las nifias, dando
especial prioridad a la erradicacion de la violencia de género y a la construccion de la paz.

OE3: Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres como parte integrante de los
derechos humanos.

OEA4: El respeto a la diversidad cultural y a otro tipo de diversidades, desde el enfoque GED,
de las mujeres y de las nifias.
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La politica de cooperacion para el desarrollo se comprometié a alcanzar, en el marco del Eje
11 del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, un presupuesto asignado a género y
a salud sexual y reproductiva del 11% del total de la AOD para 2010, con la proyeccion de
alcanzar el 15% en 2015.

Actuaciones para el Presupuesto 2012:

- El Fondo para la Promocion del Desarrollo (FONPRODE), siendo uno de los
instrumentos principales que se empleara durante el 2012.

- Marcos de Asociacion Estratégicos con Organismos Internacionales, tales como ONU-
Mujeres y el UNFPA (Fondo de Naciones Unidas para las Poblaciones).

- Via bilateral: se mantendran los instrumentos mas tradicionales como son las
convocatorias de proyectos, convenios de ONGD vy las subvenciones del Estado para
proyectos de género.

A continuaciéon se describen las principales acciones que la AECID esta desarrollando en
este ambito en las areas de las siguientes Unidades:

DIRECCION DE COOPERACION CON AFRICA, ASIA Y EUROPA ORIENTAL®

Programas Regionales:

- El Fondo Espafia-NEPAD (Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa) para el
empoderamiento de las mujeres africanas. Fruto de los compromisos surgidos de los
Encuentros de Mujeres Africanas y Espafiolas por un Mundo Mejor, creado para el
desarrollo de acciones dirigidas al empoderamiento de la mujer africana y la mejora de
su situacidon en todos los ambitos, con objeto de promover la igualdad de género, el
aumento de las capacidades y de la autonomia de las mujeres.

- El Fondo Espafia-ONU Mujeres para la igualdad de género, creado en el 2008. En su
primera convocatoria (julio 2009), se apoyaron 40 programas en 35 paises. En enero de
2012 concluyd el proceso de seleccion de propuestas de la segunda convocatoria para
la region de la primavera arabe. Se aprobaron 15 propuestas, 9 sobre political
empowement y 6 sobre economic empowerment). El Fondo Migracién y Desarrollo
Espafia-CEDEAO, creado también a raiz de los Encuentros de Mujeres Espafiolas y
Africanas, que pretende reforzar el vinculo entre el fendmeno migratorio y el desarrollo, y
gue incluye entre sus lineas de accién el componente de género en las politicas
migratorias de Africa Occidental y el apoyo a las estructuras de empoderamiento de la
mujer, tanto a nivel nacional como regional. La Red de Mujeres Espafiolas y Africanas
por un Mundo Mejor. Esta iniciativa es fruto de los compromisos del Encuentro de
Mujeres celebrado en Madrid (2007), y sirve como estructura de coordinacion y foro de
dialogo entre actores espafoles y africanos que trabajan en materia de género y
desarrollo en el continente. El objetivo primordial de la Red es contribuir al
empoderamiento de las mujeres africanas y dispone de una estructura permanente,
articulada a través de su Comité y su Secretariado. El Secretariado, que alberga Casa
Africa, se financia por la AECID, a través de ONU Mujeres, y tiene dos personas, una
africana y una espafiola. Ademas, la Red organiza los Encuentros de Mujeres Africanas
y Espafiolas por un Mundo Mejor: Madrid 2007, Niamey 2008, Monrovia 2009, Valencia
2010 y Windhoek 2011.

- Alianza estratégica con el Departamento de Género de la Comunidad Econémica de

Estados del Africa Occidental (CEDEAOQ). La AECID esta estudiando la posibilidad de
firmar un Memorando de Entendimiento con la CEDEAO para apoyar el fortalecimiento
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del Departamento de Género, asi como el Plan de Accién sobre Mujeres, Paz y
Seguridad del Marco de prevencion de conflictos de la Institucién.

Colaboracién con el Centro de Desarrollo de Género de CEDEAO. Este Centro fue
creado en el 2003 en Dakar y esta encargado de coordinar y dar seguimiento a las
estrategias y programas dirigidos a integrar las cuestiones de género en las politicas de
la CEDEAO.

Alianza estratégica con la Direcciébn de Mujeres, Género y Desarrollo de la Unién
Africana (UA). Esta Direccién es la encargada de impulsar y coordinar todos los
programas y actividades de la UA en materia de género. En 2010 la Asamblea de la UA
declaré la Década de las Mujeres Africanas (2010-2020), propuesta a la que contribuira
la AECID a través de su apoyo a la adopcion de medidas legislativas en los Estados
africanos que garanticen la igualdad efectiva, la integracién y la armonizacion de las
politicas de género a nivel regional y el fortalecimiento de las organizaciones de la
sociedad civil.

Actuaciones Bilaterales:

A nivel bilateral se estan desarrollando programas y proyectos enmarcados en las siguientes
lineas teméticas:

Participacién politica de las mujeres: Destacan las asistencias técnicas brindadas a
Organismos de Igualdad de diferentes paises africanos.

Lucha contra la Violencia de género.

Derechos sexuales y reproductivos: Actuaciones centradas principalmente en la
prevencion de practicas tan nocivas como la ablacién, en la atencion primaria materno-
infantil, en los problemas derivados de la atencion deficiente y en la fistula obstétrica.
Destacan también los proyectos de triangulacién que se realizan con la Oficina de la
Familia de Tunez y que se desarrollan en paises africanos tales como Mali y Mauritania,
dedicados a la mejora de la salud sexual y reproductiva.

Derechos econodmicos y laborales de las mujeres: En esta linea es importante destacar
los avances realizados en el desarrollo de las microfinanzas. Existe un acuerdo con el
Banco Africano de Desarrollo y con el Women’s World Banking para realizar asistencias
técnicas a entidades del sector microfinanciero en el continente.

Educacion: Destaca el apoyo a las reformas curriculares en paises tales como Guinea
Ecuatorial y Cabo Verde.

DIRECCION DE COOPERACION CON AMERICA LATINA Y CARIBE

Programas Regionales:

Plan Regional con Centroamérica y relativo a su Plan de Accién para la Equidad de
Género. Las principales actividades desarrolladas han estado encaminadas a mejorar la
inclusion de la agenda de género en el proceso de integracion regional y en las politicas
publicas de género. Se pueden destacar las siguientes actuaciones:

o El apoyo a la instalacion de la Secretaria Técnica del Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica (COMMCA) en el Sistema de Integracion Centroamericano (SICA).

o0 La puesta en marcha de diversos estudios sobre temas como el trabajo doméstico
remunerado, el femicidio y la trata y trafico de mujeres en la region.
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o El apoyo al Observatorio de Género y Justicia del Instituto Latinoamericano de las
Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y e Tratamiento del Delincuente
(ILANUD).

o La realizacién de tres ediciones del Curso sobre Investigacion Judicial en Violencia
Femicida.

0 A partir del marzo del 2010, el apoyo de la AECID se ha centrado en la
institucionalidad de Género en el SICA, que es el tercer eje del Plan Estratégico del
COMMCA.

Proyecto de Fortalecimiento de la Igualdad de Género de la Region Andina desarrollado
por ONU MUJERES-Region Andina y Programa Regional Andino de la AECID, a través
de la linea de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Entre sus principales
resultados cabe destacar los siguientes:

0 La creacion de la Red de Mecanismos de la Mujer Andina (REMMA), constituida por
los 5 paises andinos més Chile, y la creacién del Consejo Andino de Altas Autoridades
de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, constituido por los paises que integran la
Comunidad Andina de Naciones (CAN).

0 Una vez constituido el Consejo Andino el apoyo de la AECID se va a concentrar en el
fortalecimiento del mismo.

Programa Regional del MERCOSUR, que cuenta con una linea especifica de género, y
cuyo objetivo es que las instituciones de dicho Organismo elaboren y ejecuten politicas
publicas y acciones en sectores estratégicos del proceso de integracion regional con
participacién de la sociedad civil.

Actuaciones Bilaterales:

A nivel bilateral se estdn desarrollando proyectos enmarcados en las siguientes lineas
tematicas:

Fortalecimiento de las politicas y de los mecanismos para la igualdad de género.
Prevencion y atencion en violencia de género.

Participacién social y politica.

Atencién a la salud sexual y reproductiva.

Mejora en las oportunidades de las mujeres en los &mbitos econdmico y laboral.

DIRECCION DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS

Las principales actuaciones previstas en esta Direccidon son las siguientes:

Continuacion del apoyo a: proyectos financiados a través de la Convocatoria Abierta y
Permanente (CAP) y a ONGD, relativos a la salud sexual y reproductiva desde una
perspectiva de los derechos culturales; a la promocion de la participacién activa de
mujeres en festivales y certamenes artisticos (cine, musica, teatro, fotografia, etc.), asi
como a la inclusién en dichos ambitos culturales y, en general, en los medios de
comunicacion masiva, de contenidos relativos a la promociéon de la igualdad entre
hombres y mujeres y a la denuncia y prevencion de la violencia de género.
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Transversalizacion del enfoque de género en el diagnéstico sectorial de cultura y
desarrollo y en el Plan de Actuacion Sectorial de Cultura y Desarrollo.

Inclusion del enfoque de Género en Desarrollo en los programas ejecutados a nivel
bilateral y multilateral, especificamente en los ambitos de capacitacién profesional,
fortalecimiento institucional, patrimonio para el desarrollo y fomento de empresas
culturales y creativas.

Continuacion de la inclusibn del género como una de las lineas transversales y
sectoriales de trabajo en los planes anuales de los Centros Culturales de Espafia.

Analisis y toma en consideracion de la relacion entre género y cultura en el proceso de
generacién de herramientas para la transversalizacion del respeto a la diversidad cultural
en todas las fases del ciclo de las intervenciones de cooperacion para el desarrollo.

Es posible destacar, ademas, los siguientes proyectos de promocién de la participacion
activa de las mujeres en la vida cultural:

XV Encuentro de Mujeres de Iberoamérica en las Artes Escénicas, dentro del Festival
Internacional de Teatro de Cadiz 2011.

Proyecto “Por el derecho de las mujeres a una vida sin violencia”, promovido por la
Plataforma de Mujeres Cantantes, Escritoras y Artistas contra la Violencia.

Escuelas coeducativas: estrategias para trabajar la equidad de género y no violencia
hacia mujeres y nifias.

Red de Centros de Documentacion especializados en Derechos Humanos de las
Mujeres de Centroamérica.

Empoderamiento y desarrollo de las capacidades de las mujeres artesanas de Niger
(Fase II).

Mujeres artistas por la paz y la igualdad en Oriente Medio.

La mujer en el patrimonio inmaterial: hacia una participacion activa con enfoque de
género.

Red Nosotras en el Mundo: Construyendo redes de comunicacion con las mujeres
iberoamericanas. Empoderamiento a través de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres.

Divulgacioén para la transformacion de patrones culturales hacia la equidad de género, el
ejercicio de derechos sexuales y reproductivos y la prevencion de la violencia hacia las
mujeres en México.

“El hogar o el lugar donde los secretos estdn muy bien guardados”: Teatro-Forum sobre
violencia de género en zonas marginadas del Distrito Federal y en los Estados de
México, Puebla y Veracruz.

Itinerancia en los Centros Culturales de la exposicion “Las Américas”, que, en el marco
de las conmemoraciones de los bicentenarios, contribuye a visibilizar el papel de las
mujeres como protagonistas en la construccion de la América Latina actual.

En el marco del foro "Mujeres arabes y ciudadanas activas", organizado por la Casa
Arabe y la AECID, se celebrd un concierto con las actuaciones de la rapera marroqui
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Hanane, alias Tendresse, representante de una nueva generacién musical en la que las
mujeres también se hacen escuchar, y Neissaatou, que representa una fusién de
musicas tradicionales del norte de Africa.

Apoyo a festivales de cine espafioles y a asociaciones que trabajan de forma explicita
con los audiovisuales realizados por mujeres:

o MUJERDOC -Festival Internacional de Cine Documental sobre Género- (Soria).
0 Semana Internacional de Cine de Cuenca: Mujeres en Direccion.

o0 Red Audiovisual Europea y Latinoamericana de la Asociacion de Mujeres Cineastas y
de Medios Audiovisuales.

o Caravana de Cine Arabe-lberoamericano realizado por Mujeres, que se desarrolla en
varios paises arabes, iberoamericanos y en Espafa.

0 XIX Muestra Internacional de Films de Mujeres de Barcelona.

Apoyo a festivales de cine espafioles que, aunque no estan centrados en la promocién
del “audiovisual femenino”, propician de manera relevante la participacién de las mujeres
en el &mbito audiovisual:

o Festival Internacional de Cine de Donostia-San Sebastian.

o Festival de Cine Africano de Tarifa.

o0 Festival Internacional de Cine y Derechos Humanos de San Sebastian.
o0 Festival de Granada: Cines del Sur.

o Festival Internacional de Cine Euro-Arabe de Santiago de Compostela.
0 Mostra de Cinema Africa de Barcelona.

Acciones de Embajadas y Consulados. Nuestras Embajadas y Consulados trabajan en el
desarrollo de una programaciéon que incluya el objetivo de igualdad de género y que
otorgue visibilidad social y artistica a las mujeres. Entre dichas acciones, destacan:

o Conferencia Nacional de la Industria de la Musica para Mujeres en Malawi. La
Embajada de Espafia en Harare (Zimbabwe) colabora en estas conferencias y
debates para sensibilizar sobre la protecciéon contra el SIDA y en talleres de formacién
en instrumentos indigenas tradicionales. Objetivos: dar acceso a la mujer en la
industria musical de Malawi y ampliar su formacion.

o0 De la Igualdad Juridica a la Igualdad Real: Mujeres en la Encrucijada. Colaboracion de
la Embajada de Espafia en Caracas (Venezuela) en la celebracion de un seminario de
trabajo que reunird a panelistas venezolanas y espafolas. El Objetivo es abrir un
espacio de reflexion sobre los desafios a los que deben hacer frente las mujeres para
lograr la igualdad efectiva. Colaboracion con el Centro de Estudios de Mujer de la
Universidad Central y con el Instituto de la Mujer de Venezuela (INAMUJER).

0 XV Encuentro Internacional de Mujeres en el Arte. La Embajada de Espafia en México
D.F. colabor6 con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes de México, el
Instituto Nacional de Bellas Artes del pais y numerosas instituciones locales en este
XV Encuentro, donde se logré difundir la labor artistica de mujeres iberoamericanas a
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través de conciertos, seminarios, mesas redondas, conferencias, funciones de danza,
proyecciones cinematogréficas y exposiciones. Se estrenaron obras de 21
compositoras reunidas en una coleccion discogréafica de caracter inédito.

Festival de Mujeres Poetas de Cereté. La Embajada de Espafia en Bogota
(Colombia) apoy¢ la presencia de una poetisa espafiola, Elena Medel.

Miradas de Mujeres Espafiolas. La Embajada en Yaudé (Camerdn) apoya la segunda
edicién de este festival para dar visibilidad al cine espafiol realizado por mujeres, muy
poco conocido en Camerun.

Espacio Femenino: Buscando a Otras Mujeres (Ciclo de Cine Alternativo y de Jévenes
Cineastas). La Embajada de Espafia en Rabat (Marruecos) apoya la promocién de la
creacion femenina alternativa y la sensibilizacion sobre la situacién de la mujer con
este ciclo audiovisual.

Exposicion fotografica: Mujeres de Arturo Bibang. La Embajada de Espafia en Dakar
(Senegal) organiza, dentro de la programacién de ONU MUJERES, la exposicion
fotografica "Mujeres" de Arturo Bibang (en red con Centros Culturales de Guinea
Ecuatorial) y el concierto de la joven senegalesa Rokhaya Loum, que se uniran al
activismo artistico de otras mujeres fotégrafas, pintoras, escritoras y muasicas del pais.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Desde este Departamento la AECID ha financiado los siguientes convenios y proyectos:

- Campafa “Muévete por la igualdad, es de justicia”’, ejecutada por Ayuda en Accion,

Intered y Entreculturas.

- Proyecto “Género en la educacion para el desarrollo: temas de debate Norte-Sur para la

agenda politica de las mujeres”, ejecutado por HEGOA y ACSUR-Las Segovias.

DEPARTAMENTO DE COOPERACION SECTORIALY DE GENERO

A continuacién se detallan las principales actividades desarrolladas desde la Unidad de

Género:

1. Fortalecimiento institucional:

- Elaboracion del Plan de Actuacion de Género y Desarrollo de la AECID 2010-2013, en el
que tras un proceso participativo, se han identificado lineas estratégicas, de atencion

especial y de fortalecimiento institucional:
0 Lineas estratégicas:
1. Participacion social y politica.
2. Violencia de género.
3. Derechos sexuales y reproductivos.
4. Mujer y construccion de paz.
5. Derechos econémicos.

0 Lineas de atencién especial:
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1. Mujeres y Educacién.
2. Culturay Género
Lineas de fortalecimiento institucional:
1. Transversalizacion del enfoque de género.

2. Institucionalizacion del enfoque de género.

Formacion:

(o}

Elaboracion de una propuesta de formacion en género para el Plan de Formaciéon de
la AECID.

» Curso presencial sobre Género y Desarrollo: impartido en noviembre de
2011.

» Curso on-line de Planificaciéon con Enfoque de Género: culminada la fase
preparatoria y pendiente su imparticion en el primer semestre de 2012.

Participaciébn en la programacién del Programa Iberoamericano de Formacion
Técnica Especializada (PIFTE) y apoyo para la identificacién de las instituciones de
igualdad.

Participacion en el comité académico del Magister de Género y Desarrollo impartido
por el ICEI de la UCM.

Incorporacion del enfoque de género en los procesos de planificacion:

(0}

Participacién en las reuniones del equipo-pais y apoyo técnico para la elaboracién de
los Marcos de Asociacion Pais (MAP).

Participacién en las reuniones del equipo-pais para la Programacién Operativa.

Elaboracion de las Directrices para la transversalizacion del enfoque de género en la
Programacion Operativa.

Colaboracién con la Direcciébn General de Planificacion y Evaluacion de Politicas
para el Desarrollo en la elaboracion de las Directrices de Género en Desarrollo para
los MAP.

Acompafiamiento a la elaboracion de los Planes de Actuacion Sectorial (PAS)
correspondientes a salud, educacién, medio ambiente, agua y gobernabilidad para
garantizar la incorporacion de acciones especificas de Género en Desarrollo.

Asesoria para la aplicacion efectiva de la estrategia de transversalizacién en otras

Unidades de AECID :

(0}

(0}

Seguimiento y asesoramiento en relacion a 8 Convenios de género firmados con
ONGD.

Revision, desde el enfoque de género y desde el enfoque de Derechos Humanos, de

formatos, formulacién de proyectos y del documento de la Convocatoria de Proyectos
de ONGD.
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0 Seguimiento y asesoramiento del Marco de Asociacién con el Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas.

o0 Elaboraciéon de un “check list” para la transversalizacion del enfoque de género en la
gestion de proyectos de la Oficina del Fondo para Agua y el Saneamiento de la
Cooperacion Espafiola.

o0 Propuesta de cddigos especificos del sector Género en Desarrollo para el Plan de
Sistemas de Informacion para la Gestion Unificada y Estratégica.

0 Revision del Informe de seguimiento correspondiente al Plan Anual de Cooperacion
Internacional.

0 Valoracién de los proyectos de género presentados por ONGD.
Consolidacion de las redes de género y desarrollo:

o0 A nivel interno: elaboracion de los términos de referencia de la Red de expertas en
género (sede y Unidades de Cooperacién de la AECID en el Exterior -UCE’s-) y
realizacion de dos encuentros de esta red: uno para América Latina y Caribe
(Cartagena de Indias, septiembre de 2011) y otro para Africa, Asia y Mundo Arabe
(octubre de 2011).

o A nivel externo:

» Participacion en la elaboracion de documentos preliminares de definicién
dela Mesa Sectorial de género.

» Campafa “Tu voz cuenta”: realizadas cuatro ediciones desde noviembre
de 2010 (25 de noviembre de 2010, 8 de marzo de 2011, 25 de noviembre
de 2011 y 8 de marzo de 2012).

2. Representacion y apoyo técnico:

Participacién y/o ponencia en diversos eventos: 552 y 562 CSW (Commission on the
status of Women, celebradas ambas en Nueva York en febrero de 2011 y febrero de
2012 respectivamente); Encuentro Municipia “Construyendo gobierno, impulsando
igualdad y desarrollo” (Albacete, marzo); Magister de Género y Desarrollo del ICEI-UCM
(18 de marzo); Encuentro “Salud, Género y Eficacia de la Ayuda” organizado por la Red
Activas en Bamako (Mali, enero); apoyo a la organizacién del Ill Foro de Desarrollo Rural
(Palencia, marzo).

Apoyo técnico: al Departamento de ONGD en la revision de formularios y formatos de las
diferentes aplicaciones para garantizar la incorporacion del enfoque de género en los
mismos; a la elaboracion del Plan de Accion de Género de Ecuador; a la Direccién de
Cooperacion con Africa, Asia y Europa Oriental en la revision de la documentacion
presentada por el Fondo Espafia-NEPAD y en la valoracion final de los proyectos
presentados; a la Direccion de Cooperacion con Africa, Asia y Europa Oriental mediante
la participacién en el Comité Técnico y Directivo del Fondo Espafia-NEpad en el que se
resolvié la segunda convocatoria de proyectos; a la presentacion del Observatorio de
Igualdad de Género de la Comision Econdomica para América Latina y el Caribe
(CEPAL).

Elaboracion de propuestas de discursos para la Direccidon de Cooperacién Sectorial , de

Género y ONGD, para la Direccion de AECID y para la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional y para Iberoamérica.
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Participacién en el Grupo de trabajo de género del Consejo de Cooperacion.

Participacion en el Comité Interministerial relativo al Plan de Accion del Gobierno
Espafiol para el Seguimiento a la Resolucién 1.325 del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad, y en el Comité Interministerial de
Seguimiento al Plan Integral de Lucha contra la Trata con Fines de Explotacion Sexual.

Inicio del proceso de elaboraciéon del Convenio entre el Instituto de la Mujer y la AECID
para la organizacién conjunta del Magister de Género y Desarrollo ICEI-UCM para la
edicion 2012.

Colaboracién con la Direccion General de Planificacion y Evaluacién de Politicas para el
Desarrollo en la organizacion de la Ediciébn en Espafia de Dialogos Consonantes,
iniciativa de encuentro entre organizaciones feministas y de mujeres de América Latina y
el Caribe con la Cooperacion Espafiola.

B) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

En relacion a la transversalizacion del enfoque de género, los principales obstaculos
identificados son los siguientes:

La falta de personal especializado y de presupuesto especifico para género
(especialmente para el trabajo horizontal).

La amplitud y falta de concrecion de la Estrategia de Género de la Cooperacion
Espairiola.

La necesidad de mejorar las directrices institucionales sobre al trabajo que se debe
realizar en materia de género en las Oficinas Técnicas de Cooperacion.

La necesidad de un mayor alineamiento de los Documentos de Estrategia Pais (DEP)
con las prioridades del sector, siendo la falta de alineamiento actual resultado de la
ausencia de participacion en su programacion de los mecanismos para la igualdad de
género y de las redes y organizaciones de mujeres.

La ausencia de mecanismos especificos para la integracién horizontal del género en
otros ambitos sectoriales.

La necesidad de reforzar las capacidades a través de una formacién especifica, amplia y
continuada del personal de AECID, tanto en sede como en terreno.

La escasa presencia de las cuestiones de género en las Comisiones Mixtas, lo que nos
muestra una mejorable institucionalizacion de la perspectiva de género.

La mayoria de los procedimientos administrativos no contemplan el enfoque de género.

Con respecto a la propuesta formativa en género y desarrollo hay que destacar lo siguiente:

La necesidad de mejorar la oferta formativa para el personal en sede y en terreno.

La importancia de desarrollar un sistema de gestion del conocimiento adecuado que
permita recopilar, gestionar y aplicar de forma &gil y eficaz toda la informacion relevante
generada en el sistema, transformandola en conocimiento Util para mejorar la calidad de
la ayuda. En el caso especifico de la AECID, el sistema deberia ser capaz de recopilar la
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informacién generada sobre género y desarrollo en terreno y en sede durante los
procesos de seguimiento y evaluacion de las intervenciones, y permitir su cruce con las
demandas de informacién de todos los actores para la toma de decisiones relacionadas
con la planificacion y gestidon de sus actuaciones.

En lo que se refieres a los Recursos Humanos para el sector género y desarrollo:

- Ha aumentado considerablemente la contratacion de expertas en género o puntos
focales en las Oficinas de terreno, en especial, en América Latina donde un 64% de las
OTC cuentan con personal especializado en el sector, aunque en numerosas ocasiones
no se dedican en exclusiva a este tema.

- En relacion a los recursos especializados en sede, la AECID ha creado una Unidad de
Género que cuenta en la actualidad con una funcionaria Jefa de la Unidad, una técnica
laboral, dos consultoras externas, un becario y un puesto de auxiliar administrativo.

- Reconociendo los logros alcanzados, es urgente, sin embargo, promover una
institucionalizacion del género en la estructura organizativa de la AECID ya que el
trabajo en género en las OTC, independientemente de su ubicacién geografica, ha
dependido de la existencia de personal especializado ad hoc (becarias, asistencias
técnicas, etc.) cuya presencia ha permitido que el tema logre un gran impulso y adquiera
cierta visibilidad.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencion de la Cooperacién
Espafola estan encaminadas a mejorar la situacion de las mujeres en términos de reduccién
de la pobreza y de la violencia de género, su acceso y permanencia en la educacién; sus
derechos sexuales y reproductivos, su situacibn econdmico-laboral y su participacion
politica y social.

C) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior
CENTRO GESTOR: Instituto Cervantes

A) Contenido y Finalidad del Programa

Difundir una imagen positiva y dindmica de Espafia en el exterior, mediante la implantacion,
desarrollo y potenciacién de una politica linguistica y cultural eficaz que permita, una vez
sentadas las bases fundamentales para lograr una mas amplia cooperacién, una mayor
penetracién de indole politica, econdémica, cientifica y tecnoldgica de caracter permanente
en el exterior.

El Instituto Cervantes tiene como funciones definidas en su Ley de creacion la difusién de la
lengua y la cultura espafiolas en el exterior. Estas pretenden contribuir al desarrollo
personal, y con ello facilitar el cambio social para avanzar hacia una sociedad en igualdad,
en que se vean reforzadas en paridad las oportunidades para hombres y mujeres.
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Para ello cuenta con una red de centros en el exterior, en la actualidad compuesta por 65
centros, sin considerar las Aulas Cervantes, en la que hemos de destacar la labor realizada
en aquéllos que desarrollan sus actividades en los paises de culturas en las que la mujer no
tiene asegurada la igualdad, ubicados en las siguientes ciudades: Argel, Oran, Casablanca,
Fez, Marrakech, Rabat, Tanger, Tetuadn, Tdnez, Amman, Beirut, Damasco, El Cairo,
Estambul, Nueva Delhi y Manila. Son un total de 16 centros, en los que se realiza una labor
continuada de formacion (ensefianza del idioma espafiol y preparacion para obtener el
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera -DELE-) y difusion cultural, tanto mediante la
realizacion de actividades culturales como en las bibliotecas.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Aplicar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito del empleo publico, en el

Art. 5y acceso al empleo, la formacion y promocion profesional, las
Titulos IV-V | condiciones de trabajo y la afiliacion y participacion en las
(Cap. 1) organizaciones sindicales y empresariales. Elaboracién vy

aplicacién de planes de igualdad en las empresas y en las
Administraciones Publicas.

Integrar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en
las politicas econdmica, laboral y social, evitar la segregacién
Art. 14.2 laboral, eliminar las diferencias retributivas, potenciar el
LOIEMH 3/2007 crecimiento del empresariado femenino y potenciar el valor del
trabajo de las mujeres.

Favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura,
politicas activas de ayuda a la creacion artistica e intelectual
Art. 26 femenina, propiciar el intercambio de la creacion y produccion
artistica e intelectual de las mujeres, tanto nacional como
internacional.

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como
elemento prioritario en las medidas concretas para el
seguimiento y evaluacion de logros en la cooperacion espafiola
al desarrollo.

Art. 32.1

Eje 6 Objetivo | Apoyar la produccion artistica y cultural realizada por mujeres,
2 haciendo especial incidencia en la difusion de la misma.

1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais

PEIO 2008-2011 _ lider en el desarrollo de Ia_s politicz.i,s de igualdad. )
Eje 11 2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género en
Objetivos 1y | el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica
2 de cooperacién para el desarrollo espafiola, como forma de

contribuir a la plena ciudadania de las mujeres como requisito
para el desarrollo y la paz.

Identificacion de realizaciones previstas

El Instituto Cervantes publicé en junio de 2010 el Plan de Igualdad de la institucion, tanto de
la sede central como de los centros en el exterior, acordado a través de la Comision de
Condiciones Laborales. El Plan de Igualdad del Instituto Cervantes se centra en las
siguientes areas de actuacion: estructura y composicion de la plantilla (acceso y promocion
interna); formacion; conciliacion de la vida familiar, personal y laboral; organizacion vy
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funcionamiento; accion social; salud laboral; sistema retributivo; prevencién del acoso sexual
y de cualquier otro tipo de discriminacion; incorporaciéon de la igualdad como valor en la
cultura corporativa (imagen e identidad corporativa); actividades culturales y de informacion.

El Instituto Cervantes ha desarrollado desde la sede central, en 2011, los objetivos fijados
en el marco de cada una de las areas de actuacién del mencionado Plan de Igualdad, a
través de las medidas identificadas como prioritarias. Entre ellas, destacan las relacionadas
con formacidn, accién social (creacion de una linea de ayuda en casos de violencia de
género), salud laboral (medidas especificas de prevencién en materia de salud para
mujeres) y prevencion del acoso sexual y de otro tipo de discriminacion (elaboracion de un
“Protocolo de prevencion del acoso”). En el marco de la novena area de actuacion
(“Incorporacién de la igualdad como valor en la cultura corporativa”), el Instituto Cervantes
ha publicado y presentado, a finales de 2011, la “Guia para el uso del lenguaje no sexista”.

La puesta en marcha del Plan de Igualdad fue uno de los siete objetivos operativos fijados a
los centros del Instituto Cervantes en el exterior para 2010. Estos continuaran, a lo largo de
2012, con la puesta en marcha de medidas de desarrollo del Plan, especialmente en las
lineas de formacion, accion social y prevencién del acoso sexual y de otro tipo de
discriminacion.

El Instituto Cervantes realiza una labor continuada de formacién a través de la ensefianza
del idioma espafiol por medio de cursos generales y de cursos especiales, asi como de
preparacion al certificado DELE. Se ha de resefar la importante presencia de mujeres
dentro del alumnado de nuestros centros y de los candidatos a los examenes DELE, lo que
contribuye a su mayor capacitacion y empleabilidad, especialmente en paises destinatarios
de la cooperacion espariola al desarrollo, en los que esta tarea de formacién contribuye a la
integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en las politicas econémica,
laboral y social.

El Instituto Cervantes proseguird y aumentara en 2012 el &mbito de imparticion de su oferta
de formacién y de preparacion a los examenes DELE en los paises en los que estan
implantados sus centros en el exterior, y en particular en los paises de culturas en las que la
mujer no tiene asegurada la igualdad.

El Instituto Cervantes desarrolla una programacion de actividades culturales que contribuye
a la difusion y promocion de la creacion artistica e intelectual espafiola y de la comunidad
hispanohablante en el exterior. Dentro de sus lineas de programacion se encuentra una
linea de actuacién denominada “Politicas de género”, que incluye la promocion especifica de
las mujeres en la cultura, la difusién de la produccién artistica e intelectual femenina en los
paises en los que estan implantados sus centros, asi como el fomento del intercambio de la
creacion y produccion artistica de las mujeres a nivel internacional.

El Instituto Cervantes proseguird, en 2012, con la promocion y difusion de la creacién
artistica e intelectual femenina dentro de sus lineas de programacién. El Plan de Igualdad
del Instituto Cervantes, dentro de su décima area de actuacion (“Actividades culturales y de
informacién”), recoge como medidas especificas: el desarrollo de una linea estratégica de
programacion basada en la mujer; programas culturales especificos con las mujeres como
creadoras; el fomento de los programas de promocion de la lectura de obras escritas por
autoras espafolas e hispanoamericanas; la elaboracion de guias de lectura de autoras en
espafiol; la promocién de la colaboracién cultural del Instituto Cervantes con organizaciones
especializadas en temas de igualdad y de género; y el aumento del fondo documental de
estudios de género en la red de bibliotecas del Instituto Cervantes.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)
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En 2011, quince de los puestos directivos de los centros del Instituto Cervantes en el
exterior estdn ocupados por mujeres, lo que supone el 24,19% de los efectivos en este
grupo profesional. La aplicacién del Plan Concilia entre los trabajadores y trabajadoras de la
sede central ha redundado claramente en los Ultimos ejercicios en una extension progresiva
del disfrute de los beneficios de jornada laboral dirigidos a conciliar la vida familiar y laboral,
y, por tanto, a fomentar el reparto mas equitativo de cargas y la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres.

Varios de los centros del Instituto Cervantes (16) en el exterior estan situados en paises en
los que la cultura predominante no fomenta el respeto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres. En bastantes de estos centros el alumnado de
nuestros cursos cuenta con una importante presencia de mujeres, algo superior al 50%, asi
como entre los candidatos a los examenes DELE, en torno al 53%.

Prevision de resultados

En el curso académico 2010-2011 fue resefiable la importante presencia de mujeres dentro
del alumnado de nuestros centros; su participacion en las actividades de formacién ha sido
especialmente activa. Son casos significativos los de los centros de Beirut, Tunez, Rabat y
Casablanca, en los que las mujeres han supuesto respectivamente el 66%, 62%, 61% y
60% de los alumnos matriculados. En el resto de los 16 centros antes mencionados, la
participacién ha sido, asimismo, muy importante; a titulo de ejemplo podemos recoger los
centros de Estambul y Manila (con el 59%), Fez ( 57%) o los centros de Argel u Oran, con
el 56% vy el 55% respectivamente.

Es también importante resefiar que, en casos como el de Rabat, las mujeres han
incrementado en un 4% su presencia dentro del alumnado matriculado, ya que han pasado
de un 57% en el curso académico 2009-2010 al 61% en el dltimo curso 2010/2011. Este
hecho es particularmente relevante si tenemos en cuenta la reciente complejidad de la
situacion sociopolitica en muchos de estos paises. En el caso de Nueva Delhi, sin embargo,
las mujeres s6lo supusieron el 43% de los alumnos matriculados en los cursos de espariol
del centro en el pasado curso académico, porcentaje que se ha incrementado ya a un 48%
en el actual curso 2011-2012. A lo largo del afio 2012 el Instituto Cervantes proseguird con
su oferta de cursos de espafiol en estos paises, y con un aumento previsible del impacto
sobre la poblacién femenina de los mismos.

Por lo que respecta a los exdmenes del diploma DELE, cuya superacion contribuye a la
mayor capacitacion y empleabilidad de los candidatos que lo superan, resulta muy
significativo que en 2011 en paises como Marruecos, Libano, Filipinas, India y Turquia, los
candidatos hayan sido mayoritariamente mujeres. Asi, en Libano, en la convocatoria de
mayo de 2011, el 76% de los candidatos fueron mujeres, en Turquia el 68%, en Filipinas el
64%, en Tunez el 55% y en India el 52%. Es también llamativo el elevado nimero de
candidatos que han sido mujeres en los centros de examen de Abu Dhabi y Dubai, abiertos
en 2010 y dependientes del centro de Amman. El crecimiento de la tasa de feminidad de los
candidatos a los exdmenes del diploma DELE fue particularmente llamativo en paises como
Tanez (+11%), Turquia (+5%) y Libano (+4%), si comparamos las convocatorias de 2010 y
2011. A lo largo del afio 2012 el Instituto Cervantes continuara con la realizacion de las
pruebas de los examenes DELE en estos paises y la apertura de nuevos centros de examen
en sus respectivas areas geograficas, y el nimero de candidatos que son mujeres ira
previsiblemente en aumento.

Durante el curso 2010-2011 se ha desarrollado con notable éxito, dentro de las siete lineas
de actuaciéon cultural del Instituto Cervantes, una nueva de naturaleza interdisciplinar
denominada “Politicas de género”, continuadora de la anterior “Mujeres”, que consiste en
exposiciones, coloquios, conferencias, ciclos literarios, conciertos, ciclos de cine y
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espectaculos teatrales que ponen de manifiesto la presencia de la mujer en la creatividad
contemporanea. Entre septiembre de 2010 y septiembre de 2011 se han realizado 122
actividades entre la sede central en Madrid y 44 de los centros en el exterior del Instituto
Cervantes en el marco de esta linea de actuacién “Politicas de género”.

Entre los 44 centros en que se han desarrollado este tipo de actividades de promocion y
difusion de la creacion por y sobre las mujeres se encuentran los de Amman, Argel,
Casablanca, Damasco, El Cairo, Estambul, Fez, Manila, Nueva Delhi, Oran, Rabat, Tanger,
Tetuan y Tunez, todos ellos situados en paises en los que la cultura predominante no
fomenta la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres en el ambito artistico
e intelectual. Las actividades desarrolladas abarcan todas las disciplinas artisticas e
incluyen, entre otros, recitales literarios, representaciones escénicas, proyecciones de cine,
conciertos, exposiciones, mesas redondas y coloquios, conferencias y simposios, lecturas
de poesiay festivales.

Destaca entre ellas la colaboracion en la difusion exterior del festival “Ellas crean”, que se ha
desarrollado en centros como Amman, Brasilia, Casablanca, Chicago, El Cairo, Estambul,
Francfort, Lisboa, Londres, Manila, Porto Alegre, Salvador de Bahia, Sofia, Tetuan, Tokio,
Tanez y Viena.

Asi mismo, debemos resefiar la celebracion de actos de la Semana Internacional de la
Mujer, en torno al Dia Internacional de la Mujer, en los centros de Francfort (“Para Ellas”),
Bruselas (“Mujeres hacia la igualdad”), Estocolmo (“Escribir sobre las mujeres”), Roma (“Por
la igualdad de género”) y Napoles (“Dedicado a las mujeres”).

En este mismo sentido, y analizando las diversas disciplinas artisticas, se pueden destacar,
entre otras a modo de ejemplo, la itinerancia de la exposiciéon “Desnudando a Eva.
Creadoras del siglo XX-XXI” (Bucarest, Varsovia, Cracovia y Berlin) y las exposiciones
“Mujeres creadoras” (Tel Aviv), “La mujer trabajadora en Villaverde” (Curitiba), “Mujeres que
escriben “ (Casablanca) y “La mujer de la colonia” (Tokio), asi como el programa
multidisciplinar sobre arte contemporaneo, instalaciones y conversaciones entre artistas en
torno al hilo conductor de arte y comida (Londres); los ciclos de cine “Espacio femenino” en
sus diversas ediciones y la participacion en el 33° Festival des Films de Femmes de Créteil
(Paris); los conciertos de Rafaela Carrasco (Rabat y Tetuan), Carmen Martinez-Pierret
(Sede central), Compafiia Lola Pérez “Alma de mujer” (Fez); las mesas redondas sobre “La
mujer en el periodismo” (Argel y Oran), “Mujeres en ciencia y tecnologia” (Casablanca),
“Mujer y educaciéon” (Tanger), “Mujeres, globalizacién y derechos humanos” y “Ser madre
hoy: ¢qué libro leo a mis hijos?” (Francfort), “Literatura espafiola escrita por mujeres”
(Roma), “Pert: medios, memoria y violencia. La voz de las mujeres” (Hamburgo); las
conferencias histéricas “Atapuerca: prehistoria y mujer” (Nueva Delhi), “Mujeres en
proyectos de investigacion y el papel de la mujer en la evolucion” (Palermo y Porto Alegre),
“Las mujeres de la Espafia del Novecientos a nuestros dias: Maria Zambrano” (Amman),);
las presentaciones de libros como “El burka como excusa” de Wassyla Tamzali (Argel y
Oran), “Divas rebeldes” de Cristina Moratdé (Tokio), “A Shortcut to Paradise” de Teresa
Solano (Londres),“La Sefiora Reallz y otros suefios por sofiar” de Lola Millas (Francfort) o
“La trampa del velo” (Tanger); las conferencias sobre politicas de género, como “Nuevas
perspectivas del feminismo” (Amman, Casablanca, Napoles y Nueva Delhi) y “La superacion
del feminismo de la igualdad y la diferencia” (Damasco); y los coloquios “¢,Qué podemos
aprender unas de otras? Mujeres hacia la igualdad en Espafa e Iberoamérica” (Bruselas),
“Lo femenino como discurso: el sabor de la palabra” (Damasco) e “lgualdad de género en
las democracias europeas” (Roma).

En 2012 se proseguirda con la linea de actuacion “Politicas de género” dentro de la
programacion de actividades culturales del Instituto Cervantes en los centros en el exterior y
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en la sede central, asi como con las rotaciones por los centros de actividades producidas en
2010y 2011.

Los centros del Instituto Cervantes son espacios de convivencia, de dialogo e intercambio,
que, mediante la labor continuada que se realiza, fomentan la igualdad de oportunidades,
favorecen el progreso y facilitan el cambio social. El presupuesto del Instituto para 2012
incide en todos los aspectos antes mencionados en su actividad en paises de culturas en
que no se respeta sistematicamente el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre las mujeres y los hombres.

D) Valoracion de Impacto de Género
El Impacto de Género de las realizaciones previstas en este Programa es positivo, en

cuanto que se prevé una disminucion de las desigualdades detectadas y una contribucion
activa al cumplimiento de los objetivos de las politicas de igualdad.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocién y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa tiene como objetivo difundir una imagen positiva y dindmica de Espafa en el
exterior, mediante la implantacién, desarrollo y potenciacion de una politica linglistica y
cultural eficaz que permita, una vez sentadas las bases fundamentales para lograr una mas
amplia cooperacién, una mayor penetracion de indole politica, econémica, cientifica y
tecnolégica de caracter permanente en el exterior.

Ademas, la finalidad de este Programa, desde la perspectiva de género, esta claramente
enmarcada en el Plan Director 2009-2012, que concibe el género como doble prioridad,
transversal y sectorial, la Estrategia de Género y Desarrollo y en el Plan de Actuacién
Sectorial de Género de la AECID, que incluye el apoyo a las Mujeres en la Cultura como
linea de atencién especial.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Incluir el principio de igualdad entre mujeres y hombres como
LOIEMH 3/2007 Art. 32.1 elemento prioritario en las medidas concretas para el seguimiento
y evaluacion de logros en la cooperacién espafiola al desarrollo.

Eje 9.
PEIO 2008-2011 | Objetivos 1 | Respeto a la diversidad cultural y otras diversidades.
y 4.
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1.3 Consolidar la imagen internacional de Espafia como pais lider
en el desarrollo de las politicas de igualdad.

Eje 11. 2 Promover y reforzar la integracion del enfoque de género en el
Objetivos 1 | desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en la politica de
y2 cooperacién para el desarrollo espafiola, como forma de

contribuir a la plena ciudadania de las mujeres como requisito
para el desarrollo y la paz.

Identificacion de realizaciones previstas

Recomendacién a las Embajadas y Consulados para que se introduzca el enfoque de
género en la elaboracion de la programacion cultural y su plasmacion en el Diagndstico
Pais y en los Planes Anuales de actuacion.

Inclusién de actividades culturales en la oferta de la Sede que promuevan la visibilidad
de la mujer como creadora y como intérprete en el panorama cultural espafiol.

Respeto al principio de paridad en la constitucion de los comités de expertos que
asesoran en la elaboracién de la oferta cultural de la Direccion de Relaciones Culturales
y Cientificas en las disciplinas de artes escénicas y musica.

Continuacion del apoyo a proyectos de promocion y cooperacion cultural que impulsan a
mujeres artistas en eventos internacionales.

Introduccién del enfoque de género como criterio de seleccién en la adquisicién de
peliculas espafiolas para su exhibicion no comercial.

En la elaboracion de la oferta cultural anual en la Sede de la AECID, se aplica un enfoque
de género para apoyar la produccién artistica y cultural realizada por mujeres, favoreciendo
su promocion y difusion, siempre buscando la igualdad efectiva y de oportunidades. Ese
impulso a la mujer se refleja en las diferentes areas que componen dicha oferta:

1. Artes visuales

Durante 2011

o Utopia Transgresora. Ouka Leele. Bienal de Arte del Cairo e itinerancia posterior.

o Lo inadecuado. Dora Garcia. Bienal de Venecia.

Para 2012:

o0 “Desnudando a Eva. Creadoras del siglo XX-XXI”, comisaria Marisa Oropesa. Se trata
de una seleccién de obras de mujeres artistas espafiolas que han desarrollado su
trabajo en Espafia y que representan de alguna manera la imagen de la mujer.

En colaboracion con el Instituto Cervantes. Artistas: M@ Antonia Dans, Amalia Avila,
Esther Ferrer, Concha Jerez, Susana Solano, Eva Lootz, Susy Gémez.

2. Artes escénicas y musica

Durante 2011:

o Espectaculo “Catorce” de la Cia. Fura, protagonizado por la artista circense Fura, que
ha estado de gira por Sudafrica.

o0 Espectaculo “Dios menguante” de la Cia. de Danza Mar Gémez.
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3. Cine

Desde el Servicio de Filmoteca de la Direccién de Relaciones Culturales y Cientificas se
apoyan de forma permanente actividades relacionadas con tematicas de género:

Adquisicion de los derechos de producciones espafiolas y africanas dirigidas por mujeres
y/o con tematicas de género.

Realizacién de ciclos y muestras de cine dirigido por mujeres y/o con tematicas de
género.

Ademas, nuestras Embajadas y Consulados realizan un gran numero de actividades
enfocadas a la consecucion de la equidad de género y a fomentar la visibilidad de la mujer
como artista y creadora. Entre dichas acciones, destacan:

AAT-Festival Dia de la Mujer: Participacion de la Embajada de Espafia en Amman
(Jordania) en la celebracion del Dia de la Mujer. La iniciativa AAT de mujeres artistas
ofreci6 un espectaculo multidisciplinar (teatro, danza, mudsica y cante) cuyas
participantes provenian de diferentes paises de la regidn. Objetivos: celebrar el Dia de la
Mujer a través del arte, crear conciencia sobre el papel de la mujer en el mundo y, en
particular, en Oriente Medio.

Mujeres en Folk: Concierto de musica sefardi o musica popular espafiola interpretada
por mujeres, para mostrar el folklore tradicional espafiol y la diversidad musical.
Organizado por la Embajada de Espafia en Melbourne.

Reunion Hispano-Saudi de Mujeres: Encuentros para debatir aspectos de la cultura y la
sociedad hispano-saudi organizados por la Embajada de Espafa en Riad. Objetivos:
Crear una comunidad de amistades e intereses.

Mujeres y Cine en Espafa: Participacion en la celebracion del Congreso "Mujeres y Cine
de Espafia”, en la sede de la Universidad de Massachusetts, en la ciudad de Amherst.
Con el apoyo del Consulado de Espafia en Boston.

Mujeres Malas: Ciclo de 4 conferencias dedicadas cada una a una mujer (espafiola,
portuguesa, iberoamericana y polaca) que en su momento rompié las normas sociales
para promover la igualdad de género. Embajada de Espafa en Varsovia.

Las Mujeres-Trabajo Asociativo: Exposicion de la Federacion de Asociaciones y Centros
de Emigrantes Espafioles en Francia (FACEEF), organizada por el Centro Espafiol de
Bayona (Francia) y en la que colabora el Consulado de Espafia en Bayona, con el
objetivo de dar a conocer la relacion entre las mujeres y el trabajo asociativo.

Mujeres Creadoras en la Literatura Espafiola del siglo XXI: Coloquio entre creadoras
hangaras y espariolas, con la intervencién de Clara Sanchez (Premio Nadal 2010), la
poetisa Ana Rosetti y la novelista Paloma Rodero, promovido por la Embajada de
Espafia en Budapest.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En los ultimos afos, los temas relativos a la cultura, la libertad, la identidad, la diversidad, y
el multiculturalismo han sido y siguen siendo un tema de debate y reflexion, tanto en la
agenda feminista y en los estudios de género, como en la agenda del desarrollo. Esta Gltima
se expresa en el Informe de Desarrollo Humano de 2004, que sostiene que entender las
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libertades culturales es un objetivo importante para el Desarrollo Humano. El desarrollo
siempre impactard en las culturas y las intervenciones del desarrollo siempre tendran
impactos en el género. Ignorar el género en el desarrollo es una cuestion cultural, como lo
es el hecho de colocarlo en la agenda. El impacto cultural debe ser consciente y
considerado, y, ademas, debe orientarse a desafiar las normas opresivas de género, sexo y
sexualidad, las étnicas y las dinamicas Norte-Sur.

En el Il Plan Director de la Cooperacion Espafiola (2009-2012) se ve reforzado este tema al
contemplar el respeto a la diversidad cultural como prioridad horizontal, el tema de cultura 'y
el desarrollo como prioridad sectorial, y politicas especificas para pueblos indigenas y
poblacién afro-descendiente, con lo que se cruza con género y desarrollo como prioridad
sectorial y horizontal. El objetivo especifico 4 de Género en Desarrollo como prioridad
sectorial da evidencia de esta interaccion entre los dos sectores: “Difundir y promover el
respeto por la diversidad cultural y otro tipo de diversidades desde el enfoque GED, que
facilite el libre ejercicio de los derechos culturales de las mujeres, para reducir los diferentes
tipos de discriminacion contra ellas en su diversidad de identidades, asignadas o construidas
libremente, en los distintos lugares del mundo “.

La Estrategia de Género en el Desarrollo establece que “la diversidad cultural y género se
entrecruzan doblemente como prioridades horizontales y sectoriales para la Cooperacion
Espafiola. Ademas, la discriminacion de género se profundiza cuando las mujeres son
indigenas o afro-descendientes y se identifican con culturas diferentes a la predominante
segun su region, sufren mayores indices de pobreza y multiple discriminacién (sexo, raza,
etnia, clase o cultura). Por esto, la Cooperacién Espafiola debe priorizar intervenciones
especificas para reducir estas discriminaciones, y que las mujeres, en su diversidad, puedan
gozar de un pleno ejercicio de sus derechos humanos y culturales”.

A pesar de que los temas de género y cultura han ido adquiriendo relevancia en los
documentos de la Cooperaciéon Espafiola, es necesario lograr mas impacto en el trabajo de
interaccion entre los dos sectores.

En este sentido, el Plan de Actuacion de Género y Desarrollo de la AECID 2011-2013
identifica la tematica de Género y Cultura como linea de atencién especial, y prevé el
refuerzo de la inclusién del enfoque de género en la Direccién de Relaciones Culturales y
Cientificas, elaborando directrices para la transversalizacion del género en la programacion
de centros culturales, apoyando la difusion del Programa de Cooperacion Interuniversitaria
(PCI) entre centros de investigacion y catedras de género de las Universidades europeas y
promoviendo el instrumento de becas para la formacion de personal especializado en
Género y Desarrollo, vinculado a los sectores de intervencion.

Prevision de resultados

Las acciones descritas en cada uno de los ambitos de intervencion de la Cooperacion
Espafiola, estdn encaminadas a mejorar la situaciébn de las mujeres en términos de
reduccién de la pobreza y de la violencia de género, su acceso y permanencia en la
educacién, sus derechos sexuales y reproductivos, su situacién econémico-laboral y su
participacién politica y social.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.
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111N
111Q
111R
112A
113M
135M
921S

Direccion y Servicios Generales de Justicia

Formacion del Personal de la Administracion de Justicia
Formacion de la Carrera Fiscal

Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal

Registros vinculados con la Fe Puablica

Proteccion de datos de caracter personal
Asesoramiento y defensa intereses del Estado
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PROGRAMA 111N: Direccién y Servicios Generales de Justicia
CENTRO GESTOR: Ministerio y Subsecretaria

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa lo integran, en su mayor parte, las actividades y funciones que constituyen
la base inicial para poder desarrollar los demas programas de actuacién gestionados por el
Ministerio de Justicia.

Sus lineas de actuacién mas importante pueden concretarse en:

- Direccion, impulso y coordinacion general de los Organos superiores del Departamento
y los Centros directivos dependientes de la Subsecretaria.

- Facilitar los medios técnicos y humanos basicos para desarrollar las actividades y
funciones encomendadas al Ministerio.

- Asesoramiento y asistencia a la Alta direccion del Departamento.

- Desarrollo del Ordenamiento Juridico mediante la promocion legislativa en materia
penal, civil, mercantil y procesal, legislacion codificada, formacion de cuerpos legales
sistematizados, la armonizacion e informe de los anteproyectos legislativos iniciados por
otros Departamentos, con especial incidencia en las garantias de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos por la Constituciéon. Todo ello en
consonancia con el Derecho Comunitario y Tratados Internacionales.

- Establecimiento de los mecanismos juridicos y materiales que garanticen el derecho de
libertad religiosa y de culto.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/ 2007

Identificacion de realizaciones previstas

Actuaciones en materia de Cooperacion Juridica Internacional

Dentro de este programa de caracter instrumental la Direccion General de Cooperacién
Juridica Internacional y Relaciones con las Confesiones ejerce funciones y actividades que
pueden tener una especial incidencia en las politicas de igualdad e impacto de género.

Desde el punto de vista de la cooperacion juridica internacional en el ambito de la Union
Europea, y en base a la Orden Europea de Proteccion, se esta tratando de impulsar y
avanzar hacia la aprobacion de un texto que permita extender, mas alla del territorio
nacional, la jurisdiccion en que se han decretado las penas o0 medidas de seguridad o
cautelares dirigidas a la proteccién de una persona, de forma que ésta goce de la misma
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proteccién en todo el territorio de la Union Europea. Esto tendrd una incidencia
fundamental, directa y muy beneficiosa en el &mbito de las politicas de género.

El instrumento sobre la prevencion de lucha contra la trata de seres humanos y la
proteccion de las victimas avanza en el proceso de armonizacion penal de tipos y expone
un fendbmeno creciente que exige una respuesta por parte del Consejo cualitativamente
adecuada a sus especiales circunstancias. En este sentido, la lucha contra la trata de seres
humanos, incluida como una forma de violencia de género, forma parte integrante del
compromiso asumido por la Comision Europea en el Plan de trabajo para la igualdad entre
las mujeres y los hombres, materializado en la aprobaciéon de la Directiva 2011/36, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencién y lucha
contra la trata de seres humanos y la proteccién de las victimas.

Por otra parte, el Ministerio de Justicia participa en proyectos de cooperacion al desarrollo,
promovidos esencialmente por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) en lIberoamérica, Africa y Este de Europa, que en numerosas
ocasiones inciden en politicas de género con afectacion directa en el &mbito de la justicia,
como por ejemplo, accesibilidad a la justicia para poblacion vulnerable, violencia de género,
incorporacién profesional de la mujer a la justicia, formacion especifica de mujeres
profesionales del sector de la justicia, creacion y refuerzo de juzgados especificos para la
violencia de género, etc.

Mencién especial merecen los seminarios que son organizados a través de los Centros de
formacion que AECID tiene en varios paises de América Central y del Sur y que se
encuentran relacionados con las politicas de género.

A modo de ejemplo, hemos de mencionar los seminarios sobre la “Trata de Seres
Humanos”, organizado entre el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de
Justicia en el Centro de Cartagena de Indias (Colombia) del 20 a 24 de junio de 2011 y el
de “Prevencion de conflictos y cultura de paz”, celebrado en Cartagena de Indias del 27 de
junio al 1 de julio de 2011.

Otros seminarios celebrados a lo largo de 2011 son: “Acceso a la justicia de grupos
vulnerables”, organizado por el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia General del
Estado, del 14 al 18 de noviembre de 2011, o el seminario sobre “Garantias legales y
constitucionales de los derechos fundamentales”, que se celebr6 del 11 al 15 de julio de
2011 en el Centro de Montevideo.

Los programas y actividades que se manejan son de muy diversa indole, dependiendo de
los objetivos generales y especificos que se pretenden en cada caso concreto. Asi, se
pueden formular asistencias técnicas, programas de colaboracién de incluso dos afios con
traslado de un experto al pais o area concreta, visitas de estudios, seminarios, etc.

Por dltimo, destacar la actividad que se desarrolla en el ambito de la Conferencia de
Ministros de Justicia de los paises iberoamericanos (COMJIB). En este foro se realiza una
importante labor en relacién con las politicas de género debido, sobre todo, a la privilegiada
naturaleza y composicion de esta Organizacién. La COMJIB estd compuesta por 21
Ministerios de Justicia de la regién, lo que le permite incidir directamente en las politicas
publicas de sus miembros y progresar en la mejora de la justicia en Iberoamérica a través
de la centralizacion de los trabajos en areas concretas.

Esta Direccion General participa activamente en el area de trabajo de los derechos
humanos, que es una linea propuesta y liderada por Espafa.
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Actuaciones en materia de contratacion

En el ambito de desarrollo de este programa se contemplan todas aquellas actuaciones que
pueden tener trascendencia en materia de reduccién de impacto de género y fomento de
politicas de igualdad. Una de las que merecen mencidn especial es la derivada del ejercicio
del Departamento en materia de contratacion publica.

Se realiza una vigilancia para que la contratacion publica se sujete a lo previsto en el articulo
49.1, apartado c), de la Ley de Contratos del Sector Publico, que establece, entre otras
cosas, la prohibiciébn de contratar con personas que hayan sido sancionadas con caracter
firme por infraccion grave en materia de igualdad de oportunidades o por infraccion muy
grave en materia social. Por otra parte, los 6rganos de contratacién puedan establecer
condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato que podran referirse, en
especial, a eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer.

El resultado final de estas actuaciones es cumplir la legalidad en estos aspectos cuando
afectan a la contratacion publica.

Actuaciones en materia de Recursos Humanos

En materia de Recursos Humanos se lleva a cabo la funcién de velar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que ejerce las funciones previstas en el articulo 77
de la LOIEMH 3/2007, y en particular:

- Recabar informacion estadistica elaborada por los 6rganos del Ministerio y asesorar a
los mismos en relacién con su elaboracion.

- Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado
del principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

- Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe
sobre impacto por razén de género.

- Y velar el cumplimiento de la Ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.
C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida

Personal adscrito al Ministerio de Justicia:

- Funcionarios/as solicitantes por sexo: 803 mujeres y 467 hombres.
- Laborales solicitantes por sexo: 102 mujeres y 89 hombres.
Actuaciones en materia de formacion:

- Funcionarios/as solicitantes por sexo: 603 mujeres y 262 hombres.
- Laborales solicitantes por sexo: 38 mujeres y 22 hombres.

Previsién de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucién
tltima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 111Q: Formacién del Personal de la Administracién de Justicia
CENTRO GESTOR: Centro de Estudios Juridicos

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Centro de Estudios Juridicos es un Organismo Autéonomo del Ministerio de Justicia que
tiene encomendadas funciones de formacién inicial, continua y especializada dirigida a la
Carrera Fiscal, Cuerpos de Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, Abogados del Estado
y otros Cuerpos de personal al servicio de la Administracion de Justicia.

El Centro de Estudios Juridicos gestiona dos programas presupuestarios de forma
exclusiva: el 111Q (“Formacién del Personal de la Administracion de Justicia”) y el 111R
(“Formacion de la Carrera Fiscal”).

La finalidad del programa 111Q “Formacion del Personal de la Administracion de Justicia”
es colaborar con el Ministerio de Justicia en:

- La seleccién, formacion inicial y continua de los Cuerpos de Secretarios Judiciales,
Médicos Forenses (solo territorio estatal) y Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF) y otros Cuerpos del INTCF.

- La formacion inicial de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial (solo territorio estatal).

- La formacién contintda de los Abogados del Estado.

- La Formacién Especializada en funciones de Policia Judicial dirigidas a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policia).

- Latramitacion de becas de preparacion de oposiciones para el acceso a los Cuerpos de
Secretarios Judiciales, Abogados del Estado, Médicos Forenses y Facultativos del
INTCF, asi como de formacién en idiomas extranjeros dirigidas éstas Ultimas a
funcionarios de carrera en servicio activo de los Cuerpos anteriores.

Las actividades propias del programa en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).
- Actividades de Formacion Continua y de Cooperacion Internacional.
- Actividades de Formacion Especializada.

- Becas de preparacion de oposiciones para el acceso a estos Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia.

- Becas de formacién en idiomas extranjeros dirigidas a funcionarios de carrera en
servicio activo en alguno de estos Cuerpos Superiores.
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- Actividades de Recursos Humanos y de gestién de personal referidas a las empleadas y
empleados publicos del organismo: seleccion, provision de puestos, propuestas de
organizacion, formacion.

- Actividades de gestion econdémica necesarias para el desarrollo de las funciones del

organismo.

- Actividades de contratacién administrativa de obras, servicios y suministros necesarios
para el desarrollo de las actividades del organismo.

- Actividades de tramitacion y resolucién juridica de asuntos para el desarrollo de las
actividades del organismo (tramitacién de convenios, estudio e informe sobre recursos y
reclamaciones, tramitacion de procedimientos administrativos).

- Actividades técnicas de gestion de los sistemas de informacion y Nuevas Tecnologias:
bases de datos, aplicaciones informéaticas, portal web.

- Actividades de servicios generales (limpieza, seguridad, mantenimientos) y de régimen

interior.

- Publicaciones.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas vy planes

NORMA / PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Ley Organica 3/2007, de El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
22 de marzo, para la X : ) b
; ) 15 mujeres y hombres informard, con caracter transversal la
igualdad efectiva de = L . e
) actuacion de las Administraciones Publicas
mujeres y hombres.
Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la 20 Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de
igualdad efectiva de género
mujeres y hombres.
Ley Orgéanica 3/2007, de Principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
22 de marzo, para la 52 el nombramiento de los titulares de los érganos directivos de
igualdad efectiva de la Administracién General del Estado y de los organismos
mujeres y hombres. publicos vinculados a ellos
L La AGE y sus organismos publicos dependientes (como el
Ley Organica 3/2007, de CEJ) impartirdn cursos de formacion sobre la igualdad de
22 de marzo, para la . .
: ) 61.2 trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
igualdad efectiva de o . : . S
) prevencion de la violencia de género, dirigidos a todo su
mujeres y hombres.
personal
Las pruebas selectivas para el ingreso y la promocion en las
Ley Orgénica 6/1985, de Carreras Judicial y Fiscal contemplaran el estudios del
1 de julio, del Poder 310 principio de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las
Judicial. medidas contra la violencia de género, y su aplicacién con
caracter transversal en el &mbito de la funcién jurisdiccional
El CEJ impartird anualmente cursos de formacion sobre el
principio de igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacion
Ley Organica 6/1985, de con caracter transversal por los miembros de la Carrera
1 de julio, del Poder 434.2 Fiscal, el Cuerpo de Secretarios Judiciales y demas personal

Judicial.

al servicio de la Administracion de Justicia, asi como sobre la
deteccion y el tratamiento de situaciones de violencia de
género
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Plan por la Igualdad de El INAP y otros centros de formacién de los empleados
Género en la AGE, publicos, como es el caso del CEJ, incluirdn en sus

aprobado por Acuerdo de 59 respectivos planes y programas de formacién seminarios y
Consejo de Ministros de ' cursos para sensibilizar y formar al personal de la

4 de marzo de 2007 Administracion General del Estado en el objetivo de promover
(BOE de 8 de marzo) la igualdad de género

Identificacion de realizaciones previstas

Uno de los objetivos prioritarios del programa es el de promover la igualdad de género en
su ambito de actuacién. A través de este programa, el Centro de Estudios Juridicos, con el
fin de continuar promoviendo la igualdad de realizara las siguientes actuaciones en 2012:

- Aumentar el niumero de actividades formativas relacionadas especificamente con la
igualdad de género asegurando como minimo un curso o seminario.

De igual modo, se pretende incrementar un 25% el niumero de actividades formativas
relacionadas directamente con la igualdad de género, con especial incidencia en la
proteccion juridica y policial de las mujeres y de los menores frente a casos de violencia
de género.

- Promover la tasa de mujeres en los colectivos que imparten la formacion o que reciben
la formacion continua (se exceptian los alumnos de formacion inicial, que vienen dados
por la superacién de procesos selectivos).

- Analizar y cuantificar la proporcién entre sexos en los colectivos que reciben o imparten
la formacién que es competencia del organismo.

- Analizar y cuantificar la proporcion entre sexos en los puestos del Organismo, con
especial incidencia en los escalones directivos, predirectivos y de asesores.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico)

La actuacion del centro de formacién para promover el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres debe orientarse a dos tipos de actuaciones:

1. Introducciéon de contenidos y teméaticas de promocién de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacion.

Formacion Inicial: En 2011 se han impartido diversos modulos relacionados con esta
tematica en los cursos selectivos de formacion inicial (nuevo ingreso) dirigidos a la 512
promocién de la Carrera Fiscal y a la 372 del Cuerpo de Secretarios Judiciales. 247
alumnos/as de formacién inicial han sido destinatarios/as de esta formacion.

CARRERA/ O

DENOMINACION CUERPO ALUMNOS/AS | FECHAS | DURACION

Curso selectivo de la

Violencia de Género. 512 promocion de la 138 04/10/2011| 8 horas
Carrera Fiscal.

Ley de Igualdad y violencia de Curso selectivo de la

género: medidas de prpte_cuon y |37% promocién Qel 109 07/05/2011| 8 horas

protocolos de valoracién integral | Cuerpo de Secretarios

forense. Judiciales.
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Formaciéon Continua: En 2011 se han impartido 13 actividades de Formacién Continua o de
Cooperacion Internacional relacionadas con la igualdad de género y la prevenciéon de la
violencia de género. En estas actividades participaron 208 funcionarios/as pertenecientes a

la Carrera Fiscal o a Cuerpos de la Administracion de Justicia.

DENOMINACION

CARRERA/
CUERPO

ASISTENTES

FECHAS

LUGAR

OBSERVACION
ES

Problemas practicos
gue suscitan las
medidas cautelares y
su incidencia en la
Nueva Oficina
Judicial, prision
provisional y 6rdenes
de proteccion.

Secretarios
Judiciales

16/03/2011

Madrid

Colaboracién con
CGPJ

Actualizacion de
criterios de
interpretacién en
materia de violencia
de género.

Fiscales

23/03/2011

Madrid

Colaboracién con
CGPJ

Series of seminars on
EU equalility between
women and men (12
edicion).

Secretarios
Judiciales

04/04/2011

Trier
(Alemania)

Colaboracion con
Academia en
Derecho Europea
(ERA)

Encuentro Juzgados
de Violencia sobre la
Mujer y Juzgados de
Familia: reflexiones
comunes frente a
situaciones diversas.

Secretarios
Judiciales

15/06/2011

Madrid

Colaboracién con
CGPJ

Curso de
especializacion en
materia de violencia
de género, 42 ed.

Médicos
Forenses y
Facultativos
del INTCF

26/09/2011

Caceres

La intervencion penal

incidencia de la
reforma de la L.O.
5/2010 y el principio
de igualdad.

ante la discriminacion:

Fiscales

35

05/10/2011

Madrid

Curso de
especializacién en
materia de violencia
de género, 52 ed.

Médicos
Forenses y
Facultativos
del INTCF

17/10/2011

Caceres

Series of seminars on
EU equality between
women and men (22
edicién).

Secretarios
Judiciales

17/10/2011

Tier
(Alemania)

Colaboracién con
Academia de
Derecho Europea
(ERA)

Jornadas de
especialistas en
violencia doméstica y
de género.

Fiscales

50

24/10/2011

Madrid

Nuevas rutas hacia
un enfoque
multidisciplinar contra
la violencia de
género.

Fiscales

15

03/11/2011

Sevilla

Colaboracion
Territorial-CCAA-
Andalucia

Series of seminars on
EU equality between

Fiscales

07/11/2011

Trier
(Alemania

Colaboracién con
Academia de
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women and men (32 ) Derecho Europea
edicion). (ERA)
Curso de Médicos
especializacion en Forenses y 3 14/11/2011 | Céceres
materia de violencia Facultativos
de género, 62 ed. del INTCF
IV Congreso FISC&}|E§ (52),
Observatorio contra la Médicos .
: . o Forenses (10) 72 16/11/2011 Madrid
violencia doméstica y .
de género Se_c_retarlos
' Judiciales (10)
TOTAL PARTICIPANTES EN 2011 EN CURSOS DE FORMACION CONTINUA SOBRE 208
IGUALDAD DE GENERO Y SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Formacion Especializada en funciones de Policia Judicial: en los 13 cursos de Formacion
Especializada en funciones de Policia Judicial dirigidas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policia) se han impartido a 1.416
alumnos y alumnas las siguientes materias:

- Violencia de género, legislaciéon de cuestiones judiciales (20 horas).

- Aspectos médico-legales: violencia de género y de la violencia familiar (14 horas).

2. Reflejo de la perspectiva de género en todo tipo de estadisticas, memorias e informes.

A pesar de que el colectivo que recibe formacién del CEJ es mayoritariamente femenino (de
manera muy acusada en el caso de cursos de formacion inicial), el colectivo que imparte esa
formacion es mayoritariamente masculino (54%).

Previsién de resultados

Con la puesta en marcha de las actividades previstas en este programa se prevé mejorar la
formacion en igualdad de oportunidades que recibe el personal al servicio de la
Administracion de Justicia y lograr un mayor equilibrio en la participacion de hombres y
mujeres en todo el proceso de formacion.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 111R: Formacion de la Carrera Fiscal
CENTRO GESTOR: Centro de Estudios Juridicos

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del programa es la colaboracién con el Ministerio de Justicia en:

- La seleccién, formacion inicial y continua de la Carrera Fiscal.

- Y en la tramitaciébn de becas de preparacion de oposiciones para el acceso a las

Carreras Judicial y Fiscal, asi como de formacion en idiomas extranjeros dirigidas éstas
Ultimas a miembros de la carrera fiscal en servicio activo.
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Las actividades propias del programa en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

Actividades de Formacion Inicial (Cursos selectivos).

Actividades de Formacién Continua y de Cooperacion Internacional.

Becas de preparacion de oposiciones para el acceso a las Carreras Judicial y Fiscal.

Publicaciones dirigidas a la formacion de la Carrera Fiscal.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

- Ley Organica sobre LOIEMH de fecha 3/2007, de 22 de marzo.

- Diversos Planes y normas, que imponen obligaciones y establecen objetivos en materia
de promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los objetivos en materia de igualdad que se derivan de estas normas y que se aplican al
Centro de Estudios Juridicos se refieren basicamente a lo siguiente:

- El caréacter transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres que informara la actuacion de las Administraciones Publicas.

- Laadecuacion de las estadisticas, estudios y memorias a la perspectiva de género.

- El principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de los
titulares de 6rganos directivos y de los Organismos Publicos.

- La imparticién de cursos de formacién inicial y continua sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de género.

Identificacion de realizaciones previstas

El programa mantiene como uno de sus objetivos prioritarios el de promover la igualdad de
género en su ambito de actuacion.

Para la consecucion de este objetivo se tienen en cuenta dos tipos de actuaciones:

- Introduccion de contenidos y tematicas de promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de formacion.

El objetivo de promover el valor de la igualdad de género entre hombres y mujeres se
plasma principalmente en la programacion y puesta en marcha de cursos y actividades.

El CEJ realiza anualmente distintas actividades formativas sobre esta materia, tanto en
formacion inicial, como en formacién continua, analizandose el tema bajo la Optica de los
problemas que ocasiona la desigualdad y su proyeccibn en determinados
comportamientos sociales.

- Reflejo de la perspectiva de género en estadisticas e informes.
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Todas las estadisticas elaboradas por el CEJ, cualquiera que sea su destino (informes
sociolégicos de las nuevas promociones, memoria anual, etc.) y cualquiera que sea la
actividad (de formacion inicial o formacién continua), se hacen desde la perspectiva de
género, recogiendo el ndmero de alumnos/fas de cada sexo y el namero de
coordinadores/as, profesores/as, ponentes, etc., de cada sexo.

En particular, se persigue reflejar:

- La proporcién existente entre sexos entre el alumnado de formacion inicial, asistentes
a actividades de formacion continua (de @mbito nacional e internacional), asi como las
variaciones y tendencias de cambio existentes en esa proporcion.

- La proporcién existente entre sexos entre los/as coordinadores/as y profesores/as de
cursos selectivos de formacion inicial, directores/as, ponentes y colaboradores/as de
actividades de formacién continua y de cooperacién internacional competencia del
CEJ, asi como las variaciones y tendencias de cambio existentes en esa proporcion.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

El impacto de la accion formativa del Organismo para promover la igualdad de género se
manifiesta en los contenidos y tematicas de la formacion inicial o continua dirigida a la
Carrera Fiscal y en la mayor o menor presencia de mujeres frente a hombres entre el
colectivo que recibe esa formacion, asi como, entre el que lo imparte, esto es,
coordinadores, profesores y tutores de los cursos selectivos de formacién inicial y los
directores, ponentes y colaboradores de las actividades de formacién continua y de
cooperacion internacional.

Introduccion de contenidos y tematicas de promocién de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres:

- En Formacién Inicial, durante el afio 2011, se han impartido diversos maddulos
relacionados con esta tematica en los cursos selectivos de formacion inicial (nuevo
ingreso) dirigidos a la 512 promocion de la Carrera Fiscal y a la 372 del Cuerpo de
Secretarios Judiciales.

- En Formacién Continua, durante el afio 2011, se han impartido 13 actividades de
Formacién Continua o de Cooperacién Internacional relacionadas con la igualdad de
género y la prevencion de la violencia de género.

Reflejo de la perspectiva de género en todo tipo de estadisticas, memorias e informes.

- Proporcion entre sexos en los colectivos que reciben o imparten la formacion que es
competencia del Organismo.

Las personas receptoras de la formacion impartida por el CEJ son mayoritariamente
mujeres (59%, frente a un 41% de hombres).

Este porcentaje es significativamente mayor en el caso de la formacién inicial (71% de
mujeres), lo que refleja el peso mayoritario de las mujeres entre quienes aprueban los
distintos procesos selectivos de acceso a la Carrera Fiscal y a los Cuerpos de la
Administracion de Justicia.

En las actividades de formacion continua, aunque en menor proporcién que en la
formacion inicial, también es superior la proporcibn de mujeres que reciben esa
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formacion en relacién a los hombres (65% frente a 38% de hombres). Sin embargo, en
las actividades de formacion continua de ambito internacional la participacion de
mujeres, aunque superior a la de los hombres (52% frente a 48% de los hombres) es
significativamente inferior a la tasa de participacion en la formacion continua de ambito
nacional (65% frente a 35% de los hombres).

Por el contrario, entre el profesorado, coordinadores/as y tutores/as de formacion inicial,
asi como entre los/as directores/as y ponentes de formacién continua el colectivo que
imparte la formacion competencia del Organismo es mayoritariamente masculino (54%)
lo que contrasta con el dato anterior relativo al porcentaje de mujeres entre los
receptores de la formacion inicial (71% de mujeres) o continua (65% de mujeres).

Sin embargo, el porcentaje de mujeres profesoras de cursos de formacién inicial (el
64%) es superior al de directoras o ponentes de actividades de formacion continua o de
cooperacion internacional (sélo el 38%).

A pesar de que el colectivo que recibe formacién del CEJ es mayoritariamente femenino
(de manera muy acusada en el caso de cursos de formacion inicial), el colectivo que
imparte esa formacién es mayoritariamente masculino (54%).

Prevision de resultados

A través del programa presupuestario 111R, el Centro de Estudios Juridicos, con el fin de
continuar promoviendo la igualdad de género en todos sus ambitos de competencia, prevé
en 2012:

- Aumentar el nimero de actividades formativas relacionadas especificamente con la
igualdad de género, asegurando como minimo un curso o seminario relativo a
cuestiones relacionadas con la igualdad de género (objetivo cumplido en la actualidad) e
incrementar el nimero de horas destinadas a esta formacion.

De igual modo, se pretende incrementar el numero de actividades formativas
relacionadas directamente con la igualdad de género, con especial incidencia en la
proteccion juridica y policial de las mujeres y de los menores frente a casos de violencia
de género.

- Continuar promoviendo la tasa de mujeres en los colectivos que imparten la formacion o
gue reciben la formacién continua (se exceptia de aqui a los alumnos de formacion
inicial, que vienen dados por la superacién de procesos selectivos).

En la elaboracién del Plan de Formacion anual para 2012 para la Carrera Fiscal se
persiguen los siguientes objetivos:

- Mantener la tasa de participacion femenina actual entre el profesorado de formacion
inicial (64%).

- Elevar la tasa de participacion femenina en la imparticion de formacién continua
(directoras, coordinadoras, ponentes), del 38% actual al 50% en un afo.

- Mantener la tasa de participacion femenina actual como asistentes a actividades de
dimension internacional (formacién continua o cooperacion).

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo
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PROGRAMA 112A: Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal
CENTRO GESTOR: Secretaria General de la Administracion de Justicia

A) Contenido y Finalidad del Programa

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de nuestro
ordenamiento juridico que no debe suponer un mero reconocimiento formal sino un objetivo
basico que ha de proyectarse sobre todos los ambitos de actuacion.

La incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en este programa se manifiesta
especialmente en la instrumentacion de acciones positivas a favor de colectivos de mujeres
de especial vulnerabilidad, como son las victimas de la violencia de género.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/ 2007

Desde la aprobacion de la citada Ley, se han incorporando las medidas necesarias para su
desarrollo, como son:

- La creacién, puesta en marcha y funcionamiento de Juzgados de Violencia sobre la
Mujer y de Fiscalias Especializadas.

- La creacion del Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia
Domeéstica.

- La creacion del Registro de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes.
- Adopcion de medidas tendentes a garantizar un turno de oficio especializado 24 horas.

- Incremento de las unidades de valoracion integral y reestructuracion de su organizacion
para garantizar que en todos los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, las victimas de
violencia de género sean atendidas por un médico o médica forense.

- Establecimiento de programas para la formacién especializada en la tutela del derecho
fundamental a la no discriminacion por razén de sexo dirigidos a los operadores
juridicos.

- Convenio con el Colegio Oficial de Psic6logos para la atencion personalizada en las
oficinas de asistencia a las victimas.

- Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Justicia, el actual Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y el Consejo General de la Abogacia Espafiola, que tiene por objeto
la formacién de los abogados incorporados 0 que vayan a incorporarse al turno del
oficio especializado en violencia de género en todo el territorio nacional con la finalidad
de que adquieran una preparacion especializada en materia de violencia de género que
les permita articular la mejor defensa a las victimas no solo en el proceso principal, sino
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también en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa
directa o indirecta en la violencia padecida.

En aplicacion del articulo 14 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la lgualdad
efectiva de Mujeres y Hombres se ha llevado a cabo la modificacion del Real Decreto
437/1983, de 9 de febrero, sobre Constitucion y Funcionamiento del Consejo Fiscal, para
contribuir de forma directa en la disminucion de las desigualdades que por razén de sexo
pudieran darse en la constitucién del mencionado Consejo, al aplicarse el principio de
paridad entre hombres y mujeres a las candidaturas para las elecciones de los vocales del
Consejo Fiscal.

También se crea una Comision de Igualdad, en el seno del Consejo Fiscal, que se
encargara del estudio de la mejora de los pardmetros de igualdad en la carrera fiscal.

Identificacion de realizaciones previstas

Los objetivos y las acciones positivas que se proponen para la anualidad de 2012 en esta
materia, podrian sintetizarse en:

- Reforzar la proteccién judicial de las victimas de la violencia de género mediante la
creacion de Juzgados de Violencia sobre la Mujer y dotaciones de fiscalias
especializadas, unidades forenses de valoracion integral y reestructuracién de su
organizacion.

- Mejorar la atencion integral a las mujeres victimas de la violencia de género, para lo que
se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para la adopcion de medidas tendentes a
garantizar un turno de oficio 24 horas, especializado, desde la perspectiva de género.

Se prevé prestar asistencia y asesoramiento juridico especializado a alrededor de
8.000 mujeres afectadas.

- Intensificar la formacién y especializacibn de profesionales que intervienen en la
prevencion, atencion, persecucion y sancion de la violencia de género aunando criterios
en este campo.

- Integracion de todos los Registros Administrativos Centrales - Proyecto SIRAJ.

Con la creacién del Registro de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no
Firmes, la Administracion de Justicia dispone de cinco Registros Centrales
automatizados como apoyo administrativo para la actuacion de los érganos judiciales.
Una vez finalizada la implantacion de estos registros se va a iniciar un nuevo proyecto
que permitira disponer de un Unico sistema integrado de informacién, que a su vez
estara interconectado con los distintos sistemas de gestion procesal. Este proceso de
unificacion facilitara la labor de los juzgados y tribunales y aumentara la proteccion de
las victimas.

Desde el Ministerio de Justicia se vienen promoviendo otras acciones tendentes a la
efectiva garantia de la igualdad entre hombres y mujeres, entre las que podemos destacar:

Red Espafiola de Secretarios Judiciales en Cooperacion Juridica Internacional:

El 21 de junio de 2010 se lanz6 la Red Espafiola de Secretarios Judiciales en Cooperacién
Juridica Internacional (RESEJ), que tiene la mision de constituir una estructura a nivel
nacional que canalice todas las consultas en materia de Cooperacién Juridica Internacional
que sean competencia de los Secretarios Judiciales. Esta Red constituye una herramienta
de apoyo y colaboracién con las instituciones, organizaciones o estructuras nacionales e
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internacionales que tengan atribuida competencia en materia de Cooperacién Juridica
Internacional.

Esta Red esta integrada por 31 puntos de contacto, distribuidos por todo el territorio
nacional. Para la seleccion de estos miembros de la Red se han seguido criterios de
igualdad de género, con el animo de garantizar la plena participacién de ambos sexos en la
misma.

SISTEMA DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD JUDICIAL
(SIRAJ):

La creacion y desarrollo del Registro Central para la proteccién de las victimas de violencia
doméstica/género trata de aumentar la efectividad de las medidas cautelares que se
integran en la orden de protecciéon al existir un Unico registro central, en el que conste la
referencia de todas aquellas penas y medidas de seguridad acordadas en sentencia, asi
como las medidas cautelares y o6rdenes de proteccion acordadas en procedimientos
penales en tramitacién frente a un mismo inculpado por este tipo de infracciones, ya hayan
sido dictadas para la proteccion fisica de la victima contra agresiones o para regular la
situacion juridica familiar o paterno filial que relaciona a la victima con el presunto agresor.

Este Registro proporciona una inestimable ayuda a todas aquellas unidades encargadas del
seguimiento y control de la violencia de género y por tanto una proteccién a las victimas de
los delitos/faltas cometidos en este ambito

Pero dada la evolucion y modernizacion del Sistema de Registros, el de Violencia
Doméstica ya no se puede analizar como un ente aislado sino como una unidad mas dentro
de dicho sistema de Registros.

Con la aprobacion del Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el
Sistema de registros administrativos de apoyo a la Administracién de Justicia (SIRAJ) se
crea, de un lado, un nuevo Registro de Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no
firmes y, de otro, se establece un sistema integrado de gestién para éste nuevo registro y
otros cuatro ya en funcionamiento (Registro Central de Penados, Registro Central para la
Proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica, Registro Central de Rebeldes Civiles y
Registro de Sentencias de Responsabilidad Penal de los Menores).

La creacién del Registro de Medidas Cautelares supone la primera fase del proceso de
interconexion, ya que entré en funcionamiento conectado con el de Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica.

El SIRAJ, y por tanto el Registro de Violencia Doméstica, ofrece informacion sobre la
existencia de 6rdenes en vigor de busca y captura o de detencién y puesta a disposicion y
sobre la peligrosidad del sujeto. Su puesta en funcionamiento contribuye a prevenir la
especial reincidencia de los agresores. Una de sus principales novedades es que refleja la
condicion de menor de edad de las victimas, asi como un sistema de alertas o alarmas para
comunicar automaticamente (sin que el usuario tenga que intervenir en su generacion) a
todos los érganos judiciales aquellas circunstancias sobre la situacion de las personas
implicadas o sus procedimientos que se produzcan en cualquier otro 6rgano y que les
pueda afectar. Esta situacion debe completarse y mejorarse a lo largo del afio 2012,
incluyendo modificaciones y mejoras que, alertando a los juzgados de situaciones que se
dan en otros juzgados, eviten situaciones injustas y peligrosas para las victimas de
violencia de género.

Durante el afio 2012 se deben concluir dos aspectos vitales para entender el SIRAJ tal y
como fue concebido:
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1. Integracién de todos los Registros del Sistema lo que reportara por un lado la
NAVEGABILIDAD entre los Registros, es decir la mayor agilidad en el tratamiento de los
asuntos y procedimientos registrados, provista a través de la visibilidad de los datos
intercambiados entre todos los registros, y por otra parte, la SEGURIDAD de que los
organos judiciales pueden ver aspectos importantes de asuntos incoados en otros
juzgados y que les afectan directamente, a través de un sistema de alertas. Ello
permitira, por ejemplo, poder consultar on line todos los antecedentes de una persona
registrados en los diversos Registros.

2. Integracion del SIRAJ con los Sistemas de Gestidbn Procesal lo que va a permitir
establecer un sistema de remision de datos desde las aplicaciones de gestion procesal
al sistema integrado de Registros, suprimiendo la necesidad actual de remitir la
informacién de nuevo desde los juzgados cuando ya se encuentra incorporada a la
gestién procesal. Ello conllevard, por un lado la maxima agilidad en la recepcion de los
datos con la consiguiente ventaja para las victimas, y por otro la simplificacion de los
procesos de grabacion de datos desde las unidades judiciales.

Por otra parte, dentro del proyecto SIRAJ, la Administracion de Justicia va a llevar a cabo,
durante 2012, un completo sistema de estadisticas basado en un ‘Cuadro de Mando’,
herramienta estadistica que se sigue desarrollando, y que, al igual que las propias
aplicaciones, permitir4 extraer datos estadisticos de los diversos registros del sistema en su
conjunto, conectando dicha herramienta al Registro de Penados y de Sentencias Firmes de
Menores. Ello completara y mejorara nuestro sistema de informacion de forma que permita
tomar las decisiones oportunas de cara a la erradicacién del fendmeno de la Violencia de
género.

También se recogen actuaciones en relacion con la Violencia de Género, en la aplicacion
procesal Minerva NOJ, especialmente en el sistema de alarma de notificacion a victimas.

De conformidad con el Test de Compatibilidad del Consejo General del Poder Judicial, se
han acometido importantes modificaciones en la aplicacién de gestién procesal Minerva
NOJ, de cara a dar cumplimiento a la obligatoriedad prevista en el Codigo Penal (articulos
104, 109 y 506 del Cddigo Penal) de notificar a las victimas de delitos de violencia de
género o doméstica cualquier acto procesal que pueda afectar a su seguridad.

En concreto, el articulo 544.9 del Codigo Penal, en relacién con la Orden de Proteccién
para las victimas de violencia doméstica, establece que: “La Orden de Proteccion implicara
el deber de informar permanentemente a la victima sobre la situacién procesal del imputado
asi como sobre el alcance y vigencia de las medidas cautelares adoptadas. En particular, la
victima sera informada en todo momento de la situacidn penitenciaria del presunto agresor.
A estos efectos, se dar4d cuenta de la Orden de Proteccibn a la Administracion
Penitenciaria”.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico)

La distribucion del personal de la Administracion de Justicia del ambito competencial del
Ministerio de Justicia es de un 64,45 % de mujeres y un 35,55 % de hombres.

En el marco especifico de la formacién para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia el porcentaje de asistencia a los cursos de formacion es de un 71% de mujeres
frente a un 29% de hombres.

Prevision de resultados
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Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucion
dltima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 113M: Registros Vinculados con la Fe Publica
CENTRO GESTOR: Direccion General de los Registros y del Notariado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las lineas maestras que han guiado los objetivos de la Direccion General de los Registros y
del Notariado en 2011, y que deben continuar en el ejercicio de 2012, han estado presididas
por una politica activa en la adecuacion, renovacion y mejora en el desempefio de sus
actividades, atendiendo a la demanda social del siglo XXI.

Dentro del marco de la politica y estrategia disefiada por el Ministerio de Justicia, la
Direccion General de los Registros y del Notariado, ha procurado y procurard la adaptacion
de los procedimientos y de la estructura de servicios prestada desde la Administracién, a los
postulados, de una parte, de mejora del sistema juridico y, de otra parte, de simplificacién de
tramites y reduccién de costes para el ciudadano ( sin distincién de sexo).

La Direccion General de los Registros y del Notariado se ha implicado en el camino
recorrido desde el Tratado de Roma, no sdlo respecto a la promocion de los derechos de los
ciudadanos, entre ellos los derechos fundamentales, en los que se inserta el principio de
igualdad ( libertades y derechos sociales y politicos, politica de protecciéon del consumidor),
sino tambien, respecto a las mejoras del orden juridico econémico.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO |OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/ 2007

Actuaciones previstas vy realizadas

Este Centro Directivo, en el marco de sus competencias, contribuye a la igualdad entre
hombres y mujeres en sus distintos ambitos de actuacion, pero fundamentalmente en la
prestacion de servicios a la ciudadania y respecto a la ordenacion de los colectivos a los que
de forma prioritaria se dirige su actuacion.

La actividad de promocion legislativa por parte de la Direcciébn General de los Registros y
del Notariado, ha sido especialmente intensa y fructifera, cumpliendo los objetivos del Plan
de Modernizacion de la Justicia.

En diversos proyectos normativos elaborados o promovidos por este Centro Directivo, junto

con otros organos del Ministerio, pueden identificarse su vinculaciéon con los objetivos
especificos en materia de igualdad.
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La Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil, se orienta hacia la igualdad de género en
materia de Derecho del Registro Civil.

Expertos/as de la Direccion General han participado en la elaboracion de diversas
propuestas legislativas (algunas de ellas ya aprobadas) y en la redaccion de instrucciones e
informes con incidencia en politicas de igualdad de género y de proteccién de determinados
grupos sociales, conforme a continuacion se relaciona:

1. Realizacion del anteproyecto que culminé en la aprobacion de la Ley 11/2011, de 20 de
mayo, de reforma de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje y regulacién del
arbitraje institucional en la Administracion General del Estado. Asi como, la aprobacion
de la Ley Orgénica 5/2011, de 20 de mayo, complementaria de la anterior.

2. Reforma del Cédigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de incapacidades y
cargos tutelares, con el fin de su adaptacion a la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas con discapacidad, mediante la aprobacion de la
Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional
sefialada.

3. Instruccién de 5 de octubre de 2010, de la Direccién General de los Registros y del
Notariado, sobre régimen registral de la filiacion de los nacidos mediante gestacion por
sustitucion.

4. Informes en relacion con diversas iniciativas legales y otras cuestiones con
trascendencia en materia de igualdad de género.

El derecho de los ciudadanos a acceder a un sistema publico eficiente de seguridad
juridica preventiva, es plenamente respetuoso con el principio de igualdad.

Finalmente, habria que destacar que las Politicas de igualdad de género se han tenido en
cuenta en la redaccién y aplicacion del Real Decreto 253/2011, de 28 de febrero, sobre
régimen juridico de los Notarios y Registradores de la Propiedad y Mercantiles adscritos a la
Direccion General de los Registros y del Notariado, toda vez que en su articulo 2 relativo a
la distribucion de las plazas de adscritos se establece que “asimismo, se procurara una
representacion igualitaria entre hombres y mujeres en cada uno de los grupos
profesionales”, contribuyendo por ello a la igualdad entre mujeres y hombres

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

Respecto a los Notarios/as se sefiala que en la actualidad 2.205 son hombres y 810
mujeres. Si tenemos en cuenta, no obstante que en la oposicion libre convocada el 24 de
septiembre de 2009 aprobaron 48 hombres y 43 mujeres, no se observan practicamente
diferencias en cuanto a los/as opositores aprobados en relacién con el sexo, lo que si se
observd en la convocatoria anterior (afio 2007) en la que aprobaron 82 mujeres y 69
hombres. Todo ello indica que las mujeres van, poco a poco, equiparandose a los hombres
en su condicion de fedatarios publicos.

Por lo que se refiere a los/as Registradores/as, se destaca que, a fecha de 5 de marzo de
2012, el nimero es de 645 hombres y 419 mujeres, incluidos los opositores de la
convocatoria del afio 2010 que aun no han tomado posesion de sus puestos.

En cuanto al impacto de la igualdad de género en los Tribunales calificadores de
oposiciones, se pueden sefialar los siguientes datos relativos a las Ultimas convocatorias:
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En relacién con el Cuerpo de Notarios, los tribunales calificadores nombrados para la
convocatoria del afio 2009 (con sede en Madrid y La Corufia), estaban formados por 8
hombres y 6 mujeres.

Por su parte, la composicion del tribunal calificador de la oposicién entre Notarios del afio
2007 era de 6 hombres y 1 mujer, y en la correspondiente al afio 2010 se hombran a 3
hombres y 4 mujeres.

En el caso del Cuerpo de Registradores, los tribunales calificadores en la convocatoria del
afio 2008 estaban compuestos de 9 hombres y 5 mujeres; en la correspondiente al afio
2010, el tribunal se componia de 3 hombres y 4 mujeres; y en la convocada en 2011, que
se esta realizando actualmente estd compuesto por 4 hombres y 3 mujeres.

Por lo que se puede afirmar que se estd avanzando en este aspecto para conseguir la
igualdad de sexos en los tribunales calificadores de oposiciones, existiendo actualmente
paridad en los mismos.

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucion
ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 135M: Proteccion de Datos de Caracter Personal

CENTRO GESTOR: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- Normalizar la cultura de la proteccion de datos, mediante el acercamiento del derecho
fundamental a los ciudadanos

Objetivos concretos:

* Velar por el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

* Velar por el respeto de los derechos de los abonados y usuarios por parte de los
agentes que ejercen actividades comprendidas en la Ley General de
Telecomunicaciones y en la Ley de los Servicios de la Sociedad de la
Informacién y Comercio Electrénico.

- Difundir el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal

Objetivos concretos:
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* Proporcionar a los ciudadanos informacion sobre los derechos que les reconoce
la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Ley General de
Telecomunicaciones y la Ley de los Servicios de la Sociedad de la Informacién y
Comercio Electronico.

* Mantener el Registro General de Proteccion de Datos con la inscripcion de los
ficheros de datos personales notificados, con el fin de que los ciudadanos sepan
dénde ejercitar sus derechos.

* Informar los proyectos de disposiciones generales que afecten a la normativa de
proteccion de datos de caracter personal o a los abonados y usuarios en materia
de telecomunicaciones o de los servicios de la Sociedad de la Informacién y
Comercio Electronico.

* Participar y cooperar en foros internacionales sobre proteccién de datos.

- Impulsar el uso de las nuevas tecnologias.
Objetivos concretos:

* Impulsar la implantacion de modernos sistemas de certificacién electrénica, de
acuerdo con lo previsto por la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica y la creacién de la sede electronica y del registro electrénico de
acuerdo con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos y con el Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO |OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007

El principio de transversalidad de la igualdad de trato entre mujeres y hombres recogido en
el articulo 15 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, combinado con su caracter informador de todo el ordenamiento juridico
determina que las actuaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), en
el ejercicio de sus funciones, deben estar informadas por el principio de igualdad efectiva.

Los objetivos generales del programa de proteccién de datos de caracter personal también
estan vinculados con los objetivos especificos en materia de igualdad.

En concreto, el derecho fundamental a la proteccién de los datos personales recogido en el
articulo 18 de la Constitucién espafola, est4 conectado con la garantia y preservacion de
otros derechos ligados al derecho a la igualdad, especialmente en lo que a su vertiente de
lucha contra la violencia de género se refiere, toda vez que el acceso a los datos
personales de las victimas de esta violencia puede estar directamente vinculado con la
comision de estos actos de violencia contra las mujeres.

La AEPD participa activamente en diversos foros internacionales orientados a coordinar a
nivel supranacional las politicas en materia de proteccion de datos, constituyendo una
oportunidad de integrar el principio de igualdad en las relaciones exteriores de Espafia en
este &mbito, tal y como establece el Objetivo 1 del Eje 11 del PEIO 2008-2011.
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Internamente, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, estd dando cumplimiento tanto
al principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo publico, recogido en el articulo 5 de la LOIEMH 3/2007, de 22 de marzo, como a los
principios inspiradores del Eje 1y 3 del PEIO 2008-2011. Y tal y como establece el Titulo V
de la LOIEMH 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, se
vienen adoptando las medidas necesarias para garantizar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de todos los empleados de la Agencia, incluyendo la
introduccion de la igualdad como un objeto de estudio especifico dentro del Plan de
Formacion.

Identificacion de realizaciones previstas

En relacion con las realizaciones previstas en el marco del programa de proteccién de
datos de caracter personal vinculados a la consecucion de la igualdad de género, hay que
destacar la apuesta de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por favorecer la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la familia y en el cuidado de las demas
personas, apoyando y dando cumplimiento a las normas sobre permisos y relaciones
laborales que facilitan la corresponsabilidad para la conciliacion.

En el Plan de Formacion para 2012 se ofrece la realizacion del curso en materia de
igualdad entre hombres y mujeres, cuya realizacién vendra determinada por el nimero de
solicitudes presentadas.

Aunque el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2008-2011 finaliz6 su
periodo de vigencia en el ejercicio presupuestario anterior, algunos de sus objetivos se
mantienen vinculando las actividades incluidas en este programa. En concreto, en relacién
con el objetivo 2 del Eje 10, del PEIO 2008-2011, consistente en fortalecer las medidas de
sensibilizacién y prevencion de la violencia de género e incrementar el grado de implicacién
de la sociedad para combatirla desde un mejor conocimiento de las causas Yy
consecuencias de este fendmeno violento, la AEPD pondrd en marcha todas las
actuaciones de inspeccion necesarias para garantizar la proteccion de los datos de caracter
personal de las personas victimas de la violencia de género.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el desarrollo de las funciones que
legalmente tiene asignadas, no tiene atribuido el objetivo especifico de la consecucién de la
igualdad de género, pero en la medida en que el mismo tiene un caracter profundamente
transversal, afecta tanto al funcionamiento ordinario de la AEPD como al desempefio de
sus funciones.

Desde una Optica interna, la AEPD cumple con las directrices legales recogidas en el Titulo
V de la LOIEMH 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres;
en el Capitulo V del Titulo Il (especialmente por lo que se refiere al articulo 49) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; y en
el Plan Concilia; todo ello en relacion a la adopcion de medidas para la conciliacion de la
vida personal.

Durante el afio 2011, 1 persona ha solicitado la excedencia para cuidado de hijos/as
(hombre); 6 mujeres han solicitado el permiso de maternidad; 5 hombres el de paternidad; 6
mujeres el de lactancia y un padre ha hecho uso de su facultad de disfrutar el periodo de
descanso post-parto cedido por la madre. Todas las peticiones solicitadas y debidamente
acreditadas han sido satisfechas.
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Ademads, dentro del Plan de Formacién para el afio 2012, se ha previsto la convocatoria de
un curso especifico dedicado a los diversos aspectos de la igualdad de género. Es
previsible que siga incluyéndose en la oferta de formacion para préximos ejercicios.

Por dltimo, se da debido cumplimiento a las directrices legales en lo que a la seleccién y
promocién profesional del personal al servicio de la Agencia se refiere, toda vez que los
Unicos principios tenidos en cuenta al respecto son los de igualdad, mérito y capacidad.

Todo ello en relacién a una plantilla que actualmente cuenta con un total de 159 personas,
92 mujeres y 67 hombres.

Desde una o6ptica externa, y teniendo en cuenta la relaciébn subrayada entre la debida
promocién y garantia del derecho a la proteccion de los datos de caracter personal y la
igualdad de género, puede entenderse que toda actuacion desarrollada por la AEPD y
orientada a esas labores de promocién y garantia del derecho de proteccion de datos
repercute de manera positiva en la consecucién de una mayor y mejor igualdad de género.

Prevision de resultados

La AEPD seguira dando fiel cumplimiento a los mandamientos legales relativos a favorecer
y garantizar la igualdad de género en el &mbito de organizacion y funcionamiento de la
AEPD y a impulsar y favorecer la conciliacién de la vida personal y profesional de todos los
empleados de esta Agencia.

Desde una Optica externa, el progresivo incremento de las actuaciones que realiza la
AEPD, tanto desde un punto de vista sancionador, como informador y de concienciacion,
aumentan la seguridad de los datos personales de toda la ciudadania. Lo que tiene
incidencia en la consecucion de otros objetivos de caracter transversal, como es el respeto
y garantia del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 921S: Asesoramiento y Defensa Intereses del Estado

CENTRO GESTOR: Abogacia General del Estado — Direccién del Servicio Juridico
del Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

- La Administracién debe contar con los mecanismos necesarios para que su actuacion
se desenvuelva dentro de los cauces legales, asesorando a sus diversos érganos sobre
el derecho aplicable a las situaciones planteadas y defendiéndoles ante los Tribunales
de Justicia en las cuestiones contenciosas que en los mismos se produzcan, como
consecuencia de la creciente fiscalizacion jurisdiccional de la actividad administrativa en
todos sus érdenes, que deriva de la configuracion constitucional del Estado de Derecho.

- Ademas del asesoramiento del Estado en relacion a sus actuaciones en torno a los
organos jurisdiccionales, es necesario que dicha organizacion preste funciones de
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asistencia juridica, tendentes a proteger el principio de legalidad en la actuacion
administrativa. Funciones que deben ser ejercidas en garantia de los derechos de los
ciudadanos y ciudadanas, en perfecta armonia con la proteccion y defensa de los
intereses generales.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/ 2007

La asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas, en la doble faceta contenciosa y
consultiva, viene atribuida a la Abogacia General del Estado — Direccién del Servicio
Juridico del Estado, por virtud de lo dispuesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.

En la labor contenciosa que tiene atribuida la Abogacia General del Estado y desde la
entrada en vigor de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, ésta interviene en representacion y defensa de la Delegacién
Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer en determinados procedimientos
penales en los que esta Delegacion se persone, al amparo de lo previsto en el articulo 29.2
de la norma. Este articulo legitima a esta Delegacién Especial del Gobierno “ante los
organos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses
tutelados en esta Ley en colaboracion y coordinacion con las Administraciones con
competencias en la materia”.

Identificacion de realizaciones previstas

Desde la Abogacia General del Estado, siendo conscientes de la importancia que tiene la
formacion y especializacion de profesionales en la prevencién, atencion, persecucion y
sancion de la violencia de género, se participa de forma activa en la organizacion de cursos
y seminarios que sobre esta materia se celebran en el Organismo Auténomo “Centro de
Estudios Juridicos”, asistiendo también a los mismos por tener este Centro atribuido una
parte de nuestra formacion juridica y académica.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

La situacion actual de la Abogacia del Estado, desde el punto de vista de la perspectiva de
género, es la siguiente:

A) Composicion

HOMBRES [ MUJERES | TOTAL

Abogados del Estado en escalafon 503 154 657

Abogados del Estado en servicio activo 216 119 335

Personal de apoyo 144 375 519
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B) Oposiciones al Cuerpo de Abogados del Estado
HOMBRES [MUJERES | TOTAL
Convocatoria 2011 8 11 19
plazas
Convocatoria 2009 9 14 23
plazas
Convocatoria 2007/2008 6 9 15
plazas
Convocatoria 2006 12 7 19
plazas
C) Situaciones administrativas
PERMISOS Y REDUCCION DE JORNADA
HOMBRES [MUJERES | TOTAL
Parto/Adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente. 2 14 16
Lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de 18 meses. 1 10 11
Permiso por paternidad: 15 dias naturales a partir de la fecha de
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento 8 0 8
o de la resolucién judicial.
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o
fallecimiento, del conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares 0 12 12
dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad: 4-5 dias.
Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o
fallecimiento de familiares dentro de segundo grado de 1 6 7
parentesco por consanguinidad o afinidad: 3-4 dias.
Excedencia por cuidado de hijos. 0 1 1

Prevision de resultados

Cumplimiento de todos los objetivos y medidas propuestas en funcién de la consecucion

ultima de lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.
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121M Administracién y Servicios Generales de la Defensa
121N Formacion del personal de las Fuerzas Armadas
464A Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas
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PROGRAMA 121M: Administracion y Servicios Generales de la Defensa.

CENTRO GESTOR: Organos superiores y Centros Directivos del Ministerio de
Defensa.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del programa es llevar a cabo las funciones y actividades encomendadas a los
organos superiores y centros directivos del Ministerio de Defensa, cuya composicion y
competencias se definen en el Real Decreto 1287/2010, de 15 de octubre, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

Se incluyen en el programa todas las inversiones y gastos corrientes requeridos para dotar
a dichos centros y organismos, del personal, edificios, instalaciones y medios materiales y

econdémicos de funcionamiento requeridos para realizar eficazmente sus cometidos.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes:

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Fuerzas Armadas. Respeto al principio igualdad y aplicacion al
65y 66 personal militar de normas del personal al servicio
Administraciones Publicas.
LOIEMH 3/2007 T't,UIO . Principios generales de las politicas publicas de igualdad.
capitulo 1
Titulo V Principio de igualdad en el empleo publico
77 Unidades de igualdad.
PEIO 2008-2011 Eje 1 Promocion Observatorio de la Mujer FF.AA.
Objetivo 8
Obietivo 1.1 Participacion mujeres en misiones de paz y en sus érganos de
Plan Accion R. ) "~ |toma de decisiones. Aplicacién ambito nacional.
1325 . Participacion mujeres en misiones de paz y en sus érganos de
Objetivo 1.4 T S e ; .
toma decisiones. Aplicacidn en organizaciones internacionales.
5 Adaptacion al personal militar de las normas del empleado
L39/2007 Carrera publico.
Militar 6 Igualdad de género y conciliacién de la vida profesional, personal
y familiar.
L 7/2007 EBEP : 1.3 Igualdad de trato entre,hc')mbres y mujeres. _
Titulo 1M Derechos, deberes y codigo de conducta empleados publicos.
RD 293/2009 lab6 Proteccién maternidad en el ambito de la ensefianza FAS
RD 35/2010 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres.
Ingreso FAS 18 Proteccién de la maternidad.

Identificacion de realizaciones previstas:

La incorporacion de la mujer se ha configurado como un rasgo claramente distintivo de las

Fuerzas Armadas del

Siglo XX,

diferenciandolas de su tradicional composicién

exclusivamente masculina. En 1988, por primera vez en su historia, se regul6 el acceso de
la mujer a las Fuerzas Armadas, si bien, con limitacién de Cuerpos y Escalas.
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En 1999, se reguld la plena equiparacion para hombres y mujeres sin limitaciones de
Cuerpos, Escalas o destinos operativos. Se ha conseguido la igualdad legal y desde este
momento se trabaja para la igualdad efectiva, siendo especialmente importante la adopcion
de medidas de accion positiva y de politicas de igualdad.

En todo caso, esta equiparacion ha permitido poder contar con mujeres en Escalas y
destinos considerados hasta aguel momento como tradicionalmente masculinos: dotaciones
de submarinos, paracaidistas, la Legion, etc.

Igualmente, se fomenta la participacion de la mujer en operaciones internacionales,
removiendo obstaculos para que toda militar que deba o desee ser desplegada pueda
hacerlo en condiciones de igualdad con respecto a sus compafieros varones.

Este programa abarca un abanico muy amplio de actividades. Entre ellas podrian
sefalarse, por guardar una relacion mas estrecha con los objetivos en materia de igualdad,
las siguientes actuaciones:

= En el ambito de la "Alta Direccion": las actividades de politica de defensa dirigidas a
impulsar la defensa comun europea, dotando a la UE de una fuerza de respuesta rapida
y el establecimiento de un mando Unico operativo dependiente del EMAD, entre otras.
Aqui cobra especial relevancia la Resolucion 1325/2000 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad y el Plan de Accion del Gobierno
de Espafia para su aplicacién. También en este ambito, las actividades de preparacion,
planeamiento y desarrollo de la politica de infraestructura de Defensa, donde destaca el
impulso de un plan global de calidad de vida para todas las mujeres y hombres
militares, con especial prioridad para la tropa y marineria.

= Las actividades de fomento de la cultura de Defensa y Relaciones Institucionales del
departamento. También las actividades de fomento de las relaciones sociales y
comunicacion de la Defensa que incluyen campafias de divulgacion y publicidad
institucional, difusién de la informacién de caracter general del departamento y
actividades de comunicacion de la Defensa. En todas estas actividades se esti
aplicando el criterio de género.

= Dentro de las llamadas actividades generales, destacan las relativas a la obtencion y
gestion de los recursos personales del este Ministerio, la prestacion de servicios
administrativos. Se incluyen, igualmente, las actividades de publicaciones vy
documentacién, elaboracién de estudios, encuestas e informes técnicos sobre
estadistica y ciencias sociales, informacion y asistencia al ciudadano sobre temas de
Defensa.

= Actividades de accién social y apoyo al personal, donde se incluye el mantenimiento de
una serie de instalaciones tales como residencias de descanso, centros de educacion
infantil, ludotecas, centros deportivos, residencias de estudiantes y colegios mayores
universitarios.

= Entre las actividades del reclutamiento y seleccién del personal destacan la de
elaboracion de normas, planes, directivas e instrucciones para optimizar la labor de
reclutamiento, igualmente las convocatorias y pruebas selectivas de personal militar,
analizando todos estos procesos desde una perspectiva de género.

Estas actuaciones tienen especial relevancia en la aplicaciéon del criterio de género e
igualdad en este Ministerio.
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En este ambito, destacan, entre otras, actuaciones como el desarrollo efectivo de la
normativa de igualdad ya citado, la potenciacion de la actividad del Observatorio de la Mujer
en las Fuerzas Armadas, la continuacién del Programa de Centros de educacion infantil en
establecimientos militares, la promocion de la presencia de la mujer militar en las Juntas de
Evaluacién y Ascensos, la elaboracion de la evaluacion del impacto de género en las
normas y proyectos del Departamento, la formacién en igualdad, la difusion y visibilidad de
esta profesién desde un enfoque no estereotipado de género. Igualmente, se continuara
participando activamente en el Comité OTAN sobre Perspectivas de Género y en la
aplicacion del criterio de género en las Operaciones en las que participe Espafia tanto del
ambito ONU, OTAN, o UE, no s6lo como una cuestion de justicia sino de eficacia y
operatividad.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En relacién con el impacto de género de este programa, durante el afio 2011 se han
realizado las actividades que se indican a continuacion:

e Textos normativos aprobados en 2011 con impacto positivo de género.

Reales Decretos

Real Decreto 261/2011, de 28 de febrero, por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas
Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2011.

Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Reservistas de las
Fuerzas Armadas.

Real Decreto 418/2011, de 25 de marzo, por el que se modifican determinados articulos del Real
Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocién y de
ordenacion de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de destinos del personal
militar profesional.

Real Decreto 640/2011, de 9 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1755/2007, de 28 de
diciembre, de prevencion de riesgos laborales del Personal Militar de las Fuerzas Armadas y de la
organizacion de los servicios de prevencion del Ministerio de Defensa.

Ordenes Ministeriales

Orden Ministerial 3/2011, de 15 de febrero, que modifica la Orden Ministerial 121/2006, de 4 de
octubre, por la que se aprueban las normas sobre jornada y horarios de trabajo, vacaciones, permisos
y licencias de los Militares Profesionales de las Fuerzas Armadas.

Orden Ministerial 5/2011, de 24 de febrero, que modifica la Orden Ministerial 130/2005, de 22 de julio,
por la que se regulan las felicitaciones al Militar Profesional de las Fuerzas Armadas.

Orden Ministerial 6/2011, de 24 de febrero, por la que se fijan las especialidades complementarias y
aptitudes en la Armadas.

Orden Ministerial 12/2011, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden Ministerial 28/2009, de 14
de mayo, por la que se establecen las especialidades complementarias de las especialidades
fundamentales del Cuerpo Militar de Sanidad.

Orden DEF/780/2011, de 31 de marzo, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse
los procesos de seleccion para el ingreso en los Centros Docentes Militares de Formacion para
acceder a las Escalas de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

Orden Ministerial 23/2011, de 27 de abril, por la que se aprueban las normas para la valoracién de
la aptitud médica del personal de las Fuerzas Armadas con responsabilidad de vuelo.
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Orden Ministerial 33/2011, de 14 de junio, por la que se aprueban las directrices generales para la
elaboracién de los planes de estudios de la formacion militar general, especifica y técnica para el
acceso a las diferentes escalas de suboficiales.

Orden Ministerial 34/2011, de 14 de junio, que modifica la Orden Ministerial 20/2009, de 24 de abril,
por la que se determina el nimero maximo de ciclos para que un militar deje de ser evaluado para el
ascenso por los sistemas de eleccion y clasificacion.

e Convenios suscritos en 2011 con impacto positivo de género.

Convenios suscritos en 2011

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Salamanca sobre
materias docentes y relacionadas con la seguridad y la defensa. (Suscrito 05/11/2010)
(Expte.10/0207).

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Politécnica de Madrid
sobre materias docentes y relacionadas con la seguridad y la defensa. (Suscrito 30/11/2010) (Expte:
10/0208).

Resolucion 420/38005/2011, de 13 de enero, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragén para el desarrollo conjunto de un programa
de acciones formativas, de incorporacion laboral y de difusién de las convocatorias de acceso a las
Fuerzas Armadas a través del Instituto Aragonés de Empleo. (Suscrito 25/10/2010) (Expte: 10/0241).

Convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de Defensa/CESEDEN vy el Instituto Cervantes
sobre actividades docentes relacionadas con la difusion de la lengua y cultura espafiolas. (Suscrito
13/12/2011) (Expte: 10/0206).

Convenio de aplicacion del convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad politécnica de Madrid en materia de ensefianzas técnicas de ingenieros. (Suscrito
29/12/10) (Expte: 10/0047).

Convenio de aplicacion del convenio marco de colaboracién entre el ministerio de defensa y la
universidad politécnica de Madrid en materia de ensefianza técnica de transmisiones. (Suscrito
29/12/10) (Expte: 10/0046).

Convenio de aplicacién del Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y el
Ministerio de Defensa para la prestacion de servicios de formacion entre la Universidad y la
Academia de Ingenieros del Ejército de Tierra. . (Suscrito 14/12/2010) (Expte: 10/0048).

Resolucion 420/38028/2011, de 9 de febrero, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio especifico de colaboracion con la Junta de Andalucia para la financiacién de puestos
escolares correspondientes al primer ciclo de educacién infantil en la escuela infantil “Cerro Muriano”.
(Suscrito 21/01/2011) (Expte: 10/0215).

Resolucién 430/38029/2011, de 11 de febrero, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio de colaboracion con la Consejeria de Trabajo y Bienestar de la Junta de Galicia
para la financiacién del mantenimiento de la Escuela Infantil “Grumete” del Ministerio de Defensa en
Ferrol. (Suscrito 09/12/2010) (Expte: 10/0073).

Convenio de Colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa,
para la formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacién de caracter temporal con las Fuerzas Armadas. (Suscrito 18/02/2011) (Expte.10/0306).

Adenda al convenio especifico de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, para la financiacion de puestos escolares correspondientes al
primer ciclo de educacion infantil en la Escuela Infantil “Grumete — Rota”, correspondiente al curso
2010 — 2011. (Suscrito 03/02/2011) (Expte.10/0467)

Adenda al convenio especifico de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, para la financiacion de puestos escolares correspondientes al
primer ciclo de educacién infantil en la Escuela Infantil “Grumete — San Fernando”, correspondiente
al curso 2010 — 2011. (Suscrito 03/02/2011) (Expte.10/0470).
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Convenio Marco de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la Real Federaciéon Espafiola de
Tiro Olimpico para favorecer la promocidn, el desarrollo y la difusién de los valores del deporte, del
entrenamiento y competiciones del tiro deportivo. (Suscrito 11/02/2011) (Expte. 10/0483).

Resolucion 420/38030/2011, de 14 de febrero, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio marco de colaboracion con la Comunidad de Castilla-La Mancha, para la
realizacion de acciones conjuntas en materia educativa y para potenciar el desarrollo, la integracion y
la promocion socio-laboral de la tropa y marineria. (Suscrito 29/12/2010) (Expte: 10/0288)

Adenda al Convenio especifico de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, para la financiacion de puestos escolares correspondientes al
primer ciclo de educacion infantil en la Escuela Infantil “Base Aérea de Armilla”, correspondiente al
curso 2010-2011.(Suscrito 14/04/2011) (Expte:10/0518).

Adenda al Convenio especifico de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, para la financiacion de puestos escolares correspondientes al
primer ciclo de educacion infantil en la Escuela Infantil “Cerro Muriano”, correspondiente al curso
2010-2011. (Suscrito 28/03/20119) (Expte.10/0449).

Addenda del Protocolo de Actuacién entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, para el desarrollo de politicas de igualdad dirigidas al personal militar. (En
elaboracién)

e Participacién en Misiones Internacionales.

% respecto al total efectivos

Indicador NUm. Mujeres
desplegados

Mujeres militares en misiones

. . 450 10,3
internacionales

e Personal civil y militar adscrito al Ministerio de Defensa.

Hombres Mujeres Total % Hombres | % Mujeres
Personal militar 113.702 15.669 128.677 88,4 12,2
Personal civil funcionario 4.177 5.361 9.538 43,8 56,2
Personal civil laboral 13.187 8.284 21.471 61,4 38,6
Total MINISDEF 131.066 29.314 159.686 82,1 18,4

e Mujeres Militares.

Servicio Activo NUm. Mujeres % Mujeres
E. de Tierra 9.575 11,6
Armada 2.624 12,0
E. del Aire 2.832 13,0
Cuerpos comunes 638 19,8
Total Mujeres Militares 15.669 12,1
Empleo mas alto alcanzado % Mujeres Empleo
Oficiales 6.5 gggiente Coronel 5 // Comandante /C. Corbeta
Tropa y Marineria 16,9 Cabo Mayor 4 /// Cabo Primero 1.170
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Colegios y Residencias de Estudiantes Total Centros Total beneficiarios
NUm. colegios en funcionamiento:
Ejército de Tierra 10 1.632 (a)
Armada 6 372 (b)
Ejército del Aire 1 658 (c)
Total Colegios 17 2.662
NuUm. Residencias. Estudiantes en funcionamiento:
Ejército de Tierra 10 1.769
Armada 1 119 (d)
Ejército del Aire 1 194 (e)
Total R. Estudiantes 12 2.082
Residencias de Descanso en
funcionamiento Total Centros
Ejército de Tierra (f) 14
Armada 5
Ejército del Aire 8
Total R. Descanso 27
(*) Centros: Organo central: 1; Guardia Real : 1; E. Tierra: 8; Armada: 6; E. Aire: 9
(a) 1.004 nifos / 628 nifias
(b) 378 previstas para 2012
(c) 366 nifios / 292 nifias
(d) 60 hombres / 59 mujeres
(e) 99 hombres / 95 mujeres
(f) 2.168 plazas disponibles
Infraestructuras.
Instalaciones
acondicionadas
para uso conjunto | O. Central EMAD E. Tierra | Armada E. Aire Total
por hombres y
mujeres:
NUm.
instalaciones 167 1 332 196 330 1.026
existentes
NUm. de
instalaciones en
que se han
(rjeeahzado obras 140 8 196 344
mantenimiento,
ampliacién o
mejora.
NUm. de nuevas
msta_lamones 8 1(1) 8
previstas o en
construccion.
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(1) SAN FERNANDO.- ROBLACION MILITAR SAN CARLOS.- NUEVO CUARTEL GENERAL DE LA
FUERZA DE INFANTERIA DE MARINA.-

El proyecto consiste en la construccion de un nuevo edificio con cargo al programa 122A para albergar

al Cuartel General de la Fuerza de Infanteria de Marina. Tanto vestuarios como aseos se diferencian

entre uso femenino y masculino. En el caso de los vestuarios el porcentaje de uso femenino previsto es

de aproximadamente el 20%.
El coste afiadido que supone la separacion por sexo es de aproximadamente 20.000 €.

Actividad del Observatorio de la Mujer en las FF.AA. Participacién en actividades con
contenido en materia de género de ambito nacional.

Fecha Asunto Lugar
Universidad Internacional
14-15-jul-11 Curso de Verano UIMP / Ministerio de Defensa | Menéndez Pelayo-
Santander
12-14-sep-11 Cursos de Verano en la Universidad de Universidad de Granada
P Granada. MADOC
7-9-SEP-11 “Afo dual Rusia-Espafa” Granada
12-16-SEP-11 Cursos dg igualdad personal civil 2011 Madrid
(perspectivas)
12 sep a 11 oct | Curso Gestion recursos humanos INAP
15-25-SEP-11 | Salvamento y socorrismo Alicante
27.30-SEP-11 (_‘,ursos de igualdad personal civil 2011 Ceuta
(igualdad)
4-7-0CT-11 C_:ursos de igualdad personal civil 2011 Malaga
(igualdad)
6-OCT-11 Jornadas agregados defensa ejército tierra Madrid
14-OCT 11 Fundacién FAS-gc Madrid
17-21-0CT 11 Asesor de genero Curso 1 Granada
(fase presencial)
17-21-0CT-11 Cursos dg igualdad personal civil 2011 Valladolid
(perspectivas)
25-0CT-11 Jornadas divulgativas de conciliacion - ejércitos | Base aérea de Torrejon
26-OCT-11 Jornadas divulgativas de conciliacién - ejércitos fﬂl;?jrrﬁzl general tierra.-
25.28-0CT-11 Qursos de igualdad personal civil 2011 Madrid
(igualdad)
4-NOV-11 Derechos humanos y misiones de paz Valencia
11-NOV-11 XV Curso de alta gestion de recursos humanos | Madrid
14-18-NOV-11 Cursos dg igualdad personal civil 2011 Madrid
(perspectivas)
22-NOV-11 Jornadas mujer, deporte y salud Madrid
23-NOV-11 Jornadas divulgativas de conciliacién - ejércitos fﬂl;?jrrﬁzl general tierra.-
24-NOV-11 Curso medidas de promocién de la igualdad de Madrid

genero
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contra la violencia de genero

28-NOV-11 Curso capacet-escuela guerra Zaragoza
Curso medidas para la igualdad efectiva entre
20-DIC-11 mujeres y hombres y medidas de proteccion Madrid

En preparacion

IV Edicion Premio Idoia Rodriguez. Mujer en
las Fuerzas Armadas.”

e Actividad del Observatorio de la Mujer en las FF.AA. Participacion en actividades con

contenido en materia de género de ambito internacional.

Fecha Asunto Lugar
23-mav-11 EU informal Task Force on Women, Peace and Consejo de la Unién
y Security Kick off 2011 Europea - Bruselas
Reunion anual del Comité de Perspectivas de
23-29-may-11 Género de la OTAN. OTAN - Bruselas
06-jun-11 Mesa Redonda en Belgrado DCAF
Centro Superior de
o 1 . .
14-18-JUN-11 1° Esdc pilot course: ' _ . Estudios dfe la
Curso asesor género operaciones - internacional Defensa Nacional.-
Madrid
3-0CT-11 EU Task Force 1325/2000 Bruselas (Bélgica)
Primer taller del OTAN sobre entrenamiento en el .
2-4-NOV-11 area de la resolucion 1325/2000 Roma (Italia)
28'22'1'\1 OV- Seminario implementacion 1325/2000 Varsovia (Polonia)
Netherlands
28-NOV AL | 2° Esdc pilot course: Defence College
2-DEC-11 Curso asesor género operaciones - internacional | (IDL)
Rijswijk (Holanda)
30-NOV AL RUSI “Inaugural women in defence and security Londres (Reino
1-DIC-11 conference 2011” Unido)
14-DIC-11 EU Task Force 1325/2000 Bruselas (Bélgica)

e Actividad del Observatorio de la Mujer en las FF.AA. Servicio de informacion a

particulares.

Servicio informacién Observatorio de la Mujer

Visitas a la pagina Web en 2011 4.935
Consultas telefénicas atendidas en 2011 385
Correos electrénicos respondidos desde la creacion del servicio 4.176
Correos electrénicos respondidos en 2011 1.336

e Actividades divulgativas.

Actividades divulgativas sobre género

Libros publicados 1

Articulos publicados 17
Otras actividades* 8
Total 26

1 Reportajes en la Intranet del E. de Tierra.
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Previsién de resultados

Con las actuaciones previstas en este programa se promueve la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de las FF.AA., la permanencia de la
mujer en las FF.AA. y la proteccion de la victima de violencia de género. Igualmente, se
facilita la conciliacion y corresponsabilidad de la vida profesional, familiar y personal de sus
miembros.

Ademas, buena parte de las actividades incluidas en este programa contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones de la Resolucion 1325/2000 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad y de los Objetivos que
el Plan de Accion del Gobierno de Espafia establece para su aplicacion, asi como de la Ley
Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la normativa
especifica del Ministerio de Defensa.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 121N: Formacién del personal del las Fuerzas Armadas.
CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Defensa.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye todos los gastos de la actividad docente y de los centros militares en
que se desarrolla esta formacion. Su finalidad es proporcionar a los miembros de las
Fuerzas Armadas la formacién requerida para el ejercicio profesional en los diferentes
cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender a las necesidades derivadas de la
organizacion y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

La ensefianza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de formacion, la
ensefianza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional.

La ensefianza de formacion tiene como finalidad la preparacién para el ejercicio profesional
y la capacitacion para la incorporacion a sus respectivas escalas (de oficiales, de militares
de complemento, de suboficiales, de tropa y marineria y de reservistas voluntarios).
Comprende formacién militar general y especifica y la formacion técnica correspondiente a
cada escala. Es fase selectiva.

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene como finalidades preparar al militar
profesional para la obtencién de especialidades, tanto las que complementan la formacién
inicial recibida como las que permitan adaptar o reorientar su carrera y actualizar o ampliar
los conocimientos para el desempefio de sus cometidos e incluira titulos del sistema
educativo general y especificos militares.

Los altos estudios de la Defensa Nacional son los que se relacionan con la paz, la

seguridad y la defensa y la politica militar, orientados tanto a los profesionales de las
Fuerzas Armadas como a otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la sociedad.
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Los centros directivos responsables de la gestion del programa son el Organo Central
(EMAD y Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar) y el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire a través de sus respectivas Direcciones de Ensefianza.

En el curso 2011-2012 se implanta el nuevo modelo de Ensefianza de Suboficiales, basado
en la autorizacion por parte del Ministerio de Educaciéon para que en una red de nueve
centros se impartan enseflanzas conducentes a titulos oficiales de Técnico Superior (un
total de 15 titulos).

Se pretende reforzar la ensefianza de perfeccionamiento (oficiales) con la concesion de
becas para la realizacion de cursos de posgrado (master universitarios oficiales) de interés
para el funcionamiento de los drganos de gestion y administrativos del ambito del
Ministerio.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el régimen de

65 2 .
formacién y acceso a la carrera militar.
LOIEMH 3/2007 61 Formacion para la igualdad-.
53 Presencia equilibrada mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccion.
6.1 Igualdad efectiva mujeres y hombres en acceso, formacion

y carrera militar.
Garantia principios de igualdad, mérito y capacidad en las

pruebas da acceso.
L39/2007 Carrera . . S, .
Militar 56.1y6 En los procesos selectivos no podran existir mas diferencias

por razén de género que las derivadas de las distintas
condiciones fisicas.

72 Proteccién mujer militar alumna durante la gestacion, parto y

posparto.
RD 293/2009, de 6 Proteccion de la maternidad en el ambito de la ensefianza en
l1a6
de marzo, las FF.AA.
RD 35/2010, 3 Igualdad de trato a mujeres y a hombres.
Reglamento
ingreso FAS 18 Proteccién de la maternidad.

Identificacion de realizaciones previstas

En 1999, se reqgul6 la plena equiparacion para hombres y mujeres militares sin limitaciones
ni de Cuerpos ni Escalas ni de destinos operativos, consiguiéndose asi la plena igualdad
legal. Desde este momento, se trabaja para hacer que la igualdad proclamada en la norma
sea real. Uno de los instrumentos que mas contribuyen a esta igualdad es precisamente
este programa, que es determinante para acceder a la profesion militar y para su progresion
en la misma.

En los distintos niveles de ensefianza en las Fuerzas Armadas (la ensefianza de formacion,
la ensefianza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional) se han
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introducido medidas para el cumplimiento de los objetivos especificos en materia de
igualdad indicados en el apartado anterior.

Los 6rganos de seleccion de las pruebas para el acceso y promocion en las Fuerzas
Armadas se adecuaran a la aplicacion equilibrada del criterio de género de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, ya citado, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacion de la ensefianza de formacién en las
Fuerzas Armadas.

En las pruebas se aplicaran las medidas de proteccién de la maternidad en el &mbito de las
Fuerzas Armadas desarrolladas por el Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo. Se trata de
medidas a las que pueden acogerse las militares alumnas cuando por razones derivadas de
su estado de embarazo, parto o posparto, no puedan desarrollar en condiciones de
igualdad los estudios militares de que se trate, y ello les puede suponer una penalizacion de
su carrera militar en clara desventaja con sus compaferos varones.

Las pruebas para el acceso y promocion en las FF.AA. se convocan sin distincién de sexo.
Si bien, en los procesos selectivos se establecen diferencias derivadas de las distintas
condiciones fisicas del hombre y de la mujer. Esto implica que en las pruebas fisicas para el
acceso y promocién, siendo las mismas para hombres y mujeres, se establecen marcas
diferentes en atencioén a sus distintas capacidades fisicas.

Ademas, las pruebas de acceso incluyen en su programas temas sobre la aplicacién del
principio de igualdad entre hombres y mujeres. Igualmente se incluiran estos temarios en
los estudios militares de perfeccionamiento y en los altos estudios de la defensa nacional.

Hasta la fecha, y debido a que la incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas es muy
reciente, son pocas las mujeres que han podido optar a los niveles mas altos de los
estudios militares. Este programa favorece el acceso de la mujer a este nivel superior de la
ensefianza militar al establecer medidas a las que pueden acogerse las alumnas cuando
por razones derivadas de su propia condicibn de mujeres no puedan desarrollar en
condiciones de igualdad los correspondientes cursos. Es importante favorecer estas
actuaciones en tanto que posibilita el acceso de las mujeres militares a los puestos y
destinos de mayor responsabilidad.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

e Distribucion del personal militar por Ejércitos y Cuerpos Comunes.

Hombres Mujeres Total % Mujeres
Ejército de Tierra 72.865 9.655 82.520 11,7
Armada 19.262 2.623 21.885 12,0
Ejército del Aire 19.178 2.841 22.019 12,9
Cuerpos comunes 2.588 631 3.219 19,6
Total 113.893 15.750 129.643 12,1
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EMAD Hombres Mujeres Total | % Hombres | % Mujeres
Alumno_s ensefianza militar 18 0 18 100 0
perfeccionamiento
Alumnos Altos Estudios Militares 630 35 665 94.74 5.26
Total EMAD 648 35 683 94.88 5.12
CUERPOS COMUNES Hombres Mujeres Total | % Hombres | % Mujeres
Alumnos e. militar
perfeccionamiento” 103 45 148 69.6 30.4
EJERCITO DE TIERRA Hombres Mujeres Total | % Hombres | % Mujeres
Alumnos e. formacién Oficiales y
Suboficiales: (1)* 1908 180 2088 91,4 8.6
Alumnos ensefianza militar
formacioén Tropa 1790 33 1823 98 2
Alumnos ensefianza militar
perfeccionamiento:
-Cuadros de Mando
-Tropa (2)* 597 114 711 84 16
ARMADA Hombres Mujeres Total | % Hombres | % Mujeres
Alumnos e. militar formacién Tropa
y Marineria 214 26 240 89 11
Alumnos ensefianza militar
formacion Suboficiales 355 60 415 86 14
Alumnos ensefianza militar
formacion Oficiales 296 20 316 94 6
Alumnos ensefianza militar
perfeccionamiento 2.710 280 2.990 91 9
Alumnos Altos Estudios Militares 78 1 79 99 1
Total Armada 3.653 387 4.040 89 11
EJERCITO DEL AIRE Hombres Mujeres Total | % Hombres | % Mujeres
T_otal Alumno§ admétldos por 202 26 228 89 11
niveles ensefianza
AIungos e. militar de formacion 70 5 75 93 7
Tropa
AIumn_o_s e. militar formacion 393 51 444 89 11
Suboficiales
Algmnos e. militar formacion 304 18 399 94 6
Oficiales
Alumnos e. militar 2.368 278 2.646 89 11
perfeccionamiento
Nprn. alumnos Altos Estudios 30 1 31 97 3
Militares
Total Ejército del Aire 3367 379 3746 89,89 10,11

Observaciones:

(1)*. Alumnos de la Enseflanza Militar de Formacién, de OF y SUBF, de los CG,s. GC,CINT, CIP EO/ET, se
incluyen todos los alumnos que hasta fecha 01JUL11, se encontraban cursando los PLEST. En la fecha de
confeccién de esta ficha se desconocen cuantos alumnos (hombres y mujeres) ingresaran en el curso 2011-
2012, en los distintos procesos selectivos en vigor, tanto de acceso directo como por promocién, pues no han

finalizado.

(2)*. Actualizacion: Alumnos de los Cursos de Cabo Mayor (100) y Ascenso a Cabo 1° (327). Especializacion

e informativos: 284 alumnos.

3. Se reflejan los datos del curso 2010-2011 por encontrarse ain en desarrollo el proceso de seleccion del

presente afo.

4.- 4 cursos de soporte vital;, 5 cursos capacitacién para el ascenso; 1 curso control financiero permanente
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e Formacién con contenidos en materia de género e igualdad.

EJERCITO DE TIERRA Cursos Horas Plazas convocadas
2° curso de la EMIEOF (Asignaturas
RR.OO. Y Derecho Militar) curso 2009- 1 2 204
2010
Planes de Estudio de un afio de Formacion
( CIP-CINT-Cuerpos Comunes FAS- 1 3 87
MILCOM) curso 2009-2010
Nuevos PLEST de EMIEOF afio curso
2010-2011 y siguientes 2011-2012 Y SIGUIENTES
1° Curso de la EMIEOF.( Asignaturas /

R > 1 3 280
Formacion Militar Basica | y II)

5 —

ﬁl) Curso de la EMIEOF. (Formacion Militar 1 1 150
Tropa 4 2 Conferencias sobre género.
Cursos de Perfeccionamiento Militar con
temas sobre género en sus planes de 7 15 469
estudios (CUAD)
ARMADA Cursos Horas Destinatarios
Cursos con temario sobre género e igualdad en sus planes de estudios:
Cursos de Formacion Militar 15 3 971
EJERCITO DEL AIRE Cursos Horas Destinatarios
Cursos con temario sobre género e igualdad en sus planes de estudios:
Cursos de Formacion Militar® 5 8 340
Cursos de Perfeccionamiento® 1 25 1
CUERPOS COMUNES Cursos Horas Destinatarios
Cursos con temario sobre género e igualdad en sus planes de estudios:
Cursos de Formacion Militar 5 5 51
Cursos de Perfeccionamiento 2 2 50

e Observatorio de la Mujer. Cursos y actividades formativas con contenidos en materia de
género e igualdad.

Cursos Fecha Lugar Duracion Pla;as
ofrecidas

Las perspectivas de genero enlas | o o magire 2011 | MINIDEF 40 hrs, 15

politicas Publicas (1)

Politicas de igualdad en el o

MINISDEF (2) 2° semestre 2011 MINIDEF 25 hrs. 75

(A;;esor de Genero en Operaciones | 5o gomostre 2011 | MADOC 3 meses 20

A comprehensive Approach to jun. 2011 / nov. Madrid / La 40 hrs 90

Gender in operations (4) 2011 Haya )

(1) Destinatarios: personal civil MINISDEF. Dos ediciones
(2) Destinatarios: personal civil MINISDEF. Cuatro ediciones

(3) Organizado por MADOC, EMAD, Universidad Granada, Observatorio de la Mujer FAS e
Instituto de la Mujer.
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(4) Minist. Defensa y AAEE de Espafa y Holanda. Certificado por el Colegio Europeo Seguridad
y Defensa.

Actividades docentes Fecha Lugar

Curso ascenso comandante C. 25 01.2011 Grupo Escuelas de la
Comunes Defensa

Cur§o ascenso Teniente Coronel 14.02.2011 Grupo Escuelas de la
Sanidad Defensa

C.urso ascenso Comandante E. 14.03.2011 Academia General Militar
Tierra

XIX Curso Operaciones de Paz 30.03.2011 Escuela de Guerra E. Tierra
Género en el Contexto de los 12 al 14 sept. : .

Conflictos, la Seguridad y las FAS 2011 Universidad de Granada

e Organos de evaluacion en las Fuerzas Armadas.

DIGEREM 85,43 14,57
Ejército de Tierra 90,77 9,23
Armada 94,03 5,97
Ejército del Aire 87,50 12,50
Cuerpos Comunes 84,62 15,38

Previsién de resultados

Con este programa se consigue de manera efectiva la igualdad de trato y oportunidades en
el acceso y en la formacion militar, (ensefianza de formacion, de perfeccionamiento y de
altos estudios) prevista en la Ley 39/2007, de carrera militar, y en la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Asimismo, se tienen en cuenta las
diferencias existentes entre mujeres y hombres para conseguir la igualdad efectiva. El
programa no solo posibilita el acceso de la mujer a una profesién considerada
tradicionalmente masculina, sino que, ademas, proporciona formacién en materia de género
e igualdad a todo el personal militar, que es, sin duda, un factor estratégico para la
consecucion de la igualdad de género.

Por otra parte, las medidas contenidas en este programa hacen posible que la mujer militar
tenga una progresion profesional en condiciones de igualdad con sus compaferos varones,
produciéndose asi la ruptura de estereotipos y roles de género tradicionales, los cuales
limitaban y cuestionaba la presencia y capacidad de la mujer en este ambito profesional.

D) Valoraciéon de Impacto de Género

Positivo
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PROGRAMA 464A: Investigacion y estudios de las Fuerzas Armadas.
CENTRO GESTOR: CEHIPAR, I.T. “La Marafosa”, INTA

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa incluye los créditos necesarios para impulsar el desarrollo tecnoldgico dentro
de las Fuerzas Armadas, con el fin de dotar de una mayor eficacia y operatividad a los
Ejércitos y la Armada, asi como lograr un mayor desarrollo tecnol6gico a nivel nacional.

Las actividades de 1+D+| de defensa tienen por finalidad contribuir a dotar a las Fuerzas
Armadas espafiolas de sistemas de armas y equipos con el nivel tecnol6gico y las
caracteristicas de todo orden mas adecuadas para sus futuras misiones y ayudar a
preservar y fomentar la base industrial y tecnoldgica espafiola de defensa.

Los centros directivos encargados de su gestion son el propio Ministerio de Defensa a
través de la Subsecretaria y de la Secretaria de Estado, el Instituto Tecnolégico de “La
Marafiosa”, el Canal de Experiencias Hidrodinamicas de “El Pardo” y el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Ampliar el conocimiento, actualmente disponible, sobre la

ObI'EeJ:?ivE)o 2 participacion femenina en los entornos de la cienciay la
PEIO 2008-2011 ) tecnologia, asi como acerca de la brecha digital de género,
Eje 6 Incrementar el nUmero de mujeres en la generacion del

Objetivo 2 | conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

Para alcanzar la finalidad de este programa y las actividades propias de los centros
directivos indicados, la inversion prevista para el préximo afio se desglosa en diferentes
conceptos considerados esenciales para el cumplimiento de los objetivos. Uno de ellos es
el personal investigador.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagnéstico)

En relacién con el impacto de género de este programa, el cuadro siguiente muestra el
personal investigador, clasificado por género, del afio 2011:
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Personal investigador.

CEHIPAR Hombres Mujeres Total % Hombres | % Mujeres
Funcionarios Al 10 2 12 83,33 16,67
Funcionarios A2 6 0 6 100 0
Laboral G1 1 0 1 100 0
Laboral G2 1 0 1 100 0
Total CEHIPAR 18 2 20 90 10

I. T. "La Marafiosa" Hombres Mujeres Total % Hombres | % Mujeres
Funcionarios Al 10 12 22 45 55
Funcionarios A2 8 3 11 73 27
Laboral G1 5 7 12 42 58
Laboral G2 3 1 4 75 25
Total IT "La Marafiosa” 26 23 49 53 47
INTA Hombres Mujeres Total % Hombres | % Mujeres
Funcionarios Al 242 93 335 72 28
Funcionarios A2 120 128 248 81 18
Laboral G1 68 54 122 56 44
Laboral G2 26 11 37 70 30
Total INTA 456 286 742 71 29
Total personal investigador 500 311 811 61,65 38,35

Prevision de resultados

Se considera que este programa puede tener un importante impacto de género para el afo
2012, debido a que las actividades en él recogidas y llevadas a cabo por el personal
investigador adscrito pueden contribuir a reducir la tradicional brecha tecnolégica existente
en Espafa entre hombres y mujeres.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.
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222M
231G
462N
467G
921N
9210
921P
921V
923M
923N
931N
9310
942A

Prestaciones Econdmicas del Mutualismo Administrativo
Atencién a la infancia y a las familias

Investigacion y estudios estadisticos y econémicos
Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacion
Direccion y Organizacion de la Administracion Publica
Formacion del Personal de las Administraciones Puablicas
Administracion Periférica del Estado

Evaluacién de Politicas y Programas Publicos

Direccion y Servicios Generales de Hacienda y Administraciones Publicas
Formacion del personal de Economia y Hacienda

Politica Presupuestaria

Politica Tributaria

Cooperacion Economica Local del Estado
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PROGRAMA 222M: Prestaciones Econdmicas del Mutualismo Administrativo
CENTRO GESTOR: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Mutualismo Administrativo tiene como finalidad la proteccion social de los funcionarios
incluidos en su campo de aplicacién. A través de este programa se gestiona el gasto
derivado de la proteccién que debe prestarse a los mutualistas y familiares o asimilados a
su cargo en las contingencias de incapacidad personal, riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural, gran invalidez, lesiones permanentes no invalidantes,
jubilacion, fallecimiento, servicios sociales y asistencia social. Asimismo, el programa
financia las prestaciones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de
MUFACE.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se
concretan en la provisidn, reconocimiento y gestion de las prestaciones econdmicas
orientadas a la consecucion de cuatro objetivos fundamentales:

1. Proteccién frente a necesidades derivadas de enfermedad o accidente y riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural.

2. Proteccion frente a diversas necesidades de caracter social
3. Proteccion a la familia
4. Proteccion a pensionistas

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 58 :;g;e;nc(l;de mujeres funcionarias por riesgo durante el embarazo y

Procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

ORDEN PRE/1744/2010

Identificacion de realizaciones previstas

Por lo que respecta a la proteccion frente a necesidades derivadas de enfermedad o
accidente y riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, el objetivo es complementar
los ingresos de la mutualista que se encuentre en alguna de dichas situaciones.

Haciendo una cronologia de las modificaciones legislativas introducidas por MUFACE, la
primera otorga a la situacion de riesgo durante la lactancia natural la misma consideracion
y efectos que las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo.

Modificaciones posteriores incluyen entre las prestaciones a que tienen derecho las

mutualistas, junto con el subsidio por incapacidad temporal, los subsidios por riesgo
durante el embarazo y durante la lactancia natural.
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Por otra parte, se regulan los derechos econdmicos en toda su duracién. En este sentido,
una de las modificaciones introducidas en la redaccion del articulo 22 del texto refundido
de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado aprobado por
Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio (TRLSSFCE) establece la particularidad
de que la prestacion econdmica equivalente al subsidio por incapacidad temporal
consistird en un subsidio a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE) en cuantia igual al 100 por ciento de las retribuciones complementarias
devengadas en el tercer mes de licencia.

Por ultimo, con la aprobacién de la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, se regula el
procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Como puede deducirse de la situacién descrita en el apartado anterior, era necesario
desarrollar la normativa que permitiera equiparar las situaciones de riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural a la de incapacidad temporal derivada de enfermedad
profesional, incluyendo ademas la eliminacién del periodo de carencia para acceder al
subsidio y la gratuidad de los medicamentos.

Para dar efectividad a las normas que reconocen el derecho, se ha tenido que regular la
forma de acreditar tales contingencias y determinar el 6rgano administrativo encargado de
su reconocimiento, en este caso, los drganos con competencias en materia de gestién de
personal.

Por lo que respecta a los derechos econémicos de las mutualistas en situacion de riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres
(LOIEMH) y la consecuente modificacién del articulo 22 del TRLSSFCE, para el célculo de
la cuantia del subsidio, el computo se realizaba sobre las retribuciones del primer mes de
licencia.

Previsién de resultados

Resumiendo brevemente algunos aspectos que han sido desarrollados en puntos
precedentes, con la implementaciéon de las medidas descritas se pretende:

= Eliminar la exigencia de que la mujer beneficiaria de estas prestaciones haya cubierto
un periodo de cotizacion a MUFACE de seis meses.

= Garantizar la plenitud de derechos econémicos, al atribuir a la mutualista que se
encuentre en situacién de riesgo durante el embarazo y riesgo durante lactancia
natural idénticas prestaciones econdmicas que las que se asignan a la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales.

= Conferir un trato igualitario a estas situaciones de riesgo con independencia del
régimen de afiliacion a la Seguridad Social de las beneficiarias.

La financiacion de los gastos derivados de la concesién de subsidios por riesgo durante el

embarazo o la lactancia natural se imputaran al subconcepto 480.00 (Incapacidad
Temporal), concepto 480 (subsidios e indemnizaciones), articulo 48 (a familias e
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instituciones sin fines de lucro) del Capitulo 4 (transferencias corrientes), del programa
222M “Prestaciones econdémicas del Mutualismo Administrativo”.

La incidencia de la aplicacion del programa se mide cuantificando los gastos que suponen
para la Mutualidad el tratamiento econdémico de los subsidios de riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural asi como el incremento de la factura para MUFACE de la
prestacion farmacéutica a dispensar a las mutualistas que se encuentren en las
situaciones analizadas.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 231G: Atencion a la infancia y a las familias.

CENTRO GESTOR: Direccién General de Costes de Personal y Pensiones
Publicas.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa pretende garantizar la prestacion para el pago de alimentos reconocidos a
favor de los hijos menores de edad en convenios judicialmente aprobados o resolucion
judicial, en los supuestos de separacion legal, divorcio, declaracibn de nulidad del
matrimonio, procesos de filiaciéon o de alimentos

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar;

LOIEMH 3/2007 Art.14.8 corresponsabilidad labores domésticas y atencién a la familia

PEIO 2008-2011 Eje 3 Corresponsabilidad

Por lo tanto, el objeto de este programa presupuestario, desde el punto de vista de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, consiste en garantizar la participacion
del conyuge en la atencién familiar.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actuaciones que se van a realizar en el marco de este programa en el
ejercicio 2012 se refieren a:

- La resolucion motivada de expedientes en el plazo legalmente establecido.

- La realizacion de comunicaciones con los distintos organismos y particulares que
intervienen en el procedimiento.
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C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

Con el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos se beneficia a la mujer, que es la que
resulta fundamentalmente afectada por el impago de las pensiones de alimentos
reconocidas a los hijos e hijas menores en los procesos de divorcio, separacion o filiacion,
ya que, aunque los beneficiarios de los anticipos de dicho Fondo son los hijos menores, la
solicitud y percepcion de los mismos corresponde al titular de la guarda y custodia, que,
normalmente, es la madre.

Prevision de resultados

Se ha considerado que, para medir la eficacia de este programa desde la perspectiva del
Impacto de Género, se utilicen los siguientes indicadores:

- N° de hombres y mujeres que solicitan el pago de alimentos:

2.050 mujeres y 50 hombres en el afio 2012.

- Tiempo medio de resolucién.- Porcentaje de expedientes resueltos:

Para 2012 se estima en 95 dias el tiempo medio de resolucion y que se resolveran el
100% de los expedientes; es decir, todos los expedientes iniciados en 2011 y que, por
razones de plazo no pudieron ser finalizados en ese ejercicio y todos los iniciados en el
afio 2012, cuyos plazos permitan su tramitacion.

Desde el comienzo del funcionamiento del Fondo y hasta el mes de diciembre del ejercicio
2011, han sido presentadas por mujeres solicitudes referidas a 8.167 beneficiarios
(98,03%) y por hombres las referidas a 164 (1,97%) beneficiarios.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 462N: Investigacion y estudios estadisticos y econdmicos.
CENTRO GESTOR: Instituto de Estudios Fiscales.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa consiste en realizar un trabajo de investigacién permanente
y sisteméatico sobre el perfeccionamiento de las instituciones fiscales y las materias que
influyen en la actividad financiera del sector publico y su adecuacién constante a las
exigencias de la politica econémica y social

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion
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Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 Art. 20 Adecuacion de estadisticas y estudios

Eje 2

PEIO 2008-2011 Objetivo 4

Participacion econdémica de mujeres y hombres

El Instituto de Estudios Fiscales trata de promover que la perspectiva de género se
incorpore, con caracter transversal, al conjunto de sus investigaciones, mas alla de sus
lineas de investigacion especificamente dirigidas a estos problemas.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:

1° Objetivo

Profundizar en el conocimiento tedrico, desde una perspectiva hacendistica, de las
politicas de género.

2° Objetivo

Difusion de la cultura en materia de igualdad de género desde una perspectiva fiscal y
financiera.

Identificacion de realizaciones previstas

Las actuaciones mas importantes que, en relacién con los mencionados objetivos, se
propone llevar a cabo en el afio 2012 el Instituto de Estudios Fiscales son las siguientes:

Actuacion 12

Realizacién de proyectos de investigacion dentro de las siguientes lineas de investigacion
en materia de igualdad de género:

- Politicas activas de Mercado de Trabajo (Empleo, formacién y promocion profesional).

- Politicas de promocion del reparto del trabajo doméstico entre hombres y mujeres y de la
conciliacion de la vida familiar y profesional de todas las personas.

- Politicas de Servicios Publicos y prestaciones para educacién infantil y cuidado de
personas dependientes.

- Politicas de lucha contra la pobreza y la exclusion social.
- Impacto de género de las reformas fiscales y de los sistemas de proteccién social.
- Instrumentos y métodos: evaluaciéon del impacto de género de las politicas publicas:

* Elementos determinantes del impacto de género: la transversalidad
(mainstreaming).

*  Presupuestos publicos con perspectiva de género
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*  Evaluacion de programas y produccion de estadisticas adecuadas para medir el
impacto de género.
Otros proyectos de investigacion que afectan al Género:
- Impacto de Género de los sistemas fiscales en Latinoamérica. El caso Espafiol.

- Equidad de género y eficiencia de los sistemas de impuestos y prestaciones en
Latinoamérica y Espafia.

- Impactos de género de los sistemas de impuestos y prestaciones en Europa y América
Latina. El caso del IRPF (Espafia) y del programa de Transferencias Monetarias
Condicionadas Bolsa Familia (Brasil).

Actuacion 22

Publicacion de articulos en revistas y resultados de investigaciones y estudios en libros,
documentos y papeles de trabajo:

Principales publicaciones relacionadas:

- Economia e igualdad de género: retos de la Hacienda Publica en el siglo XX (contenido
completo).

- Estudios de Hacienda Publica: “Politica Fiscal y Género” (contenido completo).
- Documentacién / Ponencias de Congresos.
Actuacion 32

Realizacién de Convenios de Colaboracion con otras entidades y organismos para la
realizacion de investigaciones que afecten a la igualdad de género.

En concreto, para 2012 esta prevista la realizacion de un Convenio especifico entre la
Fundacion Carolina y el Instituto de Estudios Fiscales para llevar a cabo una investigaciéon
sobre Politicas Fiscales y equidad de género, analizando el impacto de género, asi como
la capacidad redistributiva de la recaudacion fiscal.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

El Instituto de Estudios Fiscales es el centro de investigacion en Hacienda Publica de la
Administracion Espafiola. Esto le proporciona la flexibilidad necesaria para ser pionera en
muchos aspectos a los que otros departamentos, con menos medios y mas presionados
por la actividad diaria, no pueden atender. Ademas, es un centro que tiene la capacidad de
estudiar cualquiera de los numerosos temas relevantes para las politicas publicas, a la vez
que se puede dotar de toda una gama de medios, como la realizacién de investigaciones,
la organizacion de cursos, publicaciones, congresos, etc. Estd, por tanto en una situacion
inmejorable para dinamizar el debate y para contribuir al avance de la Investigacion y de la
aplicacion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Indicadores

1.- N° de proyectos de investigacion que incidan en las Lineas de Investigacion en materia
de Igualdad de Género:
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Afio 2011 Afio 2012

2 2

2.- N° de articulos en revistas y numero de publicaciones de resultados de investigaciones
y estudios en materia de lgualdad de Género:

Afio 2011 Afio 2012
2 3

Prevision de resultados

Mejora del conocimiento de la realidad econ6mica y financiera con una perspectiva de
género.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 467G: Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

CENTRO GESTOR: Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este programa pretende introducir en la Administracion Publica los instrumentos de
Internet, las nuevas tecnologias y el desarrollo de la Administracion Electrénica.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 Art. 28 Sociedad de la Informacién
Eje 2 Participacion econémica
Eje 3 Corresponsabilidad

PEIO 2008-2011 - :
Eje 5 Innovacién
Eje 6 Conocimiento

En consecuencia, los objetivos del programa, en relacion con el género son:
- garantizar que el disefio y ejecucion de la Administracion Electronica respete el principio

de igualdad, siguiendo las directrices derivadas de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.
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- garantizar que el lenguaje no sea sexista, tanto en los servicios de Administracion
Electrénica orientados a los ciudadanos como aquellos que se orientan al empleado.

- tener en cuenta los principios de igualdad de género en la contratacién de los servicios
informaticos, de manera que los proveedores adjudicatarios apliqguen medidas de
igualdad de género entre su personal y valorar dichas medidas en los procesos de
adjudicacion.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actividades del programa previstas para 2012 son las siguientes:

1.- Prestacién de servicios electrénicos a los empleados del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas: MEDUSA y PKI- APE.

2.- Encomienda de gestion CERES — APE para la prestacion de servicios de firma
electrénica y otros servicios técnicos y de seguridad.

3.- Evolucién de la firma electrénica y del sellado de tiempo en las aplicaciones.
C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

En la actualidad se ha diagnosticado la existencia de una brecha digital de género, es
decir, una gran diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres que usan el
ordenador e Internet, que la literatura y la investigacibn empirica atribuyen a que las
mujeres estdn menos incorporadas al empleo que los hombres y cuentan con menos
medios econdémicos, ya que sus salarios son mas bajos y ocupan empleos peores.

Tienen, también, menos tiempo para dedicarse a navegar por Internet, debido a la doble
jornada, profesional, doméstica y de cuidados, que la sociedad le asigna. Por otra parte,
persisten problemas culturales e institucionales que determinan que, aunque el ordenador
se ha convertido en un electrodoméstico mas para la comunicacion y la vida cotidiana, los
hombres sigan apropiandose de los entornos tecnolégicos menos ligados a las tareas o
responsabilidades domésticas o familiares.

Esta brecha de género no es solo de acceso. Las mujeres son usuarias menos intensivas
que los hombres, se conectan con menos frecuencia y durante menos tiempo.

Asi, la situacion, segun la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en los Hogares. Afio 2010. Octubre 2010 del INE, el uso
de productos TIC por las personas era el siguiente:

Personas que han -
. Personas que han utilizado
Total Personas | utilizado alguna vez el
alguna vez Internet
ordenador
Hombres 17.318.789 75,4% 71,11 %
Mujeres 17.292.733 70,8 % 65,8 %
Total Personas 34.611.522 73,1 % 68,5 %

Unidades: Numero de personas (16 a 74 afios) y porcentajes horizontales
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La brecha digital de género (es decir, la diferencia de puntos entre sexos respecto a los
principales indicadores de uso de TIC) disminuye desde 2004 en los principales
indicadores analizados (uso de ordenador y de Internet y uso frecuente del mismo).

La brecha digital del género (diferencia entre porcentajes de
hombres y mujeres)
Aios 2004-2009
12,0
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79
7,6 !
8,0 75 71 oo 12
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2,0 -
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En cuanto a la disposicion de DNI electronico, el 29,6% de los espafioles entre 16 y 74
aflos manifiesta disponer de DNI electrénico (DNle). Su distribucion por sexo es
practicamente paritaria (el porcentaje de varones supera al de mujeres en 1,8 puntos).

Se ha considerado oportuno establecer como indicadores del cumplimiento de los
objetivos de este programa en materia de igualdad de género los siguientes:

- N° de paginas del Portal y de la Sede Electrénica Central del MINHAP, con revision del
lenguaje no sexista (creacién y modificacion de paginas):

Afo 2011 Afo 2012
625 372

- N° de altas, bajas y modificaciones en PAMEH?!, para medir, de manera indirecta, las
actuaciones en materia de administracion electrénica por razon de sexo (cuantos mas
procedimientos haya, mayor utilizacion habra por las mujeres):

Afo 2011 Afo 2012
18.756 21.541

PAMEH (Procedimientos Administrativos de Hacienda y Administraciones Publicas) es una aplicacion que da servicio
informativo a todas las paginas Web del Ministerio, asi como a las del 060.
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Prevision de resultados

Mejora en el acceso de las mujeres al uso de la informatica, de Internet y, en general, de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

No obstante lo anterior, conviene tener presente que las herramientas de transformacion
(fundamentalmente, formacién) son mas accesibles desde otros Ministerios, como se
recoge en el “Plan de accién para la igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad de
la informacion 2010-2011", aprobado por el Consejo de Ministros, a propuesta de los
entonces Ministerios de Igualdad, Educacién e Industria, Turismo y Comercio. Es decir, no
resulta suficiente con potenciar la Administracion Electrénica (finalidad béasica del
programa 467G) para que disminuya la brecha de acceso a la informética entre mujeres y
hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la sociedad de la informacion
CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Administraciones Publica

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como objetivo principal fomentar el avance de la administracién
electrénica en todas las Administraciones Publicas y el impulso de la misma en la
Administracion General del Estado. Entre las lineas de inversion del programa figuran: el
sistema de aplicaciones y redes para las Administraciones (SARA), la Red 060, la
Plataforma de validacion y firma electronica, la modernizacién del Consejo Superior de
Administracién Electronica, la Ventanilla Unica de transposicion de la Directiva de
Servicios y las actividades de reducciéon de cargas administrativas.

De todas ellas, la relacién mas directa con el ciudadano se produce a través de la Red
060, red integral de atencién al ciudadano que reune las caracteristicas de ser
multiadministracion (abarca los tres niveles de administraciéon publica), multicanal
(accesible mediante oficina presencial, teléfono y portal web) y multinivel (sus oficinas
pueden ser de registro, informacion y/o tramitacion), empleando de esta forma las
nuevas tecnologias para dotar al ciudadano de mecanismos agiles de relacién con la
Administracion.

Desde la perspectiva de género, se pretende dar a hombres y mujeres la misma
oportunidad de acceso a los servicios publicos, acercando al ciudadano los puntos de
interaccion con la Administracién y democratizando su acceso.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Ilgualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Desarrollo de programas especificos en materia de acceso y
LOIEMH 3/2007 28 formacion en TICs

Igualdad de oportunidades en el acceso a las TICs en el
LOIEMH 3/2007 30 ambito rural
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C) Anélisis de Impacto de Género

Actualmente, no se realiza medicion o andlisis alguno, por parte del centro gestor, del
grado de uso de la Red 060 diferenciado por sexo, ya que se trata de un servicio publico
en el que se da informacién a todos los ciudadanos sin requerir identificacion previa en
ninguno de los canales (web, teléfono, oficinas).

No hay indicios de que haya una distribucion anormal del uso de los canales de oficina o
de teléfono en cuanto a su uso por personas de uno u otro sexo.

En la web, la pagina 060.es es una recopilacion de tramites y servicios de la
Administracion General del Estado, de Comunidades Auténomas y de Entidades
Locales, de forma que aquellos se realizan en la sede electrénica del organismo
competente. La identificacion seria el primer dato que permitiria la obtencion de
informacién desagregada por sexos.

El despliegue de herramientas de gestion de contactos y de tramitacion en el teléfono,
en el sistema de interconexién de registros y en las oficinas, podra permitir en el futuro la
explotacion estadistica de parte del uso de la Red 060 por sexos, y por ello permitira
habilitar las medidas correctoras que se estimen oportunas, en el caso de que se
detectaran desviaciones en cuanto al uso de la misma por mujeres y hombres.

Segun datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica, en su estudio “Mujeres y
Hombres en Espafia 2010", las diferencias entre hombres y mujeres en el uso del
ordenador y de Internet se reducen en el afio 2009. Asi, tanto el uso del ordenador
como de Internet se eleva significativamente segun el nivel de estudios en hombres y
mujeres y alcanza el porcentaje de uso mas alto en la poblacion con Educacion
superior, siendo ligeramente superior el uso en los varones (94,8% frente al 92,6% de
las mujeres en el uso de ordenador, y 93,6% en varones y 91,2% en mujeres en el uso
de Internet).

Si bien el porcentaje de hombres y mujeres que han utilizado alguna vez el ordenador y
el de personas que han utilizado alguna vez Internet es superior (véase el programa
467G de la Subsecretaria de Hacienda y Administraciones Publicas), en relacion con el
porcentaje tanto de hombres como de mujeres de 16 a 74 afos que utiliza realmente
Internet en la UE-27 (64% en varones y 57% en mujeres) se aprecia que es superior a
los porcentajes de Espafia (58% en varones y 49% en mujeres)

En lo que respecta a la poblacion infantil (de 10 a 15 afios), el uso del ordenador y de
Internet es ligeramente superior entre los nifios que entre las nifias, al contrario de lo
gue sucedia en afios anteriores. Asi, el 94,7% de los nifios y el 94,3% de las nifias de
esta edad utiliza el ordenador. El 85,4% de los nifios y el 84,7% de las nifias utilizan
Internet. No obstante, la disposicion de teléfono movil es mas alta entre las nifias (73%)
gue entre los nifios (64%). Se aprecia, pues, una clara reduccion de la brecha de
género en estas edades hasta conseguir, practicamente, su desaparicion.

Por tanto, a la vista de estos datos, se puede concluir que existen diferencias
significativas en lo que se refiere al uso de las nuevas tecnologias en funcion del sexo
de los usuarios, pero que la brecha se esta acortando a lo largo del tiempo, por lo que
se podria estimar que el grado de uso de los servicios de la Red 060 en lo referente al
género de la poblacién también ir4 disminuyendo.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo
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PROGRAMA 921N: Direccién y organizacion de la Administracion Publica

CENTRO GESTOR: Direccion General de la Funcién Publica y Direccion
General de Modernizacion Administrativa, Procedimientos e Impulso de la
Administracion Electrénica.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

- Consolidar los logros ya alcanzados en materia de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en empleo publico, pero también con el proposito de avanzar en
aquellos sectores con menor grado de representacion equilibrada, como es el caso
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, donde la integracién de la
mujer es mas reciente y, por lo tanto menor, en el momento actual, 0 una mayor
paridad en el acceso a puestos predirectivos y directivos.

- Servir de orientacién en el conjunto del mercado de trabajo espafiol, con el objetivo
de promover a través del efecto demostracion la consecucion de un mayor grado
de paridad en el sector privado, donde esta integraciobn es menor que en el sector
publico.

Con todo, el principal instrumento para lograr este objetivo sera la aplicacion de las
medidas y acciones correctoras contempladas en el | Plan de Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Desarrollo de un Plan para la Ilgualdad entre mujeres y
LOIEMH 3/2007 64 hombres en la Administracion General del Estado y en los

organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Permitir la representacién equilibrada y garantizar la igualdad
| PLAN IGUALDAD AGE efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico y en
las condiciones de trabajo.

El principal objetivo de este programa en sus aspectos relacionados con la visién de
género en el empleo publico, son mantener y avanzar en el logro de unas Administraciones
Publicas mas igualitarias. Se debe avanzar en aquellos sectores de empleados o directivos
publicos donde se mantienen menores cotas de paridad.

En relacion a los indicadores, el principal indicador es tanto el volumen porcentual de
mujeres y de hombres que son empleados publicos, distribuidos por los distintos sectores
de actividad, departamentos, organismos o Administraciones, como el volumen porcentual
de mujeres y de hombres que desempefian puestos directivos en el ambito de la
Administracion General del Estado.

En el caso del acceso, el indicador es el porcentaje diferenciado de mujeres y de hombres
que participan en los procesos selectivos y el porcentaje diferenciado de mujeres y de
hombres que superan dichos procesos y acceden en consecuencia al empleo publico. La
utilizacién de desgloses por sectores de actividad o Cuerpos, Escalas o Categorias de
acceso, permitiria también detectar sectores donde el grado de paridad en el acceso sean
menores.
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En cuanto a las fuentes, la propia Administraciéon dispone de fuentes para la obtencién de
estos datos, a través de la informacion del Registro Central de Personal o de la
informacion de gestién de los procesos selectivos.

Ademas, se utilizan datos de otros paises de nuestro entorno inmediato (tanto otros paises
como promedios de organizaciones internacionales y supranacionales), de manera que los
indicadores sefialados puedan ser comparados y valorizados de una forma mas adecuada.

C) Analisis de Impacto de Género

Las Administraciones Publicas espafiolas son organizaciones con un elevado nivel de
representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de sus efectivos. En el
caso de la Administracion General del Estado, este nivel de representacion equilibrada es
superior al nivel que existe en el sector privado. Este aspecto ha sido destacado en el
informe “Government at a Glance” aprobado en octubre del afio 2009 por la OCDE.

De acuerdo con los datos del Registro Central de Personal, el porcentaje de mujeres que
prestan servicio en la Administraciéon General del Estado representa mas del 50%, siendo
una Administracion mas paritaria que el conjunto de paises de la OCDE (47%) o del
conjunto del mercado de trabajo en Espafa, publico y privado (41%).

Por otra parte, casi en torno a un tercio (31%) de los puestos predirectivos —senior
managers-, estan ocupados por mujeres, porcentaje superior también al promedio de
paises de la OCDE (24%).

El | Plan de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros el
pasado 28 de enero de 2011, pone de manifiesto las siguientes consideraciones:

- El acceso al empleo publico en la Administracion General del Estado no muestra
grandes desequilibrios de mayor o menor presencia de mujeres u hombres, dado
que los procesos selectivos estan regidos por los principios de mérito y capacidad,
junto al principio de igualdad, si bien existen diferencias estructurales en la
composicion de determinados Cuerpos o Escalas de funcionarios, que justifican
adoptar alguna medida correctora al respecto.

- En cuanto a la carrera profesional, se pone de manifiesto un mayor desequilibrio en
aquellas formas de provision en las que existe un mayor nivel de discrecionalidad
en el nombramiento (por ejemplo, el procedimiento de libre designacion y el
nombramiento de personal eventual), especialmente en los Subgrupos superiores.
Igualmente, en la promocion interna se aprecia una mayor dificultad de acceso de
las mujeres en aquellos procesos selectivos que requieren una mayor exigencia y
dedicacion en su desarrollo profesional. No obstante, estas diferencias se justifican
por razones socioculturales e histéricas que han podido generar ciertos
desequilibrios estructurales en la composicion de la Administracion General del
Estado.

- En lo que respecta a la formacién, se aprecia una participacion equilibrada de
mujeres y hombres en el numero de beneficiarios de las acciones formativas de
contenido general, no asi en aquellas materias vinculadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres o la violencia de género, en las que la
participacién femenina es superior.

- Respecto al disfrute de los permisos y licencias por motivos de conciliacién de la
vida personal, laboral y familiar, se aprecia cada vez una mayor participacion de los
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hombres, lo que pone de manifiesto un positivo aumento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres.

- Finalmente, en cuanto a las estructuras organizativas, se sefiala la conveniencia de
reforzar las Unidades de Igualdad como instrumento que permite la aplicaciéon de la
transversalidad de la politica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en cada
Departamento Ministerial.

Las actuaciones desarrolladas por la Direccion General de la Funcién Publica tienen como
destinatarios potenciales al conjunto de empleados publicos, bien de la totalidad de
Administraciones Publicas bien de la Administracion General del Estado.

Adicionalmente, en el ejercicio de las competencias relacionadas con los procesos
selectivos, sus destinatarios son ciudadanos que participan en dicho proceso selectivo
para obtener un puesto de trabajo. Debido a la inclusién de mecanismos que garantizan el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que rigen
este tipo de procesos, no existen distinciones de género, salvo que se trate de medidas
concretas destinadas a un colectivo singular.

Entre estos mecanismos, se debe destacar tanto la realizacion de pruebas objetivas de
valoracion de conocimientos y capacidades de los candidatos, como que dicha valoracion
se efectlia por tribunales u otros érganos de seleccién paritarios, técnicos y regidos por
principios que garantizan su neutralidad (v.g abstencién/ recusacion).

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 9210: Formacion del personal de las Administraciones Publicas
CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de Administracion Publica

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- La formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de la Administracion General
del Estado y de los empleados publicos de la Administracién Local en colaboracién
con las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales.

- La seleccion de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de la Administraciéon
General del Estado adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Administracion
Publica

- La participacion en la definicion de los perfiles directivos generales, en el disefio de
bases de datos del personal directivo en la Administracion General del Estado, y
en general, en el asesoramiento técnico y gestiones de consultoria para el
desarrollo de las politicas directivas de las Administraciones Publicas.

- La participacion en los 6rganos encargados de la planificacion y control del
Programa de Formacion para el Empleo en las Administraciones Pdublicas, asi
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como en la gestién y ejecuciéon del programa en la Administracion General del
Estado.

La cooperacion técnica internacional, en las materias relacionadas con la seleccion
y formacion de personal y en el estudio e investigacion en aspectos propios de la
Administracion Publica.

La realizacibn de los trabajos de edicion de publicaciones,
documentacion propios del Instituto.

biblioteca vy
La realizacion de estudios y analisis multidisciplinares sobre las instituciones del
Estado y de las Administraciones Publicas.

La investigacion, estudio, informacion y difusion sobre materias relacionadas con
los fines institucionales de la Administracion Local.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 15, 51.¢c) y 61.2 |Formacion para la igualdad
LOIEMH 3/2007 14,5y 61,2 |Formacién especifica en politicas de igualdad y en
prevencién violencia de género.
LOIEMH 3/2007 5y 60,2 Reserva de plazas para empleadas en cursos de formacién
de directivos
LOIEMH 3/2007 14,8 y51.b) [Conciliacion de vida personal, familiar y laboral en actividades

formativas

LOIEMH 3/2007

15,51.c)y61.1

Formacioén para la igualdad en los procesos selectivos

| PLAN IGUALDAD AGE

(especialmente)

EBEP 7/2007 60,1 Formacioén para la igualdad en los procesos selectivos

LOIEMH 3/2007 5,51.a) y55 |[Informe de impacto de género en pruebas de acceso al
empleo publico

LOIEMH 3/2007 5 Igualdad de oportunidades por los tribunales y comisiones de
seleccion

LOIEMH 3/2007 5,51.d) y53 [Representacion equilibrada de género en O6rganos de
seleccion

LOIEMH 3/2007 5,51.d) y53 [Representacion equilibrada de género en comisiones de
valoracién provision

LOIEMH 3/2007 5,51.a) y 57 [Conciliacién y provisiéon de puestos de trabajo

Ejes 2,3y 4 |[Acceso al empleo publico, igualdad en el desarrollo de la|

carrera profesional y formacién en igualdad entre mujeres y
hombres.

Identificacion de realizaciones previstas

Fundamentalmente se desarrollardn actuaciones en materia de seleccién y formacion. La
incorporacién de dichas actuaciones en materia de igualdad no comporta la existencia de
ninguna partida especifica destinada al concepto de “politicas de igualdad” de los
presupuestos del INAP, pues, dada la integracién de la transversalidad de la cuestion de
género en los contenidos de las acciones formativas, dichas medidas se implantan a través

de las actividades generales de seleccion y de formacion del organismo.

Medidas a adoptar en materia de seleccion. Estas medidas se pueden resumir en la
inclusiéon en los temarios de las convocatorias y de los programas de los procesos de
seleccion de temas especificos en materia de igualdad y la representacion equilibrada de

género en los 6rganos de seleccion.
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De conformidad con lo previsto en el apartado 1.2 del | Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, en las
convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico se sefialara la
existencia, en el correspondiente cuerpo o escala, de infrarrepresentacién de personas de
alguno de los dos sexos. Asimismo, se incorporaran, en las respectivas bases de las
convocatorias, una referencia al deber de los tribunales o comisiones de seleccion de
velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucibn Espafola, por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En este sentido, en los diversos procesos se establece que “la convocatoria tendra en
cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 por el que se aprueba el | Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos”.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 5.3 del mencionado Plan de Igualdad, todos los
temarios aprobados para la celebracion de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico incluirdn, al menos, un tema relativo a la normativa vigente en materia de igualdad
de género con la siguiente denominacién: “Politicas de igualdad de género: Normativa
vigente”. En este tema debe hacerse —y asi se cumple— mencién obligada a la violencia de
género.

Por lo que respecta a la representacion equilibrada de género en los érganos de seleccion,
se ha de apuntar que desde 2005 se viene garantizando el criterio de paridad de hombres
y mujeres en los tribunales de oposicién y en las comisiones delegadas de la Comision
Permanente de Seleccion.

Medidas adoptadas en materia de formacién. Durante los Ultimos afios el INAP, en
colaboracién con otras entidades, ha detectado necesidades de formacién en la materia,
por lo que se han incorporado a la oferta formativa del Instituto numerosos cursos
dedicados a la igualdad de género.

El analisis de los resultados de impacto de género obtenidos en materia de formacién del
INAP en sus tres areas de actividad —cursos selectivos, formacion continua impartida en el
INAP y formacion continua en la Administracion periférica— se aborda a través del estudio
de dos aspectos fundamentales: el contenido de los cursos y acciones formativas y la
implicacién de la cuestién de género y el impacto de género en alumnado y profesorado.

El objetivo de la formacion del INAP es incorporar la transversalidad de la cuestion de
género en los contenidos de las acciones formativas. Para ello, se ha incluido en la
practica totalidad de éstas el impacto de género, de manera que desde 2006 se imparten
mas de 400 horas anuales sobre la materia.

Ademas, con objeto de facilitar el cumplimiento de este objetivo, la casi totalidad de los
cursos se celebra respetando horarios que tienen por objeto asegurar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de profesores, alumnos y personal del Instituto.

En cuanto al contenido de la formacion, en la oferta formativa de los cursos selectivos de la
oferta de empleo publico para el afio 2012 se incorporaran, como ya se hiciera en los afios
anteriores, ambitos especificos referidos a las politicas de igualdad de género en el modulo
de “Politicas Publicas”, mientras que en el ambito de la Formacion para el Empleo se debe
destacar la accion formativa referida a igualdad de género que gestiona el INAP.
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C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

Las medidas adoptadas en su dia y la evolucién social nos llevan a una situacién de
equilibrio de representacion en la seleccion y en la formacion.

Segun los dltimos datos del Registro Central de Personal, en el global de las
Administraciones Publicas el porcentaje de mujeres asciende al 52,66 %, existiendo
Unicamente un desfase negativo para las mujeres en el ambito de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y de las Fuerzas Armadas.

El porcentaje de mujeres que solicitan participar en los procesos selectivos gestionados
por el INAP, se acerca al 70%, mientras que el de aprobadas se acerca al 60%. Estos
porcentajes se reducen ligeramente en los procesos para el Subgrupo Al.

Por lo que se refiere a la composicion de los Organos de Seleccion, el INAP ha procurado,
en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del
Empleado Publico, garantizar el criterio de paridad de hombres y mujeres en los érganos
de seleccion.

Asi, la Comisiébn Permanente de Seleccién ha tenido una composicion paritaria. En el
mismo sentido, en las Comisiones Delegadas de la Comision Permanente de Seleccion,
se busca el equilibrio de representacion entre hombres 'y mujeres.

En cuanto a los Tribunales de Seleccion de los procesos del Subgrupo Al, se respeta
igualmente el criterio de paridad de hombres y mujeres en su composicion.

Prevision de resultados

En 2012, y dentro del programa de formacién para directivos, esta prevista la realizaciéon
de un ciclo de politicas publicas que incluird seminarios sobre politicas de igualdad y
sobre la lucha contra la violencia de género, donde se analizaran las distintas politicas
que se han impulsado, la transversalidad de la actuacion en estas materias y la
coordinacién entre los diferentes actores, asi como las buenas practicas realizadas.

Asimismo, la formacion para los empleados que desempefian funciones de gestion y
apoyo administrativo, y auxiliar, incluird cursos relativos a las medidas de promocién de
la igualdad de género y prevencion de la violencia de género, poniendo especial énfasis
en la informacién y atencion al publico, en materias como violencia de género,
discapacidad e inmigracion.

También de forma descentralizada se impartiran en Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, cursos relativos a las materias de igualdad y prevenciéon de la violencia de
género.

Las materias que imparte el INAP dentro de los Cursos Selectivos objeto de su
competencia incluyen, y seguiran haciéndolo en 2012, la politica de igualdad y lucha
contra la violencia de género.

Los resultados buscados por el INAP se sintetizan en los siguientes objetivos:
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- Formar al personal al servicio de la Administracion Publica para la aplicacion del
principio de igualdad, la prevencion de la violencia de género y la atencion a las
victimas de ésta.

- Facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos
directivos en la Administracion General del Estado.

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los participantes en
las actividades formativas del INAP, con el fin de favorecer una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones
familiares, favoreciendo asi la correccién de la desigualdad en el &mbito especifico
de las relaciones laborales.

- Proyectar el principio de igualdad en los diversos ambitos y niveles de la
Administracion Publica.

- Garantizar el principio de igualdad en el acceso al empleo publico.
- Garantizar el principio de igualdad en la provision de puestos de trabajo.
D) Valoracién de Impacto de Género
Positivo: Las politicas de seleccion y formacién orientadas a la igualdad redundan en la

mejora de la concienciacion de los empleados publicos, que a su vez pueden interactuar
con la sociedad logrando el equilibrio deseado entre mujeres y hombres.

PROGRAMA: 921P Administracion Periférica del Estado

CENTRO GESTOR: Direccion General de Coordinacion de la Administracion
Periférica del Estado

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene por objeto la mejora de la organizacion y del funcionamiento de la
Administracion Periférica del Estado. En concreto, persigue dotar a las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno de los medios materiales y econdémicos necesarios para
garantizar la calidad de los servicios publicos prestados en las mismas.

Las actividades incluidas en este programa se iniciaron como consecuencia de la entrada
en vigor de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, que previo la integracion de los servicios territoriales
del Estado en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes
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NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Condiciones especiales de ejecucién del contrato: incluir
consideraciones de tipo social, que tiendan a eliminar las

LCSP 3072007 102.1 desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado
laboral

LCSP 30/2007 206 Causas de resolucion

LCSP 30/2007 49 Prohibiciones de contratar

LOIEMH 3/2007 531 Composicion par'lt_arla en las c,0_m|3|ones de valoracion de los
concursos de méritos y especificos

LOIEMH 3/2007 53.2 Composicion paritaria en los tribunales de oposiciones.

Actividades de conciliacion de la vida personal y familiar,
actuaciones formativas en materia de igualdad y prevencion
de violencia de género y ayudas destinadas a la proteccion
contra la violencia de género

EBEP 7/2007

Identificacion de realizaciones previstas

Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en su actividad diaria aplican la Ley
30/2007, de contratos del Sector publico y en concreto, se prevé la inclusion de las
mencionadas condiciones especiales de ejecucion de los contratos en los pliegos de
clausulas administrativas particulares que se elaboren, a fin de lograr una mayor igualdad
entre ambos sexos en el mercado laboral.

Asimismo, se prevé la inclusibn de condiciones especiales en las convocatorias de
concursos especificos y de mérito que se elaboren, asi como la composicion de tribunales
de oposiciones, a fin de lograr una mayor igualdad entre ambos sexos en los

procedimientos que se inicien por la Subdireccibn General de Personal de la
Administracion Periférica del Estado.

Por otra parte, dentro de los Planes de Formacion, se prevén las siguientes actuaciones
formativas:

- Jornada: Género y politicas de igualdad.
- Jornada: Igualdad y prevencion de la violencia de género.

El plan de Accion Social del Departamento recoge una linea de ayuda, destinada a la
proteccion integral de la violencia de género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Actualmente, en todas las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno hay una unidad
de violencia de género, que gestiona todas las incidencias que sobre este tema se
producen a nivel provincial.

Prevision de resultados

Si se recogen las condiciones especiales referidas en los pliegos de clausulas
administrativas, se puede conseguir, dado el volumen considerable de contratos que
celebra en su conjunto la Administracion General del Estado, que las diferencias laborales
entre hombres y mujeres se reduzcan. A su vez, se puede lograr un efecto transversal de
reduccion del desempleo en Espafa, debido a los efectos positivos de la contratacion
publica en la economia del pais.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que las actuaciones que puede acometer la
Subdireccion General de Personal de la Administracion Periférica del Estado son las de
velar que se cumpla la legislacion sobre igualdad de género en cuanto a acceso a la
Funcién Publica en su &mbito, la de asegurar la composicion paritaria en comisiones de
valoracién de concursos y tribunales de oposiciones, la concesion de permisos y licencias
previstas en el EBEP y organizar actividades que faciliten la conciliacién entre la vida
profesional y familiar, se puede prever que las diferencias laborales entre hombres y
mujeres se reduzcan.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 921V: Evaluacién de politicas y programas publicos, calidad de
los servicios e impacto

CENTRO GESTOR: Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la
Calidad de los Servicios

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se dirigen a
afianzar la apuesta por la evaluacion e impulsar la mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios publicos.

La evaluacion de las politicas y programas publicos se revela como un adecuado
instrumento, entre otros, para potenciar la eficacia y eficiencia en la intervencion publica, y
contribuye de manera notable a facilitar la transparencia y el ejercicio de rendicion de
cuentas a la ciudadania.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Objetivos y competencias de la AEVAL, Plan de accién anual
RD 1418/2006 6, 22y 23 |y Plan de Trabajo
Programas y politicas publicas que seran objeto de
Acuerdo CM 4/3/2011 evaluacioén por la AEVAL 2011-2012

El citado Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2011, fue publicado en el
BOE de 1 de abril de 2011, por Orden TAP/700/2011, de 17 de marzo.

Identificacion de realizaciones previstas

La AEVAL, en el desempefio de sus actuaciones, realiza evaluaciones sobre los
programas y politicas publicas que se determinan anualmente y emiten informes sobre las
mismas.

El plan de trabajo de la AEVAL actualmente vigente incluye, entre otras, la realizacion de

evaluaciones sobre los siguientes programas y politicas publicas con un previsible
impacto en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
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- Evaluacioén de las lineas ICO-PYME (22 fase): se evaluaran las lineas de financiacion
dirigidas a trabajadores autbnomos y pequefias y medianas empresas desarrolladas
por el Instituto de Crédito Oficial, en concreto sobre el disefio, implementacion y
resultados de las nuevas Lineas ICO y medidas adicionales desarrolladas en los afios
2009 y 2010. Esta evaluacion permitira verificar el impacto que estas lineas han tenido
en el acceso de las mujeres al mercado laboral, fomentando el emprendimiento de
este colectivo, y la mejora de la situacion profesional - laboral de las mismas. De dicha
evaluacion se podra determinar en qué medida o porcentaje han sido las mujeres,
tradicionalmente en situacion desventajosa respecto a los hombres en este contexto,
beneficiarias de estas lineas de financiacion para el fomento empresarial y para paliar
los efectos de la crisis.

- Evaluacion de los Programas de Seleccion y Formacion de la Escuela de
Administracion Regional de Castilla — La Mancha: Dicha evaluacion se realizara en el
marco de un convenio de colaboracion suscrito entre la AEVAL y la citada Comunidad
Auténoma, y se centrara en el disefio e implementacion de dichos programas, en la
adecuacion de la estructura organizativa de la Escuela a los objetivos establecidos e
impactos de ambos programas en el empleo publico de la administracion regional. Del
resultado de esta evaluacion se podran obtener datos desglosados entre mujeres y
hombres, relativos a las solicitudes y asistencias de personas de uno u otro sexo a los
cursos de formacién para empleados publicos, asi como en relacién a los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico en la administracion regional.

Si se observan elementos diferenciadores de impacto de género en las evaluaciones
realizadas, en los informes correspondientes se incorporan a las conclusiones de la
Evaluacion.

Por otra parte, la AEVAL no ha recibido encargos especificos sobre programas o politicas
publicas relacionadas de forma directa con el impacto de género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

En los informes realizados hasta el momento no se ha detectado ninguna situacién de
partida considerada discriminatoria en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Respecto de las actividades previstas, es dificil de determinar con exactitud la situacién de
partida en lo que se refiere a las cuestiones de género sobre la que se desarrollaran estos
programas, al tratarse las evaluaciones de ambitos muy diversos. Precisamente, una vez
realizadas las evaluaciones previstas, es probable que se obtengan datos relevantes
sobre la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en cada unos de los ambitos,
no contando, a priori, en el momento actual, con datos estadisticos relativos a las
realidades que serdn objeto de evaluacion.

Prevision de resultados

Cabe la posibilidad de que, una vez realizadas las evaluaciones de 2011 y las que esta
previsto desarrollar a lo largo de 2012 pueda detectarse o ponerse de manifiesto algunas
situaciones discriminatorias que sea preciso reparar. De producirse, trataran de
introducirse las medidas correctoras que se estimen pertinentes y que rectifiqguen tal
situacion desigual o discriminatoria.
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En cualquier caso, la evaluacion de politicas publicas constituye un instrumento idoneo
para conocer el impacto de las intervenciones publicas en la realidad social, politica
economica y, en definitiva, mejorar la calidad en la prestacion de servicios publicos, que
redunde en la consecucién de una sociedad mas justa e igualitaria.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo, en la medida en que la realizacion de las evaluaciones previstas permitira
conocer la realidad sobre la que estos programas y politicas publicas actian, detectar
posibles situaciones discriminatorias que se estan produciendo en dichos ambitos, en qué
medida estas intervenciones publicas tienen un impacto positivo o negativo en lo que a la
igualdad de género se refiere y, en el caso de que se constate la existencia de tales
situaciones discriminatorias por motivos de sexo, ofrecer propuestas de mejora y/o
introducir las medidas correctoras que se estimen adecuadas.

PROGRAMA 923M: Direccion y Servicios Generales de Hacienda vy
Administraciones Publicas.

CENTRO GESTOR: Subsecretaria, Secretaria General Técnica, Inspeccion
General y Gabinetes de las Secretarias de Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad de este programa es propiciar y potenciar, mediante la aplicacion de técnicas
adecuadas de direccion, organizacién, coordinacion y control, niveles éptimos en la
eficacia y eficiencia de las actividades propias de la gestion de las actuaciones finalistas
del Departamento, ademas de la prestacion de los servicios generales a las unidades que
ejecutan dichas actuaciones.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN ARTICULO IGUALDAD

Titulo Il .- Cap 1 Politicas publicas para la igualdad
LOIEMH 3/2007 Titulo V.- Cap 1,2 y 3 | Principio de igualdad en el empleo publico
Art. 77 Unidades de Igualdad

Permitir la representacion equilibrada y garantizar
| PLAN IGUALDAD AGE la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el empleo publico y en las condiciones de trabajo

Eje 1

Objetivos. 2, 4y 7 Participacion Politica y Social

PEIO 2008-2011

Eje 9

o Atencion a la Diversidad e Inclusién Social
Objetivo 1

Por tanto, los principales objetivos de este programa presupuestario derivados de la Ley
Organica 3/2007 y del Plan Estratégico, son:
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1.- La designacion de una Unidad de Igualdad en el Departamento Ministerial a la que
se encomiende el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre hombres y mujeres.

2.- El impulso e implantacién de las medidas y obligaciones establecidas en dicha Ley
por los 6rganos directivos y administrativos competentes.

El Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, ha incardinado la Unidad de Igualdad del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en la Inspeccion General de dicho
Ministerio

Como Unidad de Igualdad, la Inspeccion General de Servicios desarrolla una actividad de
asesoramiento y apoyo técnico en lo relativo a la aplicacion de la Ley Organica de
Igualdad; canaliza la informacién sobre el cumplimiento por los distintos centros directivos
del Departamento de las medidas contempladas en la Guia para la aplicacion de la Ley
Orgéanica 3/2007 en el Ministerio, aprobada por Instruccién de la Subsecretaria de 4 de
diciembre de 2007, elaborando, con estos datos, los informes periddicos sobre la
aplicacion de las politicas de igualdad en el Departamento; y participa activamente en
todos los foros de discusion y debate organizados por la Secretaria General para Politicas
de Igualdad, asi como en la elaboracion de los estudios, planes o normativa que por dicha
Secretaria General se proponen.

Estas actuaciones inciden, sin duda, en el impulso de la aplicacion de la Ley y en la
homogeneizacion de los criterios y pautas de actuacion en esta materia entre los distintos
centros directivos del Departamento, al tiempo que permiten conocer la situacién actual
sobre igualdad en el Departamento y medir el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley.

Ademas del impulso de la aplicacién de la Ley Organica de Igualdad, la ejecucion de gran
parte de las medidas previstas en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para hacer efectivo el
principio de igualdad en el @&mbito de la Administracion General del Estado, se residencia,
en el caso del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en érganos que
intervienen en la gestién del programa 923 M, destacando, en particular, la Secretaria
General Técnica y la Subdireccion General de Recursos Humanos.

Como complemento y en desarrollo de lo anterior, para el afio 2012 se plantean los
siguientes objetivos.

Objetivo 1

Profundizar en el conocimiento y divulgacion de la cultura de igualdad.

Objetivo 2
Articular el didlogo social en materia de igualdad en el &mbito del Departamento.

Identificacion de realizaciones previstas

Se pueden destacar las siguientes actuaciones relacionadas con el impulso de la igualdad
de género, que se engloban dentro de los servicios generales que se prestan desde el
programa 923 M:
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Aplicacion y desarrollo de las previsiones recogidas en el | Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracibn General del Estado y en sus Organismos
Publicos, aprobado recientemente. (Inspeccion General).

Evaluacién del grado de cumplimiento del Plan de Igualdad en el &mbito ministerial, que
implica la remisién anual a la Direccion General de la Funcion Publica de un informe de
seguimiento que recoja las actuaciones realizadas, su analisis y valoracion, etc.
(Inspeccién General).

Asistencia técnico-juridica: seguimiento de los informes de impacto de género que
formen parte de las memorias del analisis de impacto normativo que han de acompafiar
a los proyectos de disposiciones generales (SGT).

Elaboracién de estadisticas y estudios: adecuacion de las estadisticas y estudios en
materia de personal para incorporar informacion relevante en materia de distribucion por
sexos del personal del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, destacando
el Boletin Estadistico de Recursos Humanos (Subdireccion General de Recursos
Humanos).

Informacion y documentacion: Desde la Unidad de Gestidon de Contenidos en la Red, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se llevan a cabo las siguientes actuaciones en
los entornos de comunicacion Web en relacion con el impacto de género (SGT):

a) En el Portal de Ministerio (www.minhap.es), se publica y mantiene actualizado un
canal con toda la informacion relativa a las actuaciones adoptadas en el &mbito del
Departamento en materia de igualdad, asi como los enlaces a otros sitios de
interés relacionados con esta cuestion.

b) El lenguaje de las paginas Web (Intranet, Portal y Sede Central) no tiene
implicaciones sexistas y va enfocado a un publico universal.

¢) El acceso y uso de los servicios prestados a través de la Intranet, del Portal y de la
Sede Central del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se realiza
plenamente sin hacer distincion de sexos.

Por otra parte, cualquier trabajo editorial, de caracter divulgativo o publicitario, que se
realiza con el objeto de dar a conocer las publicaciones normativas del Departamento, se
enfoca a un publico universal, empleando un lenguaje carente de implicacion sexista y
garantizando de esta manera que el lenguaje y contenidos utilizados en folletos
divulgativos, tanto en papel como electrénicos, no sean sexistas (SGT).

Contratacion: Se certifica que no existen desigualdades entre hombres y mujeres en
cada expediente de contratacion realizado por la Junta de Contratacion.

Actuaciones en materia de personal (Subdireccién General de Recursos Humanos):
a) Pruebas selectivas:
En las convocatorias de oposiciones se incluye el informe sobre el impacto de género.

La composicién de los érganos de seleccién se formula respetando el principio de
paridad entre hombres y mujeres.

En los programas de las convocatorias de oposiciones convocadas se incluyen temas
sobre igualdad.
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b) Concursos de traslados:

Incorporacion en las bases de concursos de traslados para la provisién de puestos de
trabajo de méritos y criterios para facilitar la movilidad por motivos de conciliacion.

c) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
Aplicacion de todas las medidas contempladas en el Plan Concilia Estado.

Elaboracién de informes trimestrales sobre la aplicacién de las medidas contempladas
en el Plan Concilia y remision a la Direccion General de la Funcion Puablica.

Disefio y aplicacion de medidas de accion social tendentes a facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral (ayudas a personas dependientes, menores o
mayores, y gestion de la Escuelas Infantiles adscritas al Departamento).

d) Formacion: inclusién en el Plan de Formacion del Departamento de cursos de
formacion en materia de igualdad de género.

- Actuaciones Dialogo social: dependiente de la Mesa Delegada de Negociacion del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se ha constituido la Comisién
Técnica de Igualdad, foro en el que se analizan, debaten y negocian las diferentes
cuestiones que afectan a la aplicacion del principio de igualdad en el dmbito del
Departamento.

En concreto, para 2012 se proyecta continuar con las siguientes actuaciones:
Actuacionl?.- Reforzamiento de actuaciones formativas tendentes al conocimiento por
parte de los empleados publicos de la cultura de igualdad de género y las distintas
vertientes de la misma.

Actuacion 22.- Negociacion, en el seno de la Comision Técnica de Igualdad, de las
distintas actuaciones que en materia de igualdad pueden ser desarrolladas en el @mbito
del Departamento en el marco del Plan de Igualdad de la Administracion General del
Estado.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En la actualidad, no se ha desarrollado todavia el dialogo social en materia de igualdad y
se constata un cierto desconocimiento por parte de los empleados del Ministerio sobre la
cultura de igualdad entre hombres y mujeres.

Por ello, para el seguimiento de la repercusiéon de este programa en la disminucion de las
desigualdades entre mujeres y hombres, se consideran adecuados los siguientes
Indicadores:

1.- N° de cursos impartidos con incidencia en la cultura de igualdad de género:

En el afio 2012 se prevé la realizacion de dos acciones formativas especificas.

2.- N° de reuniones de la Comision Técnica de Igualdad:

En el afio 2012 se prevén dos reuniones de dicha Comision.
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En la medida en que el programa 923M gestiona créditos destinados a la realizacién del
contenido de la pagina Web del departamento, son también de aplicacién los indicadores
del programa 467G.

Prevision de resultados

Se puede mejorar la actitud de los empleados publicos ante la discriminacién por razon de
sexo, de tal manera que colaboren en la busqueda de nuevas vias para el cumplimiento de
los objetivos de este programa en materia de igualdad.

Asimismo, se puede profundizar en los efectos directos o indirectos para las mujeres y los
hombres, como potenciales destinatarios de los proyectos normativos sometidos a informe.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 923N: Formacién del personal de Economia y Hacienda.
CENTRO GESTOR: Instituto de Estudios Fiscales.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como finalidad la seleccién y formacién de funcionarios de cuerpos
especificos de los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas y de Economia y
Competitividad, asi como la formaciébn permanente y para el perfeccionamiento en
materias especificas de la Hacienda Publica.

El Instituto de Estudios Fiscales desarrolla relaciones de colaboracién y cooperacién con
otros centros, escuelas, instituciones, Universidades, Organismos y otras
Administraciones financieras, tanto nacionales como internacionales, con el fin de difundir
las técnicas de la Hacienda Publica Estatal.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Ilgualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Acciones positivas en las actividades de formacion y

LOIEMH 3/2007 Arts. 60y 61 s :
formacién para la igualdad

Eje 1 Incrementar la participacion en los puestos de

PEIO 2008-2011 Objetivo 2 representacion y direccion de la Administracion del Estado.

Es decir, los principales objetivos de este programa presupuestario, desde el punto de
vista de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, son:

Objetivo 1:

Incorporar los temas de igualdad de género a las siguientes acciones formativas del
Instituto de Estudios Fiscales:
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+ Cursos para funcionarios de nuevo ingreso.

+ Cursos de formacion para funcionarios de los Ministerios de Hacienda vy
Administraciones Publicas y de Economia y Competitividad.

« Cursos de formacion para el perfeccionamiento y la carrera administrativa.

+ Cursos para facilitar la promocién interna de los empleados publicos.

Obijetivo 2:

Conseguir una mayor participacion de la mujer en las Administraciones Publicas

Objetivo 3:

Realizar un andlisis de las politicas publicas desde la perspectiva de igualdad de género,
profundizando en temas como la realidad de la division del trabajo y su relacion con los
sistemas de impuestos y prestaciones en las sociedades tradicionales, las variaciones
introducidas por las nuevas politicas familiares en los distintos paises: politicas llamadas
“de conciliacion”, politicas de atencion a la dependencia, incentivos y regulaciones del
tiempo de trabajo, etc. y el impacto sobre la igualdad de genero de las diferentes
opciones, la interaccion con la actual tendencia a la des-regulacién del mercado de trabajo
en el contexto actual de crisis econdmica, los efectos de las distintas politicas sobre la
productividad y la eficiencia econémica, sobre la pobreza y la desigualdad, sobre la
demografia y sobre la cohesion social.

Identificacion de realizaciones previstas

Para el afio 2012 estan previstas las siguientes actuaciones:
1.- Realizacion de seminarios y jornadas de caracter nacional e internacional.

2.- Organizacion de cursos presenciales y/o virtuales dentro del Plan de Formacién
voluntaria del Instituto de Estudios Fiscales.

3.- Incorporacion al temario de todas las pruebas selectivas de un tema sobre la Igualdad
de Género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Hace unos afios el porcentaje de ingreso de mujeres en los Cuerpos de la Administracion,
especialmente en los Cuerpos Superiores, era sensiblemente inferior al 50%.

En la actualidad, en la mayor parte de las pruebas selectivas, es superior al 50% el
namero de aprobados del sexo femenino

Prevision de resultados

- Incremento del nimero de mujeres en los Cuerpos de la Administracion, especialmente,
en los Cuerpos de titulados superiores.

- Mejoras en las posibilidades de ocupar puestos superiores a la Administracion.

- Facilitar el ascenso de las mujeres.
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Para el seguimiento de la relevancia de este programa presupuestario en la Igualdad de
Género, se ha estimado oportuno el establecimiento de los siguientes Indicadores:

1.- Porcentaje de alumnas que ingresan en las diferentes convocatorias de pruebas
selectivas:

60% en el afio 2011 y 60% en el afio 2012.

2.- Porcentaje de alumnas que finalizan con éxito los cursos de formacién voluntaria:
100% en el afio 2011 y 100% en el afio 2012.

3.- Porcentaje de alumnas que finalizan con éxito los cursos de nuevo ingreso:
100% en el afio 2011 y 100% en el afio 2012.

4.- N° de cursos presenciales y/o virtuales en materia de género dentro del plan de
formacion voluntaria:

1 curso en el afio 2011 y 1 curso en el afio 2012.
D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 931N: Politica Presupuestaria.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, Direccion
General de Presupuestos, Direccion General de Fondos Comunitarios, Direccién
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas e Intervencion General de la
Administracion del Estado.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa tiene como finalidad la planificacién, programacion y presupuestacion del
sector publico y de sus costes de personal y el disefio, planificacion, gestion y seguimiento
de los fondos comunitarios.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Transversalidad del principio de igualdad de trato entre

LOIEMH 3/2007 Art. 15 :
mujeres y hombres

Eje 2

PEIO 2008-2011 Objetivo 4

Participacion econdémica de mujeres y hombres

Identificacion de realizaciones previstas
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Para 2012 estan previstas las siguientes actuaciones con relevancia para la igualdad de
género:

.-Programacion estratégica y presupuestaciéon del sector publico:

Actuacion 12 El objetivo de este programa presupuestario, desde la perspectiva de
igualdad de trato entre mujeres y hombres, consiste en integrar dicho principio en la
presupuestacion publica y en todas las actividades relacionadas con la misma.

Los presupuestos publicos son la principal herramienta politico-econémica de un
Gobierno, ya que en la actuaciéon publica lo que no esta dotado presupuestariamente “no
existe”. Por ello, se considera que la mejor forma de introducir el concepto de
“transversalidad” en la actuaciébn publica es implicando a todos los sectores
(departamentos ministeriales) y a personas que, habitualmente, no trabajan con
perspectiva de género.

La elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado 2012, se realiza de acuerdo
con la Orden EHA/1333/2011, de 19 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2012. Dicha Orden establece
en el articulo 4, apartado 2 las funciones de las Comisiones de Andlisis de Programas,
entre las que se encuentra “d) el andlisis del impacto de los programas de gasto en
igualdad de género”

Por su parte, el articulo 6, apartado 4, puntol de dicha Orden establece que “las bases de
datos presupuestarias ofrecerdn informacion complementaria respecto a la
presupuestacion inicial de los planes o actuaciones que se relacionan en el anexo VI de
esta Orden...La Direccion General de Presupuestos podra concretar planes o actuaciones
adicionales, a iniciativa propia o a propuesta de los departamentos ministeriales.”

El Anexo VI de la Orden “Planes de actuacion 2012” incluye, con el cédigo 00010, el “Plan
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Dicha Orden regula ,ademas, en su articulo 7- “Documentacién y plazos para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado”™ apartado 9 la elaboracion del
“Informe de impacto de género”, sefialando que “los departamentos ministeriales remitiran
a la Secretaria General de Presupuestos y Gastos, (en la actualidad Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos), un informe analizando el impacto de género de sus
programas de gasto...Dichos informes constituiran la base para la formulacion por parte
de la Secretaria General de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de Género, a
cuyos efectos se constituira un grupo de trabajo integrado por representantes del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, de la Secretaria General de
Presupuestos y Gastos y de la Direccion General de Presupuestos para conformar la
redaccion final del Informe de Impacto de Género que acompafara al anteproyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado”.

.-Financiacién comunitaria de la politica regional:

Actuacion 12, Establecimiento por parte de la Direccion General de Fondos Comunitarios
de indicadores de género en todos los documentos de programacion.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacién de partida (diagndéstico)

Area de presupuestacion
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La integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales del Estado
comenzo a realizarse en el afio 2008 con la elaboracion del primer Informe de Impacto de
Género. Su objetivo fundamental fue determinar en qué medida cada programa
presupuestario, aun con objetivos y ambitos de aplicacién prioritarios distintos a la
igualdad de oportunidades, puede servir como herramienta para dar cumplimiento a los
objetivos especificos que, en materia de igualdad de oportunidades, puedan plantearse en
dichos ambitos.

En los afios sucesivos, se ha ido profundizando en este analisis, llegando a distinguir dos
tipos de programas presupuestarios: los que tienen un claro impacto de género y el resto.
Dentro de los programas con claro impacto de género se encuentra el 931N “Politica
presupuestaria”, programa que tiene especial incidencia, capacidad de intervencion y
posibilidades de introduccién de medidas concretas en su programacion general para dar
cumplimiento a los objetivos de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

El objetivo es dotar de una mayor homogeneidad al Informe, en cuanto a la informacion
facilitada por los distintos Departamentos Ministeriales y seguir avanzando en su
adecuacion a los verdaderos objetivos perseguidos, que no son otros que prever la
posible incidencia de los programas presupuestarios sobre la igualdad de oportunidades.

Asimismo es de destacar dentro de los Planes de Actuacién de seguimiento especial
establecidos en la Orden EHA/1333/2011, de 19 de mayo, el “Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” en el que participan casi todos los
Departamentos Ministeriales.

Se ha considerado oportuno establecer el siguiente Indicador:

- N°de memorias de Impacto de Género revisadas:

Informe Memorias revisadas
2010 120
2011 110
2012 130

Area de Fondos comunitarios

En el Marco Estratégico Nacional de Referencia para las intervenciones de la Politica de
Cohesién de la Unién Europea, principal documento de programacioén de Espafa para el
periodo 2007-2013, se han incluido los siguientes indicadores estratégicos para medir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

- Personal en 1+D (mujeres) sobre poblacion ocupada (%).

- Trabajadoras en los sectores de alta y media tecnologia (miles).

- Mujeres que utilizan habitualmente Internet (%).

- Personal en I+D en jornada completa en el sector empresarial e Instituciones privadas
sin fin de lucro (IPSFL) (Mujeres) respecto a total de ocupadas (%).

- Mujeres en la presidencia y en los Consejos de Administracion de las empresas del
IBEX 35 (% sobre el total).
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- Censo de conductores: mujeres respecto al total (%).

Se puede ver a continuacién la evolucién de dichos indicadores en el periodo 2010-2013:

OBJETIVO | OBJETIVO

INDICADOR VALOR INICIAL VALOR ACTUAL 2010 2013

Personal en [+D (mujeres)
sobre poblacién ocupada| 0,87 2005 1,07 2009 1,6 2,31
(mujeres) (%)

Trabajadoras en los
sectores de alta y media| 26,5 2004 28,4 2008 30 32
tecnologia (miles)

Mujeres que utilizan

habitualmente Internet (%) 44,2 2006 61,3 2010 S 80

Personal en 1+D en jornada
completa en el sector
empresarial e ISFL| 0,28 2004 0,35 2009 0,52 0,77
(mujeres) respecto a total de
ocupadas (%)

Mujeres en la presidencia y
en los Consejos de
Administracion de las| 3,45 2006 10,132 2010 - -
empresas del IBEX 35 (%
sobre el total)

Censo de mujeres con carné

de conducir (%). 38,24 | 2005 39,93 2009 - -

En la evaluacion estratégica que se ha llevado a cabo en la Direccién General de Fondos
Comunitarios en colaboracién con el Instituto de la Mujer y la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, el Ministerio de Trabajo e Inmigracién (actual Ministerio de Empleo
y Seguridad Social) y con la participacion y colaboracion de los érganos gestores de las
Comunidades Autébnomas, se concluye que la politica de cohesién ha contribuido
indudablemente a mejorar la situacion de las mujeres en todos los ambitos en los que
opera y fundamentalmente, respecto de las politicas activas de empleo.

Entre las principales conclusiones extraidas de un analisis cualitativo a lo largo del ciclo
de implantacion de los Fondos, pueden mencionarse:

- La creciente implementacion de medidas de caracter transversal

- La conviccién generalizada de que es posible introducir la igualdad de oportunidades en
los &mbitos de intervencién del FEDER y el Fondo de Cohesioén.

- Los organismos de igualdad estan cada vez mas presentes en las distintas fases de
aplicacion de los Fondos.

2 . o . . . - o
A partir del afio 2007 se contabilizan todos los sillones de los Consejos de Administracion, incluyendo las personas
juridicas, mediante la persona fisica encargada de su representacion
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- La lgualdad de oportunidades toma peso en la gestiébn y el seguimiento de las
intervenciones.

- La Igualdad de oportunidades se halla totalmente integrada desde el punto de vista
formal: todos los documentos oficiales que genera la aplicacién de los Fondos contienen
referencias a la misma y manifiestan explicitamente el compromiso de todos los agentes
por trabajar a favor de dicha igualdad.

Previsién de resultados

Una profundizacién de la transversalidad de género en los diferentes departamentos
ministeriales ayudara a que cada departamento ministerial y cada responsable de las
diferentes politicas publicas estén en condiciones de realizar un proceso de
retroalimentacion que incidird favorablemente en la toma de decisiones que impulsen las
politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 9310: Politica Tributaria.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Hacienda y Direccion General de
Tributos.

A) Contenido y Finalidad del Programa
El programa tiene como finalidad el analisis y disefio de la politica global de ingresos

publicos en lo relativo al sistema tributario y la propuesta, elaboracion e interpretacion de
la normativa del régimen tributario general.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Principio de igualdad de trato y transversalidad de dicho

LOIEMH 3/2007 Arts. 3y 15 Lo
principio

Por lo tanto, el objetivo de este programa, desde el punto de vista de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, consiste en introducir medidas, a través de
alguna de las figuras tributarias, que puedan mejorar la situacién de desigualdad de la
mujer respecto al hombre.

Identificacion de realizaciones previstas

Las principales actuaciones de este programa en el afio 2012 son las siguientes:
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1.- Andlisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario

2.- Propuesta, elaboracion e interpretacion de la normativa del régimen tributario general,
asi como la realizacion de los estudios econdmicos Y juridicos necesarios. Estudio de
la recaudacién y los efectos econémicos de los distintos tributos y de la propuesta de
las correspondientes medidas de politica fiscal, asi como la elaboracion del
presupuesto de beneficios fiscales.

3.- Negociaciéon y aplicacion de los convenios para evitar la doble imposicion, las
concernientes a la normativa tributaria contenida en los tratados internacionales y los
trabajos relativos a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos y de
la Unién Europea en el ambito tributario.

4.- Estudio y preparacién de las medidas referentes a convenios fiscales internacionales y
acuerdos fiscales especiales, en coordinacion con otros érganos de la Administracion,
y las actuaciones de apoyo relativas a las relaciones con la Unién Europea y otros
organismos internacionales de los que Espafia es parte.

5.- Larealizacion de las tareas exigidas por la politica de armonizacion fiscal comunitaria.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Las repercusiones que por razén de género pueden derivarse de modificaciones en la
normativa tributaria son complejas de determinar y varian segun el tipo de tributo.

Por lo que concierne al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, resulta evidente
que se trata de un tributo que puede contener, en alguna de sus medidas, una orientacion
especifica por género, tal es el supuesto de las modalidades de tributacion, individual
versus conjunta, o la asignacion de determinados incentivos fiscales. Ahora bien, este
sesgo no es predicable con caracter habitual, por cuanto sus destinatarios lo son, de
manera general, los contribuyentes, sin perjuicio de que su incidencia pueda ser diferente
en uno u otro sexo atendiendo al nUmero de contribuyentes de cada uno de ellos.

A este respecto conviene tener en cuenta los datos que figuran a continuacion:

Segun los datos estadisticos del IRPF publicados por la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, referidos al ejercicio 2009, el numero total de declaraciones fue de 19,3
millones, aproximadamente.

De esas, alrededor de 11,2 millones (el 58 por ciento) correspondieron a hombres y el
resto, 8,1 millones (el 42 por ciento), a mujeres. A efectos de la clasificacién de las
declaraciones por género, en las declaraciones con un Unico declarante, esto es, las
Individuales y las Conjuntas monoparentales, el sexo que se toma es el sexo del
declarante. Sin embargo, en las Conjuntas casados, se ha optado por clasificarles segun
el sexo del perceptor principal de renta de la unidad familiar, es decir, se ha asignado a la
declaracién completa el sexo del perceptor de mayor renta.

Se incorporan estadisticas totales y por situacién familiar en los cuadros siguientes:
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SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO:
TOTAL EJERCICIO 2009

*) Total Varones Mujeres
Numero de declaraciones 19.315.353 11.244.509 8.070.844
Numero total de hijos 11.540.868 6.763.938 4.776.930
NUmero de declaraciones con hijos 7.325.864 4.224.976 3.100.888
NUmero medio de hijos 1,58 1,60 1,54
Rendimiento medio del trabajo 19.359 21.727 16.019
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.499 1.538 1.446
Bi i ivi .

ecir:%smlir::rggebles no afectos a actividades 5169 4.841 5548
Rendimiento medio de actividades econémicas 8.275 8.930 6.951
E:I;jeonggdlo neto de rendimientos e imputaciones 19.486 21 869 16.122
Media del minimo personal (1) 5.446 5.478 5.401
Media del minimo por descendiente 2.528 2.724 2.261
Media de los minimos personal y familiar 6.822 6.965 6.622
Deduccién media por vivienda habitual 802 806 796
Aportacion media a planes de pensiones 1.394 1.510 1.211

Notas

(*) En "conjunta casado” el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta

(1) El minimo personal del declarante
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SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO:
CONJUNTA CASADO EJERCICIO 2009

*) Total Varén Mujer
Numero de declaraciones 3.895.580| 3.444.441| 451.139
Numero total de hijos 3.298.760| 2.860.961| 437.800
Numero de declaraciones con hijos 1.949.473| 1.686.593| 262.880
Numero medio de hijos 1,69 1,70 1,67
Rendimiento medio del trabajo 20.740 21.526 13.806
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.460 1.489 1.235
Bienes inmuebles no afectos a actividades econ6micas 4.055 3.928 4.882
Rendimiento medio de actividades econdémicas 6.708 7.864 2.590
rSez?:Sac;medlo neto de rendimientos e imputaciones de 20.709 21,698 13.113
Media del minimo personal (1) 5.786 5.829 5.463
Media del minimo por descendiente 3.916 3.918 3.909
Media de los minimos personal y familiar 8.740 8.680 9.197
Media de la reduc_:qon por circunstancias laborales, 299 310 213
personales y familiares

Deduccién media por vivienda habitual 868 858 951
Aportacién media a planes de pensiones 1.497 1.553 1.060

Notas

(*) En "conjunta casado" el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta

(1) ElI minimo personal del declarante

SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO: CONJUNTA MONOPARENTAL

EJERCICIO 2009

*) Total Varén Mujer

Numero de declaraciones 701.234| 233.681| 467.553
Numero total de hijos 992.047| 322.117| 669.931
Numero de declaraciones con hijos 701.234| 233.681| 467.553
Numero medio de hijos 1,41 1,38 1,43
Rendimiento medio del trabajo 17.160 18.846 16.306
Rendimiento medio del capital mobiliario 611 587 621
Bienes inmuebles no afectos a actividades econémicas 4.555 5.363 4.290
Rendimiento medio de actividades econémicas 9.289 10.040 8.863
Saldo medio neto de rendimientos e imputaciones de rentas 17.185 18.807 16.359
Media del minimo personal (1) 5.169 5.167 5.171
Media del minimo por descendiente 2.692 2.355 2.860
Media de los minimos personal y familiar 8.188 7.785 8.390
g/leerglc?ng?elsa ;?grlrj](i:l(i:;r)gspor circunstancias. laborales, 181 189 177
Deduccion media por vivienda habitual 812 775 834
Aportacion media a planes de pensiones 904 992 864

Notas

(*) En "conjunta casado” el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta

(1) El minimo personal del declarante
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SITUACION FAMILIAR DECLARACION DE ESTADO:
INDIVIDUAL EJERCICIO 2009

*) Total Varones Mujeres

Numero de declaraciones 14.718.539 7.566.387 7.152.152
Numero total de hijos 7.250.061 3.580.861 3.669.200
Numero de declaraciones con hijos 4.675.157 2.304.702 2.370.455
Numero medio de hijos 1,55 1,55 1,55
Rendimiento medio del trabajo 19.103 21.913 16.123
Rendimiento medio del capital mobiliario 1.547 1.586 1.508
S(lgl:l%sa]lirlrgsebles no afectos a actividades. 5.434 5 220 5 620
Rendimiento medio de actividades econémicas 9.104 9.649 8.220
gslﬁjeonggdio neto de rendimientos e imputaciones 19.264 22 045 16.301
Media del minimo personal (1) 5.369 5.328 5.413
Media del minimo por descendiente 1.924 1.888 1.960
Media de los minimos personal y familiar 6.249 6.159 6.344
g/leer(i:?ngiaelsa yr(?;j#]ci:lti:;gspor circunstancias. laborales, 307 359 259
Deduccién media por vivienda habitual 789 791 787
Aportacion media a planes de pensiones 1.389 1.506 1.244

Notas

(*) En "conjunta casado" el sexo hace referencia al sexo del perceptor principal de la renta
(1) ElI minimo personal del declarante

El Impuesto sobre Sociedades se aplica a las personas juridicas y, en consecuencia, no
suele contener un sesgo explicito de género. Ahora bien, dado que la introduccion de
modificaciones en este impuesto puede inducir cambios en las inversiones en
determinados sectores, de inclinarse esas preferencias hacia sectores que emplean de
manera predominante a uno de ambos géneros, podrian producirse sesgos implicitos de
género.

En la imposicion indirecta no suele advertirse un sesgo explicito en razén del género,
dada la naturaleza de estos tributos, cuyo origen es la compra o produccién de un
producto. Cierto es que seria posible introducir ese sesgo estableciendo un impuesto
basado en la compra de un bien solo cuando lo compre una mujer (o un hombre), mas en
la practica no parece fijarse tal diferenciacion.

En el caso de estos tributos existen algunas maneras en las que podria manifestarse un
sesgo implicito, como puede ser la existencia de patrones diferenciales de consumo de
determinados bienes, por ejemplo los articulos de primera necesidad, por parte de
hombres y mujeres, aunque seria muy complejo determinar el caracter exacto de estos
sesgos implicitos

Previsién de resultados

Mejora de la situacién de desigualdad de la mujer con respecto al hombre en el mercado
de trabajo.
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D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA: 942A Cooperacion economica local del Estado
CENTRO GESTOR: Subdireccion General de Cooperacion Econdmica Local

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Cooperacién Econdémica del Estado con las Entidades Locales se inspira en los
principios constitucionales de solidaridad y de coordinaciébn entre las distintas
Administraciones Publicas incidiendo, mediante su contribucién a las inversiones locales,
en la consecucion de una mejor calidad de vida y de un mayor grado de cohesién
economica y social de los municipios, en especial, los menos favorecidos.

El programa de Cooperacion Econémica del Estado (CEL) se halla regulado por el Real
Decreto 835/2003, de 27 de junio, modificado por el Real Decreto 1263/2006, de 21 de
octubre y por la Orden APU/293/2006, de desarrollo y aplicacion del mismo.

Este programa ha recogido tradicionalmente un conjunto de actuaciones dirigidas
basicamente a mejorar el sistema de financiacién para las infraestructuras y equipamientos
de las Corporaciones Locales, a lo que hay que afiadir, desde el ejercicio 2006, por la
reforma citada, las actuaciones destinadas a mejorar también los servicios publicos locales

Tradicionalmente, la finalidad del sistema ha sido y es, con caracter general, dotar a los
diferentes nlcleos y entidades de poblacién de los servicios necesarios, infraestructuras y
equipamientos basicos de caracter colectivo y de competencia local, facilitando a sus
habitantes el acceso a determinados servicios y, prioritariamente, a los establecidos con
caracter de obligatorios en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Las lineas de actuacion de la Cooperacion Econdémica Local del Estado se estructuran en
torno a las siguientes actividades:

e Planes Provinciales e Insulares de Cooperacion:
0 Inversiones municipales.

0 Proyectos de obra de mejora y conservacién de la red viaria de titularidad
de las diputaciones provinciales.

e Fondo especial de financiacion a favor de municipios con poblaciéon no superior a
20.000 habitantes.

e Aportacion a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
e Gestion del Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local.

e Seguimiento de los programas operativos comunitarios (FEDER y Fondo Social
Europeo).
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

No se han previsto especificamente.
C) Anélisis de Impacto de Género

La necesidad de actuar sobre proyectos cuyo caracter es habitualmente de infraestructura
basicamente medioambiental y urbana, limitan sustancialmente la aplicacibn de medidas
destinadas especificamente al fomento de la igualdad de oportunidades, ya que su accion
incide probablemente de manera igualitaria sobre hombres y mujeres beneficiarios de las
citadas infraestructuras.

Unicamente en aquéllas infraestructuras o inversiones que fuesen objeto de financiacion
que estuviesen mas directamente relacionadas con la conciliacion de la vida familiar y
profesional, podria considerarse que existe un efecto positivo sobre la igualdad de
oportunidades y valoracién de la perspectiva de género, siendo dicha conciliacién de
manera habitual el principal freno que tienen las mujeres para su incorporacion a las
actividades remuneradas, al desarrollo de una carrera profesional, al acceso a puestos de
responsabilidad o representatividad y en general al incremento de su participacion en los
diferentes d&mbitos de la vida social.

El seguimiento de los programas operativos comunitarios no introduce discriminacion
alguna por razon de sexo, no obstante en el caso del Fondo Social Europeo el posible
efecto en este &mbito seria, en todo caso, positivo, pues la finalidad de estas ayudas es:

a) Fomentar iniciativas que desarrollen actividades que respondan a necesidades
locales generadoras de empleo, en particular en el sector de servicios de atencién
a personas con especiales necesidades tales como nifios, ancianos, personas con
minusvalias, enfermos, excluidos sociales o personas en riesgo de exclusion social,
a fin de favorecer la no discriminacion, la igualdad de género y la inclusion social y
laboral de las personas con mayores dificultades.

b) Promover la elaboracién de procesos de concertacién y consenso destinados a
formular pactos locales por el empleo y la creacion de redes de intercambio de
conocimientos para el fomento del aprendizaje reciproco.

¢) Impulsar la elaboracion de estudios de prospecciéon de necesidades potenciales en
materia de formacion para el empleo, que contribuyan a la adopcion de estrategias
integradoras dentro del &mbito local considerado.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo
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131M
131N
131P
132A
133A
133B

Direccion y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion Civil
Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Derecho de Asilo y Apatridas

Seguridad Ciudadana

Centros e Instituciones Penitenciarias

Trabajo, Formacion y Asistencia a reclusos
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PROGRAMA 131M: Direccion y Servicios Generales de Seguridad y Proteccion
Civil
CENTRO GESTOR: Ministerio, Subsecretaria y Servicios Generales

A) Contenido y Finalidad del Programa

En este programa se contemplan las actividades y funciones que constituyen la base para
la direccion, impulso y gestion de la politica de personal y de los servicios comunes del
Departamento. Se concibe asi como un programa no finalista, en el que se encuentran las
actuaciones dirigidas a la fijacibn de las directrices generales de la politica del
Departamento y a la programacion, coordinacién y control de las actividades de apoyo y
servicios comunes que hagan posible el cumplimiento de los objetivos de los programas
finalistas.

Los 6rganos encargados de la ejecucion de este Programa, en el Ministerio del Interior,
son:

- Subsecretaria
- Secretaria General Técnica
- Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.

El programa se desarrolla, principalmente, a través de la ejecucion de las siguientes
actividades:

- Coordinacion de las relaciones de los diferentes 6rganos directivos del Departamento
con las Administraciones autonémicas.

- Consecucion de la méaxima racionalizacion en la distribucion territorial y funcional de los
recursos econémicos.

- Asesoramiento técnico y asistencia en materias especificas a los centros directivos del
Departamento.

- La modernizacion del sistema de informacién y atencién al ciudadano, asi como la
mejora del régimen de ayudas a las victimas de atentados terroristas, desde las
econdmicas a las dirigidas a prestar apoyo psicoldgico a las mismas.

- La coordinacién de la politica de personal y la retributiva del personal del Departamento.

- La gestion financiera de ingresos, gastos y patrimonial.

- El régimen interior, registro general y la coordinacion de registros auxiliares.

- La coordinacion del desarrollo informatico y la asistencia técnica.
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 77 Unidades de Igualdad.

Eje 1 Participacion Politica y Social.

PEIO 2008-2011
Eje 9 Atencion a la Diversidad e Inclusién Social.

Identificacion de realizaciones previstas

En cuanto a las actuaciones realizadas en el &mbito de las actividades a ejecutar en este
programa presupuestario, relacionadas con las politicas de igualdad, hay que sefialar entre
otras:

- La implantacion de la paridad total y cruzada en la formacién de los Tribunales de los
procesos selectivos de seleccion de personal y en los concursos de traslados.

- En la composicién de las Mesas de Contratacion y Comités Técnicos que puedan
constituirse, se observara igualmente la paridad entre hombres y mujeres.

- Se pretende incluir en el Plan de Formacién anual de la Subsecretaria, los cursos
necesarios de formacion de los empleados publicos para la sensibilizacion y formacién
en el valor de la igualdad integral.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnoéstico)

No es posible determinar, por el momento, indicadores cuantitativos ni cualitativos que
permitan identificar la existencia de desigualdades de género.

Prevision de resultados

Al no disponer de indicadores que determinen la existencia de desigualdades entre mujeres
y hombres, no es posible identificar, a priori, los resultados derivados de la implementacién
de actuaciones concretas, en el marco de este programa presupuestario, para contribuir a
la disminucion, mantenimiento o incremento de dichas desigualdades.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 131N: Formaciéon de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
CENTRO GESTOR: Direccién General de la Policia

A) Contenido y Finalidad del Programa
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La principal finalidad de este Programa desde la perspectiva de género es favorecer la
incorporacién de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y promover las
condiciones para que, mejorando su formacion y capacitacion, adquiera una mayor
participacion.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Iélglo%'\;H 67y 68 Observatorio de la Mujer en las FFCC de Seguridad del Estado.
Eje 1 Objetivo | Promocién de la labor desarrollada por los Observatorios de

PEIO 2008- 8 Igualdad.

2011

Eje 10 Intensificar la formacion y especializacion de profesionales que
Objetivo 5 | intervienen en las situaciones de violencia de género.

Identificacion de realizaciones previstas

Las actuaciones previstas para 2012 consisten en profundizar su capacitacion a través de
cursos de especializacion y formacién tanto para los nuevos alumnos como para los
funcionarios adscritos a las unidades policiales.

C) Andlisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Desde 1979 en el que la mujer se incorpor6 en el Cuerpo Nacional de Policia, la
incorporacién viene siendo progresiva y las nuevas promociones van produciendo un
paulatino aumento del porcentaje de mujeres respecto del total de efectivos del Cuerpo
Nacional de Policia. Asi, a diferencia del afio 2010 en que el porcentaje de mujeres en este
Centro directivo era de 11,1%, a 31 de diciembre de 2011, el porcentaje de mujeres es del
12,39%, segun se expone en el siguiente cuadro.

Categorias Total Efectivos | Hombres | Mujeres | % de Mujeres

Comisario Principal 130 130 0 0,0
Comisario 360 349 11 3,0
Facultativos 131 105 26 19,8
Inspectores Jefe 1.972 1.872 100 5,0
Inspector 3.640 3.101 539 14,8
Técnicos 114 77 37 32,4
Subinspectores 4.997 4.542 455 91
Oficiales de Policia 6.737 5.885 852 12,6
Policias 49.049 42.750 6.299 12,8
Total 67.130 58.811 8.319 12,3

En cuanto a los organismos centrales de la Direcciébn General de la Policia (Direccion
General, Subdirecciones, Comisarias Generales y Divisiones), la distribucion de la
ocupacién de puestos de trabajo es la siguiente:
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Unidades Total Efectivos |Hombres | Mujeres | % de Mujeres
Direccion General 7 7 0 0,0
Direccién. Adjunta Operativa 3.584 3.211 373 10,4
Sub. Gral. RRHH 23 19 4 17,3
Sub.Gral. Gestion Econémica 10 9 1 10,0
Unidad de Coordinacion 65 44 21 32,3
Comisaria Gral. Informacion 868 732 136 15,6
Comisaria Gral. Policia Judicial 1.169 932 237 20,2
Comisaria Gral.Seguridad Ciudadana 2.536 2.224 213 12,3
Comisaria Gral.Extranjeria y Fronteras 728 607 121 16,6
Comisaria Gral. Policia Cientifica 298 197 101 33,8
C Division Personal. 295 217 78 24,4
Divisiéon Formacién 496 407 89 17,9
Divisién Econémica y Técnica 1.257 1.129 128 10,1
Unidad Documentacién Espafioles 62 47 15 24,1
Total 11.398 9.78] 1.616 14,1

Hasta junio de 2011, los alumnos que han ingresado en la Escuela de Formacion de Avila
fueron 2.040, de los cuales el 21,03% fueron mujeres, es decir 429 mujeres. A 31 de
diciembre de 2011, los alumnos eran 727, de los que 174 eran mujeres, lo que supone un

23,93% del total. A continuacion, se exponen las cifras citadas.

Escuela de Formacion (Avila) a 31-12-2011
Promocion|Curso |[Total Efectivos | Hombres |Mujeres | % de Mujeres
Ejecutiva 24 20 224 171 53 23,6
Ejecutiva 25 10 77 49 28 36,3
Basica 27 426 333 93 21,8
TOTAL 727 553 174 23,9

Indicadores de valoracion del impacto de género

- Porcentaje de participacion de la mujer en el Cuerpo Nacional de Policia.

- Porcentaje de la mujer en las Comisarias Generales, Divisiones y otros Organos
representativos.

- Porcentaje de ingreso de la mujer en la Escuela de Formacién de Avila.

Prevision de resultados

El porcentaje de participacién de la mujer en el Cuerpo Nacional de Policia continuara
aumentando, como consecuencia de que su participacion en las cifras de ingreso supera a
la actual de su participacion en el Cuerpo.

D) Valoracion de Impacto de Género.

Positivo.
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PROGRAMA 131N: Formacién de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
CENTRO GESTOR: Direccién General de la Guardia Civil

A) Contenido y Finalidad del Programa

Desde la perspectiva de género, este programa favorece la incorporacion de la mujer a las
fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil ha incorporado a sus Planes y Programas
formativos la igualdad de género como materia docente prioritaria en los distintos niveles
formativos: acceso, promocion y actualizacion.

Se han incluido en los temarios de los procesos selectivos contenidos relativos a violencia
de género vy, en lo relativo a la ensefianza de perfeccionamiento, se trata obligatoriamente
esta tematica en las Jornadas de Actualizacion de conocimientos y acciones formativas de
Unidad.

Es necesario sefialar, también, los Cursos de especializacion de Policia Judicial, de
especialistas de mujer menor (EMUME) y de actualizacion de conocimiento para el
personal actualmente destinado en dichos equipos, asi como la utilizacion de la plataforma
de teleformacion del Cuerpo.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN |ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 67y 68 | Observatorio de la Mujer en las FFCC de Seguridad del Estado.

Eje 1 Promocion de la labor desarrollada por los Observatorios de
Objetivo 8 | Igualdad.

PEIO 2008-2011

Eje 10 Intensificar la formacién y especializacién de profesionales que
Objetivo 5 | intervienen en las situaciones de violencia de género.

Con el objetivo reflejado, se decreto6 la Orden DEF/115/2009, de 29 de enero, por la que se
aprueban las bases generales por las que han de regirse los procesos selectivos para el
acceso al curso de Cabo de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, asi como
las normas generales del correspondiente curso de capacitacién para ascenso, fijando en
su base sexta que las marcas a superar en las pruebas fisicas seran distintas para mujeres
y hombres, teniéndose en cuenta la edad de las aspirantes.

La base segunda recoge y amplia la proteccion a la maternidad. Contempla el aplazamiento
de las pruebas fisicas para las aspirantes que no pudieran realizarlas por embarazo, parto y
posparto y permite mejorar la calificacion de la prueba de conocimientos si inicialmente
hubiese sido apta.

En el curso de capacitacion, la norma cuarta extiende la protecciéon de la maternidad al

permitir cursar a distancia parte del curso si el embarazo, parto o postparto obliga a la
ausencia temporal. Si la situacién se prolonga y es necesaria la baja en el curso, se reserva
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la plaza, y se respetan los moédulos ya superados y su ordenacion sera con los
componentes del curso inicial.

La Resolucién de 5 de abril de 2011, del entonces Director General de la Policia y de la
Guardia Civil por la que se aprueba el Plan de Estudios del curso de capacitacion para el
ascenso a Cabo de la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, recoge
en su punto octavo medidas para la proteccion de la maternidad, en desarrollo de la citada
Orden DEF/115/2009, de 29 de enero.

Por su parte, la Orden PRE/600/2006, de 3 de marzo, reduce la estatura minima de la mujer
en los procesos de acceso a la escala de cabos y guardias.

Por otra parte, la Guardia Civil, en coordinacion con el Cuerpo Nacional de Policia, y dentro
del Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencién de la violencia de género, han elevado
propuestas sobre criterios comunes y homogéneos para la formacion de los Cuerpos de
Seguridad en los ambitos de las politicas de igualdad y de violencia sobre la mujer.

Identificacion de realizaciones previstas

Como actuaciones previstas para el 2012 se encuentran las siguientes:

- Profundizar en la formacién del personal del Cuerpo en los conocimientos de las
materias de igualdad e impacto de género.

- Continuar con la inclusidén de acciones formativas sobre esta materia en el Plan Global
de Formacion.

- Actuaciones tendentes a incrementar progresivamente la proporcién de mujeres que se
incorporan a la Guardia Civil

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En lo relativo a la situacion actual de las mujeres en la Guardia Civil, podemos apreciar
que, mientras que en 2010 el nimero de solicitudes de ingreso de mujeres en las escalas
de cabo y guardias era de un 18,76%, en el afio 2011 ha llegado al 19,02%. Y la prevision
para 2012 es que sea de un 19,25%.

En cuanto al porcentaje de alumnas que participan en los cursos de formacion organizados
en el marco de este Programa, viene oscilando entre el 10,50% y el 12,00% y se espera un

aumento progresivo en los proximos afios hasta alcanzar un porcentaje similar de mujeres
ingresadas al de solicitantes.

Objetivos

Los objetivos de este Programa presupuestario estan relacionados con los ambitos de
aplicacion preferentes:

- Empleo publico: mediante la realizacion de actuaciones tendentes a facilitar la
incorporacién de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

- Violencia de género: mediante la formacién del personal en técnicas que permitan una
mayor y mejor proteccion frente a la violencia de género.

Indicadores
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- Nivel académico alcanzado por el alumnado en la materia en cada accién formativa.

- Porcentaje de solicitudes de mujeres para acceso a la escala de cabos y guardias, en
relacion con el numero de aspirantes.

- Porcentaje de mujeres para acceso a la escala de cabos y guardias, en relacién con el
numero de alumnos.

- Porcentaje de mujeres para acceso a la escala superior, en relacién con el nimero de
alumnos.

Prevision de resultados

- Mayor y mejor conocimiento en materia de andlisis de género y de politicas de igualdad.

- Alcanzar en los procesos selectivos un porcentaje similar de mujeres ingresadas al de
solicitantes.

- Alcanzar los siguientes valores/indicadores:

0 Instancias de solicitud de ingreso femeninos a la escala cabos y guardias/n®
alumnos: 19,25%.

0 Muijeres escala cabos y guardias/n°® de alumnas: 12,50%.
0 Mujeres escala superior/nimero de alumnas: 10,50%.
D) Valoracién de Impacto de Género
La valoracion del impacto de género es positivo, pues se prevé un progresivo aumento de la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres que contribuira a los objetivos de las politicas en
esta materia.

PROGRAMA 131P: Derecho de Asilo y Apatridas
CENTRO GESTOR: Direccion General de Politica Interior

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las tareas encomendadas a la Direccion General de Politica Interior se encuadran en los
siguientes objetivos:

- Fijacion de criterios, impulso, coordinacion y cooperacion institucionales en todos los
aspectos relativos a la proteccion internacional (solicitantes de asilo, refugiados,
desplazados y apatridas).

- Apoyo a la formacion, investigacién y desarrollo de programas técnicos de asilo y
apatridas.

- Mejora de la gestion de los flujos de solicitantes de proteccién internacional y del
estatuto de apatridas que se presentan en territorio espafiol.
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Disposicion | Proteccion de mujeres extranjeras que huyan de sus paises de

LOIEMH 3/2007 Adicional 292 | origen debido a persecucion por motivos de género.

Eje 9 Atencién a la diversidad e inclusién social.
PEIO 2008-2011

Eje 11 Politica exterior y de cooperacion para el desarrollo.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En este &mbito, la situacion actual es la siguiente:

1. Solicitantes de proteccién internacional

MUJERES 908
HOMBRES 2514
TOTAL 3.422

2. Beneficiarios de proteccion internacional

ARO 2011 ASILO FS)ECB)QIEDCig:R’OIZ TOTAL
MUJERES 194 289 483
HOMBRES 143 341 484
TOTAL 337 630 967

Previsién de resultados

Si bien so6lo un pequefio porcentaje de las mujeres a las que se ha concedido proteccion
internacional lo ha sido por motivos de género (a menudo concurren mas de un motivo), el
objetivo es el de proporcionar proteccion a las mujeres por cualquiera de los motivos
previstos en la Convencidn de Ginebra de 1951 sobre el Estatuto de los Refugiados y en la
legislacion de asilo, incluidos los de género, siempre que se retnan los requisitos previstos
en ella. En 2011, de los 194 estatutos concedidos a mujeres, 11 lo fueron por persecucién
de género.

D) Valoracion de Impacto de Género
Positivo. Destacar el esfuerzo que se esta haciendo desde la Oficina de Asilo y Refugio

para recoger y difundir los datos estadisticos desagregados por sexos de las solicitudes de
proteccion internacional presentadas, asi como de las resoluciones adoptadas. Igualmente,
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se estd trabajando para poder ofrecer datos estadisticos referidos, mas concretamente, a
persecucion por razén de género

PROGRAMA 132A: Seguridad Ciudadana
CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Seguridad

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa se fundamenta en la realizacion de las funciones encaminadas a proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, en
cumplimiento de la mision que el articulo 104 de la Constitucién encomienda a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 67y 68 (éstz%rgatono de la Mujer en las FFCC de Seguridad del
Protocolo entre las FFCC de Seguridad y los Organos
Eje 1 Objetivo 8 | Judiciales para proteccion de victimas de violencia de
PEIO 2008-2011 | Eje 10 Objetivos | género, junio 2005.
4,5y 6 Protocolo entre las FFCC de Seguridad y los Colegios de
Abogados, julio 2007.

Identificacion de realizaciones previstas

Las acciones que componen el citado Programa son diversas (lucha contra terrorismo, el
crimen organizado, la inmigracién ilegal, etc.), pero destaca como una de las principales
prioridades de actuacion para la Secretaria de Estado de Seguridad, la lucha contra la
violencia de género.

En materia de violencia de género, las actuaciones van dirigidas a la mejora de la
proteccion de las mujeres victimas frente a sus maltratadores, favoreciendo la presentacion
de las correspondientes denuncias y poniendo en marcha el mas amplio abanico de
actuaciones asistenciales y de proteccioén, a fin de evitar el desamparo.

Como respuesta a este problema se puso en marcha el proyecto denominado “ Sistema de
Seguimiento Integral en los casos de violencia de género” (Sistema VdG), en el que se
integra toda una serie de recursos operativos y asistenciales disponibles para articular
medidas de proteccion policial efectiva y de asistencia a la mujer victima de violencia de
género.

El sistema desarrollado pretende alcanzar los siguientes objetivos:
- Aglutinar bajo un Gnico sistema a todas las instituciones que, en Espafia, intervienen en

la proteccion y seguridad de las victimas de violencia de género (Fuerzas policiales,
Jueces, Fiscales e Instituciones Penitenciarias, Servicios médicos y asistenciales).
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- Integrar en una sola base de datos toda la informacion sobre las circunstancias que
rodean a las victimas, de tal forma que se pueda explotar y distribuir adecuadamente.

- Realizar “valoracién del riesgo”, para predecir el nivel de riesgo de la victima a sufrir una
nueva agresion, adoptando las medidas de proteccion necesarias.

- Implantar un “Subsistema de Notificaciones Automatizadas”, que permita la reaccion de
las diferentes partes implicadas (incluida la victima), de forma rapida y eficaz, para evitar
agresiones.

El Sistema VdG tiene su origen normativo en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

El Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2006 establecio, junto al Plan Nacional de
Prevencion y Sensibilizacion, un conjunto de medidas urgentes agrupadas bajo el epigrafe:
“Medidas de proteccion y seguridad a las victimas”, con el fin de reforzar algunas medidas
ya en marcha e implementar otras nuevas. Entre estas Ultimas surge el mencionado
Sistema VdG.

C) Analisis de Impacto de Género

En el afilo 2007 la Secretaria de Estado de Seguridad inicia el desarrollo informatico del
Sistema VdG, que se fundamenta en una base de datos comun para todas las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y demas instituciones del &mbito Central, Autondmico y Local, que
participan en el seguimiento y proteccién a las victimas de violencia de género.

El 26 de julio de 2007 comenzaron a darse de alta los primeros usuarios del Cuerpo
Nacional de la Policia y de la Guardia Civil, a partir de ese momento se puso en explotacién
el Sistema VdG en un entorno Web.

En el Sistema VdG coparticipan:

- El Ministerio del Interior: Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil y la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

- El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad: Delegacion del Gobierno contra la violencia de género y
Unidades de Coordinacién y Violencia sobre la Mujer.

- El Ministerio de Justicia: Fiscales.

- El Consejo General del Poder Judicial: Jueces.

- Comunidades Auténomas: Policias Autonémicas.

- Ayuntamientos: Policias Locales.

A fecha 31 de diciembre del 2011 se encuentran dados de alta en el Sistema VdG, 33.785
usuarios, con la siguiente distribucion:
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SISTEMA DE USUARIOS HABILITADOS (Vdg)

| Guardia Civil y Policia Nacional | | 16.214] | 10.097 |
| 1IPP e IIP de Catalufia | [ 1227 | |69 |
| Fiscalias y Juzgados | [2.078 | | 1.342 |
tfgli_lda?g:j) Coordinacion y Violencia sobre la Mujer 97

‘Mossos d'Esquadra y Policia Foral ‘ ‘ 559 | ‘ 64 ‘
| Policias Locales | | 1.218 |

‘ 33.785 usuarios formados y habilitados para interactuar ‘

A fecha 31 de diciembre del 2011, el Sistema VdG gestiona y hace el seguimiento de
98.081victimas de violencia de género.

Sistema VdG
DISTRIBUCION DE VICTIMAS POR PAIS DE ORIGEN
(98.081 mujeres victimas en situaciéon de “caso activo”
a 31/12/2011)
ESPANOLES 63,4%
UE 9,7%
AMERICA LATINA 19,1%
MAGREB 4,0%
EUROPA (NOUE) 1,7%
AFRICA SUBSAHARIANA 1,0%
RESTO 0,8%
Sistema VdG
DISTRIBUCION DE VICTIMAS POR PAIS DE
ORIGEN (Il)

(9.575 mujeres victimas UE en situacién de
“caso activo” a 31/12/2011)

RUMANIA 50,5%
REINO UNIDO 11,2%
BULGARIA 7,4%
ALEMANIA 6,0%
POLONIA 5,7%
FRANCIA 5,3%
PORTUGAL 5,2%)
RESTO 8,3%

Especial mencion merece el equipo de valoracion de riesgo que esta compuesto por
especialistas de distintas Instituciones policiales y penitenciarias, con el respaldo cientifico
de expertos de tres universidades: Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de
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Barcelona e Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia de la Universidad de
Méalaga.

La valoracion de riesgo se calcula a partir de la cumplimentacion unos formularios que
permiten predecir el nivel de riesgo que tiene una victima a sufrir una nueva agresion. Hay
dos tipos de formularios:

- Valoracion policial de riesgo (VPR) que se utiliza nada mas conocer un hecho..

- Valoracion policial de evaluacion de riesgo (VPER) que se emplea cuando ya existe una
orden de proteccién judicial.

Desde 2007 hasta el 31 de diciembre de 2011 se han realizado 872.030 valoraciones de
riesgo (311.376 VPR y 560.654 VPER).

Otro de los objetivos que tiene la Secretaria de Estado de Seguridad, es la difusion y
divulgacion de los trabajos que se vienen realizando en materia de violencia de género. Asi,
en los afios 2009, 2010 y 2011 se promovio la organizacién de distintos eventos sobre la
materia. Cabe destacar, en febrero de 2010, la celebraciéon, en Madrid, de un Seminario
Internacional sobre “Buenas practicas policiales en prevencién y proteccion de la mujer
victima de violencia de género” al que asistieron representantes de instituciones policiales
de los diversos paises que conforman la Union Europea y de las organizaciones policiales
internacionales de Interpol, Europol y Cepol.

En marzo de 2011, la celebracion de una “Jornada sobre actuacién y buenas practicas
policiales en materia de violencia de género” contdé con ponencias de especialistas del
Consejo General del Poder Judicial, Fiscalia de Violencia sobre la mujer, Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Secretaria de Estado de Seguridad y ambas
Direcciones de las FCSE; entre sus asistentes se encontraban especialistas policiales en
esta materia de ambito nacional.

En el primer semestre de 2010, durante la Presidencia espafiola de la Unién Europea, el
Consejo de Ministros de Justicia e Interior (Consejo JAI), aprobé en Bruselas las
“Conclusiones del Consejo de la Union Europea y de los Representantes de los Gobiernos
de los Estados miembros sobre la mejora de la prevencion de la violencia contra las
mujeres y de la atencion a las victimas de esa violencia en el marco de la actividad policial”
y el “Manual de la Unién Europea de buenas practicas policiales para combatir la violencia
contra las mujeres”. Dos iniciativas espafiolas del Ministerio del Interior.

A fin de aumentar la probabilidad de éxito de las tareas asociadas al Sistema VdG vy facilitar
el trabajo de los agentes e instituciones involucrados, el Proyecto se centra en la mejora
progresiva de los siguientes hitos:

- Desarrollar herramientas operativas y de inteligencia para la evaluacién del riesgo de la
victima y para la prevencion y proteccion de la victima frente a su agresor.

- Mejorar el modelo de ‘Buenas Practicas Policiales’ para la prevencion de la violencia
contra la mujer.

- Facilitar la formacién y divulgacion del Sistema VdG para continuar con la integracion de
las Policias Autondmicas y Locales, asi como de los servicios sociales, asistenciales,
médicos, etc. de las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.
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PROGRAMA 132A: Seguridad Ciudadana
CENTRO GESTOR: Direccion General de la Policia

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Este Programa se fundamenta en la realizacién de las funciones encaminadas a proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, en
cumplimiento de la misién que el articulo 104 de la Constitucién encomienda a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

El objetivo de este Programa desde la perspectiva de género es proteger el libre ejercicio de
los derechos y libertades de las mujeres, prestando especial atencion a los aspectos
relativos a la violencia de género, asi como promover la incorporacion de la mujer a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 67 v 68 Observatorio de la Mujer en las FFCC de Seguridad del
3/2007 y Estado.
Protocolo entre las FFCC de Seguridad y los Organos

CE)Jt?'eltivo 8 Judiciales para proteccion de victimas de violencia de género,
PEIO 2008- ) junio 2005.
2011 Eje. 1(.) Protocolo entre las FFCC de Seguridad y los Colegios de
Objetivos 4, 5 -
y6 Abogados, julio 2007.

Identificacion de realizaciones previstas

Las actuaciones previstas para 2012 son las siguientes:

- Disefio de métodos y procedimientos basados en la necesidad de dar una mayor
respuesta a las victimas de violencia de género.

- Actuaciones tendentes a incrementar la incorporacion de la mujer a todas las Unidades
Policiales.

- Continuar con el desarrollo de una red especializada de funcionarios policiales en la
atencion especifica a las victimas de violencia de género.

C) Andlisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

La Subdireccién General de Gestién Técnica y Documental con un porcentaje del 71,03%
de ocupacién de puestos de trabajo por mujeres, destaca muy por encima del resto,
mientras que la Direccién Adjunta Operativa es la de menor ocupacion con un 10,94%.
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Desde 1979, afio en el que se inicid la incorporacion de mujeres al Cuerpo Nacional de
Policia, ésta viene siendo progresiva y las nuevas promociones van produciendo un
paulatino aumento del porcentaje de mujeres respecto del total de efectivos del Cuerpo
Nacional de Policia. Asi, a 31 de diciembre de 2011 el porcentaje de mujeres en este
Centro Directivo era del 12,39%, segun se expone en el siguiente cuadro (en junio de 2010
era del 11,10%):

Categorias Total Efectivos |Hombres | Mujeres | % de Mujeres
C. Principal 130 130 0 0,00
Comisario 360 349 11 3,06
Facultativos 131 105 26 19,85
Inspectores Jefe 1.972 1.872 100 5,07
Inspectores 3.640 3.101 539 14,81
Técnicos 114 77 37 32,46
Subinspectores 4,997 4,542 455 9,11
Oficiales de Policia 6.737 5.885 852 12,65
Policias 49.049 42.750 6.299 12,84
Total 67.130 58.811 8.319 12,39

En cuanto a los organismos centrales de la Direccibn General de la Policia (Direccion
General, Subdirecciones, Comisarias Generales y Divisiones), la distribucion de la
ocupacion de puestos de trabajo es la siguiente:

Unidades Total Efectivos |Hombres |Mujeres % de Mujeres

Direccién General 7 7 0 0,00
Direccién Adjunta Operativa 3.584 3.211 373 10,41
Sub. Gral. RRHH 23 19 4 17,39
Sub. Gral. Gestion Econémica 10 9 1 10,00
Unidad Coordinacion 65 44 21 32,31
Com.G. Informacion 868 732 136 15,67
Com.G.Policia Judicial 1.169 932 237 20,27
Com.G. Seguridad Ciudadana 2.536 2.224 312 12,30
Com.G. Extranjeria y Fronteras 728 607 121 16,62
Com.G. Policia Cientifica 298 197 101 33,89
Division Personal 295 217 78 26,44
Divisién Formacién 496 407 89 17,94
Divisién Econémica y Técnica 1.257 1.129 128 10,18
Eg;)o;%les Documentacién 62 47 15 24.19
Total 11.398 9.782 1.616 14,18

Uno de los objetivos prioritarios de este Centro Directivo va dirigido a mejorar la
coordinacién y la eficacia a la hora de prestar una proteccion efectiva a las victimas de
violencia de género. Para ello, estdn en funcionamiento las siguientes unidades policiales:
Servicio de Atencion a la Familia (SAF), Unidades de Prevencién Asistencia y Proteccion
(UPAP) y el Servicio de Atencién a la Mujer (SAM). El nimero de efectivos que se dedica a
esta proteccion se expone en el siguiente cuadro:
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Unidades Total Efectivos | Hombres | Mujeres % de Mujeres
Inspectores Jefe 16 15 1 6,25
Inspectores 99 67 32 32,32
Subinspectores 87 63 24 27,59
Oficiales de Policia 85 49 36 42,35
Policias 637 356 281 44,11
Total 924 550 374 40,48

Indicadores de valoracién del impacto de género

- Porcentaje de participacion de la mujer en el Cuerpo Nacional de Policia.

- Porcentaje de la mujer en las Comisarias Generales, Divisiones y otros Organos
representativos.

- Porcentaje de la mujer en las unidades policiales especializadas en la prevencion y
persecucion de la violencia de género.

Prevision de resultados

Se prevé continuar con el desarrollo de una red especializada de funcionarios policiales en
la atencion especifica a las victimas de violencia de género.

D) Valoracion de Impacto de Género.

Positivo.

PROGRAMA 132A: Seguridad Ciudadana
CENTRO GESTOR: Direccion General de la Guardia Civil

A) Contenido y Finalidad del Programa

El contenido del Programa pretende desarrollar las acciones necesarias para materializar la
misién que el articulo 104 de la Constitucion encomienda a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, en cuanto a la proteccion del libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantia de la seguridad ciudadana.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicaciéon

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 67y 68 Observatorio de la Mujer en las FFCC de Seguridad del Estado.
Eje 1 Protocolo entre las FFCC de Seguridad y los Organos Judiciales
Objetivo 8 para proteccion de victimas de violencia de género, junio 2005.
PEIO 2008-2011 [Eje 10

Objetivos 4, 5 y
6

Protocolo entre las FFCC de Seguridad y los Colegios de
Abogados, julio 2007.
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Identificacion de realizaciones previstas

En el momento actual se continla en la linea sefalada, tratando de materializar
operativamente las acciones que se derivan de los planes disefiados. Ademas, hay que
destacar que se esta trabajando en el desarrollo e implantacién de planes y actuaciones
especificas en materia de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

En el ambito de la Guardia Civil, en materia de lucha contra la violencia de género, y como
complemento a la actuacion de las Unidades territoriales, se han ido constituyendo, desde
1995, una red de Puntos de Atencion Especializada (PAES) en el seno de las Secciones de
Investigaciéon Criminal de las Unidades Orgéanicas de Policia Judicial (a nivel provincial) y en
un namero creciente de Equipos Territoriales (a nivel comarcal).

La constitucion de PAE’s se efectia mediante la especializacion en esta materia de una o
mas personas pertenecientes a esas Unidades, que seran las encargados de garantizar que
dichos érganos puedan atender de forma especifica los casos mas graves relacionados con
la violencia de género y, también, de prestar apoyo y asesoramiento a los Puestos y
Unidades Territoriales.

A tal efecto, todas las actuaciones de las Unidades Territoriales relacionadas con este
ambito son notificadas a los PAE"s comarcales, al objeto de valorar su posible intervencion.
Al mismo tiempo, son los encargados de realizar un seguimiento de la problemética en su
ambito de responsabilidad.

Como complemento de este despliegue territorial existe, ademas, un PAE central (en la
Unidad Técnica de Policia Judicial), que realiza el analisis nacional de la casuistica,
coordina las actuaciones, establece las directrices técnicas de actuacién, asesora a los
PAE’s territoriales e imparte las directrices técnicas relacionadas con la formacién de
especialistas.

Previsién de resultados

A lo largo del 2012, se continuara en la linea de:

- Potenciar las unidades dedicadas especificamente a la lucha contra la violencia de
género y a la atencioén a este tipo de victimas.

- Realizar un esfuerzo en materia de formacién, con el fin de ampliar el nimero de
Especialistas y de Puntos de Atencién Especializada.

- Continuar con la permanente actualizacion de los guardias civiles dedicados
especificamente a esta labor.

A 31 de diciembre de 2011, la Red de Puntos de Atencion Especializada, esta compuesta
por 273 PAE’s en los que desarrollan sus funciones 611 Especialistas Mujer-Menor
(EMUMES).

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.
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PROGRAMA 133A: Centros e Instituciones Penitenciarias
CENTRO GESTOR: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establece, en
cumplimiento del articulo 25.2 de la Constitucion Espafola, que las Instituciones
Penitenciarias tienen como fin primordial la reeducacion y reinsercién social de los
sentenciados a penas y medidas privativas de libertad, asi como la retencién y custodia de
detenidos, presos y penados. Igualmente tienen a su cargo una labor asistencial y de ayuda
para internos y liberados.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH Disposicién Programa de Acciones para la Igualdad entre mujeres y
3/2007 Adicional 302 hombres en el Ambito Penitenciario (Noviembre 2008).

goEll? 2008- Eje 9 Oybj56tIVOS 2 Atencién a la Diversidad e Inclusion Social.

Identificacion de realizaciones previstas

En noviembre de 2008 se aprob6 el Programa de Acciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Ambito Penitenciario, programa realizado en colaboracién con
el Instituto de la Mujer y cuyos objetivos generales son:

- Conocer las caracteristicas de las mujeres que se encuentran en nuestros centros
privadas de libertad.

- Atender sus necesidades.
- Erradicar la violencia de género.
- Erradicar la discriminacién de género en el ambito penitenciario.

El Programa de Acciones para la Igualdad asume e integra plenamente los PRINCIPIOS
RECTORES del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-2011),
fundamentalmente en lo que se refiere a la ” Atencion a la diversidad e Inclusion Social” y a
la Violencia de género (sin olvidar las necesidades en cuanto a educacion, conocimiento y
salud).

La ejecucion de este Plan de acciones esta disefiada en dos planos diferentes y
complementarios.

a) A nivel de Servicios Centrales:
La Secretaria General impulsa las acciones de mayor calado, aquellas que suponen

modificaciones organizativas y estructurales de trascendencia, susceptibles por si solas de
provocar un cambio sustancial en las condiciones de la ejecucién penitenciaria de las
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mujeres y en su calidad de vida y asistencial. Haciendo mencion de aquellas cuestiones
mas destacadas:

- En junio de 2009 se constituyé una Comision Técnica (Observatorio) con mas de 25
profesionales de nuestra institucion y extrapenitenciarios de todos los ambitos: judicial,
académico, redes sociales, etc., con el objetivo de poder contar con el conocimiento y la
experiencia de los principales expertos en materias tan diversas como igualdad, familia,
infancia, violencia de género, derecho, etc, para impulsar, examinar regularmente y
evaluar el impacto del Programa. Este observatorio se relne con caracter anual para
revisar los avances y dificultades en el desarrollo de este Plan.

- Las modificaciones estructurales y del equipamiento previstas en los nuevos modelos de
centro Tipo para albergar a las mujeres.

- Potenciacién del medio abierto, en la poblacién general y especialmente en la poblacién
femenina que hoy alcanza al 36"3% de las mujeres penadas clasificadas.

- Realizacion de acciones formativas dirigidas a la implantacion, seguimiento y evaluacién
del Programa de intervencién con mujeres privadas de libertad “Ser.mujer.es”, cuyo
objetivo es disminuir la vulnerabilidad de las mujeres privadas de libertad ante
situaciones de violencia y/o dependencia, e intervenir sobre aquellas que han vivido o
gque estan viviendo esta problematica. Para ello, se realizaran las siguientes acciones:
Un curso de formacion bésica, dirigido a los nuevos Centros Penitenciarios que se
determinen, con el objetivo de formar a nuevos equipos. El curso se realiza con la
finalidad de transmitir conocimientos sobre enfoque de género, contenidos para
desarrollar el programa y metodologia grupal y una jornada de valoracion y seguimiento
de la implantacion del programa, dirigida a los profesionales que desarrollan el
Programa que se realizan con la finalidad de evaluar las intervenciones desarrolladas y
reflexionar sobre la experiencia acumulada.

- La reconversién de un gran numero de departamentos de mujeres de modulos de
respeto.

- En colaboracién con el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental se ha
diseflado un Programa de Mediacion entre mujeres internas en Instituciones
Penitenciarias y sus familias. Actualmente se ha iniciado su aplicacion en el centro
penitenciario de Alcala de Guadaira con un Protocolo de actuaciéon disefiado especifico.
El programa parte del hecho de que las mujeres presas, en un porcentaje alto, se
sienten abandonadas por su entorno familiar y social, llegando en ocasiones a perder
totalmente el contacto con el mismo. Tiene como objetivos principales:

o Potenciar la mediacion familiar entre las reclusas y sus familiares como
método alternativo de resolucion de conflictos familiares para fortalecer y
mejorar la relacioén familiar, primando en todo momento el interés del menor o
de la menor si los hubiera.

o Favorecer la reintegracion social a través de la reinsercion familiar como
grupo primario de apoyo dentro de su red social.

o Disminuir el impacto de las consecuencias negativas de su internamiento en
un centro penitenciario.

- La investigacion llevada a cabo junto con la UNED sobre “indicadores en los centros

penitenciarios y su conexion con el sistema Estatal de Indicadores de Género del
Instituto de la Mujer” sirve de instrumento objetivo de medicion a cada establecimiento

176



SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

penitenciario de las condiciones de permanencia de las mujeres respecto a los hombres
y sirve de base a los equipos directivos para el disefio de actuaciones concretas.

b) A nivel de los servicios periféricos:

Se mantiene el volumen de los programas desarrollados por los centros penitenciarios,
donde se cuenta con la predisposicion de los equipos directivos y profesionales que ponen
a disposicién una amplia oferta de actividades y, en particular, les corresponde:

- Reuvisar el catédlogo anual de actividades del centro, fundamentalmente en lo que afecta
a la oferta educativa, formativa y laboral, examinando si las posibilidades que se ofrecen
a las mujeres son equitativas respecto a las de los hombres y susceptibles de romper
las barreras y roles de género en su asignacion.

- Aumentar las posibilidades de participacion de la gran mayoria de las mujeres en los
espacios socioculturales conjuntos, evitando situaciones de aislamiento generalizado de
muchas de ellas en su médulo por sus condicionamientos sociales, culturales o
religiosos.

- Cualquier otra actuacién en espacios, prestaciones, normativa, etc., tendente, no solo a
eliminar cualquier factor de discriminacion, sino a la adecuada atencion a las
necesidades especificas de este colectivo, tomando como guia el “Programa de
acciones para la lgualdad”.

C) Analisis de Impacto de Género

Previsién de resultados.

La implantacion de este programa y las politicas positivas en él contenidas tendran un
impacto directo en la mejora de las condiciones de la ejecucidn penitenciaria femenina,
apreciable en:

- Mejora de las condiciones de habitabilidad y equipamiento.

- Mejora en las posibilidades de clasificacion interior.

- Mejora en la oferta de programas y en el desarrollo personal.

- Mejora en las prestaciones y servicios.

- Disminucion de la vulnerabilidad de estas mujeres hacia la violencia de género.

- Mejora en las condiciones de igualdad de las trabajadoras penitenciarias.

D) Valoracion de Impacto de Género.

Positivo.
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PROGRAMA 133B: Trabajo, Formacion y Asistencia a reclusos

CENTRO GESTOR: Organismo Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Programa se articula en torno a varios objetivos: la promocion, organizacion y control del
trabajo productivo y la formacion, orientacion y acompafiamiento para el empleo de los
internos en los Centros Penitenciarios.

Algunas de las actividades incluidas en el Programa para la consecucion de dichos
objetivos, estan relacionadas con ambitos de aplicacion preferentes propuestos en materia
de igualdad, como son la gestién de la Formacion para la Insercién Laboral que, en este
momento, se traduce en itinerarios completos de formacion que comprenden acciones de
formacion profesional ocupacional, programas de orientacion laboral y de acompafiamiento
para la insercion.

La gestion del Trabajo Productivo en los Centros Penitenciarios, a cuyo efecto gestiona los
talleres de los mismos, se realiza a través de tres procedimientos:

- Produccion de bienes que son comercializados en el mercado, por cuenta y riesgo del
Organismo.

- Colaboracién con empresarios externos para la gestion de los talleres.

- Gestion de servicios penitenciarios: cocinas, economatos, panaderia, actividades
auxiliares, etc.

El OATPFE tiene encomendada la realizacion de una serie de cometidos destinados a
poner a disposicion de los internos e internas de los Centros Penitenciarios, los recursos
necesarios para la mejora de su desarrollo personal y facilitar asi su integracién en la
sociedad, una vez que hayan cumplido la condena que le ha sido impuesta.

Su configuracion como organismo autbnomo con una componente empresarial le convierte
en un instrumento flexible y versatil al servicio del cumplimiento de los objetivos de la
politica penitenciaria en el area de actividad que tiene encomendada.

En concreto, las funciones que le encomienda el Real Decreto de creacion son las
siguientes:

- Laorganizacion del trabajo productivo penitenciario y su oportuna retribucion.

- La instalaciébn, ampliacion, conservacion y mejora de los talleres, granjas vy
explotaciones agricolas penitenciarias, o locales e instalaciones necesarias para los
fines del organismo, asi como los servicios, obras y adquisiciones que se refieren a su
explotacion, produccién o actividad.

- Larealizacion de actividades industriales, comerciales o analogas.

- Laformacion, orientacion y acompanamiento para el empleo.

- Promocién de relaciones con instituciones y organizaciones.
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El objetivo de reinsercion que la Ley Organica General Penitenciaria encomienda, en el
afio_1979, a la politica penitenciaria sigue teniendo hoy plena validez, sin embargo, los
instrumentos a aplicar para su consecucion han de ser cambiantes y responder a las
peculiaridades socioecondmicas del pais en cada momento, ya que pretende reintegrar al
entorno social y laboral a personas privadas de libertad durante un cierto tiempo. Y
teniendo en cuenta la edad media de los penados y la duracién de las condenas, la
mayoria son potenciales demandantes de trabajo.

Por ello, los dltimos afios han estado destinados, principalmente, a la transformacion de la
estructura organizativa del Organismo y de sus lineas sectoriales de actuacion para
adaptarla en mayor grado a su cometido, tanto desde el punto de vista de los cambios del
entorno socioeconémico del pais que afectan a estas lineas sectoriales, como de las
necesidades de la demanda, de las grandes directrices de la politica sectorial y de las
propias exigencias de calidad y de control de los procesos que se demandan de una
organizacion de este tipo.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Disposicion Programa de Acciones para la Igualdad entre mujeres y
LOIEMH 3/2007 | Ajicional 30° | hombres en el Ambito Penitenciario (Noviembre 2008).
PEIO 2008- . Objetivo 2.
2011 Eje 9
Objetivo 5.

Identificacion de realizaciones previstas

Con el fin de favorecer la participacién de las mujeres que cumplen una pena privativa de
libertad en las acciones de formacion para el empleo, el OATPFE ha puesto en marcha las
siguientes medidas:

- Con caracter general, en los procedimientos de seleccion para el acceso a la formacion,
debe tomarse en consideracion la variable género.

- Inclusién de la perspectiva de género en la totalidad de los convenios de colaboracion
para la insercidn laboral, firmados con entidades publicas o privadas.

- Se incorpora el trabajo a media jornada como instrumento de insercion positiva en los
programas de “acompafiamiento a la insercién”, mejordndose las posibilidades de
conciliacion de la vida laboral y familiar de estas con una participacion del 12% de la
poblacién femenina en este tipo de programas.

- Se continuara con el programa integral de insercién laboral para mujeres en el Centro
Penitenciario de Alcala de Guadaira que afectara a unas 40 mujeres aproximadamente.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de paridad (diagnéstico)

En el mundo penitenciario, las mujeres encarceladas han ocupado una posicién secundaria
en nuamero respecto a los varones. La incorporaciébn de la mujer, en porcentaje
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considerable, al mundo delincuencial no es muy lejana en el tiempo y su actividad criminal
es, generalmente, de menor entidad y trascendencia social.

El OATPFE tiene atribuidas las competencias de Formaciéon Profesional y aumento de la
Empleabilidad de las mujeres privadas de libertad durante el tiempo de su reclusion para
posibilitar su reinsercién social cuando aquella termine.

En relacion a la Formacioén, Orientacion y Acompafamiento el nUmero de internos/as que
han participado en estas acciones ha sido de:

A) Formacion profesional para el empleo en el interior del centro penitenciario

En el afio 2010 fueron realizados 905 cursos de formacién para el empleo con expedicién
de titulo homologado en el exterior, siendo su nivel de participacion :

PARTICIPACION

MUJERES 1.643|10,0%
HOMBRES 14.649 | 89,9%
TOTAL 16.292 | 100%

B) Formacidn profesional para el empleo en el exterior del C.P.

Se realizaron, en 2010, 96 acciones formativas en las que participaron 1.205 personas.

PARTICIPACION
MUJERES 211 |17,5%
HOMBRES 994 | 82,4%
TOTAL 1.205 | 100%
C) Acompafiamiento para la insercion
Han participado 1.535 personas.
PARTICIPACION
MUJERES 207 |13,4%
HOMBRES 1.328 | 86,5%
TOTAL 1535 | 100%

Del estudio llevado a cabo en el afio 2011, sobre porcentajes de internos e internas
trabajadores/as en los Centros penitenciarios, se ha comprobado que de los 12.059
internos trabajadores, a 31 de diciembre de 2011, en talleres productivos, 10.911 son
hombres y 1.148 son mujeres.

POBLACION INTERNOS %
PENITENCIARIA | TRABAJADORES/AS
MUJERES 4.462 1.148| 24,7
HOMBRES 55.325 10.911| 19,7
TOTAL 59.967 12.059| 20,1
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SECCION 16: MINISTERIO DE INTERIOR

Prevision de resultados

El nivel previsto de consecucion de los objetivos es del 100% durante el desarrollo del
programa.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.
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SECCION 17: MINISTERIO DE FOMENTO

261N Promocién Administrativa y Ayudas para la Rehabilitacion y Acceso a
Viviendas

451N Direccion y Servicios Generales de Fomento

467G Investigacién y Desarrollo de la Sociedad de la Informacion

495A Desarrollo y Aplicacion de la Informacion Geografica Nacional
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PROGRAMA 261N: Promocion Administrativa y Ayudas para la Rehabilitacion y
Acceso a Viviendas

CENTRO GESTOR: Direccién General de Arquitectura, Vivienda y Suelo

A) Contenido y Finalidad del Programa

El contenido fundamental de este Programa es desarrollar la politica de vivienda asumida
por el Estado, en gran medida, a través de planes plurianuales de vivienda, articulandose
mediante convenios de colaboracién con Comunidades Autonomas y entidades financieras.

Ademas de los Planes Estatales de Vivienda, el programa 261N incluye la financiacion de
las ayudas de renta basica de emancipacion, que va dirigida a dinamizar el mercado de
arrendamientos, contribuyendo a facilitar a los jovenes el acceso a una vivienda digna en
régimen de alquiler, fomentando asi una mas temprana emancipacion y mayor movilidad
laboral.

En cualquier caso, todas las acciones van encaminadas a favorecer a aquellos colectivos
mas desfavorecidos, entre los que se encuentran las mujeres victimas de violencia de
género.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Ilgualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Beneficiarios con derecho a proteccion preferente: Mujeres victimas de

RD 2066/2008 1.2 . . ! . ..
violencia de género. Familias monoparentales con hijos.

Identificacion de realizaciones previstas

- Facilitar el acceso de los ciudadanos a una vivienda asequible, mediante ayudas
estatales para la compra, el alquiler y la rehabilitacién de viviendas.

- Fomentar el alquiler hacia una equiparacién con la propiedad, mediante transferencias
de capital destinadas a subsidiar los préstamos convenidos, para actuaciones de
viviendas protegidas concedidos por las entidades financieras, y subvenciones a
Comunidades Auténomas para que a, su vez, las destinen a los promotores de alquiler.

- Promover la movilizacion del parque de viviendas desocupadas para el alquiler,
favoreciendo a los colectivos con menores rentas y a aquellos con necesidades
especiales.

- Favorecer la movilizacion del patrimonio residencial existente, la conservacion del
patrimonio histérico y la ampliacién del peso de la rehabilitacién de viviendas dentro del
sector residencial.

Las actuaciones que se realicen en 2012 con cargo a este programa presupuestario para la
consecucion de esos objetivos seguirdn contemplando la especial atencién a mujeres
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victimas de violencia de género, a familias monoparentales (segun datos del Instituto de la
Mujer, el 86,45 % de estas familias corresponde a mujeres) y respetaran el principio de
igualdad de trato y no discriminacion a las personas de otros colectivos raciales y étnicos
(las mujeres de este tipo de colectivos son un grupo especialmente vulnerable porque
mayoritariamente estan influenciadas por el contexto sociocultural de sus paises de origen
con roles muy marcados por su dependencia del vardn).

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Si bien es cierto que hay de terminados colectivos que presentan mayores dificultades para
el acceso a la vivienda, entre los que se encuentras las mujeres victimas de violencia de
género o mujeres al frente de una familia monoparental, o de otros colectivos raciales o
étnicos, al no disponer de estadisticas desagregadas por sexo en cuanto a las ayudas
adjudicadas, no es posible realizar un buen diagnostico de cual es la situacion en cada
momento y poder detectar aquellos objetivos susceptibles de mejora y que, por tanto,
pueden potenciarse y tenerse en cuenta a la hora de disefiar las politicas correspondientes.

Si puede servir de orientacion el dato apuntado anteriormente del 86,45 % de familias
monoparentales a cargo de mujeres

En el caso de la Renta Basica de Emancipacion, mas del 56% del total de personas
beneficiarias de esta ayuda son del sexo femenino.

Previsién de resultados

Aunque no es posible cuantificar los resultados, objetivamente, se puede afirmar que las
ayudas que financia este programa tendran resultados sobre las mujeres encuadradas en
alguno de los colectivos especiales demandantes que ya se han destacado (victimas de
violencia de género, mujeres a cargo de familias monoparentales y mujeres de otras etnias)

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 451N: Direccién y Servicios Generales de Fomento
CENTRO GESTOR: Inspeccién General de Fomento

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines y que pueden
tener importancia desde la perspectiva de género, se pueden resumir en las siguientes:

Directrices generales sobre politicas del Departamento.

Inspeccion de obras y servicios.

Gestidn presupuestaria, gestion de personal y gestion patrimonial.

Desarrollo de la normativa legal del Departamento.
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Realizaciébn de estudios necesarios en materia de planificacion estratégica de
infraestructuras y transportes.

Gestion del Sistema de Informacion.

Informacion y documentacion a los usuarios, a las instituciones y a la sociedad, de las
realizaciones y puesta en servicio de aquellos bienes pulblicos administrados por el

Departamento mediante las oportunas campafias informativas y de divulgacion.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Tit. Il Cap | Principios generales de las Politicas de Igualdad.
LOIEMH 3/2007 Tit. V El principio de igualdad en el empleo publico.
Tit. VIl Art 77 Unidades de Igualdad.
Objetivo 2. Participacion en los puestos de representacion y
direccion de la Admén. Puablica.
PEIO 2008- Eje 1 Obijetivo 4. Participacion de las mujeres en las empresas.
2011 Objetivo 7. Implementacion de las Unidades de Igualdad en
el Ministerio.
Eje 3 Objetivos 2 y 3. Fomento de la corresponsabilidad.

Identificacion de realizaciones previstas

En cumplimiento de las normas y objetivos relacionados en el punto anterior, el Programa
presupuestario 451N, financiara las siguientes actuaciones:

Fomentar el establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion de la vida personal
y familiar de empleadas y empleados publicos al servicio del Ministerio de Fomento, en
el marco del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion publicado por Orden
Ministerial APU/3902/2005 de 15 de diciembre de 2005.

Impulsar la utilizacién de un lenguaje no sexista en las comunicaciones internas y en las
relaciones con la sociedad.

Impulsar la adecuacion de las estadisticas elaboradas por el Departamento para que
integren de modo efectivo la perspectiva de género.

Seguir cumpliendo el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los
tribunales y érganos de seleccidn del personal del Departamento.

Continuar con el desarrollo de acciones positivas en las actividades de formacién como
la reserva del 40 % de las plazas para su adjudicacién a las empleadas publicas que
redinan los requisitos en las convocatorias de cursos para acceso a puestos directivos.

Contemplar la preferencia en la adjudicacion de cursos de formacion, a las mujeres que
se han incorporado tras un permiso de maternidad, durante un afio.

Segquir incluyendo en los cursos de formacién de promocién interna contenidos de
igualdad efectiva.
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- Continuar celebrando jornadas y cursos de formacion sobre politicas de igualdad,
igualdad de trato y oportunidades y sobre prevencion de violencia de género.

- Potenciacién de las tareas de la Unidad de Igualdad del Ministerio que cuenta en su
estructura con dos funcionarios del grupo Al.

- En el ambito de lo establecido en el articulo 77 de la LOIEMH 3/2007, y entre otras
actuaciones, la Unidad de Igualdad de Fomento seguira prestando asesoramiento y
apoyo técnico en lo relativo al desarrollo de dicha Ley a todos los 6rganos competentes,
fomentara las acciones positivas de sensibilizacion y formacion sobre el alcance y
significado del principio de igualdad al personal del Departamento, velando por la
aplicacion efectiva del principio de igualdad.

- Participacién activa de la Unidad de Igualdad en los foros de discusion y debate,
reuniones y eventos para los que sea convocada desde la Secretaria de Estado de
Igualdad y otras instituciones.

- Continuar con la partida destinada en 2011 a Ayudas Sociales para cuidado de hijos e
hijas menores de 3 afios, para compensar los gastos por actividades realizadas durante
el periodo de vacaciones de los comprendidos entre 3 y 12 afios y a afrontar los gastos
que origina la atencién a personas con discapacidad, asi como para la subvencién a la
Asociacion de Padres y Madres del Centro de Educacion Infantil. Esta actuacién de
accion social facilitara la conciliacion y la corresponsabilidad.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Los datos objetivos de los que se dispone son del afio 2011 y pueden servir para tener una
idea de la situacién actual:

- Realizado un curso sobre Conciliacion en tiempo real, con asistencia de 5 mujeres y 3
hombres y un curso de formaciéon sobre conciliacion al que han asistido 12 mujeres y 1
hombre. Se observa escasisima demanda por parte del personal en esta materia y
especialmente de hombres y ademas se aprecia un descenso en la tendencia

- Celebracién de una jornada de 5 horas lectivas con el titulo “La Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado. Conciliacién de la vida laboral y familiar”, de la que
no se tienen aln datos desagregados por sexo

- En los cursos que se realizan en modalidad online para la preparacion de empleados
publicos del Ministerio de Fomento de cara a los diversos procesos de promocion
interna, se contempla la realizacion de un modulo sobre igualdad de género y politicas
sobre la violencia de género, contando con una presencia mas alta de mujeres que de
hombres, en los servicios centrales con un 68,29 % en promocién al grupo A2 y un 67 %
al subgrupo C1. En cambio en servicios periféricos la presencia femenina es menor

- En cuanto a los beneficiarios de las cuotas para asistencia a cursos nacionales e
internacionales los datos son bastante desfavorables para las mujeres que sélo
representan el 21,62 %

- En relaciéon con los datos del profesorado que imparte los cursos de formacion
resaltamos una importante mejoria en los datos de proporcion entre mujeres y hombres
gue nos acerca bastante a la paridad (38,7 % profesoras y 61,3 % profesores). Si el
pasado afio se daba como interpretacion de los muy inferiores datos de presencia
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femenina entre los docentes, el que, en general el, vivero donde se elige el profesorado
esta en los puestos de responsabilidad con menor presencia tradicional de mujeres, el
aumento experimentado en los ultimos tiempos podria estar en relacion con el aumento
de mujeres en este tipo de puestos. En estos momentos, los puestos directivos en el
Ministerio, incluyendo Subdirecciones Generales, estdn cubiertos por mujeres en un
23,76 % frente al 20,33 % del pasado afio.

- En el resto de actividades formativas, no relacionadas directamente con la igualdad de
oportunidades, la proporcién sobre el total de asistentes es de 48,8 % de mujeres y 51,4
% de hombres, lo que indica paridad. Se quiere destacar una subida de un 3,8 % en el
porcentaje de mujeres respecto a datos anteriores.

- En cuanto a asistentes a todas las actividades formativas organizadas por el
Departamento, no se observan diferencias significativas por sexos si se relacionan con la
plantilla total, con un 45% de mujeres y un 55% de hombres.

No se hace menciébn a las personas asistentes a los cursos de formacion vy
perfeccionamiento que se integran en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico porque se dirigen a aquellas que han superado las pruebas selectivas
correspondientes y que se realizan bajo los criterios de mérito y capacidad.

Prevision de resultados

No es posible cuantificar los efectos de las medidas que pueden tomarse en base a las
actuaciones referidas, pero su continuidad en el tiempo contribuird a la consecucion de los
objetivos de igualdad entre mujeres y hombres establecidos en la normativa vigente

D) Valoracion de Impacto de Género

Las actuaciones contempladas en el Programa presupuestario 451N tienen impacto de
género positivo

PROGRAMA 467G: Investigacion y Desarrollo de la Sociedad de la Informacion
CENTRO GESTOR: Inspeccion General de Fomento

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

Las infraestructuras y servicios de la Administracion Electrénica forman parte de la
respuesta a la crisis econdmica incrementando la eficacia y eficiencia del Departamento en
el uso de los recursos existentes. Uno de los retos del Ministerio de Fomento es la
generalizacion e implantacién efectiva de la misma en todos los Ambitos del Departamento,
siendo necesario, en consecuencia, desarrollar actividades en lineas de actuacion, tales
como la consolidacion efectiva de la infraestructura de comunicaciones y sistemas, el
cumplimiento de los esquemas nacionales de seguridad y de la interoperabilidad entre
Administraciones Publicas y la optimizacién de los procesos de tramitacion, tanto internos
como en los que intervienen los ciudadanos y empresas.
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Para ello es importante cambiar el foco de las tareas hacia nuevos objetivos en el contexto
de la Administracién Electronica que persigan el incremento del uso y la calidad de los
servicios ya disponibles.

En el marco de aplicacion interna, siguiendo la linea marcada por el “Plan de intensificacion
del ahorro y la eficiencia energética” aprobado en el Consejo de Ministros de 4 de marzo y
la resolucién del Subsecretario del Ministerio de Fomento que incide en dicho Plan de
Austeridad 2010-2013, los proyectos planificados promueven el estudio e implementacion
de medidas que potencien la comunicacion interdepartamental de forma electrénica. Como
ejemplo podrian destacarse la continua divulgacion de informacion de interés general en la
Intranet corporativa, la implantacién de una plataforma de tramitacion de procedimientos
internos y la consolidacion de los servicios de comunicaciones como la videoconferencia.

En el contexto publico mas amplio, los nuevos ejes establecidos en los proximos afos
enmarcan actuaciones que incentiven una sociedad productiva, competitiva, participativa y
colaborativa. Asi, desde el portal Web de Ministerio se impulsara la presencia institucional
en distintas redes sociales, con la aprobacién, garantias de seguridad y coherencia
informativa requeridas. Ademas, se facilitardn instrumentos que permitan medir la
satisfaccion del ciudadano respecto a los servicios electronicos ofrecidos.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 Art. 28 Sociedad de la Informacion.

PEIO 2008-2011 Eje 2 Participacion Econémica.

Identificacion de realizaciones previstas

Dentro de las realizaciones que se llevaran a cabo dentro del Programa, las que pueden
tener influencia en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres iran en la linea de las
actuaciones especificadas en la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres 3/2007, de 22 de Marzo y en el citado Plan Estratégico 2008-2011 de Igualdad de
Oportunidades, dentro de los objetivos de los ejes explicitados y seran entre otras:

- Incluir en la Intranet corporativa una seccién de contenidos en materia de Igualdad que
permita difundir documentos de sensibilizacion, formacion e informacidon sobre la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

- Destacar enlaces a sitios Web de interés para acceder a informacion atil para mujeres
emprendedoras.

- Estudiar y seleccionar una herramienta que permita recabar opiniones del personal del
Departamento desde la perspectiva de género.

- Incorporar, en la medida de lo posible, la perspectiva de género en los datos de los
Portales Web e Intranet.

- Recopilar a través de encuestas on-line datos que posibiliten evaluar el uso y calidad de
los servicios electronicos ofrecidos, disefiadas de forma que se prevea su explotacion
desde la dimensién de género para detectar y minimizar cualquier patron que se aleje de
la igualdad.
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- Continuar con la linea de trabajo trazada desde la entrada en vigor de la Ley 11/2007,
aumentando el numero de procedimientos administrativos que podran ser tramitados por
via telematica, lo que redundaria en una méas eficaz gestion del tiempo. Esto resultaria
muy beneficioso para las empresas pequefias con pocos medios, modelo empresarial en
el que se encuentran la mayoria de las creadas por mujeres.

- Promover el uso de tecnologia necesaria para facilitar al personal del Departamento, el
desarrollo de tareas de caracter imprevisto, de manera no presencial.

- Promover a las mujeres como profesorado de los cursos de informatica para reforzar el
estereotipo positivo de género siempre que exista igualdad en la preparacién técnica y
docente.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Un ambito esencial para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y el
empoderamiento de las mujeres es el de la innovacion tecnoldgica. Hay pocas mujeres, la
mayoria en puestos subordinados y persisten importantes barreras formales e informales
en el acceso a los estudios y profesiones tecnolégicas

Sigue existiendo una brecha digital de género. Las mujeres encuentran mas barreras de
acceso a la sociedad de la informacion que los hombres, el porcentaje de mujeres usuarias
de Internet estd muy por detras de los varones y sorprende observar que esta diferencia ha
aumentado en los ultimos afios. Esta diferencia se observa en la mayoria de los paises
europeos. En cuanto al uso por parte de las mujeres de las redes sociales, llama la
atencion que en contra de lo que pasa con la utilizaciéon general de Internet, los datos
resultan mas positivos, rozandose en Espafia la paridad (40 % de mujeres como media de
las distintas redes existentes)

La brecha de género se mantiene porque existen otras barreras que obstaculizan la
relacién de las mujeres con las tecnologias. Por ejemplo, el disponer de menos tiempo por
la doble jornada, las tramas vitales tecnoldgicas diferentes para nifias y nifios que se
establecen en la escuela primaria y en el hogar, con juegos de ordenador para varones
dirigidos a explorar el mundo y a nifias para cuidar de los demas o los estereotipos que los
medios de comunicacion contribuyen a mantener, de las mujeres como poco habiles con la
tecnologia.

Prevision de resultados

Por las propias caracteristicas de las actuaciones, no es posible cuantificar de antemano
los efectos de las medidas que pueden tomarse como base para cumplir los objetivos de
incorporaciéon de las mujeres a la Sociedad de la Informacién pero se prevén resultados
positivos derivados directamente de dichas actuaciones y que son recogidas en el punto B:
aumento del conocimiento y la sensibilizacion de la sociedad en temas de igualdad,
aumento de la cultura tecnoldgica en las mujeres, poner en positivo los estereotipos,
aumento de la corresponsabilidad al permitir algunos de los servicios prestados por el
Programa, una mas eficaz gestion del tiempo libre, facilitar la gestion de empresas creadas
por mujeres con pocos medios, etc.

D) Valoracién de Impacto de Género

Se estima un impacto de género positivo
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PROGRAMA 495A: Desarrollo y Aplicacién de la Informacion Geogréfica
Nacional

CENTRO GESTOR: Instituto Geografico Nacional y Centro Nacional de
Informacion Geogréfica

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

Obtener, elaborar y distribuir los datos e informaciones de caracter geografico que
precisa la sociedad espafiola y coordinar la actividad cartografica de las diferentes
Administraciones Publicas, mediante el Plan Cartografico Nacional, la confeccion de
normas cartogréficas y el funcionamiento del Registro Central de Cartografia.

Contribuir al desarrollo cientifico, cultural y socioecondmico de Espafia mediante la
realizacion de proyectos aplicados de caracter astronémico, geofisico, geodésico y
cartograéfico.

Realizar el estudio y la propuesta de la normativa aplicable en aquellas materias y, de
manera particular, las referidas a redes geodésicas, a la seguridad de edificios y
estructuras frente al riesgo sismico o al peligro de origen volcanico, y a las series
cartogréaficas de ambito nacional.

Desarrollar sistemas de informacion geogréafica y servicios de valor afiadido, asi como
realizar la produccion de publicaciones y proyectos geograficos y su distribucion a través
del Centro Nacional de Informacion Geogréafica

Mejorar el sistema administrativo y de gestién que permita soportar esas actividades

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

PEIO 2008-2011

Eje 6 Incrementar el nUmero de mujeres en la generacion del
Obijetivo 2 conocimiento.

Identificacion de realizaciones previstas

Dentro de las realizaciones que se llevaran a cabo dentro del Programa, las que pueden
tener influencia en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, irdn en la linea de las
actuaciones especificadas en el citado Plan Estratégico, dentro del Objetivo 2 del Eje 6,:

Fomentar la presencia de las mujeres en el ambito de la investigacion.

Potenciar la presencia de las mujeres en el disefio, implementacién y evaluacion de las
politicas de investigacion.
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- Utilizacién del lenguaje no sexista en todos los documentos relacionados con el Plan
Nacional de [+D+1.

- Promover la participacién de las investigadoras y tecnélogas espafolas en iniciativas
internacionales en ciencia y tecnologia.

Se destaca a este respecto las medidas en materia de igualdad introducidas, por Orden
Ministerial, en las bases reguladoras para la concesion de becas por la Direccién General
del Instituto Geogréfico Nacional, consistentes en:

- Promover la composicién paritaria de la Comisién de Valoracion.

- Preferencia de la mujer sobre el hombre en caso de igualdad de puntuacion entre los
candidatos concurrentes a las becas convocadas en cada campo de conocimiento. Esta
prioridad se plantea en las dos fases del procedimiento de seleccion: valoracion de
mérito y entrevista.

- Reconocimiento expreso a las becarias del derecho a interrumpir las actividades de
formacion o investigacion a que se encuentran comprometidas por razén de maternidad
sin que ello suponga menoscabo alguno de su derecho a continuar percibiendo el
importe de la beca que le fue concedida.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacién de partida (diagnéstico)

La evaluacion de la situacién de partida respecto a la relacién entre mujeres y hombres en
el marco de las competencias de este Programa y s6lo en cuanto a las personas que
trabajan en los dos organismos responsables, se basa en los siguientes indicadores:

Datos de becas concedidas desde la entrada en vigor de las medidas positivas a que se
hace referencia en el apartado anterior:

Becas adjudicadas a titulados superiores
Afio Convocatoria Hombres Mujeres
2007 3 7
2009 6 11
2010 5 12

indice de distribucion por sexos de responsables de proyectos y servicios incluidos en el
Plan Estratégico IGN/CNIG:

Hombres Mujeres
Proyectos 71% 29%
Servicios 60% 40%

En personal funcionario del Instituto Geogréafico Nacional (IGN) el porcentaje de mujeres es
del 32,79 % sobre un total de 308, disminuyendo segun se aumenta el nivel administrativo,
desde un 73,68 % en el grupo C2 al 28,08 % en el grupo Al.

En el personal laboral el porcentaje medio de mujeres es un 44,77 %.
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En cuanto al personal funcionario del Centro Nacional de Informacion Geografica (CNIG) el
porcentaje de mujeres es del 53,75 % observandose también mucha menor presencia
femenina en los grupos altos.

En cuanto a solicitantes y asistentes a cursos de materias especificas, gerenciales e
informatica, en 2011 se ha observado un aumento de un 2,60 % en la proporcién de
mujeres.

Prevision de resultados

No es posible cuantificar de antemano los efectos de las medidas que pueden tomarse en
base a las actuaciones tendentes a cumplir los objetivos de aumento de las mujeres en el
conocimiento, pero si se espera que se mantenga la tendencia observada en los ultimos
afios

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.
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144A
321M
321N
322A
322B
322C
322D
322E
322F
322G
322H
322J

322K
323M
324M
324N
331M
332A
333A
333B
334A
334B
334C
335A
335B
335C
336A
463A
466A

Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior
Direccion y servicios generales de la educacion
Formacion permanente del profesorado de educacién
Educacion Infantil y Primaria

Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas
Ensefanzas Universitarias

Educacién Especial

Ensefanzas Artisticas

Educacion en el Exterior

Educacién Compensatoria

Educaciéon Permanente y a Distancia no Universitaria
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién
Deporte en Edad Escolar y en la Universidad

Becas y ayuda a estudiantes

Servicios complementarios de la ensefianza

Apoyo a otras actividades escolares

Direccion y Servicios Generales de Cultura

Archivos

Museos

Exposiciones

Promocién y cooperacién cultural

Promocién del libro y publicaciones culturales
Fomento de las Industrias Culturales

Musica y Danza

Teatro

Cinematografia

Fomento y apoyo de las actividades deportivas
Investigacién Cientifica

Investigacién y Evaluacién Educativa
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PROGRAMA 144 A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior.
CENTRO GESTOR: Subsecretaria. Sub.General. Cooperacion Internacional.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

1) Actividades de Cooperacion Bilateral, que surgen al amparo de una serie de Convenios
de cooperacion educativa y cultural con diversos paises. Su cumplimiento exige tanto la
realizacion de intercambios de profesores y profesoras y otras personas expertas como el
envio de material pedagdégico y lingtiistico.

2) Aportacion a la Fundacion Campus Comillas para actividades de promocién y enseflanza
del espariol.

3) Cooperacion educativa a través de Organismos multilaterales.
4) Formacion del profesorado.

- En el desarrollo de esta actividad se realizan cursos de lengua y cultura espafiola para
la formacién del profesorado extranjero de espafiol.

- Dentro de la cooperacién educativa con l|beroamérica, en colaboracién con la
Organizacion de Estados lberoamericanos y con la Universidad de Educacion a
Distancia, se realizan cursos a distancia cuyo objetivo es potenciar la formacién técnica
y profesional de profesoras y profesores iberoamericanos asi como el intercambio de
conocimientos docentes y nuevas tecnologias.

5) El Plan de Mejora del Aprendizaje de Lenguas Extranjeras, que se puso en marcha en
2011, pretende cubrir la necesidad de la sociedad espafiola de alcanzar el nivel deseado de
conocimiento de lenguas extranjeras en un plazo razonable de tiempo, favoreciendo de
forma eficaz la ensefianza de idiomas extranjeros.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO |OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
educacion

LOIEMH 3/ 2007 |23y 24

PEIO 2008-2011 |Eje 4 Combatir el sexismo en la educacion

Identificacion de realizaciones previstas

- Apoyar el conocimiento de la lenguay la cultura espafiola en el mundo.

- Contribuir a la mejora del sistema educativo de terceros paises, asi como a la del propio
sistema educativo espafol mediante intercambios de cooperacion.
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- Participar en la construccion europea a través de una presencia activa en sus ambitos
educativos, tanto a nivel institucional como en la participacion y coordinacién de los
programas educativos de la Unién Europea.

- Fomentar la promocion y difusiébn de la lengua espafiola en el exterior mediante la
formacion del profesorado extranjero de espariol.

Tanto las actividades concretas relacionadas con la consecucién del programa, asi como las
ayudas otorgadas para cumplir los objetivos, se realizan teniendo en cuenta el cumplimiento
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
poniendo especial atencién a lo establecido en los articulos 23 y 24. Asimismo se tiene en
cuenta que las actividades desarrolladas se adecuen al Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Desde el punto de vista del impacto de género, los datos correspondientes a algunas de las
actividades mas importantes financiadas por el programa 144A son los siguientes:

De un total de 4.633 auxiliares espafioles de conversacion, seleccionados para diversos
paises, 1.156 son hombres y 3.477 son mujeres.

En cuanto al programa de Profesorado de Institutos Bilinglies en paises del centro y este de
Europa y Rusia, de 136 seleccionados, 57 son mujeres y 79 hombres.

El programa de Profesorado “Visitantes en Estados Unidos y Canada” ha seleccionado un
total de 1.010 profesores, de los cuales 313 son hombres y 697 son mujeres.

Por ultimo, de un total de 514 auxiliares de conversacion extranjeros en Espafia
seleccionados, 347 son mujeres y 167 hombres.

Prevision de resultados

Se pretende buscar un equilibrio entre el profesorado y el resto del personal docente con el
fin de conseguir la paridad entre los sexos.

D) Valoraciéon de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Direccion General Bellas Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Bibliotecas

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:
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1) Actuaciones relacionadas con la proyeccién internacional del libro, la lectura y las letras,
los archivos y las bibliotecas. Destacan las siguientes:

- Participacién en organismos e instituciones internacionales

- Proyectos cooperativos internacionales de caracter técnico: Entre los que puede
destacarse, por su incidencia positiva desde una perspectiva de género, el Programa de
Apoyo al Desarrollo de los Archivos Iberoamericanos (ADAI), cuyo objeto principal es el
fomento al desarrollo archivistico en Iberoamérica.

- Proyectos bilaterales

2) Acciones de formacién y difusion. Destacan las siguientes:

- Congresos y seminarios

- Programas de formacion, cursos y estancias de profesionales.

3) Acciones de fomento y promocién: Incluyendo ferias del libro, congresos y exposiciones y
ayudas. Destacan las siguientes:

- Ferias, congresos y exposiciones

- Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el fomento de la difusion,
comercializacion y distribucion de libros espafioles en el extranjero.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el @mbito de la creacion y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 26, 53, 54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

A pesar de que el objeto de este programa presupuestario no presenta un impacto directo
por motivos de género, si puede, sin duda, dar lugar a actuaciones concretas con una
incidencia positiva en la consecucion del objetivo de la plena igualdad entre mujeres y
hombres. En este sentido, se preveé a través del mismo:

- Incrementar la participacién femenina en las actividades descritas. Si bien, constituye un
objetivo prioritario del centro gestor, debe advertirse que en muchos casos no resulta
posible su cumplimiento por tratarse de actuaciones realizadas a instancia de
instituciones internacionales y de otros paises, que son los que, en ciertos casos,
proponen los participantes.

- Respecto a las acciones de formacidn, se prevé configurarlas como un instrumento para
la difusion en otros paises de la perspectiva de género, ya sea mediante la participacion
de mujeres como docentes, a través del caracter igualitario de las convocatorias
publicas de formacion o como vehiculo para la transmisién de valores de igualdad.
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- En cuanto a las actividades de fomento y difusion, se pretende garantizar una
representacion femenina paritaria en las mismas, especialmente en relaciéon a las
Ferias, ambito en el que se han detectado las mayores deficiencias.

- Cabe recordar que el Plan Estratégico de Excelencia del Ministerio de Cultura 2010-
2012 recoge expresamente, con caracter general, entre sus valores la igualdad de
género y establece como objetivo estratégico “promover y fomentar la igualdad de
género”.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

En relacion a los proyectos cooperativos de caracter técnico, se valoran positivamente los
proyectos archivisticos relacionados con la mujer.

Entre las actuaciones que se han desarrollado o se estan desarrollando en el marco de este
programa, podemos destacar, desde una perspectiva de género, los siguientes proyectos:

- Colombia. Archivo Histérico del Atlantico. Corporacién Luis Eduardo Nieto Arteta.
Creacion del fondo digital "Imagen y memoria de la mujer en el Caribe Colombiano,
1875-1975" (1® fase). Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
Recuperacion de la evidencia histérica de los derechos humanos de la poblacién
afroamericana y de las mujeres en Colombia

- Costa Rica. Instituto Nacional de las Mujeres. Organizacion documental del Fondo
Inamu, afios 1995-2003.

- Colombia. Archivo Histérico del Atlantico. Corporacién Luis Eduardo Nieto Arteta.
Creacion del fondo digital "Imagen y memoria de la mujer en el Caribe colombiano,
1875-1975" (22 fase).

- Argentina. Universidad Nacional de Comahue. Facultad de Humanidades. Centro
Regional Universitario Bariloche. Memorias resguardadas. Archivo de imagenes en
movimiento. San Carlos de Bariloche.

Por lo que se refiere a la participacién femenina conjunta en ferias, conferencias y otros
eventos internacionales, supuso en 2010 un 40 % del total de actividades (50 de 123),
bastante por encima del 26,3% de 2009. Sin embargo, se detecta cierta deficiencia en la
participacién femenina en ferias; en concreto de los 305 autores que han participado en las
mismas, solo 89 (es decir, un 29,18%) fueron mujeres.

Prevision de resultados

Se prevé mantener la paridad en relacion a la participacién femenina en organismos e
instituciones internacionales, continuar en la linea de favorecer los proyectos archivisticos
relacionados con la mujer, especialmente en ambitos territoriales (Sudamérica, Africa, etc.)
en los que imperan las desigualdades entre mujeres y hombres y corregir, en la medida de
lo posible, la deficiencia detectada en relacion a la escasa participacion de la mujer en el
ambito de las ferias internacionales.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.
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PROGRAMA 144A: Cooperacion, promocion y difusion cultural en el exterior

CENTRO GESTOR: Direccion General de Politica e Industrias Culturales y del
Libro

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

1) Participacién en la preparacion de Tratados, Convenios y programas de cooperacion
internacional, bilaterales o multilaterales, dirigidos a promover los intercambios culturales,
asi como asesoramiento sobre la participacién espafiola en organismos internacionales.

2) Elaboracién y coordinacion del Plan de relaciones internacionales del Departamento y
disefio e impulso de la promocién de las industrias culturales de Espafia en el exterior.

Destacan las siguientes actuaciones:

- Convenios y programas bilaterales de cooperacién cultural. Espafia ha firmado
convenios de cooperacién cultural, educativa y cientifica con 94 paises.

- Representacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en los foros y
organismos multilaterales de caracter cultural: UE, Consejo de Europa, UNESCO, OEI)

- Accidn y promocion de las industrias culturales espafiolas en el exterior.

- Potenciacibn de programas iberoamericanos: Acuerdo con la Conferencia de
Autoridades Audiovisuales y Cinematograficas iberoamericanas (CAACI) a través del
Programa Ibermedia para Televisibn Cultural, para establecer las redes de
comunicacion para la difusion de la cultura en el ambito Iberoamericano; Programa
Iberescena para potenciar la coproduccion de espectaculos, ayudas a la creaciéon y
programas de formaciéon o Programa |bermuseos, para promover y divulgar la cultura
iberoamericana e incentivar la creacion de politicas publicas para el area museoldgica.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 26. 53 _Igualdad e.n,el ambito de la creacion y prqducmon art|st|ce.1,e
intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion
PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

- Promocionar la cultura y las industrias culturales espafiolas
- Fomentar la cooperacion cultural

- Desarrollar programas de formacion de artistas.
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Cabe recordar que el Plan Estratégico de Excelencia del Ministerio de Cultura 2010-2012
recoge expresamente, con caracter general, entre sus valores la igualdad de género y
establece como objetivo estratégico “promover y fomentar la igualdad de género”.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagnéstico)

No se aprecian desigualdades en relacién a las actividades realizadas con cargo a este
programa presupuestario. Los porcentajes mantienen la paridad exigida por la LO 3/2007.

En este sentido, en el area de formacion, los resultados en la seleccién de los becarios son
los siguientes:

- Cursos Iberoamericanos: en el afio 2010, fueron 300 personas beneficiarias de los
cuales 175 fueron mujeres.

- Becas Fulbright: en el periodo 2011/2012, de las 5 becas concedidas, 3 lo han sido a
hombres y 2 a mujeres.

- Becas Endesa: en el periodo 2010/2011, de las 15 becas concedidas, 11 lo han sido a
mujeres y 4 a varones.

Prevision de resultados

En todos los ambitos citados se prevé mantener la participacion igualitaria entre mujeres y
hombres, asi como establecer, como criterio horizontal, la igualdad de género a la hora de
participar en los procedimientos legislativos de los Organismos Internacionales y en los
intercambios bilaterales con otros paises.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGAMA 144A: Cooperacion, Promocion y Difusion Cultural en el Exterior
CENTRO GESTOR: Consejo Superior de Deportes

A) Contenido y Finalidad del Programa

Los objetivos que persigue conseguir el Consejo Superior de Deportes a través de este
programa, con posible de impacto desde de la perspectiva de género son tres: fomentar el
deporte en edad escolar en el ambito internacional; fomentar el deporte universitario en el
ambito internacional asi como potenciar la actividad federativa exterior

- En lo que se refiere al fomento del deporte en edad escolar en el &mbito internacional,
éste se traduce en la participacion de los y las deportistas en las competiciones
internacionales programadas por la Federacion Internacional de Deporte Escolar, de la que
Espafia es miembro.

- Respecto de los programas Mujer y Deporte, en relacion con la Red Iberoamericana Mujer
y Deporte, se trata, por un lado, de consolidar la Red como espacio de formacion e
intercambio de experiencias de buenas practicas en la promocion de la participacion de las
mujeres a todos los niveles en el ambito de la actividad fisica y el deporte en los diferentes
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paises que la conforman; y por otro lado, apoyar el disefio y desarrollo de un Plan de
Accion anual de la Red cuyos resultados y expectativas se aborden en el Consejo
Iberoamericano del Deporte (CID), donde se reUnen las maximas autoridades
iberoamericanas en materia deportiva.

- En relacion con los seminarios Iberoamericanos Mujer y Deporte, se trata de continuar con
la labor de formacién en materia de Cooperacion Internacional en relacién con la equidad
de género en el deporte: en dos ambitos, la relacion del Consejo Superior de Deportes de
Esparfia con el IWG (Grupo Internacional de Mujer y Deporte) y con el EWS (Grupo Europeo
Mujer y Deporte) asi como estrechar relaciones con los dos grupos de trabajo sobre Mujer y
Deporte de referencia a nivel internacional para participar en la elaboracién de hojas de ruta
internacionales, asi como posibilitar el intercambio de materiales didacticos en materia de
Género y Deporte.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO
LOIEMH 3/2007 Articulo 14.2, 26 Y 32.1.
PEIO 2008-2011 Ejes6y 1l

Identificacion de las realizaciones previstas

Deporte en edad escolar:
- Bulsqueda de eventos que mantengan criterios de participacion paritarios.
- Participacién paritaria del personal técnico en los eventos de referencia.

- Participacion en Asambleas y 6rganos de gestion de la ISF en referencia a cuestiones
de género.

Programas Mujer y Deporte.

- Red Iberoamericana Mujer y Deporte: Apoyo y coordinacion del disefio y desarrollo del
[l Plan de Accion de la Red lberoamericana Mujer y Deporte, dentro del cual se
desarrollaran actuaciones en materia de Formacién, Sensibilizacién y Visibilizacién,
Comunicacién y Autoevaluacion.

- Seminarios Iberoamericanos Mujer y Deporte: desarrollo del VI Seminario
Iberoamericano Mujer y Deporte, con la participacién de multiples paises.

- Relacién del Consejo Superior de Deportes de Espafa con el IWG (Grupo Internacional
de Mujer y Deporte) y con el EWS (Grupo Europeo Mujer y Deporte). En este ambito se
trata de continuar con la labor de intercambio y aumentar la presencia en ambos grupos

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Respecto al deporte en edad escolar:
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Situacion de partida en 2011 (datos cerrados):

- Participaciéon deportista: 32 chicos/31 chicas (49,21%).

- Participacion cuerpo técnico: 11 chicos/9 chicas (45,00%).
Situacién de partida en 2012 (Datos provisionales):

- Participacion deportista: 44 chicos/44 chicas (50,00%).

- Participacién cuerpo técnico: 23 chicos/7 chicas (23,33%).

Respecto a los programas Mujer y Deporte:

- Red Iberoamericana Mujer y Deporte.

Numero de paises en la Red iberoamericana Mujer y Deporte: 24

Tratamiento de las conclusiones de las actividades de la Red Iberoamericana Mujer y
deporte en el orden del dia del CID.

- Seminarios Iberoamericanos Mujer y Deporte.

Numero de paises participantes en el V Seminario Iberoamericano Mujer y Deporte: 12

Relacion del Consejo Superior de Deportes de Espafia con el IWG (Grupo Internacional
de Mujer y Deporte) y con el EWS (Grupo Europeo Mujer y Deporte).

Prevision de resultados

Deporte en edad escolar:

Mantener criterios de participacion en cuanto a deportistas en el 50%.
Promocionar la participacion en el cuerpo técnico buscando superar el 40%.

Mantener presencia en ambito de direccion de la ISF, proponiendo acciones de mejora
en los aspectos anteriores.

Programas Mujer y Deporte:

Se prevé consolidar los Planes de Accion emprendidos por la Red Iberoamericana
Mujer y Deporte para implementar politicas deportivas con perspectiva de género en los
diferentes paises.

Coordinacién y desarrollo del Seminario anual Iberoamericano Mujer y Deporte con una
ampliacion de los paises participantes.

Publicacion de los primeros materiales didacticos sobre género y deporte fruto de las
relaciones internacionales.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo
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PROGRAMA 321M: Direccién y servicios generales de la educacion

CENTRO GESTOR: Subsecretaria

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo general de este programa es servir de apoyo y ser a la vez un instrumento para
facilitar y hacer posible a los restantes programas de gasto de cardcter finalista la
consecucion de sus objetivos especificos.

Esta funcién se realiza tanto en los servicios centrales como en los periféricos del
Departamento, y comprende una diversidad de tareas tipicas de la funcion administrativa de
caracter general entre las que caben destacar las propias de la direccién, coordinacion,
control, inspeccion (tanto de los servicios como la educativa), planificacion y programacion,
gestion, presupuestacion, temas transversales educativos y provision de recursos
materiales, humanos y técnicos.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 5 Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de
trabajo

14 Criterios generales de actuacion de los poderes publicos
15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres
16 Nombramientos realizados por los poderes publicos
20 Adecuacion de las estadisticas y estudios
19 Informes de impacto de género
51-64 Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas
77 Unidades de igualdad

Disp. Ad. 12 Presencia o composicién equilibrada

PEIO 2008-2011 | Eje 1. Objetivo 2 | Incrementar la presencia de las mujeres en los puestos de direccion

y responsabilidad en la A.G.E.

Eje 1. Objetivo 7 | Implementar las unidades de igualdad en los ministerios

Eje 3 Educacion
Plan Gral. de 10.4 Promover la igualdad efectiva de hombres y mujeres
Publicaciones
de la AGE

Estatuto Basico Empleado Publico. Ley 2/2007 (BOE 13 abiril)

Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la AGE. Res. D.G. Trabajo 3 nov. 2009 (BOE del

12)

| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la AGE y en sus Organismos Publicos. Res. S.E. Funcion

Puablica 20 mayo 2011 (BOE 1 junio)
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Identificacion de realizaciones previstas

Desde el &mbito de la Subsecretaria, y por lo que respecta a la Subdireccion General de
Personal, este programa se centra en la gestion del personal que presta servicios en el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte abarcando: el acceso al empleo publico, la
promocién profesional, retribuciones, situaciones administrativas, permisos, vacaciones y
licencias, formacion, accién social y prevencion de riesgos laborales.

- Pruebas selectivas:

Todas las convocatorias de acceso al empleo publico gestionadas por el Ministerio
incluyen siempre un informe de impacto de género. Asimismo, en los preambulos y bases
de estas convocatorias se hace especial referencia a la normativa y medidas de igualdad
de trato. Por otra parte, en los programas y temarios de las distintas pruebas selectivas se
incluyen temas de igualdad entre mujeres y hombres y de violencia de género.

Se intenta la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales y
organos de seleccion de los procesos selectivos gestionados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

- Formacién

En el Plan de Formacion del Departamento para 2012 se proyecta incluir distintas acciones
formativas en materia de igualdad de género. En algunas ocasiones se trata de cursos
especificos sobre politicas de igualdad, mientras que en otras se trata de distintos méddulos
formativos de igualdad incluidos en otros cursos (por ejemplo, un médulo de presupuestos
publicos con enfoque de género dentro de un curso de elaboracién, control y ejecucion
presupuestaria o un médulo de lenguaje administrativo no sexista dentro de un curso sobre
técnicas de comunicacioén escrita).

- Conciliaciéon de la vida personal, familiar vy laboral

Semestralmente el Departamento elabora una estadistica sobre la aplicacion de las
medidas contempladas en el Plan Concilia para se remisién a la Direccion General de la
Funcion Publica.

- Accién Social
En el Plan de Accién Social de 2012 se proyecta mantener las ayudas, para la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, destinadas a los hijos y las hijas, personas

dependientes o0 mayores.

Igualmente, en dicho plan se proyecta mantener las ayudas a mujeres victimas de violencia
de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales

De acuerdo con el articulo 5.4 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, las
actuaciones previstas para 2012 continuardn promoviendo la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo
tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion
generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y
prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores y las trabajadoras.
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- Actuaciones Dialogo Social

Dependiente de la Mesa Delegada Departamental, el Grupo de Trabajo de Igualdad es el
foro encargado de debatir y negociar los distintos aspectos que afectan a la aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el Departamento, y de realizar el
seguimiento de la aplicacion del | Plan de Igualdad de la Administracion General del
Estado.

- Inclusién de la variable sexo en las aplicaciones informaticas

Se pretende acabar de incluir la variable sexo en todas las aplicaciones informaticas y
bases de datos de la Subdireccion General de Personal que no contaban con este campo,
lo cual permitird un mejor conocimiento de la distribucion por sexos del personal del
Departamento.

Asimismo, dentro del ambito de la Subsecretaria, la Unidad de Igualdad de Género del
Departamento, tiene el mandato de velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, ejerciendo las funciones atribuidas en el art. 77 de la LOIEMH:

- La elaboracion de estudios e informes técnicos en materia de politicas de igualdad de
género.

- El asesoramiento y apoyo técnico a las distintas unidades del Ministerio para que, en su
ambito de actuacion, adopten medias que garanticen la plena igualdad entre mujeres y
hombres

- La coordinacion de las actuaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en
materia de igualdad de género.

- La cooperacién con otras Administraciones y entidades para fomentar la igualdad plena
entre mujeres y hombres en Educacion.

Por otra parte, la LOIEMH establece en el Art.15 que las Administraciones Publicas
integraran el principio de igualdad de forma activa en la definicién y presupuestacién de las
politicas publicas. En este sentido, la presupuestacion de las politicas publicas, competencia
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se realiza bajo la 6ptica del principio de
igualdad y de la perspectiva de género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En junio de 2011, se han recopilado los datos de efectivos del Ministerio desagregados por
sexo a solicitud de la Direccidon General de Funcidon Publica, con motivo del | Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos. Esto supone un importante punto de partida para trabajar en el
estudio de la situacion real de mujeres y hombres en el Departamento y, en su caso,
adoptar medidas correctoras para acometer las posibles desigualdades.

La distribucién por sexos del personal adscrito al Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte en Servicios Centrales, Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla y personal en el
exterior figura en los cuadros siguientes:

207



SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Plantilla; nimero de efectivos

Personal Mujeres % Hombres % | Total
Funcionario 3261| 62,08 1992 | 37,92| 5253
Laboral 4020| 81,79 895| 18,21 | 4915

Con contratos
inferiores a seis
meses 650| 87,84 90| 12,16| 740

Personal Funcionario por niveles
Nivel Mujeres % Hombres % Total

30 29| 43,28 38 56,72 67
29 13| 50,00 13 50,00 26
28 54| 46,96 61 53,04 115
27 3 100 0 0 3
26 226 | 49,02 235 50,98 461
24 919| 52,31 838 47,69 | 1757
22 105| 73,94 37 26,06 142
21 1.503| 71,06 612 28,94 | 2115
20 31| 72,09 12 27,91 43
19 0| 0,00 1| 100,00 1
18 135| 75,84 43 24,16 178
17 39| 75,00 13 25,00 52
16 101| 71,63 40 28,37 141
15 55| 79,71 14 20,29 69
14 41| 60,29 27 39,71 68
13 0 0 5 100 5
12 0 0 1 100 1
Indeterminado 7| 77,78 2 22,22 9
TOTAL 3.261| 62,08 1.992 37,92 | 5.253

Personal Laboral por grupo profesional
Mujeres| % |Hombres| % |Total
Grupo 1 19 46,34 22 |53,66 41
Grupo 2 27 (75,00 925,00 36
Grupo 3 27 129,35 65 | 70,65 92
Grupo 4 670 | 85,03 118|14,97| 788
Grupo 5 156 | 62,65 93|37,35| 249
Fuera de Convenio 3.121|84,15 588 | 15,85 |3.709
TOTAL 4.020]81,79 89518,21]4.915

La distribucion por sexos del personal adscrito al Organismo Autbnomo Programas
Educativos Europeos figura en los cuadros siguientes

Plantilla: nimero de efectivos del OAPEE

Personal Mujeres % Hombres % |Total
Funcionario 28]73,68 10 26,32 38
Laboral 10]76,92 323,08 13
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Personal Funcionario por niveles del OAPEE
Nivel Mujeres % Hombres % Total
30 1| 100,00 0| 0,00 1
29 1 33,33 2| 66,67 3
28 1 50,00 1| 50,00 2
26 5 83,33 1| 16,67 6
24 10 66,67 5| 33,33 15
22 3 75,00 1| 25,00 4
21 3| 100,00 0| 0,00 3
18 4| 100,00 0| 0,00 4
TOTAL 28 73,68 10| 26,32 38
Personal Laboral por grupos profesionales del OAPEE
Grupo Profesional | Mujeres % Hombres % Total
Grupo 1 9 75,00 3| 25,00 12
Grupo 5 1 100,00 0 0,00 1
TOTAL 10 76,92 3| 23,08 13

A continuacion se presentan, desagregados por sexo, los datos relativos al Plan de Accién
Social 2010.

PLAN DE ACCION SOCIAL 2010

* Mujeres | Hombres | Total
N° de solicitantes 1.765 815|2.580
N° de solicitudes:

Ayuda para estudio de los hijos e hijas 946 426 (1.372
Ayuda para tratamientos de la salud 859 315(1.174
Ayuda por discapacidad 109 64| 173
Ayuda de caracter extraordinario 11 6 17
Ayuda por violencia de género 4 0 4
Ayuda para la formacion y promocion personal 50 19 69
Ayuda para la conciliacién de la vida familiar y laboral 169 71| 240
Ayuda abono mensual de transporte 797 398 (1.195
Total solicitudes 2.945 1.2994.244

(*) Una misma persona puede pedir varias modalidades de ayuda de conciliacién. Por eso el

total de solicitudes es superior al de solicitantes

A continuacion, aparecen dos cuadros con los cursos de formacioén recibidos por el personal

del

Departamento v,

seguidamente,

Programas Educativos Europeos.

los correspondientes al Organismo Auténomo

Personal Funcionario y Laboral: distribucién por grupos
Denominacion de Grupo | Mujeres T(_)tal % Hombres Total % | Total
Cursos mujeres hombres
Cursos Qirec;tivos y | A1/G1 14/2 16 69,57 6/1 7 30,43 23
predirectivos A2/G2 | 17/0 17 | 54,84 | 14/0 14 | 4516 | 31
Acciones formativas Al/G1 33/2 35 74,47 12/0 12 25,53 47
de materias A2/G2 29/0 29 60,42 17/2 19 39,58 48
Sel:‘s;?éensteos Cl/G3| 69/5 74 | 76,29 | 14/9 23 23,71 | 97
q C2/G4 | 76/3 79 58,52 53/3 56 41,48 | 135
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E/G5 | 0/11 11 78,57 0/3 3 21,43 | 14

AL/G1| 18/1 19 52,78 | 12/5 17 47,22 | 36

Acciones formativas | A2/G2 18/1 19 63,33 11/0 11 36,67 | 30
en Tecnologias de la | C1/G3 | 29/5 34 53,97 | 21/8 29 46,03 | 63
Informacion C2/G4 | 24I7 31 65,96 | 10/6 16 34,04 | 47
E/G5 | 0/0 0 0,00 0/1 1 100,00 1

AL/G1| 92/10 102 | 64,97 | 54/1 55 35,03 | 157

A2/G2 | 85/2 87 81,31 | 20/0 20 18,69 | 107

Idiomas (*) ClLG3| 34/4 38 73,08 9/5 14 26,92 | 52
C2/G4 | 46/7 53 76,81 7/9 16 23,19 | 69

E/G5 | 0/6 6 46,15 0/7 7 53,85 | 13

Acciones formativas | AL/G1| 1/0 1 100,00 0/0 0 0,00 | 1
en materia de A2/G2 8/0 8 88,89 1/0 1 11,11 9
igualdad, CLG3| 1711 18 90,00 2/0 2 10,00 | 20
conciliaciony no | c2/G4 | 10/0 10 66,67 5/0 5 33,33 | 15
discriminacion () ["g/c5 | /0 0 0,00 0/0 0 0,00 | O
AL/G1| 0/0 0 0,00 0/0 0 0,00 | O

Cursos de A2/G2 | 11/0 11 78,57 3/0 3 2143 | 14
promocion CLG3| 19/1 20 76,92 6/0 6 23,08 | 26
C2/G4| 17/0 17 73,91 5/1 6 26,09 | 23

E/G5 | 0/18 18 66,67 0/9 9 33,33 | 27
TOTAL 667/86 | 753 282/70 352 1105

(*) En el &rea de idiomas se contabilizan los cursos correspondientes al primer semestre y segundo

semestre de 2010, en los que puede haber alumnos que comparten ambos periodos
(**) En esta area se incluyen 3 cursos en los que se ha impartido un médulo en materia de igualdad de
género y un curso completo sobre la Ley Orgéanica 3/2007 de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres
Nota: La participacion del personal del Organismo Autbnomo de Programas Educativos Europeos no se
contempla en este cuadro, se recoge en un cuadro aparte. En este resumen se incluye la participacion de
los empleados de Servicios Centrales, Ceuta y Melilla.
Durante el afio 2010 no se impartieron cursos para personal en el Exterior. No estan incluidos los cursos
correspondientes al area formativa de Seguridad y Salud laboral

Personal Funcionario y Laboral: distribucién por grupos

Denominacion de Grupo | Mujeres thal % Hombres Total % |Total

Cursos mujeres hombres

Acciones formativas | A1/G1 1/0 1 100,00| 1

de materias CLG3| 200 2 [100,00 2

generales o

equivalentes C2/G4 1/0 1 100,00 1

Idiomas A1/G1 2/0 2 66,67 1/0 1 33,33 3
C1/G3 2/0 2 100,00 2

Cursos de

promocion A2/G2 1/0 1 100,00| 1

TOTAL 7/0 7 3/0 3 10

En cuanto a la produccion normativa, se aplica lo dispuesto en el Real Decreto 183/2009, de
3 de julio, por el que se regula la memoria de andlisis del impacto normativo que contempla
el impacto de género, cuidando de que las disposiciones, reglamentos y demas normas
incidan sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Desde esta perspectiva, cabe
sefialar que se han elaborado 153 informes del articulo 24.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno en el afio 2010.

En el area de Publicaciones, hay que destacar que, desde el afio 2001, se edita la

Coleccién Mujeres en la Educacién que cuenta con doce numeros en los que se hace
referencia especifica al necesario andlisis de la incidencia de los servicios de orientacion
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educativa en la prevencion de la violencia, la importancia de conocer y difundir los datos
sobre la presencia de las mujeres en la educacién y el hecho de que la convivencia entre
personas de ambos sexos suponga un intercambio y enriquecimiento que favorezca la
erradicacion de desigualdades, prejuicios, estereotipos y toda forma de violencia.

En cuanto a la Biblioteca del Departamento, existe un punto de acceso directo desde la
pagina principal de la Web denominado “Obras de Interés”, dentro del cual, como uno de
los temas destacados, se encuentra la igualdad de género. Desde este punto se accede al
registro de las obras que custodia la biblioteca. Hasta la fecha, el numero de libros
disponibles sobre igualdad de género es de 250.

Por lo que respecta a las estadisticas del Departamento, se viene realizando un importante
esfuerzo en la revision e inclusion de la variable de género.

Prevision de resultados

El conjunto de las actuaciones descritas en el apartado anterior contribuiran a un mayor
cumplimiento de las disposiciones relativas a la actuacion de los poderes publicos previstas
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En concreto, se prevé el impulso y la mejora en materia de estadistica, ya que la
desagregacion por sexo de las estadisticas constituye un instrumento fundamental para
obtener un buen diagnéstico de cual es la situacion en cada momento y poder detectar
aquellos aspectos susceptibles de mejora, y que, por tanto, pueden tenerse en cuenta a la
hora de disefar las politicas correspondientes.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 321N: Formacién permanente del profesorado de educacion

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa presupuestario 321N, de acuerdo con el articulo 102 de la LOE, atiende la
organizacién de programas de formacién permanente del profesorado de caracter estatal,
dirigidas a profesores de todas la ensefianzas reguladas en la misma. En el citado programa
presupuestario se incluyen las actividades formativas de los servicios centrales del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como las concertadas mediante convenios
especificos de cooperaciéon con universidades y otras entidades e instituciones y las
incluidas en las convocatorias de ayudas econémicas a instituciones sin animo de lucro y al
profesorado.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes
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NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Atencién a la igualdad en el curriculo de todas las etapas
educativas; eliminacion del sexismo de materiales didacticos y
24: Integracion |libros de texto; integracion del principio de igualdad en la

LOIEMH 3/ 2007

del principio de
igualdad en la
politica de
educacion

formacién del profesorado; promocion de la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de control y
gobierno de los centros docentes; cooperacion con el resto de
Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas; establecimiento de medidas destinadas a
reconocer y ensefiar el papel de las mujeres en la Historia

PEIO 2008-2011

Objetivos 1,3, 4,
7,8,11y 13

1: Promover que el profesorado y quienes trabajan en la
ensefianza reciban la formacién adecuada, tanto inicial como
continua, en coeducacion, prevencion de violencia de género,
e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; 3:
Implementar la coeducacién en los proyectos educativos de
centro; 4: Prevenir y actuar contra la violencia de género en
todos los tramos de la educacién; Objetivo 7: Promover la
inclusion de de contenidos y actividades especificas
adaptadas a cada tramo educativo, sobre el significado y el
alcance de la igualdad entre hombres y mujeres; Objetivo 8:
En el marco de la atencién a la diversidad, prestar una
atencion especifica a los colectivos de nifias y mujeres que se
encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad por sufrir una
doble discriminacion por su situacion de discapacidad,
pertenencia a minorias étnicas, migracion o exclusion social;
Objetivo 11: Fomentar el disefio y realizacion de programas de
orientacién no sexista que promuevan la eleccién de estudios
de forma no discriminatoria; Objetivo 13: Incorporar la
perspectiva de género en los procesos de evaluacion del
sistema educativo

LEY ORGANICA
1/2004, de 28 de
diciembre, de
Medidas de
Proteccion Integral
contra la Violencia
de Género.

6: Fomento de
la igualdad y 7:
Formacion
inicial y
permanente del
profesorado

Objetivos: garantizar la eliminacién del sexismo de materiales
educativos e incluir en la formacion permanente del
profesorado formacién especifica en materia de igualdad

Identificacion de realizaciones previstas

- La elaboracién y difusibn de materiales curriculares y otros documentos de apoyo al
profesorado, el disefio de modelos para la formacion del personal docente y el disefio y
la realizacibn de programas especificos, en colaboracibn con las Comunidades
Auténomas, destinados a la actualizacion cientifica y didactica del profesorado.

- La elaboracion y fomento de investigaciones, innovaciones, estudios e informes sobre
educacion y la realizacion y edicion de publicaciones y materiales sobre educacion, de
acuerdo con el programa editorial del departamento.

- La elaboracion y coordinacion de las acciones y normativa para la adopcion y desarrollo
del Marco Espafiol de Cualificaciones, asi como la promociéon de las acciones y
normativa para la adopcién y desarrollo del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, en coordinacion con la Secretaria General de Universidades.

A continuacion, se detallan las actuaciones previstas (actividades, investigaciones, etc.) para

el ejercicio 2012.
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- Congreso Género y Educacion

- Incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de formacién del
profesorado

- Revision de lenguaje en los documentos desde una perspectiva de género.
C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnoéstico)

En el contexto general del sistema educativo, los diferentes analisis y acercamientos al
tema, evidencian la pervivencia de ciertas dificultades y desigualdades, sobre las que cabe
seguir profundizando. En concreto:

- Se evidencian desigualdades asociadas al sexo en lo relativo a: tasas de abandono
escolar, rendimiento, participacion en los cargos de representacion del sistema
educativo, trayectoria escolar de determinados grupos étnicos minoritarios.

- La omnipresencia de la violencia contra las mujeres hace necesario un trabajo de
prevencion de la misma desde el sistema educativo.

- Se considera importante facilitar al profesorado el acercamiento a los recursos creados
para fomentar la coeducacion e integrar la perspectiva de género en las aulas, asi como
reconocer la labor de aquellos profesionales implicados en la materia.

Prevision de resultados

La prevision de resultados se concreta en una mayor motivacion de la comunidad educativa
en la prevencién de la violencia contra las mujeres, asi como reconocimiento publico de sus
esfuerzos en la materia y reforzar el vinculo entre el trabajo de la administracion y el llevado
a cabo en los propios centros. En facilitar la accesibilidad a los recursos coeducativos para
la formacioén y el trabajo en el aula y en propiciar, desde la administracion, la superacion del
lenguaje androcéntrico.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 322A: Educacion Infantil y Primaria

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperaciéon
Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa tiene como objetivo fundamental posibilitar el ejercicio del derecho que asiste
a todos los ciudadanos de disponer de un puesto escolar gratuito en los niveles obligatorios
de la ensefianza (educacion primaria en este caso) dando asi cumplimiento a la normativa
vigente. lgualmente, se persigue continuar con el proceso de dotar a dicha oferta de un
adecuado nivel de calidad.
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Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

Primer ciclo de Educacién infantil. Programa Educa3: Incrementar el nimero de plazas
de Educacion infantil de primer ciclo (periodo no obligatorio ni gratuito) con suficientes
condiciones de calidad.

Segundo ciclo de Educacion infantil y Educacién primaria: Asegurar un puesto escolar
gratuito en el Segundo ciclo de Educacion infantil (nifios y nifias de 3 a 6 afios) para todo el
alumnado cuyas familias lo soliciten y asegurar un puesto escolar en Educacion primaria
para todo el alumnado de la etapa (a partir de los 6 afios) en condiciones suficientes de
calidad y mejorar las ratios alumnos/grupo en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Programa de cooperacion con las Comunidades Auténomas para la mejora del éxito
escolar: Financiacion de actuaciones especificas de las Administraciones educativas
dirigidas a la mejora del éxito escolar en Educacién primaria.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMAS/PLANES [ARTICULOS |OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Ley Orgéanica Preambulo | Contempla la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como
2/2006, de 3 de uno de los principios y fines fundamentales de la educacion.
mayo, de Educacion 1 Conseguir que todos los ciudadanos, independientemente de

sus condiciones y circunstancias, alcancen el maximo
desarrollo posible de todas sus capacidades,

2.1.b) Promover la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad en el
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

2.2. Favorecer la calidad de la ensefianza a través del fomento de
la lectura y el uso de las bibliotecas escolares.
12 Contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de

los nifios. Esta etapa de educacion infantil se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios, y el
segundo, desde los tres a los seis afios de edad.

15 Promover un incremento progresivo de la oferta de plazas
publicas en el primer ciclo por parte de las Administraciones
educativas.

16 Establecer la ordenacion de las ensefianzas de Educacion

primaria fijando entre sus fines proporcionar a todos los nifios
una educacion que permita afianzar su desarrollo personal y
Su propio bienestar.

17 Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el
servicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democrética y conocer, comprender y respetar las diferentes
culturas y las diferencias entre personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres y de y la no
discriminacion de personas con discapacidad.
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113

Contempla la existencia de una biblioteca en todos los centros
de ensefianza estableciendo que las Administraciones
educativas completaran la dotacion de las bibliotecas de los
centros publicos de manera progresiva, elaborando a tal fin un
plan que permita alcanzar dicho objetivo dentro del periodo de
implantacion de la LOE.

Promover por parte del Estado programas de cooperacion
territorial con el fin de alcanzar los objetivos educativos de
caracter general, reforzar las competencias béasicas de los
estudiantes, favorecer el reconocimiento y aprecio por parte
del alumnado de la riqueza cultural y linglistica de las distintas
Comunidades Auténomas, asi como contribuir a la solidaridad
interterritorial y al equilibrio.

LOIEMH 3/2007

23

Promover en el sistema educativo la educacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

24

Garantizar por parte de las Administraciones educativas un
igual derecho a la educacién de mujeres y hombres y regular
las actuaciones que se deben desarrollar para conseguirlo en
aspectos tales come el curriculo, los materiales educativos, la
formacién inicial y permanente del profesorado, la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos de gobierno el
desarrollo de programas dirigidos a fomentar la coeducacion y
la igualdad efectiva y el establecimiento de medidas
educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la Historia.

Ley Orgénica
1/2004, de 28
diciembre, de
Medidas contra la
Violencia de Género

5,67,8y9

Sensibilizar, prevenir y detectar la violencia de género
escolarizando con caracter inmediato a los alumnos que
cambien de residencia por actos de violencia de género,
eliminado de todos los materiales educativos los estereotipos
sexistas o discriminatorios, incluyendo una formacion
especifica en materia de igualdad en la formacion inicial y
permanente del profesorado, impulsando la igualdad en los
Consejos Escolares, asegurando la representacion del Instituto
de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los
intereses de las mujeres y a que la inspeccién educativa vele
por el cumplimiento y la aplicacién de los principios y valores
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres.

PEIO 2008-2011

Eje 4

Plantea trece objetivos estratégicos a conseguir en los centros
detallando una serie de actuaciones para la consecucién de
cada uno de ellos. Dichos objetivos estan relacionados con la
formacién del profesorado, la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los érganos de direccién y participacion, la
implementacién de la coeducacion, la prevencién y actuacion
contra la violencia de género, la potenciacion de la perspectiva
de género en las actividades deportivas, la igualdad y no
discriminacioén en los libros de texto y materiales educativos, la
inclusion de contenidos y actividades sobre igualdad, la
atencion especifica de los colectivos de nifias y mujeres que
sufren una doble discriminacion, la adaptacion de los
programas de educacion de personas adultas, la gestion de los
centros educativos y la incorporacién de la perspectiva en los
procesos de evaluacion.
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Identificacion de realizaciones previstas

Alumnado de 0 a 3 afios.

A pesar de los avances en la escolarizacion con la escolarizacion generalizada de los nifios
y niflas de 3 a 6 afios de edad, persiste una escasez de plazas en la etapa de 0 a 3 afios,
que afecta sobre todo a las mujeres jévenes en su decision sobre la maternidad y carrera
profesional y dificulta su reincorporacion al mundo laboral una vez finalizado el periodo de
baja maternal. Hasta ahora, han sido quienes deseaban la atencion de sus hijos e hijas de
0 a 3 afios quienes han debido hacer el mayor esfuerzo econémico.

Ademads, teniendo en cuenta que uno de los pilares fundamentales de socializacién, desde
edades tempranas, es la educacion, la creacion de plazas suficientes para alumnos de 0 a
3 aflos se convierte, en el caso del alumnado mas necesitado de un clima educativo para
paliar los efectos de entornos socioeconomicos o culturales desfavorables, en una de las
estrategias basicas para conseguir un avance significativo en la igualdad entre hombres y
mujeres en todas las areas de actuacion. Las tasas de escolarizacion en la poblacion de 0 a
2 afios son todavia mejorables, 24,73% en el curso 2008-2009 y 26,47% durante el curso
2009-2010, pero van incrementandose a buen ritmo. Estas tasas de escolarizacion son
similares en el caso de las nifias.

Atendiendo a estos motivos, los PGE, desde el afio 2008, vienen contribuyendo al objetivo
comun de incrementar la oferta de plazas publicas del primer ciclo de Educacién infantil
incorporando partidas especificas para cofinanciar la creacion de plazas publicas de este
tipo, atendiendo al crecimiento de la demanda por parte de las familias, , sin perder de vista
la voluntariedad de esta etapa y la posibilidad, establecida en la LOE, de que otras
entidades en cooperacion con este Ministerio, como las corporaciones locales, otras
Administraciones o entidades privadas sin fines de lucro, creen plazas para esta etapa.

En el marco de los Convenios que se han venido suscribiendo con las Ciudades de Ceuta y
Melilla desde 2006, se ha incluido un “Programa de extension de la educacion infantil y de
fomento de la escolarizacion temprana”. En 2009-2010 se firmaron los mismos Convenios
y, en el caso de Melilla, se firmd un Convenio especifico para la creacion y funcionamiento
de escuelas infantiles. Para el curso 2011-2012, esta previsto continuar en la misma linea.

Poblacién de 0 a 2 afos

C Total Total Poblacién | % poblacién Nifias % de nifas
urso . o ) ; ; .
poblacion nifas |escolarizada | escolarizada | escolarizadas | escolarizadas
2006-07 |1.344.462| 650.384 253.604 18,86% 122.110 18,78%
2007-08 |1.402.067 | 678.425 286.003 20,40% 137.099 20,21%
2008-09 |1.462.977| 707.762 361.826 24,73% 173.560 24,52%
2009-10 |1.482.185| 717.198 398.340 26,87% 190.997 26,17%
2010-11 |1.508.394| 730.937 429.839 28,49%
2011-12 |1.516.863| 735.865

Alumnado de 3 a 12 afios de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Respecto al Segundo ciclo de la Educacion infantil, periodo educativo de caracter
voluntario, se puede afirmar que todos los nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios cuyas familias
solicitan un puesto escolar gratuito en centros publicos y/o privados concertados en Ceuta y
Melilla lo obtienen.

La conciliacion de la vida familiar y laboral, la creciente incorporacién de la mujer al mundo

laboral y, especialmente, su incorporacion al mundo del trabajo después de la maternidad,
han hecho necesario que los poderes publicos adopten medidas que satisfagan la demanda
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social creciente de escolarizacion, voluntaria, de nifios de 3 a 6 afios. En este sentido se
entiende que la escolarizacion en Ceuta y en Melilla, ha sido definitiva para conciliar la vida
familiar, laboral y personal, favorecer la presencia equilibrada de hombres y mujeres en
todos los ambitos de la sociedad y para aumentar significativamente el nUmero de madres
trabajadoras a lo largo de los Ultimos afios. Sin embargo, el porcentaje de escolarizacién en
ambas Ciudades Autbnomas todavia se encuentra casi dos puntos por debajo de la media
nacional, lo que parece obedecer a razones geograficas, relacionadas quizads con razones
culturales propias de estos territorios, y no a razones de género, como se observa en el
porcentaje mayor de nifias escolarizadas en ambas ciudades.

En lo que se refiere a la Educacion primaria, de 6 a 12 afios, se trata de una etapa
obligatoria por lo que la importancia de las actuaciones, en relaciéon con la igualdad de
género, viene dada fundamentalmente por las ensefianzas que en esta etapa se
proporcionan. Entre los objetivos de esta Etapa esta conocer, comprender y respetar las
diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.
Por ello, en la organizacién de la etapa se establece que en uno de los cursos del tercer
ciclo, a las éareas incluidas en el apartado anterior, se afiadira la de Educacion para la
ciudadania y los derechos humanos, en la que se prestara especial atencion a la igualdad
entre hombres y mujeres.

De3ab . o % de % de | % poblacién | % de nifias
o Poblacién | Nifias - Alumnado | Alumnas - .
afos Nifias Alumnas | escolarizada | escolarizadas

Ceuta 3.566 | 1.748 | 49,02% 3.377 1.730| 51,23% 94,70% 98,97%

Melilla 3.387|1.678 | 49,54% 3.182 1.615| 50,75% 93,95% 96,25%

De 6 a 12 afios

Ceuta 7.261 | 3.598 | 49,55% 6.180 2.981| 48,24% 85,11% 82,85%

Melilla 7.697 | 3.737 | 48,55% 6.482 3.091| 47,69% 84,21% 82,71%

Fuentes: INE y M. de Educacién

Programas de cooperacién con las Comunidades Auténomas para la mejora del éxito
escolar

Cabe destacar las siguientes lineas de actuacion:

- Las dos modalidades del Programa de acompafiamiento escolar en Educacion primaria
(PROA) desarrollado en cooperaciébn con las Comunidades Aut6nomas estan
destinadas a mejorar las perspectivas escolares del alumnado con dificultades en el
ultimo ciclo de Educacion Primaria, es decir, de alumnos de 5° y 6° curso con
dificultades y problemas de aprendizaje que se manifiestan en el retraso en el proceso
de maduracion personal, una pobre integracion en el grupo y en el centro, la ausencia
de habitos de trabajo y/o el retraso en el proceso de aprendizaje de las areas
instrumentales basicas. El Programa procura apoyo y refuerzo organizado en horario
extraescolar para la adquisicion de destrezas basicas, la mejora en el habito lector y la
incorporacién plena al ritmo de trabajo ordinario.

- La mejora en las competencias asociadas a la comunicacioén linglistica y, en particular,
a la comprension lectora del alumnado de educacién primaria. En este &mbito, clave
para garantizar el aprendizaje y, por consiguiente, el éxito educativo, se destacan dos
lineas de actuacion: la lectura en la era digital y el impulso a las bibliotecas escolares
como recursos para el aprendizaje y para la generacion de habitos lectores.

- El desarrollo de proyectos de mejora por parte de los centros educativos con
actuaciones orientadas a la adopcion de medidas destinadas al incremento del éxito
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escolar del alumnado y vinculadas a favorecer la participacion de las familias. Las
Administraciones educativas actuaran en estos Contratos-programa como facilitadores
de los procesos de mejora en los centros aportando formacion, recursos humanos y
materiales y fomentando la coordinacion de los distintos agentes que intervienen en los
centros educativos. Todo ello como medio para que aumente la corresponsabilizacion
de los centros educativos y de las familias en los resultados educativos.

- El desarrollo curricular de la educacién por competencias con el fin de aumentar en un
futuro proximo el nivel de competencia del alumnado, favorecer el desarrollo de su
creatividad, prevenir el fracaso escolar y potenciar el desarrollo del aprendizaje
permanente a lo largo de la vida, asi como mejorar la formacion inicial y permanente del
profesorado.

- La formacion del profesorado de Ensefianza primaria para adecuar mejor su practica
profesional a las necesidades de los nifios y nifias y jovenes que se incorporan ahora al
sistema educativo, a la incorporacion de nuevos recursos didacticos y a las complejas
exigencias de la sociedad actual.

- El refuerzo de los sistemas de intercambio de informacién a través de la Red Espafiola
de Informacién sobre Educacion.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

Del fondo para cofinanciar plazas del primer ciclo de educacion infantil. Educa3.

Las estimaciones de poblacion, a 1 de enero de 2011, publicadas por el INE, establecen en
nuestro pais un total de 1.508.394 de personas de 0 a 2 afos, de las que el 48,45%
(730.937) son nifias. Segun dichas estimaciones, de un total de 1.454.706 personas de 3
a 5 afios, el 48,56% (706.537) son nifias. De 6 a 12 afios habra un total de 3.160.691 de
personas y un 48,59% (1.535.821) son mujeres. Este aumento de poblaciéon y el
comportamiento de afios anteriores en la escolarizacion de la poblacion, hacen prever un
ligerisimo incremento en la escolarizacion de la poblacion de 3 a 5 afios de edad y un
amplio incremento en la escolarizacion de la poblacién de 0 a 2 afios de edad.

Se puede concluir, por tanto, que las actuaciones correspondientes a la escolarizacién del
alumnado con edades correspondientes a la Educacion infantil en territorio espafiol se
realizan asegurando que no se produzca ninguna medida discriminatoria por razén de
género y que las diferencias en el nimero de alumnas y alumnos escolarizados se deben
exclusivamente a razones demograficas.

En cuanto a Ceuta, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, entre la poblacién de
0 a 2 afios, a 1 de enero de 2010, un 49,40% eran nifias. Mientras que en Melilla, eran
nifias un 48,06%. Segun los datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en el
curso 2009-10, el 45,94% de las personas de 0-2 afios escolarizadas en Ceuta eran nifias
y, en Melilla, el 50,54%.

Recordando que la escolarizacion en Educacion infantil tiene caracter voluntario, hay que
destacar que en el Primer ciclo de Educacién infantil (0-3 afios), aunque las diferencias
existentes entre la escolarizacion de nifios y nifias no son significativas por razén de sexo,
si parecen serlo por razones geograficas y/o culturales, existiendo casi 4 puntos de
diferencia en la escolarizacién entre Ceuta y Melilla a favor de esta ultima.
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De la escolarizaciéon de alumnado en Segundo ciclo de Educacién infantil y en
Educacion Primaria en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Cruzando los datos del Instituto Nacional de Estadistica y del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, se puede concluir que, durante el curso 2009-2010, estaban
escolarizadas el 94,69% de las personas ceuties de 3 a 5 afios y el 98,97% de las nifias de
ese territorio, y, en Melilla, el 93,94% de las personas melillenses de este tramo de edad,
siendo nifas el 96,24%.

Las actuaciones correspondientes a la escolarizacion del alumnado de segundo ciclo de
Educacion infantil y la Educacion primaria en Ceuta y en Melilla se realizan asegurando que
no se produzca ninguna medida discriminatoria por razén de género. No obstante, teniendo
en cuenta que se trata de una etapa no obligatoria, aunque gratuita, se observa una
tendencia mayor a la escolarizacion de las nifias que de los nifios, en Segundo ciclo de
Educacion infantil. En Ceuta, el 78,69% (555) de los 705 maestros/as de esas etapas eran
mujeres durante ese curso y, en Melilla, el 79,17% (574) de los 725 maestros/as de
Educacion infantil y Primaria eran mujeres. De nuevo, las diferencias entre el nimero de
hombres y mujeres en el personal docente de Educacion infantil y primaria de Ceuta y
Melilla y en el resto de Espafia parecen obedecer a razones geogréficas, relacionadas,
quizas, con razones culturales propias de estos territorios o con la perpetuacién de los roles
tradicionales que dificultan la movilidad geogréfica de las mujeres.

Programas de cooperacion con las Comunidades Autonomas para la mejora del éxito
escolar.

De las 3.131.191 de personas de 6 a 12 afios, a 1 de enero de 2010, el 48,64% (1.523.276)
eran nifias, segun el INE, y, segun datos publicados por la Oficina de Estadistica del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para el curso 2009-2010, en Educacion
primaria estaban escolarizadas 2.702.399 personas, siendo nifias el 48,53% (1.311.517).
Este alumnado era atendido en el curso 2009-2010 en nuestro pais por aproximadamente
335.256 maestros y maestras de Educacion infantil y Primaria, siendo el 81,90 % (274.582)
maestras.

En el Programa de Acompafiamiento Escolar en Educacion Primaria, durante el curso
2009-2010, han participado 47.317 alumnos y alumnas, un 22.26% mas que en 2008-2009,
afio en que el nimero se situ6 en 38.700. En relacion con el nimero de alumnas
participantes en el programa, cabe mencionar que no se dispone de datos desagregados
por sexo.

Prevision de resultados

Escolarizacion de alumnado en Segundo ciclo de Educacién infantil y en Educacion
primaria en las ciudades de Ceuta y Melilla. Las actuaciones correspondientes a la
escolarizacion del alumnado con edades correspondientes a la Educacién infantil y la
Educacion primaria en Ceuta y en Melilla, se realizan asegurando que no se produzca
ninguna medida discriminatoria por razén de género. Se puede concluir que las diferencias
en el nimero de alumnas y alumnos escolarizados en Segundo ciclo de Educacion infantil
se deben exclusivamente a razones demograficas y/o derivadas del caracter voluntario de
la etapa.

En el caso de Educacién primaria, al ser una etapa obligatoria, las diferencias en la
escolarizacion de nifios y nifias se deben exclusivamente a razones demograficas y en esta
etapa los objetivos e indicadores que miden aspectos relevantes y especificos de la visién
de género tienen que ver con aspectos como los recogidos en las leyes citadas en el
cuadro adjunto 1
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Programas para la mejora del éxito escolar.

En lineas generales, en el curso escolar 2009-2010 se mantienen los porcentajes de
escolarizacién de nifias de cursos anteriores: sobre 2.702.399 alumnos matriculados en
Primaria, el 48,53% (1.311.517), eran nifias. Asimismo, se mantiene la tendencia de género
en el caso del personal docente: de los 335.256 maestros de Educacion infantil y Primaria,
aproximadamente, en el curso 2009-2010 el 81,90 % (274.582) eran maestras.

Desde la perspectiva de género, observando estos datos, respecto al alumnado el impacto
de género se situaria en niveles de igualdad, pero, al ser cuantitativamente mejores los
resultados obtenidos por las mujeres, el impacto de este Programa sobre las mujeres seria
mas reducido. Por otra parte, se carece de estudios nacionales fiables relativos al
alumnado, desagregados por sexo, con mayores facultades en algin campo de actividad o
con mayores posibilidades de aprendizaje no se puede valorar el impacto de género. Sin
embargo, hay que destacar que estos programas contribuyen a la consecucién del objetivo
8 del Plan estratégico para la igualdad de oportunidades (2008-2011) consistente en prestar
una atencion especifica, en el marco de la atencion a la diversidad, a los colectivos de
nifas y mujeres que se encuentren en situaciéon de mayor vulnerabilidad por sufrir una
doble discriminacion por su situacion de discapacidad, pertenencia a minorias étnicas,
migracién o exclusién social.

PROA. Con programas de este tipo, desde el Ministerio se esta haciendo un esfuerzo cada
vez mayor por evitar las desigualdades existentes y ofrecer una educacion de calidad para
que toda la ciudadania alcance el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades,
individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales, como forma de asegurar la
cohesion social y la igualdad de oportunidades.

Lectura en la era digital y bibliotecas escolares. Para la primera de estas lineas de
actuaciéon se prevé un conjunto de acciones dirigidas a fomentar la lectura, tales como
congresos, encuentros, seminarios y otras muchas actividades destinadas a toda la
sociedad. En el caso de las bibliotecas escolares, se trata de reforzar su papel como
recursos para el aprendizaje y para la generacion de habitos lectores. La biblioteca escolar
se concibe como recurso al servicio de toda la comunidad educativa y en este sentido hay
gue sefalar que, segun los datos demograficos, el impacto de género se sitda en niveles de
igualdad, aunque recordando que el porcentaje de mujeres lectoras, segun datos del
Ministerio de Cultura, es superior al de hombres. Este impacto es positivo. En el caso del
profesorado, al haber un mayor porcentaje de mujeres, el impacto también es positivo. Hay
que sefalar que algunas de las actuaciones, que aparecen resefladas en la mayoria de las
memorias presentadas al Concurso nacional de buenas practicas para la dinamizacién e
innovacion de las bibliotecas de los centros que se convoca anualmente, detallan
actuaciones, actividades y creacién de materiales relativos a la igualdad entre hombres y
mujeres, a las aportaciones realizadas por las mujeres en el ambito cientifico y literario, a la
coeducacion y a la multiculturalidad, por lo que, en este sentido, la mejora de las Bibliotecas
escolares tiene un impacto de género positivo sobre la comunidad educativa en general y
sobre las mujeres en particular.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo
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PROGRAMA 322B: Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, Direccion General de Formacion Profesional

A) Contenido y Finalidad del Programa

La universalidad del derecho a la educacion recogido en el Articulo 27 de la Constitucién
Espafiola y, a su vez, la vocacion de universalidad de la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, asi como el cumplimiento del articulo 24.1 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, modificada por la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracion del impacto de género, y el programa econémico en el
gue estan incluidos los presupuestos del Instituto Nacional de las Cualificaciones, son las
bases para la elaboracion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se
dirige a toda la poblacion.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Integracion del principio de igualdad en la educacion. Programas

LOIEMH 3/ 2007 24y 42 de mejora de la empleabilidad de las mujeres

PEIO 2008-2011 Eje 2y 4 Participacién econémica. Educacion

Identificacion de realizaciones previstas

Los objetivos de la normas que regulan las cualificaciones se inscriben en el tratamiento
trasversal de la igualdad de oportunidades y de forma directa se vinculan con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En
especial, las actuaciones contenidas en el articulo 24, y de manera especifica: “La
eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion entre mujeres y hombres, (...)".

Por su parte, el articulo 42 de la citada Ley Organica, en relacion con los programas de
mejora de la empleabilidad de las mujeres, establece lo siguiente:

“Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Para ello se mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo
de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del
mercado de trabajo”.

“Los Programas de insercion laboral activa comprenden todos los niveles educativos y edad
de las mujeres, incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de
Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos
especificos de mujeres o contemplar una determinada proporcion de mujeres”.

De igual manera los objetivos se relacionan con los objetivos establecidos en los ejes 2y 4

del Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades (2008-2011), referidos respectivamente a
la “Participacién Econémica” y la “Educacion”
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Para todo ello las normas y sus anexos se disefian teniendo en cuenta el principio de
igualdad, proclamado en el articulo 14 de la Constitucién, y el articulo 27 de la misma que
reconoce el derecho de todos los ciudadanos a la educacion.

Este principio de igualdad se recoge en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, como uno de
los principios basicos por los que se rige el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional: “El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a
las diferentes modalidades de la formacion profesional”.

Todo ello hay que entenderlo teniendo en cuenta que “la oferta de formacién sostenida con
fondos publicos favorecera la formacion a lo largo de toda la vida, acomodandose a las
distintas expectativas y situaciones personales y profesionales”, tal y como establece el
apartado 2 del articulo 1de la Ley Orgéanica 5/2002.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Las cualificaciones en general hacen referencia a puestos de trabajo y ocupaciones
desempefiados, segun la Cualificacién, por mujeres y hombres. La aplicacion de las mismas
favorecera la ejecucion de politicas activas que permita hacer efectivo el principio de
igualdad. Esta opcién se plasma en la proyeccion en los diversos ambitos de la realidad
social y cultural.

Se contempla, asimismo, una especial consideracion con los supuestos de doble
discriminacion y las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres que presentan
especial vulnerabilidad, como puedan ser las mujeres con discapacidad.

Prevision de resultados

Se prevé que las normas proyectadas, a través de la formacion que se disefie en el futuro
préximo, derivada de las cualificaciones, y de la sensibilizacion de las y los profesionales
implicados, provoque los siguientes resultados:

- El incremento del numero de mujeres que decidan trabajar en los sectores y en las
profesiones a los que las cualificaciones hacen referencia.

- Elincremento del nimero de mujeres que accedan a la formacion profesional vinculada
con estas cualificaciones.

- Un incremento del numero de mujeres que formen parte del personal docente de los
cursos de formacién que se oferten relacionados con estas actividades.

- El aumento del nimero de mujeres que se beneficien directamente de los resultados de
la formacion basada en estas cualificaciones y su consecuente inserciéon en el mundo
laboral con los beneficios que ello reporta.

- Mayor visibilidad de la mujer en las esferas de mayor responsabilidad y normalizacién
en la equiparacion efectiva entre mujeres y hombres.

- Empoderamiento de la mujer por acciones positivas consecuentes de la vinculacién de
la formacion con estas cualificaciones.
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Valoracién de Impacto de Género

Positiva

PROGRAMA 322B: Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas

CENTRO GESTOR: Subdireccion General de Orientacion y Formacion
Profesional

A)

Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucidn de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

B)

La ordenacion académica basica de las ensefianzas de formacion profesional en el
sistema educativo y el establecimiento de los titulos de formacién profesional para su
adaptacion a lo previsto en la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

El establecimiento de las directrices para la expedicion de titulos oficiales espafoles de
formacion profesional.

La aprobacion de equivalencias de escalas de calificaciones de titulos y estudios
extranjeros de formacion profesional, asi como la resolucién de convalidaciones y
equivalencias entre estudios de formacion profesional del sistema educativo espafiol.

La elaboracién de la oferta formativa aplicable al territorio de gestion del departamento
en materia de formacion profesional y de los programas de cualificacion profesional
inicial.

La informacion, asesoramiento y disefio de estrategias en materia de orientacion vy
formacion profesional, y la elaboracién y ejecucion de planes para la mejora y promocion
de la formacion profesional, asi como medidas que promuevan las politicas de igualdad,
no discriminacién y accesibilidad universal, realizandose a través de, entre otros medios,
el portal TodoFP y la participacion en las diferentes competiciones de Formacion
Profesional (Skills) que se celebran a nivel nacional, europeo y mundial.

La ordenacion e impulso de las relaciones internacionales en materia de formacion y
orientacion profesional, la participacion y colaboracion en estas materias en el ambito
europeo, asi como la gestion de las ayudas del Fondo Social Europeo.

El impulso a la innovacién y calidad en Formacién Profesional mediante la convocatoria
de ayudas especificas destinadas a proyectos de innovacion y transferencia del
conocimiento en el ambito de la Formacién Profesional del Sistema Educativo, asi como
la convocatoria y adjudicacion de premios a la calidad e innovacion en orientacién y en
formacion profesional.

El desarrollo normativo basico derivado de la aplicacion de la Ley 2/2011 de Economia
Sostenible, y de la Ley Orgéanica 4/2011, complementaria a la de economia sostenible.

Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion
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Identificacion del articulado de las hormas v planes

El conjunto de las acciones realizadas tienen presente como objetivo basico la igualdad
efectiva de género entre hombres y mujeres, siendo de especial significacién aquellas que
tienen que ver con la ordenacién académica basica de la Formacion Profesional y las
correspondientes a informacién y orientacion profesional.

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

La educacion para la igualdad de mujeres y hombres. Integracion
LOIEMH 3/ 2007 | 23y 24y 25 | del principio de igualdad en la politica de educacion. La igualdad
en el ambito de la educacion superior

PEIO 2008-2011 Eje 4 Combatir el sexismo en la educacién

Identificacion de realizaciones previstas

Control riguroso de la redaccién dada a los Reales Decretos de establecimiento de titulo,
asi como a los curriculos correspondientes a dichos titulos, garantizando que los perfiles
profesionales que en los mismos se describen, los resultados de aprendizaje propuestos
para cada modulo profesional, los criterios de evaluacion, y los contenidos minimos,
respondan a criterios de igualdad y no discriminacion.

Inclusién en todas las acciones de informacion y orientacién, en cualquier soporte, de
figuras no estereotipadas por razén de sexo, incluyendo preferiblemente las asociadas a
perfiles profesionales tradicionalmente del otro sexo.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Anualmente se analiza el nimero de alumnas y alumnos matriculados en cada ciclo
formativo por sexo y edad, valordndose los cambios de tendencia a lo largo de los dltimos
anos. Estos datos son tenidos en cuenta, tanto en la redaccién de las normas, como en las
acciones de informacion, promocién y orientacién, con el fin de evitar los posibles
impedimentos, tanto para hombres como para mujeres, para el acceso a cualquiera de los
perfiles profesionales asociados y a todos y cada uno de los titulos de Formacién
Profesional del Sistema Educativo.

Prevision de resultados

Mejora continua, aunque discreta, en la equiparacion del nimero de personas de cada sexo
que acceden a los diferentes perfiles profesionales.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.
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PROGRAMA 322B: Educacién secundaria, Formacion profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

Educacién secundaria, Formacion profesional y Escuelas oficiales de idiomas en las
Ciudades de Ceuta y de Melilla. Con cargo a este programa se realizan las siguientes
actuaciones: mantenimiento, mejora de la calidad educativa y extension de la
escolarizacién en Educacién Secundaria y Formacién Profesional en centros publicos y en
centros privados concertados, mantenimiento y mejora de la oferta educativa en las
Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como a la mejora del éxito escolar en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Programa de cooperacion con las Comunidades Autbnomas para la mejora del éxito
escolar, mediante la financiacion de actuaciones especificas de las administraciones
educativas dirigidas a la mejora del éxito escolar en Educacién Secundaria.

Plan de impulso al aprendizaje de lenguas extranjeras, mediante la financiacién de
actuaciones destinadas a la mejora del aprendizaje de lenguas extranjeras.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMAS/PLANES | ARTICULOS| OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Ley Organica Contempla la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como

Preambulo N X -
2/2006, de 3 de uno de los principios y fines fundamentales de la educacion.
mayo, de Conseguir que todos los ciudadanos, independientemente de
Educacion Art. 1 sus condiciones y circunstancias, alcancen el maximo

desarrollo posible de todas sus capacidades.

Promover la educacion en el respeto de los derechos y

Art. 2.1.b) libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad en el

trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Art. 1) Capacitar al alumnado para la comunicacion en la lengua oficial
y cooficial, si la hubiere, y en una 0 mas lenguas extranjeras.

Lograr que el alumnado de ESO adquiera los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y
Art. 22 consolidad en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles
para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercion
laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en la vida como ciudadanos.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, analizar, divulgar y valorar
Art. 33.c) criticamente las desigualdades existentes e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion de las personas con
discapacidad.
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Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como
formarse en la prevencidon de conflictos y en la resolucion
practica de los mismos todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una
formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el
ejercicio de las mismas.

Art. 126.2

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste
designara una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Art. 127.9)

Entre las funciones del Consejo Escolar del Centro esta la de
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflicto en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Art. 151.e

Entre las funciones de la Alta Inspeccién esta velar por el
cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos
en esta Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad
real entre hombres y mujeres.

Disposicion
adicional
vigésimo
quinta

Fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Con el
fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y
fomentarla igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los
centros que desarrollen el principio de coeducacion en todas
las etapas educativas, seran objeto de atencién preferente y
prioritaria en la aplicacion de las previsiones recogidas en la
presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios
internacionales por Espafia.

Art. 155

Garantizar la consecucion de los objetivos previstos en la LOE
instando a los poderes publicos a dotar al conjunto del sistema
educativo de los recursos econdmicos necesarios, poniendo
especial énfasis en el logro del éxito escolar de todo el
alumnado.

Art. 9

Promover por parte del Estado programas de cooperacion
territorial con el fin de alcanzar los objetivos educativos de
caracter general, reforzar las competencias basicas de los
estudiantes, favorecer el reconocimiento y aprecio por parte del
alumnado de la riqueza cultural y linguistica de las distintas
Comunidades Auténomas, asi como contribuir a la solidaridad
interterritorial y al equilibrio.

LOIEMH 3/2007

Art. 23

Promover en el sistema educativo la educacién en el respeto
de los derechos vy libertades fundamentales en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Art. 24

Garantizar por parte de las Administraciones educativas un
igual derecho a la educacion de mujeres y hombres y regular
las actuaciones que se deben desarrollar para conseguirlo en
aspectos tales come el curriculo, los materiales educativos, la
formacion inicial y permanente del profesorado, la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en d6rganos de gobierno el
desarrollo de programas dirigidos a fomentar la coeducacion y
la igualdad efectiva y el establecimiento de medidas educativas
destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia.
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Sensibilizar, prevenir y detectar la violencia de género
escolarizando con caracter inmediato a los alumnos que
cambien de residencia por actos de violencia de género,
eliminado de todos los materiales educativos los estereotipos
sexistas 0 discriminatorios, incluyendo una formacion
especifica en materia de igualdad en la formacién inicial y
permanente del profesorado, impulsando la igualdad en los
Consejos Escolares, asegurando la representacion del Instituto
de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los intereses
de las mujeres y a que la inspeccion educativa vele por el
cumplimiento y la aplicacién de los principios y valores
destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres.

Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de
diciembre, de Arts. 5, 6, 7,
Medidas contrala [8y9
Violencia de
Género

Plantea trece objetivos estratégicos a conseguir en los centros
detallando una serie de actuaciones para la consecucion de
cada uno de ellos. Dichos objetivos estan relacionados con la
formacion del profesorado, la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los o6rganos de direcciéon y participacion, la
implementacién de la coeducacion, la prevencién y actuacion
contra la violencia de género, la potenciacion de la perspectiva
de género en las actividades deportivas, la igualdad y no
discriminacién en los libros de texto y materiales educativos, la
inclusion de contenidos y actividades sobre igualdad, la
atencion especifica de los colectivos de nifias y mujeres que
sufren una doble discriminacion, la adaptacion de los
programas de educacién de personas adultas, la gestion de los
centros educativos y la incorporacion de la perspectiva en los
procesos de evaluacion.

Eje numero

PEIO 2008-2011 4

Identificacion de realizaciones previstas

Escolarizacion del alumnado de Ceuta y Melilla en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

En este programa estan incluidos los recursos destinados a centros, alumnado y
profesorado de la Educacion Secundaria Obligatoria desde los 12 a los 16 afos, el
Bachillerato, la Formacién Profesional y las Escuelas Oficiales de Idiomas, siempre
referidos al ambito de gestién del Departamento en Ceuta y Melilla.

La finalidad de esta etapa consiste en lograr que los alumnos/as adquieran los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnolégico; que desarrolle habitos de estudio y de trabajo, prepararle para su incorporacion
a estudios posteriores y para su insercion laboral, formandole para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en la vida como ciudadano, tratando de ayudar al estudiante a la
eleccion adecuada sobre su orientacion académica y profesional.

En este nivel educativo y en Bachillerato y FP se continda trabajando en un mejor
aprovechamiento y obtencién de recursos y profesorado que garanticen la bajada de las
ratios al maximo nivel de optimizacién. A pesar de no aumentar de efectivos de profesorado
debido al plan de austeridad, al racionalizar el numero de alumnos en un menor nimero de
grupos se han conseguido mantener las ratios muy aceptablemente. Se pretende continuar
con el mantenimiento de los objetivos conseguidos y continuar mejorandolos, insistiendo en
la plena escolarizacién en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas los objetivos se concretan en mejorar la prestacion del
servicio, manteniendo la oferta existente y profundizando en el caracter especializado de
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estas ensefianzas. Se persigue el fomento del aprendizaje de las lenguas oficiales de los
Estados miembros de la Unién Europea, impartiéndose en las dos Escuelas de Ceuta y
Melilla los idiomas: francés, inglés, aleman y arabe. Es importante el incremento de
dotaciones de profesorado debido al nivel de exigencia creciente en el dominio de los
idiomas que hace que sea cada vez mayor la demanda por la sociedad de estas
ensefianzas.

Programa de cooperacion con las Comunidades Auténomas para la mejora del éxito
escolar. Poblacién diana: alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

Se financiaran actuaciones especificas dirigidas a la mejora del éxito escolar en el ambito de
la educacién secundaria. En particular estas actuaciones han de dirigirse a:

a. La reduccion del abandono temprano de la educacién y la formacion, esto es, del nUmero
de jovenes entre 18 y 24 afios que no permanecen en el sistema educativo ni han
completado una etapa de Educacion Secundaria postobligatoria.

b. La aplicacién en centros de Educacion secundaria de las Comunidades Autbnomas del
Plan PROA, que recoge un conjunto de actuaciones dirigidas a apoyar a centros que se
hallan en situacion de desventaja educativa asociada al entorno sociocultural del alumnado.
Se engloban en este plan el Programa de acompafiamiento escolar y el Programa de apoyo
y refuerzo, ambos dirigidos a centros de Educacién secundaria.

c. La mejora en las competencias asociadas a la comunicacion linglistica, y en particular, a
la comprensién lectora del alumnado de Educacién Secundaria.

d. Los Contratos programa entre los centros docentes de Educacion Secundaria y la
Administraciéon educativa, que incorporen los compromisos de mejora necesarios y los
recursos y apoyos que la administracién proporciona.

e. El apoyo al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato con mayores
posibilidades, a través del programa Profundiza.

f. El desarrollo de las competencias basicas, incorporandolas a la practica docente y
evaluadora de los centros educativos de Educacién secundaria.

g. La formacion del profesorado de Ensefianza secundaria para adecuar mejor su practica
profesional a las necesidades de los nifios, nifias y jovenes que se incorporan ahora al
sistema educativo.

h. El refuerzo de los sistemas de intercambio de informacion a través de la Red Espariola de
Informacion sobre Educacion.

Plan para la mejora de las ensefianzas de lenguas extranjeras.

Dentro de las medidas para la modernizacion del sistema educativo, y junto con la
incorporacién efectiva de las Tecnologias de la Informacién, el Ministerio ha acordado con
las Comunidades Auténomas el desarrollo del Programa integral para el aprendizaje de
lenguas extranjeras. Se incluyen en este Programa un conjunto de medidas dirigidas a la
mejora de los instrumentos con los que cuenta el sistema para dar una respuesta
educativa, adecuada y suficiente, a las necesidades derivadas de aprendizaje de lenguas
extranjeras.

Se financiaran actuaciones especificas dirigidas a:
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a. Incremento del numero de auxiliares de conversion con objeto de mejorar la competencia
linglistica del alumnado.

b. Programa de Acompafiamiento: recoge actuaciones destinadas a procurar apoyo y
refuerzo en horario extraescolar en grupos reducidos para la mejora de las destrezas de
comprension y expresion oral en idiomas, principalmente en inglés, del alumnado de los
primeros cursos de Educacion primaria de centros no plurilinglies ubicados en zonas en las
que el apoyo a la ensefianza de lenguas extranjeras es menor.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnoéstico)

Segun datos de la Oficina de Estadistica del Ministerio en el curso 2009-2010 estaban
escolarizados en ESO, ESO para adultos, Garantia social y PCPI, Bachillerato, Bachillerato
a distancia, Ciclos formativos de grado medio y grado superior, presenciales y a distancia, y
Escuelas Oficiales de Idiomas un total de 3.645.210 alumnos, de los cuales 1.861.837, el
51,07%, eran mujeres. Aunque los datos avance del curso 2010-2011 no establecen la
desagregacion por sexo es de prever que se mantenga un porcentaje similar sobre un
alumnado de 3.731.804 personas.

En lineas generales, en el curso escolar 2009-2010 se mantienen los porcentajes de
escolarizacién de nifias de cursos anteriores: sobre 1.792.789 alumnos/as matriculados en
Secundaria, el 48,70% (873.260), eran nifias. Asimismo, se mantiene la tendencia de género
en el caso del profesorado: de los 298.041 profesores/as de Educacion Secundaria que,
aproximadamente, impartian docencia en el curso 2009-2010, el 55,40 % (165.136) eran
mujeres.

En el curso 2009-2010, habia escolarizados en los 6 institutos de Educacion Secundaria de
Ceuta 4023 alumnos de ESO, de los que 1998, un 49,66%, eran mujeres. En el mismo curso
habia escolarizados 1.161 alumnos en Bachillerato, de los cuales 547, un 47,11%, eran
mujeres, 446 en FP de grado medio y 662 en FP de grado superior, de los cuales 280 y 310,
respectivamente, un 60,08% y un 46,88%, eran mujeres. Asimismo, en dicho curso habia
matriculados en la EOI de Ceuta 676 alumnos, un 54,58% de los cuales eran mujeres (369).
En Melilla, en el mismo periodo, habia escolarizados en los 7 centros de Educacion
Secundaria 4308 alumnos/as de ESO, de los cuales 2074, un 48,14 %, eran mujeres; 1.298
alumnos/as matriculados en Bachillerato y de ellos 589 eran mujeres (un 45,37%); 493
alumnos/as matriculados en FP de grado medio y 539 en FP de grado superior, de los
cuales eran mujeres, respectivamente, 248 y 380 (un 50,30% y un 70,50%); y 877 en la EOI,
de los cuales eran mujeres 483 (un 55,07%).

Prevision de resultados

Escolarizacion del alumnado de Ceuta y Melilla en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

Las actuaciones correspondientes a la escolarizacién del alumnado con edades
correspondientes a la Ensefianza Secundaria en Ceuta y en Melilla, se realizan asegurando
gue no se produzca ninguna medida discriminatoria por razon de género. Hay que sefialar
que en la organizacion de la etapa se establece que en uno de los tres primeros cursos
todos los alumnos cursaran la materia de educacién para la ciudadania y los derechos
humanos, en la que se prestara especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres. Al
ser esta etapa obligatoria, las diferencias en la escolarizacion de nifios y nifias se deben
exclusivamente a razones demograficas y en esta etapa los objetivos e indicadores que
miden aspectos relevantes y especificos de la vision de género tienen que ver con aspectos
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como la constitucion de los Consejos Escolares, las funciones de la Alta Inspeccién y de la
Inspeccion Educativa, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, tanto a
través de los materiales educativos como a través de los planes de formacion inicial y
permanente del profesorado

En relacion con la Formaciéon Profesional y las ensefianzas de idiomas de régimen especial,
cabe sefialar que, al no ser ensefianzas obligatorias, las actuaciones de escolarizacién
correspondientes se realizan atendiendo a la demanda del alumnado y a los criterios de
admisién establecidos por la Administracion educativa, asegurando que no se produzca
ninguna medida discriminatoria por razén de género.

Programa de cooperacion con las Comunidades Autdbnomas para la mejora del éxito
escolar. Poblacion diana: alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

Desde la perspectiva de género, observando los datos del curso 2009-10, respecto al
numero de alumnado el impacto de género se situaria en niveles de igualdad, pero, al ser
cuantitativamente mejores los resultados obtenidos por las mujeres, el impacto de este
Programa sobre las mujeres seria mas reducido. Sin embargo hay que destacar que estos
programas contribuyen a la consecuciéon del objetivo 8 del Plan estratégico para la igualdad
de oportunidades (2008-2011) consistente en prestar una atencién especifica, en el marco
de la atencion a la diversidad, a los colectivos de niflas y mujeres que se encuentren en
situacion de mayor vulnerabilidad por sufrir una doble discriminacion por su situacion de
discapacidad, pertenencia a minorias étnicas, migracion o exclusion social. Por otra parte,
se carece de estudios nacionales fiables relativos al alumnado, desagregados por sexo, con
mayores facultades en algin campo de actividad o con mayores posibilidades de
aprendizaje, por lo que no se puede valorar el impacto de género.

Las actuaciones dirigidas a la reducciéon del abandono temprano de la educacién y la
formacion persiguen disminuir el impacto de los factores que inciden en el abandono del
sistema educativo sin la titulacion correspondiente. Los programas propuestos deben partir
de la identificacion de las bolsas de abandono y plantear propuestas de accion
expresamente dirigidas a su reduccioén. Se incluyen aqui tanto las actuaciones orientadas a
la permanencia de los estudiantes en el sistema como los programas de segunda
oportunidad. No se puede valorar el impacto de género de este programa al no disponerse
de datos desagregados por sexo, y si bien la evolucion de la poblacién podria hacer pensar
que el nimero de destinatarias serd mayor que el de destinatarios, el hecho de que las
mujeres tiendan a permanecer en el sistema educativo o de formacion en mayor medida
que los hombres y que obtengan mejores resultados hace pensar que las actuaciones de
este programa afectardn en mayor medida a estos ultimos.

Sin embargo, este programa contribuye con algunas actuaciones concretas para la
financiacién de actuaciones especificas dirigidas a mujeres, con el objetivo de mejorar su
tasa de escolarizacion, incentivando su matriculacion en determinados Ciclos formativos de
Grado medio y superior en familias profesionales con escasa presencia de la mujer o con
actuaciones dirigidas a minorias étnicas, a la consecucién del objetivo 8 del Plan
estratégico para la igualdad de oportunidades (2008-2011), consistente en prestar una
atencion especifica, en el marco de la atencién a la diversidad, a los colectivos de nifias y
mujeres que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad por sufrir una doble
discriminacién por su situacion de discapacidad, pertenencia a minorias étnicas, migracion
o0 exclusion social.

PROA .Aunque una vision idilica de la sociedad haria deseable la inexistencia de
desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos
o de otra indole, y por tanto de estos programas, la existencia de una dotacién
presupuestaria para los mismos refleja el hecho de que desde este Ministerio se esta
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haciendo un esfuerzo por evitar las desigualdades existentes y ofrecer una educacién de
calidad para que todos los ciudadanos y ciudadanas alcancen el maximo desarrollo posible
de todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales,
como forma de asegurar la cohesion social y la igualdad de oportunidades. Por ello, y
aunque se trabaje con el objetivo de evitar la incidencia de dichas desigualdades en el
ambito educativo y de atender la demanda de una educacién de calidad para las personas,
grupos y ambitos territoriales que se encuentran en situaciones desfavorables, el
establecimiento de un objetivo cuantificable para este Programa, tan dependiente de
circunstancias externas ajenas al sistema educativo, no resulta pertinente.

Programas dirigidos al Alumnado de Educacién Secundaria y Bachillerato, poblacion
diana del Plan de impulso al aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Analizando la evolucion del estudio de lenguas extranjeras en la Ultima década, destaca la
extension del aprendizaje de la lengua inglesa que es cursada practicamente por todo el
alumnado de ESO y Bachillerato como primera lengua, siendo el peso de las demas poco
significativo, aunque en estas etapas hay porcentajes importantes de alumnado que cursa
una segunda lengua extranjera optativa, el 40,32% y 23,73% en las respectivas
ensefianzas. Desde la perspectiva de género no se puede valorar la incidencia de este
programa, pues si bien los datos del curso 2009-10 ponen en evidencia que el porcentaje
de alumnos y alumnas que cursan estas ensefianzas es practicamente el mismo, la
asignacion de las estancias estara sujeta a la demanda del alumnado y a los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, asegurando que no se produzca ninguna
discriminacién por razén de género.

Plan de impulso al aprendizaje de lenguas extranjeras.

Los beneficiarios y beneficiarias de este programa son los alumnos y alumnas de
Educacion secundaria obligatoria y Bachillerato, por lo que siendo una de estas etapas de
educacién obligatoria y atendiendo a los datos demograficos, el impacto de género se
situaria en niveles de igualdad. Dado que el programa no se lleva a cabo en todos los
centros, resulta dificil poder cuantificar el impacto de género en relaciéon con el mismo. No
obstante, los datos demogréficos y de escolarizacion parecen situarlo en niveles de
igualdad. Se prevé que se incorporen al programa a lo largo del afio 2011 unos 1.700
auxiliares de conversacion.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 322C: Ensefianzas Universitarias
CENTRO GESTOR: Organismo Autbnomo Programas Educativos Europeos

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

El Organismo Autbnomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) tiene como objetivo la
gestion del Programa de Aprendizaje Permanente (P.A.P.) de la Union Europea. El
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programa va dirigido a instituciones, y a personal dedicado a la formacién — tanto formal
como informal o no formal- correspondiente a todos los niveles educativos.

La poblacion potencial, es basicamente aquella persona que esté participando en una
institucion de formacion con tareas docentes, como alumno o personal de otro tipo.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/ 23y 24 Conseguir la igualdad en la educacién entre mujeres y
2007 hombres
. . Combatir el sexismo en los curriculos y atender a la
PEIO 2008- | Ei€ 1 Objetivo 6, diversidad. !
Eje 4 Objetivos 1y o . .
2011 . - Favorecer la conciliacion entre la vida familiar, laboral y
6, Eje 6, Objetivo 6
personal
Convocatoria de propuestas para 2011 del Programa de
. Aprendizaje Permanente (PAP) que establece las
Decision prioridades estratégicas para cada uno de los programas.
1720/2006/CE Igualmente se ha publicado la Guia 2011 del Programa, en
la que se incluye la informacién correspondiente
Establece los objetivos especificos del Programa: d) reforzar
Decision Articulo 1, apartado |la contribucion del aprendizaje permanente a la cohesion
1720/2006/CE |3 social, la ciudadania activa, el didlogo intercultural, la
igualdad entre hombres y mujeres y la realizaciéon personal.

Identificacion de realizaciones previstas

El PAP tiene como finalidad potenciar la participacién en proyectos transnacionales siendo
la movilidad transnacional uno de los objetivos fundamentales. Profesorado, personal de
orientacion y personal de administracion y servicios, asi como estudiantes son quienes
participan en las acciones.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

Para tener una vision de la situacién de partida es fundamental contar con indicadores de
género, - participacién de hombres y mujeres- en cada uno de los programas, conforme se
sefiala a continuacion:

COMENIUS

Participacién equilibrada hombres/mujeres en la movilidad individual Comenius., entre los
Ayudantes Comenius y del profesorado

ERASMUS
Participacién equilibrada hombres/mujeres en la movilidad de estudiantes, del profesorado y

del personal de administracién y servicios. Las cifras para el curso 2009- 2010 aparecen en
el cuadro siguiente:
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Movilidades ERASMUS realizadas en 2010

Curso 2009-2010 Hombres | Mujeres | Total % de mujeres
Estudiantes para estudios 12.263| 15.185]|27.448 55%
Estudiantes para practicas 1.752 1.958| 3.710 53%
Movilidad Personal para docencia 1.663 1.236| 2.899 43%
Personal para formacién 316 567 883 64%
Total 15.994| 18.946| 34.940 54%
Programas Estudiantes 238 256 494 52%
Intensivos Profesores 100 53 153 35%
Total 338 309 647 48%
Visitas Preparatorias | Total 2 2 4 50%
TOTALES 16.334| 19.257] 35.591 54%

LEONARDO DA VINCI

Participacién equilibrada hombres/mujeres en la movilidad de estudiantes de Formacién
Profesional, de personas en el mercado laboral y de profesionales de la Formacion
Profesional. Las movilidades realizadas en 2010 se reflejan en el cuadro siguiente:

Destinatarios Hombres | Mujeres | Total | % de mujeres

Personas en Formacion Profesional inicial 484 294 | 778 38%

Personas en el mercado laboral 1456 2329|3785 62%

Profesionales de la educacion y Formacion

profesional 266 246| 512 48%
GRUNDTVIG

Participacion equilibrada hombres/mujeres en la movilidad del profesorado

personas adultas

VISITAS DE ESTUDIO

y alumnado de

Participacién equilibrada hombres/mujeres en la movilidad de los administradores de la
educacion y la formacion.

Por dltimo se presentan algunas cifras sobre la participacion en la convocatoria de 2010:

Participantes en movilidad Comenius, Grundtvig y Visitas de Estudio

Convocatoria 2010 | Accion Hombres | Mujeres | Total | % de mujeres
Continua Comenius 340 9851325 74%
Comenius Ayudantes Comenius 34 74| 108 69%
Movilidad alumnado 47 106 | 153 69%
F. Continua Grundtvig 62 184 | 246 75%
Grundtvig Ayudantes Grundtvig 10 20| 30 67%
Visitas e intercambios 21 26| 47 55%
Visitas de Estudio | Visitas de Estudio 100 112 212 53%
TOTALES 614 1507 | 2121 71%
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Prevision de resultados

Desde la perspectiva de género se pretende que esa participacion sea equilibrada y
preserve la proporcibn hombre/mujer que existe en cada uno de los niveles del sistema
educativo, ya se trate del profesorado o del alumnado.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 322C: Ensefianzas Universitarias

CENTRO GESTOR: Secretaria General de Universidades. D. G. de Politica
Universitaria

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Los ejes fundamentales de actuacion se inscriben en el marco de la Estrategia Universidad
2015 que, teniendo como punto de partida el pleno desarrollo del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), es una iniciativa encaminada a la renovacion y modernizacion
de las universidades espafolas, mediante la promocion de la calidad y excelencia en
formacion e investigacion, la internacionalizacién del sistema universitario y su implicacion
en el cambio econémico basado en el conocimiento y en la mejora de la innovacion.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 25 La igualdad en el ambito de la educacién superior
PEIO 2008-2011 Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

La actuacion mas relevante se refiere al Programa Campus de Excelencia Internacional.
Esta iniciativa fue puesta en marcha en el ejercicio 2008 y esté incluida en el Plan de Accion
2009 aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de enero de 2009 para el apoyo
y modernizacion de la universidad publica espafiola, en el marco de la Estrategia
Universidad 2015. ElI Programa tiene como objetivo situar a las universidades espafiolas
entre las mejores de Europa y promover su reconocimiento internacional.

Se incide en reforzar algunos aspectos cuya importancia se ha hecho evidente. Es el caso
de las agregaciones estratégicas como medio para conseguir la excelencia y relevancia
internacional, la politica de atraccion e incentivacion del talento emprendida por las
universidades, la constitucion de Escuelas de Doctorado y Escuelas de Posgrado
internacionales e interuniversitarias con programas conjuntos de investigacién, o la
participacion del sistema universitario en un nuevo modelo de economia sostenible y en la
formacion profesional.
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Se incluye en los aspectos de los proyectos que se atenderan especificamente, las acciones
de los diferentes proyectos que promuevan un modelo social integral de la vida del campus,
y en especial la creacién del Observatorios de igualdad y violencia de género.

La Fundacion para la Proyeccion Internacional de las Universidades Espafiolas-
Universidad. Se constituyé en diciembre de 2008 y tiene como funcién contribuir a una
mayor internacionalizacién del sistema universitario espafiol, potenciando su proyeccién en
todos los &mbitos internacionales y promover en el exterior la oferta educativa e
investigadora de las universidades y centros de investigacion espafioles.

La Fundacion Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) tiene
como objetivo contribuir a la mejora de la calidad del sistema de educacion superior
mediante la evaluacion, certificacion y acreditacion de ensefianzas, profesorado e
instituciones. Este objetivo estd alineado con la construccion del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).

Durante los cuatro ultimos ejercicios, se ha desarrollado el programa “Préstamos Renta
Universidad” concebido especificamente para ayudar a financiar a las y los jovenes
graduados universitarios que desean cursar un master universitario, ampliado a partir de
2009 a los doctorados, con el objeto de facilitar el incremento del nivel de educacion de las 'y
los ciudadanos como uno de los requisitos imprescindibles para un desarrollo econémico
sostenible, para la mejora de la equidad social y avanzar hacia la sociedad del
conocimiento.

Asimismo se mantiene para el proximo ejercicio la aportacién a las Universidades como
contribucién por los costes derivados de su participacion en el Programa de Ayudas para la
Movilidad de Estudiantes “SENECA”, mediante la asignaciéon de una cuantia por cada
estudiante beneficiario de la ayuda.

En relacion a las Subvenciones a las Universidades, se da continuidad en el presupuesto
para 2012 a la linea de actuacion iniciada en 2011, mediante la concesion, en concurrencia
competitiva, de subvenciones a las Universidades para el desarrollo de Proyectos y
Acciones orientadas a la mejora de la Atencién Integral y Empleabilidad de Estudiantes
Universitarios.

Las subvenciones se conceden con cargo a los programas de orientacion académico-
profesional e insercion laboral, impulso de la accién tutorial y atencién integral a las y los
estudiantes y titulados en el Espacio Europeo de Educacién Superior, para la realizacion de
proyectos y acciones en las siguientes modalidades:

a. Propuestas de proyectos estratégicos de Orientacién Académico-Profesional.

b. Propuestas de proyectos y acciones estratégicas para el impulso e implementaciéon de
los sistemas tutoriales de los estudios universitarios.

La finalidad que se persigue es el apoyo de acciones estratégicas para promover el
emprendimiento, la reorientacion académico-profesional, las practicas externas y el
aprendizaje servicio, asi como los sistemas de Accion Tutorial, reconociéndolas como
buenas practicas y fomentando su transmision y difusion nacional.

Asimismo, se da continuidad en el presupuesto para 2012 a las subvenciones con destino a
la Federacion Espafiola de Universidades Populares y a las ayudas destinadas a
Asociaciones juveniles y a Federaciones y Confederaciones de estudiantes de ambito
nacional y cuyo ambito de actuacién sea la Universidad.
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C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Dentro del programa 322C se desarrollan las siguientes funciones relacionadas con la
competencia estatal sobre titulaciones universitarias:

- Homologacion de titulos académicos extranjeros de educacidon superior a titulos
universitarios y grados académicos espafioles. En el periodo comprendido entre
mayo/2010 a mayo/2011 se han presentado 32.140 solicitudes, de las cuales 19.096
corresponden a mujeres y 13.044 a hombres.

- Reconocimiento de Titulos obtenidos en la Unién Europea para el ejercicio de las
profesiones reguladas por la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo. (Incorporada al ordenamiento juridico espafiol por el Real Decreto 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorpora ademas de la citada Directiva, la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado). En el
periodo comprendido entre mayo/2010 a mayo/2011 se han presentado 551 solicitudes,
de las cuales 401 corresponden a mujeres y 150 a hombres.

- Acreditacion de titulos espafioles para el ejercicio de las profesiones reguladas por la
Directiva 2005/36/CE a efectos de su ejercicio en otro pais de la Unién Europea. En el
periodo comprendido entre mayo/2010 a mayo/2011 se han presentado 4.123
solicitudes, de las cuales 2.679 corresponden a mujeres y 1.444 a hombres.

- Solicitudes para la obtencion de titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud. En el
periodo comprendido entre mayo/2010 a mayo/2011 se han presentado 5.640
solicitudes, de las cuales 4.069 corresponden a mujeres y 1.571 a hombres.

- Solicitudes para la obtencion de titulos de Enfermera o Enfermero Especialista. En el
periodo comprendido entre mayo/2010 a mayo/2011 se han presentado 12.869
solicitudes, de las cuales 11.314 corresponden a mujeres y 1.555 a hombres.

- Registro de Titulos Universitarios Oficiales. En el periodo comprendido entre mayo/2010
a mayo/2011 se han registrado 159.019 titulos universitarios oficiales, de los cuales
94.813 corresponden a mujeres y 64.206 a hombres.

El tratamiento estadistico que se lleva a cabo desde las aplicaciones informaticas de gestion
de los programas gestionados desde la Secretaria General de Universidades, incorporan el
tratamiento del género en todas ellas de forma que permita, en su caso, la posterior
adopcion de medidas correctoras en el supuesto de detectarse desviaciones.

Prevision de resultados

Las actuaciones previstas contribuiran a la disminucién de las disfunciones detectadas y se
espera contribuir de manera progresiva a la consecucion de los objetivos de las politicas de
igualdad en el ambito universitario y en la sociedad en general. En este sentido, la
Secretaria General de Universidades colabora con las deméas Unidades del Ministerio para
disminuir, a través de la orientacién escolar, la segmentacion horizontal en la eleccién de
carreras universitarias segun el sexo.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo
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PROGRAMA 322C: Ensefianzas Universitarias
CENTRO GESTOR: Secretaria General de Universidades — UNED

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- Actividades en materia de ensefianza universitaria de acuerdo con sus funciones.

- Actividades incluidas dentro de los ejes fundamentales de actuacién de la Estrategia
Universidad 2015

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIZ%'\(;T 3/ 25 La igualdad en el ambito de la educacién superior

Remover los obstaculos que impiden la participacion de las
mujeres. Promover que el profesorado y quienes trabajan en la
ensefianza reciban la formacion adecuada, tanto inicial como
continua, en coeducacion, prevencién de violencia de género, e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Promover que los libros de texto y los materiales educativos se
editen respondiendo a criterios de igualdad y no discriminacion,
incorporando la visién y las aportaciones realizadas por las
mujeres en todos los contenidos escolares y académicos.
Visibilizar y apoyar las aportaciones de las mujeres jovenes en la
Universidad

PEIO 2008- | Eje 1, Eje4y
2011 Eje 6

Identificacion de realizaciones previstas

- Progresiva materializacion del objetivo siguiente: “Potenciar politicas de fomento de la
igualdad de género” dentro de una de las lineas estratégicas del Plan Director de la
UNED 2010-2013

- Consolidacion del Instituto Universitario de Estudios de Género, como centro de
referencia en la materia

- Potenciacién y divulgacion de la investigacion sobre los temas de género en la UNED

- Celebracién de jornadas y seminarios de caracter divulgativo desde la Oficina de
Igualdad de la UNED

- Planificacion y puesta en marcha de actividades formativas sobre igualdad, dirigidas a
los siguientes colectivos:

= Personal Docente e Investigador de la UNED

= Personal de Administracion y Servicios de la UNED
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- Puesta a disposicion de actividades formativas on-line, destinadas al personal de los
distintos departamentos ministeriales, organismos y unidades de la Administracion
General del Estado

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

- La ensefanza y, especialmente, la investigacién en temas de igualdad y violencia de
género necesitan de un considerable impulso, atrayendo de forma adecuada a personal
docente e investigador a este campo de docencia e investigacion por desarrollar

- La igualdad no ha logrado, hasta la fecha, hacerse un hueco significativo entre las
ensefianzas que, a todos los niveles educativos, deben tener una evidente
transversalidad entre la poblacion de nuestro pais

- La oferta de publicaciones de referencia, al igual que la oferta educativa en masteres y
doctorados sobre la materia, es escasa

- De acuerdo con los distintos pardmetros que se indican, (grafico 1) no se detectan
situaciones discriminatorias por razén de género en la UNED

Prevision de resultados

Las acciones previstas contribuirdn a paliar las situaciones detectadas en el diagndstico
precitado

D) Valoracién de Impacto de Género

No se observa desequilibrio en los distintos indicadores por lo que no se producen
consecuencias negativas discriminatorias por razén de género. En todo caso, se considera
conveniente llevar a cabo las realizaciones previstas en la medida en que las politicas de
igualdad de género tienen un evidente caracter transversal, por lo que se estima que el
programa 322C puede contribuir al cumplimiento de los objetivos que se han sefialado en
materia de igualdad.

PROGRAMA 322D: Educacion Especial

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

Son finalidades del presente programa proporcionar una educaciéon de calidad con equidad
a todo el alumnado, que tenga en cuenta sus intereses, caracteristicas y situaciones
personales; garantizar la adecuada escolarizacién y atenciéon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo; y disponer de los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.dedica el capitulo | del titulo segundo
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, incluyendo en el mismo al que
presenta necesidades educativas especiales, entendiendo por él al que requiera, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
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educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta. Se
incluye, también, en el citado capitulo al alumnado con altas capacidades intelectuales.

En coherencia con los principios de normalizacién e inclusién, la Educacion Especial se
concibe como el conjunto de recursos personales, materiales y organizativos puestos a
disposicion del sistema educativo para que éste responda adecuadamente a las
necesidades -que de forma transitoria o permanente- pueda presentar el referido alumnado.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
La educacion para la igualdad de mujeres y hombres y la

LOIEMH 3/ 2007 23y 24 |incorporacién del principio de igualdad en las politicas de
educacion
PEIO 2008-2011 Eje 4 Educacion

La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, | 1,9y 113
de Educacién

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de
los principios y fines fundamentales de la educacion

Identificacion de realizaciones previstas

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas
especiales, por tener dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, 0 por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado.

- Contemplar en los programas de formaciéon permanente de los y las profesionales que
atienden al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, aspectos de
igualdad en los términos establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley Orgéanica
3/2007.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagnéstico)

Las actuaciones correspondientes a la escolarizacion y atencion de los alumnos y alumnas
con necesidad especifica de apoyo educativo se realizan asegurando que no se produzca
ningun tipo de discriminacion por razén de género.

Prevision de resultados

Se pretende proporcionar a los alumnos y alumnas que presentan necesidad especifica de
apoyo educativo una formacion tan completa como sean capaces de asimilar y un pleno
desarrollo de su personalidad. De esta manera se contribuye, de manera directa o indirecta,
a la erradicacion o disminucion de desigualdades y al fomento de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el @mbito educativo y en la sociedad en general.
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D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

CENTRO GESTOR: Direcciébn General de Evaluaciéon y Cooperacion
Territorial

PROGRAMA 322E: Enseflanzas Artisticas

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa de Ensefianzas Artisticas atiende las necesidades derivadas de la ordenacion
académica de las ensefianzas de Musica, Danza, Arte Dramético y Artes Plasticas y Disefio,
y de la gestién de los centros docentes que imparten dichas ensefianzas en el ambito
territorial del Ministerio, en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

El

principal objetivo del programa es proporcionar una formacion artistica de calidad

conforme los principios establecidos en la Ley Organica de Educacién, que garantice la
cualificacion de futuros profesionales en los diversos ambitos artisticos.

La demanda de la actuacion publica abarca los siguientes aspectos:

B)

Establecer los desarrollos curriculares de las enseflanzas artisticas profesionales
acordes a las nuevas necesidades derivadas de la Ley Organica de Educacion.

Definicion de la estructura y contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores

Garantizar una adecuada oferta educativa de las ensefianzas artisticas en el ambito
territorial del Ministerio.

El impulso y fomento de las ensefianzas artisticas, en sus distintos niveles académicos y
ambitos profesionales.

Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMAS/PLANES ARTICULOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Promover en el sistema educativo la educacioén en el respeto
23 de los derechos y libertades fundamentales en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Garantizar por parte de las Administraciones educativas un
igual derecho a la educacién de mujeres y hombres y regular
las actuaciones que se deben desarrollar para conseguirlo

LOIEMH 3/2007 en aspectos tales come el curriculo, los materiales

educativos, la formacion inicial y permanente del

24 profesorado, la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en dérganos de gobierno el desarrollo de programas dirigidos
a fomentar la coeducacion y la igualdad efectiva y el
establecimiento de medidas educativas destinadas al
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la
Historia.
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Plantea trece objetivos estratégicos a conseguir en los
centros detallando una serie de actuaciones para la
consecucién de cada uno de ellos. Dichos objetivos estan
relacionados con la formacion del profesorado, la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
direccion y participacion, la implementacion de la
coeducacion, la prevencion y actuacion contra la violencia de
género, la potenciacion de la perspectiva de género en las
actividades deportivas, la igualdad y no discriminacion en los
libros de texto y materiales educativos, la inclusion de
contenidos y actividades sobre igualdad, la atencién
especifica de los colectivos de nifias y mujeres que sufren
una doble discriminacién, la adaptacién de los programas de
educacion de personas adultas, la gestidn de los centros
educativos y la incorporacién de la perspectiva en los
procesos de evaluacion.

Ley Organica
2/2006, de 3
mayo, de
Educacion

Preambulo

Contempla la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
como uno de los principios y fines fundamentales de la
educacion.

Titulo Preliminar,
Cap. 1, Art.1

Conseguir que todos los ciudadanos alcancen el maximo
desarrollo posible de todas sus capacidades, individuales y
sociales, intelectuales, culturales y emocionales, como forma
de asegurar la cohesion social y la igualdad de
oportunidades, para lo que necesitan para lo que necesitan
recibir una educacion de calidad adaptada a sus
necesidades.

Titulo Preliminar,
Cap. 1, Art. 2.1.b)

Promover la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad en
el trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

45.1

Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar
al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar
la cualificacion de los futuros profesionales de la musica, la
danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio.

Ley Organica
1/2004, de 28
diciembre, de
Medidas contra la
Violencia de
Género

5,6,7,8y9

Sensibilizar, prevenir y detectar la violencia de género
escolarizando con caracter inmediato a los alumnos que
cambien de residencia por actos de violencia de género,
eliminado de todos los materiales educativos los estereotipos
sexistas o discriminatorios, incluyendo una formacién
especifica en materia de igualdad en la formacion inicial y
permanente del profesorado, impulsando la igualdad en los
Consejos Escolares, asegurando la representacion del
Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan
los intereses de las mujeres y a que la inspeccién educativa
vele por el cumplimiento y la aplicacién de los principios y
valores destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres
y hombres.

Identificacion de realizaciones previstas

Atender la demanda de escolarizacion y la calidad de las ensefianzas en los centros de
Ensefianzas Artisticas del ambito de gestion del Ministerio (Ceuta y Melilla). En el
Predmbulo y a lo largo de su desarrollo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion contempla, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de los
principios y fines fundamentales de la educaciéon. En el Preambulo se resaltan los fines de
la educacién, el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del
alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la
diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que permita
superar los comportamientos sexistas. Se asume asi en su integridad el contenido de lo
expresado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Segln datos estadisticos del Ministerio: En el curso 2009-2010 habia en los centros
publicos de Ceuta y Melilla en Ensefianzas artisticas un total de 605 alumnos, de los cuales
el 55,7% (337) son mujeres.

Las actuaciones correspondientes a la escolarizacién del alumnado que curse estudios de
Ensefianzas artisticas, se realizan asegurando que no se produzca ninguna medida
discriminatoria por razén de género, siendo los Unicos requisitos para acceder a ellas la
titulacion o la edad para la realizacion de la prueba de acceso.

El namero total de profesorado de la Escuela de Arte y del Conservatorio Profesional de
Musica de Melilla durante el curso 2009-2010 fue de 76 personas, siendo casi el 41%
mujeres.

Prevision de resultados

Las actuaciones correspondientes a la escolarizacién del alumnado de Ensefianzas
Artisticas en Ceuta y en Melilla se realizan asegurando que no se produzca ninguna medida
discriminatoria por razén de género. Aunque el porcentaje de mujeres que cursan estas
ensefianzas es superior al de hombres, se puede concluir que las diferencias en el nimero
de alumnas y alumnos escolarizados se deben a razones demograficas o de interés
personal por estos estudios.

En estas ensefianzas los objetivos e indicadores relevantes y especificos de la visién de
género tienen que ver con los siguientes aspectos:

- Para garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones
educativas velaran para que en todos los materiales educativos se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y
mujeres segun se establece en el articulo 6: Fomento de la igualdad de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

- Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los
planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacién
especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los
conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para: la educacion en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia; la educacion en la prevencion de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos, en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social; la deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la
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mujer y los hijos e hijas y el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales
derechos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico
como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el &mbito doméstico.

- Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen
la adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar del Estado se asegurara la
representacion del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los
intereses de las mujeres, con implantacién en todo el territorio nacional.

- Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los
principios y valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a
fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

D) Valoracién de Impacto de Género

Impacto positivo en relacién al nimero de mujeres escolarizadas en Ensefianzas artisticas,
a la formacion del profesorado, materiales educativos y a la participacion de las mujeres en
los Consejos Escolares, y en relacién con la escolarizacion de las victimas de actos de
violencia de género.

PROGRAMA 322F: Educacion en el Exterior

CENTRO GESTOR: Subsecretaria, Subdireccion General de Cooperacion
Internacional

A) Contenido y Finalidad del Programa

La finalidad del presente programa es atender a la demanda de educacion espafiola
planteada por parte de ciudadanas y ciudadanos espafioles residentes en el exterior y la
proyeccion de la lengua y cultura de nuestro pais en el mayor &mbito posible.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/ 2007 23y 24 Integrar e! principio de igualdad entre mujeres y hombres en
la educacion

PEIO 2008-2011 Eje 4 Combatir el sexismo en la educacion

Identificacion de realizaciones previstas

La red educativa en el exterior estd compuesta por 22 centros de titularidad del estado
espafiol, dos centros de caracter mixto (solo el Colegio “Parque de Espafia” de Argentina
recibe recursos procedentes del estado espafiol a través de una subvencion nominativa, el
Colegio Miguel de Cervantes de Brasil no recibe recursos estatales), 18 Agrupaciones de
Lengua y cultura que engloban un total de 432 aulas, 28 Secciones espafiolas distribuidas
en 62 centros de titularidad de otros Estados y 5 mas en Escuelas Europeas.

Este programa estaria directamente relacionado con los objetivos estratégicos numeros 2, 9
y 12 del eje 4 del plan estratégico para la igualdad 2008 — 2011.
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En relacion con el objetivo estratégico n° 2, promoviendo en los centros una presencia
equilibrada entre hombres y mujeres en las diferentes materias curriculares, niveles
educativos y funciones directivas.

En lo que respecta al objetivo n°® 9, todos nuestros centros en el exterior estan obligados, por
sus propias caracteristicas, a favorecer la creacion de puentes educativos entre nuestra
cultura y la del pais en que se ubican, determinando criterios de convivencia intercultural
respetando la educacion en igualdad y para la igualdad.

Ademas, este programa afecta al objetivo estratégico nimero 12 adoptando medidas que
permitan flexibilizar los horarios de los colegios a las culturas y necesidades de cada uno los
paises en que se ubican, transformando los centros educativos en espacios de participacion
socioeducativa, programando actividades extraescolares y de tiempo libre.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En lo que se refiere a los gastos asumidos por este programa, la distribucion del alumnado y
profesorado por sexos, es la siguiente:

Centros Alumnas/alumnos | Profesoras/Profesores
Numero Mujeres | Hombres| Total | Mujeres | Hombres | Total
Titularidad del Gobierno espafiol
Andorra 5 485 538 1.023 53 35 88
Colombia 1 420 402 822 24 28 52
Francia 2 214 186 400 27 15 42
Italia 1 169 187 356 21 14 35
Marruecos 11 2.277 2.492 4.769 166 181| 347
Portugal 1 547 528 1.075 46 30 76
Reino Unido 1 286 263 549 30 21 51
Total 22 4.398 4596 8.994 367 324 691
Titularidad mixta (1)
Argentina 1 161 132 293 32 11 43
Brasil 1 795 957 1.752 120 34| 154
Total 2 956 1.089| 2.045 152 451 197

(1) en Argentina Colegio parque de Espafia y en brasil Colegio Miguel de Cervantes

Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafola

NUmero Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Alemania 3 1.241 1.147| 2.391 19 11 30
Australia 1 289 213 503 4 3 7
Bélgica 2 1.175 1.026 | 2.203 10 11 21
EE.UU. 1 349 300 650 6 2 8
Francia 4 1.215 1.363| 2.582 14 13 27
Reino Unido 1 650 657 1.308 7 3 10
Suiza 6 2.537 2.458| 5.001 32 21 53
Total 18 7.456 7.164(14.638 92 64| 156
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Secciones Espafiolas en centros extranjeros

Nimero Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Alemania 3 800 545| 1.345 5 3 8
Estados
Unidos 2 1.231 995 2.226 7 3 10
Francia 13 1.821 1.450| 3.271 29 23 52
Italia 8 1.642 481 2.123 13 5 18
Paises Bajos 1 129 92 221 2 0 2
Reino Unido 1 351 253 604 2 0 2
Total 28 5.974 3.816| 9.790 58 34 92
Total General | 18.784| 16.665[35.467] 669 467 1.136|

El cuadro siguiente muestra la distribucién por sexos de los equipos directivos. Conviene
sefalar que existen 19 Consejerias y una de ellas con dos consejeros

EQUIPOS DIRECTIVOS
Centros de titularidad del Estado espafiol

Mujeres Hombres
Directoras/es 8 14
Jefas/es de estudio 15 16
Secretarias/os 7 14
Agrupaciones de Lengua y Cultura espafiola
Directoras/es 6 12
Total 36 56

Consejerias de Educacion en el Exterior (1)

Consejeras/os 7 12
Secretarias/os Generales 9 7
Agregadas/os 5 3
Directoras/es de programa 1 2
Total 22 24

(1) 2 de los puestos de consejera/o y uno de secretaria/o general estan
vacantes

Prevision de resultados

Se pretende sensibilizar y formar incorporando incentivos para facilitar la igualdad de
oportunidades en el acceso a los puestos de decision y direccion del conjunto del sistema
educativo.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo
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PROGRAMA 322G: Educacién Compensatoria

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperaciéon
Territorial.

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion tiene como uno de sus objetivos que
todo el alumnado alcance el éxito escolar proporcionando una educacion de calidad con
equidad.

En este sentido, la compensacion de desigualdades en educacion, tiene por objeto el disefio
y el desarrollo de diferentes acciones dirigidas a la atencion a aquellos grupos de alumnos
que, en razon de su origen social o cultural, del lugar de residencia de sus padres, de sus
circunstancias de hospitalizacién o tratamiento médico de larga duracién, o de cualquier otra
causa, encuentran especiales dificultades de acceso y escolarizacion ordinaria en el
Sistema, o tienen dificultades para alcanzar los objetivos establecidos para cada una de sus
etapas y ciclos.

La equidad junto con la calidad son dos principios indisociables que vertebran la citada Ley.
Estos deben caracterizar la educacién de la cual deben beneficiarse todos los jovenes, sin
exclusiones y garantizar la igualdad efectiva de oportunidades al atender a cada alumno de
acuerdo a sus necesidades, dentro de un marco inclusivo y no discriminatorio, prestando los
apoyos necesarios, tanto al alumnado que lo requiera como a los centros en los que éste se
escolariza.

La atencion a la diversidad permite adoptar medidas organizativas y curriculares pertinentes
en funcion de las diversas necesidades educativas presentadas por el alumnado.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas y planes

NORMAS/PLANES | ARTICULOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
5 Contempla la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno
Preambulo 2 : o
de los principios y fines fundamentales de la educacion.
Pr;::;j:gar Conseguir que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo
Caitulo 1’ posible de todas sus capacidades, como forma de asegurar la
Ley Orgénica Art)iculo 1’ cohesion social y la igualdad de oportunidades.
2/2006, de 3 de

mayo, de . .

Educacién Titulo Promover la educacion en el respeto de los derechos y
Preliminar, libertades fundamentales, en la igualdad de derechos vy

Capitulo 1, |oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
Articulo 2.1.b) | de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Titulo I Equidad en la Educacién

) Promover en el sistema educativo la educacioén en el respeto de los
LOIEMH 3/2007 Articulo 23 | derechos y libertades fundamentales en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.
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Garantizar por parte de las Administraciones educativas un igual
derecho a la educacién de mujeres y hombres y regular las
actuaciones que se deben desarrollar para conseguirlo en aspectos
tales come el curriculo, los materiales educativos, la formacion inicial
y permanente del profesorado, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en 6rganos de gobierno el desarrollo de programas
dirigidos a fomentar la coeducacién y la igualdad efectiva y el
establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento
y ensefianza del papel de las mujeres en la Historia.

Ley Organica
1/2004, de 28 de
diciembre, de

Articulos 5, 6,
7,8y 9

Sensibilizar, prevenir y detectar la violencia de género escolarizando
con caracter inmediato a los alumnos que cambien de residencia por
actos de violencia de género, eliminado de todos los materiales
educativos los estereotipos sexistas o discriminatorios, incluyendo
una formacién especifica en materia de igualdad en la formacion
inicial y permanente del profesorado, impulsando la igualdad en los
Consejos Escolares, asegurando la representacion del Instituto de la
Mujer y de las organizaciones que defiendan los intereses de las
mujeres y a que la inspeccion educativa vele por el cumplimiento y la
aplicacién de los principios y valores destinados a fomentar la
igualdad real entre mujeres y hombres.

PEIO 2008-2011

Eje ndmero 4

Plantea trece objetivos estratégicos a conseguir en los centros
detallando una serie de actuaciones para la consecucion de cada
uno de ellos. Dichos objetivos estan relacionados con la formacion
del profesorado, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de direccidn y participacion, la implementacion de la
coeducacion, la prevencién y actuacion contra la violencia de
género, la potenciacion de la perspectiva de género en las
actividades deportivas, la igualdad y no discriminacién en los libros
de texto y materiales educativos, la inclusion de contenidos y
actividades sobre igualdad, la atencién especifica de los colectivos
de nifias y mujeres que sufren una doble discriminacion, la
adaptacion de los programas de educacién de personas adultas, la
gestidn de los centros educativos y la incorporacion de la
perspectiva en los procesos de evaluacion.

Identificacion de realizaciones previstas

Se trata de conseguir que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de
todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales,
como forma de asegurar la cohesién social y la igualdad de oportunidades, para lo que
necesitan recibir una educacién de calidad adaptada a sus necesidades.

El titulo Il de la Ley Organica de Educacion estd dedicado en su totalidad a la
compensacion de las desigualdades en educacion a través de politicas de educacién
compensatoria que refuercen la accion del sistema educativo de manera que se eviten
desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos
o de otra indole, a través de becas y ayudas al estudio, cuyo objetivo sea garantizar el
derecho a la educacion a los estudiantes con condiciones socioecondmicas desfavorables.
Asimismo en este titulo se contempla la compensacién de las desigualdades en educacién
a través de programas especificos o acciones singulares desarrollados en aquellos centros
escolares 0 zonas geograficas donde resulte necesaria una intervencion educativa
compensatoria.

Atendiendo a estos motivos, la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial
viene gestionando desde 2006 programas integrados de apoyo y refuerzo (PROA) en
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centros de Educacion Primaria y Educacion Secundaria situados en las Ciudades de Ceuta
y Melilla, &mbito en el que el Ministerio actia en calidad de Administracion educativa.
Dichos programas incluyen el Programa de Acompafiamiento Escolar en Educacién
Primaria, el Programa de Acompafiamiento Escolar en Educacion Secundaria y el
Programa de Apoyo y Refuerzo en Educaciéon Secundaria.

Los encuentros de Formacién del Programa MUS-E, dirigidos a equipos directivos de
centros y artistas para impartir formacién pedagdgica y artistica, tiene como finalidad
conseguir la integracion educativa, social y cultural de nifios, nifias y jovenes
desfavorecidos a través de las enseflanzas artisticas; promover actividades artisticas
singulares que favorezcan la igualdad de género y realizar actividades con adultos que
fomenten el trabajo por la convivencia y el encuentro entre culturas.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Segun datos de la Oficina de Estadistica del Ministerio ,durante el curso 2009-2010 se
encontraba matriculado en Educacién primaria, en las Ciudades de Ceuta y Melilla, un total
de 12.662 alumnos, de los que el 47,95% eran mujeres, es decir 6.072, y 8.331 alumnos en
Secundaria, de los que el 48,87 %, 4.072, eran mujeres.

En cuanto a los centros del ambito de gestion del Ministerio que han participado en estos
programas en los cursos 2009-2010 y 2010-2011, el nimero se ha mantenido en los dos
cursos académicos. En concreto, en la ciudad de Ceuta en el Programa de
Acompafiamiento escolar en Educacién primaria ha participado un 37,5% de centros (6
sobre un total de 16), en el de Educacion secundaria un 50% (3 centros sobre un total de 6)
y un 33,33% en el Programa de Apoyo y Refuerzo en Educacion Secundaria (2 centros
sobre un total de 6). En la Ciudad de Melilla el porcentaje de centros que han participado en
el Programa de Acompafiamiento de Educacién primaria es mas elevado, situandose en un
91,66% (11 centros sobre un total de 12), desciende hasta un 42,85% en los Programas de
Acompafiamiento de Educacién secundaria (3 centros sobre un total de 7) y aumenta en
ese mismo porcentaje en el Programa de Apoyo y Refuerzo en Educaciéon secundaria (3
centros sobre un total de 7).

Respecto al numero de alumnas y alumnos implicados en estos programas, las cifras
ascienden en Ceuta a un total de 734 participantes, de los cuales 156 han participado en el
Programa de Acompafiamiento escolar en Educacion Primaria, 78 en el Programa de
Acompafiamiento escolar en Educacién secundaria y 500 en el Programa de Apoyo y
Refuerzo en Educacidon Secundaria. En la ciudad de Melilla el total de participantes
asciende a 1.114, de los que 286 y 78 pertenecen, respectivamente, al Programa de
Acompafiamiento escolar en Educacion primaria y en Educacion secundaria y 750 al
Programa de Apoyo y Refuerzo en Educacién secundaria. Esta diferencia de cifras entre
Ceuta y Melilla se explica por el mayor nimero de centros de esta ciudad que participan en
los programas y por poseer una poblacion en edad escolar sensiblemente mas alta que la
de Ceuta, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica.

En el Programa MUS-E se realizan las siguientes actuaciones:
1. Curso de Pedagogia Atrtistica
2. Encuentro de Evaluacion y Planificacion del Programa MUS-E

3. Encuentro de profesores y profesoras de Musica.
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Prevision de resultados

Los tres programas que aqui se contemplan contribuyen a la consecucion del objetivo 8 del
Plan estratégico para la igualdad de oportunidades (2008-2011) consistente en prestar una
atencion especifica, en el marco de la atencion a la diversidad, a los colectivos de nifias y
mujeres que se encuentren en situacibn de mayor vulnerabilidad por sufrir una doble
discriminacién por su situacion de discapacidad, pertenencia a minorias étnicas, migracién o
exclusién social. Asimismo, se pretende conseguir la integracién educativa, social y cultural
de nifios, nifias y jévenes desfavorecidos a través de las ensefianzas artisticas.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positiva

PROGRAMA 322H: Educaciéon Permanente y a Distancia no Universitaria
CENTRO GESTOR: Direccion General de Formacion Profesional.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- Normativa para desarrollar e impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida.

- Ayudas y subvenciones para desarrollar e impulsar actividades relacionadas con el
aprendizaje a lo largo de la vida.

- Desarrollo y oferta de materiales curriculares y extracurriculares (educacion formal, no
formal e informal) relacionados con el aprendizaje a lo largo de la vida, presenciales y a
distancia. ESPA/D, Ensefianzas iniciales, ensefianzas para el desarrollo social y la
participacion, cursos Aula Mentor, etcétera.

- Formacion de profesorado y personal experto en el ambito del aprendizaje a lo largo de
la vida.

- Aula Mentor, iniciativa del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en colaboracion
con varias Consejerias de Educacion de las Comunidades Auténomas Yy
Administraciones locales disefiada para el impulso de la formacion no reglada de
personas adultas a través de Internet con un modelo de formacién abierto y flexible. La
oferta formativa de Aula Mentor se dirige tanto a la mejora de la competencia
profesional de cara a la insercion y la promocién laboral como para el desarrollo
personal en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

- Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD) cubre la
oferta a distancia de las ensefianzas regladas de Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Educacion Secundaria Obligatoria para Personas
Adultas y la ensefianza de idioma inglés de régimen especial. Asimismo se ocupa, por
una parte, de la elaboracion de materiales y recursos didacticos para el estudio y la
imparticion de dichas ensefianzas y, por otra, de la formacion del profesorado de
educacion a distancia.
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B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de

aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULOS OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
1Y2 Principios y fines de la educacién
Arts.5y 6 Aprendizaje a lo largo de la vida y curriculo
Titulo 1, capitulo IX Educacion de personas adultas

LOE 2/2006

Titulo 2, capitulo Il

Equidad en la educacién y compensacion de desigualdades

Disposicidon adicional
vigésimo quinta

Fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

LOIEMH 3/2007

Art. 24

Integracion del principio de igualdad en la educacion

PEIO 2008-2011

Eje 4, objetivo 6

Promover que los libros de texto y material educativo se
editen respondiendo a criterios de igualdad y no
discriminacién, incorporando la visién y las aportaciones
realizadas por las mujeres en todos los contenidos
escolares y académicos

Eje 4, objetivo 10

Adaptar los programas de educacién de personas adultas a
los nuevos perfiles y necesidades de las personas
destinatarias

Eje 5, objetivo 3

Implementar la coeducacion en los proyectos educativos de
centro

Eje 9

Atencioén a la diversidad e inclusién social

Plan de accién
para la igualdad
entre mujeres y
hombres en la
sociedad de la
informacion

Eje 1, objetivo 1.3

Propiciar el aprendizaje de las capacidades tecnolégicas
basicas entre las mujeres mas vulnerables a situaciones de
exclusién digital y social, potenciando el objetivo de
accesibilidad universal

Identificacion de realizaciones previstas

- Promover el desarrollo del curriculo y materiales curriculares desde la perspectiva de

género e igualdad de oportunidades.

Desarrollar la Wikipedia en la que se reflejan experiencias, vivencias, aportaciones,
historias de vida de mujeres y complementarla con propuestas de actividades ligadas
preferentemente a las competencias comunicativa, social y digital para ser llevadas a
cabo en los centros de educaciéon de personas adultas u otras instituciones en el marco
del aprendizaje a lo largo de la vida.

Potenciar el proyecto Aula Mentor en colaboracion con otras instituciones que estan
desarrollando los materiales formativos para un curso dirigido a formadores de
cuidadores de personas dependientes, en el que se presta especial atencion a los
problemas especificos de las mujeres en situacién de dependencia y se ahonda en los
conceptos de empoderamiento de las mismas. Por otro lado, se continuard impulsando
la presencia de Aula Mentor en centros penitenciarios ofertando sesiones especificas
gue respondan a los términos de igualdad efectiva de género. Se ha incorporado en la
convocatoria de ayudas para la creacion y mantenimiento de Aulas Mentor, como
criterios de seleccion, la incorporacién por parte de las instituciones solicitantes de
mecanismos que potencien las medidas disefiadas especificamente para lograr la
igualdad efectiva de género.
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- Proporcionar atencion educativa, por medio de la educaciéon a distancia a través del
CIDEAD, buscando el logro de la igualdad de oportunidades educativas a las y los
ciudadanos espafioles en el exterior y a aquellas personas que aun residiendo en el
territorio espafiol, por circunstancias personales, sociales, geogréficas y otras de
caracter excepcional se ven imposibilitados para recibir enseflanza a través del régimen
presencial ordinario (como, por ejemplo, deportistas de é€lite o artistas). A través de la
educacién a distancia se consigue en muchos casos rescatar del abandono escolar a
personas que por las circunstancias arriba mencionadas necesitan un ritmo diferente de
estudio, prolongando la permanencia de los y las estudiantes en el sistema y
ayudandoles a alcanzar el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria y /o de
Bachiller.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

A pesar de que la situaciéon ha mejorado ostensiblemente en los Ultimos afios, todavia es
necesario cuidar e incrementar el equilibrio en el lenguaje, en los contenidos de referencia
de los programas educativos, en los ejemplos y referencias que se utilizan y en las
actividades que se proponen, tanto en el marco de la educacion formal como no formal.

Aunqgue incrementandose paulatinamente, todavia es escasa presencia de las mujeres y de
las realizaciones e historias de vida de mujeres en los contenidos de referencia de los
programas educativos, tanto en su versiéon formal como no formal.

Por otra parte, la oferta formativa actual de Aula Mentor asciende a un total de 104 cursos.
En cada uno de ellos hay una persona que se encarga de la actualizacion de los contenidos
del curso, asi como del mantenimiento de las actividades y los recursos incluidos en cada
una de las mesas de trabajo de dichos cursos. A lo largo del curso 2010 el nimero de
mujeres que desempefiaron las funciones de coordinacion fue de 25, un 24,03% del total.

Finalmente, la labor de tutoria a distancia del total de los cursos que se imparten en Aula
Mentor, ha sido desempefiada por 327 personas, de las cuales 102 son mujeres, lo que
supone un 31,19%

En el periodo correspondiente a Enero-Junio de 2011 los datos sefialan que el nimero de
alumnas matriculadas ha sido de 6773 que representa un 60,42% del total de alumnos
Mentor (11.209). La atencion tutorial ha sido realizada por 118 mujeres que representan un
34,40 % del total de tutores Mentor (343). En la labor de coordinacién de los cursos han
sido 27 mujeres, lo que constituyen un 25.47% de los 106 coordinadores actuales.
Finalmente los datos de los administradores no han variado respecto a 2010.

Respecto a los cursos de la oferta formativa, es necesario incorporar de forma mas activa
contenidos y recursos que aborden directamente las necesidades especificas de las mujeres
para asegurar la igualdad de género en todos los ambitos.

En lo que se refiere a las enseflanzas impartidas por el CIDEAD, la distribucion del
alumnado por sexo es la siguiente:

Hombres Mujeres Total
Primaria 174 192 266
Secundaria 110 131 241
Secundaria para adultos 135 41 176
Bachillerato 303 265 568
That's English 15.291 23.362 38.653
Total 16.013 23.991 39.904
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El CIDEAD tiene alumnos y alumnas matriculados en ensefianzas regladas repartidos por
mas de 70 paises y se realizan examenes en mas de 130 sedes en todo el mundo. El
CIDEAD, ademas de atender al alumnado de Educacion Primaria, Secundaria Obligatoria,
Educacion secundaria para personas adultas a distancia y Bachillerato, facilita la oferta
oficial de aprendizaje de inglés a distancia a través del programa That's English! Mediante
esta oferta mas de 50.000 alumnos y alumnas estan mejorando su nivel de inglés.

Prevision de resultados

Se pretende aumentar la paridad entre los sexos en la participacidén en estos proyectos. A la
vista de los resultados y con la experiencia de los afios anteriores, se estima que esto se
pueda cumplir. Asimismo se pretende sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del
aprendizaje a lo largo de la vida para ambos sexos.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 322J: Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, Direccion General de Formacion Profesional.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El Programa de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion, gestionado por la Direccion
General de Formacién Profesional a través del Instituto de tecnologias Educativas ha venido
siendo el cauce de introduccién de las nuevas tecnologias en el a&mbito educativo para
mejorar la calidad de la educacién e integrar a alumnos y profesores en la Sociedad de la
Informacion. Para ello ha venido proporcionando al sistema educativo infraestructuras
tecnoldgicas, cualificacion en tecnologias de informacion y comunicacién y su aplicacion
pedagdgica a los profesores, modelos de innovaciébn pedagoégica y Nnuevos recursos
educativos multimedia, en linea o por television.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Sociedad de la Informacion. La educacioén para la igualdad
LOIEMH 3/ 2007 28,23y 24 |de mujeres y hombres y la integracion del principio de
igualdad en las politicas de educacion

PEIO 2008-2011 Eje 4 y Eje 5| Educacion e Innovacién

Identificacion de realizaciones previstas

Las responsabilidades del Ministerio respecto a la introduccion de las nuevas tecnologias en
el ambito educativo, lejos de disminuir por la culminaciéon del proceso de transferencias
educativas a las comunidades autbnomas, han aumentado a causa de las expectativas de
todos los sectores sociales y econdmicos y de las instancias europeas e internacionales del
entorno educativo. Se mantienen pues las lineas de accién en cuanto a prestacion de
servicios al entorno educativo espafol, con el apoyo que asegura la firma de convenios con
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la mayoria de las comunidades auténomas en materia de contenidos, formacion del
profesorado en el uso de las nuevas techologias y de adultos a distancia, de intercambio de
tecnologia y de participacion conjunta en proyectos, tanto nacionales como internacionales.

El Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000 destacé la necesidad de adaptacion de los
sistemas de educacion y formacién europeos a las demandas de la sociedad del
conocimiento, y subrayé la necesidad de fomentar las nuevas capacidades bésicas, en
particular con respecto a las tecnologias de la informacion. El Consejo establecidé, como
objetivo estratégico principal, la conversion de la Unién Europea en la economia basada en
el conocimiento mas competitiva y dindmica, capaz de un crecimiento econémico sostenido,
con mas y mejor empleo y mayor cohesion social. La iniciativa "eLearning - Concebir la
educacion del futuro”, fue emprendida en mayo de 2000 por la Comisién en cumplimiento de
lo dispuesto en el Consejo de Lisboa, y respaldada por el Consejo Europeo de Feira en junio
de 2000. El "Plan de accién eLearning" desarroll6 las cuatro lineas de actuacion de la
iniciativa elLearning: infraestructuras y equipamiento, formacién, contenidos y servicios
europeos de calidad y cooperacién a todos los niveles.

En el marco de los objetivos que el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
establece para el ambito Educativo, el Programa de Nuevas Tecnologias aplicadas a la
Educacion, para atender la linea de actuacion correspondiente al fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, esta desarrollando las siguientes acciones concretas:

Disefio y desarrollo de materiales formativos especificos en formato digital con el titulo:
“Coeducacion: dos sexos en un solo mundo”. El contenido del mismo se encuentra
recogido en un CD-ROM vy puede visualizarse con un navegador Web. También esta
disponible para los profesores en la WEB de Formacion en Red del ITE.

- Formacion de personas expertas para realizar la tutoria y coordinacion de los futuros
Cursos.

- Formacion del profesorado en cursos realizados en Red desde la plataforma formativa
del Instituto de Tecnologias Educativas, utilizando los materiales desarrollados.

- Servidor Web de Formacion. Aula virtual
- A través de la pagina principal del Servidor de Formacion, es posible acceder a cada
uno de los entornos virtuales disefiados para los alumnos, tutores o coordinadores,

segun se introduzcan su cédigo y clave especificos.

- El aula virtual del alumno es el lugar donde se desarrolla el curso y donde se encuentra
de forma facil e intuitiva toda la informacién disponible y actualizada.

- Plataforma interactiva para dar soporte a la imparticion didactica de los cursos del
profesorado a través de Internet

- Imparticién de cursos: Entre febrero y abril de 2011 se ha desarrollado el segundo curso
a través de Internet, utilizando los materiales descritos. El total de profesores formados
ha sido de 458 de todas las CCAA. El nimero de Tutores que los han atendido ha sido
de 14.

C) Analisis de Impacto de Género

Prevision de resultados

Promocionar la igualdad efectiva de hombres y mujeres a todos los niveles del ambito
educativo es la pretensién de este proyecto. Para ello se pretende dar continuidad a esta
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linea de actuacién, complementandola con nuevos proyectos de idéntica naturaleza. Se
estima que las actividades del programa, especialmente las consistentes en la elaboracion
de materiales y cursos de formacion propuestos contribuiran, de manera directa o indirecta,
a la erradicacion o reduccion de la discriminacion por razén de sexo y al fomento de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 322K: Deporte en Edad Escolar y en la Universidad
CENTRO GESTOR: Consejo Superior de Deportes

A) Contenido y Finalidad del Programa

Los objetivos propios del programa, en los que se puede realizar el andlisis desde la
perspectiva de género son tres:

- Fortalecimiento del deporte escolar. Se lleva a cabo a través de la celebracién de
Campeonatos de Espafia en edad escolar en el afio 2012 se convocaron en 18
disciplinas deportivas.

- Fortalecimiento del deporte en la universidad: se lleva a cabo a través de la celebracion
de Campeonatos de Espafia Universitarios en el afio 2012 se convocaron en 24
disciplinas deportivas.

- Programa Nacional de Tecnificacion deportiva: la Tecnificacion es un proceso complejo,
con conexiones con la Promocién Deportiva, la Alta Competicién, los Centros de
Tecnificaciéon y con el trabajo que desarrollan las CCAA.

El objetivo del Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva (PNTD) es el de apoyar la

especializacién técnica de los deportistas, desde sus inicios, a temprana edad, y durante

las diversas etapas de su especializacion deportiva, hasta su consolidacion como deportista
de Alta Competicion.

Para llevar a cabo este cometido es necesaria la deteccion, seleccion y seguimiento de

jévenes deportistas para que en un futuro puedan incorporarse con garantias a los Equipos

Nacionales.

Para cumplir esos objetivos se van a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Actividades encaminadas a la valoracion de deportistas.

- Entrenamientos y concentraciones orientados a mejorar la calidad de la practica
deportiva.

- Actuaciones formativas.

- Participacién en competiciones destinadas a aumentar el nivel técnico de los deportistas
y dotarles de experiencia competitiva.
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B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO
LOIEMH 3/2007 Articulo 23y 24
PEIO 2008-2011 Ejes 4

Identificacion de realizaciones previstas

- Deporte en edad escolar: se prevé gue las convocatorias sean paritarias y que la
composicion del personal técnico en los eventos deportivos sea también paritaria.
Asimismo, se pretende la potenciacion de aquellas modalidades deportivas con
importantes diferencias en la participacién de mujeres y hombres.

- Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva: se trata de conseguir un aumento del
namero de participacion femenina y el avance progresivo de la participacién femenina
en el colectivo técnico.

- Deporte Universitario: el objetivo es que la convocatoria sea paritaria en todas las
disciplinas; entre el personal técnico de los eventos organizados y coordinados por el
consejo superior de Deportes y la potenciacion de modalidades deportivas que tienen
importantes deferencias respecto al género.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

- Deporte en edad escolar.

Situacién de partida en 2011: participaciéon deportistas: 3.636 chicos/3.592 chicas
(49,70%); participacion cuerpo técnico: 1.159 chicos/405 chicas (25,89%).

Acciones especificas en torno a diferencias de género: ciclismo escolar: Participacion
deportistas: 169 chicos/119 chicas (41,32%); participacién cuerpo técnico: 76 chicos/16
chicas (17,39%).

- Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva.

Situacién de partida en 2011: participacion deportistas: 4.359 (2.616 varones, 1.743
mujeres); participacion técnicos/otros: 1.062 (864 varones, 198 mujeres).

- Deporte Universitario.
Situacién de partida en 2011: participacion deportistas: 2.790 hombres /2.050 mujeres
(42,0%); participacion cuerpo técnico: 777 hombres/164 mujeres (17,00%); acciones

especificas en torno a diferencias de género: Rugby femenino

Previsién de resultados

- Deporte en edad escolar:

Participacién deportista: 50% de mujeres.
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Participacién cuerpo técnico: aumento hasta el 30% de mujeres.
Acciones especificas en torno a diferencias de género: Ciclismo escolar:

1) Participacion deportista: 45% de mujeres.
2) Participacion cuerpo técnico: 30% (17,39%) de mujeres.

3) Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva:

Equiparacion en el nimero de participacion de la mujer tanto en el ambito deportivo como
en el técnico.

4) Deporte Universitario.

Participacién deportista: 45% de mujeres.

Participacién cuerpo técnico: 20% de mujeres.

Acciones especificas en torno a diferencias de género: apoyo y seguimiento a las
disciplinas en las que las Universidades estan desarrollando acciones para promover la
“Ilgualdad de Género” a través del deporte.

D) Valoracion de Impacto de Género

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género.

PROGRAMA 323M: Becas y ayuda a estudiantes

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, Direccion General de Politica Universitaria

A) Contenido y Finalidad del Programa.

La finalidad principal del programa es facilitar el acceso a la educacion postobligatoria a
todas las personas que, teniendo vocacion y aptitud para el estudio, presenten dificultades
de caracter socioeconémico, mediante la concesion de becas y ayudas al estudio.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 25 La igualdad en el &mbito de la educacién superior
PEIO 2008-2011 Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

Es previsible que en el curso 2011-2012 el porcentaje de mujeres beneficiarias de becas
resulte similar al de cursos anteriores. En cualquier caso, las variaciones significativas en
dicho porcentaje vendrian determinadas por razones exclusivamente demograficas.
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C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En el curso 2010-2011, cerca de 600.000 estudiantes recibieron becas o ayudas al estudio
al amparo de las distintas convocatorias del Ministerio, siendo mujeres un 53% de las
personas receptoras.

Prevision de resultados

La prevision es que el contenido de este programa afecte por igual a la totalidad del
alumnado —mujeres y hombres- escolarizado en las ensefianzas de Bachillerato, de
Formacién Profesional, de Ensefianzas deportivas, de Ensefianzas de idiomas, de
Programas de cualificacion profesional inicial, de Ensefianzas artisticas, de Ensefianzas
universitarias y de otras Ensefianzas superiores en el curso 2011-2012.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positiva

PROGRAMA 324M: Servicios complementarios de la ensefianza

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

El objetivo fundamental de este Programa consiste en atender los servicios escolares
complementarios (transporte escolar, ayudas individualizadas de transporte escolar, seguro
escolar, comedor y, en su caso, internado) para alumnas y alumnos que hayan de estar
escolarizados a determinada distancia de su residencia.

B) Identificacién de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 23y 24 Conseguir la igualdad entre los sexos en el alumnado
S Combatir el sexismo en los curriculos y atender a la
Eje 4: diversidad
PEIO 2008-2011 | Objetivos 7, 9 : S . .
12 Favorecer la conciliacion entre la vida familiar, laboral y
y personal

Identificacion de realizaciones previstas

En el curso 2010-2011 funcionan en Ceuta y Melilla 12 comedores en colegios publicos de
educacién infantil, primaria y especial. Estos comedores atienden a 1.500 alumnas y
alumnos, de los cuales 1.435 disponen de ayuda con cargo a la aplicacion presupuestaria
citada.
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El programa desayunos atiende a 32 alumnas y alumnos.
204 alumnas y alumnos utilizan el servicio de transporte escolar.
C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Las actuaciones correspondientes a la atencién de los servicios escolares de transporte,
comedor y, en su caso, internado, para el alumnado que hayan de estar escolarizados a
determinada distancia de su residencia en las etapas correspondientes a la educacién
infantil, la educacion primaria y la educacion especial de las Ciudades de Ceuta y Melilla, se
realizan asegurando que no se produzca ninguna medida discriminatoria por razén de
género. Se puede concluir que las diferencias en el nidmero de alumnas y alumnos
escolarizados en dichas etapas se deben exclusivamente a razones demograficas.

Prevision de resultados

La prevision es atender los servicios escolares complementarios (transporte escolar, ayudas
individualizadas de transporte escolar, seguro escolar, comedor y, en su caso, internado)
tanto para alumnas como para alumnos.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 324 M: Servicios complementarios de la ensefianza
CENTRO GESTOR: Subsecretaria, Sub.General Cooperacion Internacional.

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo ultimo de todos los programas y lineas de actuacién es potenciar y ampliar la
presencia espafiola en el mundo a través de nuestra lengua y cultura.

No obstante, a través de este programa que financia gastos corrientes de los centros en el
exterior, en relacibn a sus servicios complementarias a la educaciéon, se ayuda al
funcionamiento operativo de todas las actividades complementarias a la ensefianza en los
22 centros docentes, de titularidad del Estado espafiol, ubicados en Andorra, Italia, Portugal,
Reino Unido, Marruecos y Francia, favoreciendo con este crédito la conciliacion del trabajo y
la vida familiar, y de forma transversal la potenciacion de una educacion no sexista.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 23y 24 Conseguir la igualdad entre los sexos en el alumnado

Eje 4: Combatir el sexismo en los curriculos y atender a la diversidad.
PEIO 2008-2011 | Objetivos 7, 9 | Favorecer la conciliacion entre la vida familiar, laboral y
y 12 personal
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Identificacion de realizaciones previstas

El objetivo final de este gasto esta destinado a asumir gastos corrientes necesarios para
realizar las actividades complementarias previstas por los distintos centros docentes en el
exterior, incluidos los gastos referidos a comedores escolares. Si bien debido a la naturaleza
de los créditos, ya que estan destinados a abonar gastos corrientes, su incidencia en la
igualdad de género es tangencial, estos gastos estarian directamente relacionados con los
objetivos estratégicos numeros 7, 9 y 12 del eje 4 del plan estratégico para la igualdad 2008
—2011.

En relacion con el objetivo nUmero 7 ya que todas las actividades de los centros docentes
en el exterior se encaminan a fomentar entre alumnas y alumnos relaciones basadas en el
respeto y la igualdad, independientemente del pais en el que se ubiquen.

En lo que respecta al objetivo nimero 9 todos nuestros centros en el exterior estan
obligados, por sus propias caracteristicas, a favorecer la creacién de puentes educativos
entre nuestra cultura y la cultura del pais en que se ubican los mismos y todo ello
respetando la educacion en igualdad y para la igualdad entre los sexos.

Pero al objetivo que mas afecta este programa es al nimero 12 ya que las actividades
complementarias a la ensefianza estan directamente dirigidas a favorecer la conciliacion de
la vida familiar, laboral y personal, transformando los centros educativos en espacios de
participacién socioeducativa, programando actividades extraescolares y de tiempo libre.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Los gastos asumidos por este programa se dirigen a un total de 8.994 alumnos, 4.596
varones y 4.398 mujeres, que distribuidos por tipo de educacion, nos ofrece los siguientes
resultados: Educacion infantil y primaria: 2.705 varones y 2.533 mujeres; Educacion
Secundaria: 1.891 varones y 1.865 mujeres.

Prevision de resultados

Aumentar la participacion de ambos sexos en el reparto de tareas y funciones no
estereotipadas en razon del sexo

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.
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PROGRAMA 324N: Apoyo a otras actividades escolares

CENTRO GESTOR: Direccion General de Evaluacion y Cooperaciéon
Territorial

A) Contenido y Finalidad del Programa

Con cargo a este programa presupuestario se engloban un conjunto de actividades no
estrictamente curriculares pero que inciden en la formaciéon de los alumnos y que estan
encuadradas en la Ley Organica de Educaciéon (LOE).

Un primer grupo de actividades esta dirigido a lograr un mayor desarrollo de la personalidad
de los alumnos a través de la ampliacion de la oferta formativa.

Un segundo conjunto de actividades esta dirigido a mejorar el funcionamiento de los centros
docentes de todas las etapas educativas a través de actuaciones en diferentes ambitos, bien
directamente sobre la mejora de la calidad de sus actividades o de alguno de sus servicios,
como las bibliotecas escolares, o bien indirectamente a través del apoyo a asociaciones de
padres de alumnos y a asociaciones de alumnos.

A través de este programa presupuestario, el Ministerio promueve también la mejora en la
calidad educativa de los centros docentes por medio de diferentes actuaciones, entre las
que destacan las convocatorias anuales de premios dirigidas a los centros de toda Espafia.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Conseguir la igualdad en la educacién entre mujeres y

LOIEMH 3/ 2007 23y 24 hombres
Eje 4: Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
PEIO 2008-2011 Objetivos | rganos de direccidn y participacion. Implementacion de la

Diversos coeducacion

La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, |1,9y 113
de Educacion

Ley Organica 1/2004,

Conseguir la igualdad entre mujeres y hombres es un fin
fundamental de la educacién

de 28 de diciembre, Obliga a la Administracion a escolarizar a los alumnos que
de Medidas de Diferentes | cambien de residencia por actos de violencia de género,
Proteccién Integral Articulos gue los materiales educativos no sean sexistas y que los
contra la Violencia de profesores tengan formacién permanente en igualdad
Género

Identificacion de realizaciones previstas

1. Programa Leer para aprender y mejora de las bibliotecas escolares. Actuaciones
con CCAA vy en Ceutay Melillarelativas a la lecturay bibliotecas escolares.

Con carécter general se prevén actuaciones para la mejora de las bibliotecas escolares, la

convocatoria de premios de caracter nacional a buenas préacticas para la mejora de las
bibliotecas escolares en las Comunidades Auténomas y la convocatoria de ayudas para la
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mejora de la dotacion y funcionamiento de las bibliotecas de los centros del &mbito de
gestion directa del Ministerio.

2. Programas de mejora de la calidad educativa.

Se prevé promover la mejora global en el funcionamiento de los centros docentes y en sus
resultados educativos, promover la mejora de la convivencia en ellos, favorecer actuaciones
de los centros tendentes a la mejora de aspectos clave de su funcionamiento, reconocer la
labor realizada por equipos docentes en la mejora de la calidad y facilitar la difusion de las
buenas practicas de los centros docentes.

3. Convocatoria de proyectos de cooperacion entre centros e instituciones educativas
(Programa ARCE).

Se prevé la convocatoria de ayudas para la organizacién de agrupaciones y redes de
centros de diferentes Comunidades Autonomas que respondan a los objetivos de reforzar
las competencias bésicas de los estudiantes, favorecer el conocimiento y aprecio por parte
del alumnado de la riqueza lingliistica y cultural de las distintas CCAA, asi como a contribuir
a la solidaridad interterritorial y al equilibrio territorial en la compensacién de desigualdades.

4. Programa en colaboraciéon con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
para mejora de la gestion educativa municipal.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Los programas aqui incluidos afectan a toda la comunidad educativa. Asi el alumnado,
profesorado y sus familias disfrutan los beneficios de las transferencias a Comunidades
Autébnomas para mejora de las Bibliotecas escolares y de los beneficios de los programas
de transferencias a familias e instituciones para programas de mejora de Bibliotecas
Escolares y animacion a la lectura, para programas de mejora de la calidad educativa o
para programas de cooperacién territorial con centros docentes de las diferentes
Comunidades Autbnomas. Asimismo, y en la medida en que se mejoran las bibliotecas de
los centros, en que se mejora la calidad educativa y se mejora la gestion educativa
municipal en colaboracion con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, toda la
sociedad se ve beneficiada de estos programas.

Previsién de resultados

1. Programa Leer para aprender y mejora de las bibliotecas escolares. Actuaciones
con CCAA Yy en Ceuta y Melilla relativas a la lectura y bibliotecas escolares.

Como aparece en la convocatoria de premios, se concibe la biblioteca escolar como un
centro de recursos al servicio de toda la comunidad educativa y en este sentido hay que
sefalar que, segln los datos demogréficos, el impacto de género se sitla en niveles de
igualdad, aunque recordando que el porcentaje de mujeres lectoras es superior al de
varones este impacto es positivo.

Ademas en el caso de colectivos como el profesorado, tanto de ensefianzas de régimen
general como especial, y el alumnado de ensefianzas de régimen especial, al haber un
mayor porcentaje de mujeres el impacto también es positivo (de un total de 674.000
profesores en el curso 2009-2010 el 69,63%, es decir 469.373, eran mujeres, y de un total
de 733.740 alumnos de ensefianzas de régimen especial en curso 2008-2009 el 62,05%, es
decir 455.312, eran mujeres).
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Hay que sefialar que algunas de las actuaciones, que aparecen resefiadas en la mayoria
de las memorias presentadas al Concurso nacional de buenas practicas para la
dinamizacion e innovacion de las bibliotecas de los centros que se convoca anualmente
detallan actuaciones, actividades y creacion de materiales relativos a la igualdad entre
hombres y mujeres, a las aportaciones realizadas por las mujeres en el ambito cientifico y
literario, a la coeducacion y a la multiculturalidad, por lo que, en este sentido, la mejora de
las Bibliotecas escolares colabora en la consecucion de los objetivos 6, 7 y 9 del Plan
estratégico de igualdad de oportunidades y tiene un impacto de género positivo sobre la
comunidad educativa en general y sobre la poblacion femenina en particular, al reivindicar
el papel de la mujer a lo largo de la historia y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Programas de mejora de la calidad educativa.

Tiene como beneficiarios ademéas de a los centros -aqui el impacto se situaria como en el
caso anterior en niveles de igualdad- a la sociedad en su conjunto, pues es la propia
sociedad la que demanda y se beneficia de la existencia de una educacion de calidad para
todos.

Aunque no se disponen de datos contrastados que desagreguen las actuaciones relativas a
la vision de género, si se puede concluir que el objetivo del Premio Marta Mata a la calidad
de los centros educativos es que todos los premiados cada afio presenten algun tipo de
actuacién que favorezca la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica,
la solidaridad, la tolerancia, la igualdad entre hombres y mujeres y el respeto como base de
una educacion de calidad para todos y como principio del sistema democratico en el que
vivimos.

Por otra parte, en todas las convocatorias de premios, concursos y ayudas que se hacen al
amparo de esta aplicacion presupuestaria se establece que para conformar el Jurado, se
promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo establecido en
el articulo 51 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

3. Convocatoria de proyectos de cooperacién entre centros e instituciones educativas
(Programa ARCE).

Respecto a este programa de cooperacion territorial con centros docentes de las diferentes
Comunidades Auténomas, hay que sefalar que las potenciales alumnas destinatarias de
los mismos se sitlan en niveles de igualdad respecto a los hombres, aunque entre el
colectivo de profesoras el impacto de género es mayor, por ser mayor su porcentaje.

Algunas de las ayudas concedidas han tenido como destinatarios centros docentes de las
diferentes Comunidades Auténomas, con proyectos con titulos como Igual.es, Revista
digital en lenguaje coeducativo, Las tres “C”: convivir, compartir y conciliar, Competencia
social y ciudadana: estrategias que mejoran la convivencia, Construimos un nuevo modelo
de convivencia y La paz, un proceso personal hacia la convivencia: la educacion en la
igualdad de género, por ello también se puede hablar del impacto de género positivo de
este programa sobre la comunidad educativa en general y sobre los participantes y
destinatarios de los proyectos en particular. ElI programa contribuye por tanto al objetivo 6
del Plan estratégico de igualdad de oportunidades al promover materiales educativos que
responden a criterios de igualdad y no discriminacién e incorporan la vision y las
aportaciones realizadas por las mujeres en todos los contenidos escolares y académicos.
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4. Programa en colaboracion con la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
para mejora de la gestion educativa municipal.

Esta colaboracion con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para mejora de la
gestién educativa municipal, a través de un convenio marco, tiene como beneficiarios
ademas de los centros -aqui el impacto se situaria como en el caso anterior en niveles de
igualdad- la sociedad en su conjunto, pues es la propia sociedad la que demanda y se
beneficia de una buena gestién educativa. En ese sentido, y de acuerdo con los datos
demograficos, el impacto de género se sitla en niveles de igualdad. Al ir dirigidos estos
programas a toda la comunidad educativa y algunos de ellos a la sociedad en general
resulta dificil establecer un objetivo cuantificable, salvo en lo relativo a los anteriores
parrafos, que pueda medir el impacto de los mismos en la visién de género.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 331M: Direccion y Servicios Generales de Cultura.
CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Cultura

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo general de este programa presupuestario, de caracter instrumental y de gestion,
es la ejecucion de las actividades generales de ordenacion, regulacion y planificacion de los
servicios comunes a la Secretaria de Estado, mediante una eficiente utilizacion de los
medios y recursos materiales, econémicos y personales que tiene asignados.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 26, 53y 54 | intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

Desde la perspectiva de la igualdad de género destacan las siguientes:

- Cumplir las funciones asignadas a la Unidad de Igualdad del Departamento por el
articulo 77 de la LO 3/2007.

- Fomentar y tratar de garantizar la paridad de género en todos los niveles
administrativos.

- Fomentar y garantizar la conciliaciéon de la vida personal y laboral del personal adscrito
a la Secretaria de Estado.

- Promover la formacién en igualdad del personal adscrito a la Secretaria de Estado.
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- Fomentar las publicaciones relativas a creaciones realizadas por mujeres o referentes a
las mismas.

- Desagregar por sexo, en la medida de lo posible, todos los indicadores incluidos en las
estadisticas culturales realizadas por la Secretaria de Estado.

Asimismo, el Plan Estratégico de Excelencia del Ministerio de Cultura 2010-2012 recoge
expresamente entre sus valores la igualdad de género y establece como objetivo estratégico
“promover y fomentar la igualdad de género”.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

El personal de la Secretaria de Estado gestionado con cargo a este programa
presupuestario es unicamente el personal de la Subsecretaria y de la Secretaria General
Técnica. Dicho personal, incluido personal funcionario y laboral y excluidos los contratos
temporales y las vacantes, son un total de 489 efectivos, de los cuales 282 son mujeres y
207 son hombres. Se mantiene la paridad de género en practicamente todos los niveles
administrativos.

Cabe destacar que dentro del plan de Formacién Continua se realizd una edicién del curso
“Politicas de igualdad de género en la Administracion Publica”, de una duracién de 20 horas
lectivas y al que asistieron 11 personas.

El objetivo de dicho curso fue tratar de concienciar a los participantes de la necesidad de
promover politicas de igualdad y analizar las medidas que se han ido adoptando para el
logro de las mismas.

- Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, se presenté un nuevo
Boletin de Novedades de caracter monografico en el que se recogen los estudios sobre
las mujeres adquiridos por el Centro de Documentacion durante el dltimo afio. El Boletin
se estructura en dos grandes bloques, relativos al &mbito profesional y al ambito social,
precedidos de un apartado de aspectos generales en el que se incluyen las obras de
consulta y los estudios dedicados a la historia de las mujeres, la imagen de la mujer y la
teoria feminista. Destaca el apartado dedicado a la imagen de la mujer en las artes
escénicas, en los medios de comunicacion y en la literatura, de especial relevancia para
la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres. El &mbito profesional se
subdivide en epigrafes como la mujer creadora, que recoge principalmente las obras
sobre escritoras y la mujer en las artes escénicas dedicado, en esta ocasion, a la
actividad femenina en el mundo del cine y de la muasica. En el &mbito social destacan
temas como el de las diferencias de género en el nuevo entorno digital, los estudios
antropoldgicos, la violencia de género y las biografias.

- Especialmente significativo es, en otro orden, el sitio “Mujeres en la Cultura 2011”,
dentro de la pagina web del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dedicado a la
mujer, que pretende hacerse eco de los importantes logros que ellas han alcanzado en
el terreno cultural, dar a conocer sus actividades y ofrecer informacion sobre diversas
materias de su interés. Dicho sitio contiene informacion relativa a los premios, formacion
y publicaciones relativas a las mismas, a las actividades realizadas con ocasion de la
celebracién del dia de la mujer trabajadora (8 de marzo), etc.

- Finalmente, en el ambito de las Estadisticas, el Anuario de Estadisticas Culturales 2010,

recoge una seleccion de los resultados estadisticos mas relevantes del ambito cultural,
muchos de ellos desagregados por sexo y la base de datos CULTURAbase es una base
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de datos con series estadisticas culturales accesible por Internet que incluye la mayor
parte de la informacion estadistica, numérica y metodolégica, que el Ministerio produce,
sistematiza o difunde.

Prevision de resultados

Se prevé, mantener la paridad de género en los diferentes niveles administrativos, continuar
promoviendo medidas de conciliacion de la vida personal y laboral del personal adscrito al
Departamento y continuar incluyendo en los Planes de formacion de la Secretaria de Estado
cursos y programas relativos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, seguir fomentando y difundiendo publicaciones relativas a creaciones realizadas
por mujeres o referentes a las mismas y continuar realizando estadisticas culturales
desagregadas por sexo.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 332A: Archivos

CENTRO GESTOR: Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Bibliotecas

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecuciéon de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

1) Gestion de los Archivos y del Centro Documental de la Memaoria Histérica, de titularidad y
gestion estatal adscritos a la Secretaria de Estado de Cultura

2) Creacion, dotacion y fomento de archivos de titularidad estatal.
3) Coordinacién del Sistema Espafiol de Archivos.

Fomento de la conservacion del patrimonio documental y su promocion y difusion nacional e
internacional.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las hormas v planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 | 26, 53, 54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

- Conservacion del patrimonio documental.
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Normalizacion y coordinacion archivistica.
Informatizacion de los archivos estatales.

Funciones para dar cumplimiento a las previsiones contenidas en la Ley 52/2007 (Ley
de la Memoria histérica).

Fomento y difusion de los archivos estatales.

Cabe recordar que el Plan Estratégico de Excelencia del Ministerio de Cultura 2010-2012
recoge expresamente, con caracter general, entre sus valores la igualdad de género y
establece como objetivo estratégico “promover y fomentar la igualdad de género”.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Desde el punto de vista del impacto de género, cabe destacar la realizacion de las
siguientes actuaciones:

Se viene celebrando las Jornadas “Memoria de Mujer”, organizadas por el Centro
Documental de la Memoria Histdrica, en colaboracibn con la Universidad de
Salamanca. En 2012, a lo largo del mes de marzo, se celebrara la cuarta edicion de
dichas Jornadas.

La Exposicion “Mujeres de azul”, muestra, a través de fotografias, la actividad de la
Seccién Femenina a lo largo de sus cuarenta y cinco afios de existencia: desde las
tareas benéficas y asistenciales, que desarroll6 la incipiente organizacién durante la
Guerra Civil, hasta las grandes campafias de formacion sanitaria en medios rurales o
las ensefianzas a las madres de familia sobre las tareas domeésticas, sin olvidar
tampoco las exhibiciones gimnasticas o las actuaciones de los grupos de coros y
danzas. Esta previsto que continle su itinerancia a lo largo del 2012.

La Exposicién de “Kati Horna, el compromiso de la mirada. Fotografias de la Guerra
Civil espafiola. 1937-1938", descubre, a través de 48 fotografias, no soélo instantes
fugaces de una guerra, sino también la mirada de la artista. Una mirada que no
responde al punto de vista més difundido sobre la Guerra Civil Espafiola. La invisibilidad
a que se ha visto condenada durante mucho tiempo a la obra de muchas mujeres
podria explicar esto Ultimo. Est4, asimismo, prevista su itinerancia para el proximo afio
2012.

“Danzas de Espafia en Google Earth”. Bases de datos que incluye las grabaciones de
Coros y Danzas de Espafia creados a partir de 1939, para la recuperacion y
conservacion del folklore de las diferentes regiones de Espafia. Su objetivo no era
simplemente cultural, sino que ademas fue un importante instrumento de propaganda y
exaltacion publica de patriotismo puesto al servicio del régimen franquista. Mediante
esta base de datos se tiene acceso a doscientas treinta y cuatro filmaciones, el usuario
puede moverse por el mapa de Espafa y visualizar de manera rapida las grabaciones
vinculadas a la region o localidad que desee.

En otro orden, se tiene en cuenta el principio de paridad en el nombramiento de los
miembros de las comisiones de asesoramiento y evaluacion de las ayudas otorgadas por la
S.G. de Archivos estatales, asi como de los vocales de la Junta Superior de Archivos,
Patronatos de los Archivos Estatales y Comision Superior Calificadora de Documentos
Administrativos.
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Previsién de Resultados

A través de las actuaciones programadas, se prevé, fundamentalmente, visibilizar y poner
en valor el papel de las mujeres en nuestra reciente historia, a través de la aproximacion a
las mismas, con el fin de rescatarlas del olvido.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 333A: Museos.

CENTRO GESTOR: Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Bibliotecas.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- Impulso y consolidacién de una Red de Museos de Espafia, que permita dar respuesta
a las actuales expectativas y necesidades de la ciudadania y asegure la excelencia en
la gestion y el acceso al rico y diverso patrimonio cultural que estas instituciones
custodian.

- Adquisicion, conservacién, documentacion, investigacion y comunicacién de las
colecciones de los museos. Para la mejor difusion del patrimonio, uno de los proyectos
de mayor repercusién consiste en la puesta en marcha de la Red Digital de
Colecciones de Museos de Espafia (RDCME), cuyo objetivo fundamental es la
publicacion web de un sistema de informacién sobre las colecciones de los museos de
Espafa, que incluye tanto los de titularidad estatal (de gestion directa de la Direccién
General de Bellas Artes y de gestion transferida a las comunidades auténomas), como
de otras titularidades (Administracion Autonémica, Administracion Local, entidades
publicas, privadas y mixtas).

- Difusion y promocion de los museos e investigacion del publico de los museos. El
programa de investigacion del publico en los museos estatales (Laboratorio Permanente
de Publico de Museos), mediante la realizacién de encuestas, cursos de formacion y la
divulgacion de los resultados, resulta un elemento estratégico de cara a poder adaptar
la oferta cultural y los servicios de estas instituciones a las necesidades, motivaciones y
expectativas reales de los visitantes, lo que redundara en un incremento del numero de
visitas a los museos.

- Mejora de las Infraestructuras. Se continla trabajando para la mejora de las
instalaciones de los museos y de la conservacion de las colecciones y la atencién al
publico, centrando la atencibn en el servicio a aquellas instituciones mas
desfavorecidas en el ambito arquitecténico y teniendo siempre como meta el
perfeccionamiento funcional de los edificios y sus instalaciones, adecuandolos en la
medida de lo posible, a la normativa actual en materia de seguridad y accesibilidad y
adaptandolos a los criterios vigentes en el ambito museoldgico.
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 | 26,53y 54 | intelectual; érganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

- Mejorar y ampliar la red de museos estatales mediante reformas en los museos de
titularidad estatal y construccién de nuevas sedes en las ciudades en las que se ha
detectado su necesidad.

- Mejorar las colecciones de los Museos de titularidad estatal mediante la adquisicion,
conservacion, documentacion, investigacion y comunicacion de las mismas.

- Realizar estudios, cursos y encuestas dirigidos a adaptar la oferta cultural y los servicios
de los museos a las necesidades, motivaciones y expectativas reales de sus visitantes.

- Promover la participacion femenina en actividades expositivas realizadas en museos de
titularidad estatal y analizar el papel de la mujer en las colecciones y fondos de los
museos de titularidad estatal.

Asimismo, el Plan Estratégico de Excelencia del Ministerio de Cultura 2010-2012 recoge

expresamente entre sus valores la igualdad de género y establece como objetivo estratégico

“promover y fomentar la igualdad de género”.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Desde la perspectiva del impacto de género, presentan especial relevancia los datos
arrojados por el Laboratorio de Publico, en el Informe publicado en mayo de 2011
“Conociendo a nuestros visitantes. Estudio de publico en museos del Ministerio de Cultura”.

La diferencia porcentual entre los visitantes de museos femeninos y los masculinos es
ligeramente superior a la existente en la poblacion, donde los géneros estan casi
equilibrados, segun los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (2009):
50,5% mujeres, 49,5% hombres.

Los visitantes de los museos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte son mujeres en
un 52,6%, con una mayor participacion en esta practica cultural. La diferencia en género se
acentla en algunos museos que tienen en comun el caracter artistico de sus colecciones,
aunque también los hay con cierto predominio de visitantes masculinos y otros con la
representacion de ambos géneros casi equilibrada. La mayor representaciéon femenina se
produce en dos tramos de edad: de 12 a 25 afios y de 26 a 45 afios. La media de edad del
conjunto de los visitantes es de 41,6 afios.

En cuanto al estudio comparativo entre los museaos, los datos evidencian que el predominio
femenino se incrementa en algunos museos, como en el Museo del Traje (74,9% mujeres),
y es mas ligero en otros, como en el Museo Sorolla (57,9% mujeres) y el Museo de
Ceramica (56,3% poblacion mujeres). A la inversa, existe un cierto predominio masculino
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en el Museo Arqueolédgico, Museo de Antropologia y Museo de América (55,3%, 52,7% y
52,3%, respectivamente) aunque, evidentemente, no llegan a compensar la influencia del
importante aporte femenino de los museos citados anteriormente. En los restantes museos,
la relacion esta mas equilibrada, aunque tan solo en el Museo Sefardi la participacion de
varones y mujeres esta igualada.

En definitiva, se constata una mayor participacion de las mujeres en la practica cultural de
visitar museos, lo cual se acentla en relacibn a museos que tienen en comun el caracter
artistico.

Por otro lado, se ha redactado un manual de buenas practicas que se ha hecho llegar a toda
la Red Estatal de Museos Espafoles. Asimismo, se han disefiado una serie de itinerarios
gue ya estan a disposicion de los visitantes en varios de los museos implicados: itinerario
"Feminismo. Una mirada feminista sobre las vanguardias", en el Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia; "ltinerarios en femenino”, en el Museo Arqueoldgico Nacional, que invitan
a mirar de otra manera obras como la Dama de Baza, la Palliata, etc.

Ademas, el dia 8 de marzo de 2011, coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer, el
Museo del Prado comenzé a ofrecer a sus visitantes una audio guia sobre "Las mujeres y el
poder en el Museo del Prado"”, recorrido que parte de Isabel | de Castilla y finaliza con Maria
Cristina de Habsburgo-Lorena, y pretende visibilizar su trabajo de gestion politica y
diplomatica, y su accion de gobierno, al tiempo que conectar, a través de sus biografias, con
los problemas, limitaciones y vivencias que pudieron compartir con las mujeres de su
tiempo. Ademas, se ha propuesto otra audio guia sobre los trabajos y saberes de las
mujeres.

Prevision de resultados

Por una parte, se prevé incrementar la presencia de la mujer en las actividades expositivas
realizadas en museos de titularidad estatal. Asimismo, se prevé analizar y visibilizar el
papel de la mujer a lo largo de la historia, mediante el estudio de las representaciones
femeninas en las colecciones y fondos museisticos.

Por otra parte, en aquellos museos en los que la composicion del publico no responde de
modo proporcional a la de pirdmide de poblacion, se prevé, para subsanar dicha
desigualdad, la aplicacién de medias correctoras, que pueden ir desde la modificacion del
discurso expositivo a la realizacién de actividades puntuales dirigidas a grupos especificos.
D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 333B: Exposiciones.

CENTRO GESTOR: Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Bibliotecas.

A) Contenido y Finalidad del Programa
El objetivo fundamental de este programa presupuestario consiste en la promocién de la

creacion artistica y de las exposiciones y cualesquiera otras actividades de difusion de las
artes plasticas. Para su efectiva consecucién, el Ministerio considera prioritario que estas
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funciones encuentren una adecuada acogida tanto en los particulares como en las
instituciones, tanto en el publico como en los artistas, tanto en las Administraciones Publicas
como en las entidades privadas. En consecuencia, es un objetivo del Ministerio erigirse en
punto de referencia de la actividad expositiva en la que, en calidad de promotor de las artes
plasticas, interviene.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 26, 53y 54 | intelectual; 6rganos de seleccidén y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

- Promover la participacién femenina en actividades expositivas.

- Fomentar y difundir la capacidad creativa de las mujeres a través de la concesion de
ayudas y subvenciones a las mismas 0 a sus organizaciones representativas.

- Promover encuentros, foros y debates que contribuyan a conocer los problemas
estructurales del sistema del arte espafol y a sensibilizar a la poblacion de las
desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el mismo.

Asimismo, el Plan Estratégico de Excelencia del entonces Ministerio de Cultura 2010-2012

recoge expresamente entre sus valores la igualdad de género y establece como obijetivo

estratégico “promover y fomentar la igualdad de género”.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Desde la perspectiva del impacto de género, cabe destacar la existencia de importantes
problemas estructurales que determinan que la incorporacion de la mujer al sistema del arte
(artistas, comisarias, galeristas, etc.), resulte hoy precaria en nuestro pais.

Hace ya tres afios, a través de este programa presupuestario, se iniciaron los Encuentros
“Mujeres en el Arte”, cuya tercera edicion, celebrada en 2011, se ha materializado en 2
mesas redondas (la primera, centrada en el andlisis de los criterios curatoriales y la segunda
en las programaciones y colecciones en museos Yy centros de arte), concebidas como una
plataforma de reflexion sobre la situacion de las mujeres en el mundo del Arte, con el
objetivo final de sensibilizar y de buscar soluciones y compromisos.

Estas Jornadas, bajo el titulo “Excelencia e igualdad en el sistema del arte contemporaneo
en Espafa”, han tenido por objeto explorar los problemas estructurales del sistema espafiol
gue conducen a que sus parametros se encuentren muy alejados de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con la consecuente merma de excelencia.

Destaca, asimismo, la exposicion “Fabulas problematicas”, “Mujeres en el espacio social,
conflictos y paradojas”, celebrada en el edificio de la Tabacalera (Madrid). Su objetivo
radica, por un lado, en la necesidad de corregir situaciones de desigualdad en la creacién
artistico-cultural de las mujeres, asi como de visibilizar sus creaciones. Por otro lado, se
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refiere también a la necesidad de desactivar algunos lugares comunes sobre lo femenino
(algunas “fabulas problematicas”), como por ejemplo la extendida creencia de que el ambito
del arte contemporaneo es un contexto igualitario para mujeres y hombres, cuando los datos
demuestran que reproduce idéntica discriminacion que en otras areas productivas.

A través de la exposicion de ocho trabajos audiovisuales, la muestra ha pretendido abrir
debates sobre los problemas esenciales con que se enfrenta el colectivo femenino y, por
extension, toda la sociedad en general: desigualdad de oportunidades, machismo en el
entorno laboral (especialmente, en el ambito de la creacién contemporanea), imposicion de
roles, violencia o invisibilidad de la mujer en la edad madura, entre otros.

Finalmente, cabe destacar la concesién de sendas subvenciones nominativas en 2011 a la
Fundacion Montehermoso (Vitoria) para el desarrollo del archivo “Viva, Feminismo y Arte”, y
a la Asociacion MAV (Mujeres en las Artes Visuales).

Previsién de resultados

Se prevé incrementar la presencia de la mujer en las actividades expositivas, visibilizando y
poniendo en valor sus capacidades creativas, fomentando el dialogo y el debate entre los
distintos agentes implicados en el sistema del arte espafiol y afrontando la problematica
particular de cada sector.

Se busca, asimismo, concienciar a la poblacion de las desigualdades de género existentes
en el mundo del arte, ya que a pesar de la impresion generalizada, la integracion de la mujer
en dicho mundo resulta precaria debido a los defectos estructurales, prejuicios y obstaculos
sociales que condicionan dicha integracion.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 334A: Promocion y cooperacion cultural

CENTRO GESTOR: Direccion General de Politica e Industrias Culturales y del
Libro

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

1) Concesién de ayudas de accién y promocion cultural y para la formacién de jévenes
profesionales de la cultura.

2) Concesioén de becas de especializacion en actividades y materias de la competencia de
instituciones culturales dependientes del Ministerio y del Colegio de Espafia en Paris, y de
becas Culturex de formacién practica en gestion cultural para jovenes en instituciones
culturales en el exterior.

3) Actividades de fomento del turismo cultural.y de Fundaciones y mecenazgo.
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4) Concesion de subvenciones a asociaciones y fundaciones dependientes de partidos
politicos y de subvenciones nominativas a diversas entidades culturales y corporaciones
locales.

5) Celebracion de acuerdos de colaboracion con entidades publicas o privadas para el
desarrollo de programas culturales.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 26, 53, 54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

- Apoyar aquellas actividades que, segun el articulo 1 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, favorezcan la igualdad y la
no discriminacion por razén de sexo en el &mbito de la cultura.

- Cabe recordar que el Plan Estratégico de Excelencia del Ministerio de Cultura 2010-
2012 recoge expresamente, con caracter general, entre sus valores la igualdad de
género y establece como objetivo estratégico “promover y fomentar la igualdad de
género”.

- En las bases reguladoras de las convocatorias de ayudas gestionadas con cargo a este
programa presupuestario se ha establecido expresamente que la concesion de las
mismas se efectuard en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacién y publicidad.

- Asimismo, para conformar la Comisién de Estudio y Valoracion de los dos programas de
becas gestionados con cargo al programa, se ha seguido lo establecido en la Orden
PRE/525/2005 de 7 de marzo por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros en el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres.

- En relacion a las ayudas de accion y promociéon cultural, destacan los siguientes
proyectos propuestos:

» Asociacion mujeres en las artes visuales contemporaneas: “Artemis: corpus de
mujeres en las artes visuales multimedia internacional”

» Fundacién Lydia cacho: “cuerpos abiertos: imagenes de mujeres a través de la
combatividad y de la resistencia”

» Asociacién Casa de harina: “V congreso internacional mujer creadora 2011"-
Fundacion Gender Center: “cine espafiol en clave de género”.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)
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En relacién al numero de solicitantes, por género y especialidad, de las becas 2011, asi
como de los destinatarios de las mismas, desagregados por sexo, ver cuadros que se
adjuntan a continuacion:.

Numero de solicitantes, por género y especialidad

Becas de formacién y especializacion 2011

Modalidades Mujeres Hombres
Beca de Archivistica 460 217
Beca de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 643 136
Beca de Museologia 977 287
Beca de Biblioteconomia y Documentacién 393 144
Beca de Gestion Cultural 862 279
Beca de Artes Plasticas y fotografia 113 81
TOTAL | 4592* 3448 1144

PORCENTAJE 75,07% 24,92%

* De las 4.592 solicitudes 3.448 corresponden a mujeres (lo que representa un 75,07%) y 1.144
corresponden a hombres (lo que representa un 24,92 %)

Becas Culturex 2011

Becas Culturex Mujeres Hombres
TOTAL 1.792* 1420 372
PORCENTAJE 79,24% 20,75 %

*De las 1.792 solicitudes 1.420 corresponden a mujeres (lo que representa un 79,24%)y 372
corresponden a hombres (lo que representa un 20,75 %).

Beneficiario/as, por género v especialidad

Becas de formacion y especializaciéon 2011

Becas | Modalidades Mujeres Hombres
30 Beca de Archivistica 18 12
20 Beca de Conservacion y Restauracion de 17 3

Bienes Culturales

23 Beca de Museologia 14 9
26 Beca de Biblioteconomia y Documentacién 19 7
28 Beca de Gestion Cultural 20 8
4 Beca de Artes Plasticas y fotografia 1 3
TOTAL 131* 89 42
PORCENTAJE 67,93% 32,06%

* De las 131 becas concedidas son beneficiarias 89 mujeres (que representan
y 42 hombres (que representan un 32,06%)

Becas Culturex 2011

un 67,93%)

Becas Culturex Mujeres | Hombres
TOTAL 23+ 14 9
PORCENTAJE 60,86% 39,13%

* De las 23 Becas Culturex concedidas, 14 plazas corresponden a mujeres (lo que
representa un 60,36%) y 9 corresponden a hombres (lo que representa un 39,13 %).
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La presencia mayoritaria de mujeres en este tipo de becas, tiene relacion con lo que se
menciona en el Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades “Las mujeres son mayoria en
las aulas universitarias, desde hace mas de 10 afios, en las areas de economia y ciencias
sociales y obtienen las mejores puntuaciones en las oposiciones a las Administraciones
Publicas”.

Prevision de resultados

Se prevé mantener la situacion actual ya que no se detectan desigualdades significativas
por razén de género. Las personas destinatarias de las becas y ayudas gestionadas con
cargo a este programa son mujeres en un elevado porcentaje, o que se corresponde con un
porcentaje similar de solicitantes. La presencia mayoritaria de mujeres en este tipo de
becas, guarda, sin duda relaciébn con el hecho de que éstas son mayoria en las aulas
universitarias, desde hace mas de 10 afios, en las areas de economia y ciencias sociales y
obtienen las mejores puntuaciones en las oposiciones a las Administraciones Publicas, tal
como se afirma en el PEIO.

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 334B: Promocién del libro y publicaciones culturales.
CENTRO GESTOR: Direccién General de Politica e Industrias Culturales y del Libro

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucién de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

1) Promocién y difusion nacional de las letras espafiolas, dentro de la cual se incluye la
promocién y ayuda a la creacion literaria y a la traduccion, mediante convocatoria y
concesion de becas, premios y cualquier otro tipo de estimulos.

2) Promocion de la lectura mediante campafias de fomento.

3) Promocion del libro mediante ayudas a la edicion y participacion en ferias y exposiciones
de caracter nacional.

4) Estudio y propuesta de actuaciones en relacién con la industria editorial del libro en
general.

5) Gestibn de las bases de datos de la Agencia Espafiola del ISBN, encargada de
desarrollar el Sistema ISBN en Espafia, estimulando la cooperacion de los proveedores
(editores, autores-editores) y usuarios (libreros, distribuidores, bibliotecas, lectores) en el
desarrollo de la informacién e identificacion bibliogréfica.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas v planes
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NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 | 26, 53, 54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

- Promover la participacion femenina en actividades de promocion de las letras.

- Promover que en la composicién de los Jurados que deciden premios literarios se
garantice el principio de paridad.

- Incrementar las publicaciones referidas al género en la base de datos del nimero ISBN.
- Mantener la paridad en relacion a los habitos de lectura entre mujeres y hombres.
C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

La participacion de las mujeres en actividades de promocion de las letras representé en
2010 un 24,83 % (el numero de actividades realizadas por mujeres fue 164 de un total de
663), dato que contrasta con los habitos de lectura donde el género femenino supera al
masculino.

Por otra parte, de los 458 autores que participaron en territorio nacional en estas
actividades en universidades, institutos y otras instituciones, 130 fueron mujeres, lo que
representa un 30,4% del total, frente al 26,5% de 2009.

Respecto de la composicién paritaria de los Jurados, hay que destacar que del total de
miembros de cada jurado sélo una parte es nombrada por el Ministerio, siendo el resto
elegidos por asociaciones profesionales, reales academias, universidades, etc.

En este &mbito, cabe destacar que tres importantes premios han distinguido en 2010 el
trabajo de las mujeres: Ana Maria Matute fue galardonada con el Premio Cervantes, Lluisa
Cunillé obtuvo el Premio Nacional de Literatura Dramatica y Ana Juan, el Premio Nacional
de llustracion.

Las publicaciones de género y su transcendencia en la base de datos del ISBN han
aumentado ligeramente en 2010, con 549 titulos frente a los 465 del afio anterior. En el
primer cuatrimestre del afio 2011 se han producido 142 titulos.

En relacion a los habitos de lectura, existe una ligera diferencia entre mujeres y hombres, ya
que las mujeres siguen siendo mas lectoras (61,6% sobre total de las mismas) que los
hombres (52,2% sobre total de los mimos) (Fuente: Habitos de Lectura y Compra de Libros
en Espafia 2010, elaborado por Conecta Research & Consulting para la Federaciéon de
Gremios de Editores de Espafia, con el patrocinio de la Direccion General del Libro,
Archivos y Bibliotecas del Ministerio).

Sin embargo, se detecta que los términos se invierten respecto de la lectura en formato
digital, donde los hombres superan a las mujeres.
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Prevision de resultados

Se prevé incrementar la participacion femenina en actividades de promocién de las letras,
garantizar la composicion paritaria de los Jurados de premios literarios, mediante el
nombramiento por parte del Ministerio de miembros —mujeres u hombres- que compensen
los nombramientos efectuados por instituciones ajenas al Departamento, incrementar las
publicaciones relativas al género en la base de datos del ISBN y mantener el equilibrio
existente entre mujeres y hombres en cuanto a habitos de lectura, corrigiendo las leves

diferencias en términos absolutos, asi como en relacién a los distintos formatos de lectura.
D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 334C: Fomento de las Industrias Culturales

CENTRO GESTOR: Direccion General de Politica e Industrias Culturales y del
Libro

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo ultimo del programa radica en dar un tratamiento especifico a las industrias
culturales para incrementar su empleo y productividad y mejorar la competitividad de las
mismas, introduciendo mayor racionalidad y una visién transversal de la promocion de las

industrias culturales.

Destacan las siguientes actuaciones:

Premios Crearte, dirigidos a centros educativos publicos y concertados para el fomento
de la creatividad como elemento transversal de la educacion.

Ayudas para financiar el coste de los avales para industrias culturales, dirigidas a
profesionales, microempresas, PYMES o grandes empresas pertenecientes al ambito
de la industria cultural.

Ayudas a la inversion en capital para promover la modernizacion, innovaciéon y
adaptacion tecnologica de las industrias culturales, dirigidas a profesionales,
microempresas y PYMES dedicadas a la produccién, distribucién y/o comercializacion
de bienes culturales en el &mbito de la industria cultural. Su finalidad es la realizacion de
proyectos que promuevan la modernizacién, innovacién y adaptacion tecnolégica de las
industrias culturales, que sean econémicamente identificables y diferenciables dentro de
la actividad de la empresa y que se dirijan a la produccion y/o distribucién de bienes de
uso y difusién cultural, asimismo se promueven las inversiones materiales o
inmateriales en el desarrollo de un producto cultural con un alto impacto tecnolégico.

Linea de financiacion ICO - Industrias Culturales, dirigida a los profesionales,
microempresas, pequefias empresas, medianas empresas 0 resto de empresas
dedicadas a la produccidn, distribucién o comercializacion de bienes culturales en el
ambito de la industria cultural, para financiar proyectos que persigan la consolidacion y
desarrollo de las industrias culturales, estrategias de internacionalizacion de la empresa,
acciones de formacion en tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
industrias culturales y formacioén de profesionales de negocio electronico en el sector
cultural).
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- Ayudas para promover e incrementar la oferta legal de contenidos culturales en Internet,
dirigidas a favorecer la materializacion de proyectos que promuevan e incrementen la
oferta legal de contenidos culturales en Internet mejorando el acceso de los ciudadanos
a los mismos.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas v planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e

LOIEMH 3/2007 | 26, 53, 54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

- Favorecer, en relacion a los Premios Crearte, aquellos proyectos que apuesten por la
defensa de los valores de la igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres

- Fomentar las actividades de creadoras y emprendedoras culturales.
- Apoyar a empresas culturales innovadoras, dirigidas o representadas por mujeres.
C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En las bases reguladoras de las convocatorias de las distintas lineas de ayudas y de los
Premios Crearte, gestionados con cargo a este programa presupuestario, se ha establecido
expresamente que la concesion de las mismas se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia, igualdad, no
discriminacién y publicidad.

Asimismo, para conformar la Comisién de Estudio y Valoracion de las ayudas y premios, se
promueve la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No obstante en relacién a la Ultima linea de ayudas citada, en la convocatoria 2011, se
dispone de un indicador que permite detectar una importante desigualdad: de las 935
solicitudes admitidas, en 207 de ellas aparecia como representante de la empresa una
mujer frente a las 728 donde aparecia como representante un hombre.

Por la especial naturaleza de los objetivos de las ayudas asi como de las personas
destinatarias (industrias culturales) resulta dificil detectar las situaciones de desigualdad. Por
otra parte, se trata de un programa de reciente implantacion, por lo que no se dispone de
muchos datos desagregados por sexo. En cualquier caso, se considera que la situacion es
mejorable en relacidén a estas empresas, las cuales, al igual que el resto del sector industrial
del pais, se encuentran en manos fundamentalmente masculinas.

Previsién de resultados

Se prevé, de una parte, continuar fomentando los proyectos presentados a premios que
favorezcan valores de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres. De otra parte,
se procurara corregir las deficiencias detectadas en relacidbn a la escasa presencia
femenina en la composicién de las industrias culturales beneficiarias de las ayudas,
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mediante la introduccién de mecanismos correctores por razon del género, especialmente
en aquellas que contribuyen a dotar de visibilidad a la cultura realizada producida o dirigida
por mujeres.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 335A: Musica y Danza

CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica
(INAEM)

A)

Contenido y Finalidad del Programa

Con caracter general, este programa presupuestario engloba las actividades que
corresponde desarrollar al Ministerio en el ambito de la produccion de espectaculos
musicales, liricos y coreograficos, del fomento de las actividades musicales y coreograficas
producidas por otros agentes culturales y de crear las condiciones para que se desarrolle la
cultura musical de los ciudadanos.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecuciéon de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

B)

Producciéon de espectaculos musicales, liricos y coreograficos, a través de las unidades
de produccién del INAEM (Orquesta y Coro Nacionales de Esparfia, Teatro de la
Zarzuela, Compafiia Nacional de Danza, Ballet Nacional de Espafia, Centro para la
Difusién de la Musica Contemporanea, Joven Orquesta Nacional de Espafia, Auditorio
Nacional de Musica y Centro de Documentacion de Musica y Danza):

Actividades de fomento en materia de musica, lirica y danza, realizadas tanto a través
de las subvenciones nominativas, que figuran en los Presupuestos Generales del
Estado, como por via de convocatoria anual de subvenciones.

Apoyo a la muasica contemporanea. Existen tres lineas fundamentales de ayuda como
son las ayudas a la interpretacion de muasica contemporanea (con especial atencion a la
musica espafiola), las ayudas a empresas discograficas para una coleccién estable de
musica contemporanea espafiola y ayudas a la creacion musical espafiola.

Creacion de equipamientos dedicados a la musica y a la danza, a través de dos
acciones fundamentales: la creacion y rehabilitacion de equipamientos que dependen
directamente del Estado y el Plan Nacional de Auditorios.

Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas y planes

NORMA/PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 | 26, 53, 54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;

Igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e

designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento
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Identificacion de realizaciones previstas

- Promover aquellos proyectos cuya naturaleza o contenido favorezcan o conciencien al
publico sobre la necesidad de promover la inclusién social de colectivos desfavorecidos
o discriminados por razén de género.

- Participar en foros nacionales e internacionales que promuevan o favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Fomentar las organizaciones profesionales y otras entidades promovidas o dirigidas por
mujeres o0 en cuyos 6rganos directivos participen éstas.

- Difundir la autoria y participacion femenina en el sector de las artes escénicas.

La promocién de la igualdad de género es uno de los principios generales de actuacion del
INAEM recogidos en el articulo 2 de la orden CUL/3520/2008, de 1 de diciembre, por la que
se aprueba el Cédigo de Buenas Practicas del Organismo.

Asimismo, el Plan Estratégico de Excelencia del Ministerio de Cultura 2010-2012 recoge
expresamente entre sus valores la igualdad de género y establece como objetivo estratégico
“promover y fomentar la igualdad de género”.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En primer lugar, en relaciéon a las ayudas y subvenciones gestionadas con cargo a este
programa, las convocatorias correspondientes a 2010 incorporan, entre los criterios de
valoracion, la aportacion por el solicitante de certificados o reconocimientos oficiales de
igualdad en la empresa (distintivo de igualdad), otorgdndose una puntuacion adicional a
aquellos proyectos cuya naturaleza o contenido favorezcan o conciencien al pablico sobre la
necesidad de promover la inclusién social de colectivos desfavorecidos o discriminados por
razén de género.

En segundo lugar, se mantiene la composicién paritaria de los jurados de los premios y de
las comisiones de valoracién, en proporcién de al menos 40%-60%. En tercer lugar, existe
paridad en la representatividad de los altos cargos del INAEM. Resulta especialmente
destacable la existencia en el INAEM (Organismo autonomo del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte), dentro de su Secretaria General, de una unidad de conciliacién y una
persona responsable de politicas transversales, encargada de recoger buenas practicas
europeas en esta materia.

Respecto de las principales actuaciones realizadas por el INAEM en este ejercicio destacan
las siguientes:

- Participacion en el Foro europeo sobre “Eliminacion de los estereotipos de género y
analisis de la presencia de la mujer en las artes escénicas” organizado por la
Federacion Internacional de Artistas (FIA), en Marsella y en Bruselas, realizando
interesantes aportaciones al documento de buenas préacticas que se elabor6 a raiz de
sendos encuentros.

- Concesion de subvenciones nominativas a organizaciones profesionales y otras
entidades promovidas o dirigidas por mujeres o en cuyos organos directivos participan
mujeres: Fundacién Carmen Roche, presidida por la prestigiosa maestra de danza del
mismo nombre, o Instituto Valenciano de la Musica, dirigido por Inmaculada Tomas.
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- Concesion de importantes premios musicales. Los correspondientes a 2011 se
encuentran pendientes de concesion en el momento de elaboracién de la presente
memoria. En 2010, destacan el Premio Nacional de Mdusica, concedido a Elena
Mendoza, el Premio Nacional de Mdsicas Actuales, concedido a Eva Amaral (Duo
Amaral) y los Premios Nacionales de Danza, concedidos a Angels Margarit Vifials
(Creacion) y Rocio Molina Cruz (Interpretacion)

- Promocion y difusion de la autoria y participaciéon femenina en el sector de las artes
escénicas. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, el 8 de marzo de
2011, el INAEM impulsé significativas acciones, entre las que destacan: La firma de un
convenio de colaboraciéon para la coproduccion del concierto de Nathalie Stutzmann e
Inger Sodergren, en la Sala de Camara del Auditorio Nacional de Mdsica, en el marco
del programa de musica de “Ellas Crean”. Asimismo, se firmé un convenio de
colaboracién para la coproduccion y cesion de espacio para la exhibicién de “Mujeres
de Agua”, album en el que el productor Javier Limén ha unido los cantos de una docena
de mujeres a las que inspira fundamentalmente el mar. Finalmente, se firmé un
convenio con el Instituto de la Mujer para la celebracién del concierto “Clara Montes +
(Invitadas, Martirio y Carmen Paris)” en el Teatro de la Zarzuela.

Prevision de resultados

El andlisis histdrico y socioldgico de la presencia y relevancia de la mujer en las Artes
Escénicas y musicales, revela la fuerte segregacion horizontal que experimentan ciertos
ambitos del sector: mientras que en el &mbito de la interpretacién la presencia de cantante,
instrumentistas y bailarines de renombre ha sido una constante a lo largo de la historia, otros
aspectos como la composicion musical o la direccién orquestal se han caracterizado por el
cuasi-monopolio de los hombres.

Estas deficiencias van a tratar de corregirse incrementando la puntuacién de las empresas
que acrediten distintivos y/o planes de igualdad o presenten proyectos cuya tematica o por
composicion significativa del equipo participante fomente la igualdad de género.

En la futura Ley de Artes Escénicas y de la Musica se prevé incorporar a la misma la
perspectiva de género y mejorar las condiciones de conciliacion de la vida familiar y laboral
en un tipo de empleo tan atipico como el de actor.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 335B: Teatro

CENTRO GESTOR: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica
(INAEM)

A) Contenido y Finalidad del Programa

El objetivo fundamental de este programa presupuestario consiste en la difusién del teatro y
del circo con especial atencion al patrimonio cultural comun espafiol (histérico y actual), al
fomento de las relaciones culturales entre las comunidades auténomas y al incremento de la
proyeccion internacional (con especial atencién hacia Iberoamérica, a través del programa
ACERCA),
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Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

B)

Dinamizar la actividad teatral y fomentar la cultura teatral espafola.

Fomentar el conocimiento de la realidad escénica actual, de la tradicion teatral y
desarrollo de la informacién teatral a través de las actividades desplegadas por el
Centro de Documentacion Teatral (CDT).

Difundir las actividades del Museo del Teatro.

Preservar el patrimonio teatral y circense espairiol, difundir en Espafia y en el extranjero
las actividades escénicas, incrementar la comunicacion teatral entre comunidades
autonomas y fomentar la actividad teatral y circense en colaboraciéon con otras
instituciones publicas y con la iniciativa privada.

Promocion de las infraestructuras teatrales

Favorecer la comunicacién teatral internacional a través de las relaciones
internacionales, institucionales y de promocién y difusion artistica.

Favorecer la comunicacion teatral con Iberoamérica mediante la organizacion y gestion
de Muestras de Teatro Espafol en Iberoamérica y mediante el desarrollo constante y
decidido al Festival Iberoamericano de Céadiz.

Estimular la colaboracion con los paises de la Unién Europea facilitando las giras de las
compaiiias espafiolas por Europa.

Reforzar las relaciones con el sector.

Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 | 26, 53, 54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;

Igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e

designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

Promover aquellos proyectos cuya naturaleza o contenido favorezcan o conciencien al
publico sobre la necesidad de promover la inclusién social de colectivos desfavorecidos
o discriminados por razén de género.

Participar en foros nacionales e internacionales que promuevan o favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Fomentar las organizaciones profesionales y otras entidades promovidas o dirigidas por
mujeres 0 en cuyos 6rganos directivos participen éstas.

Difundir la autoria y participacion femenina en el sector de las artes escénicas.
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C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

En primer lugar, en relacion a las ayudas y subvenciones gestionadas con cargo a este
programa, las convocatorias correspondientes a 2010 incorporan, entre los criterios de
valoracién, la aportacién por el solicitante de certificados o reconocimientos oficiales de
igualdad en la empresa (distintivo de igualdad), otorgandose una puntuacién adicional a
aquellos proyectos cuya naturaleza o contenido favorezcan o conciencien al publico sobre la
necesidad de promover la inclusién social de colectivos desfavorecidos o discriminados por
razén de género.

En segundo lugar, se mantiene la composicion paritaria de los jurados de los premios y de
las comisiones de valoracion, en proporcion de al menos 40%-60%.

Resulta especialmente destacable la existencia en el INAEM (Organismo autbnoma), dentro
de su Secretaria General, de una unidad de conciliaciébn y una persona responsable de
politicas transversales, encargada de recoger buenas précticas europeas en esta materia.

Respecto de las principales actuaciones realizadas por el INAEM destacan las siguientes:

- Enrelacion a las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en 2010 se han
apoyado los siguientes proyectos caracterizados por fomentar la igualdad de género: IX
Certamen nacional de Teatro para Directoras de Escena de Torrején de Ardoz (Madrid),
Gira de la obra “Mujeres por Argentina, Paraguay y Cuba” y Gira de la obra “Cientos de
pajaros te impiden andar, por EEUU, Francia, Argentina y Colombia.

- Por otra parte, en 2010, de los 441 beneficiarios de estas ayudas, 40 fueron personas
fisicas, de las cuales 27 fueron mujeres.

- Apoyo, mediante subvenciones nominativas consignadas en los presupuestos para
2011, a organizaciones profesionales y sindicales en el ambito de las artes escénicas,
en cuyos 6rganos directivos participan mujeres:

o Organizacion de Sindicatos de Actores y Actrices del Estado Espafiol, presidido por
Vicky Pefia. Se han concedido en 2011 un total de 48.000 euros

0 Asociacion de Directores de Escena, presidida por Helena Pimenta, con Carme
Portacelli como Vicepresidenta, se le ha concedido en 2011 un total de 67.000
euros.

- Apoyo a festivales de prestigio nacional e internacional:

o Festival Iberoamericano de Teatro de Cadiz, en cuya programacién de cada afio
figura el Encuentro de Mujeres Iberoamericanas de las Artes Escénicas. Tiene 11
miembros, 6 de ellos son mujeres.

o Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro, dirigido por la directora de
escena y dramaturga Natalia Menéndez, en cuya programacion de 2010 el
porcentaje de directoras de Escena es del 26,66 %.

0 Muestra de Autores Contemporaneos de Alicante, en cuya edicion de 2009, de los
48 autores programados, 18 eran mujeres (37,5 %).

o Feria de Teatro para Nifios y Nifias de Gijén (FETEN), dirigida por Marian Osécar.

282



(0]

SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Festival Internacional de Titeres de Tolosa, codirigido por Idoya Otegi.

- Apoyo a otras entidades con presencia femenina en sus érganos de direccién:

(0]

(0]

(0]

(0]

Red de Teatros Alternativos, cuya vicepresidenta es Natalia Ortega.

Apoyo a la Fundacién festival de Teatro Clasico de Almagro, cuya directora es
Dofia Natalia Menéndez.

Fundacion de Nuevos Creadores, dirigida por Cristina Rota.
Asociacion de teatro infantil ASSITEJ-Espafia, presidida por Lola Lara.

Asociacion TE VEO de teatro para nifios y jovenes, presidida por Pilar Lépez.

- Programacion de autoras y directoras en las unidades de produccién dependientes del
INAEM. Obras y otras acciones en el campo de las artes escénicas y musicales
dirigidas o protagonizadas por mujeres:

(0]

(0]

Mi mapa de Madrid, Teatro Maria Guerrero. Obra de Margarita Sanchez, dirigida
por Amelia Ochandiano.

XIV encuentro de mujeres de Iberoamérica en las artes escénicas en el FIT de
Cédiz.

El Baile de Irene Nemirésky, con las actuaciones de Anna Lizaran y Francesca
PifonN.

Madre Coraje y sus Hijos, Teatro Valle- Inclan. Se puede considerar un simbolo de
homenaje a la mujer.

Prometeo, dirigida por Carme Portacelli en el CDN.

- Ademas, en la temporada 2011-2012 el Centro Dramético Nacional programara las
siguientes obras con direccién o autoria femeninas:

(o}

De 4 a 6 de noviembre de 2011, “entre nosotros todo va bien” de al autora polaca
Dorota Maslowska.

Noviembre 2011: “Munchausen” de Lucia Vilanova.
Noviembre de 2011: “protagonizo” de Esther Bellver.

Abril junio de 2012: la Loba de la autora Lillian Hellman, protagonizada por Nuria
Espert.

- Apoyo a las mujeres en el ambito de la creacién y de la formacién en gestion y
produccion de las artes escénicas, a través del programa IBERESCENA (convocatoria
2009-2010):

(o}

De las 6 ayudas concedidas en la modalidad de perfeccionamiento profesional en
gestion y produccion de las artes escénicas, 5 correspondieron a mujeres (8,3 %).

De las 65 ayudas concedidas en la modalidad de creacién dramatirgica y
coreograéfica, 27 correspondieron a mujeres (41,5 %).
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- Actividades de formacién y promocion de los valores de la igualdad de género: E-Plan
de Formacion Continua del INAEM: Incluye un curso de 20 horas denominado: El
espacio de las mujeres en la Administracion Publica. Taller de liderazgo.

- Finalmente, cabe sefalar que el premio de Teatro para autores noveles Calderdn de la
Barca ha sido concedido, en 2010, a maria Burgos por la obra “El deseo de ser
infierno”.

Prevision de resultados

La situacion de partida pone de manifiesto que las actividades desarrolladas con cargo a
este programa presupuestario presentan una participacion de mujeres mayor que en el
conjunto del sector. A titulo de ejemplo, la programacién del Festival Internacional de Teatro
Clasico de Almagro, incluyd un 26,6% de directoras de escena, frente al 16% de mujeres
que integran la Asociacién de Directores/as de Escena.

En cuanto a las previsiones, se pretende apoyar la creacion en régimen de residencia en el
marco de la convocatoria anual de ayudas del INAEM y el programa IBERESCENA,
incorporar una programacion de autoras y directoras teatrales en el Centro Dramatico
Nacional y en la Compafia Nacional de Teatro Clasico y continuar fomentando el Certamen
Nacional de Directoras de Teatro de Torrejon de Ardoz y el Festival Internacional de Teatro
Iberoamericano de Cadiz, en cuyo seno se celebra el Encuentro de Mujeres de las Artes
Escénicas Iberoamericanas

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 335C: Cinematografia

CENTRO GESTOR: Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales
(ICAA)

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecuciéon de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

1) Actividades de fomento de la cinematografia.
2) Actividades de promocién y difusion exterior.

3) Actividades de recuperacién, restauracién, conservacion y difusibn del patrimonio
Cinematografico.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e
LOIEMH 3/2007 26, 53,54 intelectual; 6rganos de seleccién y comisiones de valoracion;
designacion de representantes de la AGE

PEIO 2008-2011 | Eje 6 Conocimiento
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Identificacion de realizaciones previstas

- Fomentar la participacién femenina en el ambito cinematografico, apoyando desde el
punto de vista normativo las obras escritas, producidas, dirigidas o interpretadas por
mujeres.

- Colaborar financieramente con asociaciones de mujeres del ambito cinematografico.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

La presencia de las mujeres en el sector cinematografico y audiovisual es hoy minoritaria.
Sin embargo, en relacion al empleo cultural en actividades cinematogréficas, de video, radio
y television, el empleo femenino representa el 40 %.

La Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine supuso un importante avance, al introducir
previsiones importantes en materia de igualdad, entre las que destaca la especial valoracion
de los proyectos que apliguen medidas de igualdad de género en actividades creativas de
direccion y guién en los procedimientos de ayudas y subvenciones para la produccion de
largometrajes, asi como para la produccion de peliculas de television y series de animacion.
Asimismo, conforme a su disposicion adicional segunda, en la composicién de los 6rganos
colegiados se procurara la paridad entre hombres y mujeres de acuerdo con el Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado.

En los Ultimos afios, se esta realizando un importante esfuerzo por incrementar la presencia
de la mujer en los sectores cinematografico y audiovisual, resultando especialmente
destacable que las distintas convocatorias de ayudas publicadas por el ICAA en los
ejercicios 2010 y 2011 han incorporado previsiones en materia de igualdad.

Entre las normas mas recientes, cabe destacar la Orden CUL/1772/2011, de 21 de junio, por
la que se establecen los procedimientos para el computo de espectadores de las peliculas
cinematogréficas, asi como las obligaciones, requisitos y funcionalidades técnicas de los
programas informéticos a efectos del control de asistencia y rendimiento de las obras
cinematogréaficas en las salas de exhibicion, cuya disposicion final segunda, prevé el
otorgamiento de puntos adicionales por razén de género.

Asimismo, la disposicion final tercera, modifica la Orden CUL/314/2010, de 16 de febrero,
por la que se modifican los grupos de edad para la calificacion de las peliculas
cinematogréficas y otras obras audiovisuales, afiadiendo un articulo 3 a la citada orden
referente a la categoria “Especialmente recomendada para el fomento de la igualdad de
género”

Prevision de resultados

Se prevé, fundamentalmente, incrementar, el empleo cultural femenino en relacién a las
actividades cinematograficas, de video, radio y televisién y continuar colaborando con
asociaciones u organizaciones de mujeres del ambito cinematografico y audiovisual.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.
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PROGRAMA 336A: Fomento y apoyo de las actividades deportivas.
CENTRO GESTOR: Consejo Superior de Deportes

A) Contenido y Finalidad del Programa

En este programa el analisis realizado desde la perspectiva del impacto de género son
destacables los siguientes ambitos de accion:

- El Plan Integral de la Actividad Fisica y el Deporte
- Fomento de Mujer y Deporte
- Programa de Atencidn al deportista de Alto Nivel

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

Programas Mujer y Deporte.
Para ello realiza las siguientes actuaciones:
Subvenciones a Federaciones Deportivas espafolas para implantar programas Mujer y

Deporte que subsanen carencias ancestrales, mediante las diferentes actuaciones que se
desarrollan fruto de la subvencion. Las principales son:

Constitucion Comisiones Mujer y Deporte (con espacio especifico en la Web).
- Jornadas de formacion, sensibilizacion y reflexion especificas.
- Programas de promocion deportiva y de Pre-Tecnificacion deportiva.

- Nuevas incorporaciones al calendario de competicion (categorias, pruebas...) y
creacion de nuevas ligas.

- Promocién del acceso de mujeres a puestos de toma de decision a nivel nacional e
internacional.

- Premios y becas a las deportistas.
Desarrollo_area de lgualdad efectiva entre mujeres y hombres del Plan Integral para la

Actividad Fisica y el Deporte para avanzar en materia de equidad de género e igualdad de
oportunidades en el ambito de actividad fisica y el deporte.

Desarrollo v coordinacién de tareas dentro del Plan de accién de la Red Iberoamericana
Mujer y Deporte desde la Secretaria General de la misma.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las nhormas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO

LOIEMH 3/2007 Articulo 29 Pérrafo 2°
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Identificacion de realizaciones previstas

En relacion con los programas Mujer y Deporte:

Potenciar la participacion de las mujeres en el ambito de la actividad fisica y el deporte
espafiol, tanto en la practica como en puestos técnicos, directivos y de gestion.

Ampliar la formacién y divulgacion de materiales en coeducacion fisica y para la
formacion de personal técnico deportivo con perspectiva de género:

Divulgacién de instrumentos para el uso no sexista del lenguaje en el ambito de la
actividad fisica y el deporte.

Divulgacién de herramientas para mejorar el tratamiento del deporte practicado por
mujeres en los medios de comunicacion.

Consolidacién del apoyo y asesoramiento a las Federaciones deportivas en el desarrollo
de sus Planes de Igualdad.

Consolidar nuevos canales para visibilizar a las mujeres implicadas en el ambito de la
actividad fisica y el deporte.

Participar en el disefio y planteamiento del Il Plan de accion de la Red Iberoamericana
Mujer y Deporte.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Federaciones Deportivas espafiolas con programas especificos Mujer y Deporte en
2011: 47 (73%).

Numero de licencias en las Federaciones Deportivas en 2011: 706.053 (20,1%)
mujeres/2.814.139 (79,9%) hombres.

Presencia de mujeres en las Juntas Directivas de las Federaciones deportivas: 9%.
Herramientas y materiales publicados:

Guia PAFC (para la promocion de la actividad fisica en chicas) en euskera.
Hablamos de Deporte (uso no sexista del lenguaje en el &mbito deportivo).

Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion deportiva local.
Revista DMujer (publicacion periodica).

Boletin electrénico Programas Mujer y Deporte MyD (publicacién periédica).

Guia para mejorar en tratamiento del deporte practicado por mujeres en los medios de
comunicacion.

Guia para el desarrollo de los Planes de Igualdad en las Federaciones Deportivas.

Jornadas de formacion y sensibilizacion:
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= Plan Integral para la actividad fisica y el deporte: &rea igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

= Jornada sobre la inclusion de la incorporacion de la perspectiva de género en la
gestion deportiva local.

= Jornada sobre las medidas y planes de igualdad en las Federaciones Deportivas
espafolas.

A) Numero de paises en la Red iberoamericana Mujer y Deporte: 24.

Prevision de resultados

Aumento de la participacién de mujeres en todos los niveles en el ambito de la actividad
fisicay el deporte.

Avance en la contemplacion de la perspectiva de género en las politicas deportivas
emprendidas por los distintos agentes implicados.

D) Valoracién de Impacto de Género

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género.

PROGRAMA 463A: Investigacion Cientifica

CENTRO GESTOR: Secretaria General de Universidades, Direccion General
de Politica Universitaria.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Este programa presupuestario se instrumenta, de una parte, como mecanismo de
canalizaciéon de los recursos destinados a promover la investigacion cientifica, con el fin de
impulsar y contribuir al desarrollo economico y social del pais. Ello mediante la
programacion y gestion de los programas de movilidad, perfeccionamiento y actualizacion
de conocimientos de postgrado y postdoctorado, asi como del personal docente e
investigador universitario.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/ 2007 25 La igualdad en el &mbito de la educacién superior
PEIO 2008-2011 Eje 6 Conocimiento

Identificacion de realizaciones previstas

Las lineas de actuacion para 2012 mantienen y consolidan las existentes en ejercicios
anteriores, y pueden estructurarse en la programacién, coordinacién y gestion de las
siguientes lineas de actuacion:
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- Programa Nacional de Formacion de Recursos Rumanos en |+D+l.

Se instrumenta a través del Subprograma de Formacién del Profesorado Unversitario, cuya
finalidad es promover la formaciéon de doctores en programas de solvencia investigadora y
formativa, mediante la concesion de becas y ayudas para contratos en practicas, en
cualquier area del conocimiento cientifico, que facilite su futura incorporacién al sistema
espafiol de educacion superior e investigacién cientifica. Todo ello en el marco del Estatuto
del Personal Investigador en Formacion.

- Programa Nacional de Movilidad de RRHH en I+D+i.

Con esta actuacion se viene a ejecutar la Linea Instrumental de Actuacion en Recursos
Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica
(I+D+i) 2008-2011, cuyos objetivos y principios de gestién basicos se fijaron por la ORDEN
ECI/266/2008, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 9 de febrero de 2008).

- Movilidad en ensefianzas universitarias de posgrado.

Se dirige a facilitar la movilidad del profesorado visitante y de estudiantes en programas de
posgrado, para contribuir a incrementar la solvencia cientifico-técnica y formadora de los
mismos y colaborar en la mejora de la competencia de las instituciones universitarias
espafolas que imparten los mencionados estudios.

- Formacion y movilidad en programas de cooperacion bilateral. Las actuaciones se llevan
a cabo a través de dos programas:

o Convenio de cooperacién interuniversitaria con Brasil, para estancias de
movilidad en centros universitarios y de investigacion brasilefios ligados a
proyectos conjuntos, que afecta a beneficiarios de becas y contratos de
formacion de personal investigador.

0 Becas para la realizacion de master en Ciencias Sociales y Humanidades en
Universidades de Estados Unidos de América, que se lleva a cabo en
colaboracion con la Comision Fulbright Espafia.

- Otras actuaciones de movilidad

- Fomento de la movilidad de estudiantes y de titulados y tituladas de universidades
espafiolas. Se trata de impulsar la formaciébn complementaria de Udltimos cursos y
titulados y tituladas a través de practicas en empresas, con las necesarias garantias de
calidad y competencia.

- Promocién de la investigacion, la docencia y la innovacion cientifica

Las actuaciones que se llevan a cabo en este ambito promueven la introduccion

multidisciplinar a los estudios universitarios, la investigacion, la docencia y la innovacion

cientifica, en colaboracién con uniersidades.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Los créditos de este programa se destinan a actuaciones en concurrencia competitiva con
evaluacion por criterios de calidad.
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Se continta en la linea de mantener el equilibrio de mujeres y hombres en la composicion
de las Comisiones de Evaluacién y de Seleccién de las convocatorias de concurrencia
competitiva.

El tratamiento estadistico que se lleva a cabo desde las aplicaciones informéticas de
gestion de los programas de ayudas, incorporan el tratamiento del género en todas ellas, de
forma que permita la posterior adopcioén, en su caso, de medidas correctoras en el supuesto
de detectarse desviaciones.

Prevision de resultados

En general, no se vienen detectando grandes fluctuaciones en los diferentes programas,
aunqgue en alguno de ellos el comportamiento de la distribucion por sexo de las personas
solicitantes y beneficiarias pueda variar de un afio a otro. La prevision es que no habra
modificaciones sustanciales en esta distribucién, pudiendo decirse que el impacto de
género en los diversos proyectos de este programa sea equitativo.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 463A: Investigacion cientifica.
CENTRO GESTOR: Subsecretaria.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

El programa 463A, en lo que corresponde a la competencia de la Subsecretaria de
Educacion, Cultura y Deporte se instrumenta como mecanismo de canalizacion del apoyo
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a la actividad del Instituto de Espafia y de
las Reales Academias y demas instituciones adscritas al Programa. Con el fin de ayudar al
desarrollo de las actividades y el funcionamiento de estas Instituciones y de otras que
cumplen fines similares, los Presupuestos Generales del Estado vienen consignando
anualmente cantidades que se distribuyen entre éstas a fin de contribuir a su funcion de
promover la educacion, la ciencia y la investigacion en sus mas altos niveles.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO | OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién

26.2.a) especifica de las mujeres en la cultura 'y a combatir su

LOIEMH 3/2007 discriminacion estructural y/o difusa (igualdad en el &mbito de

la creacién y produccién artistica e intelectual).

20 Adecuacion de las estadisticas y estudios.
Eje 6: Objetivo | Incrementar el nimero de mujeres en la generacién de

PEIO 2008-2011 2 conocimiento.
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Identificacion de realizaciones previstas

Puesto que el programa consiste, esencialmente, en transferir unas subvenciones
(nominativas o en concurrencia) a las Reales Academias y otras entidades, para financiar
sus gastos de funcionamiento y de inversiones, y dada la autonomia de estas
corporaciones, las posibilidades de actuacién del Departamento en esta materia son
forzosamente limitadas e indirectas, en el marco de la relacion administrativa con esas
instituciones.

La eleccion de Académicos o Académicas de Numero se rige por los Estatutos de cada
Academia. Lo normal es que los nuevos candidatos o candidatas deban ser presentados
por tres Académicos o Académicas de Numero, y luego se elijan por votaciéon entre la
totalidad de éstos. De esta manera, el Departamento no puede actuar de manera directa
sobre esa eleccion, para fomentar una mayor presencia de mujeres.

Las actuaciones concretas previstas, en linea con las que se vienen efectuando en afios
anteriores, son las siguientes:

En todos los casos de maodificacién o nueva aprobacion de los Estatutos de una Real
Academia de ambito nacional, que se aprueban mediante un Real Decreto que debe
tramitarse y proponerse por este Departamento, se incluye una Disposicion adicional
titulada “Promocién de la mujer”, con la siguiente redaccion: “En el reglamento interno de la
Academia se procurard la inclusién de medidas dirigidas a promover una mayor presencia
de mujeres tanto en los 6rganos de gobierno como en la comunidad académica”.

Del mismo modo, se revisa la redaccién de los nuevos proyectos de Estatutos, o de
modificacion de éstos, para hacer visible que tanto el acceso a la Academia como la
titularidad de cargos directivos pueden referirse tanto a hombres como a mujeres.

Estos criterios se han seguido en las Ultimas normas publicadas sobre creacion de
Academias o0 aprobacién o modificacion de sus Estatutos: Real Decreto 39/2009, de 23 de
enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Real Academia de la Historia, Real
Decreto 1071/2010, de 20 de agosto, por el que se reconoce a la Real Academia de
Gastronomia como corporacién de derecho publico y se aprueban sus Estatutos, Real
Decreto 750/2011, de 27 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Real
Academia Nacional de Medicina, y Real Decreto 749/2011, de 27 de mayo, por el que se
modifican los Estatutos de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas

Las mismas cuestiones se tienen en cuenta en todos los proyectos normativos del
Departamento sobre esta materia (ejemplo: Real Decreto 1160/2010, por el que se regula
el Instituto de Espafia).

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico)

Todos los estudios e indicadores ponen de manifiesto que la presencia de las mujeres en
las Reales Academias todavia no se corresponde con la participacién de la mujer en el
mundo cientifico, cultural, artistico o humanistico.

Segun las estadisticas elaboradas por el Instituto de la Mujer, en 2011, el nimero de
Académicas de NUumero en las Reales Academias de &mbito nacional supone el 7,45 % (la
mayor presencia se da en la Real Academia Nacional de Farmacia, con un 15,56 % de
mujeres, Yy la menor en la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién, en la que todavia
no existe ninguna Académica de Numero).
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En los cargos directivos, la presencia de la mujer es ain menor. En las ocho Reales
Academias nacionales integradas en el Instituto de Espafia, s6lo hay una que esté
presidida por una mujer, la Real Academia Nacional de Farmacia. Hay una Censora en la
Junta Directiva de la Real Academia Espafiola; y una Vicesecretaria y una Académica
Adjunta a la Junta de Gobierno en la Real Academia de la Historia. Sin embargo,
actualmente no hay ninguna mujer en las juntas o mesas directivas de las otras cinco
Reales Academias del Instituto de Espafia.

No obstante, estos datos también deben ponerse en perspectiva. En primer lugar,
recordando unos hitos histéricos, que ponen de manifiesto el proceso transformador que se
ha producido en las Ultimas décadas, en instituciones que en muchos casos se remontan al
siglo XVIIl. Se cumplen treinta y tres afios del ingreso de la primera mujer (Carmen Conde)
en la Real Academia Espafiola, ocurrido en 1978. En las Reales Academias cientificas, las
primeras mujeres que entraron fueron Maria Cascales (Real Academia Nacional de
Farmacia, en 1987) y Margarita Salas (Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales, en 1988). Precisamente Margarita Salas fue la primera mujer en presidir el
Instituto de Espafia (1995-2003).

En segundo lugar, debe recordarse que no se trata de una situacién exclusiva de Espafa
(la primera mujer que ingresé en la “Académie des Sciences” francesa —que rechazd en su
dia a Marie Curie-, lo hizo en 1979).

Finalmente, también es necesario sefialar que el acceso a las Reales Academias se sitla
normalmente al final de una larga y distinguida trayectoria profesional en el mundo
cientifico, cultural o artistico, de manera que todavia se vive la “herencia” de épocas
pasadas, en las que la participacion de la mujer en esos ambitos era inferior.

Prevision de resultados

Como se ha indicado, el Ministerio no puede actuar de manera directa sobre la cobertura de
vacantes de Académicos o Académicas de Numero, ni sobre la eleccion de los cargos
directivos de las Reales Academias y Academias, dado que estas materias se rigen por los
Estatutos de cada Academia y debe respetarse la autonomia de estas entidades.

No obstante, las medidas previstas (inclusibn en todos los proyectos normativos y de
aprobacion o modificacion de Estatutos de disposiciones para fomentar una mayor
presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno y la comunidad académica; redaccién no
sexista de esos proyectos para hacer visible que la condiciébn académica y los cargos
directivos pueden ser ostentados por hombres y mujeres), junto con la constante atencion a
este aspecto por parte del Departamento, pueden contribuir a un cambio progresivo que
conduzca a una mayor presencia de mujeres en las Academias.

C) Valoracién de Impacto de Género
Dentro de las limitaciones indicadas, se considera que el programa tiene un impacto de

género positivo, en cuanto la actuacién del Departamento puede contribuir (indirectamente)
a la reduccion de las desigualdades detectadas.

PROGRAMA 466A: Investigacion y Evaluacion Educativa

CENTRO GESTOR: Direccién General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial
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A) Contenido y Finalidad del Programa

Lograr una educacion de calidad para todos es uno de los retos fundamentales de la
educaciéon del futuro y el objetivo principal de cualquier reforma educativa. Actividades
fundamentales para el logro de este fin son la investigacion, la innovacion y la difusion de la
informacién. Con ellas se faciltan al Departamento las herramientas necesarias
(documentacion, informes, investigaciones) para la toma de decisiones.

- Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Atencién a la igualdad en el curriculo de todas las etapas
educativas; eliminacién del sexismo de materiales didacticos y
libros de texto; integracién del principio de igualdad en la formacion
del profesorado; promocién de la presencia equilibrada de mujeres
LOIEMH 3/2007 24 y hombres en los érganos de control y gobierno de los centros
docentes; cooperacién con el resto de Administraciones educativas
para el desarrollo de proyectos y programas; establecimiento de
medidas destinadas a reconocer y ensefiar el papel de las mujeres
en la Historia

Objetivo 1: Promover que el profesorado y quienes trabajan en la
ensefianza reciban la formacion adecuada, tanto inicial como
continua, en coeducacion, prevencidn de violencia de género, e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; Objetivo 3:
Implementar la coeducacion en los proyectos educativos de centro;
Objetivo 4: Prevenir y actuar contra la violencia de género en todos
los tramos de la educacion; Objetivo 7: Promover la inclusion de de
contenidos y actividades especificas adaptadas a cada tramo
educativo, sobre el significado y el alcance de la igualdad entre
PEIO 2008-2011 hombres y mujeres; Objetivo 8: En el marco de la atencion a la
diversidad, prestar una atencién especifica a los colectivos de
niflas y mujeres que se encuentren en situacion de mayor
vulnerabilidad por sufrir una doble discriminacién por su situacion
de discapacidad, pertenencia a minorias étnicas, migracion o
exclusion social; Objetivo 11: Fomentar el disefio y realizacion de
programas de orientacion no sexista que promuevan la elecciéon de
estudios de forma no discriminatoria; Objetivo 13: Incorporar la
perspectiva de género en los procesos de evaluacion del sistema

educativo
L.O. 1/2004 de Objetivos: garantizar la eliminacién del sexismo de materiales
Medidas de educativos e incluir en la formacién permanente del profesorado
Proteccion 6y7 |formacién especifica en materia de igualdad
Integral contra la
Violencia
de Geénero.

Identificacion de realizaciones previstas

Las éareas competenciales poseen una fuerte interrelacion entre ellas, mediante la
secuencia: investigacion educativa, trasferencia de resultados via innovacion vy
diseminacion del conocimiento mediante la formacion del profesorado.

Corresponden a la Direccion General de Evaluaciéon y Cooperacion Territorial la elaboracion
y difusién de materiales curriculares y otros documentos de apoyo al profesorado, el
disefio de modelos para la formacion del personal docente y el disefio y la realizacion de
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programas especificos, en colaboracién con las Comunidades Autbnomas, destinados a la
actualizacién cientifica y didactica del profesorado.

- La elaboracion y fomento de investigaciones, innovaciones, estudios e informes sobre
educacion y la realizacion y edicion de publicaciones y materiales sobre educacion, de
acuerdo con el programa editorial del departamento.

- La elaboracion y coordinacion de las acciones y normativa para la adopcion y desarrollo
del Marco Espafol de Cualificaciones, asi como la promocién de las acciones y
normativa para la adopcion y desarrollo del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, en coordinacion con la Secretaria General de Universidades.

Algunas de las actuaciones concretas que podemos destacar son las siguientes:

- Acto de entrega de los Premios 2011 “Irene, la paz empieza en casa”

- Edicion del CD “Premios Irene: la paz empieza en casa” 2011

- Realizacién de las Jornadas Intercambia 2012, de intercambio de materiales y
experiencias coeducativos entre los representantes de educacion e igualdad de todas
las Comunidades Autonomas

- Mantenimiento y difusion del portal educativo “Intercambia: Educar en femenino y en
masculino” como espacio virtual en el que compartir experiencias de coeducacion

- Publicacion de trabajos que abordan el tema del género y la educacion: Estudio
relacionado con género y rendimiento

- Revision de lenguaje en los documentos generados en el IFIIE desde una perspectiva
de género. Inclusién de la variable género en los estudios e investigaciones que se
realizados desde el IFIIE

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

En el contexto general del sistema educativo, los diferentes analisis y acercamientos al
tema evidencian la pervivencia de ciertas dificultades y desigualdades, sobre las que cabe
seguir profundizando. En concreto:

- Se evidencian desigualdades asociadas al sexo en lo relativo a: tasas de abandono
escolar, rendimiento, participacion en los cargos de representacion del sistema
educativo, trayectoria escolar de determinados grupos étnicos minoritarios.

- La omnipresencia de la violencia contra las mujeres hace necesario un trabajo de
prevencion de la misma desde el sistema educativo.

- Se considera conveniente reforzar los mecanismos de conexion interautonémica para
dar a conocer experiencias, recursos e iniciativas emprendidas en materia de igualdad
de oportunidades en la educacion.

- Se considera importante facilitar al profesorado el acercamiento a los recursos creados

para fomentar la coeducacion e integrar la perspectiva de género en las aulas, asi como
reconocer la labor de aquellos profesionales implicados en la materia.

294



SECCION 18: MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Por lo que respecta al contexto particular del trabajo de esta unidad, se hace necesario
avanzar en las siguientes lineas:

- Incluir la variable sexo en todos los estudios e investigaciones llevados a cabo.
- Favorecer la difusion y el intercambio de buenas practicas

- Revisar y hacer uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccion de todo tipo
de documentos (informes, memorias, estudios e investigaciones).

Prevision de resultados

- Avance en el conocimiento y esclarecimiento de las variables sobre las que dirigir las
politicas y la intervenciéon educativa en materia de igualdad. La consideracién de la
variable sexo en los estudios permitira para acceder a un conocimiento mas rico y
detallado acerca de la realidad educativas de mujeres y hombres.

- Aumento de la motivacién de la comunidad educativa en la prevencién de la violencia
contra las mujeres, asi como reconocimiento publico de sus esfuerzos en la materia y
reforzar el vinculo entre el trabajo de la administracion y el llevado a cabo en los propios
centros.

- Refuerzo de los mecanismos de interconexion autondmicos, difundiran experiencias y
recursos y posibilitaran el avance en el tema especifico del afio.

- Facilidad y accesibilidad de los recursos coeducativos para la formacion y el trabajo en
el aula.

- Propiciar, desde la administracién, la superacion del lenguaje androcéntrico, de modo
que todos los textos hagan un uso no sexista de la lengua.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo
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143A
231B
231H
241A
241N
251IM
291A
291M
467G
494M
912P

Cooperacion para el desarrollo

Acciones en favor de los emigrantes

Acciones en favor de los inmigrantes

Fomento de la insercion y estabilidad laboral

Desarrollo de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas
Prestaciones a los desempleados

Inspeccién y control de Seguridad y Proteccion Social

Direccidén y Servicios Generales de Seguridad Social y Proteccion Social
Investigacién y desarrollo de la Sociedad de la Informacién
Administracion de las relaciones laborales y condiciones de trabajo
Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y laboral
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PROGRAMA 143A: Cooperacion para el desarrollo.

CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social. Secretaria
General Técnica.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Este programa tiene como finalidad el cumplimiento de los compromisos que, en el
ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo, asume el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social en las areas de su competencia y en el marco de los compromisos
generales del Estado. Se trata de compromisos derivados de los tratados de amistad y
de los convenios basicos de cooperacién suscritos con los respectivos paises en el
ambito bilateral y con organismos internacionales en el ambito multilateral.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social contribuye a la consecucion de los objetivos
estratégicos sefialados en los documentos programaticos que elabora la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), concretamente en el
marco del Ill Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2009-2012 y que corresponden a
su ambito de competencias.

La cooperacion bilateral para el desarrollo se concreta actualmente en el envio de
personal cualificado de la Administracién publica para la modernizacion y fortalecimiento
de las administraciones laborales de paises con los que existen convenios bilaterales.

En cuanto a la cooperacidon multilateral, se colabora estrechamente con la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), al tratarse del organismo del sistema de Naciones Unidas
referente a los ambitos competenciales del Ministerio. Esta colaboracién se plasma en
diversas direcciones: apoyo financiero, participacién en la priorizacion de las areas
tematicas de actuacion, apoyo en la seleccién de paises o zonas de intervencion,
seguimiento, evaluacion y difusiébn de las actividades, ademas de la presencia y
participacién directa en proyectos que desarrolla este organismo internacional.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN ARTICULO IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 |Art. 32y 14.12.

PEIO 2008-2011 | Eje 11 Objetivos 1,2 y3

Identificacion de realizaciones previstas.

- Ejecucion y seguimiento de los compromisos adoptados en el marco de comisiones
mixtas de Tratados y Convenios de cooperacion entre Espafia y los respectivos paises.
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- Ejecucién y seguimiento de la cooperacién al desarrollo con organismos multilaterales y
Organizaciones Internacionales.

- Gestion de proyectos de cooperacion en el ambito de acuerdos bilaterales.

- Gestion de proyectos de cooperacion en colaboracion con Organismos multilaterales,
especialmente OIT.

- Coordinacién en materia de cooperacion internacional colaborando con el Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

- Colaboracién con otros Organismos Internacionales del ambito competencial del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcidn de la situacién de partida (diagndstico).

Segun datos de la OIT, las mujeres constituyen el 70% de los 1.300 millones de personas
con pobreza absoluta del mundo.

De las mujeres en edad de trabajar, s6lo lo hace un 54% frente al 80% de los hombres. Las
mujeres desempefian la mayor parte de los trabajos mal pagados y menos protegidos, y
globalmente, ganan entre un 20 y un 30% menos que los hombres. Por otro lado, se esta
incrementando el numero de mujeres que emigran, tanto legal como ilegalmente, en busca
de empleo. Y las mujeres emigrantes son mas vulnerables a la explotacion y los abusos.

En relacion con el programa de cooperacién bilateral, 13 mujeres han llevado a cabo
asistencias técnicas durante el afio 2011, representando el 43% de las 30 personas que las
llevaron a cabo. Asimismo, se realizd en el ambito del programa de cooperacion bilateral con
la Republica de Honduras, una asistencia técnica aprobada por la Resolucion de la
Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e Inmigracion de 8 de abril de 2011, sobre la
aplicacion de herramientas para reducir practicas discriminatorias de género desde los
Servicios Publicos de Empleo. Dicha asistencia técnica tuvo una duracién de dos meses.

Prevision de resultados.

En el programa de cooperacion multilateral con la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) se contempla la perspectiva de género como un eje transversal a todos los proyectos.

D) Valoracion de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacion con las politicas de igualdad de género

PROGRAMA 231B: Acciones en favor de los emigrantes.

CENTRO GESTOR: Direccion General de Migraciones. Secretaria General de
Inmigracion y Emigracion.

A) Contenido y Finalidad del Programa.
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El articulo 149.1.22 de la Constitucion recoge, entre las materias cuya competencia
exclusiva pertenece al Estado, las de inmigracién, emigracion y derecho de asilo. De estas
funciones y competencias, las que corresponden al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social en materia de emigracion se ejercen basicamente a través del presente programa.

Con caracter general el programa 231B tiene como finalidad financiar las competencias
atribuidas al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en materia de atencién a los
espanfioles residentes en el exterior y retornados, y en tal sentido las actuaciones costeadas
a través de él se dirigen a garantizar un nivel minimo de proteccién a todos los ciudadanos
espafioles residentes en el exterior, en especial, asegurando sus derechos econémicos y
sociales, apoyando su integracion social y educativa, el empleo en el exterior, o el retorno
de los que lo demanden.

La Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior
ha supuesto la equiparacion de derechos y la superacién del concepto tradicional de
“emigrante”, introduciendo el mas amplio de ciudadano/a espariol/a residente en el exterior
y contemplando ademas la segunda y tercera generaciones.

Debe tenerse en cuenta que la tradicion migratoria espafiola, que se mantuvo con fuerza en
las siete primeras décadas del siglo pasado, hace que siga siendo todavia nhumeroso el
colectivo de espafoles y espafiolas que continla residiendo fuera de nuestro pais. Las
situaciones de necesidad que a nivel individual o colectivo puedan presentarseles, mientras
trabajan fuera de nuestro pais (mas del 50% estan en Iberoamérica), o en el momento de
retorno, para su integracion laboral y social, hacen necesario el establecimiento de
programas destinados a su proteccion asi como al fomento de los lazos culturales y
afectivos con Espafa mientras permanezcan en el extranjero

De entre las acciones a favor de la ciudadania espafiola en el exterior, las actividades que
tienen un impacto positivo en materia de igualdad de género, son las siguientes:

- Prestacion por razén de necesidad para personas emigrantes mayores de 65 afios:
Supone la garantia de cobertura de un nivel basico de proteccién a los/as emigrantes
ancianos/as que residen en paises cuya proteccién social es insuficiente, cuyo importe
baremado en funcion del coste de la vida de cada pais es inferior a las pensiones no
contributivas de nuestro sistema de Seguridad Social. Regulada en el Real Decreto
8/2008, de 11 de enero.

- Prestacion por razén de necesidad para espafioles y espafiolas residentes en el exterior
mayores de 16 afios y menores de 65 que se encuentren incapacitados/as para todo
tipo de trabajo. Regulada en el Real Decreto 8/2008, de 11 de enero.

- Pension asistencial por ancianidad: Supone el reconocimiento de una pension
asistencial por ancianidad para espafioles/as mayores de 65 afios carentes de recursos
que retornan a Espafia, en tanto accedan a la prestacién no contributiva por jubilacion
existente para las personas residentes en Espafa. Regulada en el Real Decreto 8/2008,
de 11 de enero.

- Atencion sanitaria para las personas beneficiarias de la prestacion por razén de
necesidad que carecen de esta cobertura. Regulada en el Real Decreto 8/2008, de 11
de enero.

- Promocién de la igualdad efectiva de las mujeres espafiolas en el exterior, y en
particular, para la prevencién y atencién de las situaciones de violencia de género que
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sufran las espafolas residentes fuera del territorio nacional. Regulada en el Programa
de Mujeres de la Orden 874/2007, de 28 de marzo.

- Los cauces de participacion institucional de las personas espafolas residentes en el
exterior son los Consejos de Residentes Espafoles (CRE) en las correspondientes
demarcaciones consulares y el Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior (CGCEE). Este Ultimo es un 6rgano consultivo adscrito al Ministerio de Empleo
y Seguridad Social regulado por el Real Decreto 230/2008, de 15 de febrero.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN

NORMA/PLAN ARTICULO MATERIA DE IGUALDAD
LOIEMH 3/2007 Arts. 14, 42y D_isposicic')n adicional
primera.
PEIO 2008-2011 Eje 11
Ley Orgénica 1/2004 Art. 2
Ley 40/2006 Art. 16.

Identificacion de realizaciones previstas.

Del contenido del Programa 231B se destacan, en relacion con objetivos especificos en
materia de igualdad con un impacto de género positivo, 2 programas:

|.- Pensiones asistenciales.

Estrechamente vinculada a las politicas de igualdad se encuentra la gestion de la
prestacion por razén de necesidad y la pensién asistencial por ancianidad para espafioles
retornados, reguladas por el Real Decreto 8/2008, de 11 de enero. Estan dirigidas a la
atencion de tres colectivos: espafioles/as residentes en el exterior mayores de 65 afios,
espafioles/as residentes en el exterior con incapacidad y espafioles/as mayores de 65
afos retornados.

Il.- Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

El Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, previsto en el articulo 10 de la
Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, es
un organo colegiado de caracter consultivo y asesor, adscrito al actual Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

El Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior tiene por finalidad garantizar la
efectividad del derecho de los esparfioles y espafiolas residentes en el exterior a participar
en los asuntos que les conciernen y promover la colaboracion de las Administraciones
publicas en materia de atencion a la ciudadania espafiola en el exterior y personas
retornadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la citada Ley 40/2006, en la composicion
del Consejo se garantizara la no discriminacién por razén de género y se aplicara, en lo
posible, el principio de composicion equilibrada, en los términos previstos en la Ley Organica
3/2007.
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En la regulacién de la eleccibn y nombramiento de consejeros/as se establece que se
designara un/a consejero/a electo/a que correspondera a la Federacién de Asociaciones de
Mujeres, a propuesta de las federaciones de asociaciones de espafioles/as en el exterior,
gue acrediten su representatividad en los términos establecidos en el art. 11.b) del Real
Decreto 230/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Consejo General de la
Ciudadania Espafiola en el Exterior.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, a 1 de enero de 2011 la poblacién espafiola
residente en el exterior alcanzaba las siguientes cifras: total 1.702.778; varones: 833.207
(48,93%); mujeres: 869.571 (51,07%).

En cuanto al numero de personas retornadas, tomando como base las bajas consulares
habidas a los largo de un afio, fue en 2009 de 31.689.

En cuanto a las pensiones asistenciales, existe un mayor nimero de mujeres perceptoras
de estas pensiones, especialmente de las prestaciones de ancianidad. Esta informacién
revela la no realizacion de aportes a los sistemas de Seguridad Social durante la etapa de
vida laboral de estas beneficiarias y, por tanto, la situacién de desigualdad de partida, que
esta politica de prestaciones de caracter asistencial viene a paliar.

Previsiéon de resultados.

Datos cuantitativos:
l.- Prestacion por razon de necesidad y pensiones asistenciales.

Tomando como base los datos consolidados de beneficiarios del afio 2010, se aprecia que
en todo tipo de prestaciones es mayor el numero de mujeres perceptoras que el de
varones.

En el caso de prestacion por ancianidad, las cifras fueron de 14.117 hombres y de 23.956
mujeres; en la incapacidad, en el caso de “nifios de la Guerra”, 798 frente a 1.376; y en el
caso de las pensiones asistenciales para retornados, 480 hombres frente a 610 mujeres.
Solo en el caso de las prestaciones por incapacidad superd el niumero de perceptores
varones (495) al de mujeres (417).

En el afio 2011, los datos provisionales por sexo de personas beneficiarias arrojan
resultados similares: del total de personas beneficiarias de pensiones asistenciales en el 3°
trimestre 2011 (35.295), fueron hombres 13.609 (38,56%) y mujeres 21.686 (61,44%).

Il.- Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

En las votaciones celebradas a lo largo del ultimo trimestre de 2011, entre los integrantes
de los Consejos de Residentes Espafioles para la eleccion de los Consejeros que
corresponden a estos 6rganos en el Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el
exterior, han resultado electos hasta el momento 24 hombres frente a 11 mujeres.

Los datos de personas designadas en representacion de la Administracion Publica central y
de las Comunidades Auténomas son tan escasos y provisionales que no es posible hacer
una valoracion de su impacto por razén de género. Ademas de los electos y designados por
la Administracién, corresponde designar a un/a consejero/a a la Federacién de
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Asociaciones de Mujeres, a propuesta de las federaciones de asociaciones de
espafioles/as en el exterior.

D) Valoracién de Impacto de Género.

Entre las acciones que se llevan a cabo en el Programa 231B, el impacto de género es
especialmente positivo en las siguientes:

1.- Prestacion por razén de necesidad para personas emigrantes mayores de 65.

2.- Prestacion por razén de necesidad para personas emigrantes incapacitadas con caracter
absoluto para el trabajo.

3.- Pensién asistencial por ancianidad a favor de personas emigrantes retornadas mayores
de 65 afios.

4.- Programas y planes de atencién sanitaria.

5.- Gestion del Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

PROGRAMA 231H: Acciones a favor de los inmigrantes.

CENTRO GESTOR: Direccion General de Migraciones. Secretaria General de
Inmigracién y Emigracion.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, los poderes publicos estan
obligados a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Asimismo, el articulo 13.1 establece
que los extranjeros gozaran de las libertades publicas que garantizan la Constitucion, los
tratados y la Ley.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dentro del desarrollo de la politica de extranjeria
e inmigracion, tiene atribuidas competencias en materia de integracibn de personas
inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas y personas acogidas al régimen de
proteccion internacional y otros estatutos de proteccion subsidiaria. ElI programa de
“Acciones a favor de los inmigrantes” tiene como finalidad llevar a cabo el desarrollo de
estas competencias.

Las actuaciones a desarrollar con este programa presupuestario persiguen mantener las
medidas puestas en marcha en afios anteriores en diferentes areas de actuacion (acogida,
educacién, empleo, vivienda, servicios sociales, etc.,) y emprender aquellas nuevas que
sean demandadas en el actual periodo de crisis econdmica.

Las actividades mas significativas a desarrollar se pueden reunir en las siguientes:
Desarrollo, mantenimiento y gestiéon del sistema de acogida integral, promocién e
integracién de personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas

acogidas al régimen de proteccion internacional y otros estatutos de proteccion subsidiaria.
Para el desarrollo de estas actuaciones se gestionan:
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Los centros de migraciones, integrados por los Centros de Estancia Temporal de
Inmigrantes (CETI) de Ceuta y Melilla 'y los Centros de Acogida a Refugiados (CAR).

Subvenciones nominativas a Cruz Roja Espafiola (CRE), Comisiéon Espafiola de Ayuda
al Refugiado (CEAR) y Asociacion Comision Catdlica Espafiola de Migracion (ACCEM)
para el desarrollo de programas de acogida e integracion de personas solicitantes de
asilo, refugiadas e inmigrantes.

Subvenciones destinadas a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
programas a favor de la integracion del colectivo citado.

El Fondo de Apoyo a la Acogida y la Integracion de Inmigrantes asi como para el
refuerzo educativo de los mismos.

Subvenciones a entidades locales para el desarrollo de programas innovadores que
puedan transferirse al conjunto del territorio.

Convenios con las ciudades de Ceuta y Melilla para la atencién a menores inmigrantes y
Convenios de Colaboracion con organizaciones relacionadas con la inmigracion y la
integracion.

Los planes y programas de primera atencion y de intervencion urgente para situaciones
de caracter excepcional, a través de la subvencion nominativa a Cruz Roja Espafiola para
la atencion a inmigrantes a pie de playa, y subvenciones directas a entidades que realizan
actuaciones de atencién humanitaria a personas inmigrantes.

El desarrollo de programas destinados a facilitar ayudas que permitan el retorno
voluntario de inmigrantes a sus paises de origen.

El desarrollo de programas especializados en colaboracibn con organismos
internacionales a través de la subvencion nominativa al Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la subvencion nominativa a la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM).

La gestién de las iniciativas y fondos de accion comunitarios dirigidos a inmigrantes a
través de convocatorias de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos (Fondo
Social Europeo, Fondo Europeo de Refugiados, Fondo Europeo de Integracién y
Fondo de Retorno).

El disefio, desarrollo y evaluacion de acciones de formaciébn a través del
establecimiento de convenios de colaboracién y/o contratos de servicios y asistencia
técnica.

El desarrollo de instrumentos de analisis e indicadores de integracién que permitan
evaluar la eficacia de los programas asi como el seguimiento y la evaluacion.

La elaboracion de informes sobre normas y proyectos de ambito nacional, comunitario
europeo e internacional con incidencia en su ambito competencial.

La concertacién de actuaciones y la realizacion de estudios en colaboracion con otros

departamentos ministeriales, Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales y
entidades publicas y privadas.
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- La participacibn en organismos europeos e internacionales en el ambito de la
integracion de inmigrantes y la asistencia técnica a los programas de cooperacion
internacional dirigidos a sus colectivos de atencién.

- La promocion de politicas de igualdad de trato y no discriminacion por el origen racial o
étnico, a través del diagndstico periodico de la situacion del racismo y la xenofobia en
Espafia, mediante la implantacién del sistema de informacion y difusion de la
informacién obtenida, la promocién de estudios, informes e investigaciones sobre la
situacion del racismo y la xenofobia en Espafia, el establecimiento de una red nacional
de actores en la lucha contra el racismo y la xenofobia, y de redes de comunicacion
con los érganos y organizaciones internacionales, asi como promocién de foros de
intercambio y fomento de estrategias y buenas practicas, en especial en los medios de
comunicacion.

Por otro lado, a lo largo de las ultimas décadas, la cuestion relativa a la definicion, desarrollo
y gestion de la politica migratoria ha sido uno de los principales temas con especial
relevancia en la agenda de los paises de nuestro entorno.

En concreto, uno de los principales retos afrontados por éstos ha sido la definicién de una
politica de inmigracion de caracter integral y con vocacion de permanencia, constituida por
instrumentos susceptibles de adaptarse con el paso del tiempo a las variaciones
econdmicas, sociales y laborales, ocurridas en la realidad sobre la que actian, modulando y
compensando los objetivos entre si, en funcion de la mismas, sin que ello suponga el
abandono de los fines politicos generalmente definidos, ni quiebras en la linea de accién
politica del Gobierno sobre una realidad que puede variar en lo particular, de forma puntual,
pero permanece como tal a lo largo del tiempo.

No puede olvidarse, en este ambito, la riqueza que afiade, al nUmero de interlocutores, el
caracter consensuado y concertado que preside la politica espafiola en materia de
inmigracion desde el afio 2004, con la aprobacién del Reglamento de la ley Organica
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros y su integracion social, y que ha
continuado en 2011 con la aprobacién del nuevo Reglamento, hoy vigente, que ha supuesto
la toma en consideracion y, en ocasiones, participacion, de actores diversos de la sociedad,
en la toma de decisiones sobre la materia.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

- Fijacion de criterios, impulso, coordinacién y cooperacion institucionales en todos los
aspectos relativos a la extranjeria y la inmigracion.

- Apoyo a la formacidn, investigacién y desarrollo de programas técnicos de inmigracion.

- Insercién sociolaboral de trabajadores migrantes.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS EN

NORMA/PLAN ARTICULO MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 Art. 11y 14,

PEIO 2008-2011 Eje 9y Eje 106()Objet|vo 1,3y

Identificacion de realizaciones previstas.

Objetivos del Programa:

Promover la integracion de las personas inmigrantes a través de acciones directas a
favor de las mismas, realizadas directamente o en colaboracion con el resto de
Administraciones publicas, Organizaciones No Gubernamentales y Union Europea.

Promover la integracion de las personas inmigrantes a través del estudio y conocimiento
de la situacion, la sensibilizacion del conjunto de la sociedad y la promocion de la
igualdad y la no discriminacion.

Realizaciones previstas en materia de igualdad de oportunidades:

Identificacién de factores de exclusién y desarrollo de mecanismos de integracion que
garanticen la igualdad de oportunidades de las mujeres inmigrantes, a través de la
aplicacion transversal de la perspectiva de género en todas las lineas de intervencion y
actuaciones, contemplados en el Fondo de Apoyo.

Priorizaciéon de los programas que fomenten la empleabilidad, la inclusién social y la
igualdad entre hombres y mujeres inmigrantes, asi como aquellos que contemplen
actuaciones especificas que promuevan la integracién de la perspectiva de género, la
convocatoria y la inclusion de “programas a favor de la mujer/programas
especificamente dirigidos a mujeres” como medida de accién positiva orientada a
corregir situaciones de desigualdad en la integracion de las mujeres inmigrantes, a
través de la convocatoria de subvenciones.

Consolidacién de la incorporacién de la perspectiva de género en todas las fases de las
politicas migratorias y garantia de la proteccion a las mujeres victimas de violaciones de
derechos humanos y de la violencia a través de las medidas contempladas en el Plan
Estratégico (2011-2014) que incorpora la Igualdad de trato en todas las &reas de
intervencion de modo transversal.

Concesion de autorizaciones de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales a mujeres extranjeras victimas de violencia de género.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico).

El Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién 2007-2010 era el marco del conjunto de
actuaciones de la Direccién General de Integracion de los Inmigrantes y, por tanto, las dos
lineas directrices en materia de igualdad entre mujeres y hombres establecidas en el PECI
-transversalidad y sectorialidad- estan contempladas en todas ellas.

Los principales instrumentos de gestion y financiacion son:

El Fondo de Apoyo a la Acogida e Integracion Social de Inmigrantes asi como el
Refuerzo Educativo de estas personas.
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- La convocatoria de subvenciones a Entidades Locales, para el desarrollo de programas
innovadores a favor de la integracion de inmigrantes.

- La convocatoria de subvenciones dirigida a ONG en el &area de integracion de
inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas con proteccion internacional.

- El Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia.

El impacto de género en el Fondo de Apoyo a la Acogida y la Integracion de inmigrantes, asi
como el refuerzo educativo de los mismos se recoge en el Marco de Cooperacion para la
gestion del Fondo y en los Planes de accién que presentan las Comunidades Autbnomas.

La variable género es tratada como un eje transversal en el Marco de Cooperacién que se
publica cada afio como orientacién a las Comunidades Autonomas para la elaboracion de
los Planes de Accion. Ademas, se incluye un Eje de Mujer para actuaciones estrictamente
dirigidas a la integracién social de las mujeres inmigrantes, sobre todo aquellas que se
encuentran en situacion de especial vulnerabilidad, como las victimas de violencia de
género, prostituidas o victimas de la trata de personas con fines de explotacién sexual. En
este eje se contempla, asimismo, la formacién de profesionales de servicios de atencion a
inmigrantes en lo que se refiere a la perspectiva de género.

En otros ejes, las Comunidades Autbnomas proponen actuaciones que contemplan las
diferentes necesidades para mujeres y hombres, desde el mantenimiento de plazas de
acogida especificas para mujeres, medidas sanitarias (prevencion de enfermedades de
transmision sexual y planificacién familiar) y actuaciones de formacion de profesionales.

Los principios generales del Fondo de Apoyo, lgualdad y no Discriminacion, Ciudadania e
Interculturalidad, aplicados a las mujeres inmigrantes exigen medidas especificas que
faciliten la plena incorporacion a la sociedad espafiola de las mismas con equiparacién de
derechos y obligaciones, reconocimiento de su derecho a la plena participacién civica,
social, econdmica y cultural, asi como el respeto a su idiosincrasia dentro de los limites de la
Constitucién.

A pesar de la insistencia en la consideracion de la perspectiva en materia de inmigracion, la
identificacion del impacto de género resulta dificil en algunos casos ya que, salvo en las
actuaciones especificas con mujeres, no siempre se dispone de los indicadores
desagregados por sexo, debido fundamentalmente a la dificultad de obtenerlos de las
distintas entidades ejecutoras de los programas.

- En el caso de subvenciones, la variable género esta implicitamente incluida de forma
transversal en todos los programas objeto de subvencién. En el caso especifico de las
subvenciones a Entidades Locales, se hace énfasis en los programas que favorecen la
participacién de personas inmigrantes en el entorno local, con especial atencion, entre
otros grupos sociales, a las mujeres y a los dirigidos a la prevencion de conductas
discriminatorias, racistas y xen6fobas, asi como programas de sensibilizacién dirigidos a
la poblacion en general. En las convocatorias se incluye la necesidad de aportar
indicadores cuantitativos, especificando su incidencia segun el género, lo que no
siempre es facilitado por las entidades subvencionadas.
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Previsién de resultados.

Aumentar las actuaciones dirigidas a la incorporaciéon de una estrategia transversal y del
desarrollo del mainstreaming como politica de equidad de género en el ambito de las
migraciones.

En lo referente a la concesion de autorizaciones de residencia temporal y de trabajo por
circunstancias excepcionales a mujeres extranjeras victimas de violencia de género con la
entrada en vigor del Real Decreto 557/2011, que aprob6 el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, se aplicaran los articulos 131,
132, 133 y 134, del Capitulo Il “Residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales de mujeres extranjeras victimas de violencia de género”, del titulo V, con lo
que se facilitara la denuncia de estos casos.

D) Valoracion de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género

PROGRAMA 241A: Fomento de la insercién y estabilidad laboral.

CENTRO GESTOR: Servicio Publico de Empleo Estatal.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Este programa de "Fomento de la insercion y estabilidad laboral" es resultado de la
integraciébn de dos grandes ambitos de actuacién desarrollados anteriormente en tres
programas presupuestarios desagregados y que corresponden a las politicas activas de
empleo:

- Fomento y gestién del empleo (incluye escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo).

- Formacién profesional para el empleo.

El objetivo comin que persigue es incrementar el empleo promoviendo la integracion de las
personas desempleadas en el mercado laboral y la permanencia en el mismo de quienes
trabajan, especialmente de colectivos mas desfavorecidos.

Este objetivo serd abordado desde diversas Opticas para establecer medidas
complementarias que incidan en niveles diferenciados del entorno profesional y laboral.

Algunas de estas medidas tienen un caracter preventivo o de anticipacién, como es el caso
de los diagnosticos de necesidades de empleo y cualificacion de los sectores u
ocupaciones, de la informacion y orientacién profesional a los/as trabajadores/as o de las
acciones de formacion para personas desempleadas y ocupadas.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:
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- Integracion de las personas desempleadas en el mercado laboral.
- Permanencia en el mercado laboral de las personas que se encuentren en activo.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN ARTICULO IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 | Art. 42.
PEIO 2008-2011 | Eje 2 (Objetivo 1).

Identificacion de realizaciones previstas.

Las medidas incentivadoras dirigidas a favorecer la incorporacién y el mantenimiento en el
empleo de las mujeres han sido uno de los objetivos que, con las adaptaciones necesarias
de cada momento se han propuesto en las sucesivas normas reguladoras del programa
de fomento de empleo, todo ello a fin de favorecer una efectiva igualdad de oportunidades
dentro del mercado de trabajo.

Asi en el actual programa de bonificaciones de cuotas por la contratacion indefinida,
regulado en el articulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, se establecen, dentro de las medidas del
contrato indefinido de apoyo a los emprendedores, incrementos sobre los incentivos
existentes, en caso de que se contrate a mujeres que pertenezcan a los colectivos
protegidos (jovenes sin cualificaciébn y parados de larga duracién), siempre que sean
contratadas en sectores en los que las mismas se encuentren menos representadas, con
lo que se intenta paliar esta situacion.

Asimismo, continlan en vigor medidas incentivadoras de la contratacion como las
bonificaciones a la contratacion del colectivo de mujeres victimas de violencia de género y
la mayor bonificacién por la contrataciéon de mujeres con discapacidad que se recogen en
la Ley 43/2009, de 29 de diciembre.

Como medida para favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral también continGan
vigentes las bonificaciones contempladas en el Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de
septiembre, que se han ido extendiendo a cada vez mas supuestos en sucesivas reformas
normativas como ha sido la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las bonificaciones en los contratos de interinidad que se
celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores/as con contrato
suspendido por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo por el embarazo o por la
lactancia natural y paternidad, tanto para trabajadoras por cuenta ajena como propia.

Por ultimo, en el ambito de la formacion profesional para el empleo, en el articulo 5.3 a)
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, se contempla como colectivo prioritario para
participar en acciones formativas a las mujeres.

Por todo lo antes mencionado, en el presupuesto del programa 241 A, se incluyen los
siguientes objetivos e indicadores:

1.- Dentro del ambito de oportunidades de empleo y fomento de la contratacion, se incluye
el objetivo de favorecer la contratacion de colectivos con mayor dificultad de acceso al

310



SECCION 19: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

empleo (mujeres, personas con discapacidad, trabajadores en riesgo de exclusién social y
victimas de violencia de género, mayores de 45 afios y otros colectivos), en el que se
especifican los siguientes indicadores:

- De produccién o actividad:

» Numero de contratos indefinidos bonificados a mujeres.

» Nuumero de contratos bonificados por periodos de maternidad y riesgo durante el
embarazo.

» Nuamero de contratos bonificados a victimas de violencia de género.
- De medios:
» Importe estimado en miles de euros de la bonificacion a mujeres.
» Importe estimado en miles de euros de las bonificaciones por maternidad.

» Importe estimado en miles de euros de la bonificacién a victimas de violencia de
género.

- De resultados:

» Porcentaje de mujeres con contratos bonificados sobre el total de contratos
bonificados.

» Porcentaje de contratos indefinidos bonificados de mujeres sobre el total de
contratos indefinidos de mujeres.

2.- Dentro del ambito de la formacién y recualificacion, se incluyen los objetivos de:

2.1.- Fomentar la insercion laboral de los desempleados mediante acciones de formacién
profesional, en el que se especifican los siguientes indicadores:

- De resultados:

» Tasa de participacion de hombres y mujeres.

» Tasa de insercion profesional de hombres y mujeres.
2.2.- Promover la permanencia de las personas trabajadoras en el mercado de trabajo
mediante la actualizacion y mejora de sus cualificaciones profesionales, en el que se
especifican los siguientes indicadores:
- De produccién o actividad:

» Nuoumero de mujeres formadas en el sistema de bonificaciones.

» Numero de mujeres formadas en convenios de formacion.
- De resultados:

» Tasa de mujeres ocupadas que se han formado en el sistema de bonificaciones.

» Tasa de mujeres ocupadas que se han formado en el sistema de convenios.
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C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situacién de partida (diagndéstico).

Este programa se configura como un instrumento para el cumplimiento de lo sefialado en el
Programa Nacional de Reformas entre cuyos objetivos se establece el fomento de la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres.

En el ambito de los programas de fomento del empleo, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral establece en su
articulo 4 determinadas medidas incluidas dentro del contrato de trabajo por tiempo
indefinido para fomentar la contratacion de los emprendedores, determinadas
bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social.

En el caso de la contratacion de mujeres en sectores en los que este colectivo se
encuentre menos representado y las mismas cumplan los requisitos de edad exigidos en el
citado articulo, se incluyen cuantias adicionales de 100 euros al afio (1.100, 1.200 y 1.300
euros/afio respectivamente) en el caso de personas de 30 afios 0 menos y de 200 euros al
afio (1.500 euros/afo) en el caso de personas mayores de 45 afios.

Asimismo, se mantienen:

1.- Las bonificaciones por la contratacién de personas que tengan acreditada la condicién
de victima de violencia de genero (70,83 euros/mes durante 4 afios) reguladas inicialmente
en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, modificadas posteriormente por el Real Decreto
1917/2008, que incrementa su cuantia a 125 euros/mes (1.500 euros/afio), durante 4 afios.
Esta situacion también se bonifica en la contratacién temporal (600 euros/afo), durante
toda la vigencia del contrato.

2.- Los incrementos en las bonificaciones para personas con discapacidad regulados en la
Ley 43/2006 de 29 de diciembre, en el caso de gque las mismas sean mujeres (50 euros al
mes de incremento sobre las cantidades inicialmente establecidas).

Ademas, el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, mantiene las bonificaciones de 700
euros/afio 0 su equivalente diario cuando se transformen en indefinidos contratos en
practicas, de relevo y de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion celebrados
con mujeres, que ya se recogian en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la vigencia de otras medidas reguladas en la citada Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, asi como en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, anteriormente
recogida, que si bien no permiten que se beneficien nuevas mujeres de las mismas,
mantienen los beneficios para las que los hubieran adquirido antes del 1 de enero de 2012.

El nidmero de nuevos contratos indefinidos bonificados por las bonificaciones vigentes en
2010 destinadas a fomentar el empleo de mujeres ha sido de 40.734, de los cuales 119
han sido realizados con victimas de violencia de género. Ademas, se han celebrado 189
contratos temporales con este colectivo.

El importe en 2010 de las bonificaciones por contratos indefinidos de mujeres, incluyendo
por tanto las de la Ley 43/2006 (445.568 miles de euros), como las de la Ley 35/2010
(1.336 miles de euros), ascendié a 446.904 miles de euros.

A la fecha actual todavia no se dispone de los datos definitivos correspondientes al
ejercicio 2011.
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En lo relativo a los programas de formacion profesional para el empleo, habria que
distinguir:

1. Los programas destinados prioritariamente a personas desempleadas, que en el
ejercicio 2010 tuvieron 305.060 alumnos/as participantes lo que ha supuesto un importe
en subvenciones y ayudas de 887.107 miles de euros, con una tasa de participacién
entre hombres y mujeres del 51 y 49% respectivamente y una tasa de insercién
profesional del 63 y 60% respectivamente.

En 2010, se desarroll6 un programa especifico de formacién e insercién laboral a favor
de las mujeres desempleadas del medio rural, con necesidades formativas especiales y
con dificultades para su insercion o recualificacion (Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, Resolucién de 18 de junio de 2009,
del Servicio Publico de Empleo Estatal), del que se beneficiaron 854 mujeres.

2. Los programas destinados prioritariamente a personas ocupadas, que han supuesto la
bonificacion en cuotas de las cotizaciones a la Seguridad Social de 1.176.194 mujeres
en 2010. En lo que se refiere a las personas formadas a través de convenios de
colaboracion, en 2010 se estima que se han beneficiado 370.000 mujeres en los
convenios de ambito estatal, siendo previsible que sea la misma cantidad en los
convenios de ambito autonémico.

Prevision de resultados.

En 2012, se prevé que el ndmero de nuevos contratos indefinidos, bonificados vy
celebrados con mujeres alcance la cifra de 38.900 por afio. Asimismo, se estima que el
namero de nuevos contratos bonificados a victimas de violencia de género alcance la cifra
de 140.

En 2012, se prevé mantener las tasas de participacion e insercion de las acciones,
medidas y programas de formaciéon profesional para el empleo destinados prioritariamente
a personas desempleadas, asi como el nUmero de alumnos/as participantes.

En 2012, se estima que la tasa de mujeres formadas mediante el sistema de bonificaciones
de formacién profesional ascendera al 42%, lo que supondra el mantenimiento de la tasa
existente desde el afio 2010, mientras que en el caso de la formacion ejecutada mediante
convenios de formacion la tasa seré del 45%.

En lo referente al nimero de mujeres formadas mediante bonificaciones en cuotas a la
Seguridad Social, en 2012 se prevé un incremento del 10,29% respecto al 2011, con lo
que se prevé alcanzar la cifra de 1.102.954 mujeres beneficiarias. En el caso del nimero
de mujeres formadas mediante convenios, se prevé que alcance la cifra de 186.574
mujeres.

D) Valoracién de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género
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PROGRAMA 241N: Desarrollo de la economia social y de la responsabilidad
social de las empresas.

CENTRO GESTOR: Direccion General del Trabajo Autébnomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas. Secretaria de Estado de
Empleo.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

La Constitucién, en su articulo 129.2, dispone que “los poderes publicos promoveran
eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa y fomentaran, mediante
una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. También estableceran los medios
que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion”.

Las obligaciones asumidas por el Estado en estas materias son realizadas por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dando cumplimiento al mandato constitucional y
poniendo en practica la medida contenida en el eje 6, del “Programa Nacional de
Reformas del Reino de Espafia” (PNR) y concordante con las directrices integradas para
el empleo 2008-2010 (15 y 19) de promover la economia social y el trabajo auténomo.

Este programa pretende el fomento del cooperativismo, del trabajo autonomo y de la
economia social como vias de generacion de empleo, asi como estimular las iniciativas
empresariales tendentes a satisfacer la demanda de determinados bienes o servicios,
mediante la constitucion de sociedades cooperativas y otras formas de la economia
social.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN ARTICULO IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 Arts. 73y sgs.
PEIO 2008-2011 | Eje 2 (Objetivo 2).

Identificacion de realizaciones previstas.

Tres son los objetivos generales del programa:

1. Estimular las iniciativas empresariales tendentes a satisfacer la demanda de
determinados bienes o servicios mediante la constitucion de sociedades cooperativas u
otras formas de la economia social.

2. Difundir y fomentar las distintas formas societarias de la economia social y el trabajo
auténomo.

3. Difundir y fomentar la responsabilidad social de las empresas.
En las convocatorias para la concesién de estas subvenciones, se viene incorporando

como prioridad tematica, a efecto de valoracion de los proyectos presentados, la promocion
de la igualdad de género, que tiene relaciéon con los objetivos 2 y 3 en cuanto a que se
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priman las actividades de formacién en materia de economia social, de la responsabilidad
social empresarial o del trabajo autonomo, en las que es mayoritaria la presencia de
mujeres. La promocion de la igualdad de género como prioridad tematica a efectos de
valoracion de los proyectos presentados a la convocatoria de concesion de subvenciones,
en el afio 2011, figura recogida en el articulo 2.3.d) de la Orden TIN/3297/2010, de 15 de
diciembre.

También, se relacionan con los objetivos 2 y 3 la prioridad en la valoracion de los proyectos
de elaboracion de estudios, edicibn de publicaciones y la organizacién de congresos,
jornadas y seminarios en materia de economia social, de responsabilidad social
empresarial o del trabajo autbnomo desde la perspectiva de la igualdad de género.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situaciéon de partida (diagndéstico).

El objeto de las subvenciones concedidas con cargo a los créditos del programa queda
establecido en el articulo 1 de la Orden TIN/ 3440/2009, de 16 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las actividades de
promocion de la economia social, de la responsabilidad social de las empresas y del trabajo
auténomo, y para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de
cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercién, de trabajadores
auténomos y otros entes representativos de la economia social de ambito estatal.

En el ejercicio 2011, de un total de 200 proyectos subvencionados, 7 han sido cursos, en
cuya valoracion se ha tenido en cuenta el porcentaje de participacion de mujeres, y de los
193 restantes, 10 abordaban la economia social, la responsabilidad social empresarial o el
trabajo autébnomo desde la perspectiva de la igualdad de género.

Previsién de resultados.

La prevision para 2012 es continuar con las actividades a desarrollar para la consecucion
de los objetivos del programa e implementar las medidas con impacto de género descritas
en la identificacion de realizaciones previstas.

D) Valoracion del impacto de género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacion con las politicas de igualdad de género

PROGRAMA 251M: Prestaciones a los desempleados.

CENTRO GESTOR: Servicio Publico de Empleo Estatal.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, regulariza y sistematiza en su Titulo Il las normas
de proteccion por desempleo, proteccidén que se estructura en una prestacion por desempleo
de nivel contributivo y un subsidio por desempleo de nivel asistencial.

La accion protectora comprende las subvenciones que se indican a continuaciéon v,
ademas, la aplicacion de acciones especificas de formacion, perfeccionamiento,
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orientacion, reconversion e insercion profesional de los trabajadores desempleados, asi
como las de mejora de la ocupacién, reinsercion laboral y aquellas otras que tengan por
objeto el fomento del empleo estable.

El alcance de los derechos reconocidos es el siguiente:

- Prestacion contributiva.

- Subsidio por desempleo.

- Renta agraria.

- Subsidio por desempleo de los trabajadores eventuales del régimen especial agrario de
la Seguridad Social (REASS).

- Renta activa de insercion.

Debido a las circunstancias especiales por las que atraviesa la economia espafiola, el Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, mantiene de forma coyuntural la ampliacion de la cobertura para las personas
beneficiarias de prestaciones por desempleo, afectados por un expediente de regulacion de
empleo regulado en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas y planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN ARTICULO IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 | Art. 42
PEIO 2008-2011 | Eje 2 (Objetivo 1).

Identificacion de realizaciones previstas.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

- Garantizar la percepcién de una renta a todas las personas que se encuentren en
situacion legal de desempleo y cumplan los requisitos legales, durante el periodo de
busqueda de un nuevo empleo.

- En el caso concreto de la renta activa de insercion, se busca la reincorporacion al
mercado laboral de la persona perceptora de estas rentas al combinar medidas de
politicas activas y pasivas.

- Reconocer y pagar los derechos econémicos a las personas beneficiarias de
prestaciones por desempleo.

- Impulsar la reinserciéon laboral, luchar contra el fraude y mejorar la gestibn de las
prestaciones por desempleo.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situaciéon de partida (diagndéstico).
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Teniendo en cuenta la finalidad del programa, no se establecen indicadores
presupuestarios especificos por razén de género de los perceptores y perceptoras de los
distintos tipos de prestaciones por desempleo, no obstante, el Servicio Publico de Empleo
Estatal dispone de estadisticas y estudios de caracter interno que diferencian las personas
beneficiarias de prestaciones en funcién de si son hombres o mujeres.

Con caracter general, el programa 251M se dirige a la proteccion por desempleo de
hombres y mujeres sin diferencias por razén de género, tal y como se establece en la
normativa vigente.

Sin embargo, existen previsiones de gasto especificas destinadas a la proteccion por
desempleo de victimas de violencia de género y violencia doméstica inscritas como
demandantes de empleo, en los términos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de
insercion para desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultades para
encontrar empleo.

En el ejercicio 2010, se alcanzo la cifra, en media mensual, de 14.169 personas victimas
de violencia de género y violencia doméstica beneficiarias de la renta activa de insercion,
cuando el total de personas beneficiarias en media mensual de esta prestaciéon fue de
125.681. En 2011, de las 186.316 personas beneficiarias, en media mensual, de esta
prestacion, 16.064 fueron victimas de violencia de género.

En 2011 de las 57.345 bajas por colocacién en el colectivo de personas perceptoras de la
renta activa de insercion, 4.588 eran victimas de violencia de género o violencia
doméstica.

Previsién de resultados.

En el ejercicio 2012, se estima que habrd 220.000 personas beneficiarias, en media
mensual, de la renta activa de insercion, de las que 18.968 seran victimas de violencia de
género y violencia doméstica.

Asimismo, se prevé que se produzcan 67.712 bajas por colocacion en el colectivo de
personas perceptoras de la renta activa de insercion, de las que 5.838 seran personas
victimas de violencia de género y violencia doméstica.

Valoracién de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género

PROGRAMA 291A: Inspeccion y control de seguridad y proteccién social.

CENTRO GESTOR: Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

En el presente programa se establecen las lineas fundamentales de actuaciéon de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para el afio 2012. Sus competencias vienen
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reguladas por la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, y por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que aprueba su
Reglamento de organizacion y funcionamiento.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social asume la realizacion de funciones basicas para
el control de la ejecucién de la legislacién laboral y de proteccion social. Estas funciones
debe desarrollarlas en un contexto de gran complejidad y en un régimen de gran autonomia,
lo que hace necesario planificar las actuaciones para responder cada vez con mayor eficacia
a demandas cambiantes, y contar con adecuados indicadores de la actividad desarrollada.

Con esta finalidad, y de acuerdo con las Comunidades Auténomas y las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social, previa consulta a los agentes sociales, se elabora anualmente el
Plan Integrado de Actuacion, aprobado en Conferencia Sectorial, en el que se recogen los
planes y objetivos comunes, y por ello, de alcance general, a los que hay que sumar los que
tienen un alcance territorial mas restringido: provincial o autonémico.

Esta planificacion permite, bajo los principios inspiradores del didlogo social y las prioridades
acordadas en la Conferencia Sectorial, desarrollar los objetivos del sistema en cinco lineas
principales, cuya prioridad viene determinada por las diferentes fases del ciclo economico.
Para 2012, las prioridades son:

- Actuaciones orientadas al control de la economia irregular y el trabajo de personas
extranjeras.

- Control del empleo, modalidades de contratacion y fomento del empleo estable.

- Supervisién del cumplimiento de las obligaciones instrumentales y de contenido
econdmico, asi como del disfrute de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

- Vigilancia del cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

- Control de las condiciones de trabajo y lucha contra discriminacion y falta de igualdad
efectiva tanto por razon de género como de condicién personal (discapacidad).

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN |ARTICULO IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 | Art. 42.
Eje 2 (objetivos 3y 5) y
Eje 3.

PEIO 2008-2011

Identificacion de realizaciones previstas.

Durante el afio 2011, se ha elaborado un Plan de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en materia de igualdad y no discriminacion por razén de sexo, que en el
2012 y afios sucesivos, sera un area de actuacién permanente de la materia de relaciones
laborales, dentro de la programacion anual de las Inspecciones de Trabajo de todas las
Comunidades Auténomas, sin perjuicio de que, eventualmente y dentro de esta actuacion
permanente, puedan planificarse campafias temporales sobre areas o materias concretas o
aspectos concretos de la legislacion en materia de igualdad.
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El objetivo del Plan lo constituye la vigilancia del cumplimiento de toda la normativa que
contiene obligaciones empresariales dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, a impedir la discriminacion por razén de género, a garantizar los derechos de
mujeres y hombres a conciliar la vida laboral y familiar, y a garantizar la proteccion de la
salud y la seguridad de las mujeres por razén de las situaciones de maternidad, embarazo y
lactancia, obligaciones y derechos que basicamente se encuentran contenidas en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales y en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La actividad inspectora en general se centrara en los siguientes programas:

1. Planes de Igualdad y otras obligaciones de la Ley de Igualdad.

2. Discriminacion en la relacion laboral.

3. Discriminacién Salarial.

4. Prevencion de riesgos laborales con un enfoque de género.

5. Acoso sexual y por razén de sexo.

6. Discriminacion en la negociacién colectiva.

7. Discriminacion en el acceso al empleo.

8. Derechos sobre conciliacion de la vida familiar y laboral.
El nimero total de inspecciones a empresas en todas las materias sefaladas figuraran en la
programacion anual, que se aprueba en las Comisiones Territoriales y se incluye en el Plan
Integrado de actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que se aprueba
por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situaciéon de partida (diagndéstico).

Establecer un correcto diagndstico a través de indicadores cuantitativos que nos permita fijar
las desigualdades de género existentes en el ambito laboral es complicado. Se pueden
sefialar como referencia los incumplimientos que se vienen detectando debido a las
actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que se reflejan en los datos
siguientes, en el que junto con las actuaciones o inspecciones realizadas se recogen los
incumplimientos de la normativa sobre igualdad que dieron lugar a la extensién de un acta
de infraccién y los que dieron lugar a requerimientos para la subsanacion de las deficiencias.

Durante el afio 2011 se han realizado 6.325 actuaciones y se extendieron 106 actas de
infraccion y se efectuaron 1.463 requerimientos.

Previsiéon de resultados.

Las actuaciones inspectoras sin duda pueden contribuir a la mejora de la igualdad efectiva
en los centros de trabajo, no sélo por su actuacién sancionadora o requiriendo el
cumplimiento de la normativa en los casos que se detecte algun incumplimiento de la
misma, sino también de manera proactiva promoviendo la adopcion en las empresas de
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medidas dirigidas a conseguir la igualdad efectiva, medidas exigidas por el art. 45.1 de la
Ley Orgéanica 3/2007, que en el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un Plan de igualdad, mediante el que se podra
llegar a conseguir la desapariciéon de situaciones discriminatorias por razén de género.

D) Valoracion de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género

PROGRAMA 291M: Direccion y servicios generales de Seguridad Social y
proteccion social.

CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucidn de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

La gestion y administracion de los recursos humanos del departamento, la elaboracion de
las propuestas de aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y los
planes de empleo, la tramitacién de los procesos para la cobertura de los puestos de
trabajo, la formacion del personal, las relaciones sindicales, la accion social y la prevencion
de riesgos laborales.

Favorecer la igualdad de género en las actividades relacionadas con la gestién de Recursos
Humanos.

Actividad:

Gestionar los recursos humanos del Departamento. Indicadores:

Seleccién personal funcionario.

Seleccion personal laboral.

Acciones de formacion.

Accion social, expedientes tramitados.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN [ARTICULO IGUALDAD

Arts 25.1, 44.1, 51, 56, 58 y

LOIEMH 3/2007 611,

PEIO 2008-2011 | Eje 1 (Objetivo 2) y Eje 2.
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Identificacion de realizaciones previstas.

El Ministerio pone a disposicion de sus empleados/as una Escuela de Educacion Infantil
como medida esencial destinada a favorecer la conciliaciéon de la vida personal y laboral,
y la plena integracién de la mujer en el mundo laboral.

Actividades, campamento y escuela de verano con el objetivo de favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral y facilitar la asistencia al trabajo durante las
vacaciones escolares. Gracias a esta medida se reduce el nUmero de permisos sin
sueldo que se solicitaban durante los meses estivales, especialmente por las mujeres.

Existe un enlace a través de la Intranet del Ministerio con la Comunidad de Padres, sitio
web en el que se proporciona a los usuarios de la Escuela Infantil informacion sobre
temas como: blusqueda de colegio, ayudas y tramites, higiene, alimentacion, salud,
educacioén infantil, entorno y accesorios, biblioteca infantil (0-3 afios), teatro infantil, etc.

En el afio 2011 se han realizado los siguientes cursos:

“FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN TODOS LOS AMBITOS DE
LA VIDA DIARIA”, dos cursos celebrados

“EDUCAR EN IGUALDAD”, del Plan de Formacién Continua de 2011, dos
cursos celebrados.

Seleccion para participar en cursos de formacién: Preferencia para quienes se
incorporen del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal.

Se han concedido los siguientes permisos y reducciones de jornada en este Ministerio,
durante el afio 2011:

Flexibilizacion jornada: 1 solicitud Plan Concilia.

Permisos: 3 permisos por paternidad, 7 de ampliaciéon de cuatro semanas por lactancia,
1 por adopciones internacionales y 2 por acumulacion de vacaciones una vez terminado
el afio natural (maternidad).

Reduccion jornada: 1 por guarda legal.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico).

El diagnéstico de situacion se ha presentado en el seno de la Comisién Delegada de
Igualdad, tal y como aparece detallado en el apartado numero cinco del | Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en la AGE y en sus Organismos Publicos (Resolucion de 20 de
mayo de 2011 de la Secretaria de Estado para la Funcién Puablica, BOE 1 de junio de 2011)
y ha sido remitido a la DG de Funcién Publica.

Previsién de resultados.

Nuevas solicitudes para la Escuela Infantil y gran demanda para las actividades de
verano, esto producird un impacto en el descenso de solicitudes de permisos de
empleadas publicas.
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- Mejora de conocimientos y actitudes en materia de igualdad efectiva de mujeres y

hombres.
D) Valoracién de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género.

PROGRAMA 467G: Investigacion y desarrollo de la sociedad de la informacion.

CENTRO GESTOR: Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones. Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

En este programa se contempla el seguimiento de las medidas identificadas inicialmente
en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para abordar las tareas asociadas al Plan
cuatrienal para el desarrollo de la sociedad de la informacién y de convergencia con
Europa, que en la actualidad se han transformado en las nuevas bases para el periodo
2011-2015, a partir de la 52 Conferencia Ministerial de e-government celebrada en la
localidad sueca de Malmoe el 18 de noviembre de 2009, y reafirmadas y concretadas en
la 62 Conferencia celebrada en Poznan los dias 17 y 18 de noviembre de 2011, junto a
los nuevos proyectos determinados para seguir completando este Ambito de actuacion.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN [ARTICULO IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 | Art. 28.
PEIO 2008-2011 |Eje 2, 3,5 y 6.

Identificacion de realizaciones previstas.

Las lineas de actuaciéon a seguir tienen como objetivo continuar el desarrollo de la Ley
11/2007, de acceso de la ciudadania a los servicios publicos, mejora en la atencién a los
ciudadanos y ciudadanas, mejoras de infraestructuras tecnolégicas, apuesta por la
Administracion electrénica y afianzamiento de las medidas adoptadas en afios anteriores
para la consolidacion del Plan de Simplificacion e Informatizacion de Procedimientos.

Los objetivos son:

Consolidacion de los planes de actuacion iniciados en afios anteriores orientados al
desarrollo y evolucién de los sistemas de informacion actuales orientados ya hacia
nuevas tecnologias web, accesibles y manejables por toda la ciudadania.

Consolidacién del uso de certificados digitales en los sistemas de informacion del
departamento.
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C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situacién de partida (diagndéstico).

La evoluciéon sufrida en los ultimos afios por los sistemas de informacién derivada de los
importantes cambios tecnolégicos producidos en el mercado, han propiciado que en los
ultimos afios se haya trabajado para la conversion y adaptacion de los aplicativos
existentes hacia sistemas accesibles y manejables por un abanico muy amplio de usuarios.

Previsién de resultados.

La consolidacion de los planes de actuacion iniciados permite avanzar que el porcentaje de
personas usuarias que se van a beneficiar de las medidas adoptadas va a ser mayor.

Las actuaciones descritas tendran un impacto positivo en todos las personas destinatarias
de los sistemas de informacion desarrollados por el Ministerio en el ambito de sus
competencias.

D) Valoracién de Impacto de Género

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género.

PROGRAMA 494M: Administracion de las relaciones laborales y condiciones de
trabajo.

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Empleo.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Agrupa este programa las acciones que realiza el departamento en cuanto conciernen a la
ordenacion, desarrollo y gestion de las relaciones laborales individuales y colectivas, asi
como de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud en el mismo, la regulacion del
empleo y la elaboracion a interpretacion de las normas sobre empleo, todo ello dentro del
marco que establece el ordenamiento juridico y la pertenencia a la Union Europea.

Esta actividad administrativa puede ordenarse a efectos de su descripcidon programéatica en
cuatro areas fundamentales:

- Ordenacion normativa.

- Relaciones laborales.

- Programacién y actuacion administrativa.
- Condiciones de trabajo.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.
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NORMAPLAN | ARTICULG %BUJAI\EI:I'IID\;%S ESPECIFICOS EN MATERIA DE
LOIEMH 3/2007 | Art. 42y sgs.
PEIO 2008-2011 | Eje 2y 3.

Identificacion de realizaciones previstas.

Los objetivos del programa presupuestario son:

Ordenacion normativa e interpretacion relativas al desarrollo de las relaciones laborales
individuales y colectivas, condiciones de trabajo, empleo y empresas de trabajo
temporal.

Facilitar la resolucion de los conflictos colectivos mediante la mediacion, arbitraje y
conciliacion.

Gestionar las funciones previstas en expedientes de regulacion de empleo, ETT’s,
sanciones y otros.

Gestionar las ayudas a trabajadoras y trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion y/o reordenacion de empresas.

Depdésito de estatutos de asociaciones sindicales patronales.

Gestién, control y seguimiento de las medidas laborales derivadas de los procesos de
reconversion.

Investigacion.
Promocién.

Apoyo técnico.

C) Analisis de Impacto de Género.

Descripcion de la situaciéon de partida (diagndéstico).

Las actividades y objetivos estdn encuadrados en el principio general de la no
discriminacién y la igualdad de oportunidades citandose a titulo indicativo los siguientes:

Asesoramiento técnico a empresas Yy trabajadores/as y a organizaciones representativas
de unas y otros, y a organismos publicos en materia de relaciones laborales y
condiciones de trabajo, asi como en la aplicacion del principio de igualdad de género y
de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Andlisis, registro y publicacion de convenios colectivos. Se efectla el control de legalidad
de los convenios y se realizan requerimientos cuando se advierten contenidos que
conculcan la legalidad vigente. Entre los motivos de estos requerimientos estan los que
se relacionan con la igualdad de género.

Previsién de resultados

Se prevé continuar con la ejecucion de los objetivos del programa presupuestario, que son
los descritos en el apartado de las realizaciones previstas.
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D) Valoracion de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género

PROGRAMA 912P: Asesoramiento del Gobierno en materia social, econémica y
laboral.

CENTRO GESTOR: Consejo Econdémico y Social.

A) Contenido y Finalidad del Programa.

Este programa tiene por objeto desarrollar funciones de alta direccién, planificacion,
organizacion, estudio, gestion y coordinacién de la politica laboral, de empleo, relaciones
laborales, Seguridad Social y migraciones, asi como de las actividades comunes y
horizontales del departamento.

Las lineas fundamentales del programa son la alta direccién y los servicios generales.

La alta direccion supone, coordinando las unidades del departamento, la propuesta,
promocion y ejecuciéon de las directrices del Gobierno sobre politica laboral, empleo,
Seguridad Social, y migraciones, asi como el mantenimiento de las relaciones
institucionales del Ministerio.

Los servicios generales comprenden las funciones horizontales de supervision,
coordinacién, gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y la direccion de la politica
de personal y retributiva en el &mbito del departamento.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE

NORMA/PLAN [ARTICULO IGUALDAD

LOIEMH 3/2007 | Art. 42 y sgs.
PEIO 2008-2011 | Eje 2.

Identificacion de realizaciones previstas.

El Consejo Econdmico y Social, ente de derecho publico de caracter consultivo en materia
socioecondémica y laboral, pone especial atencion al impacto de género en la emision de los
dictamenes e informes, tanto en aquellos que sean de iniciativa propia como los que sean a
peticién del Gobierno como tramite preceptivo para la aprobaciéon de una Ley, en los cuales
se hace una mencion expresa a como se ha analizado el impacto de género en el informe
sobre el mismo que se presente, segun la obligatoriedad sefialada de incorporacién a todo
proyecto de Ley por la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

C) Analisis de Impacto de Género.
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Descripcidn de la situacién de partida (diagndstico).

En los dictamenes emitidos por este organismo, las materias sociolaborales objeto de
estudio suelen tener un impacto de género, medido por su contenido sustantivo, en torno,
aproximadamente, al 50 %. Este porcentaje se convierte en el 100 % si lo que se mide es la
valoracién que el CES hace en cada dictamen o informe de la consideracién en el mismo
del impacto de género. Estas recomendaciones son el resultado del consenso de las
distintas organizaciones y expertos que forman parte de este Consejo.

Como indicador del compromiso que este organismo tiene en este sentido, esta constituida
casi desde el inicio de vida del CES, una Comision de Trabajo Especifica para tratar la
situacién sociolaboral de las mujeres en Espafia, la cual teniendo un papel muy activo en la
actividad del CES ha impulsado la realizacion de informes por propia iniciativa en este
tema, asi como la inclusion dentro de la revista trimestral Cauces de, al menos, un articulo
sobre la materia. En este sentido también podemos hacer referencia al estudio que se hace
en la Memaria Socioecondmica y Laboral de Espafia de las distintas variables por sexo en
los temas a los que hace referencia, y es posible su segregacion por sexo, o en ellos tiene
influencia el impacto de género.

Asimismo, la conciliacion y el tratamiento de la dependencia, estrechamente relacionados
con el género, son objeto de analisis preferente en los trabajos del CES.

Prevision de resultados.

Como quiera que este campo requiere cada dia una mayor concienciacién por parte de
toda la sociedad, y siendo la Administracién Publica la primera en potenciar este hecho, el
CES como 6rgano de la Administracion espafiola y, asimismo, representante de la sociedad
civil, tiene la intencion en el proximo ejercicio de seguir potenciando este hecho, no viendo
limitadas las actuaciones en este sentido, como consecuencia de la actual politica de
recorte del gasto publico, consecuencia de la crisis econémica existente. Todo esto se
reflejard en una serie de actuaciones previstas para el ejercicio 2012 que siguen
aumentando el interés de este organismo por el impacto de género. Entre ellas,
destacamos las siguientes:

- Memoria Anual. Se elabora una edicién de la Memoria Socioeconémica y Laboral de la
Nacion, con un tratamiento de género en los Capitulos Il y Il (equivalente al 40% y 60%,
respectivamente, de los contenidos sustantivos).

Para ello se han asignado al Capitulo II: 2 coordinadores, 3 asesoras y 1 becaria, y al
Capitulo Ill: 1 coordinadora, 6 asesoras y 1 becaria. En una estimacion global, ello supone
aproximadamente un 35% del trabajo de elaboracién de informes de asesores y
coordinadores (7 meses), un 30% del trabajo de coordinacién y relaciones con los
ponentes de los coordinadores, y un 30% del trabajo de direccion general, supervision de
equipos y relacién con los consejeros del Director de Estudios.

- Informes. Se elabora la segunda entrega del Informe sobre Desarrollo Autondmico,
Competitividad y Cohesion Social: proteccion del medio ambiente. Se estima un
porcentaje del 10% de impacto de género. Para esta labor se han asignado 1 coordinador,
1 asesor especializado y 1 técnica de apoyo.

Se prevé el inicio de, al menos, un nuevo informe de materia sociolaboral, por propia
iniciativa, y con una afectacion al menos equivalente a la ya citada para el Capitulo Il de la
Memoria, y con un previsible igual nimero de asignaciones. En definitiva: 1 o 2
coordinadores, 3 asesoras y 1 becaria.
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En el &mbito correspondiente a la Red Euromediterrdnea, los trabajos relativos a la
elaboracion del informe “Politicas industriales integradas, con especial atencion al sector
energético en la region Euromediterranea”, se desarrollan bajo la direccion del CES de
Espafia, Consejo Econdmico y Social de Argelia, Consejo Econdémico, Social y
Medioambiental de Francia, Consejo Nacional de Economia y Trabajo de Italia, Consejo
Econdémico y Social de Tunez y los representantes de la delegacién turca en el Comité
Consultivo Mixto UE-Turquia.

Hay una afectacion en torno al 20% de la cuestibn de género. Estan asignados 1
coordinador, 1 asesor y 1 técnica de apoyo.

En este mismo ambito, se prevé también el inicio de 2 nuevos informes, 1 de ellos bajo la
direccién del CES de Espafa. En éste, de realizacion bianual, se estima una afectacion en
torno al 40% de la cuestion de género. La asignacion probable sera de 1 coordinador y 2
asesoras especializadas..

La elaboracién del informe restante se realizard en colaboracion con otros Consejos
Econdmicos y Sociales e instituciones similares de la Red Euromediterrdnea. Se estima
una afectacién al género del 15% y una asignacion de 1 coordinador y 1 asesora
especializada.

- Revista Cauces. Se elaboran 8 articulos sobre materias laborales y sociales con un
tratamiento del género equivalente al menos al 50% del contenido sustantivo. Asignados 1
asesor para cada articulo y adicionalmente 1 coordinador para su supervision, 4
coordinadores y el Director de Estudios para su programacion y encaje definitivo con el
Consejo Editorial y la Direccién de Comunicacion.

- Dictamenes. Se estima la realizacion de aproximadamente 10 dictamenes. Es dificil de
prever la afectacion al género en la realizacion de los mismos, pues depende de las
solicitudes que remita el Gobierno. En todo caso, las materias sociolaborales tienen un
impacto de género, medido por su contenido sustantivo, en torno al 50%.

D) Valoracion de Impacto de Género.

De todo lo expuesto, se deduce que el programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacion con las politicas de igualdad de género.
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421M
422B
423M
432A
433M
4671

467C
467G

Direccion y Servicios Generales de Industria y Energia
Desarrollo Industrial

Desarrollo alternativo de las comarcas mineras del carbon
Coordinacion y promocién del turismo

Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa

Innovacion tecnolégica de las telecomunicaciones
Investigacién y desarrollo tecnol6gico industrial
Innovacion y desarrollo de la Sociedad de la Informacién
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PROGRAMA: 421M Direccion y servicios generales de industria

CENTRO GESTOR: Subsecretaria de Industria, Energia y Turismo. Gabinete
Técnico

A) Contenido y Finalidad del Programa.

El programa integra las actividades de Alta Direccion del departamento, tanto en lo relativo a
los Organos Superiores, como al resto de los servicios del Ministerio desarrollando una
funcién de apoyo a los restantes programas tanto en gestion, direccion y planificacion

Las actividades del programa se pueden resumir en las siguientes:

Elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos del Departamento y la
coordinacién de los correspondientes a sus organismos autbnomos y entidades
adscritas, asi como el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y la autorizacion, o
en su caso, tramitaciéon de sus modificaciones.

Coordinacién e impulso de las actuaciones en materia de relaciones internacionales,
coordinando con los Servicios del Ministerio la toma de postura del Departamento en
los organismos internacionales y asesorando sobre el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los tratados internacionales suscritos o de la pertenencia a
organismos internacionales.

Inspeccién del personal y del funcionamiento de los Servicios del Departamento.
Realizaciéon de informes juridicos y técnicos en materias propias del Departamento.
Preparacion de la documentacion e informes de las actuaciones relativas a los
asuntos que se sometan a la deliberacion del Consejo de Ministros, de las
Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comisién General de Secretarios de

Estado y Subsecretarios.

Estudio de los recursos administrativos, su tramitacion y la elaboracion de las
propuestas de resolucion.

Gestidn economica y financiera y el estudio, preparacién y propuesta de contratos
que celebre el departamento.

Gestion y administracién de los recursos humanos del departamento, la elaboracién
de las relaciones de puestos de trabajo y la formacion del personal.

Planificacion, elaboracién, supervision de los proyectos de ejecucion de obras, asi
como de mantenimiento del inventario de inmuebles afectos al Ministerio.

Elaboracion de estudios de interés para el departamento, asi como la coordinacion
de estudios sectoriales.

Protectorado de las fundaciones, cuyos fines se vinculen con las atribuciones del
departamento.
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- Gestion y coordinacion editorial del departamento y el impulso y difusién de las
publicaciones.

- Organizacién y gestion de las bibliotecas y los servicios de documentacién del
departamento.

- Coordinacion e impulso de las estadisticas propias del departamento.

- Informe de las disposiciones generales que promueve el Departamento y la
participacién, en su caso, en su elaboracion

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

En el actual contexto, la aprobaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, pone en marcha todo tipo de acciones dirigidas a
potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres combatiendo las manifestaciones aun
subsistentes de discriminacién directa o indirecta, por razén de sexo.

La Administracién General del Estado ha promovido un Plan para la igualdad entre mujeres
y hombres y, concretamente en este Departamento, se ha participado activamente para
conocer la situacién con el fin de efectuar un analisis que permita identificar si existe
desigualdad o discriminacién.

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH Art. 77 Unidades de Igualdad

OBJETIVO 2: Incrementar la participacién en los puestos de
representacién y direccién de la Administracion del Estado.
PEIO 2008- BJE1 OBJETIVO 4: Incrementar la participacion de las mujeres
2011 EJE 2 en la direccién de las empresas.

OBJETIVO 7: Implementacién de las Unidades de Igualdad
en los Ministerios.

Identificacion de realizaciones previstas

Dentro del ambito de la formacién se han flexibilizado significativamente en los Ultimos afios
las modalidades de imparticion para facilitar el acceso a la misma de los colectivos de mayor
dificultad para la formacion presencial, entre los que se incluyen las mujeres.

Por otro lado, en los criterios de priorizacion de solicitudes para la realizacion de actividades
formativas se recogen aquellos que permiten potenciar y facilitar el acceso a la formacion al
personal que se incorpora de permisos por maternidad o paternidad, excedencias por
guarda legal, personas mayores dependientes o personas con discapacidad, en ellos hay
que sefalar que el porcentaje afectado por estas situaciones es mayoritariamente femenino.
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A lo largo de 2011 se ha seguido una linea_ascendente en la implantacion de acciones
formativas on line como instrumento esencial para promover la flexibilidad en el acceso a la
formacion.

Se han elaborado contenidos on line propios en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales que se han puesto a disposicion de todos los empleados de nuestro departamento
incrementando las acciones formativas en esta modalidad a 215 ediciones lo que supone un
8 % mas que en el afio anterior.

En la distribucién por sexo el porcentaje de mujeres es ligeramente superior al de hombres.

Otras acciones formativas relacionadas con este aspecto son los cursos sobre Ley de
Dependencia a los que han asistido 15 personas.

Previsién de resultados

Las previsiones para 2012, se orientan en una linea ascendente en la imparticién de
acciones formativas on line y nuevas metodologias que permitan a los empleados ser los
responsables de su propio proceso formativo en cuanto al tiempo y horarios en los que se
realiza la formacion.

Esta previsto también dar continuidad a la formacibn en modulos sobre Ley de
Dependencia, Ley Orgéanica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
potenciar la realizacién de actividades formativas relacionadas con situaciones que son
causa de desigualdad para adquirir conocimientos y herramientas que coadyuven en la
prevencion de estas situaciones.

Para el afio 2012 se encuentran programadas las siguientes actividades relativas a la
formacion en estas materias:

- Violencia de Género

- Acoso Sexual

- Programas sobre sensibilizacion en materia de igualdad de género
- Lenguaje no sexista

- Prevencion de riesgos laborales: factores de riesgos psicosociales y prevencion de
situaciones de estrés

El Ministerio ha participado en el diagnéstico de situacién del Plan de Igualdad mediante la
recogida y envio de datos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

C) Valoracién de impacto de género

De todo lo expuesto se deduce que programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género.
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PROGRAMA: 422B. Desarrollo Industrial
CENTRO GESTOR: Direccién General de Industria'y de la PYME

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa presupuestario “Desarrollo Industrial” tiene como objetivo fundamental
garantizar a la industria las condiciones necesarias para desarrollar y materializar su
potencial competitivo. Las lineas de actuacién de este programa se dirigen, por una parte, a
obtener un mayor conocimiento de la realidad industrial, comprobando que tanto las
condiciones que constituyen el marco o entorno en el que se desarrollan las actividades
industriales, como los instrumentos de que se dispone para evaluar el impacto de esas
condiciones en la competitividad, evolucionan de forma correcta.

Se trata de detectar los posibles fallos del sistema que incidan negativamente en la
eficiencia de la politica industrial. Por otro lado, el programa pretende estimular acciones de
dinamizacion de proyectos industriales considerados estratégicos, incidiendo en los planos
tecnolégico, medioambiental, y de cooperacién entre empresa, entre otros, y consolidando
inversiones productivas dirigidas a la fijacion de la actividad y a la mejora de la
competitividad.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son
de aplicacion

Identificacion del articulado de las normas y planes

En las normas reguladoras de las distintas actividades encuadradas en este programa
presupuestario no se identifican disposiciones concretas que pongan de manifiesto una
vinculacion directa con planes o politicas especificas de igualdad de oportunidades. No
obstante, si cabe afirmar que alguna de ellas tiene una incidencia indirecta en variables
como las tasas de actividad y empleo del colectivo femenino, en la medida en que se
dirigen a sectores industriales caracterizados por un importante peso relativo del nimero de
mujeres trabajadoras.

A este respecto cabe sefalar que, entre el grupo de observatorios industriales constituidos
a instancias del Departamento para el andlisis y seguimiento de diversos sectores, se
incluye uno dedicado al sector textil-confeccion, articulado mediante un convenio con las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas y los centros tecnolégicos de
referencia en el sector. Las actividades del observatorio se financian mediante una
subvencion nominativa al Consejo Inter textil Espafiol.

La actuacion citada, en la medida en que incide en el mantenimiento de la actividad a
través del analisis y el intercambio de informacién entre los agentes interesados, para
mejorar su competitividad en un entorno de intensa competencia global, contribuye no solo
al mantenimiento del empleo femenino asociado a tales sectores, sino también a la mejora
de su calidad en tanto que se favorecen actividades mas tecnificadas y que incorporen
mayor valor afiadido. En consecuencia puede establecerse una relacion indirecta de tal
actuacién con el objetivo 1 (fomentar la empleabilidad, la calidad del empleo y la igualdad
salarial de las mujeres) del eje 2 del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-
2011.
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NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo 1 Fomentar la empleabilidad, la calidad en el empleo y
la igualdad salarial de las mujeres.

Eje 2 Objetivo 3 Promover el emprendimiento y empoderamiento
PEIO 2008- econémico femenino.
2011

Eje 1 Objetivo 4 Incrementar la participacién de las mujeres en la

direccién de las empresas.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

En el ambito de actuacion del programa, la industria manufacturera espafiola, el indicador
bésico de referencia en materia de igualdad es la distribucion del empleo por sexos.

La presencia de mujeres trabajadoras es relativamente escasa, el 25% del total del sector
manufacturero, segun datos de la EPA IV-2011, variando entre el 68% en el subsector de
confeccion de prendas de vestir y el 9% en el de metalurgia. Tradicionalmente, los sectores
con una mano de obra menos cualificada, emplean a una mayor proporcion de mujeres,
con la excepcion del sector farmacéutico, en el que representan poco mas de la mitad del
empleo. Entre los seis subsectores con mayor presencia de empleo femenino, solo uno, el
ya citado, se corresponde con actividades de elevada intensidad tecnoldgica. Este es un
rasgo de caracter estructural entre las principales notas de caracterizacion de la industria.

Prevision de resultados

La unidad basica de relacion entre el Ministerio y el tejido productivo es la empresa, por lo
que los resultados de este programa solo afectan a las personas de manera indirecta. No
obstante lo anterior y teniendo en cuenta que algunas actuaciones inciden sobre la tasa de
actividad y de empleo, se valoran desde el punto de vista del impacto de género de manera
positiva.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 423M: Desarrollo alternativo de las comarcas mineras del carbén

CENTRO GESTOR: Instituto para la reestructuracion de la mineria del carbon y
desarrollo alternativo de las comarcas mineras

A) Contenido y Finalidad del Programa
Los procesos de reestructuracion de la actividad de la mineria del carb6n a los que estan

sometidas las principales cuencas y municipios mineros, la fuerte dependencia de los
mismos de la mineria del carbén y los continuos ajustes de empleo producidos en los
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ultimos afios en el sector, unido a la insuficiente capacidad de las zonas mineras para
generar actividades alternativas, debido a su deficiente dotacion de infraestructuras y las
dificultades de financiacion y expectativas de rentabilidad, hacen necesario acometer un
Programa que desarrolle un conjunto de medidas que tiendan a paliar las repercusiones de
las reducciones de empleo en la mineria y que permitan una transformacién importante de
las zonas mineras.

Por tanto, el objetivo basico de este programa es la generacién de empleo alternativo que
compense la pérdida producida por los planes de restructuracion de la mineria, siendo el
ambito laboral el prioritario de este programa.

Tradicionalmente el empleo minero ha sido fundamentalmente masculino y éste recibe
ciertos apoyos a través de las ayudas al funcionamiento de la actividad, desde el 1 de
enero de 2011, ayudas al cierre de unidades no rentables, por lo que el objetivo del
programa es generar empleo alternativo tratando de equilibrar los niveles de ocupacién
entre mujeres y hombres

El programa lo que pretende basicamente es fomentar un desarrollo alternativo (distinto al
minero) en las comarcas mineras, subvencionando proyectos empresariales generadores
de empleo, en el que se ha incluido una nueva linea de ayudas de minimos con el mismo
objetivo de creacion de empleo.

Siendo éste el objetivo fundamental del programa, se pretende una mayor participacién del
empleo femenino en el nuevo modelo de desarrollo, ya que en el modelo anterior de
economia basada en la mineria no lo tuvo.

En el anterior plan del carbén no estaba recogida esta finalidad de potenciacién del empleo
femenino. Sin embargo el actual plan si la tiene en cuenta, y es por ello que Ila nueva
normativa reguladora de concesion de ayudas destinadas a financiar estos proyectos,
incluye un supuesto de discriminacion positiva para incentivar la creacion de empleo
femenino en estas nuevas empresas, de manera que la ayuda maxima por cada nuevo
puesto de trabajo comprometido es un 30% mayor cuando el puesto de trabajo es ocupado
por mujeres. Esto sucede desde la publicacion de la Orden ITC/1044/2007, de 12 de abiril,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas dirigidas a
proyecto empresariales generadores de empleo, que promuevan el desarrollo alternativo de
las zonas mineras, para el periodo 2007-2012

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE
IGUALDAD
ITC/1044/2007 Noveno. 4 Incremento de ayuda a la creacién de empleo
femenino
ITC/2237/2009 Noveno. 5 Incremento de ayuda a la creacion de empleo
femenino

Objetivo 4 Incrementar la participacion de las
mujeres en la direccién de las empresas.
Objetivo 3 Promover el emprendimiento y
empoderamiento econdémico femenino.

Eje 1
PEIO2008-2011
Eje 2
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Identificacion de realizaciones previstas

Es en la comision de valoracion de los proyectos que solicitan ayuda donde se evalla la
cantidad a incrementar en el caso de creacion de empleo femenino, que depende de los
proyectos presentados en concurrencia competitiva y del crédito disponible.

C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnéstico)

Este programa presupuestario tiene como ambito geogréafico los municipios mineros (de
carbdn) tal como se recogen en el plan del carbén, por lo que se limita a las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Aragon, Castilla La Mancha, Castilla y Leén, Catalufia, Galicia y
el Principado de Asturias.

Aunque es posible la desagregacion por municipios que daria una idea mas exacta de
donde se estan aplicando las ayudas, vamos a limitarnos a ver la situacion de las
Comunidades Autonomas que tienen municipios mineros, que sin entrar en grandes
detalles nos da una idea aproximada de la situacion.

Dado que el objetivo basico de este programa es la generacion de empleo, la situacion
inicial que se debe observar es precisamente la relacionada con los indices de paro.

Tasa de paro en %
Hombres Mujeres Media
Andalucia 29,80 33,06 31,43
Aragoén 16,85 16,83 16,84
Castilla la Mancha 22,40 27,18 24,79
Castillay Ledn 15,60 19,16 17,38
Catalufia 20,70 20,27 20,48
Galicia 17,60 19,09 18,34
Principado de Asturias 19,85 17,81 18,83

Fuente: INE, Tasa de paro 2011 TIV

En la mayoria de los casos las tasas de paro femeninas son superiores a las masculinas
(las Unicas excepciones son Catalufia, Principado de Asturias y Aragon), siendo las mas
acusadas las que se dan en Castilla La Mancha, Castilla y Le6n y Andalucia.

El objetivo final es la creacién de empleo alternativo en las comarcas mineras, y que
dentro de este nuevo modelo sea mayor la participacién del empleo femenino que lo que
tradicionalmente habia venido siendo en las zonas mineras. El indicador clave a emplear
es el porcentaje de empleo femenino creado sobre el total de empleo creado, desde
el 2007, afio en que se publicd la orden ITC/1044/2007.

CONVOCATORIA Empleo femenino
2007 24,10%
2008 28,86%
2009 43,54%
2010 41,15%
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Prevision de resultados

Los proyectos que se incentivan tienen unos periodos altos de maduraciéon, a los que
ademas se impone la condicion de mantenimiento de empleo durante tres afios
habitualmente. Esto hace que no se tenga una retroalimentacion fiable hasta un periodo
minimo de 4 afios.

Sin embargo si es medible la “intencion” de los proyectos en cuanto al empleo femenino
que se propone (cuadro anterior). Evidentemente el objetivo final es que el porcentaje de
empleo femenino creado crezca hasta el 50% del empleo total creado que, con los datos
de intencién de creacion de empleo que tenemos hasta la fecha parece alcanzable.

Este objetivo es muy ambicioso, ya que no hay que perder de vista que la situacion en las
comarcas mineras esta marcada por la reestructuracion econémica de dichas comarcas.
Es decir, la reestructuracién da lugar a la pérdida de puestos de trabajos estrictamente
mineros, que han de ser recuperados por el empleo alternativo al que este programa
presupuestario se aplica, y la mayoria de los puestos de trabajo perdidos eran ocupados
por hombres. No obstante, como se ha visto, se parte de una situacién inicial de
“desventaja” en la ocupaciéon femenina, por lo que el objetivo no puede ser otro que el de
equilibrar la situacion.

Hay que destacar también las actividades que, en materia de formacion, lleva a cabo la
“Fundacién para el desarrollo de la formacion en las zonas mineras del carbén”. esta
Fundacién tiene en cuenta todas las normas que fomentan la igualdad de género y la no
discriminacién, haciendo hincapié en aquellas acciones formativas que vayan dirigidas a
mujeres y a favorecer su incorporacién en el mercado laboral.

D) Valoraciéon de Impacto de Género

Teniendo en cuenta que el objetivo basico del programa es la creacion de puestos de
trabajo alternativos a aquéllos que se pierden por la reestructuracién de las comarcas
mineras, el programa presupuestario analizado incentiva la creacion de empleo femenino.

Por tanto, el programa tiene un impacto positivo, ya que de una situacion de partida en
donde se manifiesta una desigualdad, ésta va disminuyendo y el empleo femenino va
creciendo.

PROGRAMA 432A: Coordinacion y promocion del turismo
CENTRO GESTOR: Instituto de Turismo de Espafa

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines, se pueden
resumir en las siguientes:

El reto fundamental es crear las condiciones necesarias para un crecimiento rapido y
sostenido de la productividad turistica, tanto empresarial como en los destinos. En definitiva
en transformar Espafia en un destino altamente competitivo, que asegure nuestro liderazgo
turistico y permita a los agentes econdmicos que intervienen recuperar la rentabilidad
perdida como elemento que propicie la inversion y la creacién de empleo.
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El Plan Nacional e Integral de Turismo (PNIT) esta orientado tanto a los destinos turisticos
como al sector privado. Es integral, pues incumbe a las instituciones, a los ciudadanos y a
la cultura del pais, con una clara necesidad de la implicacién publico-privada y de las
Comunidades Auténomas. Actla especialmente sobre la unidad de mercado, la innovacién
y los emprendedores, aspectos débiles del actual modelo. La diferenciacion pivota en torno
a la rigueza de nuestros recursos culturales. Sobre la base de una estrecha colaboracién
con las CC.AA. y el Sector Privado, nuestros objetivos son:

1. La generacién de empleo de calidad.

2. Elincremento de los ingresos del exterior y de las pernoctaciones turisticas.

3. La consolidacién de nuestro liderazgo en turismo vacacional, sobre unas bases
sélidas, fruto de una profunda reconversion.

4. La accesibilidad a nuestros destinos, especialmente la aérea.

5. La proyeccion internacional de nuestro liderazgo turistico.

El PNIT no es un plan mas de los multiples aprobados en los ultimos afios. El Sector
requiere de tomas de decisiones impostergables. Por ello en el PNIT se desglosan en
medidas a corto y medio plazo. Para un correcto seguimiento, su cumplimiento se
monitorizara con caracter semestral y publico durante la legislatura.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son
de aplicacion

Identificacion del articulado de las normas y planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

PEIO 2008-2011 Eje 2 OBJETIVO 4: Incrementar la participacion de las mujeres en
la direccion de las empresas.
Eje 1
C) Andlisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico)

En 2011 el 46,0% de los ocupados en el sector turistico espafiol eran mujeres. Por tercer
afilo consecutivo, se registr6 una caida interanual en la ocupacién femenina en el sector
turistico (-0,4%), mientras que la ocupacién masculina aumento6 ligeramente (+1,4%).

La distribucién por sexo y ramas de actividad varia; las mujeres son mas representativas
en la hosteleria (tanto en servicios de alojamiento, 58,2%, como en servicios de comidas y
bebidas, 52,9%) y en las agencias de viajes con el 80,8%, mientras que los varones son
mayoritarios en el transporte de viajeros (con el 83% del total de ocupados en esta rama) y
en otras actividades turisticas con el 67 %.

Por sexo y ramas turisticas de actividad, las mujeres ocupadas aumentaron en servicios de
alojamiento, (+12,6%) y agencias de viajes (+13,6%) y disminuyeron en el resto.

El 84,1% de los asalariados varones en el sector turistico trabajé a tiempo completo, en el
caso de las mujeres este porcentaje fue del 67,4%. Las mujeres tienen mas peso que los
varones en trabajos con jornada a tiempo parcial y los varones mas peso en trabajos con
jornada a tiempo completo.
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En relacién a su evoluciéon interanual en 2011, aumentaron los asalariados de ambos
sexos, los varones crecieron un 2,5% y las mujeres un 1,2%.

Los varones asalariados crecieron en todas las ramas de ocupacion, en especial en
servicios de alojamiento (+9,7%), las mujeres asalariadas descendieron (-1,4%) en
servicios de comidas y bebidas y un (-17,1%) en transporte de viajeros, aumentando en el
resto de ramas, sobre todo en servicios de alojamiento (+13,7%) respecto al afio anterior.

En 2011, las mujeres asalariadas aumentaron con estudios secundarios y superiores,
respectivamente un 1,8% y un 1,9%, y disminuyeron un 3,5% las que disponian de
estudios primarios

En 2011 los varones con estudios superiores crecieron un 3,8%. A diferencia de los otros
niveles de formacion en asalariados con estudios superiores la rama otras actividades
turisticas tuvo un gran peso, el 40,2% de los asalariados universitarios en turismo, aunque
en hosteleria estaba el 44,7% y transporte de viajeros daba empleo al 15,1%. Respecto a la
evolucién por ramas, se debe destacar que crecieron los asalariados con estudios
superiores en todas las ramas y sobre todo en servicios de comidas y bebidas (+7,2%).

Los asalariados con estudios primarios en turismo descendieron un -1,8% respecto al afio
anterior, debido en su mayor parte al retroceso de las mujeres (-3,5%) ya que los varones
descendieron en menor medida (-0,3%). En este grupo predominan los varones, el 52,6%
de los asalariados con formacién primaria. Los asalariados con estudios primarios se
concentran en la hosteleria, con el 81,2% del total de asalariados con esta formacion.
Respecto a la evolucion interanual por ramas, los asalariados con estudios primarios
crecieron sobre todo un 10,6% en transporte de viajeros y disminuyeron en especial en
servicios de comidas y bebidas (-4,6%).

D) Valoracién de Impacto de Género

De todo lo expuesto se deduce que programa presupuestario analizado tiene un impacto
positivo en relacién con las politicas de igualdad de género.

PROGRAMA 433M: Apoyo a la Pequeia y Mediana Empresa

CENTRO GESTOR: Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa

A) Contenido y Finalidad del Programa

Los objetivos que se pretenden conseguir a lo largo del ejercicio 2012 en materia de politica
para la Pequefia y Mediana Empresa se centran principalmente en el fomento de la
iniciativa emprendedora y la creacion de empresas, en facilitar su crecimiento y su acceso a
la financiacion, asi como en mejorar los factores clave que inciden en su competitividad.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicaciéon

Identificacion del articulado de las normas y planes

De acuerdo con dichos objetivos, las actuaciones realizadas en la Direccion General en el
ambito de apoyo a las PYME son de caracter transversal. Asimismo, en las normas
reguladoras de las distintas actividades encuadradas en este programa presupuestario no
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se identifican disposiciones concretas que pongan de manifiesto una vinculacion directa con
planes o politicas especificas de igualdad de oportunidades. No obstante, si cabe afirmar
que existen dos actuaciones con una incidencia en el colectivo femenino: las actuaciones
realizadas a través de la “Fundacion Espafiola para la Innovacion de la Artesania”
(Fundesarte) y el apoyo a mujeres emprendedoras a través de microcréditos.

En el caso de las actuaciones a través de Fundesarte, los proyectos que lleva a cabo se
aplicarian a los objetivos siguientes del Plan estratégico para la Igualdad (2008-2011):

Eje 1 (Participacion politica y social). Objetivo 4.3. Difundir la cultura empresarial que
incorpora la diversidad, en general, y la diversidad de género en particular, como estrategia
para fomentar la eficiencia y racionalidad empresarial, a través de foros de debate y
realizacién de estudios especificos.

Eje 2 (Participacién econdmica). Objetivo 1.4. Propiciar que el empleo se distribuya de
forma mas igualitaria, disefiando medidas en empleo y formacién profesional para el
empleo con el fin de incorporar a las mujeres a las ocupaciones y sectores masculinizados
y a los hombres a las ocupaciones y sectores feminizados.

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Eje 2
PEIO 2008- Objetivo 4 Incrementar la participacién de las mujeres en la

2011 , direccion de las empresas
Ejel

Identificacion de realizaciones previstas

En el caso de Fundesarte la identificacion de las realizaciones previstas serian:

- Promocidn del sector artesano, asistencia técnica y publicaciones.

- Formacioén, difusion, congresos, jornadas y seminarios.

- Apoyo e impulso al desarrollo de la competitividad de las PYME artesanas.
- Organizacién y dotacién de los Premios Nacionales de Artesania.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacién de partida (diagnéstico)

Segun datos de un estudio de la Direccidon General para la Pequefia y Mediana Empresa,
sobre la presencia del sector artesano en las fuentes estadisticas y documentales, hay un
alto grado de masculinizacion en este sector (en torno al 86% del empleo artesano son
hombres, frente al 75% en el total de empleo industrial), y el 14% son mujeres (25% en el
empleo industrial).

En los proyectos de cooperacion que desarrolla Fundesarte, tanto en paises del Magreb
como en América Latina, se ha constatado la importancia del papel de la mujer en la
Artesania, tanto en su faceta de productor como de garante de transmision de
conocimiento, saber hacer y de valores.

Prevision de resultados

En las convocatorias de la Fundacion (en particular los Premios Nacionales de Artesania),
se pretende incrementar la presencia de candidaturas encabezadas por mujeres.
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En los cursos de formacion impartidos en estos proyectos se prevé que la participacion de
mujeres alcance el 50%.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo

PROGRAMA 4671: Innovacién tecnoldgica de las telecomunicaciones

CENTRO GESTOR: Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la
Sociedad de la Informacion

A) Contenido y Finalidad del Programa

El programa de gasto 4671, Innovacion Tecnolégica de las Telecomunicaciones, contribuye
al desarrollo de la Accién Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
Esta Accion Estratégica forma parte de la principal herramienta de programacién de la
politica cientifica y tecnoldgica del gobierno que es el VI Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.

El Programa de gasto 467 financia iniciativas para el impulso, desarrollo y consolidacion de
la Sociedad de la Informacion, tanto en el ambito empresarial como en el de la ciudadania.
Tiene por finalidad impulsar el desarrollo de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento, que constituyen el componente basico para la dinamizacion
y competitividad de la actividad econémica general y del conjunto de la sociedad espafiola,
de tal manera que la consecucion de este objetivo se convierta en el mejor instrumento
para una mayor cohesién social y territorial.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son
de aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

LOIEMH Art.28 Sociedad de la Informacién

OBJETIVO 1: Incorporar la transversalidad de género como
principio rector de las politicas desarrolladas en el &mbito de
la innovacién tecnolégica y la Sl.

OBJETIVO 3: Asumir, por parte de las Administraciones
Pudblicas, el liderazgo para incorporar a las mujeres como
protagonistas, con acciones que faciliten su participacion en
los ambitos tecnologicos, la adquisicion de las capacidades

Eje2 necesarias (fluidez tecnolégica) y la inclusion de grupos
PEIO 2008- Eje 3
2011 Eie 5 vulnerables.

E}eG OBJETIVO 4: Integrar la visibn de las mujeres en los

procesos de disefio, produccién y gestion de ambitos
cientificos (equidad tecnolégica).

OBJETIVO 5: Disefiar acciones dirigidas a que Internet se
convierta en un ambito de libertad que favorezca la
expansion de los proyectos de las mujeres, estableciéndose
como herramienta para cambiar los estereotipos y las
relaciones de género.
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Identificacion de realizaciones previstas

Se prevé la convocatoria de ayudas del subprograma de Avanza Formacion que tiene como
objeto la formacién de trabajadores de pequefias y medianas empresas y profesionales
autobnomos. Los proyectos susceptibles de recibir ayudas deben pertenecer a uno o varios
de los siguientes tipos: Profesionales TIC y Profesionales de negocio electrdnico.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacion de partida (diagnoéstico)

Desde el punto de vista del género, se percibe claramente la existencia de una “brecha
digital” que se expresa en el diferente grado de acceso a Internet, diferencia que se acentla
en funcién de la frecuencia de acceso, de forma que, cuanto mas frecuente sea el acceso,
mayor es la distancia que separa hombres de mujeres.

A este respecto, el ultimo Analisis de Datos del INE, correspondiente a 2011, muestra que
mientras en ese afio el 64,6 por ciento de los hombres (entre 16 y 74 afios) accedia
semanalmente a Internet, las mujeres en la misma situacion sélo representaban el 59 por
ciento. Una diferencia de 5,6 puntos porcentuales.

En relacion a la formacion en tecnologias TIC, en el siguiente cuadro se muestra la
distribucion entre hombres y mujeres de los cursos financiados en las diferentes
convocatorias.

Hombres Mujeres Total %Hombres %Mujeres
Afio 2011 41.102 44.779 85.881 47,86% 52,14%
Afio 2010 64.013 72.510 136.523 46,89% 53,11%
Afio 2009 118.979 124.703 243.682 48,83% 51,17%
Afio 2008 120.264 147.285 267.549 44,95% 55,05%

Prevision de resultados

La evolucién de los ultimos afios muestra una reduccién continua de la brecha digital y una
generalizacion del acceso a la sociedad de la informacion por parte de hombres y mujeres.

El seguimiento del impacto de estos subprogramas sobre la actual brecha de género podra
realizarse mediante los diversos indicadores integrados en diferentes servicios. En
particular, los informes sobre el perfil sociodemogréafico de los internautas que publica el
INE regularmente.

D) Valoracion de Impacto de Género

En los criterios de evaluacion de los proyectos del subprograma de Avanza Formacién se
valora que el proyecto vaya dirigido a mujeres en el criterio “Adecuacién del proyecto a las
prioridades del programa operativo Adaptabilidad y Empleo del FSE. Colectivos preferentes
del FSE", existiendo un umbral minimo para este criterio de tal forma que la participacion de
mujeres pueda ser necesaria para que un proyecto pueda ser estimado. Por tanto, el
impacto es positivo.
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PROGRAMA 467C:Investigacion y desarrollo tecnolégico industrial
CENTRO GESTOR: Varios

A) Contenido y Finalidad del Programa

Las actividades propias del programa, en orden a la consecucion de sus fines se pueden
resumir en las siguientes:

El Programa 467C “Investigacion y desarrollo Tecnol6gico Industrial” se divide en varios
Subprogramas en funcién del 6rgano encargado de su gestion.

Subprograma C.1 “Promocién de la Innovacién Industrial y Tecnoldgica”, gestionado por la
Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.

Subprograma C.2 “Apoyo a la innovacion tecnoldgica en el sector del Turismo” gestionado
por el Instituto de Turismo de Espafia.

El subprograma 467C.2 tiene por objeto el apoyo a la innovacién tecnoldgica en el sector
del turismo y desarrolla los ejes y estrategias del Plan del Turismo Espafiol Horizonte 2020.

Con cargo a la financiacion solicitada en el programa 467C, el Instituto de Turismo de
Espafia abordara procesos de investigacion cientifica y tecnolégica y de apoyo a la
innovacién, que se centren en el andlisis de la competitividad y en el crecimiento econémico
del sector turistico para el desarrollo e implantacién de sistemas y metodologias de gestién
empresarial de calidad y medioambientales, en el desarrollo de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, en el desarrollo de tecnologias para una gestién
sostenible del negocio turistico asi como la innovacién de productos turisticos.

Con cargo a este programa presupuestario, la Secretaria de Estado de Turismo realiza una
transferencia corriente y otra de capital a la Sociedad Estatal para la Gestién de la
Innovacion y las Tecnologias Turisticas (SEGITTUR), ademas de otros dos conceptos de
gasto en los capitulos 6y 7:

- Proyecto INTELITUR: financiacion, a través de la Sociedad Estatal para la Gestion de la
Innovacion y las Tecnologias Turisticas (SEGITTUR) de la Red de Inteligencia del Sector
Turistico (intelitur), de un centro gestionado por las Camaras de Comercio que consiste,
entre otros aspectos, en la creacidbn de una Plataforma tecnoldgica que permita a las
empresas acceder al conocimiento, servicios y herramientas disponibles en el centro.

- Convocatoria correspondiente al afio 2011 del subprograma de apoyo a Agrupaciones
Empresariales Innovadoras en el marco del Programa Nacional de Redes en el marco del
Plan de I+D+i Turismo. La finalidad de este subprograma es impulsar y fomentar la
innovacién en el sector turistico, mediante una progresiva implicacion en actividades de
I+D+i como base de la obtencién de competitividad a medio y largo plazo.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion
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Identificacion del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Eje 2 OBJETIVO 4: Incrementar la participacion de las mujeres en la
PEIO 2008- o1 direccion de las empresas.
2011 J
Eje 5

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

En 2010 el 46,5% de los ocupados en el sector turistico en 2010 eran mujeres. Al igual que
el afio anterior, se registr6 una caida interanual en la ocupacién femenina en el sector
turistico (-2,7%), mientras que la ocupacién masculina aumento ligeramente (+0,4%).

La distribucién por sexo y ramas varia, las mujeres son mas representativas en la hosteleria
(tanto en servicios de alojamiento, 57,8%, como en servicios de comidas y bebidas, 53,3%)
y en las agencias de viajes con el 67,7%, mientras que los varones son mayoritarios en el
transporte de viajeros (con el 80,1% del total de ocupados en esta rama) y en otras
actividades turisticas con el 64,7%.

Por sexo y ramas turisticas, las mujeres ocupadas se reducen en todas las ramas, excepto
en transporte de viajeros que aumentan un 3,8% y en otras actividades turisticas en su
conjunto que crecieron en un 6,7%.

El 85,8% de los asalariados varones en el sector turistico trabaj6é a tiempo completo, en el
caso de las mujeres este porcentaje fue del 69,6%. Las mujeres tienen mas peso que los
varones en la jornada a tiempo parcial y los varones mas peso que las mujeres en la
jornada a tiempo completo.

En relacion a su evolucion interanual en 2010, disminuyeron los asalariados de ambos
sexos, los varones descendieron un 0,7% y las mujeres un 2,8%.

Por ramas y sexo fue en servicios de alojamiento (+4,2% varones y +1,3% mujeres) y en el
conjunto de otras actividades turisticas (+5,3% varones y +2,8% mujeres) donde crecieron
varones y mujeres, en el resto de ramas turisticas descendieron ambos, destacando el
descenso del 4,6% de los varones en transporte de viajeros y la reduccion del 6,5% de las
mujeres en servicios de comidas y bebidas.

En 2010, las mujeres con estudios superiores tuvieron un incremento interanual del 9,5% y
los varones un crecimiento del 2,6% de los varones. A diferencia de los otros niveles de
formacion en asalariados con estudios superiores la rama otras actividades turisticas tuvo
un gran peso, el 40,5% de los asalariados universitarios en turismo, aunque en hosteleria
estaba el 43,6% y transporte de viajeros daba empleo al 15,8%. Respecto a la evolucién
por ramas, se debe destacar que crecieron los asalariados con estudios superiores en
todas las ramas y sobre todo en hosteleria (+10,9%).

Los asalariados con estudios primarios en turismo descendieron un 9,6% respecto al afio
anterior, debido en su mayor parte al retroceso de las mujeres (-17,6%) ya que los varones
descendieron en menor medida (-0,7%). En este grupo predominan los varones, el 51,8%
de los asalariados con formacién primaria. Los asalariados con estudios primarios se
concentran en la hosteleria, con el 80,7% del total de asalariados con esta formacion.
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Respecto a la evolucion interanual por ramas, los asalariados con estudios primarios
disminuyeron un 17,3% en transporte de viajeros y en hosteleria un 11,5%, mientras que
crecieron un 11,7% en otras actividades turisticas.

D) Valoracion de Impacto de Género

La participacion del Instituto de Turismo de Espafia en el programa 467C de investigacion y
desarrollo tecnolégico industrial se concreta principalmente, como se ha detallado, en
inversiones para el fomento de la implementacién de nuevas tecnologias en el sector
turistico, y de creacion de estructuras tecnoldgicas y redes de conocimiento para dotar al
sector de mejores instrumentos en su entorno de negocio, lo que siempre se valora desde
el punto de vista del impacto de género de manera positiva .
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414B Desarrollo del Medio Rural

414C Programa de Desarrollo Rural Sostenible

415B Mejora de Estructuras y Mercados Pesqueros

416A Previsidn de riesgos en las producciones agrarias y pesqueras
4510 Direccibén y Servicios Generales de Medio Ambiente
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PROGRAMA 414B: Desarrollo del Medio Rural
CENTRO GESTOR: Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal.

A) Contenido y Finalidad del Programa

Los objetivos de este programa para el periodo 2007-2013, se centran en las estrategias de
desarrollo rural, relativas a la mejora de competitividad, la creacién de empleo, el desarrollo
sostenible y la integracién del medio ambiente en la politica de desarrollo rural, siguiendo las
pautas marcadas en los ejes que propone el Reglamento CE 1698/2005, relativo a la ayuda
al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

En el ejercicio 2012, las medidas son, en su préctica totalidad, las correspondientes al
periodo de programacién 2007-2013, desapareciendo medidas que se venian arrastrando
de la programacion anterior. EI Marco Nacional que se aprobd por la Comisién Europea, a
finales del afio 2007, y la aprobacién, en 2008, de los 17 programas de desarrollo rural, asi
como el programa de la Red Rural Nacional, determinaron las actuaciones para el ejercicio
2009 y siguientes.

Dentro de las actuaciones contempladas en el Marco Nacional, se encuentran las
siguientes, incluidas en los Presupuestos de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Politica Forestal, que se consideran “Medidas Horizontales” y, por tanto, de obligado
cumplimiento en todas las Comunidades Auténomas:

- Gestion de infraestructuras.
- Implantacién y utilizacion de servicios de asesoramiento.
- Instalacién de jovenes agricultores.

Ademas, el Marco Nacional incluye una serie de elementos comunes, adicionales a las
medidas horizontales, que serdn de aplicacién en el caso de que las Comunidades
Auténomas decidan la puesta en marcha de las medidas correspondientes a través de sus
Programas de Desarrollo Local Sostenible (PGRS).

El Programa 414 B comprende medidas que se engloban en los ejes establecidos en el
mencionado Reglamento (CE) 1698/2005. ElI mayor porcentaje del presupuesto se aplica a
lograr una mejora de la competitividad del sector agrario, con una variedad de actuaciones
destinadas a la reestructuracién y desarrollo del potencial fisico y de fomento de la
innovacién. La mayor parte de estas medidas corresponden al eje 1.

El Programa también dedica una parte importante de su presupuesto a cofinanciar medidas
incluidas en el eje 2, orientadas a la mejora del medio ambiente y del entorno rural.

Asimismo, comprende otras actuaciones dirigidas a la diversificacion de la economia rural y

la vertebracion del sector rural y mejora de la calidad de vida de las zonas rurales, de
acuerdo con lo propugnado en los ejes 3 y 4 del Reglamento antes referenciado.
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B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

El Gobierno promovera la plena incorporacion de las
mujeres en la Sociedad de la Informacion mediante el
Art. 28.2 desar_rollo de programas espgcificos, en especial, en
LOIEMH 3/2007. materia de acceso y formacion en tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, contemplando las de
colectivos de riesgo de exclusion y del &mbito rural.

Art. 30 Desarrollo rural.

Articulo 1 Favorecer el desarrollo sostenible del medio rural.

Mantener y mejorar el nivel de poblacién del medio rural y
elevar el grado de bienestar de sus ciudadanos, asegurando
unos servicios publicos basicos adecuados y suficientes que
garanticen la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién, especialmente de las personas mas
vulnerables o en riesgo de exclusion.

Articulo 2

Ley 45/2007 para el L i .
El Programa de Desarrollo Rural Sostenible incluird medidas

Desarrollo . . . .
Sostenible del destinadas a satisfacer necesidades y demandas sociales de
Medio Rural. Articulo 7 grupos de poblacidon que requieran una atencion prioritaria,

en particular, las mujeres, los jévenes, los mayores y las
personas con discapacidad.

El Programa de Desarrollo Rural Sostenible debera respetar
el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el medio rural. Asimismo, podra
contemplar medidas de accion positiva a favor de las
mujeres en el medio rural, encaminadas a superar y evitar
situaciones de discriminacion de hecho por razén de sexo.”

Articulo 8

Identificacion de realizaciones previstas

A partir de la publicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, ahora Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, impulsé actuaciones dirigidas a promover dicha
igualdad en el mundo rural, completando y reforzando lo que ya se venia haciendo en este
ambito. En linea con lo previsto en el articulo 30 de la citada Ley 3/2007, distintas unidades
del Departamento, pero en especial la anterior Direccion General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural, ahora Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Forestal, reforzaron
la atencién preferente a la igualdad de género, tanto desde el desarrollo legislativo como en
la planificacion de actuaciones concretas. Y todo ello, dentro de las directrices del Marco
Nacional, que sigue el principio horizontal de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, que se aplica de forma transversal en cada uno de los ejes del Reglamento (CE)
1698/2005, y que se ha reflejado en la programacion 2007-2013 en la medida en que la
mayoria de las medidas horizontales de los programas aplica dicho principio, en especial en
las de concesion de ayudas que discriminan positivamente a favor de las mujeres.

Las medidas que a continuacion se describen tienen como objetivo mejorar las condiciones

de trabajo y de vida de la mujer en el medio rural, incidiendo especialmente en la formacion,
asesoramiento, creacion de empresas, desarrollo de nuevas tecnologias, fomento del
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asociacionismo y conciliacién. En las ayudas que se enuncian, estd implicita, de forma
directa e indirecta, la perspectiva de género, previéndose determinadas acciones positivas
cuando la situacién de discriminacion asi lo requiera.

Estas medidas son:
1. Subvenciones destinadas a la promocion de las mujeres en el medio rural.

El objeto de dichas ayudas es el desarrollo de proyectos realizados por asociaciones,
fundaciones, federaciones y otras agrupaciones de mujeres del medio rural, legalmente
constituidas como tales e inscritas en el correspondiente Registro Publico, sin animo de
lucro y de &mbito estatal, que contribuyan a la promocion de las mujeres.

Entre las actividades subvencionables, estan el asesoramiento para la creacién de
empresas, busqueda de canales de comercializacion de productos, utilizacion de nuevas
tecnologias y la diversificacién de actividades. Asimismo, se contempla la realizacion de
estudios con enfoque de género y la asistencia a foros de intercambio de conocimientos o
actividades similares, tanto de ambito nacional como internacional que traten
especificamente la situacion de la mujer en el medio rural.

2. Premios de excelencia a la innovacion para mujeres rurales.

El objeto de esta convocatoria es distinguir proyectos originales e innovadores, que apliquen
modelos de negocio basados en la gestion sostenible de los recursos naturales que
permitan explorar huevos yacimientos de empleo o que respondan a las necesidades de las
mujeres en el medio rural, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible.

3. Subvenciones a los proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional, en el marco
de la Red Rural Nacional.

Los beneficiarios de las mismas son los Grupos de Accion Local (GAL), seleccionados en el
marco del eje 4 LEADER de los Programas Regionales de Desarrollo Rural, que participen
en un proyecto de cooperacion interterritorial o transnacional.

En los criterios de seleccion se prevé la adjudicacion de hasta 15 puntos (maxima
puntuacion) a aquellos proyectos que tengan una especial incidencia sobre colectivos de
mujeres, jévenes y otros grupos de especial consideracion.

4. Subvenciones destinadas a la innovacion tecnolégica en el medio rural.

Estas ayudas tienen como beneficiarios a las organizaciones profesionales agrarias de
caracter general, organizaciones sindicales mas representativas, organizaciones que
representen a colectivos con dificultades de insercién y otro tipo de entidades constituidas
en Redes de Desarrollo Rural, federaciones de comunidades de regentes y entidades, todas
ellas vinculadas al medio rural, sin &nimo de lucro y de ambito estatal.

Aquellos proyectos que tengan un grado de beneficio, en cuanto a aplicaciones tecnologicas
para mujeres, se valoraran con hasta 20 puntos (maxima puntuaciéon).

5. Subvenciones para proyectos piloto en el marco de la Red Rural Nacional.

Los beneficiarios son entidades con personalidad juridica, sin &nimo de lucro o que, aunque
desarrollen actividades de caracter comercial, inviertan los beneficios resultantes de las
mismas, en su totalidad, en el cumplimiento de sus fines institucionales no comerciales y
que recojan entre sus fines estatutarios, al menos uno de los siguientes fines: la promocion
de iniciativas para contribuir al desarrollo sostenible del medio rural, la conservacion del
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medio, la innovacion del medio rural o la organizacion de la produccion para contribuir a la
mejora de la calidad de vida.

En los criterios de valoracion de dichos proyectos tendran una ponderacion de hasta 20
puntos (maxima puntuacién) aquellos con una marcada incidencia sobre colectivos de
mujeres y aquellos que sean presentados por entidades en cuya composicién haya una
situacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano de toma de decisiones de los
beneficiarios.

6. Subvenciones destinadas a programas plurirregionales de formacion dirigidos a los
profesionales del medio rural.

Los beneficiarios son organizaciones profesionales agrarias y asociaciones constituidas por
Redes de Desarrollo Rural, asi como otras entidades directamente relacionadas con el
medio rural.

Entre los objetivos de las actividades formativas se encuentran las nuevas oportunidades de
empleo para la mujer rural: talleres de trabajo colectivo y autoempleo.

En la concesion de las ayudas se dara prioridad (hasta 20 puntos) a aquellos programas
formativos dirigidos o que incorporen mayoritariamente a mujeres, con indicacién de si son o
no ocupadas del medio rural.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcion de la situaciéon de partida (diagnéstico)

Aproximadamente cinco millones de mujeres viven y trabajan en el medio rural, pero los
especiales condicionantes de este medio, caracterizado por un acusado despoblamiento,
masculinizacion y persistencia de férreos roles de género, envejecimiento y deficientes
infraestructuras en determinadas areas, dificultan su participacion en la vida socioeconémica
en condiciones de igualdad.

Existen marcadas diferencias en titularidad de las explotaciones agrarias, de las mujeres
con respecto a los hombres, representando éstas respecto al sexo masculino solo el 30 por
ciento. También en lo que a propiedad de la tierra se refiere. Asi mismo, sigue siendo muy
baja su presencia en las entidades asociativas, sobre todo en puestos de toma de
decisiones.

Uno de los mayores problemas a los que se enfrenta la mujer, es la conciliacién de su
actividad laboral con las tareas domésticas y cuidado de personas dependientes, ya que
sigue recayendo sobre el colectivo femenino la mayor carga de estos cometidos,
poniéndoselo mas complicado aun, el hecho de que, en muchos pueblos, existen acusadas
deficiencias en comunicaciones, colegios, guarderias, centros de dia para ancianos y
servicios en general. Ademas, en determinadas regiones no se dispone de las nuevas
tecnologias, como ocurre en el medio urbano, careciéndose muchas veces de informacion
precisa y asesoramiento para llevar a cabo determinados proyectos.

Es muy importante también el acceso a una formacién sélida para desarrollo de ideas
empresariales, incorporacién a los nuevos yacimientos de empleo, aprovechamiento de
herramientas financieras, como pueden ser los microcréditos, o poner en marcha iniciativas
de autoempleo.

Por todo lo anterior, las politicas de desarrollo rural que se llevan a cabo desde la Direccién
General de Desarrollo Rural y Politica Forestal, contemplan determinadas medidas
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encuadradas en el programa presupuestario 414B, en las que esta presente la perspectiva
de género, para conseguir gue la igualdad y la no discriminacién sean una realidad.

Previsién de resultados

Con el intento de medir y evaluar la disminucién de las desigualdades detectadas en el
diagnéstico, se proponen los siguientes indicadores:

1) En relacién con las Subvenciones destinadas a la promocion de las mujeres en el medio
rural:

- Variacion porcentual existente entre la dotacion anual de esta subvencion en relacién con
la dotacion anual total destinado a subvenciones en Direccion General de Desarrollo Rural
y Politica Forestal con respecto al porcentaje del afio anterior

2) En relacién con los Premios de excelencia a la innovacion para mujeres rurales:

- Variacion porcentual existente entre la dotacion anual de esta subvencion en relacién con
la dotacion anual total destinado a subvenciones en la Direccion General de Desarrollo
Rural y Politica Forestal con respecto al porcentaje del afio anterior.

3) En relacion con las Subvenciones a los proyectos de cooperacion interterritorial y
transnacional, en el marco de la Red Rural Nacional:

- Porcentaje de los proyectos subvencionados que tienen una relativa incidencia sobre
colectivos de mujeres (seran aquellos proyectos que hayan obtenido entre 5y 9 puntos en
el correspondiente criterio de valoracion).

- Porcentaje de los proyectos subvencionados que tienen una destacada incidencia sobre
colectivos de mujeres (seran aquellos proyectos que hayan obtenido mas de 10 puntos en
el correspondiente criterio de valoracion).

4) En relacion con las Subvenciones destinadas a la innovacién tecnolégica en el medio
rural:

- Porcentaje de los proyectos subvencionados que tienen un grado de beneficio aceptable
en cuanto a aplicaciones tecnoldgicas para mujeres (seran aquellos proyectos que hayan
obtenido entre 5y 14 puntos en el correspondiente criterio de valoracion).

- Porcentaje de los proyectos subvencionados que tienen un grado de beneficio alto en
cuanto a aplicaciones techoldgicas para mujeres (seran aquellos proyectos que hayan
obtenido mas de 15 puntos en el correspondiente criterio de valoracion).

5) En relacién con las Subvenciones para proyectos piloto en el marco de la Red Rural
Nacional:

- Porcentaje de los proyectos subvencionados que tienen una incidencia aceptable sobre
colectivos de mujeres y aquellos que sean presentados por entidades en cuya
composicion haya una situacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano de toma
de decisiones de los beneficiarios (seran aguellos proyectos que hayan obtenido entre 5 y
14 puntos en el correspondiente criterio de valoracion).

- Porcentaje de los proyectos subvencionados que tienen una incidencia destacada sobre

colectivos de mujeres y aquellos que sean presentados por entidades en cuya
composicion haya una situacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano de toma
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de decisiones de los beneficiarios (seran aquellos proyectos que hayan obtenido méas de
15 puntos en el correspondiente criterio de valoracién).

6) En relacion con las Subvenciones destinadas a programas plurirregionales de formacion
dirigidos a los profesionales del medio rural:

- Porcentaje de los programas formativos subvencionados que estan dirigidos o que
incorporan mayoritariamente a mujeres (serdn aquellos proyectos que hayan obtenido
entre 5y 14 puntos en el correspondiente criterio de valoracion).

- Porcentaje de los programas formativos subvencionados que estan dirigidos o que
incorporan casi en su totalidad a mujeres (serdn aquellos proyectos que hayan obtenido
mas de 15 puntos en el correspondiente criterio de valoracion).

- 7) En relacién con las Subvenciones destinadas a programas plurirregionales de formacién
dirigidos a los profesionales del medio rural:

- Porcentaje de los programas formativos subvencionados que estan dirigidos o que
incorporan mayoritariamente a mujeres (seran aquellos proyectos que hayan obtenido
entre 5y 14 puntos en el correspondiente criterio de valoracién).

- Porcentaje de los programas formativos subvencionados que estan dirigidos o que
incorporan casi en su totalidad a mujeres (seran aquellos proyectos que hayan obtenido
mas de 15 puntos en el correspondiente criterio de valoracion).

D) Valoracién de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 414C: Programa de Desarrollo Rural Sostenible
CENTRO GESTOR: Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal

A) Contenido y Finalidad del Programa

La Ley 45/2007, de 13 de diciembre sobre desarrollo rural sostenible tiene como instrumento
de aplicacion el Programa de Desarrollo Rural Sostenible (PDRS), que comprenderd un
conjunto de actuaciones y medidas con las que se pretende dar respuesta a las
necesidades de desarrollo del medio rural.

La Ley persigue la mejora de la situacion socioecondmica de la poblacion de las zonas
rurales y el acceso a unos servicios publicos suficientes y de calidad. En particular, se
concede una atencion preferente a las mujeres y los jovenes, de los cuales depende en gran
medida el futuro del medio rural.

El PDRS ha sido aprobado por el Real Decreto 752/2010, de 4 de junio, por el que se
aprueba el primer programa de desarrollo rural sostenible para el periodo 2010-2014 en
aplicacion de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio
rural. La aplicacion territorial de este Programa se realiza a través de los Planes de Zona
Rural, que deben elaborar las Comunidades Autonomas en las zonas rurales que hayan
calificado de acuerdo a unos criterios comunes de ruralidad. En estos planes se incluyen las
actuaciones necesarias, tanto de competencia estatal como autondémica que deberan
concertarse entre las Comunidades Autbnomas y la Administracion General del Estado, para
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permitir el desarrollo sostenible de cada territorio tras un exhaustivo analisis y estudio que
de a conocer sus necesidades en los diferentes dmbitos de la sostenibilidad (ambiental,
social y econdmico).

Hasta la fecha Unicamente tres Comunidades han finalizado sus planes de zona (Asturias
con dos, Navarra con cuatro y Aragén con treinta y dos), y se esta a la espera de informe
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda para firmar los correspondientes
Convenios Especificos de Colaboracion para poder concertar las actuaciones entre la
Administracion General del Estado y cada una de ellas.

En fase de elaboracién bastante avanzada se encuentran Baleares (tres), Castilla y Lebn
(veintiocho), Castilla-La Mancha (trece) y Extremadura (doce).

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacién del articulado de las normas vy planes

NORMA/PLAN ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Ley 3/2007, para El _Goblerno promovera la plena mcorpgrauon_de las

: . mujeres en la Sociedad de la Informacion mediante el
la igualdad Art. 28.2: p ;

. . desarrollo de programas especificos, en especial, en

efectiva de Sociedad de la . i ’

. ; o materia de acceso y formacién en tecnologias de la
mujeres y informacion : S Lo
hombres informacion y de las comunicaciones, contemplando las de

colectivos de riesgo de exclusion y del ambito rural.

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres en el sector agrario, el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales desarrollaran la figura juridica de la titularidad
compartida, para que se reconozcan plenamente los
derechos de las mujeres en el sector agrario, la
correspondiente proteccién de la Seguridad Social, asi
como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio
rural, se incluiran acciones dirigidas a mejorar el nivel
educativo y de formacion de las mujeres, y especialmente

Ley 3/2007, para

las que favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo y

la igualdad . a los 6rganos de direccion de empresas y asociaciones.

. Art. 30:Desarrollo o ; . .
efectiva de Rural 3. Las Administraciones publicas promoveran nuevas
mujeres y actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
hombres. mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo
de una red de servicios sociales para atender a menores,
mayores y dependientes como medida de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en
mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentardn la igualdad de
oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion mediante el uso de politicas
y actividades dirigidas a la mujer rural, y la aplicacién de
soluciones alternativas tecnolégicas alla donde la extensién
de estas tecnologias no sea posible.
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Objetivo 1: Fomentar la empleabilidad, la calidad en el
empleo y la igualdad salarial de las mujeres.
Objetivo 2: Velar por la igualdad de oportunidades entre

Mandato Plan Eje 2: d .
P RO mujeres y hombres y fomentar las acciones de
Estratégico para Participacion 7. -
. responsabilidad social en las empresas.
la Igualdad Econdmica

Objetivo 3: Promover el emprendimiento y empoderamiento
econdémico femenino.

Objetivo 4: Analizar y medir la participacion econémica de
mujeres y hombres: hacia la igualdad en femenino.

(2008-2011).

Esta Ley tiene por objeto regular y establecer medidas para
favorecer el desarrollo sostenible del medio rural en tanto
que suponen condiciones basicas que garantizan la
igualdad de todos los ciudadanos en el ejercicio de
determinados derechos constitucionales y en cuanto que
tienen el caracter de bases de la ordenacién general de la
actividad econémica en dicho medio.

Articulo 1: Objeto
de la ley

Mantener y mejorar el nivel de poblacion del medio rural y
elevar el grado de bienestar de sus ciudadanos,
asegurando unos servicios publicos béasicos adecuados y
suficientes que garanticen la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion, especialmente de las personas mas
vulnerables o en riesgo de exclusién.

Ley 45/2007
para el
desarrollo
sostenible del

Articulo 2:
Objetivos

medio rural. - - —
El Programa de Desarrollo Rural Sostenible incluird

medidas destinadas a satisfacer necesidades y demandas
sociales de grupos de poblacibn que requieran una
atencioén prioritaria, en particular, las mujeres, los jévenes,
los mayores y las personas con discapacidad.

Articulo 7:
Atencion social
prioritaria

La Ley sefiala:"Las medidas contenidas en el Programa de
Desarrollo Rural Sostenible deberan respetar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en el medio rural. Asimismo, podran contemplar medidas
de accion positiva a favor de las mujeres en el medio rural,
encaminadas a superar Yy evitar situaciones de
discriminacién de hecho por razén de sexo.”

Articulo 8:
Igualdad de trato
entre hombres y

mujeres

Identificacion de realizaciones previstas

A partir de la publicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, ahora Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, acord6 impulsar de forma decidida actuaciones
dirigidas a promover dicha igualdad en el mundo rural, completando y reforzando lo que ya
se venia haciendo en este ambito. En linea con lo previsto en el articulo 30 de la citada Ley
3/2007, distintas unidades del Departamento, pero en especial la Direccion General de
Desarrollo Rural y Politica Forestal refuerzan la atencion preferente a la igualdad de género,
tanto desde el desarrollo legislativo como en la planificacion de actuaciones concretas.

El Programa de Desarrollo Rural Sostenible se configura como el instrumento principal para
la planificacién de la accion de la Administracion General del Estado en relacién con el
medio rural y se elaborard en coordinacion con las Comunidades Auténomas. Este
Programa incluye una serie de medidas, tanto de competencia estatal como autondémica,
que se ejecutaran en las diversas zonas rurales que se hayan definido y delimitado. En este
sentido las actuaciones se instrumentan mediante inversion directa de la Administracion,
convenios entre diversas Administraciones o con familias y subvenciones en concurrencia
competitiva.
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El Programa establece que las medidas autondémicas instrumentadas mediante
subvenciones para que puedan ser concertadas y cofinanciadas entre la Administracion
General del Estado y las Comunidades Auténomas, deben cumplir una serie de
determinaciones y requisitos, que engloba la perspectiva de género en los siguientes
términos:

- Las bases y las convocatorias se realizaran preferentemente de forma singularizada para
cada zona rural, o excepcionalmente para la totalidad de las mismas, pero en estos casos
deberd diferenciarse claramente tanto el presupuesto previsto para cada zona rural como
las demas especificidades zonales sobre el objeto, la orientaciéon y la tipologia de las
acciones subvencionables y la cuantia de las ayudas, todo de acuerdo con las previsiones
de los correspondientes Planes de Zona rural.

- Siempre que ello sea compatible y coherente con la naturaleza y objetivos de la medida,
las bases reguladoras de estas subvenciones cofinanciables deben incluir entre los
criterios para el otorgamiento y en la determinacién de la cuantia o la intensidad de las
subvenciones, las determinaciones necesarias para priorizar y apoyar de forma especial
las solicitudes realizadas por mujeres, o por empresas que en caso de resultar
beneficiarias se comprometan a mantener en la zona una plantilla de trabajadores fijos con
al menos el 50% de mujeres 0 que reserven un cupo para personas con discapacidad.

Las medidas autonOmicas que a continuacion se enumeran y que se incluyen en el
Programa de Desarrollo Rural Sostenible tienen la obligacion de priorizar a las mujeres:

- Fomento de la agricultura ecoldgica.
- Apoyo a corporaciones locales para creacion de nuevos espacios productivos.

- Mejora y versatilizacion de los servicios publicos de transporte de viajeros en zonas rurales
a revitalizar.

- Gestidn de residuos agrarios y agroindustriales.

- Apoyo a la implantacion de instalaciones de generacion de energias renovables de
iniciativa local.

- Apoyo al empleo de energias renovables para autoconsumo.
- Fomento de la produccion de cultivos agroenergéticos.

- Actuaciones relativas al aprovechamiento de biomasa procedente de residuos o
plantaciones forestales.

- Ayudas para mejorar la cobertura y el acceso a las nuevas tecnologias en los municipios
rurales que carecen de ellas.

- Establecimiento de servicios de telecomunicacion en areas remotas.

- Integracién en el mercado laboral de mujeres victimas de violencia de género.

- Apoyo a la dotacion de centros de educacion infantil de iniciativa privada en el medio rural
- Apoyo a iniciativas culturales de asociaciones y privadas.

- Apoyo a la elaboracion de planes de urbanismo y ordenacién del territorio.
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- Apoyo a la rehabilitacion de viviendas rurales.

Unicamente La Rioja ha comenzado la ejecucion de las actuaciones previstas en sus Planes
de Zona, al ser la Unica Comunidad hasta el momento con la que se ha firmado el Convenio
de Colaboracion Especifico para la aplicacion del Programa de Desarrollo Rural Sostenible.
En la medida en que las Comunidades Auténomas concluyan la elaboracién de los Planes,
se firmaran los correspondientes Convenios Especificos de Colaboracién entre la
Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, en los cuales se
acordara formalmente la ejecucion y la financiacién de las acciones del Plan de Zona que se
identifiqguen en dicho Convenio.

Asturias, Navarra, Aragoén, Castilla y Ledn y Galicia ya han finalizado sus Planes de Zona,
siendo previsiblemente las siguientes Comunidades que pondran en marcha las actuaciones
recogidas en sus Planes.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

Aproximadamente, cinco millones de mujeres viven y trabajan en el medio rural, pero los
especiales condicionantes de este medio, caracterizado por un acusado despoblamiento,
masculinizacion y persistencia de férreos roles de género, envejecimiento y deficientes
infraestructuras en determinadas areas, dificultan su participacién en la vida socioeconémica
en condiciones de igualdad.

Uno de los mayores problemas a los que se enfrenta la mujer, es la conciliacién de su
actividad laboral con las tareas domésticas y cuidado de personas dependientes, pues sigue
recayendo sobre el colectivo femenino la mayor carga de estos cometidos, poniéndoselo
mas complicado aun, el hecho de que, en muchos pueblos, existen acusadas deficiencias
en comunicaciones, colegios, guarderias, centros de dia para ancianos y servicios en
general.

Ademads, en determinadas regiones no se dispone de las nuevas tecnologias, como ocurre
en el medio urbano, careciéndose muchas veces informacién precisa y asesoramiento para
llevar a cabo determinados proyectos.

Es muy importante también el acceso a una formacion sélida para desarrollo de ideas
empresariales, incorporacion a los nuevos yacimientos de empleo, aprovechamiento de
herramientas financieras, como pueden ser los microcréditos, o poner en marcha iniciativas
de autoempleo.

Por todo lo anterior, las politicas de desarrollo rural que se llevan a cabo desde la Direccién
General de Desarrollo Rural y Politica Forestal, contemplan determinadas medidas
encuadradas en el programa presupuestario 414C, en las que esta presente la perspectiva
de género, para conseguir gue la igualdad y la no discriminacién sean una realidad.

Previsién de resultados

El Programa de Desarrollo Rural Sostenible es un instrumento para la aplicacion de la nueva
politica rural en Espafia, y se aplicara territorialmente de manera priorizada con la
colaboracién de todas las Administraciones Publicas, los agentes sociales, econémicos y
ambientales, asi como toda la sociedad civil en general con interés en el desarrollo
sostenible del medio rural.
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Las medidas y actuaciones que se incluyen en este Programa se realizaran por parte de las
Administraciones en el dmbito de sus respectivas competencias. En total, el Programa
recoge 102 actuaciones de todo tipo y caracter sectorial; a nivel estatal se han incluido 49
medidas de 9 Departamentos Ministeriales, y a nivel autondmico se recogen 52 actuaciones
que seran cofinanciadas y concertadas al 50% entre el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente y las Comunidades Auténomas, seguin una senda financiera
atribuida a cada Comunidad Auténoma atendiendo a sus propias caracteristicas rurales.

De ellas cabe destacar 16 actuaciones autondémicas por ser subvenciones que tienen
obligada integracion del enfoque de género, ademas de existir actuaciones especificas para
las mujeres.

En todo caso se pretende proponer a las Comunidades Autbnomas que faciliten los datos
para poder elaborar el siguiente indicador para cada una de las actuaciones autonémicas:

- Porcentaje de los proyectos subvencionados que priorizan y/o apoyan de forma especial
las solicitudes realizadas por mujeres, 0 por empresas que en caso de resultar
beneficiarias se comprometan a mantener en la zona una plantilla de trabajadores fijos con
al menos el 50% de mujeres.

En el caso de obtener esta informacién se mediria el anterior indicador.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 415B: Mejora de Estructuras y Mercados Pesqueros
CENTRO GESTOR: Direccién General de Ordenacion Pesquera

A) Contenido y Finalidad del Programa

Este Programa tiene como objetivo esencial hacer compatible la politica de conservacion de
la biodiversidad con la politica de un desarrollo pesquero sostenible del medio marino a
través de una adecuada politica de ordenacion pesquera, estableciendo medidas
estructurales esenciales para el desarrollo de las actividades del sector pesquero.

El grueso de la dotacion presupuestaria de este programa, esta destinado a financiar las
ayudas derivadas del Reglamento (CE) n°® 1198/2006, del 27 de julio, relativo al Fondo
Europeo de la Pesca (FEP) que establece las normas relativas a la ayuda estructural en el
sector de la pesca.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion.

Identificacion del articulado de las normas vy planes
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NORMA/PLAN | ARTICULO OBJETIVOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo 1: Fomentar la empleabilidad, la calidad en el empleo y la
igualdad salarial de las mujeres.

Objetivo 2: Velar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y fomentar las acciones de responsabilidad social en las

PEIO 2008- empresas.

Eje 2

2011
Objetivo 3: Promover la existencia del emprendimiento econdémico

femenino.

Objetivo 4: Analizar y mediar la participacion econémica de mujeres
y hombres.

Identificacion de realizaciones previstas:

El Reglamento FEP establece que el Fondo Europeo de la Pesca tiene entre sus objetivos:

e la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
desarrollo del sector pesquero

e (que la integracion de las cuestiones de género sean tenidas en cuenta en las
diferentes etapas de su ejecucion

e Yy que tanto los Estados miembros como la Comisién velardn por la correcta
promocién de las operaciones destinadas a incrementar el papel de las mujeres en
las actividades de la pesca.

La Administracion Pesquera Espafiola incorpora como un elemento esencial necesario, la
perspectiva de género entre los compromisos y objetivos principales de la intervencion
publica y, ademas, para dar participacion a otros agentes, incorpora al Instituto de la Mujer
en el Comité de Seguimiento del Programa Operativo del FEP.

En consecuencia, las actuaciones de la Administracién Pesquera asi como el desarrollo
normativo, vienen presididos por los siguientes principios:

- En los criterios de seleccién de proyectos se considerara como prioritario las actuaciones
encaminadas a la igualdad de género y a destacar el papel de las mujeres en el sector
pesquero, que se determinaran en el Comité de seguimiento.

- Se procurara eliminar las barreras sociales existentes (concienciacién social), para una
correcta integracion de la mujer en el sector pesquero mediante acciones cabotajes como
actuaciones de publicidad, campafias de sensibilizacion, formacién, etc.

- Se estableceran medidas para reconocer y promocionar las actividades ligadas a la pesca
realizada por mujeres, tales como estudios, encuestas, campafias.

- Se mejorard la accesibilidad a los programas de ayuda para mujeres o para el desarrollo
de nuevas actividades.

- Se potenciaran actuaciones encaminadas a aumentar la participacion de la mujer en
aguellos subsectores que estén infrarepresentadas, tales como el sector extractivo o en
tierra.

- Se contemplard, en su caso, la posibilidad de valorar medidas de discriminacion positivas.
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- Se fomentaran medidas encaminadas a la eliminacibn de todas las formas de
discriminacién de género que dificulten el acceso a las profesionales vinculadas a la
pesca, asi como aquellas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar. En
desarrollo de esta politica de igualdad de género, la Secretaria del Mar esta llevando a
cabo el proyecto de “Red Nacional de mujeres la Pesca”.

Con la creacion de esta Red se pretende facilitar a las mujeres de todas las zonas de
pesca una herramienta que les permita fortalecer su posicion en el sector pesquero,
recopilando experiencias en iniciativas que han puesto en practica otras mujeres,
contribuyendo asi al intercambio de informacién e intercomunicacion entre ellas, y asi
conocer su situacion, potenciar una mayor diversificacion y cualificacion que amplien su
opciones profesionales, promover un reconocimiento de las aportaciones femeninas a la
economia de dichas zonas e incrementar su participacion en la toma de decisiones sobre
procesos locales.

C) Anélisis de Impacto de Género

Descripcion de la situacién de partida (diagnéstico)

Segun datos del INE, para una poblacion ocupada nacional de aproximadamente 18,5
millones de personas, el sector pesquero contribuye con un total de 60.281 empleos, lo que
supone aproximadamente el 0,3%.

En lo que respecta al sector de la pesca extractiva, el peso de las mujeres se ha
incrementado en los ultimos afios, representando el empleo femenino el 10% del total
empleado en el sector pesquero extractivo.

En el sector de la transformacion no existen datos desagregados por sexo. No obstante,
segun datos del INE, el empleo en la industria pesquera asciende a cerca de 18.500
personas.

Por dltimo, en el sector de la acuicultura el empleo femenino representa cerca del 21,6% del
total del sector acuicola, segin datos de la Subdireccibn General de Estadistica del
Ministerio.

Prevision de resultados

Con las actuaciones previstas en el apartado anterior se prevé contribuir a eliminar las
barreras sociales existentes para una correcta integracion de la mujer en el sector
pesquero.

D) Valoracion de Impacto de Género

Positivo.

PROGRAMA 416A: Prevision de riesgos en las producciones agrarias y pesqueras.
CENTRO GESTOR: Entidad Estatal de Seguros Agrarios
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A) Contenido y Finalidad del Programa

Las lineas de accién que compondran la politica de seguros agrarios, que se impulsara
desde el Departamento en el ejercicio 2012, se orientaran al logro de los siguientes
objetivos:

1) Alcanzar en el trienio 2010-2012 la universalizacion de la proteccion de las producciones
agricolas, forestales y acuicolas, ante las consecuencias que se derivan del acaecimiento de
fendmenos naturales no controlables.

2) Perfeccionar los procedimientos de gestion, contratacién e informacion, para facilitar la
incorporacién de los productores a la contratacién del seguro e incrementar el grado de
cobertura del sistema de seguros.

3) Aprovechar las posibilidades que ofrece el seguro agrario para avanzar en el disefio de
modelos de gestidn de crisis agraria.

B) Identificacion de Objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades que son de
aplicacion

Identificacion del articulado de las normas vy planes

Esta Accidn positiva se desarrolla teniendo en cuenta el concepto de transversalidad de
género, como enfoque adoptado por la Comision, la cual pone de manifiesto que la finalidad
que se persigue es establecer un marco de accion en el que todas las actividades puedan
contribuir a eliminar las desigualdades y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

En el sector agrario es patente la desigualdad de participacion y representacién de hombres
y mujeres. Por tanto, se han adoptado medidas de discriminacion positiva tal y como
promueve la Comision y teniendo en cuenta el articulo 141 del Tratado de Amsterdam, que
sefiala:

“Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la
vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedird a ningun Estado miembro
mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo
menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o compensar
desventajas en sus carreras profesionales”.

Identificacion de realizaciones previstas

Existe una subvencion destinada a subvencionar parte del coste del seguro, dentro de la
gue se incluye una subvencién adicional para jévenes agricultores que en el afio de
contratacion del seguro o en uno de los cuatro afios anteriores se les haya concedido la
ayuda a la primera instalacién, en virtud del Reglamento 1257/1999 o del Reglamento
1698/2007 del Consejo.

En los casos en que la beneficiaria sea una agricultora joven, la subvencién se
incrementara en un 2%.

C) Analisis de Impacto de Género

Descripcidn de la situacién de partida (diagndéstico)

De la cantidad total destinada a subvencionar la contratacibn de seguros agricolas, el
0,13% representa la cantidad destinada en concepto de subvencién adicional por ser joven
agricultora.
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De la cantidad total destinada a subvencionar los seguros ganaderos, el 0,08% representa
la cantidad destinada a su