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ESTATUTO MARCO
8l1 LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Exposiciéon de motivos
Indice

Capitulo I. Normas generales (articulos 1 a 4)
Capitulo 1l. Clasificacion del personal estatutario (articulos 5 a 9 quater)
Capitulo 1lI. Planificacion y ordenacion del personal (articulos 10 a 16)
Capitulo 1V. Derechos y deberes (articulos 17 a 19)
Capitulo V. Adquisicién y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo (articulos 20 a 28)
Capitulo VI. Provisién de plazas, seleccién y promocion interna (articulos 29 a 35)
Capitulo VII. Movilidad del personal (articulos 36 a 39)
Capitulo VIII. Carrera profesional (articulo 40)
Capitulo I1X. Retribuciones (articulos 41 a 45)
Capitulo X. Jornada de trabajo, permisos y licencias
Seccion 1.2 Tiempo de trabajo y régimen de descansos (articulos 46 a 59)
Seccibén 2.2 Jornadas parciales, fiestas y permisos (articulos 60y 61)

Capitulo XI. Situaciones del personal estatutario (articulos 62 a 69)

Capitulo XII. Régimen disciplinario (articulos 70 a 75)

Capitulo XllI. Incompatibilidades (articulos 76 y 77)

Capitulo XIV. Representacion, participaciéon y negociacion colectiva (articulos 78 a 80)

Disposiciones adicionales (17)
Disposiciones transitorias (8)
Disposicion derogatoria
Disposiciones finales (3)

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE APLICACION GENERAL

CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

§1.2.11.1 Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 3160/1966, de 23 de diciembre

§1.2.11.2 Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por la Orden
de 5 de julio de 1971

§1.2.1.3 Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, Orden de 26 de abril de

USRI TEXTO PARCIALMENTE VIGENTE]

PLANIFICACION Y ORDENACION

§1.2.01l.1 Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones sanitarias
81.2.11l.2 Orden de 31 de julio de 1987, por la que se establecen los requisitos a los que se refiere la base 3.2, 1, del articulo 4.° del

Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio

PROVISION DE PLAZAS, SELECCION Y PROMOCION INTERNA

§1.2.Vl.1 Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social
§1.2.VIl.2 Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de consolidacién y provision de

plazas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud

81.2.VI.3 Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion

CARRERA PROFESIONAL

§1.2.VIIL.1 Acuerdo de 19 de abril de 2006, por el que se fijan los criterios generales de homologacién de los sistemas de carrera
profesional del personal de los servicios de salud

RETRIBUCIONES

81.2.1X.1 Orden de 8 de agosto de 1986, por la que se fijan las retribuciones del personal dependiente del INSALUD, ICS y RASSSA
-TEXTO PARCIAL-
81.2.1X.2 Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario Instituto Nacional de la Salud

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE APLICACION EN LA AGE

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION - INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

§1.31.1 Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria
§1.3.1.3 Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacion y

Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud
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§1.321

§1.3.2.2

§1.3.23

§1.331

§1.3.32

§1.34

CARRERA PROFESIONAL

Acuerdo de 13 de noviembre de 2006, por el que se define e implanta la carrera profesional del personal licenciado y
diplomado sanitario que presta sus servicios en el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y por el que se establece el marco
de negociacion de la carrera profesional para el resto de los profesionales de los articulos 6.2.b) y 7 del Estatuto Marco
Acuerdo de 2 de octubre de 2007, por el que se define e implanta la carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios que desarrolla su actividad en los centros sanitarios del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

Orden SAS/481/2010, de 26 de febrero, por la que se regula la implantacion progresiva de la carrera profesional para el
personal integrado en la condicién de personal estatutario procedente de personal laboral del area funcional de actividades
especificas de la Red Hospitalaria de la Defensa

RETRIBUCIONES

Resolucién de 13 de febrero de 1998, por la que se aprueban los procedimientos de renuncia y acreditacion del
complemento especifico del personal facultativo del Instituto Nacional de la Salud

Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Puablica al
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud

INTEGRACION

Real Decreto 187/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el procedimiento de integraciéon en la condicién de
personal estatutario del personal laboral de la Red Hospitalaria de la Defensa

NORMAS CONCORDANTES
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11.4.0

81.4.1.1
§1.4.1.2

§1.4.1.2.1

11.4.2

11.4.4

11.4.5

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Titulo Preliminar. Del derecho a la proteccién de la salud

Titulo Il. De las competencias de las Administraciones Publicas
Titulo 1. De la estructura del sistema sanitario publico

Titulo VI. De la docencia y la investigacion

Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales

Real Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre estructuras basicas de salud
Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de Salud
Real Decreto 29/2000, de 14 de enero, sobre nuevas formas de gestién del Instituto Nacional de la Salud

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud
Capitulo Peliminar. Disposiciones generales

Capitulo I. De las prestaciones

Capitulo 1lI. De los profesionales

Capitulo IV. De la investigacion

Capitulo XI. De la Alta Inspeccion

Disposiciones adicionales, derogatorias y finales

Real Decreto 182/2004, de 30 de enero, por el que se determina la composicion de la Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud
Real Decreto 640/2014, de 25 de julio, por el que se regula el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
Titulo Preliminar. Normas generales

Titulo |. Del ejercicio de las profesiones sanitarias

Titulo Il. De la formacion de los profesionales sanitarios

Titulo lll. Del desarrollo profesional y su reconocimiento

Titulo IV. Del ejercicio privado de las profesiones sanitarias

Titulo V. De la participacion de los profesionales

Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales

Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las especialidades en Ciencias de
la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o
diploma de area de capacitacion especifica, y la revisién de los establecidos, y el acceso y la formacion de las areas de
capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion en
especialidades en Ciencias de la Salud

Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y
se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada

Resolucion de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacién
de especialistas en Ciencias de la Salud

Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la composicién y funciones de la Comision de
Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada

Real Decreto 639/2015, de 10 de julio, por el que se regulan los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de Acreditacién
Avanzada
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

§1.1.1.3 Acuerdo de 19 de febrero de 2007, para la mejora de las condiciones de trabajo del personal con relacion laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud

§1.1.2.1 Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provisiéon
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del S.A.S.

§l.1.2.2 Decreto 132/2021, de 6 de abril, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud

§1.1.3 Texto refundido de 26 de junio de 2017, del Pacto sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud

§lll.1.4.1 Acuerdo de 16 de mayo de 2006, en materia de politica de personal (carrera profesional) para el periodo 2006-2008
§11.1.4.2 Pacto de 26 de julio de 2007, para la definicién del modelo de reconocimiento del desarrollo profesional derivado de la
actividad sanitaria del profesorado con plaza vinculada

§l.1.5.1 Decreto 175/1992, de 29 de septiembre, sobre materia retributiva y condiciones de trabajo del personal de Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
§1.1.5.2 Decreto 260/2001, de 27 de noviembre, por el que se adaptan las retribuciones de determinado personal de Atencion

Primaria a la tarjeta sanitaria individual y a la libre eleccién de médico
811.1.5.3.1 Resolucién de 10 de noviembre de 2016, de actualizacion del régimen de complementos para la situacién de incapacidad
temporal y de retribuciones para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal
811.1.5.3.2 Resolucién de 11 de mayo de 2016, por la que se dictan instrucciones relativas a la aplicacion de la Resolucion de 29 de
octubre de 2015, de la Secretaria General para la Administracion Publica, sobre complementos para la situacion de
incapacidad temporal y retribuciones para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal

§11.1.6.1 Acuerdo de 30 de diciembre de 2003, sobre el régimen de vacaciones, permisos y licencias del personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud

§11.1.6.2.1 Acuerdo de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacién
de lavida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y empleados publicos

§11.1.6.2.2 Acuerdo de 22 de diciembre de 2015, por el que se da cumplimiento a la Sentencia de 3 de junio de 2014 del Tribunal
Superior de Justicia, Sala de Sevilla, relativa a jornada para el personal de centros e instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud

§11.1.8 Circular SC 405/10, de 27 de diciembre de 2010, por la que se dictan instrucciones para los procedimientos de jubilacién y
de prolongacion voluntaria de la permanencia en servicio activo
§11.1.9 Decreto 155/2005, de 28 de junio, por el que se regula el procedimiento para el nombramiento de personal emérito en el

Servicio Andaluz de Salud y se crea el Registro de Personal Emérito en el Servicio Andaluz de Salud
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud

Pacto de 20 de febrero de 2008, sobre seleccién de personal estatutario temporal en los Centros Sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud en la Comunidad Auténoma de Aragén

Pacto de 20 de octubre de 2017, en materia de unificacién de baremos en los procesos de seleccién y provision de
plazas de personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud

Resolucién de 7 de enero de 2010, por la que se dictan instrucciones en materia de adjudicacion de plazas, ceses, tomas de
posesioén y reingresos o adscripciones provisionales del personal estatutario, funcionario o laboral como consecuencia de
procesos de movilidad voluntaria y procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas del Servicio Aragonés de Salud

Pacto de 11 de diciembre de 2012, en materia de la unificacion de las bases de las convocatorias de movilidad interna
del personal de Centros de Gestién del Servicio Aragonés de Salud

Pacto de 22 de diciembre de 2005, en materia de promocidn interna temporal para el personal estatutario fijo del
Servicio Aragonés de Salud

Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en materia de carrera profesional, ademas de aprobar el modelo de carrera para
Licenciados y Diplomados Sanitarios

Resolucién de 25 de marzo de 2015, relativa al procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera
profesional de licenciados y diplomados sanitarios en el &mbito del Servicio Aragonés de Salud, como consecuencia del
Acuerdo entre el Servicio Aragonés de Salud y las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad en
materia de carrera profesional, de 30 de septiembre de 2014

Acuerdo de 26 de junio de 2008, en materia de carrera profesional para el personal sanitario de formacién profesional y
el personal de gestion y servicios del Servicio Aragonés de Salud

Resolucién de 3 de abril de 2017, por la que se regula el procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera
profesional para el personal sanitario de formacion profesional y el personal de gestién y servicios del Servicio
Aragonés de Salud

Resolucién de 15 de mayo de 2007, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de trienios al
personal estatutario temporal del Servicio Aragonés de Salud

Resolucién de 24 de mayo de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se aprueba el
procedimiento para la solicitud y el reconocimiento de trienios en el subgrupo de clasificaciéon de la categoria a la que se
accede como personal estatutario fijo, tras haber prestado servicios en dicha categoria en situaciéon de promocidn interna
temporal

Orden de 27 de marzo de 2006, por la que se regulan los supuestos, requisitos, efectos y procedimientos para hacer posibles
la acreditacion y la renuncia a las diferentes modalidades de Complemento Especifico del personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud

Pacto de 7 de julio de 2006, en materia de permisos, vacaciones y otras medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud

Acuerdo de 27 de noviembre de 2023, por el que se modifica la jornada anual del personal funcionario y estatutario que
presta servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud

Instruccion de 19 de abril de 2013, sobre nuevos criterios de gestion en materia de ausencias por enfermedad o
incapacidad temporal

Decreto 51/2004, de 9 de marzo, por el que se establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud

Resolucion de 2 de mayo de 2013, por la que se regula el procedimiento para la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo al cumplir la edad ordinaria de jubilacion forzosa

Resolucion de 12 de abril de 2023, por la que se regula el acceso a la jubilacidon activa mejorada de los facultativos de
atencién primaria en situacion de prolongacion de la permanencia en el servicio activo y la reincorporacion al servicio
activo, en virtud de nombramiento estatutario, de facultativos de atencién primaria en situacién de jubilacién

Pacto de 29 de diciembre de 2014, en materia de Accién Social para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud

§ll.2.2.1
§l.2.2.1.1
§l.2.2.1.2
§lll.2.2.2
§1.2.2.3
§lll.2.2.4
§l.2.3.1
§l.23.1.1
§11.2.3.2
§l.2.3.2.1
§lll.2.4.1
§lil.2.4.1.1
§lll.2.4.2
§ll.2.5.1
§l1.2.5.2
§11.2.5.3
811.2.6
§l.2.8.1
§11.2.8.2
§ll.2.9
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

§11.3.1 Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud
Titulo |. Disposiciones generales
Titulo VI. De los empleados del Sistema Sanitario Publico del Principado de Asturias
Titulo VII. De la formacion, investigacion e innovacion
Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria finales

§11.3.1.3 Pacto de 12 de noviembre de 2001, sobre contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA)

§l.3.2.1 Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provisién de puestos de trabajo singularizados y
mandos intermedios en el &mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias

§11.3.2.2 Resolucién de 24 de julio de 2018, por la que se regula la movilidad por razén del servicio del personal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias

§11.3.2.3 Resolucién de 27 de noviembre de 2018, por la que se aprueban las bases generales del proceso de movilidad
voluntaria abierto y periédico para el acceso a plazas estatutarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias

§l.3.2.4 Decreto 50/2019, de 21 de junio, por el que se regulan los plazos posesorios en los procedimientos de movilidad voluntaria,
de seleccién de personal y de libre designacion para la provisién de puestos directivos en el Servicio de Salud del Principado
de Asturias

§1.3.3.1 Anexo | del Acuerdo de 27 de diciembre de 2006, sobre la carrera profesional del personal estatutario licenciado y

diplomado sanitario de los centros e instituciones sanitarias del SSP Asturias

| Carrera profesional del personal estatutario licenciado sanitario
Il Carrera profesional del personal estatutario diplomado sanitario

811.3.3.2.1 Anexo Il del Acuerdo de 27 de diciembre de 2006, sobre los criterios de desarrollo profesional del personal estatutario
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, excluidos licenciados y diplomados sanitarios

811.3.3.2.2 Acuerdo de 1 de diciembre de 2020, sobre materias y criterios de evaluacién del desarrollo profesional del personal
sanitario de los grupos profesionales C y D y del personal no sanitario de gestién y servicios que ostenten la
condicién de personal estatutario en el ambito de los centros e instituciones del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
aplicable al régimen ordinario

811.3.3.2.4 Resolucién de 7 de junio de 2011, por la que se regula el procedimiento para la homologacion de los Grados de Carrera
Profesional y los Niveles de Desarrollo Profesional acreditados por otros Servicios de Salud

§11.3.4.1 Resolucién de 5 de febrero de 2008, por la que se aprueba el procedimiento para la solicitud y el reconocimiento de
trienios al personal estatutario temporal del SESPA

811.3.6.1 Decreto 7/2013, de 16 de enero, por el que se regula el tiempo de trabajo y el régimen de descansos en el ambito de los
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias

811.3.6.1.1 Resolucién de 1 de agosto de 2013, por la que se establecen los supuestos en los que procede autorizar las solicitudes de
exencion de guardias y se determinan los procedimientos de tramitacion

811.3.6.2.1 Resolucién de 23 de octubre de 2006, sobre permisos, licencias y vacaciones del personal de las instituciones
sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias

811.3.6.2.2 Acuerdo de 11 de abril de 2013, en materia de horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias de sus empleados
publicos

811.3.6.2.3 Instrucciones de 25 de junio de 2013, sobre interpretacion y aplicacién al personal de los centros e instituciones sanitarias
del SESPA, de determinados aspectos del régimen de vacaciones, permisos y ausencias

§11.3.8 Resolucion de 20 de noviembre de 2009, por la que se dictan instrucciones sobre jubilacion, prorroga en el servicio
activo y prolongacién de la permanencia en el servicio activo del personal estatutario del Servicio de Salud del Principado
de Asturias
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Acuerdo de 22 de diciembre de 2022, por el que se desarrollan medidas organizativas y de gestién en el ambito del
Servicio de Salud de las llles Balears

Anexo |. Acuerdo por el que se regulan las vacaciones, los permisos y otras medidas de conciliaciéon del personal del
Servicio de Salud de las Islas Baleares

Anexo Il. Complemento de atencién continuada - Guardias

Anexo lll. P. V. Jefe De Guardia FEA Atencién Especializada

Anexo 1IV. Complemento especifico especialidades de enfermeria

Anexo V. Conceptos retributivos SUAP / 061 / PAC MOVIL

Anexo VI. Personal en formacién / Complemento grado de formacién

Anexo VII. Complemento plus de fidelizacion isla menor

Decreto 8/2018, de 23 de marzo, por el que se regula la capacitacion linglistica del personal estatutario del Servicio de
Salud de las llles Balears

Acuerdo de 20 de marzo de 2006, regulando el procedimiento de reingresos provisionales de excedencia del personal del
Servei de Salut de las llles Balears incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 55/2003

Acuerdo de 13 de mayo de 2011, por el que se ratifica el Acuerdo por el que se regula el sistema de provisién de los cargos
no directivos del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las llles Balears

Acuerdo de 13 de mayo de 2022, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de personal estatutario temporal
del Servicio de Salud de las Islas Baleares por medio de la creacion de bolsas Unicas de trabajo para cada categoria y
especialidad

Acuerdo de 22 de mayo de 2018, por el que se regulan los criterios generales que rigen el orden de ceses del personal
estatutario del Servicio de Salud de las llles Balears

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 2 de julio
de 2024 por el que se aprueba el Acuerdo sobre la carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio
de Salud de las llles Balears

Instruccién 4/2009, de 3 de marzo, por la que se regula el procedimiento para reconocer el Grado de carrera profesional
acreditado en otros servicios de salud

Pacto de 24 de febrero de 2012, por el que se regulan los criterios generales de la promocion interna temporal del
personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Decreto 89/1997, de 4 de julio, por el que regula el régimen retributivo y de condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que ocupa puestos de trabajo en el Servicio Balear
de la Salud

Ley 15/2012, de 27 de diciembre: Disposicion adicional decimoquinta. Medidas de racionalizacion del régimen retributivo
y de la clasificacién profesional del personal laboral al servicio de los entes del sector publico instrumental de la comunidad
auténoma de las llles Balears

Instruccién 3/2008, de 11 de junio de 2008, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento de trienios para el
personal estatutario temporal que presta servicio en instituciones y centros sanitarios dependientes del Servicio de Salud de
las Islas Baleares

Acuerdo de 2 de noviembre de 2012, por el que se establecen una serie de complementos salariales para el personal
sanitario facultativo del subgrupo A1l del Servicio de Salud de las llles Balears

Acuerdo de 13 de junio de 2014, por el que se establece que el abono del complemento de retribucion por prestacion de
servicio en domingo y festivo (modalidad B) se efectie por hora de prestacion de servicio

Acuerdo de 27 de marzo de 2023, relativo a la jornada de trabajo del personal estatutario del Servicio de Salud de las llles
Balears

Acuerdo de 21 de noviembre de 2022, por el que se declara de interés publico el desarrollo de un segundo puesto de
trabajo de caracter asistencial en el sector publico sanitario y/o sociosanitario por parte del personal sanitario de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears

Acuerdo de 21 de diciembre de 2004, sobre accién social para el personal del Servicio de Salud de las llles Balears incluido
en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003

Instruccién 8/2009, de 17 de abril, sobre jubilacién y prolongacién de la permanencia en el servicio activo del personal
estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Plan de ordenacién de los recursos humanos del Servicio de Salud de las llles Balears en materia de jubilacion y
prolongacidn de la permanencia en el servicio activo del personal estatutario del Servicio de Salud y de los entes adscritos
a este

§ll4.1.1
§l.4.1.2
§lll.4.2.1
§l1.4.2.2
§1.4.2.3.1
8§111.4.2.3.2
§l.4.3.1
8§1.4.34
§1.4.35
§lll.4.4.1
§l.4.42
§11.4.4.3
8§l.4.4.4
8§111.4.45
§11.4.5
§l.4.5.1
§l.4.6.1
8§11.4.8.1
§111.4.8.2
8
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SUMARIO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

§l.5.1 Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias

§11.5.1.0.1 Ley 2/1999, de 4 de febrero, de medidas urgentes econdmicas, de orden social y relativas al personal y a la organizacion
administrativa de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ejercicio 1999

§111.5.1.0.2 Acuerdo de 12 de febrero de 2007, por el que se establecen las lineas principales de actuacién para la ordenacién de los
recursos humanos adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se articulan medidas en orden
a su implantacién

§ll.5.1.1 Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la provision de plazas bésicas y puestos de
trabajo en los érganos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud

§111.5.1.2.1 Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el
nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de administracion general y docente no universitario de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los érganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud

§111.5.1.2.2 Orden de 3 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de constitucién, ordenacién y funcionamiento de
listas de empleo para la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacién de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo

§111.5.1.2.3 Orden de 30 de marzo de 2017, por la que se fijan los criterios objetivos para determinar el orden de cese del personal
estatutario que desempefia plaza béasica vacante de forma temporal o provisional en los centros e instituciones sanitarias
del Servicio Canario de la Salud, cuando concurra alguna de las causas legal o reglamentariamente establecidas

§11.5.2.1 Acuerdo de 1 de diciembre de 2001, sobre diversos aspectos en materia de atencién continuada, incentivaciéon y
condiciones de trabajo del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud

81l.5.2.2 Acuerdo de 15 de febrero de 2008, sobre determinadas mejoras en materia retributiva, desarrollo profesional y
condiciones de trabajo del personal adscrito a los érganos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud

811.5.3.1 Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
facultativo del Servicio Canario de la Salud

811.5.3.2 Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud

811.5.3.3 Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal

sanitario de formacién profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud

§1.54 Instruccién 13/08, de 9 de mayo de 2008, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento y abono de
trienios al personal incluido en el &mbito de aplicacion del Estatuto Marco que presta servicios con caracter temporal en las
Instituciones y Centros Sanitarios dependientes del Servicio Canario de la Salud

§111.5.6 Pacto de 19 de diciembre de 1997, sobre permisos, licencias y vacaciones

§111.5.8 Instruccion 9/2003, de 18 de diciembre de 2003, relativa a la jubilacion forzosa del personal estatutario del Servicio
Canario de la Salud
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SUMARIO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Acuerdo 22 de diciembre de 2011, por el que se regula la seleccion de personal estatutario temporal de instituciones
sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Acuerdo 16 de febrero de 2016, el que se regulan los nombramientos de continuidad de personal estatutario eventual en
Centros de Atencién Primaria del Servicio Cantabro de Salud

Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién y evaluacion de los puestos de
Jefatura de Servicio y de Seccion de Atencion Especializada

Acuerdo 9 de noviembre de 2005, sobre promocién interna temporal en las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud

Acuerdo de 2 de junio de 2016, por el que se regula el procedimiento para la provision de plazas basicas mediante
comision de servicios en instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud

Acuerdo de 2 de marzo de 2023, por el que se establece el procedimiento de movilidad voluntaria mediante concurso de
traslados abierto y permanente para la provision de plazas basicas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud

Acuerdo de 31 de octubre de 2017, por el que se regula el Sistema de Carrera Profesional del personal sanitario de los
subgrupos Aly A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud

Acuerdo de 31 de octubre de 2017, por el que se regula el Sistema de Desarrollo Profesional del personal estatutario
sanitario de formacion profesional y del personal estatutario de gestién y servicios de Instituciones Sanitarias del
Servicio Céantabro de Salud

Acuerdo 15 de enero de 2008, por el que se declara la procedencia del reconocimiento de servicios prestados a efectos
de trienios al personal estatutario temporal

Resolucién de 30 de septiembre de 2005, por la que se establecen los criterios a seguir en relacién con las solicitudes
de reingreso al servicio activo con caracter provisional

Acuerdo de 10 de abril de 2019, de organizacién de la Asistencia Sanitaria prestada por el Servicio Cantabro de Salud para la
implantacion de la nueva jornada de trabajo

Orden SAN/30/2019, de 24 de abiril, por la que se establece el procedimiento para la implantacion de la jornada de 35 horas
del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud

Acuerdo de 11 de junio de 2004, sobre vacaciones y permisos del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud

Orden SAN/9/2008, de 4 de abril, por la que se regula el procedimiento de autorizacion de la prolongacion de la
permanencia en servicio activo al personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud

Acuerdo de 5 de marzo de 2009, por el que se establece el régimen aplicable al personal emérito en el Servicio Cantabro de
Salud

§l.6.1
§l.6.2.1
§11.6.2.2
§1.6.3.1
§11.6.3.2
§11.6.3.3
§11.6.3.4
§ll.6.4.1
§11.6.4.2
§11.6.5
8111.6.6
§l.6.7.1.1
§l.6.7.1.2
§l.6.7.2
8§11.6.8
§11.6.9
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SUMARIO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

§l.7.1.1 Ley 6/2010, de 24 de junio, de creacion de las categorias de personal estatutario de inspeccion y evaluacion de servicios
sanitarios y prestaciones

§1.7.1.2 Decreto 63/2005, de 24 mayo, del personal estatutario para la atencién continuada en la atencién primaria

§1.7.2 Pacto de 3 de marzo de 2014, sobre seleccion del personal temporal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

§lll.7.2.1 Pacto de 23 de julio de 2007, sobre criterios para el cese del personal temporal

§l.7.3.1 Pacto de 14 de mayo de 2009, sobre promocién interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha

§1.7.3.2 Decreto 89/2005, de 26 de julio, de provision de Jefaturas de caracter asistencial del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha

§1l.7.4 Decreto 170/2009, de 3 de noviembre, del procedimiento de movilidad voluntaria, por el sistema de concurso de
traslados, del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

§l.7.4.1 Pacto de 21 de julio de 2016, sobre movilidad interna voluntaria en el &mbito de Atencién Sanitaria Especializada del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

§11.7.4.2 Pacto de 20 de febrero de 2020, sobre movilidad interna voluntaria en el &mbito de la Atencién Primaria del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

§11.7.4.3 Pacto de 20 de febrero de 2020, sobre movilidad interna voluntaria en el ambito de la Gerencia de Urgencias,

Emergencias y Transporte Sanitario (Guets) del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

81.7.5.1 Decreto 117/2006, de 28 de noviembre de 2006, por el que se regula la carrera profesional de licenciados y diplomados
sanitarios del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
7.5. ecreto , de e mayo de , que regula el sistema de carrera profesional del personal estatutario sanitario
1.7.5.2 D 62/2007, de 22 d de 2007 la el si d fesional del | i itari
de formacién profesional y del personal estatutario de gestion y servicios, del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
7.5. esolucion de , de la Direccién-Gerencia, por la que se establece el procedimiento para la homologacién en e
1.7.5.3 Resolucién de 09/09/2024, de la Di i6n-G i | bl | dimi lah I i6 |
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha de los grados de carrera profesional reconocidos por otros servicios de
salud.
81l.7.6 Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas complementarias para la aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales

Titulo I. Medidas en materia de jornada, horario de trabajo y retribuciones

§1.7.7 Decreto 34/2013, de 20 de junio, sobre la compatibilidad de un segundo puesto de caracter asistencial

§11.7.8 Decreto 183/2009, de 9 de diciembre, del personal emérito del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
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SUMARIO

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leén

Decreto 29/1992, de 27 de febrero, por el que se regulan las bases que han de regir en los concursos para la provision de
puestos de trabajo de caréacter sanitario

Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién y determinadas formas de provision
de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud

Orden SAN/77/2014, de 6 de febrero, por la que se aprueban las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria del
personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castillay Ledn

Orden SAN/1037/2014, de 27 de noviembre, por la que se establece el procedimiento para la valoracion del puesto de
trabajo por causa de salud

Orden SAN/227/2015, de 20 de marzo, por la que se aprueban las bases comunes del procedimiento para el acceso a
plazas de las distintas categorias estatutarias de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional
de Salud de Castillay Le6n por el sistema de promocion interna temporal

Orden SAN/1068/2016, de 7 de diciembre, por la que se aprueban las bases generales de concurso de traslados abierto y
permanente para la provision de plazas de personal estatutario en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castillay Leén

Decreto 11/2016, de 21 de abiril, por el que se regula la seleccién del personal estatutario temporal de los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud

Orden SAN/713/2016, de 29 de julio, por la que se regulan las bases comunes para la constitucion de bolsas de empleo de
personal estatutario temporal, de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén, y
se regula el funcionamiento de las mismas

Decreto 73/2009, de 8 de octubre, por el que se regula el procedimiento de provisién y remocion de los puestos de trabajo
de libre designacion en los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud

Decreto 33/2009, de 7 de mayo, sobre movilidad temporal del Personal Estatutario Fijo Sanitario Licenciado y Diplomado con
titulo de Especialista en Ciencias de la Salud y Diplomados Sanitarios de los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castillay Ledn

Decreto 49/2009, de 30 de julio, por el que se determinan las cuantias del complemento de atencién continuada por la
realizacion de guardias en el Servicio de Salud de Castillay Ledn

Decreto-Ley 1/2019, de 28 de febrero, sobre medidas urgentes en materia de sanidad [productividad variable -
incentivacion - fidelizacion]

Decreto-ley 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de trabajo de los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn

Orden SAN/276/2012, de 26 de abril, sobre organizacion de la jornada ordinaria, calendario laboral y horarios en los
centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Le6n

Orden SAN/9/2013, de 16 de enero, mediante la que se determinan las condiciones del régimen de ausencia al trabajo
reguladas en la Disposicién Adicional Trigésimo Octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2013

Pacto de 15 de julio de 2013, sobre régimen de vacaciones y permisos del personal que presta servicios en centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Leén

Resolucién de 11 de julio de 2005, por la que se establecen los criterios de reingreso al servicio activo del personal
estatutario en el ambito de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn

Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal estatutario de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn

Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario para el reconocimiento individual de
grado de carrera profesional en el ambito del servicio de Salud de Castillay Ledn

Ley 6/2009, de 16 de junio, sobre complemento de pension reconocido a auxiliares sanitarios titulados y auxiliares de
clinica de la Seguridad Social

Orden SAN/1119/2012, de 27 de diciembre, por la que se aprueba el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en materia
de prolongacién de la permanencia en el servicio activo y prérroga del servicio activo

Decreto 34/2017, de 9 de noviembre, por el que se regula el Régimen Juridico del Personal Emérito en los Centros e
Instituciones Sanitarias de Castillay Ledn

§ll.8.1
§11.8.2.0
§ll.8.2.1
§ll.821.1
§1.821.2
§1.8.21.3
§l.8.2.1.4
§l.8221
§11.8.2.2.2
§11.8.2.3
§11.8.2.4
§11.8.4.2
§11.8.4.3
§111.8.5.1
§11.85.1.1
§11.85.1.2
§11.8.5.2
8§111.8.6
8§11.8.7.1
8§111.8.7.2
§11.8.8
8§11.8.9

8§ 11.8.10
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

§l.9.1 Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud (ICS)
Capitulo V. Régimen de personal, econémico y patrimonial

§11.9.1.1 Pacto de 29 de marzo de 2007, sobre la ordenacién y clasificacién del personal estatutario del ICS

§111.9.2.0 Instruccién 1/2016, de 9 de febrero de 2016, sobre el requisito de acceso y de ejercicio de los puestos de trabajo que
implican contacto habitual con menores en aplicacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor

§l.9.2.1 Resolucién SLT/2411/2015, de 21 de octubre, por la que se dispone la publicacién de las bases generales que regulan los
procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario del ICS

§11.9.2.2 Orden de 22 de mayo de 1996, por la que se regula el sistema de provision de plazas vacantes de facultativo
especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias gestionadas por el ICS

§11.9.2.3 Pacto de 22 de noviembre de 2019, de regulacion del sistema de seleccién para el nombramiento de personal estatutario
temporal en el ambito de la empresa publica Instituto Catalan de la Salud

§l.9.2.4 Acuerdo de 22 de noviembre de 2019, sobre las especialidades médicas en las que hay déficit de profesionales para

atender las necesidades asistenciales de la poblacién a la que presta servicios el Instituto Catalan de la Salud [nombramientos
eventuales para la prestacion de servicios de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria]

§11.9.3 Acuerdo de 19 de julio de 2006, sobre las condiciones de trabajo del personal estatutario del ICS para el periodo 2007-
2010

6.1 Carrera profesional

6.2 Retribucién variable por cumplimiento de objetivos
7 Politicas de ocupacion

9 Sistemas de retribucién

10 Ordenacién del tiempo de trabajo

§11.94.1 Pacto de 5 de noviembre de 2013, del concurso de movilidad voluntaria de personal estatutario 2013, de la empresa
publica ICS

§11.94.1.1 Resolucién SLT/2674/2013, de 4 de diciembre, por la que se dispone la publicacién de las bases generales que regulan la
movilidad voluntaria del personal estatuario del ICS

§11.94.1.2 Pacto de 4 de abril de 2016, de movilidad voluntaria, de personal estatutario, abierta de manera permanente para la
atencidn primaria de la empresa publica Instituto Catalan de la Salud

§11.9.4.1.3 Acuerdo de 12 de julio de 2019, para el desarrollo de la linea 5.4 del Plan de ordenacién de Recursos Humanos del Institut
Catala de la Salut para el periodo 2016-2020 para la potenciacién de los procesos de movilidad voluntaria

§111.9.5 Decreto 68/2005, de 19 de abril, por el que se establecen los requisitos de reconocimiento de la condicién de personal
emérito de las instituciones sanitarias del ICS

§11.9.6 Acuerdo GOV/104/2020, de 4 de agosto, por el que se declara de interés publico que el personal sanitario, el personal
investigador de investigacion en salud y el personal docente sanitario adscritos al departamento competente en materia
de salud o de su sector publico institucional desarrollen, en determinados sectores, otro puesto de trabajo o actividad publica,
de diferente tipologia a la de la actividad desarrollada por razén del puesto de trabajo principal, sanitaria, de investigacién en
salud o de docencia no reglada relacionada con estos ambitos, y se autoriza la superacion de sus limites retributivos
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COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenaciéon de personal del Servicio
Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla de personal estatutario

Resolucién de 7 de abril de 2015, por la que se aprueba el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Servicio
Extremefio de Salud (SES) pi=qielZN:eil\E

Pacto de 8 de febrero de 2023, para mejora de las condiciones laborales del personal del Servicio Extremefio de Salud en
relacién a las lineas incluidas en el Plan de ordenacién de recursos humanos

Decreto 152/2006, de 31 de julio, por el que se regula la provisién de puestos de trabajo de Jefes de Servicio y de
Seccidn de caracter asistencial de Atencién Especializada del SES

Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de
plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud

Pacto de 16 de marzo de 2011, por el que se regulan los procesos de traslado intrahospitalario del personal estatutario
del SES

Pacto de 2 de junio de 2011, por el que se regulan los criterios de asignacion y movilidad interna en las plazas del
personal de Area y la disgregacion del personal de Atencién Primaria del SES

Pacto de 17 de enero de 2013, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de personal temporal y provisién
de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos dependientes del SES

Acuerdo de 24 de octubre de 2005, sobre carreray desarrollo profesional en el SES

Acuerdo de 31 de enero de 2007, por el que se establecen los criterios generales del desarrollo profesional en el Servicio
Extremefio de Salud

Acuerdos de 16 de abril de 2009, sobre carreray desarrollo profesional en el SES

Resolucién de 24 de mayo de 2006, sobre procedimiento de opcién al complemento especifico del personal sanitario
licenciado de régimen estatutario

Resolucién de 30 de diciembre de 2013, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento de opcién a la reduccién
voluntaria del complemento especifico, para adecuar su cuantia a las condiciones establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y se aprueban
los modelos de solicitud Secretaria General

Instrucciones a 6 de noviembre de 2007, sobre reconocimiento de trienios y servicios prestados al personal estatutario
temporal y sobre régimen aplicable de vacaciones, permisos y licencias al personal estatutario del organismo

Pacto de 20 de junio de 2013, para la aplicacién de la Resolucién de 13 de julio de 2012, por el que se determina la forma de
aplicacion de la disposicion adicional septuagésima, primera, [jornada laboral] de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2012

Resolucién de 25 de marzo de 2021, por la que se establece el procedimiento sobre el régimen de teletrabajo para el
personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud

Resolucién de 4 de julio de 2017, por la que se establece el procedimiento para acceder a la condicién de personal emérito

§11.10.1
§1.10.1.1
§11.10.1.2
§1.10.2.1.1
§11.10.2.1.2
§11.10.2.2
§11.10.2.3
§11.10.3
§11.10.4.1
§11.10.4.2
§11.10.4.3
§11.10.5.1
§11.10.5.2
§111.10.6
§1.10.8.1
§111.10.8.2
§11.10.9
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COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

§1.11.1 Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia

Titulo VIII. De los empleados y empleadas publicos de la salud del Sistema Publico de Salud de Galicia
Titulo IX. De la docencia e investigacion

Capitulo I. Docencia y formacién

Capitulo IlI. De la investigacion biomédica en el Sistema Publico de Salud de Galicia

§11.11.2.1 Decreto 206/2005, de 22 de julio, de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud

§l.11.2.2 Orden de 24 de mayo de 2006, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de los puestos de
jefaturay coordinacion de las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud

§1.11.2.3 Resolucién de 20 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases del procedimiento de concurso de traslados

abierto y permanente para la provision de plazas basicas de personal estatutario del Sistema publico de salud de Galicia
§l.11.2.4 Acuerdo de 15 de enero de 2019, sobre la formalizacion de las bases del nombramiento estatutario eventual de

continuidad
§11.11.3 Pacto de 20 de mayo de 2016, sobre seleccién de personal estatutario temporal del Sistema publico de salud de Galicia
§1.11.3.1 Resolucién de 12 de septiembre de 2013, por la que se inicia el procedimiento de actualizacion periddica de las listas de

seleccion temporal en el ambito del Servicio Gallego de Salud y de las entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad y se
regulan las bases del mismo

811.11.4.0 Acuerdo de 6 de julio de 2018, sobre las bases de la carrera profesional en el &mbito del Servicio Gallego de Salud y
entidades adscritas a esta conselleria y a dicho organismo

8§11.11.4.0.1 Orden de 21 de julio de 2021, por la que se aprueba el baremo en la parte correspondiente a las areas Ill y IV, aplicable
en el procedimiento ordinario de carrera profesional del personal del Servicio Gallego de Salud y entidades adscritas a esta
conselleria y a dicho organismo

§111.11.4.0.2 Orden de 1 de marzo de 2022, por la que se aprueba el baremo en la parte correspondiente al area |, aplicable en el
procedimiento ordinario de carrera profesional del personal del Servicio Gallego de Salud y entidades adscritas a esta
conselleria y a dicho organismo

811.11.4.2 Decreto 256/2006, de 28 de diciembre, por el que se regula el procedimiento de jerarquizacion y acceso a la carrera
profesional del personal estatutario especialista de cupo del Servicio Gallego de Salud

§11.11.5.1 Decreto 226/1996, de 25 de abiril, por el que se regula el régimen retributivo del personal de las unidades y servicios de
atencion primaria
§11.11.5.2 Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento de trienios al personal estatutario

temporal del Servicio Gallego de Salud

811.11.8.1 Orden de 3 de julio de 2012, por la que se regula el procedimiento de autorizacién de la prolongacion de la permanencia 'y
prérroga en el servicio activo del personal estatutario y se modifica la Orden de 8 de mayo 2012 por la que se aprueba el
Plan de ordenacion de recursos humanos del Servicio Gallego de Salud

§11.11.8.2 Orden de 22 de octubre de 2012, por la que se regula el procedimiento de prolongacién de la permanencia en el servicio
activo del personal funcionario publico de la escala de atencion primariay especializada

811.11.9 Decreto 36/2010, de 11 de marzo, por el que se regula el procedimiento para el nombramiento de personal emérito en el
ambito sanitario
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del

Resolucién de 20 de diciembre de 2021, por la que se aprueban las normas para la formacién de listas de empleo
temporal en categorias de personal estatutario no facultativo del Servicio Riojano de Salud

Resolucién de 16 de noviembre de 2020, por la que se aprueba el modelo y se regula el procedimiento de reconocimiento
de los grados |, I, Il y IV correspondiente al periodo ordinario, de la carrera y desarrollo profesional del personal
estatutario y funcionario al servicio de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud

Acuerdo 22 de mayo de 2008, en materia de carrera y desarrollo profesional de aplicacién en la Fundacién Rioja Salud

Acuerdo de 24 de noviembre de 2014, en materia de horario de trabajo, formacién, promocién interna temporal y para la
estabilidad en el empleo en el ambito de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud

Decreto 59/2008, de 7 de noviembre, por el que se declara de interés publico el desarrollo de un segundo puesto de
trabajo de caracter asistencial en los centros y establecimientos sanitarios dependientes del Sector Publico de la

Resoluciéon de 30 de marzo de 2023, por la que se aprueba el Sexto (V1) Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del

§11.12.1 Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud
Titulo VII. Del Servicio Riojano de Salud
Capitulo . Objeto y naturaleza
Capitulo 1. Funciones y actividades
Capitulo IlI. Personal
Disposicion adicionales (2.2, 3.3, 6.2 y 7.2), transitorias (3.2, 4.2y 5.3)
811.12.2
Servicio Riojano de Salud
§11.12.2.1
§l.12.4.1 Acuerdo de 27 de julio de 2006, para el personal del Servicio Riojano de Salud
Capitulo |. Disposiciones Generales
Capitulo Il. Clasificacién del personal
Capitulo 1. Seleccién y provisién -derogado en todo lo que se oponga al Decreto 2/2011-
Capitulo IV. Promocidn, estatutarizacion y formacién profesional
Capitulo V. Retribuciones
Capitulo VI. Jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias
Capitulo VII. Excedencias
Capitulo VIII. Derechos sindicales
Capitulo I1X. Accién social
Capitulo X. Prevencion de riesgos laborales
Capitulo XI. Refuerzos
Capitulo XII. Carrera profesional
Capitulo XllI. Desarrollo profesional
811.12.4.2
§11.12.4.3
811.12.5
811.12.6
Comunidad Auténoma de La Rioja
8§111.12.8
Servicio Riojano de Salud (2023-2024)
16
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COMUNIDAD DE MADRID

§11.13.1.1 Acuerdo de 5 de febrero de 2016, sobre seleccion de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud
§11.13.1.2 Orden de 10 de febrero de 2023, la que se dictan Instrucciones para la contrataciéon de personal laboral temporal, el

nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario interino y sustituto, y otro personal docente en centros
docentes no universitarios

§11.13.2 Decreto 8/2007, de 1 de febrero, por el que se regula el proceso voluntario de integracion en el régimen estatutario del
personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud

§11.13.3 Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, sobre carrera profesional

Anexo |. Carrera profesional de Licenciados Sanitarios
Anexo II. Carrera profesional de Diplomados Sanitarios
Anexo lIl. Carrera profesional de los Profesionales del Area Sanitaria de Formacién Profesional y de Gestién y Servicios

§11.13.4 Acuerdos de 5 de diciembre de 2006, en materia de promocién profesional del personal estatutario, negociacién colectiva y
participacion en las condiciones de trabajo y personal en formacion mediante el sistema de residencia

Anexo |. Acuerdo en materia de promocioén profesional del personal estatutario

Anexo Il. Acuerdo sobre ordenacién de la negociacion colectiva y participacién en las condiciones de trabajo en el ambito
de la consejeria de sanidad y consumo para el periodo 2004-2007

Anexo lll. Acuerdo sobre personal en formacién mediante el sistema de residencia

§11.13.5 Resolucién de 29 de enero de 2013, por la que se dictan instrucciones en materia de jornada del personal en el &mbito del
Servicio Madrilefio de Salud

811.13.6 Pacto de 10 de diciembre de 2015, sobre vacaciones, permisos y licencias del personal estatutario que presta servicios en
centros e instituciones sanitarias del servicio madrilefio de salud

§11.13.7.1 Acuerdo 31 de enero de 2007, sobre adecuacion de las condiciones de trabajo del personal facultativo del extinto Servicio
Regional de Salud de la Comunidad de Madrid
§11.13.7.2 Resolucién de 5 de febrero de 2016, por la que se dictan instrucciones sobre reconocimiento de trienios al personal

estatutario temporal que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud

§111.13.7.3.1 Acuerdo de 28 de noviembre de 2018, sobre diversos aspectos retributivos del personal estatutario de las instituciones
sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud

§111.13.7.3.2 Acuerdo de 2 de febrero de 2022, por el que se aprueba la implantacién de medidas (retributivas) en materia de recursos
humanos contempladas en el Plan de Mejora Integral de la Atencién Primaria 2022-2023

§111.13.7.3.3 Acuerdo de 3 de mayo de 2023, por el que se aprueban la modificacion de determinadas medidas en materia de
recursos humanos contempladas en el Plan de Mejora Integral de la Atencion Primaria 2022-2023 y la determinacion y
aplicacién de nuevos conceptos retributivos para las categorias de médico de familiay pediatra de atencién primaria

§11.13.8 Resolucién de 25 de marzo de 2013, por la que se procede a la aplicacion del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud en materia de jubilacién forzosa y de prolongacion y prérroga de la permanencia en el
servicio activo del personal estatutario

§11.13.9 Decreto 79/2009, de 10 de septiembre, por el que se desarrolla el régimen juridico aplicable al personal emérito del Servicio
Madrilefio de Salud
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SUMARIO

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
Acuerdo de 6 de octubre de 2015, para la mejora del empleo publico, recuperacion de las condiciones de trabajo y
desarrollo de un nuevo modelo de Funcion Publica

Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud

Orden de 12 de noviembre de 2002, por la que se regula la seleccién del personal estatutario temporal del Servicio
Murciano de Salud

Acuerdo de 30 de septiembre de 2014, por el que se determinan los puestos de trabajo de caracter directivo y su sistema
de designacion en el Servicio Murciano de Salud

Acuerdo de 24 de julio de 2018, por el que se aprueban las bases a las que se ajustaran las convocatorias de los
concursos de traslados abiertos y permanentes del Servicio Murciano de Salud

Acuerdo 6 de marzo de 2019, por el que se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacién de
la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de la promocién profesional del personal
sanitario de los grupos Cly C2y del personal no sanitario de los Subgrupos Al, A2, C1, C2y AP del Servicio Murciano
de Salud

Resolucién de 26 de octubre de 2021, por la que se regula el procedimiento para la homologacion de los niveles de
carreray promocion profesional reconocidos por otros servicios de salud, asi como por la Administracién Publica Regional

Resolucién de 21 de junio de 2010, por la que se aprueban las instrucciones a las que se ajustara el disfrute de las
vacaciones por parte del personal del Servicio Murciano de Salud

Resolucién de 25 de mayo de 2011, por la que se fijan las instrucciones relativas a la concesién de los permisos por
fallecimiento, accidente, enfermedad grave u operacién de familiar que fueron aprobados por el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16 de febrero de 2007

Acuerdo de 27 de diciembre de 2023, por el que se regula la jornada y el horario de trabajo del personal del servicio
murciano de salud

Instrucciones de 20 de marzo de 2004, relativas al procedimiento a seguir para la concesion de la continuidad en el
servicio activo al personal estatutario que cumpla 65 afios de edad a partir de la entrada en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud

Acuerdo de 17 de enero de 2018, sobre los supuestos excepcionales y los procedimientos para la prolongaciéon de la
permanencia en el servicio activo

Orden de 2 de agosto de 2016, por la que se regula el procedimiento para el nombramiento de personal emérito en el
Servicio Murciano de Salud

Instruccién n.° 3/2015, de 27 de marzo, sobre procedimiento de gestién y facturacion de reintegros por pagos indebidos al
personal del Servicio Murciano de Salud

§ll.14.1
§1.14.1.1
§11.14.2.0
§l.14.2.1
§11.14.2.3
§ll.14.2.4
§11.14.4.1
§111.14.4.2
§11.14.6.1
§11.14.6.2
§l.14.7
§11.14.8.1
§11.14.8.2
§11.14.8.3
§11.14.9
18
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COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

§11.15.1 Ley Foral 11/1992, de 20 octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud/Osasunbidea

§11.15.2.1 Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, de ingreso y provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea

§111.15.2.1.1 Orden Foral 68/2016, de 14 de septiembre, por la que se establece el procedimiento de designacién interina de los
puestos de Jefatura de Servicio y Jefatura de Seccién Asistencial en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

§111.15.2.1.2 Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, por la que se aprueban las normas de gestion de las listas de aspirantes a la
contratacion temporal en los centros y establecimientos de los organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud

§111.15.2.3 Decreto Foral 65/2018, de 22 de agosto, por el que se regula el procedimiento de reubicacion por motivos de salud del
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

§111.15.3.1.1 Ley Foral 11/1999, de 6 de abril, por la que se regula el sistema de carrera profesional del personal facultativo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea

§11.15.3.1.2 Ley Foral 31/2002, de 19 de noviembre, por la que se amplia el &mbito de aplicacion del sistema de carrera profesional a
otro personal sanitario del Departamento de Salud y de sus organismos autbnomos

§11.15.3.1.3 Ley Foral 7/2017, de 9 de mayo, por la que se amplia el &mbito de aplicacion del sistema de carrera profesional a otro
personal sanitario no adscrito al Departamento de Salud y sus organismos autbnomos

§111.15.3.1.4 Decreto Foral 376/2000, de 18 de diciembre, por el que se dictan las normas de desarrollo de la Ley Foral 11/1999, de 6 de
abril, por la que se regula el sistema de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

8111.15.3.2.1 Ley Foral 8/2008, de 30 de mayo, por la que se establece el sistema de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se aprueba un suplemento de crédito para su financiacion

8111.15.3.2.2  Decreto Foral 54/2009, de 8 de junio, de desarrollo de la Ley Foral 8/2008, de 30 de mayo, por la que se regula el Sistema
de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se aprueba un
suplemento de crédito para su financiacion

§11.15.3.3 Ley Foral 23/2016, de 21 de diciembre, por la que se establece el sistema de carrera profesional aplicable al personal
diplomado sanitario, excluido el adscrito al Departamento de Salud y sus organismos auténomos

8§111.15.4 Resolucién 997/2012, de 29 de junio, por la que se aplica al personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea la
ampliaciéon de jornada laboral establecida por Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, adaptando el calendario y el régimen de
distribucion de su jornada

8111.15.5 Decreto Foral 44/2003, de 3 de marzo, por el que se determinan y asignan las retribuciones complementarias de los
puestos de trabajo del Servicio Navarro de Salud/Osasunbidea

§111.15.6 Orden Foral 51/2015, de 23 de abril, por la que se establecen férmulas de colaboracién entre el personal sanitario jubilado
y el Departamento de Salud
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO / EUSKADI

Ley 8/1997, de 26 de Junio, de Ordenacién sanitaria de Euskadi

Disposiciones adicionales (3.2, 4.2, 5.2y 6.2), transitorias (2.2 y 3.2), derogatoria y finales (1.2y 2.2)

Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se regulan los puestos funcionales del ente publico de derecho privado

Resolucién 1082/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las bases generales que han de regir los procesos
selectivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio Vasco de Salud

Acuerdo de de 31 de octubre de 2023, del Consejo de Administracién del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,
que aprueba el texto refundido del Acuerdo de 21 de julio de 2021, de elaboracion y gestién de las listas de
contratacion temporal en Osakidetza-Servicio vasco de salud, con las modificaciones aprobadas en la Mesa Sectorial de 28

Decreto 395/2005, de 22 de noviembre, por el que se regula el desarrollo profesional de los profesionales sanitarios del
grupo profesional A.1 Facultativo médico y técnico del Ente Plblico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
Decreto 35/2007, de 27 de febrero, por el que se regula el desarrollo profesional de los profesionales sanitarios del grupo

Decreto 248/2007, de 26 de diciembre, por el que se regula el desarrollo profesional de las categorias no sanitarias y las
del &rea sanitaria de Formacion Profesional de Grado Superior y Medio de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud

Resolucién 1249/2010, de 10 de marzo, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento en Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud de los niveles de desarrollo profesional acreditados en otros Servicios de Salud del Sistema

Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del

Acuerdo de 27 de noviembre de 2019, por el que se aprueban los criterios generales para la provision de puestos
mediante movilidad interna definitiva en las organizaciones de servicios del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud
Acuerdo de 27 de noviembre de 2019, por el que se aprueban las bases del procedimiento de concurso de traslados
abierto y permanente para la provision de destinos basicos en el Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de salud

Decreto 206/1989, de 19 de septiembre, sobre estructura retributiva para el personal sanitario del Servicio Vasco de

§11.16.1
Titulo 11l. Organizacién de las estructuras publicas de provision de servicios sanitarios
Capitulo 11l. Régimen de personal
Titulo V. Docencia e investigacion sanitarias
§11.16.2
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
§1.16.3.1
§11.16.3.2
de septiembre de 2023
§11.16.4.1
§11.16.4.2
profesional B.1 de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
8§111.16.4.3
8§11.16.4.4
Nacional de Salud
8111.16.5
personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, para los afios 2007, 2008 y 2009
Titulo lll. Jornadas, descansos y vacaciones
Titulo IV. Licencias y permisos
Titulo V. Situaciones del personal
Titulo IX. Del régimen de retribuciones del personal de Osakidetza
8§111.16.6.1
8§111.16.6.2
§11.16.7
Salud/Osakidetza que presta sus servicios en Atencion Extrahospitalaria
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COMUNITAT VALENCIANA

§11.17.1.1 Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn y provisién de personal estatutario
al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud

§111.17.1.2.1 Orden 4/2019, de 14 de noviembre, por la que se regula el procedimiento de seleccion de personal temporal para la
cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias en materia de sanidad

§111.17.1.2.2  Orden 2/2020, de 2 de junio, por la que se aprueban los baremos de méritos de aplicacién a la fase de concurso de los
procesos selectivos, a la provisién a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad interna, de
plazas de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud

§1.17.1.3 Decreto 30/2012, de 3 de febrero, por el que se modifica la estructura, funciones y régimen retributivo del personal directivo
de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad

§1.17.2.1 Acuerdo de 16 de diciembre de 2005, sobre carreray desarrollo profesional

§11.17.2.2 Decreto 81/2020, de 24 de julio, de regulacion del sistema de carrera profesional del personal estatutario gestionado por la
conselleria competente en sanidad

§1.17.2.3 Decreto 82/2020, de 24 de julio, de regulacion del sistema de desarrollo profesional del personal estatutario gestionado
por la conselleria competente en sanidad

§lll.17.2.4 Decreto 83/2020, de 24 de julio, de regulacion del sistema de carrera profesional del personal [adscrito a la estructura] de

Salud Publica gestionado por la conselleria competente en salud publica

§1.17.3.1 Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion de la Generalitat Valenciana

Capitulo XIV. Del personal al servicio de las instituciones sanitarias
Anexo. Tablas Retributivas

§11.17.3.2 Decreto 11/2000, de 25 de enero, por el que se regula el procedimiento de opcién de régimen retributivo y otros aspectos
organizativos de la actividad profesional de los facultativos especialistas de cupo

8§11.17.3.3 Decreto 91/2021, de 2 de julio, regulacién del sistema de incentivacion retributiva del personal gestionado por la conselleria
competente en sanidad

§ll.17.4 Decreto 80/2008, de 6 de junio, sobre el reconocimiento de trienios del personal al servicio de las instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad con vinculacién de caracter temporal

§1.17.5.1 Decreto 137/2003, de 18 de julio, por el que regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del
personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad

§1.17.5.2 Protocolo que regula en el ambito sanitario la movilidad de las empleadas publicas en situacién de violencia de
género, publicado por Resolucién de 8 de noviembre de 2017
8§111.17.5.3 Decreto 69/2018, de 25 de mayo, por el que se regulan los permisos para el personal gestionado por la conselleria

competente en materia de sanidad por la participacién en proyectos de cooperacién al desarrollo sostenible o en
acciones humanitarias internacionales

§1.17.5.4 Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, en el &mbito laboral sanitario de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, publicado por Resolucion de 15 de abril de 2021

8111.17.8 Decreto 7/2019, de 25 de enero, por el que se aprueba el Plan de ordenacion de recursos humanos 2019-2021 del personal
de gestion directa de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y se regula la prolongacion de la permanencia en
el servicio activo del personal estatutario a su servicio

8111.17.9 Decreto 212/2010, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen juridico del personal emérito de las instituciones
sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud
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